
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564  ครั้งที่ 1/2564  
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ค ำสั่งมหำวิทยำลยัรำชภัฏสกลนคร 
ที่ 551/๒๕๖4 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
มหำวิทยำลยัรำชภัฏสกลนคร 

 

 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 48 ก ำหนดให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำต้องจัดให้มี
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และให้ถือว่ำเป็นกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในและเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน และเพื่อรองรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก และสอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ที่ก ำหนดให้สถำนศึกษำ
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด  
  ดังนั้น เพื่อให้ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพอย่ำงต่อเนื่องได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนดทุกระดับของมหำวิทยำลัย และเพื่อรองรับกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก มหำวิทยำลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.1  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร    ประธำนกรรมกำร 
  1.2  รองอธิกำรบดีทุกสำยงำน     กรรมกำร 
  1.3  ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกสำยงำน     กรรมกำร 
  1.4  คณบดีทุกคณะ      กรรมกำร 
  1.5  ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก สถำบัน กอง    กรรมกำร 
  1.6  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้าที่  ๑.  ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2.  เสนอแนวทำงในกำรวำงระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนในกำรประกันคุณภำพ
ภำยใน 

3.  ก ำกับติดตำม และให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
4.  สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินตนเองโดยถือว่ำกำรประกันคุณภำพ

ภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  2.1    รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพ     ประธำนกรรมกำร 
  2.2    รองคณบดีที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกคณะ    กรรมกำร 
  ๒.๓    ผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกคณะ    กรรมกำร 
  2.๔    รองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ทุกส ำนัก สถำบัน กอง       กรรมกำร 
2.๕  นำงสำวศุภนำฏ... 

ระเบียบวาระที่ 3.1 
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 2.๕  นำงสำวศุภนำฏ   บุญชัยศรี       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  2.๖  นำงสำวศิริพร  ชำวชำยโขง      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  2.๗  นำงสำวชิดชนก  วังศรี       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้าที่   1. จัดท ำแนวทำงและวิธีกำรประกันคุณภำพภำยใน ในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจติดตำมคุณภำพและ 
กำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย คณะ ส ำนัก สถำบัน และระดับหลักสูตร 
  2.  พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยในเพื่อใช้ก ำกับตรวจสอบและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำรของมหำวิทยำลัย 
  3. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำตัวบ่งชี้คุณภำพในกำรพัฒนำคุณภำพ ตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัยให้ครบถ้วน 
ตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในของหน่วยงำนต้นสังกัด และกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
  ๔. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในระดับมหำวิทยำลัยและระดับหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยและระดับหลักสูตร 
  ๕. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร และรำยงำนผลกลับไปยังหน่วยงำนนั้นเพื่อกำรรับรองและปรับปรุงแก้ไข 
  ๖. ด ำเนินกำรให้มีกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัดเป็นประจ ำ
ทุกปี (ภำยใน ๑๒๐ วันนับจำกวันสิ้นปีกำรศึกษำ) 
  ๗. พัฒนำแนวทำงและวิธีกำรเขียนรำยงำนกำรศึกษำตนเอง และรำยงำนกำรประเมินตนเองให้มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง 
  ๘. ด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้กับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย 
  ๙. ก ำหนดมำตรฐำนกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจสอบและกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำน
ระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน เพื่อไปสู่กำรปฏิบัติ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2  กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                          

           
                              (รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนินทร์   วะสีนนท์) 

    รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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3.2  ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (หน้า 7) 
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 ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ที่ 552/๒๕๖4 

เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4   
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ และรองรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส ำนกั 
สถำบัน และระดับมหำวิทยำลัย จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 

๑. อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร     ประธำนคณะท ำงำน 
๒. รองอธิกำรบดีทุกสำยงำน        คณะท ำงำน 
๓. ผู้ช่วยอธิกำรบดทีุกสำยงำน        คณะท ำงำน 
๔. คณบดีทุกคณะ          คณะท ำงำน 
๕. รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีที่รบัผดิชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกคณะ  คณะท ำงำน 
๖. ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก สถำบนั กอง      คณะท ำงำน 
๗. รองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกส ำนัก สถำบนั กอง  คณะท ำงำน 
๘. นำงสำวรจนำ  ประดำ   (คณะครุศำสตร์)   คณะท ำงำน 
๙. นำยค ำล่ำ   ไขค ำ  (คณะมนุษยศำสตร์ฯ)   คณะท ำงำน 
๑๐. นำงสำวศศิภำ  ชวพันธุ ์  (คณะวิทยำกำรจัดกำร)  คณะท ำงำน 
๑๑. นำงสำวนภำพร  บุญเรือง  (คณะวิทยำศำสตร์ฯ)  คณะท ำงำน 
๑๒. นำงกิรอัชฌำ   แถมสมดี  (คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร)  คณะท ำงำน 
๑๓. นำงสำวศิริพร  ค ำอร่ำม  (คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม) คณะท ำงำน 
๑๔. อำจำรย์ ดร.เพชรรัตน ์ ใจบุญ  (บัณฑิตวทิยำลัย)   คณะท ำงำน 
๑๕. นำงสำวมำลีรัตน ์  ไชยเทศ  (บัณฑิตวทิยำลัย)   คณะท ำงำน 
๑๖. นำงสำวบังอร  ไทยลำ  (บัณฑิตวทิยำลัย)   คณะท ำงำน 
๑๗. นำงสำวกมลชนก  อินทรพรหมมำ (ส ำนักส่งเสริมฯ)   คณะท ำงำน 
๑๘. นำงสำวบุญยรัตน ์  พลวงศ์ษำ (ส ำนักส่งเสริมฯ)   คณะท ำงำน 
๑๙. จ.ส.ต.ยอดรัก    บัวพรม  (ส ำนักส่งเสริมฯ)   คณะท ำงำน 
๒๐. นำยนววิช      ธงษำรำษฎร์  (ส ำนักส่งเสริมฯ)   คณะท ำงำน 
๒๑. นำงสำวปวีณำ   จันทร์เหลือง  (ส ำนักส่งเสริมฯ)    คณะท ำงำน 
๒๒. อำจำรย์ธิติมำ  รจนำ  (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๓. นำงสำวอังคณำ  ศิริกุล  (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๔. นำยกิตติภูม ิ   ค ำศรี  (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๕. นำงสำววชัรำภรณ ์  ทอนรินทร ์ (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๖. นำยอัครชัย   ใจตรง  (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๗. นำยภควัต    ชัยวินิจ   (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)  คณะท ำงำน 
๒๘. นำงสำวอุ่นเรือน   แสนเสน  (ส ำนักวิทยบริกำรฯ)   คณะท ำงำน 

29. / … 

ระเบียบวาระที่ 3.2 



8 
 

๒๙. นำงสำวพชิญำดำ  ธำน ี  (ส ำนักงำนอธิกำรบดี)   คณะท ำงำน 
๓๐. นำงสำวณัฐพิมล   วัชรกุล   (ส ำนักงำนอธิกำรบดี)   คณะท ำงำน 
๓๑. นำงณัฏฐชำ   ตรีโอษฐ์  (ส ำนักงำนอธิกำรบดี)   คณะท ำงำน 
๓๒. นำยจำรุวิทย์   ลังภูลี   (ส ำนักงำนอธิกำรบดี)   คณะท ำงำน 
๓๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตรำ สุจริต  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๔. อำจำรย์ลฎำภำ  ศรีพสุดำ  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๕. อำจำรย์ ดร.นิภำพร   ชนะมำร  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๖. นำงสำววิภำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๗. นำงสำวภัณฑิรำ  สีนวลแล  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๘. นำงสำวสุภำวด ี  สุวรรณเทน (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๓๙. นำยครรชิต   สิงห์สุข  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๐. นำยพงศกร   ทองพันธุ ์ (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๑. นำยศักดิ์ดำ   แสนสุพรรณ (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๒. นำงสำวอัสฉรำ  นำมไธสง  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๓. นำยแสนสุรีย ์  เชื้อวังค ำ  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๔. นำงสำวญำณวิจำ   ค ำพรมมำ  (สถำบนัวิจัยและพัฒนำ)   คณะท ำงำน 
๔๕. นำงนงเยำว ์    จำรณะ   (สถำบนัภำษำฯ)    คณะท ำงำน 
๔๖. นำงศุภพชิญ ์  ประเสริฐน ู (สถำบนัภำษำฯ)    คณะท ำงำน 
๔๗. นำยศรำวุธ    ปัญญำสำร  (สถำบนัภำษำฯ)    คณะท ำงำน 
๔๘. นำงสำวสิริยุพำ    สิริบวรอนันต์  (สถำบนัภำษำฯ)    คณะท ำงำน 
๔๙. นำงอมรรัตน ์  ตุ่นกลิ่น  (กองนโยบำยและแผน)   คณะท ำงำน 
๕๐. นำงสำวอรอนงค ์  ชูเดชวัฒนำ (กองนโยบำยและแผน)   คณะท ำงำน 
๕๑. นำยภำนุวฒั ิ   ศักดิ์ดำ     (กองนโยบำยและแผน)   คณะท ำงำน 
๕๒. นำงสำวชัญญำนุชพสิษฐ์  ประชำริโก (กองนโยบำยและแผน)   คณะท ำงำน 
๕๓. นำงสำวชนกญำดำ  โคตรสำลี  (กองนโยบำยและแผน)   คณะท ำงำน 
๕๔. นำงวำสนำ   จักรศรี  (กองพัฒนำนักศึกษำ)   คณะท ำงำน 
๕๕. นำงสำวอ่อนศรี  ฝ่ำยเทศ  (กองพัฒนำนักศึกษำ)   คณะท ำงำน 
๕๖. นำยนิรุตย ์   วิชำชำต ิ  (กองพัฒนำนักศึกษำ)   คณะท ำงำน 
๕๗. นำยชัยมงคล   โชติวัฒนตระกูล  (กองพัฒนำนักศึกษำ)   คณะท ำงำน 
๕๘. นำงสำวประภัสสร  พองผำลำ (งำนบริหำรบุคคลฯ)   คณะท ำงำน 
๕๙. นำงสำวอมรรัตน ์  นำมเสนำ (งำนบริหำรบุคคลฯ)   คณะท ำงำน 
๖๐. นำงสุพัตรำ    สุคนธชำติ  (งำนบริหำรบุคคลฯ)   คณะท ำงำน 
๖๑. นำยไพวัลย ์   สมปอง   (งำนบริหำรบุคคลฯ)   คณะท ำงำน  
๖๒. นำยพงศกร    หำแก้ว   (หน่วยตรวจสอบภำยใน)   คณะท ำงำน 
๖๓. นำงสำวธิดำรัตน์   อุปชัย  (หน่วยตรวจสอบภำยใน)   คณะท ำงำน 
๖๔. นำงสำวขวัญหทัย    ใจสมุทร  (หน่วยตรวจสอบภำยใน)   คณะท ำงำน 
๖๕. รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖๖. นำงสำวศุภนำฏ   บุญชัยศร ี (งำนประกันคุณภำพฯ)   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๖๗. นำงสำวศิริพร   ชำวชำยโขง (งำนประกันคุณภำพฯ)   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๖๘. นำงสำวชิดชนก   วังศรี  (งำนประกันคุณภำพฯ)   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที่... 
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  หน้าที่   

  ๑.  จัดท ำรำยงำน สังเครำะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ ส ำนัก สถำบัน และมหำวิทยำลัย เสนอ
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพเพื่อให้ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแก้ไข 

  ๒.  ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ  
  ๓.  จัดท ำข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรประเมินตนเองเพื่อรองรับกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในของหลักสูตร คณะ ส ำนัก สถำบัน และมหำวิทยำลัย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  2  กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

                                                                               

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนินทร์   วะสีนนท์) 

รกัษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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3.3  ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
(หน้า 11) 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี 

 1. การวางแผนและปรับปรุงแผนการด าเนินการ (Plan) 

1.1 มหำวิทยำลัยประกำศตัวบ่งช้ีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร คณะ ส ำนัก สถำบัน และ
ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ก.ค. 64 

1.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

     1.2.1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน  ก.ค. 64 

     1.2.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน  ก.ค. 64 

     1.2.3 ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ีและผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเพื่อรับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
             ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

1.3 จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ก.ค. - ธ.ค. 64 

1.4 ประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ก.ค. 64 - มิ.ย. 65 

2. ด าเนินงานตามแผนงาน (DO) 

2.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ภำยใต้กิจกรรมประชุม ช้ีแจงและ 
ฝึกอบรมด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ 

ต.ค. 64 - ส.ค. 65 

2.2 จัดท ำเลม่รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

     2.2.1  ระดับหลักสูตร  พ.ค. - มิ.ย. 65 

     2.2.2  ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน มิ.ย. - ก.ค. 65 

     2.2.3  ระดับมหำวิทยำลัย ส.ค. - ก.ย. 65 

2.3 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  ผ่ำนระบบฐำนข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 

เพื่อกำรประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online)  

     2.3.1  ระดับหลักสูตร  มิ.ย. - ก.ค. 65 

     2.3.2  ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน ก.ค. - ส.ค. 65 

     2.3.3  ระดับมหำวิทยำลัย ก.ย. - ต.ค. 65 

2.4 ทบทวนรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร  คณะ  ส ำนัก  สถำบัน และระดับมหำวิทยำลัย   
เพื่อเตรียมรับกำรประเมิน พร้อมกับก ำหนดวันรับกำรประเมิน พิจำรณำคัดเลือก ติดต่อทำบทำมคณะกรรมกำร
ประเมินฯ และจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

มิ.ย. - ต.ค. 65 

3. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Check) 

3.1 ประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระดับหลักสูตร 
คณะ ส ำนัก สถำบัน และผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมตัวบ่งช้ีในระดับมหำวิทยำลัย  

ก.ค. 64 - มิ.ย. 65 

3.2 ระดับมหำวิทยำลัย ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ของทุกหน่วยงำน  

     3.2.1  รอบ 6 เดือน  (1 ก.ค. 64 - 31 ธ.ค. 65) ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

     3.2.2  รอบ 9 เดือน  (1 ก.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) มี.ค. - เม.ย. 65 

ระเบียบวาระที่ 3.3 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2564 

(1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

0 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ปี 
3.3 ระดับมหำวิทยำลัย จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

ของทุกหน่วยงำน เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั  

     3.3.1  รอบ 6 เดือน  (1 ก.ค. 64 - 31 ธ.ค. 65) ม.ค. 65 

     3.3.2  รอบ 9 เดือน  (1 ก.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) เม.ย. 65 

3.4 กำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

     3.4.1  ระดับหลักสูตร  ก.ค. 65 

     3.4.2  ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน ก.ค. - ส.ค. 65 

     3.4.3  ระดับมหำวิทยำลัย ต.ค. - พ.ย. 65 

3.5 จัดท ำเล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 พร้อมกับจัดท ำรำยงำนผลฯ ผ่ำนระบบ  
และส่งรำยงำนผลกำรประเมินทั้งหมดเข้ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ เพื่อกำรประเมิน 3 ระดับ 
(CHE QA Online) 

     3.5.1  ระดับหลักสูตร  ก.ค. 65 

     3.5.2  ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน ก.ค. - ส.ค. 65 

     3.5.3  ระดับมหำวิทยำลัย ต.ค. - พ.ย. 65 

3.6 ระดับมหำวิทยำลัย จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลยั และเสนอต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  

     3.6.1  ระดับหลักสูตร  ส.ค. - ก.ย. 65 

     3.6.2  ระดับคณะ  ก.ย. 65 

     3.6.3  ระดับมหำวิทยำลัย พ.ย. 65 

3.7 มหำวิทยำลัยเผยแพร่ผลกำรประเมินให้กับสำธำรณชนรับทรำบผ่ำนทำงระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ เพื่อกำรประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online) เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และส่งเล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 ให้กับหน่วยงำนทั้งภำยใน และภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทรำบคะแนนกำรประเมินของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร 

ธ.ค. 65 

4. หน่วยงานน าผลการประเมินไปใชใ้นการจัดท าแผนปฏบิัตงิานประจ าปตี่อไป (Act) 

4.1 จัดท ำแผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ (Improvement plan) จำกผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

     4.1.1  ระดับหลักสูตร  
              เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร 

ส.ค. - ก.ย. 65 

     4.1.2  ระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน  
              เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำน 

ก.ย. - ต.ค. 65 

     4.1.3  ระดับมหำวิทยำลัย  
              เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และเสนอตอ่คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 

ธ.ค. 65 

4.2 ปรับปรุงคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหำวิทยำลยั 
(กรณีมีกำรปรับปรุงรำยละเอียดตวับ่งช้ีเพิ่มเติม หรือพัฒนำตัวบ่งช้ีขึน้มำใหม่) 

พ.ย. 64 - มี.ค. 65 

 

 

 

หมายเหตุ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร มีกำรเปิด - ปิด ภำคเรียนตำมอำเซียน ดังนั้น กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 จึงเร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2564 - มิถุนำยน 2565 และสถำบันอุดมศึกษำจะต้องจัดส่งรำยงำนประจ ำปี ผ่ำนระบบ  CHE QA Online ภำยในเดือน

พฤศจิกำยนของทุกปี 
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3.4  องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ระดับหลักสูตร คณะ ส ำนัก สถำบัน และ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (หน้า 14) 
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เกณฑ์มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จำกกำรประชุมเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ เมื่อวันที่ 14 มกรำคม 2562 มีวัตถุประสงค์ในกำรร่วมกันจัดท ำ
มำตรฐำนกำรศึกษำของเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ซึ่งสอดคล้องกับประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ที่ก ำหนดให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดท ำเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ และระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของสถำนศึกษำนั้น ซึ่งเกณฑ์มำตรฐำน 5 เกณฑ์มำตรฐำน มีรำยละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบไปด้วยเกณฑ์มำตรฐำน 3 ข้อ รำยละเอียดดังนี้ 
1.1 บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรเป็นผู้สะท้อนคุณภำพของหลักสูตร และยึดมั่นในจรรยำบรรณ

วิชำชีพ ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรสร้ำงสัมมำอำชีพ 
1.2 ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

และมีควำมสำมำรถในกำรบูรณำกำรศำสตร์ต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำหรือแก้ไขปัญหำสังคม 
1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม ยึดมั่นในควำมถูกต้อง รู้คุณค่ำและ        

รักษ์ควำมเป็นไทย มีจิตอำสำ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง และมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ 

มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม รำยละเอียดดังนี้ 
สถำบันมีผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ใหม่เพ่ือสร้ำงสรรค์

นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทำงปัญญำ ซึ่งเชื่อมโยงกับสภำพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยกำร
มีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ำยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ในกำรพัฒนำงำนวิจัย/นวัตกรรม ตำมศักยภำพ
และอัตลักษณ์ของสถำบัน มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชำติและนำนำชำติ มีผลงำนวิจัย/
นวัตกรรมที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน ชุมชนน ำผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนำตนเองได้ 

มาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวิชาการ รำยละเอียดดังนี้ 
สถำบันให้บริกำรวิชำกำรที่เหมำะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหำและควำมต้องกำรของท้องถิ่น ชุมชน 

และสังคม ตำมระดับควำมเชี่ยวชำญและอัตลักษณ์ของสถำบัน สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งภำยในและภำยนอก
ในกำรท ำงำน รวมทั้งบูรณำกำรกับพันธกิจอ่ืน ๆ ด้วยควำมโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน ำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้ำงคุณค่ำ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชำติได้อย่ำงเข้มแข็งยั่งยืน 

มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รำยละเอียดดังนี้  
สถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย โดยมีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร ซึ่งน ำไปสู่กำรสืบสำนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรม ทั้งของ
ไทยและต่ำงประเทศ ตำมศักยภำพและอัตลักษณ์ของสถำบัน ผลลัพธ์ของกำรจัดกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมท ำให้เกิด

ระเบียบวาระที่ 3.4 

องค์ประกอบ และตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยหรือสร้ำงโอกำสและมูลค่ำเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชำติ  

มาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบไปด้วยเกณฑ์มำตรฐำน 3 ข้อ รำยละเอียดดังนี้ 
5.1 สถำบันมีหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนแบบบูรณำกำรเพ่ือให้มีคุณลักษณะ   

อันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ และควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของ
ประเทศ ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถำนประกอบกำร        
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

5.2 สถำบันมีกำรบริหำรงำนตำมพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถำบัน ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร 
และทรัพยำกรกำรเรียนรู้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยและควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำร         
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5.3 สถำบันมีระบบประกันคุณภำพ มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ     
ระดับหลักสูตร คณะ และสถำบันที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรก ำกับให้กำรจัดกำรศึกษำ และกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจเป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนอ่ืน ๆ            
ที่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
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ระดับหลักสูตร 

กรอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมมำตรฐำน สกอ. 
องค์ประกอบ 

ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 กำรบริหำรจดักำรหลักสูตรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย 
สกอ. 

ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสตูรตำมเกณฑม์ำตรฐำนหลักสูตร  
ฉบับ พ.ศ. 2548  
ปริญญำตรี เกณฑ์ 3 ข้อ   
บัณฑิตศึกษำ เกณฑ์ 11 ข้อ 

 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสตูรตำมเกณฑม์ำตรฐำนหลักสูตร  
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญำตรี เกณฑ์ 5 ข้อ   
บัณฑิตศึกษำ เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำต ิ

ผลประเมินคุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 กำรได้งำนท ำหรือผลงำนวิจัยของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

- ผลบณัฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ  
- ผลงำนของนักศึกษำปริญญำโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

3. นักศึกษา 3.1 กำรรับนักศึกษำ  - กำรรับนักศึกษำ 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 

3.2 กำรส่งเสรมิและพัฒนำนักศึกษำ - กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนว
แก่นักศึกษำในระดับปริญญำตร ี

- กำรควบคุมระบบกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และ
กำรค้นคว้ำอิสระในระดับบณัฑิตศกึษำ 

- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ - อัตรำกำรคงอยูข่องนักศึกษำ  
- อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
- ควำมพึงพอใจและผลกำรจดักำรขอ้ร้องเรียนของนักศึกษำ 

4. อาจารย์ 
 

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ - กำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 
- กำรบริหำรอำจำรย ์
- กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย ์

4.2 คุณภำพอำจำรย ์ - ร้อยละอำจำรย์ทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก 
- ร้อยละอำจำรย์ทีม่ีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย ์
- จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกที่

ได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 

 
4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย ์ - อัตรำกำรคงอยู่ของอำจำรย ์

- ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ 
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องค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
5. หลักสูตร 
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร - หลักคิดในกำรออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในกำรพัฒนำ
หลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

- กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์
สำขำนั้น ๆ 

- กำรพิจำรณำอนุมัตหิัวข้อวิทยำนิพนธ์และกำรค้นควำ้อิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษำ 

5.2 กำรวำงระบบผูส้อนและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

- กำรพิจำรณำก ำหนดผูส้อน 
- กำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำ มคอ.3          

และ มคอ.7 
- กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นควำ้

อิสระในระดับบณัฑิตศึกษำ 
- กำรก ำกับกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
- กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนที่มีกำรฝกึปฏิบัติ                        

ในระดับปรญิญำตร ี
- กำรบูรณำกำรพันธกิจต่ำง ๆ กับกำรเรยีนกำรสอน                  

ในระดับปรญิญำตร ี
- กำรช่วยเหลือ ก ำกับ ตดิตำมในกำรท ำวิทยำนิพนธ์และกำร

ค้นคว้ำอิสระและกำรตีพมิพ์ผลงำนในระดับบณัฑิตศึกษำ 
5.3 กำรประเมินผู้เรียน - กำรประเมินผลกำรเรยีนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ 

- กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
- กำรก ำกับกำรประเมินกำรจดักระบวนกำรเรียนกำรสอนและ

กำรประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- กำรประเมินวิทยำนิพนธ์และกำรคน้คว้ำอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษำ 
5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 

-  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้ - ระบบกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ/คณะ/สถำบัน โดยมีส่วน
ร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู ้

- จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมำะสมต่อ
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 

- กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรยีนรู้ 
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ระดับคณะ 
 ระดับคณะ ประกอบด้วยผลกำรด ำเนินงำน ระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีที่ด ำเนินกำร ในระดับคณะ จ ำนวนรวม 
21 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

สกอ. กลุ่ม มรภ. มรสน. รวมท้ังหมด 
1. กำรผลติบัณฑิต 6 3 2 11 ตัวบ่งช้ี 
2. กำรวิจยั 3 1 - 4 ตัวบ่งช้ี 
3. กำรบริกำรวิชำกำร 1 1 - 2 ตัวบ่งช้ี 
4. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - 1 ตัวบ่งช้ี 
5. กำรบริหำรจัดกำร 2 1  3 ตัวบ่งช้ี 

รวม 13 6 2 21 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลกำรบริหำรจดักำรหลักสูตรโดยรวม  ผลลัพธ์ 
1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคณุวฒุิปริญญำเอก   ปัจจัยน ำเข้ำ 

 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   ปัจจัยน ำเข้ำ 
 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปรญิญำตร ี กระบวนกำร 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี  กระบวนกำร 

1.7 กำรส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ   กระบวนกำร 
 1.8 กำรส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทลั  กระบวนกำร 
 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม ผลลัพธ์ 
 1.10 คุณภำพบัณฑติตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิระดับอุดมศึกษำแหง่ชำติ ผลลัพธ์ 

 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  ผลลัพธ์ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  กระบวนกำร 
2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัย และงำนสร้ำงสรรค์  ปัจจัยน ำเข้ำ 
2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั ผลลัพธ์ 
2.4 งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ผลลัพธ์ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม กระบวนกำร 
3.2 จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยที่ไดร้บักำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสรมิสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กระบวนกำร 

5. การบริหารจัดการ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ  

กระบวนกำร 

5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคณุภำพหลักสูตร  กระบวนกำร 
5.3 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน กระบวนกำร 
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ระดับส านัก สถาบัน 
  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร มีหน่วยงำนกลุ่มสนับสนุนงำนกิจกรรมมหำวิทยำลัย 6 หน่วยงำน โดยมีหน่วยงำน 
ทีใ่ช้รูปแบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์ของ สกอ. จ ำนวน 5 หน่วยงำน คือ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ สถำบันภำษำ ศิลปะและวัฒนธรรม และมีหน่วยงำนที่ใช้
รูปแบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) จ ำนวน 1 หน่วยงำน คือ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  1. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน ตามเกณฑ์ สกอ.  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคุณภำพ ดังนี ้

   1) ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนกำรด ำเนินกำร 
   2) ภำรกิจหลัก 
   3) กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   4) กำรเงินและงบประมำณ 
   5) ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ บัณฑิต
วิทยาลยั 

ส านักงาน
อธิการบด ี

ส านัก
ส่งเสริมฯ 

สวท. สถาบัน
ภาษาฯ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน     

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร     

2.2 ระบบกำรพัฒนำบุคลำกร     

2.3 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส่งเสริมฯ) ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักส่งเสรมิฯ) ผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักส่งเสรมิฯ) บคุลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รบักำรพฒันำ     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรงำนทะเบียน
ระดับบณัฑติศึกษำ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนวำรสำร
บัณฑิตศึกษำ 

    

(ตัวบง่ช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) กำรติดตำมกำรตีพิมพ์ผลงำนของนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
โสตทัศนศึกษำ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดบั
บัณฑิตศึกษำ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) กำรบริกำรนักศึกษำระดับปรญิญำตรี     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักวิทยบริการฯ) ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรตำมภำรกิจหลัก
ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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ตัวบ่งชี้ บัณฑิต
วิทยาลยั 

ส านักงาน
อธิการบด ี

ส านัก
ส่งเสริมฯ 

สวท. สถาบัน
ภาษาฯ 

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ผลลัพธ์ด้ำนศลิปะและวัฒนธรรม     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศลิปะและ
วัฒนธรรม  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกกำรกำรพัฒนำงำนศกึษำ 
ฝึกอบรมทำงภำษำ และวิเทศสัมพนัธ์  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิชำกำรด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม  

    

องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
3.1 กำรพัฒนำสถำบันสูส่ถำบันเรยีนรู ้      

3.2 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตดัสินใจ     

3.3 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง      

3.4 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำรหน่วยงำน      

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ร้อยละของหัวหน้ำหนำ้งำนสำยสนับสนุน
ได้รับกำรพัฒนำหัวหน้ำงำนมืออำชีพ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนสร้ำงสรรค์
หรือนวัตกรรม 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ได้รับ
ควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนประเภทผู้บริหำร 

    

องค์ประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
4.1 ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ      

องค์ประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
5.1 ระบบและกลไกกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน      
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  2. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด ำเนินกำรประกันคณุภำพตำมตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ของหน่วยงำน ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ จ านวนตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนด้วยวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 10 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.1 มผีลงำนวิจัย นวัตกรรม และงำนสรำ้งสรรค์ ท่ีมีคณุค่ำต่อสังคม

และได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล 
7 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.2 ท้องถิ่นมีองค์ควำมรู้จำกงำนวิจัย นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 
ถ่ำยทอดสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

1 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.3 เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ศำสตรห์ลำกหลำยแขนงทั้งองค์ควำมรู้
ระดับท้องถิ่นและระดับสำกล 

2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 6 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 2.1 สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดมีีคุณภำพเป็นไป

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
5 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 2.2 บุคลำกรของสถำบันวิจยัและพัฒนำ มีศักยภำพสูงขึ้น 1 
รวมจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 16 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนด้วยวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.1 
มีผลงำนวจิยั นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 
ที่มีคุณค่ำต่อสังคมและได้รบักำรยอมรับใน
ระดับสำกล 

1.1.1 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม
และงำนสร้ำงสรรค ์

1.  จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมหรอืงำนสร้ำงสรรค์
ที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชน 

2.  จ ำนวนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ 

3.  จ ำนวนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่
ในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติและ
นำนำชำติ 

4.  จ ำนวนผลงำนวิจัย นวัตกรรมหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่ก่อให้เกดิประโยชน์ดำ้นนโยบำย 
ด้ำนสำธำรณะ ด้ำนชุมชนและพื้นท่ี  
ต่อสำธำรณะหรือจดทะเบียนสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 

5.  จ ำนวนงำนวิจัยท่ีพัฒนำต่อยอดเชิงพำณิชย์
และอุตสำหกรรม 

6.  จ ำนวนผู้รับบริกำรทำงวิชำชีพ/วิชำกำร 
7.  จ ำนวนทุนสนับสนุนวิจัยจำกองค์กรภำคี

เครือข่ำย 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.2  
ท้องถิ่นมีองค์ควำมรู้จำกงำนวิจัย นวัตกรรม 
และงำนสร้ำงสรรค์ ถ่ำยทอดสู่กำรพัฒนำ
ท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

1.2.1 พัฒนำองค์ควำมรู้ ทุกระดับสู่
กำรรับใช้สังคม 

8.  จ ำนวนชุมชนที่สำมำรถจัดกำรควำมรู้ของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 1.3  
เป็นศูนย์กลำงกำรเรยีนรู้ศำสตร์หลำกหลำย
แขนงทั้งองค์ควำมรู้ระดับท้องถิ่นและระดับ
สำกล 

1.3.1 บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์ 9.  จ ำนวนโครงกำรที่บูรณำกำรพนัธกิจสัมพันธ์
เพื่อพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่น 

1.3.2 กำรรับใช้สังคม 10. จ ำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 2.1  
สถำบันวิจัยและพัฒนำมีกำรบริหำรจัดกำรที่
ดีมีคณุภำพเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

2.1.1 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้
มีคุณภำพ 

1.  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.  รำยรับท่ีเกิดขึ้นจำกกำรบริกำรวิชำกำรแบบก่อ

เกิดรำยได ้
3.  จ ำนวนระบบเทคโนโลยีที่น ำมำใช้ในกำร

บริหำรจดักำร 
4.  ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
  5.  ระดับควำมไม่พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธ์ศำสตร์ 2.2 บุคลำกร
ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มศีักยภำพสูงขึ้น
ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 

2.2.1 พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนนุ 6.  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ได้รับ
ควำมก้ำวหน้ำตำมสำยงำนประเภทผู้บริหำร
และประเภทวิชำชีพเฉพำะเชี่ยวชำญเฉพำะ 
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ระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินงำนระดับหลักสตูร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีที่ด ำเนินกำรในระดบั

สถำบัน จ ำนวน 23 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี้ 

สกอ. กลุ่ม มรภ. มรสน. รวมทั้งหมด 
1. กำรผลิตบัณฑิต 5 3 2 10 ตัวบ่งชี้ 
2. กำรวิจัย 3 1 - 4 ตัวบ่งชี้ 
3. กำรบริกำรวิชำกำร 1 2 - 3 ตัวบ่งชี้ 
4. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 1 - 2 ตัวบง่ชี้ 
5. กำรบริหำรจัดกำร 3 1  4 ตัวบ่งชี้ 

รวม 13 8 2 23 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลกำรบริหำรจดักำรหลักสูตรโดยรวม  ผลลัพธ์ 
1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก   ปัจจัยน ำเข้ำ 
1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   ปัจจัยน ำเข้ำ 
1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี กระบวนกำร 
1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปรญิญำตรี กระบวนกำร 
1.6 กำรส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  กระบวนกำร 
1.7 กำรส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทลั   กระบวนกำร 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม ผลลัพธ์ 
1.9 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิระดับอุดมศึกษำแหง่ชำติ ผลลัพธ์ 
1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  ผลลัพธ์ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ กระบวนกำร 
2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัย และงำนสร้ำงสรรค์  ปัจจัยน ำเข้ำ 
2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั   ผลลัพธ์ 
2.4 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่น ำไปใช้ประโยชนต์่อชุมชน   ผลลัพธ์ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม กระบวนกำร 
3.2 ระบบและกลไกกำรพัฒนำเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน กระบวนกำร 
3.3 จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยที่ไดร้บักำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสรมิสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กระบวนกำร 
4.2 ผลลัพธ์ด้ำนศลิปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
และเอกลักษณ์ของสถำบัน 

กระบวนกำร 

5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ  ผลลัพธ์ 
5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคณุภำพหลักสูตรและคณะ  กระบวนกำร 
5.4 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน กระบวนกำร 
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3.5  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎำคม 2564 ถึง 31 ธันวำคม 2564) (หน้า  25) 

ที่ประชุม.................................................................................................................... ............................................ 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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............................................................................................................................. ................................................. 
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............................................................................................................................. ................................................. 
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............................................................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ............................................................. 
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................................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... .......................................................................... 
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รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564  
รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

1) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ขอควำมอนุเครำะห์ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รอบ 6 เดือน ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 
  1. ระดับหลักสูตร ขอควำมอนุเครำะห์ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎำคม 2564 ถึง 31 ธันวำคม 2564) ของหลักสูตรที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะ โดยให้
หลักสูตรรำยงำนผลฯ ตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพฯ ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน ไปยังคณะ และ
ให้คณะสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของคณะตำมแบบฟอร์มสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพฯ ระดับ
หลักสูตร รอบ 6 เดือน ส ำหรับคณะ ส่งมำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำยในวันศุกร์ที่ 14 มกรำคม 2565 พร้อมไฟล์ทำง 
E-mail Address :  qasnru@snru.ac.th สำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                    
(http://eqa.snru.ac.th/) หรือตำม QR-Code ดังแนบ 
  ๒. ระดับคณะ ขอควำมอนุเครำะห์ให้คณะรำยงำนผลตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎำคม 2564 ถึง 31 ธันวำคม 2564) และส่งมำยัง
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำยในวันศุกร์ที่ 14 มกรำคม 2565 พร้อมไฟล์ทำง E-mail Address : qasnru@snru.ac.th 
สำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ (http://eqa.snru.ac.th/) หรือตำม QR-Code  
ดังแนบ 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

  
bit.ly/3Hy6Cib bit.ly/3ES8GQx 

2) ระดับส านัก สถาบนั 
  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ขอควำมอนุเครำะห์ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงำน สำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพฯ รอบ 6 เดือน ระดับส ำนัก สถำบัน ได้ที่เว็บไซต์งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ (http://eqa.snru.ac.th/) และส่ง
มำยั ง งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ภำยในวันศุ กร์ที่  14 มกรำคม 2565 พร้ อมไฟล์ทำง  E-mail Address : 
qasnru@snru.ac.th หน่วยงำนสำมำรถปรับแบบฟอร์มรำยงำนผลฯ ตำมบริบทของระบบประกันคุณภำพท่ีหน่วยงำนเลือกใช้
ได้ ทั้งนี้ ขอควำมอนุเครำะห์แจ้งรำยละเอียดของระบบประกันคุณภำพที่หน่วยงำนเลือกใช้ มำพร้อมด้วย เพ่ือกำรก ำกับติดตำม
และเพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับส านัก สถาบัน 

 
bit.ly/32ZeYjS 

ระเบียบวาระที่ 3.5 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  รำ่งแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2563  
(เอกสำรประกอบระเบียบวำระที่ 4.1) 

ที่ประชุม........................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................  
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4.2  ร่ำงค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และ
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเพ่ือรับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 (หน้า  28) 

ที่ประชุม.................................................................................................................... ............................................ 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภฏัสกลนคร 
ที ่553 / ๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งต้ังผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเพ่ือรับกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศกึษำ  ๒๕๖4 

............................................................................................. 

  เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี และผู้รับผิดชอบด าเนินการเพื่อรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 

องค์ประกอบท่ี  ๑  กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ 
 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
 และงานทะเบียน 

 ๒. นางสาวกมลชนก        อินทรพรหมมา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ 
 

อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนติิการ ๑. นางสาวประภสัสร  
๒. นางสาวอมรรัตน ์
๓. นายไพวัลย์  

พองผาลา 
นามเสนา 
สมปอง ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ 

 
อาจารย์ประจ าสถาบันที ่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ 
 

การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๒. นางสาวอ่อนศร ี
๓. นายนิรตุย ์
๔. นายชัยมงคล 

ฝ่ายเทศ 
วิชาชาติ 
โชติวัฒนตระกลู 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖ การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ๑. นายศราวุธ 
 

ปัญญาสาร 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗ การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. อาจารย์ธติิมา 
๒. นายภควตั 
๓. นางสาวอุ่นเรือน 

รจนา 
ชัยวินิจ 
แสนเสน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๘ หลักสตูรที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. นางสาวสภุาวด ี
3. นางสาววิภาวรรณ 
4. นายครรชิต 
5. นายพงศกร 

สุวรรณเทน 
ใหญ่สมบรูณ ์
สิงห์สุข 
ทองพันธุ์ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๙ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศร ี

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑๐ ร้อยละของบณัฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

   

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4.2 

องค์ประกอบท่ี ๒... 

ร่าง 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 

องค์ประกอบท่ี  ๒  กำรวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ 
 

ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนา 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. นางสาววิภาวรรณ 
3. นางสาวภณัฑริา 
4. นายพงศกร 
5. นางสาวสภุาวด ี

ใหญ่สมบรูณ ์
สีนวลแล 
ทองพันธุ์ 
สุวรรณเทน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค ์

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. นางสาววิภาวรรณ 
3. นางสาวภณัฑริา 

ใหญ่สมบรูณ ์
สีนวลแล 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. นางสาวสภุาวด ี
3. นายครรชิต 
4. นายพงศกร 

สุวรรณเทน 
สิงห์สุข 
ทองพันธุ์ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. นางสาวสภุาวด ี
3. นายแสนสุรยี ์
4. นายครรชิต 
5. นางสาววิภาวรรณ 

สุวรรณเทน 
เชื้อวังค า 
สิงห์สุข 
ใหญ่สมบรูณ ์

องค์ประกอบท่ี  ๓  กำรบรกิำรวชิำกำร 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระบบและกลไกการพัฒนา

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

2. นายศักดิด์า 
3. นางสาวอัสฉรา 
4. นายแสนสุรยี ์
5. นางสาวญาณวิจา 

แสนสุพรรณ 
นามไธสง 
เชื้อวังค า 
ค าพรมมา ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ จ านวนชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

องค์ประกอบท่ี  ๔  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. นางนงเยาว ์

๒. นางศุภพิชญ ์
จารณะ 

ประเสริฐน ู
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ผลลัพธ์ด้านศลิปะและ

วัฒนธรรมไทย 
   

องค์ประกอบท่ี  ๕  กำรบริหำรจดักำร 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ 
 

การบริหารของสถาบันเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

(ข้อ ๑ , ๕) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 

 
 
 
 องค์ประกอบท่ี ๕... 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 

องค์ประกอบท่ี  ๕  กำรบริหำรจดักำร 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ 
 

การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

(ข้อ ๒) 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี

 
1. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ 
๓. นายภานุวัฒ ิ

ประชาริโก 
ศักดิ์ดา 

(ข้อ 3) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
2. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. นางสาวณัฐพิมล 
๔. นางสุพัตรา 
๕. นางสาวอรอนงค ์
๖. นางสาวชนกญาดา 
๗. นายภานุวัฒ ิ
๘. นายจารุวิทย ์

วัชรกุล 
สุคนธชาต ิ
ชูเดชวัฒนา 
โคตรสาล ี
ศักดิ์ดา 
ลังภูล ี

(ข้อ 4) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
2. ผู้อ านวยการกองกลาง  
3. นางสาวณัฐพิมล 
4. นางณัฏฐชา 

วัชรกุล 
ตรีโอษฐ์ 

(ข้อ 6 ) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 
1. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
2. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
3. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร 

(ข้อ ๗) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 
นางสาวศิริพร 

 
ชาวชายโขง 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ผลการบริหารงานของ
คณะ 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศร ี

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ 
 

ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
 และงานทะเบียน 

๒. นางสาวกมลชนก 
๓. นางสาวบุญยรตัน์            

อินทรพรหมมา 
พลวงศ์ษา 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ การจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1. ผศ.ดร.พรรณนภา หาญมนตร ี
2. นางสาวกัลยาณ ี ภูยิหวา 

 

 

 

 

 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ... 
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หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

1. ก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบ พร้อมกับให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Improvement Plan) 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  2  กรกฎาคม  ๒๕๖4 
 
                                                                                         
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาครติ  ชาญชิตปรีชา) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



แบบแจ้งเปลี่ยนแปลง 

ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเพื่อรับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 

  ตาม (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 553 / 2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเพ่ือรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  2564 

องค์ประกอบที่    1   ตัวบ่งชี้ที่   1.1     1.2     1.3     1.4     1.5 
         1.6     1.7     1.8     

     2   ตัวบ่งชี้ที่   2.1     2.2     2.3     2.4     

     3   ตัวบ่งชี้ที่   3.1     3.2     3.3     

     4   ตัวบ่งชี้ที่   4.1     4.2 

     5   ตัวบ่งชี้ที่   5.1 ข้อ 1     5.1 ข้อ 2     5.1 ข้อ 3     5.1 ข้อ 4
            5.1 ข้อ 5     5.1 ข้อ 6     5.3            5.4 

 ขอแจ้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรทั้งหมด   ขอแจ้งเพิ่มเติมผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจำกรำยช่ือเดิม 

ดังนี้  1. ............................................................................................................................. . 
  2. .......................................................................................................................... .... 
  3. .......................................................................................................................... .... 
  4. .................................................................................................................... .......... 
  5. .......................................................................................................................... .... 
  6. ............................................................................................................ .................. 
  7. .......................................................................................................................... .... 
  8. .................................................................................................... .......................... 
  9. .......................................................................................................................... .... 

 

             ลงชื่อ..............................................ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ 
              (.................................................................)  

        วันที่....................................................  
 
 

  ขอความอนุเคราะห์ส่งมายังงานประกันคุณภาพการศึกษา ชั้น 4 อาคาร 10 หรือทาง E-mail Address : 
qasnru@snru.ac.th ภายในวันศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565 จักขอบคุณยิ่ง   
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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.......................................................................... ....................................................................................................  
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