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บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา         

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เปนระบบท่ี

ใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเริ่มใหมีการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะพิจารณาเผยแพรหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) ภายใตหลักเกณฑ คือ 

หลักสูตรตองมีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และมีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี     

2 - 6 อยูในระดับดีข้ึนไป (3.01 ข้ึนไป) ตอเน่ืองกัน 2 ป นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนภายใต 6 คณะ และไดรับการ

ประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดับปริญญา 

ระดับปริญญา 
หลักสูตร 

ท้ังหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ดี รอยละ ดีมาก รอยละ 

ปริญญาตรี 47 หลักสตูร 47 หลักสตูร 100.00 47 หลักสตูร 100.00 - - 

บัณฑิตศึกษา 13 หลักสตูร 13 หลักสตูร 100.00 11 หลักสตูร 84.62 2 หลักสูตร 15.38 

  - ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 100.00 1 หลักสูตร 100.00 - - 

  - ปริญญาโท 7 หลักสูตร 7 หลักสูตร 100.00 6 หลักสูตร 85.71 1 หลักสูตร 14.29 

  - ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 100.00 4  หลักสูตร 80.00 1 หลักสูตร 20.00 

รวมหลักสูตร 60 หลักสตูร 60 หลักสตูร 100.00 58 หลักสตูร 96.67 2 หลักสูตร 3.33 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรท้ังหมด 60 หลักสูตร        

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และในจํานวนน้ีมีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 ของหลักสูตรท้ังหมด และ

อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรท้ังหมด จําแนกรายละเอียด ดังน้ี 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และมี

ผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน        

ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด และในจํานวนน้ีมีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.38 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด และ 

อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 84.62 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

- หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) 

ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรท้ังหมด จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 45 หลักสูตร และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 13 หลักสูตร จําแนกเปน ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 7 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 
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1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ          

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ          

ไดแก องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 อาจารย  องค

ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  และองคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

หลักสูตรท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประจําปการศึกษา 2563          

ในระหวางวันท่ี 1 - 23 กรกฎาคม 2564 มีจํานวนท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร และระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร ซึ่งสรุปผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จําแนกรายคณะ 

คณะ  
จํานวน 

หลักสูตรท้ังหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ดี ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   - คณะครุศาสตร  14  หลักสูตร 14  หลักสูตร 14  หลักสูตร - 

   - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาการจัดการ  6  หลักสูตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี 47  หลักสูตร 47  หลักสูตร 47  หลักสูตร - 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร  

   - คณะครุศาสตร 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

ระดับปริญญาโท 7  หลักสูตร 7  หลักสูตร 6  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 4  หลักสูตร 4  หลักสูตร 3  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2  หลักสูตร 2  หลักสูตร 2  หลักสูตร - 

ระดับปริญญาเอก 5  หลักสูตร 5  หลักสูตร 4  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร 2  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 13  หลักสูตร 13  หลักสูตร 11  หลักสูตร 2  หลักสูตร 

รวมหลักสูตรท้ังหมด  60  หลักสูตร 60  หลักสูตร 58  หลักสูตร 2  หลักสูตร 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.80 ดี 

2 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.54 ดี 

3 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ผาน 3.59 ดี 

4 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.79 ดี 

5 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.49 ดี 

6 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.98 ดี 

7 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.67 ดี 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.45 ดี 

9 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.58 ดี 

10 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.42 ดี 

11 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ผาน 3.68 ดี 

12 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผาน 3.54 ดี 

13 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.54 ดี 

14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา ผาน 3.09 ดี 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    

15 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 3.49 ดี 

ระดับปริญญาโท    

16 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.19 ดีมาก 

17 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.77 ดี 

18 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผาน 3.79 ดี 

19 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   ผาน 3.90 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

20 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.12 ดีมาก 

21 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.67 ดี 

22 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  ผาน 3.87 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.39  ดี 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผาน 3.71 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ผาน 3.43 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน 3.87 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ผาน 3.78 ดี 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.55 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ผาน 3.22 ดี 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป ผาน 3.39 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.31 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ผาน 3.63 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี ผาน 3.56 ดี 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.68 ดี 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ผาน 3.53 ดี 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ผาน 3.81 ดี 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.72 ดี 

ระดับปริญญาโท    

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.64 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ผาน 3.50 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ผาน 3.72 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.92 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผาน 3.85 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล ผาน 3.51 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.41 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 3.73 ดี 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผาน 3.91 ดี 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน 3.61 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู ผาน 3.44 ดี 

ระดับปริญญาโท    

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.74 ดี 

11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล ผาน 3.64 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.74 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ผาน 3.78 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.60 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย ผาน 3.65 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.55 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ผาน 3.59 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร ผาน 3.47 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.60 ดี 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม ผาน 3.65 ดี 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต ผาน 3.70 ดี 
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จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร ของท้ัง 6 คณะ จํานวน

ท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลกัสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร สรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- ทุกหลักสูตรผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไมไดมาตรฐาน - - 

0.01 – 2.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพนอย - - 

2.01 – 3.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพปานกลาง - - 

3.01 – 4.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพด ี 58 96.67 

4.01 – 5.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพดีมาก 2 3.23 

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดีมาก ไดแก 1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.19 คะแนน  และ 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 4.12 คะแนน 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายองคประกอบ และตัวบงช้ี 

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบและตัวบงช้ี ตั้งแตองคประกอบท่ี 2 – องคประกอบท่ี 6 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษาฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสกิส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

คหกรรม 

ศาสตร 

อุต 

สาหกรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา 

พิเศษ ฯ 

เคมี การ 

ประถม 

ศึกษา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)            

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.89 4.57 4.91 4.83 4.64 4.66 4.83  - 4.62 4.87 4.21 4.91  -  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.46 4.66 5.00  - 5.00 5.00 5.00 5.00  -  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.95 4.79 4.96 4.92 4.55 4.66 4.92  - 4.81 4.94 4.61 4.96  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                             

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.00 3.00 3.33 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.33 3.67 3.67 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.56 3.44 3.78 4.44 2.33 4.44 3.89 5.00 3.89 1.56 4.67 2.13 2.89 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.52 3.48 3.59 3.81 3.44 4.15 3.96 3.67 3.63 2.85 3.89 3.38 3.30 3.33 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน           

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.75 3.25 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู              

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.80 3.54 3.59 3.79 3.49 3.98 3.67 3.45 3.58 3.42 3.68 3.54 3.54 3.09 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ป.บัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชีพครู การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน

วิทยาศาสตร 

การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.71 4.52 4.92 4.65 4.66 4.54 4.93 4.71 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 5.00 5.00 4.29 4.58 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.71 4.76 4.96 4.83 4.83 4.42 4.76 4.86 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.67 3.33 3.33 3.67 3.67 3.33 3.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.17 5.00 4.03 4.58 4.03 4.75 4.47 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.72 4.33 3.68 3.86 4.01 4.25 3.72 3.86 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.25 3.50 3.50 3.75 4.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.49 4.19 3.77 3.79 3.90 4.12 3.67 3.87 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

นิติศาสตร รัฐศาสตร การ 

ทองเท่ียว 

พัฒนา 

ชุมชน 

ภาษาไทย 

เพื่อ 

การส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

เพื่อ 

การส่ือสารฯ 

ทัศนศิลป ดนตรี 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.72 4.86 4.04 4.84 4.65 4.47 4.35 4.74 4.33 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
2.14 4.93 3.28 5.00 5.00 5.00 3.68 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 3.43 4.90 3.66 4.92 4.83 4.74 4.02 4.87 4.67 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.33 3.00 3.67 3.33 2.67 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  2.22 4.44 3.33 4.44 4.44 3.67 3.78 3.33 1.67 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.07 3.81 3.44 3.81 3.81 3.89 3.26 3.11 2.56 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน               

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.75 3.50 3.75 3.50 3.75 3.50 3.00 3.25 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                   

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.39 3.71 3.43 3.87 3.78 3.55 3.22 3.39 3.31 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหารธุรกิจ 

  

การบัญชี 

  

รปศ. 

  

นิเทศศาสตร 

  

การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. 

  

การบริหาร 

การพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.70 4.56 4.35 4.64 4.49 4.30 4.66 4.77 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
4.62 3.74 5.00 3.38 5.00 4.18 3.72  - 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.66 4.15 4.68 4.01 4.75 4.24 4.19 4.77 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.89 5.00 4.44 3.89 5.00 3.89 5.00 4.25 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.63 4.00 4.15 3.63 4.67 3.96 4.00 3.75 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู               

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.63 3.56 3.68 3.53 3.81 3.72 3.64 3.50 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท 
ระดับ 

ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลย ี

คอม 

พิวเตอรฯ 

ฟสกิส วิทยาการ 

คอม 

พิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสกิส เทคโนโลยฯี  

ดิจิทัล 

ฟสกิส 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.69 4.01 4.56 4.53 4.79 4.20 4.72 4.61  - 4.63 4.64 4.60 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
4.66 5.00 5.00 4.26 5.00 4.90 4.29 5.00  - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.68 4.51 4.78 4.40 4.90 4.55 4.51 4.81  - 4.82 4.82 4.80 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.33 3.00 3.00 2.67 3.00 3.67 2.67 3.33 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 5.00 4.44 3.89 2.56 3.33 3.78 4.33 3.89 5.00 4.72 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.00 4.00 4.15 3.63 2.85 3.78 3.59 3.78 3.63 4.00 3.91 4.00 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.50 4.00 3.75 3.50 3.75 3.75 4.00 3.50 3.50 3.75 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                       

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.72 3.92 3.85 3.51 3.41 3.73 3.91 3.61 3.44 3.74 3.64 3.74 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

 เทคนิค 

การสัตวแพทย 

สัตวศาสตร การประมง บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)           

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.13 4.45 4.41 4.22 4.30 4.32 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 4.29 5.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.57 4.37 4.71 4.11 4.65 4.66 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 2.67 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 5.00 5.00 4.44 3.33 2.78 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.33 4.00 3.67 3.81 3.78 3.26 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.38 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู             

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.78 3.60 3.65 3.55 3.72 3.47 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

เทคโนโลยีไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส 

เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 

และการผลิต 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)       

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต       

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.14 4.07 4.65 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 5.00 4.22 3.43 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.57 4.15 4.04 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย       

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 4.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.72 4.17 3.98 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.91 4.06 3.99 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน       

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.00 3.00 4.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

6.1 ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.60 3.65 3.70 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
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4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ควรมีการวางแผนในดานอัตรากําลังท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีชัดเจน โดยมีท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือรักษา

คุณภาพและมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

1) ควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีเปนรูปธรรมอยางตอเน่ืองภายในระยะเวลา 1 ป       

เชน สรางความตระหนักรูใหกับนักศึกษาช้ันปสุดทายในเรื่องการติดตามภาวะการมีงานทํา ตลอดจนกระบวนการท่ีนักศึกษาตอง

ดําเนินการภายหลังท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร เพ่ิมชองทางโซเชียลมีเดียในการติดตามและดูแลบัณฑิต กําหนดระยะเวลาในการ

ติดตาม 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เปนตน 

2) ควรมีแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใหมีงานทําเพ่ิมมากข้ึน เชน การสรางเครือขายรวมกับ

สถานประกอบการเพ่ือรองรับการมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบใหม การเช่ือมโยงเครือขายศิษยเกาและเครือขายแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพเพ่ือประชาสัมพันธขาวสารของหลักสูตร/ขาวสารของแหลงงาน การแนะแนวการสมัครงาน/การสัมภาษณงาน สงเสริมทักษะ

เฉพาะทางเพ่ือใหนักศึกษามีแนวทางประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย และตรงตามสาขาท่ีเรียนมา เปนตน 

3) ควรนําขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มาวิเคราะหทบทวนประเด็นคุณภาพท่ีสามารถตอบสนอง

ผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรและยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และควรทําการประชาสัมพันธเชิงรุก     

เพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเน่ือง 

2) การเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาควรมุงเนนในรายวิชาท่ีนักศึกษาขาดทักษะและความรู 

3) ทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปนท่ีมุงเนนทักษะ           

ท่ีจะเปนประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และเสริมคณุลักษณะของบัณฑติ ตลอดจนการวัดและประเมินผลของ

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4) วิเคราะหทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยี วางแผนระบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลนใหมีความ

สมบูรณมากข้ึน เพ่ือรองรับการจดัการเรยีนการสอนในยุค New Normal ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา     

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนรายบุคคล ท้ังทางดานคุณวุฒิอาจารย

และการพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ พรอมท้ังใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทุกป 

2) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําหลกัสูตร/อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรทุกคนจัดทําผลงานทางวิชาการหรอืงานวิจยั

ท่ีจะนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

3) ยกระดับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย/วิชาการของอาจารยในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ือง โดยใหสอดคลอง          

ตามเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) ทบทวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอน             

ในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2) ทบทวนกระบวนการออกแบบ หรอืปรับสาระรายวิชา และเน้ือหาของสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองตอความตองการของผูเรยีนยุคใหม และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

3) วางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ ทางสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1) สํารวจ และวางแผนในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน          

การเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอความตองการของนักศึกษา และอาจารย 

2) กําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ               

เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง เน่ืองจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา และมผีูใชบริการจํานวนมาก 

3) สรางเครือขายเพ่ือแลกเปลีย่นและใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูรวมกันท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) การบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ครภุัณฑใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หากชํารุดหลักสตูรควรวางแผนในการ

ซอมแซม หรือขอจัดซื้อทดแทนเครื่องเดิมท่ีไมสามารถใชงานได เพ่ือใหมีพรอมในการจดัการเรียนการสอนอยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 | รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2564                 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

ใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผูรับผิดชอบควรสรุปปญหาอุปสรรคประเด็นหลัก ๆ ใน

ภาพรวมใหชัดเจนท่ีทําใหการดําเนินงานของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย รวมถึงขอเสนอแนะควรสอดคลองเช่ือมโยงกับ       

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย หรือแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขและ

ขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 
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คณะครุศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

 จุดเดน 

     มีอาจารยประจําหลักสูตรครบตามจํานวน และมีคณุสมบัตเิปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      หลักสูตรมีระบบกลไกการรับนักศึกษาท่ีชัดเจน สงผลให

นักศึกษาตองการศึกษาในหลักสูตรนี้เพิ่มขึ้นและอัตราการ       

คงอยูมีแนวโนมดีข้ึน 

     ควรวิเคราะหทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสําหรบันักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือ

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่สอดคลองอยางมี

จุดเนน 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    ควรกําหนดแผนพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางเปนระบบชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในเวทีทางวิชาการในระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    ควรวิเคราะหครุภณัฑท่ีใชรวมกับสาขาวิชาอื่น หรือหนวยงานอืน่ เพ่ือสรางเครือขายการขอใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูรวมกัน 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) การเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการ ควรกําหนดเปาหมาย ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

เพ่ือใหสามารถประเมินกระบวนการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน 

2) การรายงานตัวบงช้ีผลลัพธ ควรมกีารแสดงขอมูลยอนหลัง 3 ป เพื่อประกอบการพิจารณาผลการดําเนนิงานสะทอนแนวโนม

ที่ดีขึ้นอยางชัดเจน 
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2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน หลักสูตรมีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีงานทําภายใน 1 ป สูง 

จุดที่ควรพฒันา  

1) หลักสตูรควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยทั้งในเรื่องของการลาศึกษาตอ และการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ          

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

2) หลักสตูรควรสนับสนุนและติดตามชวยเหลือคณาจารยในการตีพิมพผลงานในวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

3) หลักสตูรควรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการสอดแทรกสมรรถนะวิชาชีพครูใหแกนักศึกษา เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

          1. สาขาวิชาควรทบทวนระบบกลไกการรบันักศึกษาเพ่ือใหสาขาวิชามีสวนรวมในการคดัเลือกนักศึกษา โดยเขียนระบบ

กลไกใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน และกํากับตดิตามประเมินผลตามระบบกลไก นําสูการปรับปรุงประสิทธผิลที่แสดงใหเห็นผล

อยางชัดเจน 

          2. สาขาวิชามีการทบทวนแผนการเตรียมความพรอมที่ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ีหากมีการกําหนดเปาหมาย    

ในการเตรยีมความพรอมที่ชัดเจนเปนรูปธรรมจะทําใหการทบทวนและปรับปรุงการสอดคลองกับประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

          3. สาขาวิชาควรปรับระบบและกลไกและตดิตามการกํากับดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษาเพ่ือ     

เปนประโยชนตอการพัฒนาการดาํเนินงาน การปรับปรุงระบบกลไกอยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลใหนักศึกษาคงอยูและสาํเรจ็

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

          4. สาขาวิชาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 และการสงเสริมตามจุดเนน ในการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย       

ของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาวิชามีอัตราการคงอยูของอาจารยมีแนวโนมที่ดีขึ้นตอเนื่อง    สาขาควรมีแผนการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและผลงานตีพมิพวารสารทั้งในและ

ตางประเทศ รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารย          

ตามแผนการบรหิารอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

    1. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ   

หลักสตูรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ได

ดําเนินการ 

    2. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพ่ือสงเสรมิทักษะ

การเรยีนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม

สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา และเพ่ิมเตมิ

การบูรณาการรายวชิากับการวจิัย 

    3. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคุณภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

          สาขาวิชาควรกําหนดเครือ่งมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคณุภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 
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3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ และบณัฑิตมีงานทําสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเพิ่มทักษะการเรยีนรูและสมรรถนะที่ใชในการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเพ่ือกํากับติดตามการพฒันาผลงานทางวิชาการ ตีพิมพเผยแพร และการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรกําหนดเนื้อหาใน มคอ.3 ประเด็นความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร โดยพิจารณาจากนโยบายของ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย และองคกรวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวเิคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู   
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการเขียนกระบวนการการรับนักศึกษา เกณฑในการรบันักศึกษาใหมีความละเอียดชัดเจนข้ึนเพ่ือใหสามารถ

วางแผนในกระบวนการรับนักศึกษาในปตอ ๆ ไปไดอยางชัดเจน 

2) หลักสตูรควรมีการเขียนกระบวนการของอาจารยที่ปรึกษาทีรั่บผดิชอบใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบจุาํนวนนกัศึกษาได

ชัดเจนสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาในแตละชั้นป 

3) หลักสตูรควรมีการใหรายละเอียดในประเด็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร เพ่ือใหทราบถึง      

ขอประเด็นคาํถามในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ชัดเจนมากขึ้น 

4) หลักสตูรควรมีการระบรุายละเอียดของการบูรณาการรายวิชากับการวจิัยและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

ในดานตาง ๆ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5) หลักสตูรควรมีการเพ่ิมเติมในสวนของรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูรในสวนของ      

ขอประเด็นคาํถามในการประเมิน เพื่อนําไปสูการพัฒนาแกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรไดอยางเหมาะสมตอไป 

6) หลักสตูรควรเพ่ิมเติมรายละเอียดในสวนของการพัฒนาอาจารย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการเขารวมการอบรมตาง ๆ ที่ผานมา 

มีการเขารวมการอบรมอะไรบางในการพัฒนาบุคลากร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรปูธรรม

ชัดเจน เชน การสงเสรมิพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   

มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีประสิทธภิาพ 

     หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ เอกสารตํารา 

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพื่อนําไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระรายวิชา

อยางเปนขั้นตอน และสามารถแสดงถึงการสาระรายวิชา และ

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการสรางอัตลักษณ

ของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ   

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และตลาดงาน 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ        

ติดตามมคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบTQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวจิัย การบรกิารวิชาการและการบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

  1. ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน และมีความทันสมัย 

  2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพ่ือสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู        

อยางตอเนื่อง 
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5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะในภาพรวม การดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงช้ีดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการที่ไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรมมาก

ขึ้น เพ่ือที่จะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลพัธท่ีตองการ และสามารถนําผลการทบทวน ประเมิน

และศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคยีงกับเปาหมายหรือผลลพัธตามที่สาขากําหนดไดอยางเปนรปูธรรม (วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะ

ชวยใหการอธิบายผลที่เกิดข้ึนตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไรและถาไมไดเปนเพราะอะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุง

หรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก  

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารท่ี

ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปน       

ใหชัดเจนตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวชิาการในวารสารฐาน

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปนใหชัดเจน 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒขิองอาจารย      การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตาํแหนงทางวิชาการ      ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงาน

และตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ ก.พ.อ. และให

ความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     การรับนักศึกษาไดตามเปาหมายและตามคณุสมบัติทีส่าขา

กําหนดและการเตรียมความพรอม  

     การประเมินโครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูลหรือผล

การประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการเรียการสอนและการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในปตอ ๆ ไป 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา      1. ควรกําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผล

การดําเนินงานตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีส่าขา

กําหนด  

     2. ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามากําหนด

กิจกรรมหรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นปอยางชัดเจน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมายของหลักสูตร

หรือพัฒนาศักยภาพตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สมรรถนะของวิชาชีพ การประเมินโครงการเตรียมความพรอม

ควรมีขอมูลของวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินพรอม

ผลการประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือ

นํามาใช เปนขอมูล ในการการปรับปรุ งหรือพัฒนาในป            

ตอ ๆ ไป 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาเอกของอาจารย  

มีผลเปนรูปธรรม 

     การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตาํแหนงทางวิชาการรวมทั้งคณุวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

     ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงาน

และตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ ก.พ.อ.และให

ความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. การวิเคราะหความทันสมัยของรายวชิาในหลักสูตร

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยตอการพัฒนา  ใน

ศาสตรของตน 

 

 

 

 

     2. การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 

 

     3. การทวนสอบและการพัฒนากลยุทธการจดัการเรียนการ

สอนและกลยุทธการวดัและประเมินผล 

  

     1. ควรนําขอมูลของแหลงงานและผลการประเมินเชิง

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต รวมทั้งขอมูลของการทวนสอบและ

การประเมินคุณภาพในแตละปนํามาปรับรายวิชา ใหตอบสนองตอ

ความตองการของการเขาสูตลาดแรงงานของนักศึกษา ทั้งใน

สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ใชบัณฑิตเก็บรวบรวมใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้ังการพัฒนายอย ๆ ในแตละปและ

พัฒนาใหญตามวงรอบ เพ่ือสรางและสงเสริมจุดเดนของหลักสูตร 

     2. หลักสูตรมีการบูรณาการการครบตามประเด็นของตัวบงช้ี 

แตยังไมสามารถแสดงผลของการบูรณาการใหเห็นเชิงรูปธรรม  

     3. ควรมีการวิเคราะหและนําผลการทวนสอบมาพิจารณา       

กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผานกระบวนการ PLC 

เพ่ือใหไดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

ที่สามารถสื่อสารและนําไปใชรวมกันเพ่ือใหมีแนวทางการพัฒนา

นักศึกษาไดตามกรอบระยะเวลาและสงผลตอการประเมิน

สมรรถนะที่คุรุสภากําหนด 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนทั้งของสาขา

และของท่ีสาขาไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ      

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

     1. ควรนําขอมูล ดานจํานวนและสภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือนําไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการดูแล

รักษา ซอมบํารุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละป

การศึกษาและการดูแลรักษาสภาพใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ 

รวมท้ังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม

เปาหมายของสาขา 

     2. การเก็บรวมรวมขอมูลและผลการใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาวิเคราะหคุณคา คุณประโยชนและความคุมคาของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน

และสงผลตอการพัฒนาผู เรียนท่ีสามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงานที่เปนรูปธรรมจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

เหลานั้น 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

จุดแข็ง  

1. คณาจารยมีคณุภาพและความสามารถในการจดัการเรียนการสอนสงผลใหเปนที่ยอมรับและเปนที่นยิมในการสมัคร       

เขาศึกษาตอจํานวนมาก 

2. มีการดําเนินงานดานกิจกรรมของนักศึกษาจนเปนที่ประจักษทั้งดานความรู ความสามารถตลอดจนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม   

จุดที่ควรพฒันา คือ ทําแผนบริหารหลักสูตร เพ่ือใหสามารถดําเนินการติดตาม กํากับ ควบคุมการบริหารจัดการหลักสูตร 

ขอเสนอแนะเรงดวน 2 ประการ คือ  

1. สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น  

2. วิเคราะหทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานเทคโนโลยีท่ีจําเปนตอโลกในยุคสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน        

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบติั และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวชิาการในวารสารฐาน    

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําในระดับดีมากและไดรับการประเมิน

คุณภาพในการทํางานจากนายจางในระดับดีมาก 

     จัดทําระบบกํากับติดตามภาวะการมีงานทําและการ

ประเมินคุณภาพของบัณฑิตในระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการกําหนดระบบที่ปรึกษาชัดเจน จนสามารถ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     พัฒนาความรูทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในมิต ิดาน

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในยุคการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัส 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมรีะบบในการสนับสนุน และดูแลคณาจารยให

พัฒนาผลงานอยูเสมอ ทั้งมีการสรางขวัญกําลังใจในการพัฒนา

ตนเอง จึงทําใหเห็นความกาวหนาทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนของ

คณาจารยในสาขาทุก ๆ ป 

     หลักสูตรพยายามสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาตนเองในดาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนสนับสนุน

ใหคณาจารยไดพัฒนาตนเอง  ทั้งดานการศึกษาตอ และการทํา

ผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีการกําหนดระบบการกําหนดผูสอน การจัดการ

เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูท่ีชัดเจนเกิดประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาผูเรียนเปนอยางด ี

   พัฒนาการตรวจวิพากษ มคอ.3, 5 และการทวบสอบเพ่ือให

มีความคลอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

     หลักสูตรมีการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่หมาะสม มีการจัดแหลงการเรยีนรูเพ่ือเปนเครือขายในการฝกปฏิบัติการเรยีนรู

ไดอยางเหมาะสม 
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7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม และโครงการ 

pre-practicum ที่ใหนักศึกษาได free speaking และไดมีการลงพ้ืนที่โรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไดเรียนวชิาสังเกตการสอน และผล

การประเมินมีนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินในระดบัท่ีสูง ดังนั้น เปนที่นาเชื่อไดวาเปนหลักสูตรที่จะไดรับการยอมรบัจากสังคมวา

เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนกิจกรรมที่โดดเดนและเปนการออกแบบของหลักสูตรเองไมซ้ํากับสถาบันอ่ืน ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยประจําหลักสตูรท้ัง 5 ทาน มีผลงานทางดานการวิจัย       ควรพัฒนาดานคุณวุฒิอาจารยและตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรใหสูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคะแนนคอนขางสูง ครอบคลมุคณุลักษณะและเกณฑมาตรฐานคณุวฒิุที่หลักสูตรกําหนดไว 

2. บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีงานทําทุกคนภายใน 1 ป และสวนใหญทํางานตรงสายคือรับราชการครูและเปนครูอตัราจาง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา 

   2. การสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาโดยการใหนักศึกษา

สอบโทอิค 

 

     เนื่องจากหลักสูตรมีผูมาสมัครเรียนตอเปนจํานวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบที่มีคุณภาพสูงข้ึนได 

ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑการรับและคุณสมบัติของนักศึกษา

เขาใหมใหมีมาตรฐานมากข้ึน อาทิเชน ขอสอบในการคัดกรอง 

หรือนําเกณฑอื่น ๆ มาเปนองคประกอบในการคัดเลือก เชน  

ผลโทเฟล ไอเอล โทอิค หรือ ผลการคัดเลือกคุณลักษณะความ

เปนครู เปนตน 

     1. ยังขาดผลจากการทํากิจกรรม มาพิจารณาประเมินและ

ปรับปรุงเพ่ือตอยอดใหเห็นเปนรูปธรรม 

     2. ควรมีการขยายผลในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา 

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิและประสบการณการบริหาร ประสบการณทางวชิาการนอย ดังน้ัน      

จึงควรมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน และควรสงเสริมการศึกษาตอ   

ของอาจารยท่ีมีคุณวุฒติ่ํากวาปรญิญาเอก 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

จากการสมัภาษณทั้งศษิยเกาและปจจุบันมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรดังน้ี 

1. ควรนํา Software ที่ใชในการฝกทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ใหกับนักศึกษาไดประเมินและพัฒนาตนเอง 

2. ควรมีจํานวนอาจารยชาวตางชาติมากขึ้น 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและ              

เชิงคุณภาพใหสอดคลองกับการดาํเนินงานเพื่อการพัฒนา

คุณภาพของนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรหาแนวทางการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด หากมีการปรบัเปลี่ยนจํานวนใหรายงาน ตอ

ผูบริหาร แนบหลักฐานและใหเหตุผลประกอบ 

3. การจัดท่ีปรึกษาควรจัดใหมีอาจารยรวมกันทั้งอาจารย

ผูหญิงและอาจารยผูชาย เพ่ือความสะดวกในการเขาพบและให

คําปรึกษานกัศึกษา 

4. การเตรยีมความพรอมของนักศึกษาแรกเขา และ

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ควรสรุปผลการ

ดําเนินงานในแตละกิจกรรม ทําอะไร ชั้นปไหน อยางไร และ

ผลที่เกิดข้ึนนักศึกษาไดรบัผลหรือเกิดผลจากการปฏิบัติอยางไร 

เปนตน และแสดงรายละเอียดกิจกรรมพรอมขอมูล

ประกอบการจดักิจกรรมใหชัดเจน จากกิจกรรมทีไ่ดดําเนินการ 

5. ควรเพ่ิมชองทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา และ

กําหนดผลการดําเนินงานใหชัดเจน การใหคําปรึกษาในแตละ

ดานแสดงผลการดําเนินงานและสรุปประเด็นท่ีเก่ียวของ 

หลักสูตรมีนักศึกษาสนใจในการเรียน ทั้งนี้ เนื่องจาก

สัดสวนจํานวนอาจารยนิเทศกตอจํานวนนักศึกษาตองเปนไป

ตามขอกําหนด ท้ังนี้หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนแผนการรับ

นักศึกษา จาก มคอ.2 ดังนั้นหลักสูตรจะตองนําเสนอเอกสาร

หลักฐานการปรับแผนการรับในรายงาน มคอ.7 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนบุคลากรที่อยูในวัยท่ี

พรอมรับการพัฒนา มีความพรอมที่จะรับการปรับปรุง/

เปลี่ยนแปลงและเรียนรูเพ่ิมเติม มีการแบงหนาที่การทํางาน 

ทํางานแบบรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สงผลให

อาจารยไดเรียนรูรวมกัน มีความสามัคคี รวมกันทํางาน           

อยางมีความสุข 

     ควรจัดกิจกรรมแบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานวิชาการ        

การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

อาจารยในหลักสูตร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

 1. หลักสูตรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาอาจารย       

ที่กําหนดเปาหมายชัดเจน ทั้งนี้หลกัสูตรจะตองสรุปผลการ

ดําเนินงานและประเมินผลตามแผนการดําเนินงานเพ่ือบงบอก

ถึงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดใหครบทุกคน 

 

 

 1. ปรับการเขียนกระบวนการใหเปนไปตามขอกําหนดและ

เงื่อนไขของคูมือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับ

ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ โดยสาขามีระบบกลไก การนํากลไก  

สูการปฏิบัติ การประเมินระบบกลไก และการปรับปรุงระบบ

กลไก ที่สงผลตอการบรรลเุปาหมายที่กําหนด ใหเปนรูปธรรม 

ชัดเจน 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  2. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิจัยตีพิมพ

เผยแพรเพียง 1 คน ดังน้ันหลักสูตรควรจัดกิจกรรมใหอาจารย

ไดมีผลงานตีพิมพครอบคลุมทั้ง 5 คน โดยอาจจะจัดใหมี           

พ่ีเลี้ยงหรือจัดรวมกับเครือขายความรวมมือตามความตองการ

ของแตละคน เปนตน 

 

     2. การสงเสริมพัฒนาอาจารยใหรายงานใหครบถวนโดย

แสดงเปาหมายที่อาจารยตองการพัฒนา พรอมผลที่เกิดขึ้นได

ดําเนินงานตามเปาหมายหรอืแผนการดําเนินงานอยางไร พรอม

ประเมินผลการพัฒนาอาจารยตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้ง

รวบรวมและประเมินผลการวิจัย ตีพิมพเผยแพรของอาจารยให

ครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การทบทวนปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรของสาขา หลักสูตรจะตองนํารายวิชาที่

เปดสอนในแตละภาคเรียนมาทบทวนเนื้อหาสาระและกิจกรรม

การจัดการเรยีนรูใหมีความทันสมยั ครอบคลมุทุกรายวิชา 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนของหลักสูตรควร

พิจารณาทุกรายวชิาที่เปดสอน โดยอาจจะมีการสอนแบบ

บูรณาการขามรายวิชาโดยอาจารยผูสอน วทิยากรรวม หรือ

อาจารยพิเศษ ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสงเสรมิการ

พัฒนาการเรียนรูในศาสตรใหมากข้ึน และการจดัการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการหลักสูตรจะตองกําหนดเปาหมายการ

เรียนรูของผูเรียนจะไดอะไรที่แตกตางกับการเรียนการสอน

ปกติ โดยจะตองประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีนใหสอดคลอง

กับเปาหมายที่กําหนดในแตละดานในการบูรณาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนควรมี

เทคนิควิธกีารใหนักศึกษามสีวนรวมในกิจกรรมโดยอาจจะเรียน

เชิญวิทยากรที่เกี่ยวของในรายวิชาจากหนวยงานตาง ๆ ใหมี

สวนรวมในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนการสอนออนไลน 

ซ่ึงประหยดัคาใชจายในการเดนิทางของวิทยากร 

หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพใหครอบคลุมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ในตัวชี้วัดขององคประกอบ รายวิชาทุกรายวิชาตอง

ไดรับการพิจารณาดําเนินการตามขอกําหนด 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย 

ควรเพ่ิมการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาให

สอดคลองกับความตองการพัฒนาบัณฑิตของหลักสูตร      

ทั้งน้ี ชุมชน ศิษยเกา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

มหาวิทยาลยัเครือขายเปนสิ่งจําเปนที่หลักสูตรตองนํามาเปน

เครือขายท่ีหลากหลาย เพ่ือประโยชนในการเรียนรู              

สรางประสบการณใหอาจารยและนักศึกษาแบบมีสวนรวม และ

นําพาสูการพัฒนากิจกรรมของหลกัสูตรอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรควรสํารวจความพรอมในการจัดการเรยีนการ

สอนออนไลน และผลการดําเนินงานในปที่ผานมานํามา

ทบทวนและบริหารจัดการเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล สอดคลองกับสถานการณและกิจกรรมการเรียน

การสอนในแตละรายวิชา 

 สาขามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ

ความกาวหนาของศาสตร ดังนั้นสาขาวิชาควรวางแผนการใช

งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการเรียนรูของ

นักศึกษาเน่ืองจากสิ่งสนับสนุนที่มีอยูมีจํานวนนอย หลักสูตร

ควรแสดงผลการนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชกอเกิดผลกับ

นักศึกษาท่ีทันสมัยอยางไร และควรการดูแลสิ่งสนับสนุนให

สามารถใชงานอยูเสมอ  
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9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และบัณฑิตมีงานทําสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเพิ่มทักษะการเรียนรูและสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา         

โดยอาจเพ่ิมทักษะการเรียนรูและสมรรถนะดังกลาวลงในรายวิชาที่เก่ียวของ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิปริญญาเอก   1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

  2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 

ทั้งนี้อาจมีกิจกรรมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การมีระบบ           

พ่ีเลี้ยง และการกํากับติดตามอยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรกําหนดเนื้อหาท่ีทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร ทั้งน้ีอาจพิจารณาจากหนวยงานผูใชบัณฑิต นโยบายของ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการสอนวิทยาศาสตร และองคกรวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวเิคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู และ

ดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 
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10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะเรงดวนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

1) สงเสริมกระบวนการใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคณุภาพ และเผยแพรตามเกณฑที่กําหนด 

เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดทนัทีท่ีครบกําหนดสงผลงาน 

2) สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรไดศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสตูรท่ีกําหนดไว 

3) สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติหรอืนานาชาติใหมากขึน้ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสตูรสามารถผลิตบณัฑิตครูคหกรรมศาสตรไดตามปรัชญาของหลักสตูร สามารถเปนตัวแทนแขงขัน ระดับจังหวัด 

2) หลักสตูรสามารถสงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่มีทกัษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร เปนที่ยอมรับของ

สถานศึกษา 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร เพ่ือการสูการแขงขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใหพัฒนาระบบกลไกโครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. การเตรียมความพรอมของนักศึกษาหากมีการจะพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ใหระบุไวในการดําเนิน

แผนรวมดวยวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังมีผลงานทางวิชาการที่นอยอยู ควรพัฒนาทั้งในดานการศึกษาตอ และการพัฒนา

ตําแหนงทางวชิาการ 

2. ใหพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการใหเปนนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัย ที่เอ้ือตอวิชาชีพทางธุรกิจคหกรรม และวิชาชีพครูคหกรรม 

2. การบูรณาการฯ ควรมีการบูรณาการใหมีผลผลิตตอยอดสูผลิตภัณฑชุมชนที่เปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีแผนบํารุงรกัษา และการใชประโยชนอยงคุมคาตอการวจิยันักศึกษาและชุมชน ใหเกิดผลผลติท่ีเปนเอกลักษณ 
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11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน       ทบทวนคุณสมบัติ งานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทํา 100%      ควรมีกระบวนการในการสํารวจรอยละขอบบัณฑติ 

ปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป          

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลผูตอบแบบสํารวจ และเพ่ือวิเคราะห 

รอยละการมีงานทําของผูตอบแบบสํารวจที่เพิม่มากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการดําเนินงานครบทุกเรื่อง และผลที่เกิดกับนักศึกษา        

มีการดําเนินงานดีทุกเรื่อง 

     ควรมีกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดมามจีํานวนที่

เพิ่มมากขึ้น และมีการพัฒนากระบวนการใหมีแนวการปฏิบัติที่ดีและ

ตอเนื่องใหดียิ่งขึ้น นําไปสูปรับปรุงการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาเพื่อใหอัตราคงอยูของนักศึกษาเพ่ือการนําไปสูการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึนและมีแนวโนมท่ีดียิ่งข้ึน         

เพื่อการนําไปปฏิบัติในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีคุณวฒิุปริญญาเอกที่เปนไปตาม

เกณฑ และมีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการครบทุกทาน 

     อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ อยางตอเนื่อง

ทุกปเพ่ือการนําไปสูการพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูรและ

หลักสตูรใหมีคณุภาพ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการพัฒนาแนวทางการสอนแบบระบบ Online ใหสอดคลองกับรายวิชา 

2. หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขยีนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและแสดงให

เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการสงเสริมความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดบัที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

2. ทางหลักสูตรมีมติใหมีการรักษามาตรฐานเดมิของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว 

3. มีการสงเสริมและพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูตอไป โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- ทบทวนคุณสมบัติงานตีพิมพของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 
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12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรพิจารณาอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหมีจํานวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยที่หลักสตูรนี้

เปนเอกคู ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรมี 6 คน วิชาเอกละ 3 คน 

2) ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. นักศึกษามีงานทําหลังสําเรจ็การศึกษาภายใน 1 ป       

มีจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 100 

 

    2. อธิบายการลาออกของนักศึกษาและเขียนแนวทาง

เก่ียวกับการรับเขาใหชัดเจน 

    1. ควรมีการวเิคราะหอาชีพที่นักศึกษาไดงานทําวา

สอดคลองกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทางให

นักศึกษาไดงานทําตามอาชีพที่ระบุไวใน มคอ.2 

    2. ระบุการรับเขาและรายงานตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1        

ที่รายงานตัวแตไมเคยเขามาเรยีนเพราะสอบติดท่ีอื่นแลวไมได

ลาออก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. อธิบายเกี่ยวกับเครื่องมือวัดที่ระบุในตัวเลมเกี่ยวกับ      

เชิงคุณภาพ วาวัดไดจากอะไร 

    2. ควรมีการวิเคราะหศักยภาพของนักศึกษาภายหลังจาก

นักศึกษามารายงานตัว โดยจัดใหมีการประเมินความสามารถ

พิเศษของนักศึกษาที่จําเปนตองมีในหลักสตูร  

    3. อธิบายการจัดโครงการทีส่อดคลองกับแบบฟอรมที่เปน

หลักฐานอางอิง 

    4. ขาดการวิเคราะหองคประกอบในศตวรรษที่ 21 

    1. แจงผลการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับ                

แนวทางการรับนักศึกษาที่ตั้งเอาไว 

    2. กับนักเรียนระดับมัธยมเก่ียวกับหลักสตูรนี้ โดยใหรุนพ่ีไป

พบกับนักเรียนมัธยม 

 

    3. แนบหลักฐานอางอิงเก่ียวกับการจัดโครงการ          

พรอมนําเสนอขอมูลที่สอดคลองกัน 

    4. เพ่ิมองคประกอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนทํางานวิจัย

อยางนอยคนละ 1 ชิ้น 

     ควรมีการสงเสริม กํากับ ติดตามการทํางานวิจัยของ

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนอยางตอเนื่องและควรหาแหลง

ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนในหลักสูตร เพ่ือเตรียมการสําหรับการปรับ

หลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิเคราะหปรัชญาของ

หลักสูตร แลวกําหนดความสําคัญและจุดประสงคของหลักสูตร 

และพัฒนารายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร

และความตองการของสถานศึกษา  

     ควรมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสูตรกับ

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ระหวางภาคเรียนเพ่ือติดตามและ

ตรวจสอบการประเมินผลวาดําเนินการตามท่ีกําหนดในมคอ.3 

หรือไม ในเรื่องของวิธีการประเมิน เครื่องมือและเกณฑที่ใชใน

การวัดผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่กําหนดไวใน   

มคอ.2 ในประเด็นการใชงานของนักศึกษา 

 

   2. กอนเปดภาคการศึกษาควรมกีารสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยประจาํหลักสตูรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน

การเรยีน และการประเมินเมื่อสิ้นภาคเรยีน 

    1. ประชุมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือพิจารณาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 วานักศกึษาและอาจารย มีการใช

งานมากนอยเพียงใด 

    2. ประเมินความพึงพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูกอน 

เปดภาคเรียน แลวจัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีหลักสูตรสามารถจัดหา

ไดแจงใหนักศึกษาและอาจารยทราบ และจัดหาสิ่งสนับสนุน 

ใหเมื่อสิ้นภาคเรยีนมีการประเมินความพึงพอใจอีกครั้งและ

ตรวจสอบระหวางภาคเรียนควรมีการกํากับติดตามการ                    

ใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูวามีความทั่วถึงหรือไม 
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13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     อาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกรอยละ 60 ทํางาน

รวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหมีอาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนวิชาเอกท่ีวุฒิตรง และเขมแข็งหลากหลาย

สาขา และทําใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิจัย/สงเสริมใหนักศึกษา

สามารถทําวิจัยทางเคมีที่หลากหลาย 

    1. จํานวนอาจารยท่ีมีพื้นฐานคุณวุฒิทางการศึกษา จํานวน

นอย อาจจะตองมีการอบรมใหกับอาจารยทานอ่ืน ๆ ในบาง

หัวขอเพ่ือใหมีความรูความเขาใจมากขึ้น 

    2. ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในอนาคตอาจจะ

ปรับเปน ค.บ.วิทยาศาสตร-เคมี เพื่อใหผูเรียนสามารถสอบ

บรรจุและสอนนักเรียนในระดับประถมศึกษาได 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. ระบบการรับนักศึกษามีหลากหลายวิธีทําใหไดนักศึกษา

มากกวาแผนการเรียนเล็กนอย การดูแลนักศึกษาของอาจารย 

ที่ปรึกษา มีความใกลชิด นักศึกษาติดตออาจารยไดหลายทาง

และพึงพอใจในการใหคําปรึกษาของอาจารย  

     2. การเตรียมความพรอมและกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรูศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมสงเสริมความเปนครู ครอบคลุม

ทักษะและจํานวนนักศึกษา นักศึกษาสอบภาษาอังกฤษผาน

เกณฑ B1 ครบทุกคนตั้งแตชั้นปท่ี 2  

     3. นักศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนผาน google meet และ google classroom 

     ในการเขียนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควรมีสรุป

ภาพรวมใหเห็นชัดเจน วาโครงการอะไร ปไหน รวมพัฒนา

ทักษะใด จะไดเห็นภาพรวมกอนใสรายละเอียด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีความพรอมดานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีความหลากหลายแขนงของศาสตร

ทางเคมี ตลอดจนชวงอายุของอาจารยยังอยูกลาง ๆ ทําใหมี

อาจารยที่ เชี่ยวชาญหลากหลายมีความพรอมในการสอน

นักศึกษาใหครอบคลุมทุกแขนง    

     1. ควรสงเสริมใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบ

ยอย ดานทุนวิจัย ตีพิมพเผยแพร บริการวชิาการ อบรมสัมมนา 

การขอตําแหนงวชิาการ ในแตละป 

     2. อาจารยมีผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพรในปนี้นอย  

ควรหาระบบกลไกในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนวจิัยเพ่ือใหมีผลงานมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจ การให 

บริการวชิาการ และศลิปะและวัฒนธรรม มรีะบบชัดเจน             

ปนี้มีวิชาที่บูรณาการกับงานวิจัย 1 วิชา บริการ 4 วิชา และ

ศิลปวัฒนธรรม 1 วิชา  

    2. ระบบการวางแผนใหนักศึกษาไดทําวิจัยทางเคมีดี 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 มีบางกลุมไดเสนอขอรับทุน

และไดรับทุนวิจัยแลว บางกลุมอยูระหวางการดําเนินการ   

     1. การกําหนดรายวิชา และผูรบัผิดชอบ ในการปรับปรุง

หลักสตูร (วิชา) ใหทันสมัยในแตละป เพ่ือใหขั้นตอน              

การดําเนินงานและผลชัดเจนเพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง มคอ.3 หรือคําอธิบายรายวิชา หรือหลักสตูรตอไป 

     2. ควรสงเสริมใหนักศึกษาเขียนบทความวิจัยเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิจัย การวิจัยทางเคมหีรือทางการศึกษา 

     3. ในตัวบงชี้การประเมินผูเรยีน นอกจากการกําหนด

รายละเอียดสัดสวนและวิธีการประเมินใน มคอ.3 แลว                 

เมื่อดําเนินการสอนและประเมินจะตองสะทอนใหเห็นไดวา

เครื่องมือที่ใชประเมินมีคุณภาพ สามารถประเมินตามแผนที่

กระจายความรับผิดชอบรายวิชาหลักและรอง ไดเชนนั้นจริง

หรือไม ตลอดจนสมรรถนะที่กําหนดในแตละวิชาหรือภาพรวม

ในแตละชั้นป นักศึกษาเกิดขึ้นจริงหรือไม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรสงเสริมใหอาจารยมีการบันทึกวิดีโอการทดลองประกอบการสอน ในรายวชิาอื่นหรือหัวขออ่ืนเพ่ิมขึ้น จะทําใหไดส่ือ

การเรยีนรูเพ่ิมข้ึน /นําไปใชประกอบการสอนออนไลนได  

     2. ควรสงเสริมใหนักศึกษาที่จะไปสังเกตการสอนหรือในอนาคตไปฝกประสบการณวิชาชีพ ไดจัดทําสือ่ เชน สื่อวดีิทัศน หรือ 

ชุดกิจกรรม หรือ อื่น ๆ เพ่ือนําไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
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14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และผลงาน

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร มีระดับคะแนนที่สูง สะทอนถึงศกัยภาพและและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

จุดที่ควรพฒันา  

1) หลักสตูรควรมีการวางแผนพัฒนาความเสีย่งในดานของอัตรากําลังของหลักสูตร เนื่องจากอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  2 

ทานมีลักษณะการตอสัญญาจางแบบปตอป 

2) หลักสตูรควรจัดทําระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่หลักสตูรมสีวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาในหลักสตูร   

เพ่ือใหมี Input ที่ดีอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตที่มคีณุภาพในอนาคต 

3) หลักสตูรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีรายวิชาสําหรับการบูรณาการกับการวจิยั การบริการวชิาการทางสังคม        

และการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรมใหครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   สาขาวิชาเปนสาขาที่มีนักศึกษาใหความสนใจมาก     1. สาขาวิชาควรทบทวนระบบกลไกการรับนักศึกษาเพ่ือให

สาขาวิชามีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษา โดยเขียนระบบกลไก

ใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น และกํากับติดตามประเมินผลตาม

ระบบกลไก นําสูการปรับปรุงประสิทธิผลที่แสดงใหเห็นผลอยาง

ชัดเจน 

    2. สาขาวิชามีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หากมีการ

กําหนดเปาหมายในการเตรียมความพรอมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

จะทําใหการทบทวนและปรับปรุงการสอดคลองกับประสิทธิผล

ของการดําเนินงาน 

    3. สาขาวิชาควรปรับระบบและกลไกและติดตามการกํากับ

ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษาเพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงาน การปรับปรุงระบบกลไก

อยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลให นักศึกษาคงอยูและสําเร็จ

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

   4. สาขาวิชาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ    

ที่  21 และการสงเสริมการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในสาขามีคุณวุฒิที่มีศักยภาพสูง และมีผลงานวิจัย

และตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจํานวนมาก 

      สาขาวิชาควรท่ีจะตองมีแผนระยะยาว ในการพัฒนา

อาจารย เพ่ือการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรมเพื่อ

พัฒนางานวิจัยและผลงานตีพิมพวารสารท้ังในและตางประเทศ 

รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารยตามแผนการบริหาร

อาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

    1. แมจะเปนหลักสูตรใหม แตสาขาวิชาควรเพ่ิมเติมระบบ

และกลไกในการประเมินเพื่อปรับปรุงรายวิชาที่ถูกออกแบบใน

หลักสูตรใหทนัสมัยอยูเสมอ เพ่ือปรับใน มคอ.3-4 

    2. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ

หลักสูตรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ได

ดําเนินการ 

    3. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพื่อสงเสรมิทักษะ

การเรียนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม

สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา และเพ่ิมเติม

การบูรณาการรายวิชากับการวิจัย 

    4. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือใหสะทอนถึงคุณภาพ

ของการเรียนรู ในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมที่

ดําเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    สาขาวิชาควรกําหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพ่ือใหเปนชัดเจนเปนรูปธรรม

ตอความเพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

   จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

    1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

    2. หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเขามาศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดนําความรูไปตอยอดทางวชิาการและประกอบอาชีพ

ที่ดีและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    1. หลักสูตรทบทวนเกณฑ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา เนื่องจากมีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก ทําใหสามารถคัดเลือกคนดี 

คนเกง เขามาเรียน เพื่อเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

    2. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสานความสัมพันธ เพื่อใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 

    3. มีกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

    4. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ดานวิชาชีพครู และภาษาอังกฤษ เพราะนําไปใชในการสอบบรรจุเขารับราชการคร ู

    5. นักศึกษามีการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัย และการเขารวมงานนําเสนอผลงานระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเก่ียวกับ

ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

    2.  หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยการแตงตั้งอาจารยสัญญาจางปงบประมาณ 

2563 เขามาประจําหลักสูตรทดแทน เพื่อใหคุณสมบัติอาจารย

เปนไปตามเกณฑ 2558  

    3. จัดทําแผนบริหารบุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

     อาจารยประจําหลักสตูรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เตรียมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรนําเกณฑมาตรฐานใหมมาปรับใชกับรายวิชาใน

หลักสูตร เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

    1. หลักสูตรนําผลสะทอนการประเมินจากนักศึกษามา

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับ

ยุคปจจุบัน 

    2. หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ยุคท่ีมีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตรใน

สาขาวิชาอยูเสมอ 

    หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม  

ยุคที่มีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตร   

ในสาขาวิชาอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอความตองการ

ของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการท่ีตอบสนองตอ

การเรียนรูที่ทันสมัย 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การนําตํารามาใชในรายวิชา

ตาง ๆ แลวนําไปสูการวจิัย/ตีพิมพ เพ่ือเห็นเปนรูปธรรม 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 

16. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ มีความเช่ียวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมีตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษาและมีผลงานทางวชิาการอยางตอเนื่อง 

2) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางในการ

สงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงช้ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวขอ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานกัศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารยควรประเมินในหัวขอ 

 3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

 3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 2. การพัฒนาหลักสตูรจําเปนที่จะตองตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลติและพัฒนาครู จะตองนําไปสูการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดบัจังหวัดและระดับชาต ิ

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

  1. เปนหลักสูตรที่นิยมของผูเขาศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท 

  2. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป 

  3. นักศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถที่จะศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนได 

  4. นักศึกษาเรียนรูทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบติัได 

  5. นักศึกษาเปนผูคุณธรรม  จรยิธรรม 

  6. นักศึกษาเปนผูรู สายตรง มีศกัยภาพแสวงหาความรูและ

ประยุกตเปนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานได  

เปนอยางด ี

     นําวารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา ท่ีใหนักศึกษา

สาขาวิชาการบริหารศึกษาไดตีพิมพเผยแพร ซึ่งปจจุบันเปน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

ใหเปน TCI กลุมที่ 1 ใหได 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต/ิ

นานาชาติเพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางมากขึ้น 

  2. ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ศึกษา 

คนควา จากแหลงขอมูลตางประเทศ 

     ใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมากและ

สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเน่ือง

เปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเหน็ถึงคุณภาพการบริหาร

จัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรบัเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงข้ึนเพื่อใหไดผูเรียนท่ีมีคณุภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคณุภาพบณัฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาในหลักสตูรน้ี 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. อาจารยประจําหลักสตูรระดับปริญญาเอกทุกทาน 

    2. อาจารยประจําหลักสตูรมตํีาแหนงทางวิชาการ 80 % 

    3. อาจารยประจําหลักสตูรมผีลงานทางวิชาการเปนประจํา

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดไวทุกป 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการที่สูงข้ึน 

 

    ใหอาจารยประจําหลักสตูรดาํเนินการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. เน้ือหาสาระในแตละรายวิชามีความสอดคลองกับศาสตร

ทางการบริหารการศึกษาและสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบัน 

    2. มีการวางระบบผูสอนและการดําเนินการเรียนการสอน  

ที่เหมาะสม 

    3. มีการจัดประเมินผูเรยีนที่มีความหลากหลายทําให

สามารถวัดผูเรียนไดครอบคลุมทุกมิต ิ

     สอดแทรกเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

การเปลีย่นแปลงของนโยบายจุดเนน คําสั่งของรัฐบาล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งหองเรียนคณุภาพ และหองสมดุสาขาที่มีหนังสือ

ตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

   จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมตามความเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ฯลฯ 
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17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

  การตีพิมพผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเปนไปตามเกณฑทุกคน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

  หลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตามผังการสอบ เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานการตีพิมพเผยแพรครบทุกคน    1. ควรสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยประจําหลักสตูร           

มีตําแหนงทางวิชาการ 

   2. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แนวทางเสริม 

  หลักสูตรควรวิเคราะหประเด็นเนื้อหาที่ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร และวางแผนพัฒนาโดยกําหนดใน มคอ.3 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  1. มีสื่อการเรยีนการสอน  

  2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

  3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลนและการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

   จัดทําระบบ LMS (Learning Management System) เพื่อ

รองรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ยกตัวอยางเชน 

โปรแกรม Moodle หรือ Joomla 
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18. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

   สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพบทความในวารสารที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

  สงเสริมใหบณัฑติและนักศึกษายกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. กระบวนการรับนักศึกษาภาคปกติ สงผลใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

    2 .  มีการส ง เสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถเท าทัน

เทคโนโลยี และสถานการณปจจุบัน ทําใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของ 

โควดิ-19 

     1. ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้ งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของแตละตัวบ ง ช้ี  เ พ่ือทํา ใหสามารถออกแบบ

กระบวนการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และสามารถ

ประเมิน ทบทวนกระบวนการท่ีดําเนินการไป โดยประเมินแลว

พบวาไมบรรลุเปาหมาย จึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการ    

ในปถัดไป 

     2. ควรมีกําหนดเปาหมายที่ทาทาย (สูงขึ้น) เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีมีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ในดานการจัดทําผลงานวิชาการ การอบรมสัมมนา การทําวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ และมีโครงการสนับสนุนใหอาจารยสามารถดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายได พรอมท้ังมีการกํากับ

ติดตามใหเปนไปตามแผน 

    2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยที่ไมรวมกับนักศึกษา ทั้งเดี่ยวและกลุม 

    3. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเดน็การบริหารคุณภาพชีวติอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเตม็ศักยภาพ  

และการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และติดตามวิทยานิพนธอยางใกลชิด เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมยัท้ังภาษาไทยและ

ตางประเทศ 

     การสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน และใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังการ

เก็บรวบรวมขอมูลความสําเร็จของนักศึกษาอันเปนผลมาจาก

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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19. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

สาขาควรผลักดันใหนักศึกษาตีพิมพตีพิมพผลงานในระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในสาขามีคณุวุฒิปริญญาเอกทุกคน และมีความ

มุงมั่นในการจัดการเรยีนรูใหแกนกัศึกษาจนนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามเกณฑทุกคน 

     สาขาวิชาควรควรที่จะตองมีแผนระยะยาว ในการพัฒนา

อาจารย เพ่ือการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม    

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและผลงานตีพมิพวารสารทั้งในและ

ตางประเทศ รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารย          

ตามแผนการบรหิารอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

  1. สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

  2. สาขาวิชามีการจัดรายวิชาที่มผีูสอนมากกวา 1 ทานทําให

นักศึกษาไดเรียนรูศึกษากับอาจารยหลายทาน 

   1. หลักสูตรควรเนนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวิทยาการ

คํานวณและความรูทีเ่ก่ียวของในการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ

วิชาชีพครูโดยอาจบูรณาการเขากบัการเรยีนการสอนในรายวิชา 

หรือสอดแทรกเพ่ิมเติมใน มคอ.3 (จากการสมัภาษณนักศึกษา) 

   2. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคุณภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาควรกําหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพือ่ใหเปนชัดเจนเปนรูปธรรม

ตอความเพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรยีนรู 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหมีความทันสมัยกาวหนา เชน วิชาการบริหารวิชาการและการพัฒนา

หลักสูตร เนื้อหา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู และนักศึกษาปริญญาเอก คือ             

นางวนิดา ภูชํานิ นําเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ ไดรับรางวัลดีเดน ในการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ เปนวทิยานิพนธที่มีคุณภาพ 

จุดที่ควรพฒันาในภาพรวม  

 1) ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางในการ

สงเสริม/สนบัสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวขอการรับนักศึกษา  

  2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานักศึกษา 

 3) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ควรประเมินในหัวขอ 

  3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

  3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมากและ

สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง

เปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการบริหาร

จัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/จุดแข็ง 

     หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวชิาใหมีความทันสมัยกาวหนา เชน วิชาการบริหารวิชาการและการพัฒนาหลักสตูร 

เน้ือหา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่เพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองเรียน อุปกรณการเรียนอยางเพียงพอ หองพัก

รับประทานอาหารวาง 

     ปรับปรุงภาษาที่ใชในการเขียนเรียบเรียงประโยคใหเปน

ทางการ เพราะสวนมากจะเปนภาษาพูด เชน แอร เปน

เครื่องปรับอากาศ ไมค เปนไมคโครโฟน 
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21. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

    เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑอยางตอเนื่องควรมีแผนการสรรหาอาจารยมาทดแทนอาจารย                 

ที่มีวัยวุฒสิูง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีความรูความสามารถจนทําใหผูใชบัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ด ี

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

    1. การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาเอก ทั้งในดานการเรยีน Course Work และการสรางกระบวนการติดตาม               

การจัดทําวิทยานิพนธอยางมรีะบบมากขึ้น 

    2. สามารถควบคุมการสงบทความเพื่อตีพิมพในระหวางการจัดทําวิทยานิพนธจนเปนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ                   

อยางนอย 2 ครั้ง ใหตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก

ทุกทาน และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากทีสุ่ด 

   อาจารยผูรับควรไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

   มีการกํากับและติดตามการจัดทํา มคอ.3 และ 5 ในรายวิชาตาง ๆ ตลอดจนการสนับสนุนการใชความรู ความสามารถของ

บุคลากรในสาขาเพ่ือทําประโยชนใหสังคมและเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญและการขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันา 

 1. มีสื่อการเรยีนการสอน  

 2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

 3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรยีนการสอน

แบบออนไลนและการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

ปรับปรุงอินเทอรเนต็ในมหาวิทยาลัย 
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22. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

    สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพบทความในวารสารที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. กระบวนการรับนักศึกษาภาคปกติ สงผลใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

    2.  มีการส ง เสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถเทาทัน

เทคโนโลยี และสถานการณปจจุบัน ทําใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของ 

โควดิ-19 

    1. ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ของแตละตัวบงช้ี เพ่ือทําใหสามารถออกแบบกระบวนการ

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และสามารถประเมิน ทบทวน

กระบวนการท่ีดําเนินการไป โดยประเมินแลวพบวาไมบรรลุ

เปาหมาย จึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการในปถัดไป 

    2. ควรมีกําหนดเปาหมายที่ทาทายเพ่ือยกระดับคุณภาพ

หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีมีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ในดานการจัดทําผลงานวิชาการ การอบรมสัมมนา การทําวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ และมีโครงการสนับสนุนใหอาจารยสามารถดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายได พรอมท้ังมีการกํากับ

ติดตามใหเปนไปตามแผน 

    2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยที่ไมรวมกับนักศึกษา ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม 

    3. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเดน็การบริหารคุณภาพชีวิตอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเตม็ศักยภาพ 

และการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และติดตามวิทยานิพนธอยางใกลชิด เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม 

โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มีหนังสือตํารา

อยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

    การสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลีย่น และใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

จากการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร การเยี่ยมชม          

การสอบถามท้ังเหลาคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นจดุเดนสําคัญ ที่สะทอนถึงการบริหาร

หลักสูตรอยางเปนระบบ และการดูแลเอาใจใสนักศึกษาท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิตไดดีในระดับหนึ่ง เชน ในป 2563 มี

อาจารยจบการศึกษาในระดับปรญิญาเอก 1 คน โดยหลักสูตรฯมีการควบคุมดูแลจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร ไดครบตามเกณฑที่ 

สกอ. กําหนดไวไดอยางตอเน่ือง ทําใหหลักสูตรฯ ผานเกณฑกํากับมาตรฐาน จากการสอบถามพบวามีอาจารยประจําหลักสูตรอยู

ครบ จึงไมสงผลกระทบตอจํานวนและอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวฒิุ

และคุณสมบัติตรงตามที่สาขาวิชาตองการ จึงทําใหนักศึกษาไดรับความรูและประโยชนอยางเต็มที่ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

บัณฑิตที่ไดจากผลประเมินความพึงใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตพบวาอยูในระดับดีมาก  

อีกท้ังในป 2563 เปนหลักสูตรปรับปรุงใหสอดคลองกับ มคอ.1 จึงเปนหลักสูตรที่ทันสมัย เปนหลักสูตรที่มุงเนนให

นักศึกษาเปนบัณฑิตนักกฎหมายเพ่ือทองถิ่น 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นปญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กลาวไวขางตน จึงรวมกันเสนอแนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนา ดังน้ี 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1) ดานนักศึกษา  

- ควรมีการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังทางดานวิชาการและการปรับตัวกอนเขาศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใหม      

ปการศึกษา 2564 นี้ ในรูปแบบออนไลนและควรมีการปรับพ้ืนฐานการเรยีนรูของนักศึกษา แนะนํารปูแบบหรือวิธีการศึกษา

รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรดวย 

- ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบโดยวางระบบใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน มีการจดบันทึก ทําสถิติ จัดทําระบบฐานขอมลูนกัศึกษา และมีการติดตามผล เพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา

ใหดีข้ึน  

2) ดานการจัดการเรยีนการสอน 

- ควรจัดหาวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ ที่มีประสบการณหลากหลาย มารวมจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร เพื่อใหนักศึกษา

ไดมมีุมมองและโลกทัศนกวางไกลข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

- วางแผนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหมีความสมบรูณมากขึ้น เพ่ือรองรับสถานการณโควดิ -19 ที่ไมอาจ

คาดการณไดลวงหนา 

3) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรประชาสัมพันธสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในวิธตีาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาใชบริการอยางท่ัวถึง และวางแผน

เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนจากภายนอกสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1) ดานบัณฑิต 

- ควรมีระบบการติดตามและดูแลบณัฑิตทีไ่มมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา รวมถึงการแกไข  เพ่ือให

ภาวะบณัฑติไมมีงานทําลดลง 

2) ดานนักศึกษา 

- ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดานรองรับระบบออนไลน ในสถานการณโควิด-19 

- ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐาน              

เปนจํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

- ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร                        

(พรอมชี้แจงเนื้อหาที่ทําการประเมิน) ในรูปแบบรอยละ เพ่ือสะทอนการมีแนวโนมทีดี่ขึ้นหรือลดลงได 

3) ดานอาจารย 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล ทั้งทางดานคุณวฒิุและคุณภาพ ท่ีมีการระบุชวงเวลาอยางชัดเจน 

- ควรมีการช้ีแจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได          

มาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสตูรไดตรงประเด็น 

4) ดานการจัดการเรยีนการสอน 

- ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ตามท่ีระบุไวใน มคอ 5 และรายงานผล 

- ควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสตูรกําหนดเองโดยตองมีผูทรงคณุวฒิุ         

จากภายนอกมารวมทวนสอบดวย 

- ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

5) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราสวนของนักศึกษาคงอยูจริงในปจจุบัน เชน ศาลจําลอง ที่

มีพื้นที่เหมาะสมตอจํานวนนักศึกษา, ตําราเรียนที่มีจํานวนเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1) มีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑที่ สกอ.กําหนดไว 

2) อาจารยประจาํหลักสูตรมีคณุวฒิุและคณุสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

3) มีอาจารยจบปรญิญาเอกและอาจารยมตีาํแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

และมีคณุธรรมและจริยธรรม อีกท้ังไดรับการยอมรับจาก

ผูประกอบการในการท่ีบณัฑิตสามารถใชความรูดานวิชาชีพ    

ในการปฏิบัติงานได 

    บัณฑิตยังมีงานทําอยูในเกณฑที่นอยและลดลงเมื่อเทียบกับ

ปการศึกษา2562 อีกทัง้ในสถานการณโควิด-19 จึงเปนไปได

ยากที่บัณฑิตจะไดงานทําในชวงนี้  จึงควรพัฒนาใหนักศึกษา  

มีทักษะที่เปนความตองการของพ้ืนที ่
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1) นักศึกษาไดรับการเรยีนการสอนไมเพียงแตในหองเรียน

แตยังไดศึกษาจากบริบทในสังคมทองถ่ินอีกดวยซึ่งนักศึกษา

สวนมากจะอาศัยอยูในทองถ่ินและเมื่อสาํเร็จการศึกษาไปจะ

สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาทองถิ่นของตนใหดียิ่งข้ึน 

เชน เปนนิติกรประจําหนวยงานในทองถ่ิน เปนตน 

    2) หลักสูตรมีมาตรฐานทั้งดานวิชาชีพจากสภาทนายความ 

และสาํนักกฎหมายช้ันสูงแหงเนตบิัณฑิตยสภา ซึ่งสามารถบง

บอกถึงคุณภาพบัณฑิตยไดวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะสามารถ

นําความรูไปตอยอดได 

    1) จัดทําแผนการรับสมัครนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    2) จัดแผนเตรียมความพรอมการสอน การปฐมนิเทศระบบ

ออนไลน ในปการศึกษา 2564 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1) คุณวฒิุของอาจารยครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

    2) มีอาจารยมีคุณวฒิุระดับปรญิญาเอก 1 คน 

    1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแตละป ควรจัดการสํารวจ  

ในดานตาง ๆ ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Action 

Plan) ใหสอดคลองกับแผนของคณะ หรือ มหาวิทยาลยั 

    2) วิเคราะหภาระงานสอนโดยกระจายภาระงานใหครบตาม

ภารกิจของอาจารยระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการระบุชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดใน มอค.3 ในรายวิชา 

ที่หลักสูตรจัดใหมีการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจตาง ๆ 

คือ การบริการวิชาการแกสังคม และสามารถนําไปสูโจทยการ

ทําวิจัยในอนาคต เพ่ือสงเสริม ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมได 

    1) หลักสูตรควรมีการกําหนดจดุเนนใหนักศึกษามสีวนรวม  

ในการเรียนการสอน และไดนําความรูไปปฏิบัติใชจริง 

    2) หลักสูตรควรมีการใชเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรยีนสามารถ  

คิดวิเคราะหสถานการณหรือปญหา ตลอดจนแนวทางในการไข

ปญหา จากกระบวนการสอนแบบ active learning problem 

เปนตน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

       หลักสูตรนิติศาสตรไดรับการสนับสนุนจากทั้งภายใน

มหาวิทยาลยัและจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐ

และเอกชน มีความพรอมในสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดในการจัดการเรยีนการสอน และเปนการสราง

แรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาในการประกอบอาชีพดานวิชาชีพ

กฎหมายตอไป 

      คณะฯ ควรมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุน 

การเรยีนรูจากตัวนักศึกษาและอาจารย เพ่ือเสริมทักษะให    

โดดเดนอันตรงกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
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2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

จุดเดนของหลักสูตร คือ มีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทางการเมือง และบุคลที่มีประสบการณจริงทางการเมืองในยุคสมัยตาง ๆ 

ใหเรียนรู รวมทั้งมีเครือขายกับองคกรภาคประชาชน เอกชน และหนวยงานรัฐอยางหลากหลาย ไดแก อนุสาวรียเตียง ศิริขันธ ขบวนการ

เสรีไทยสกลนคร คายขบวนการเสรีไทยสกลนครตามหมูบานตาง ๆ อนุสรณสถานจิตร ภูมิศักดิ์ ศูนยเรียนรูครูครอง จันดาวงศ 

หมูบานประวัติศาสตรวันเสียงปนแตกนาบัว เรณูนคร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ มีขอเสนอใหหลักสูตรประสานความรวมมือกับเครือขายภายนอกใหหลากหลายเพ่ือชวยเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนเจาของปญหา และใหผูเรียนไปฝกประสบการณกับองคกร

ชุมชน หนวยงานรัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และมีขอสังเกตในประเด็นแนวทางการพัฒนาของหลักสูตร ไดแก 1) สงเสริมใหอาจารย

ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนาผลงานทางวิชาการและมี

โอกาสเขารวมการนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับตาง ๆ อยางตอเนื่อง 3) หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ไดแก 

การเพิ่มอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียน      

การสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1.  หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพท่ีชัดเจนในแตละองคประกอบ  เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีจะนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ มีการตีพิมพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

 3.  หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน ไดแก การเพิ่มอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือ

บรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การ

เรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

 4.  หลักสูตรควรเพิ่มเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู  เชน application เรื่อง 

ประชาธิปไตยทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

- บัณฑิตมภีาวะการมีงานรอยละ 98.86     1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหรอยละของบณัฑิตท่ีไดงานทํา      

ซึ่งควรแนะแนวชองทางการทํางานที่ตรงสาขาใหเพิ่มมากขึ้น 

    2. หลักสูตรอาจใชแบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถาม

ผูใชบัณฑิตในเรื่องอัตลักษณของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีอัตราการคงอยูและเพิ่มขึน้ในป 2563 คิดเปนรอยละ 

101.82 แสดงใหเห็นถึงจุดเดนของสาขาฯที่สามารถรองรับ

นักศึกษาไดเปนอยางด ี

    2. มีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรการเมืองอยางหลากหลาย 

    1. หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษา

ดวยวธิกีารที่เหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

    2. หลักสูตรควรกําหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะของผูสมัคร

เรียนตามธรรมชาติของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเดนของ

อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษาใหชัดเจนเพ่ือ

นําไปสูการออกแบบวางแผนการรับนักศึกษาอยางมีเปาหมาย 

    3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู     

ในศตวรรษที่ 21 ท่ีหลากหลายนั้น ที่มุงเนนทักษะท่ีจะเปน

ประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตแตละแขนง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่องและ

ครบทุกคน ดวยการทําแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) เพื่อแสดงเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนใหครอบคลุมดานคณุวฒิุ

การศึกษา, การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

    2. หักสูตรควรเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนหรอืบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา  การเรียนการสอนแบบทีม 

และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form, google classroom, google 

quiz เปนตน 

    3. หลักสูตรควรเพิ่มเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนใหมๆ สําหรับนกัศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของหลักสตูร 

และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาในระดับหลักสตูร เน่ืองจากสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเฉพาะที่แตกตางกันของหลักสูตร

ในระดับคณะใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการวางแผนการดําเนินการจดัหาอยางเหมาะสมตอไป 

    2. ควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ  สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาทําใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

    ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรเพ่ิมกจิกรรม      

ใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะอ่ืน ๆ ใหครอบคลุมมากขึ้น เชน 

ความรูดานไอซีท,ี ความรูทางวิทยาศาสตร, รูเทาทันสื่อ,  

ความรูดานสุขภาพ, ทักษะชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรสงเสริมคณาจารยในการพัฒนาผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงทางวชิาการ โดยเฉพาะงานวิจัยหรือตํารา             

และการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา จัดทําเปน 2 สวน คือใหนักศึกษาประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง และ

ใหกรรมการผูทรงคณุวุฒภิายนอกหลักสตูรมาประเมินผลดวยการทวนสอบจํานวน 27 รายวชิา คิดเปนรอยละ 60                   

ของรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 

สรุปภาพรวมของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน จุดเดน คือบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้เปนที่พึงพอใจตอผูใช

บัณฑิต โดยบัณฑิตมีความรูความสามารถในการทํางานและมีทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความรวมมือในการ

ดําเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรแบบมีสวนรวม มีระบบกลไกและการประเมินการดาํเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงาน และ

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการบูรณาการใน 4 ดานไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งยังมีการเรียนนอกชั้นเรียนโดยการลงพื้นท่ีภาพสนามใหเปนหนวยในการศึกษา

เรียนรู (Social Lab) เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูใหกับนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ และสามารถบริหารจัดการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนจุดที่

ควรพัฒนา คือ หลักสูตรควรดานการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจและมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาชุมชน

ใหมากข้ึน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศ อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การนําเสนอ

ผลงานการวิจัย บทความทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง และควรจัดหา

ครุภัณฑและโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน จัดหองเรียนใหเหมาะสมและการเพ่ิมชองทางในการติดตอกับอาจารยที่

ปรึกษาใหเหมะสม และควรกําหนดแผนในการพัฒนารวมกับหนวยงานตาง ๆ ใหสอดรับกับการพัฒนาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนที่

จะตองผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสนองตอบตอความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ รวมถึงชุมชนและทองถ่ินตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย แผนการ

ลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. แผน

บริหารความเสี่ยงของหลักสูตร ทั้งน้ี หลักสูตรควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลงัเปนรายป การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก การพัฒนาผลงานทาง

วิชาการทั้งการตีพิมพและเผยแพรบทความ การนําเสนอผลงานทางวิชาการตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการดํารง

ตําแหนงทางวชิาการในอนาคตตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของ

บัณฑิต อยูในเกณฑดมีาก 

   2. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย ทั้งในภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการสวนตัว 

   3. บัณฑิตไดทํางานทํา 100 % 

     หลักสูตรไดเพิ่มกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับทักษะการ

ทํางานในระหวางเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑติสามารถประกอบอาชีพได

หลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม      

และผูประกอบกิจการสวนตัวใหมากยิ่งข้ึน 

   2. หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการทางดานธรุกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 

    1. หลักสูตรไดเพ่ิมรายวชิาในหลักสูตรเพ่ือยกระดับคณุภาพ

ของบัณฑิตใหมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ และการใช

เทคโนโลยีในดานตาง ๆ ดวย 

    2. หลักสูตรไดเพ่ิมรายวิชาวิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนา

ชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งหลักสูตรจะเริ่มใช

สําหรับการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564  

เปนตนไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีระบบกลไกในการรับนักศกึษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษา

ไดใกลเคียงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบเครือขาย

ชุมชน (Social Lab)  

    3. มีผลของการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

    1. ควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณา

จากปญหาของนักศึกษาแรกเขา ในเลม มคอ.2 รวมดวย 

    2. ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดยเนน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางรอบดาน 

    3. ควรมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 เมื่อสิ้นสุด 

ปการศึกษาที่ประเมิน 

    4. ควรมีแนวทางการเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา    

ทุกชั้นปใหมากขึ้น 

    5. ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูร 

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

   2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย 

   3. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

   4. มีการกํากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพบคุลากรเปน

รายบุคคล 

   5. มีการกํากับติดตามการขอผลงานทางวชิาการและ        

การลาศึกษาตอในระดบัท่ีสูงข้ึน 

  1. หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

  2. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย 

  3. หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคณุวฒิุระดับปริญญาเอก และกําลัง

สงผลงานเพ่ือการเขาสูการดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบคุคล (ID Plan) 

อยางนอย 3 ดาน (คุณวฒิุระดับปริญญาเอก การดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.) และ

รายงานผลการดําเนินตามแผนเปนรายป พรอมเสนอ

กระบวนการปรับปรุง 

  2. ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตร     

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้น           

อยางชัดเจน 

1. หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย  

   1.1 แผนการลาศึกษาตอในระดบัที่สูงข้ึน 

   1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพื่อการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. 

   1.3 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสตูร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สรางข้ึนเพ่ือผลติบัณฑิตที่

สามารถดูแลและพัฒนาทองถิ่นของตนได 

   2. มีเครือขายการเรียนรูที่ชวยสนับสนุน สงเสริม และพัฒนา

หลักสตูรใหมีคณุภาพและสมบรูณมากยิ่งข้ึน 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีการรายงานผลใหครบทุกประเด็น บรรยายใหเห็นถึง

ระบบกลไก การดําเนินการ การประเมิน และการปรับปรุงเปน

ขั้นตอนชัดเจน 

  2. ควรมีการรายงานการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

หลักสตูร ระบุสาเหตุและผลจากการปรับเปลี่ยนน้ัน ๆ 

  3. ควรมีการรายงานผลการสาํรวจ กําหนดผูสอน รวมท้ัง  

การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา 

  4. ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวจัิย        

การบริการวิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  5. ควรช้ีแจงวิธีการ ข้ันตอน การกําหนดรายวิชา และสรุปผล

จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

     หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

หลักสตูรในอนาคต 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปนพื้นที่

ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพ่ือทํางานรวมกันในอนาคต (Social Lab) 

   2. หลักสูตรไดจดัทําเอกสารจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

   3. หลักสูตรไดจดัหาหองเรยีนหรือหองปฏิบัติการทางการ

พัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 

   1. ตองมีการจัดทํา MOU รวมกบัพื้นที่ ในการพัฒนาพัฒนา

ใหเปนแหลงเรียนรูและปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

   2. พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเก่ียวกับคุณภาพของนักศึกษา

หลักสตูรใหมีความโดดเดน ชัดเจน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   หลักสูตรสิ่งเรยีนรูควรจัดหาอินเทอรเน็ตที่มีความเสถียรและ

รวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา และมี

ผูใชบริการจํานวนมาก 

- 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

- เตรียมพรอมคณุสมบติัอาจารยประจําหลักสตูรเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ 2558 

     หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมผีลงานวิชาการทีตี่พิมพในฐานอยางนอย TCI กลุม 2   

ขึ้นไป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. ภาวะการมีงานทําของบัณฑติรอยละ 100  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

- กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกดาน  

     ควรตั้งเปาหมายของการดําเนินงาน เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใชความพึงพอใจ

เพียงอยางเดียว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

- การรับและการแตงตั้งอาจารย หลักสตูรมีการเตรียมการ     

เปนอยางดี ระบบการบรหิารอาจารยก็มีการอธิบายใหเห็น          

อยางชัดเจนทั้ง  3  ระบบ 

- ยังไมมีการตั้งเปาหมายในการดาํเนินการในสวนท่ีเปน

กระบวนการ  

     ควรกําหนดผลลัพธในการดําเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให 

สามารถทําการวเิคราะหไดวากระบวนการท่ีใชมีประสิทธภิาพ

หรือไม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

- การตั้งเปาหมายวาตองไดหลักสตูรที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ หลกัสูตรตองกําหนดเปาหมาย ผลลัพธในการดําเนินงานเพ่ืองายตอ

การวิเคราะหตนเอง 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการนํา social lab มาใชในการสงเสรมิการเรียนรูของนักศึกษา 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันา 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน    

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐานที่

สูงขึ้น รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนโดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรู

พ้ืนฐานดานภาษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

- คุณภาพของบัณฑติ 

- พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต โดยยดึตามขอที่ไดคะแนนประเมินต่ํา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรู

พ้ืนฐานดานภาษา 

     2. ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับในปถัดไป เชน อัตราการคงอยู พื้นฐานความรูของ

นักศึกษา 

     3. ควรมีการเพิ่มเตมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีกิจกรรมสงเสรมิการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทีสู่งข้ึน 

     2. สนับสนุนใหมีผลงานตีพิมพของตัวเองใหครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ไมควรใหอาจารยผูสอนรับผิดชอบรายวิชาสอนมากเกิน 3 รายวชิา ใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญของอาจารยเปนหลัก 

     2. ควรมีการระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวชิาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมลงใน   

มคอ.3 มคอ.4 ใหชัดเจนมากขึ้น 

     3. เพ่ิมการปรับรายวิชาใหทันสมัยทั้งในรูปแบบเน้ือหารายวิชาและกิจกรรมใหมากกวา 1 รายวิชา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรเสริมแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน        

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทกุคน 

3) หลักสตูรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ  

ทางสังคม และการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

4) หลักสตูรควรทบทวนการประเมินผูเรยีนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชา             

ที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจนเพ่ือนําไปสูการประเมนิผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรควรทบทวนลักษณะงานหรืออาชีพที่บัณฑิตสําเร็จการศกึษาแลวไดงานทําที่ตรงกับสาขาวชิาที่เรียน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา มีแนวโนมที่ดีขึ้นทุกประเด็น      หลักสูตรควรทบทวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ทุกช้ันปใหมีวัตถุประสงคทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ี

ชัดเจน เพ่ือใหการกําหนดกิจกรรม หรือโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยทั้งระยะยาว และระยะสั้นใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น ทั้งดานคุณวุฒิการศึกษา และ

ตําแหนงทางวชิาการ 

    - หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยในวารสารในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย    

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนยคุใหม และตลาดแรงงาน 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับลักษณะ และการจัดการเรยีน       

การสอนรายวชิา รวมทั้งการพิจารณาเกณฑการประเมินผูเรียนและผลการเรยีน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย                       

ในสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับบริบทของหลกัสูตร 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 69   

 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพ่ือใหไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายที่กําหนด 

2) หลักสตูรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวชิาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดในอนาคต 

3) หลักสตูรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑติมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงโครงการพัฒนาบณัฑิต เพ่ือใหบณัฑิตมคีณุภาพตามกรอบคณุวุฒ ิ

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมตํีาแหนงทางวิชาการ 3 คน

จาก 5 คน 

     หากไมมีการเรียนในระดับปรญิญาเอก ควรมีการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการในข้ันที่สูงข้ึนก็จะเปนผลดตีอหลักสูตร

และผูเรียน ทีไ่ดมีคณาจารยที่มคุีณภาพสูง 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก      หลักสูตรควรมีแผนกลยุทธในการสงเสริมใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน โดยไมกระทบ

ตอหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     บัณฑิตของหลักสูตรมีจํานวนนอยควรมีตดิตามใหครบ   

ทั้ง 7 คน จึงใหหลักสูตรพิจารณาในสวนนี้ เพราะสวนนี้เปน  

สิ่งหนึ่งท่ีเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพบณัฑิตของหลักสูตรเอง และ

ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในดานการนํากลับมาวิเคราะห  

เพ่ือปรับแผนการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรเองใหมี

คุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 

     ควรตั้งทีมหรือมอบหมาย อาจารยผูรับผิดชอบในสวนน้ี

โดยตรง เพ่ือติตตามคณุภาพบณัฑติและการมีงานทํา อาจให

ความสัมพันธในชวงท่ีหลักสูตรสงนักศึกษาออกไปฝกฯ              

และที่มีการนิเทศก็ขอความอนุเคราะหความรวมมือกับ            

ทางผูประกอบการในการประเมินคุณภาพบณัฑิตเราใหดวย 

หรอือาจมีการทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะหสงไปยัง

สถานประกอบการแตเนินๆ กอนมีการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรฯ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ และ

ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

    อยากใหอาจารยทั้ง 5 ทานในหลักสตูรไดวางแผนในทางการ

สรางสรรคผลงานในรอบ 5 ป นี้จะมีอะไรบาง 
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9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตร ี

ขอเสนอแนะเรงดวน คือ แผนการจัดทําระบบฐานขอมูลบัณฑิต การรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การ

ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 การแสดงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย การแสดงผลที่เกิดกับอาจารย การวิเคราะหผล และแนวทางการ

ปรับปรุง การประเมินผูเรียน การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การสํารวจตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมิน

ความพึงพอใจสุดทาย หลักสูตรควรพัฒนาการเขียนเลมรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตไดงานทําทุกคน     ควรมีแผนและกระบวนการกํากับติดตามใหนักศึกษาจบ

ตามกําหนด 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษาโดยเพ่ิมชองทางการรับแบบพิเศษที่หลักสูตรไดกําหนดขึ้นเอง 

2. ควรปรับกระบวนการใหเปนในลักษณะ PDCA 

3. ควรระบุทักษะศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนแกนักศึกษาแตละชั้นป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีพี่เลี้ยงท่ีคอยดูแลกํากับติดตามใหคําแนะนําในการวจิยัและเผยแพรงานวิชาการ 

2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและสําเร็จการศึกษาที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการนําผลการใชหลักสตูรปที่ผานมา นํามาวเิคราะหในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา 

2. ควรมีการบูรณาการในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสตูรและโครงการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีความเพียงพอสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาคารดนตรี อุปกรณใชในการเรียนการสอน แตหากยังขาด   

ความสมบรูณและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 71   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน      

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐานที่สูงข้ึน 

รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสตูรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และ

ภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบ ขอมูลท่ีจะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสตูรไดอยางเหมาะสม 

     กระตุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวชิาการและศึกษาตอ

ในระดับปรญิญาเอกใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

    ควรเพ่ิมกิจกรรมการเตรียมความพรอมและสงเสรมิทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทัง้ระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวชิาและศึกษา             

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

   3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องและครบทกุคน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและ

กลไกด านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  และมีการประเมิน

กระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการ

ประเมินผล และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสริมสราง

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดด ี

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

    - หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการ การเรียน

การสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ  

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและ

กลไกด านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  และมีการประเมิน

กระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการ

ประเมินผล 

     และมีการสนับสนุนสิ่ง อํานวยความสะดวก และสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสริมสราง

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดด ี

    ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดี และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอยาง

ตอเนื่องตอไป 
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2. หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน    

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

3) หลักสตูรควรกําหนดผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน  

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอดุมศึกษา 

4) หลักสตูรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ี

เพียงพอตอความตองการของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

  หลักสูตรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

  มีผลการประเมินคณุภาพบณัฑติโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด (4.56) 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

  มีจํานวนนักศึกษารับเขาเปนไปตามแผนที่กําหนด     1. ควรมีการประเมินกระบวนการของตัวบงชี้แทนการ

ประเมินความพึงพอใจ 

    2. หลักสูตรความนาํผลการประเมินความพึงพอใจตอการให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวในขอที่มีผลการประเมินนอยมา

พิจารณาเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมุงสงเสรมิใหอาจารยเขาสอบวัดความรูทางวิชาชีพ เพ่ือเปนศักยภาพในการพัฒนานักศึกษาใหสามารถประกอบ

วิชาชีพบัญชีในการเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรหรือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    ปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณโควดิ พรอมระบุใน มคอ.3 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรสงเสริมใหมีการใชโปรแกรมในการจัดการเรยีนการสอนที่หลายหลายและมีประสิทธภิาพ เชน Google meet 

Microsoft term หรือ Zoom 
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3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

จุดที่ควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1. หลักสตูรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบตังิาน     

ใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนใหผลติและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร       

ที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3. หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4. หลักสตูรควรกําหนดผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน  

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอดุมศึกษา 

5. หลักสตูรควรสํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุมนกัศึกษา อาจารย หลักสูตรท่ีเหมาะสม รวมถึงการสราง

เครือขายพัฒนาศูนยการเรียนรูภายนอก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบตังิานให

บรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐาน    

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตทีม่ีงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 100 และไดงานตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

    2. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหขอมลูการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรมชัดเจน 

เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาติ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรมีการบริหารและพฒันาอาจารย อยางมี

เปาหมาย การวางแผนรายบุคคลที่สามารถใหอาจารยประจํา

หลักสตูรสามารถดําเนินการตามแผน สําเร็จการศึกษาเปนไป

ตามเปาหมาย และแผนท่ีกําหนดไว  

    2. หลักสูตรอัตราการคงอยู ความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสตูรมีแนวโนมที่ดีข้ึน สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหาร

อาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีประสทิธิภาพ 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ เอกสารตํารา 

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพื่อนําไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการนําเสนอแผน ระบบ กลไกที่ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือการทบทวนกระบวนการอยางเปนรูปธรรม ไมวาจะเปน 

การพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตามมคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF และเพ่ือ  

การวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกบัการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุงศลิปะ  และ

วัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีนใหกระจายผลการเรยีนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการตั้งคาเปาหมาย สํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรใหครอบคลุม  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย 

    2. หลักสูตรควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมยั 

ตลอดจนการสรางเครือขายศูนยการเรยีนรูภายนอกหองเรียนอยางเหมาะสม 
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4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วาง 

 2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารท่ีไดรับ

การยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน 

ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

 4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษา

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

 5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทีเ่พียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรทบทวนชองทางการติดตามขอมลูคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหได

ขอมูลที่นําไปสูการวเิคราะหการแนะแนวทางการทํางาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรตองหาขอเท็จจริงของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียมความพรอม

ของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นท่ีอธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

    2. หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู          

ในศตวรรษที่ 21 ตามท่ีกําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนในป

การศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   

และความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนม       

ที่ดีขึ้น รวมถึงอาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

ตําแหนงทางวชิาการที่เปนรูปธรรม สะทอนใหเห็นถึงแผน

ระบบบรหิารอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ 

   การสงเสรมิและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับครบทุกคน       

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตาํแหนง

ทางวิชาการ ใหเปนไปตามแผนการพัฒนาอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

   1. หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึงการปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในดานนิเทศศาสตร  

   2. หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของหลักสูตร 

และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

   3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยทุธการสอนในรายวิชาใด     

วิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบนั โดยใชหลักฐานอางอิง            

คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวชิา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาที่ชัดเจน 

   ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
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5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

จุดที่ควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

 หลักสูตรอาจปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาจเพ่ิมสาขาวิชาอื่น เชน กลยุทธการตลาด เปนทางเลือกใหกับ

นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนแตไมไดเรียนเน่ืองจากเกินโควตาท่ีหลักสูตรพึงจะรับได ปการศึกษา พ.ศ. 2564 เปนตนไป หลักสูตรมี

ขอตกลงรวมกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัดมหาชน บริษัทคูสัญญาใหรับนักศึกษาไดไมเกิน ปการศึกษาละ 20 คน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

 3. หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐาน 

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

 4. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปนให

ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีการดาํเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และ

ภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบขอมูลที่จะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสตูรไดอยางเหมาะสม 

    กระตุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ

ในระดับปรญิญาเอกใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   ควรเพ่ิมสาขายอยเพ่ือรองรับนกัศึกษาที่เกินโควตาทีส่ามารถรับได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทัง้ระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวชิาและ                                

ศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรบริหารธรุกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไก

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมกีารประเมินกระบวนการ และ

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

    และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยางเพียงพอ              

มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัว

นักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสรมิสรางทักษะ              

มีวินัย มีความรับผดิชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

    - หลักสตูรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการ การเรยีน          

การสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวจิัย การบริการวิชาการ   

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

    - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรบริหารธรุกิจมีการดําเนินการโดยมรีะบบและกลไก

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมกีารประเมินกระบวนการ และ

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

     และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยางเพียงพอ             

มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัว

นักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสรมิสรางทักษะ                

มีวินัย มีความรับผดิชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

     ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

ที่ดี และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอยางตอเนื่อง

ตอไป โดยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย 
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6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- เพ่ิมทักษะทางดานภาษาตางประเทศในการเรียนการสอน 

- พัฒนาเนื้อหาและคาํอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลาเพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2) ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนและ     

การประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

- หลักสตูรควรสงเสริมใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาทักษะทางดานความคดิ การวิเคราะห สังเคราะห       

การนําไปใช อาทิ การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning, Problem Base learning เปนตน 

- รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ควรใหมีการเตรียมความพรอมในหนวยงานตาง ๆ  และบริการวิชาการใหกับชุมชน 

- หลักสตูรจัดทําระบบและกลไกที่ชดัเจนและเปนไปตามเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา เพื่อทําการพัฒนาและ

ปรับปรุงรายวิชาในหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

- ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรไดพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางนอย         

ปการศึกษาละ 1-2 ครั้ง 

- สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุสมบัติครบถวนตามเกณฑ

ขอกําหนดการขอตําแหนงวิชาการ ทําการขอตําแหนงวิชาการโดยทางหลักสูตรจัดโครงการอบรมในเรื่องการทําผลงาน

ทางวิชาการ เพ่ือเปนการพัฒนาความรูของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนการเก็บขอมูล

ผานระบบของมหาวิทยาลยั ทําใหไดขอมลูไมครบถวน เนื่องจาก

บัณฑิตไมเขามากรอกขอมลูอีกทั้งบัณฑิตไมเขามาปรบัปรุงขอมูล

หลังจากมีงานทําแลว 

     1. หลักสูตรควรมีการจัดเก็บขอมูลเองเนื่องจากอาจารย

ประจําหลักสตูรจะมีความใกลชิดกับนักศึกษารวมไปถึงบัณฑิต

ที่จบไปแลว ซึ่งจะทําใหสามารถเก็บขอมูลไดละเอียดกวา 

     2. สนับสนุนและแนะแนวทางใหกับนักศึกษาในดานตาง ๆ 

เชน การสมัครงาน การสมัภาษณงาน การติวการสอบ กพ. 

รวมไปถึงประชาสัมพันธโครงการหลักสตูรระยะสั้นท่ีทาง

มหาวิทยาลยัจัดอยูเปนประจํา เพ่ือใหนักศึกษามีแนวทาง

ประกอบอาชีพหลากหลายและตรงตามสาขาที่เรียนมา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. แผนการรับนักศึกษา  

 

    2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

 

    3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

   1. ควรมีการประชาสัมพันธนักศึกษาหลักสตูร 4 ป  

(เทียบโอน) เพิ่มมากขึ้น 

   2. การเตรียมความพรอมของนกัศึกษาหลักสตูร 4 ป และ

หลักสตูร 4 ป (เทียบโอน) มีความแตกตางกันดานความพรอม

ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาทั้ง 2 กลุมนี้ 

   3. ควรมีการสอนการใชงานโปรแกรมหรือคูมือการเรียน

ออนไลน และควรมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลและมีการประเมินผล

การใชงานรวมดวย 

   4. สงเสริมใหนักศึกษามโีนตบุคใชในการเรียนออนไลน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   1. มีการบริหารและการสงเสริมพัฒนาที่ดี  

   2. มีการทบทวนแผนอัตรากําลังทุกป 

   3. อาจารยประจําหลักสตูรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

ทั้งดานวิชาการและวิจัย มีแผนการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่อง 

   พัฒนาคุณวุฒแิละผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร

อยางตอเนื่อง โดยใหอาจารยวางแผนการพัฒนาคณุวุฒิและ

ตําแหนงทางวชิาการ ซึ่งมีการสนบัสนุนจากสาขาวิชาฯ คณะ 

และมหาวิทยาลัย จากนั้นใหมีการติดตามการดําเนินงานวา

สอดคลองกับแผนที่วางไวอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

   1. อาจารยประจําหลักสตูรใหความรวมมือเมื่อมีการประชุมหลักสตูร และรวมเสนอขอคิดเห็นในการบริหารหลักสูตร  

   2. อาจารยประจําหลักสตูรเขารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   3. มีการทํา มคอ.5 ทุกรายวิชาทําใหสามารถนาํผลไปใชในรายงาน มคอ.7 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีการสํารวจความพรอมและความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งทางดานครุภณัฑคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวรที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูนอกหองเรียน เชน หนังสือ หรือระบบ e-learning รวมถึง

การเตรียมความพรอมในการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลนที่มากขึ้น    
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

     สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

     สงเสริมใหนักศึกษาใชชองทางนําเสนอผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติและนานาประเทศดวยชองทาง

ออนไลนมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรบัการรับรอง  

ในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิ

     ประชาสัมพันธแหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายแผนการรับของหลักสูตร โดยอาจใชชองทางออนไลนเพ่ิมมากขี้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรระบุระบบและกลไกแตละประเด็นใหชัดเจน รูปแบบการเขียนใหมี PDCA ทุกประเด็นใหครบถวน 

2. ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวช้ีวัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

3. ควรระบุการตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรระบุระบบและกลไกแตละประเด็นใหชัดเจน รูปแบบการเขียนใหมี PDCA ทุกประเด็นใหครบถวน 

2. ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวช้ีวัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

3. ควรระบุการตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรปรับปรุงสัญญาณอินเทอรเน็ต Wifi ใหดีข้ึนกวาเดิม 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสตูรมผูีรับผิดชอบหลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง 

2) หลักสตูรจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอก                                 

ที่มีความเช่ียวชาญตรงตามศาสตรชวยเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

3) หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร  

ขอเสนอแนะภาพรวม 

1) หลักสตูรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ ไดแก          

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจยั/วิชาการของอาจารย            

ในระดับนานาชาต ิ

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการรับรอง

ในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ ในรอบปการศึกษา

ที่กําหนด 

   2. ควรใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎีนิพนธ  

โดยอาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎีนิพนธ        

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

   1. หลักสูตรควรใหนักศึกษา ตพิีมพในวารสารท่ีไดรบัการ 

รับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ ในรอบ               

ปการศึกษาที่กําหนด 

   2. ใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎีนิพนธโดย

อาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎีนิพนธ เพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

   สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย จํานวน 11 คน     ควรประเมินระบบกลไกในการนําผลไปประยุกตแกไขเพ่ือให      

เปนรูปแบบมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. หลักสูตรควรกําหนดกลยุทธและชองทางการรับนักศึกษา       

ที่หลากหลาย เพื่อใหได นศ.ตามแผนการรับ 

 

    2. ควรปรับปรุงหลักสตูรใหมคีวามทันสมัยและเปนที่ตองการ

ผูเรยีน และสังคมโดยอาจวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และความ

ตองการของผูเรียนใหครอบคลุมทกุภาคสวน 

   1. หลักสูตรควรพัฒนาระบบการประชาสัมพันธการรับ

นักศึกษาใหมใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากขึ้น 

   2. มีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย 

   3. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและเปนที่ตองการ

ผูเรยีน และสังคมโดยอาจวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และ       

ความตองการของผูเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. หลักสูตรควรมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ให

เขาสูตําแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้น 

    2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานวิชาการ 

ในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการอางอิงผลงาน

ใหมากขึ้น 

    3. ควรมีการประเมินระบบกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย 

ใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผลที่เกิดกับอาจารยและคณุภาพอาจารย   

มีการประเมินกลไกเพ่ือชวยเหลืออาจารย 

   1. ควรมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

   2. ควรสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ มีการตีพิมพและ

เผยแพรผลงานในระบบ TCI และ Scopus 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. เน่ืองจากหลักสูตรจะครบวงรอบปรับปรุงในปการศึกษา 

2564 เห็นควรใหหลักสูตรทบทวนกระบวนการจัดทําหลักสูตร

ตลอดจนมีการสํารวจความตองการของผูเรียน และผูมสีวนได

เสีย เพ่ือนํามาเปนขอมลูในการปรบัปรุงหลักสตูรใหตอบสนอง

ความตองการตอไป 

    2. ปรับวิธกีารเขียนใหมีความชดัเจน ระบบ และกลไก           

เพ่ือนําไปสูการปฏิบติัใหชัดเจนเปนไปตามกลไกอยางไร          

การประเมินผลแลวนําไปใชในการพัฒนากระบวนการวางแผน

หรือไมอยางไร และระบุเอกสารอางอิงใหชัดเจน อาจารยใน

หลักสตูรมีการใหคําแนะนาํนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ

เพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด ควรมีการปรับปรุงกระบวนการเขียนใหมีความชัดเจน

ตามกระบวนการ 

    มีการปรับปรุงหลักสูตรและสํารวจความตองการของผูเรียน

หรือผูมสีวนไดเสียกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

   2. ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

ใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   

เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 

   1. มีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบ 

 

   2. มีการกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

ใหครอบคลุมเพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 คุณภาพอาจารยสงู ทั้งดานคุณวฒิุ และตําแหนงทางวิชาการ - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรทําแผนอัตรากําลังท้ังดานปริมาณ และดานคุณภาพ ให

สามารถรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

หลักสตูรควรจัดทําแผนอัตรากาํลงัใหสามารถรองรับการ

บริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาวางแผนในการ

ยกระดับคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

หลักสตูรควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาวางแผน  

ในการยกระดับคณุภาพของบัณฑติอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพตอไป 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรสํารวจความพรอมหรือปญหาของนักศึกษาในการ

วางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใหกับ

นักศึกษาแตละชั้นป 

 

2. ควรหาแนวทางใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

1. สํารวจความพรอมหรือปญหาของนักศึกษาในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใหกับ

นักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือใหสามารถพัฒนานักศึกษาไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

2. นําผลการเรียนของนักศึกษารุนกอน ๆ วามีผลการเรียน

ไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียน แตละช้ันปมา

ประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเรียน

เพ่ือเพ่ิมอัตราการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพอาจารยสูง ทั้งดาน

งานวิจัย และดานผลงานตาง ๆ 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ และตําแหนงทาง

วิชาการที่สูง 

   ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพใน

การพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับแผนอัตรากาํลังที่กําหนดไว 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสตูรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรวางระบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ใหสามารถสงเสรมิและบงชี้ผลการเรียนรูของ

นักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไดจริง 

หลักสตูรควรวางระบบการจัดการเรียนการสอนการวดัและ

ประเมินผล เพ่ือใหสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้น

ปที่กําหนดไวในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ เพียงพอ และเหมาะสมตอ      

การจัดการเรียนการสอน และสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

การมีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนา

ศักยภาพและผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชสิ่งสนับสนุนการ

เรีนรูที่มีอยูอยางเพียงพอและเหมาะใหสามารถแขงขันกับ

หลักสตูรเดียวกันของสถาบันอ่ืนหรือเปนที่ยอมรับในสังคม

วิชาการและวิจัยในระดับชาติหรือนาชาติเชนผลงานวิจัยหรือ

ผลงานทั้งวชิาการของนักศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีมีคณุภาพหรือชนะเลิศในเวทีประกวดแขงขัน เปนตน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการกําหนดเปาหมายของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทั้งดานเชิงปริมาณ และดานเชิงคุณภาพสําหรับยกระดับผลการ

เรียนรูของนักศึกษาใหเปนเปนรูปธรรม 

2. ควรนําผลการประเมินผลลัพธจากวงรอบที่ผานมาและ

การปรับปรุงกระบวนการในรอบปจจุบันใหชัดเจนโดยอธิบาย

ใหทราบวาการดําเนินการในวงรอบท่ีผานมาไดผลลัพธเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหรือไมและเกิดจากอะไรจึงได

ทําการปรับปรุงกระบวนการในวงรอบปจจุบันอยางไร และ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นในวงรอบปจจุบันเปนอยางไร เปนไปตาม

เปาหมายหรือไมเพราะเหตุใด 

1. หลักสูตรควรมีการกําหนดเปาหมายของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ทั้งดานเชิงปริมาณ และดานเชิงคุณภาพ 

 

2. หลักสูตรควรนําผลการประเมินผลลัพธจากวงรอบที่ผาน

มา และดําเนินการปรับปรุงกระบวนการในรอบปจจุบัน ให

ชัดเจน 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      มีอาจารยประจําหลักสตูรครบและมีคณุสมบัตติรง     

ตามเกณฑ 

หลักสตูรเห็นควรสงเสริมสนบัสนนุใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการสูงเพิ่มขึ้น 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจริตและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองที่ไดรับมอบหมาย 

2. บัณฑิตมีทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณ วัฒนธรรมองคกร และทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

3. บัณฑิตมีทักษะในการใชเครื่องมือทางเคมีชั้นสูงท่ี

หลากหลาย และสามารถประยุกตใชกับความรูในวชิาชีพได

อยางเหมาะสม 

หลักสตูรยังมรีอยละการเก็บขอมูลคุณภาพบณัฑิต 2.1 

นอย อีกทั้งการนําผลการประเมินจากการสอบถาม มาวาง

แผนพัฒนาเสริมแนวทางหลักสูตรยังไมเปนรูปธรรมชัดเจน 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. การดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีความใกลชิด 

นักศึกษาติดตออาจารยไดหลายทางและมีความพึงพอใจ       

ตอการใหคําปรึกษาของอาจารย 

2. ระบบการสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาชัดเจน           

มีการดําเนินการหลากหลายมติิ มิติที่ชวยสงเสริมทักษะศตวรรษ

ที่ 21 และการวิจัย คือ มีนักศึกษาไดรับทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 25 

ทุน และทุนจาก สวทช. 1 ทุน 

3. จากการทีน่ักศึกษาไดรบัการสนับสนุนทุนวจิัยท้ังภายใน

และภายนอก ควรตั้งเปาหมายในการดําเนินการตอไป อาจมี

การวางแผนใหไปสูการนาํเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการ

ระดับตาง ๆ หรือ นําสูการตีพมิพระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

1. หลักสูตรจะมีแผนการรายงานผลการติดตามการดูแล

นักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ในท่ีประชุมสาขาเดือนละ        

1 ครั้ง ตามวาระการประชุม 

2. หลักสูตรนําแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร มาทบทวนเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม  

ในปตอไปในยุค New Normal ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

 

3. หลักสูตรมีแผนในการประเมินศักยภาพของนักศึกษา  

ในดานการวิจัยและการสงเสริมผลงานของนักศึกษาไปสูการ

นําเสนอ และการตีพมิพในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุก

ศาสตรทางเคมี และมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย

จํานวน 3 ทาน 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

มีบทความวิจัยที่ ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีได

มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาต ิ

หลักสตูรกระตุน และตดิตามการพัฒนาตนเองตามแผนการ

พัฒนาตนเองของอาจารยแตละทาน เพ่ือพัฒนาเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการรอยละ 100 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 นอกจากมีรายวิชาตาม

เกณฑ มคอ.1 แลว ยังมรีายวิชาเคมีเพ่ือชุมชน ที่เดนในการ  

ใหนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูจากชุมชน จนไดชวยเหลือ         

ในการพัฒนาผลติภณัฑชุมชน 

2. มีระบบชัดเจนและมีผลการบรูณาการการเรียน          

การสอนกับการวจัิย การใหบริการวิชาการ และศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมอบหมายรายวิชาและจัดกจิกรรมโดย

ดําเนินการผสมผสานภมูิปญญาทองถ่ินกับองคความรู มี

งานวิจัยของนักศึกษาถึง 27 เรื่อง พรอมไดรับงบประมาณ

สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

3. ควรมีการประเมินกระบวนการที่ประเมินผลการเรียนรูที่

ปรับจากยุค New Normal จากผลการประเมิน นักศึกษา ดวย

วา มีควรเหมาะสม หรือไมอยางไร เพ่ืออาจมีการนําไปใชหาก

เกิดสถานการณอีกครั้ง เพ่ือการเตรียมพรอมตลอดเวลา 

 

4. ควรนําประเด็นขอเสนอแนะจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์รายวิชา มาสูที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

1. ปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการใชหลักสตูรฉบับ

ปรับปรุง 2564 โดยมีรายวิชาเอกเลือกที่เปนรายวิชาที่มสีาระ

รายวิชาสัมพันธกับการจัดกิจกรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับชุมชนไดเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งหลักสูตรยังสงเสริมให

อาจารยผูสอนประยุกตเนื้อหาในรายวิชาเอกเพ่ือนําไปสู   

การบูรณาการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

2. หลักสูตรจะประเมินผลการจัดการเรยีนรูในการจดัการ

เรียนการสอนในยุค New Normal ของปการศึกษาที่ผานมา 

และสอบถามการจดักิจกรรมการเรียนในปการศึกษาตอไป 

เพ่ือใหทราบรายละเอียดในการจัดกิจกรรม และปญหาที่เกิดข้ึน

นําไปสูการเรียนรูรวมกัน และการแกไขปญหา 

3. หลักสูตรจะมีการสรุปผลการทวนสอบของอาจารยแตละ

ทาน และประเด็นขอเสนอแนะจากการทวนสอบผลสมัฤทธิ์

รายวิชา มาสูที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. มีความพรอมดานสิ่งสนับสนุนอยางสูงทําใหเกิดผลงานที่

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. มีแผนการขอเครื่องมือ ครุภัณฑ อุปกรณและฐานขอมูล

ออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู วิจัยทั้งทางวิทยาศาสตรและ

การศึกษา โดยใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวม มีการติดตาม

และไดรับครุภัณฑตามแผน ทําใหเพียงพอตอการใชงานดีขึ้น 

3. มีเครื่องมือและวัสดุ ตลอดจนเครือขายการใชเครื่องมือ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาจารย/นักศึกษามีความพอใจมาก 

และสนับสนุนทั้งดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และการวิจัย อาจารยและนักศึกษา ซึ่งมีจํานวนมาก พรอมทั้ง

นักศึกษาไดทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1. หลักสูตรมีการ update ฐานขอมูลการมีอยู และ         

การใชงานของเครื่องมือ ครุภัณฑ สารเคมี อยางตอเนื่อง           

เพ่ือวางแผนการตั้งของบประมาณในการขอ และการซอมแซม

ในปตอไป 

2. หลักสูตรสงเสรมิใหอาจารยพัฒนา direction lab      

ใหทันสมัย และรองรับเครื่องมือในสาขาวิชาใหไดมากที่สุด 

ตลอดจนในรายวิชาโครงงานวิจัยหลักสตูรใหอาจารยทุกทาน  

ที่มีความเช่ียวชาญในแตละศาสตรมีนักศึกษาวิจัยครบ          

เพ่ือนําไปสูการใชเครื่องมือ ครภุณัฑที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ 

3. หลักสูตรควรมีการบํารุงรกัษา (Maintenance) 

เครื่องมือช้ันสูงอยูเสมอเพื่อการใหเครื่องมือมีประสิทธภิาพ   

ในการใชงานอยางเต็มที ่

4. หลักสูตรควรจัดซื้อเครื่องมือทดแทนเครื่องเดมิท่ีไม

สามารถใชงานได เพ่ือใหมีเครื่องมือพรอมในการจัดการเรยีน

การสอน การวิจัย และการบริการวชิาการอยูเสมอ 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตในหลักสูตรไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตามภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สงผลให

บัณฑิตมีงานทําเพ่ิมมากขึ้น 

หลักสตูรควรมีการนาํผลการสํารวจการมีงานทําตรงหรือ ไม

ตรงสายของบณัฑติมาวิเคราะหเพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนใน

การหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในดานตาง ๆ ตอไป 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับ

นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหชองทางเพื่อใชในการพัฒนาการ

รับนักศึกษาที่ทําใหไดจาํนวนนักศกึษาตามแผนของการรับ 

2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษา     

ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยดาน

ตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

หลักสตูรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน 

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพเผยแพร 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาที่กําหนด 

และออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัย 

หลักสตูรควรมีการปรับปรุงการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาด 

โควดิ-19 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอการเรียนการ

สอนที่สงผลใหบัณฑิตมีคุณภาพ 

หลักสตูรควรจัดเตรียมสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู เพ่ือรองรับ

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 
 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการตองนําขอมูลวงรอบทีผ่านมา มาวางแผน มีการกาํหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ทาทาย   

และเปนไปได ออกแบบระบบ กลไกและกระบวนการดําเนินงานในปที่ประเมิน มีการประเมินวิธีการดําเนินงานอยางไร ผลลัพธเปน

อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม ถาไมบรรลมุีสาเหตุจากปจจัยใด จะมีแนวทาง/วิธีการปรับปรุงกระบวนการอยางไร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสตูรใหดขีึ้น 

2) ควรวางแผนอัตรากําลังท่ีชัดเจนทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ ความเชี่ยวชาญ    

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญอาจารยที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและความหลากหลายเชิงสังคม และประกอบดวยท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

แผนอัตรากําลัง 1. ควรวางแผนอัตรากําลังที่ชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและ        

เชิงคุณภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ                 

ความเช่ียวชาญ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึง

ความเชียวชาญอาจารยที่สอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและความ

หลากหลายเชิงสังคม และมีทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของ

แผน และนําสูการปรับปรุง 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

คุณลักษณะบัณฑิตดานทักษะการสื่อสาร และความ

รับผิดชอบ (ผลสะทอนจากผูประกอบการ) 

1. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติ มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและ

ผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรมีโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารและการทํางานแบบ        

มีสวนรวม 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การเตรียมความพรอมนักศึกษา 

2. การกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 

3. การจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเรียน 

โดยการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมา วิเคราะหผลลัพธ

การเรยีนรูท่ีจําเปนตองเตรียมความพรอม 

3. ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑติ

จากผูประกอบการ และนํามาจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

สอดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

4. ควรสงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและตีพิมพในฐานขอมูลทีสู่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. แผนอัตรากําลัง 

2. คุณภาพผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารย 

3. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใหมศีกัยภาพในการพัฒนา

หลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี 

และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรูในศาสตรใหมๆ ที่ทันสมัย พรอมกํากับติดตาม

และประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดย

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

4. ควรสงเสริมการจัดทําวิจัยในรปูแบบกลุม หรือเครือขาย 

โดยบูรณาการรวมกับศาสตรอ่ืน 

5. ควรยกระดับการจดัทําผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ

ยกระดับการตีพิมพในระดับทีส่งูข้ึน และเปนไปตามเกณฑการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ เพ่ือใหขอกําหนดตําแหนง  

ทางวิชาการได 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. กระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษาไมครอบคลุม

นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป 

1. ควรสงเสริมกระบวนการบูรณาการความรู จากการ      

บริการวชิาการและงานวิจัย และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ใหเขามามีสวนรวม ในการ จดัการเรียนการสอนใหมากขึ้น     

และเนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการปฏิบติัจริง 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ควรกําหนดเปาหมาย   

ใหชัดเจน ทําใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูที่ดีมีคณุภาพโดย      

บูรณาการรายวิชารวมกันทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร    

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ควรยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา

ในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

4. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) ปรับกระบวนการติดตามการไดงานทําของบัณฑติเพ่ือนําขอมูลมาปรบัปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษาหรือการไดงานของ

บัณฑิต 

2) จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจเรื่องงานวจิัย ศิลปะ กับการเรียนการสอนใหสมบูรณ 

3) สงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานอยางสม่ําเสมอ ใหมีการตีพิมพผลงานอยางตอเนื่อง 

4) ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควรกําหนดเปาหมายใหทาทายเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

5) ในการรับนักศึกษาควรกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน มีการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีตอเนื่อง เชน การจัดกิจกรรมคาย

ทําใหมีนักเรียนสนใจศึกษาในหลักสูตรน้ี 

6) สงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลา         

ที่กําหนด (23 คน ตกคาง 1 คน) 

2. บัณฑิตสวนใหญไดงานทําหลังสําเรจ็การศึกษา            

(17/33 คน) แตงานที่ทํา ยังไมตรงสาย (3/17 คน) 

3. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาตทิั้ง 5 ดานในภาพรวมจากผูใชบัณฑติอยูในระดับด ี

การแนะนําการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของหลังเรียนจบ  

รวมไปถึงการสงเสริมทักษะเฉพาะทางและสนับสนุนให

นักศึกษาไดงานทําตรงสายวิชามากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่หลากหลาย

รูปแบบ เพ่ือใหไดจาํนวนและคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดูแล ใหคําปรึกษา 

ดานวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา           

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพ

และหลากหลาย ครบถวน 

3. อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูรมรีะบบและกลไกในการ

ติดตาม ดูแล และใหความชวยเหลือนักศึกษาที่เปนกลุมเสีย่ง 

ทําใหนักศึกษาที่ตกคางจากปที่ผานมา สามารถเรยีนตอและ

สําเรจ็การศึกษาไดในรุนถดัไป 

- 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 1. การสอนที่เนนทักษะปฏิบติัการใหนักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติจริงและเนนรายวิชาที่สามารถนําไปใชในการทํางานได

ในอนาคต เพิ่มการศึกษาดูงาน แนะนําแหลงงาน รวมท้ังเพิ่ม

กิจกรรมทีส่งเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม อาสาพัฒนาเพ่ือ

สวนรวมควบคูกันไป 

2. ดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใหมีทักษะครบทั้ง 5 ดาน อยางตอเน่ือง

ตลอดระยะเวลาทีเ่รียนในหลักสตูรท้ัง 4 ป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับและแตงตั้ง             

การบริหาร การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     2. อาจารยมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอกในสดัสวนท่ีสูง             

และมีการทํางานวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลายดาน               

ทําใหนักศึกษามีทางเลือกในการทาํวิจัยในดานที่ตนสนใจได

หลากหลาย 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 1. สงเสรมิกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมี

ผลงานตีพิมพอยางนอยปละ 1 เรือ่ง และมีผลงานวิจัยตีพิมพใน

วารสารท่ีมีคณุภาพมากขึ้น 

2. ควรจัดทําปฏิทินบรหิารหลักสตูรที่จัดสรรเวลาเพ่ือให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร

สามารถพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือการขอตําแหนงวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัย 

และสงเสรมิใหนักศึกษามโีอกาส เรียนรูฝกฝนตนเองพัฒนา

ทักษะของตนเองเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ตามนโยบายระดับประเทศ และความตองการของผูใชบัณฑติ 

2. สามารถเลือกเรียนรูในวิชาเลือกเฉพาะทางไดหลากหลาย

ตามความชอบ ตามกลุมงานวิจยัของอาจารยในสาขาวิชา 

- 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. พัฒนาระบบการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของผูเรียนตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาใหมีคณุภาพ 

2. สงเสรมิใหมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษและทักษะการใชเครื่องมือวัดเพ่ิมมากขึ้น

อยางตอเนื่อง 

จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจเรื่องงานวจิัย ศิลปะ กับการ

เรียนการสอนใหสมบูรณ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่ชัดเจน ในการพัฒนานักศึกษาตามจุดเนนที่หลักสูตร

ตองการ 

1. ควรมีการตดิตามและเสนอของบประมาณในสวนของชุด

ปฏิบัติการทดลองพ้ืนฐานทางฟสกิสท่ีชํารุด รวมถึงอุปกรณดาน

เทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการเรยีนการสอน อยางตอเนื่อง 

2. ควรใหการสนับสนุนเพ่ิมในดานการเสริมสรางทักษะการ

ใชเครื่องมือเฉพาะทาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ

ทํางานใหกับนักศึกษา เชน อุปกรณดานวสัดุศาสตร  

อุตุนิยมวิทยา  พลังงาน และตํารวจพิสูจนหลักฐาน เปนตน 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการตองนําขอมูลวงรอบทีผ่านมา มาวางแผน มีการกาํหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ทาทาย 

และเปนไปได ออกแบบระบบ กลไกและกระบวนการดําเนินงานในปที่ประเมิน มีการประเมินวิธีการดําเนินงานอยางไร ผลลัพธเปน

อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม ถาไมบรรลมุีสาเหตุจากปจจัยใด จะมีแนวทาง/วิธีการปรับปรุงกระบวนการอยางไร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสตูรใหดขีึ้น 

2) ควรวางแผนอัตรากําลังท่ีชัดเจนทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ ความเชี่ยวชาญ  

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญอาจารยที่รองรับการบรหิารจดัการหลักสตูรทั้งในปจจุบันและอนาคต  

และสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและความหลากหลายเชิงสังคม และมีท้ังแผนระยะสั้น

และระยะยาว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการ และการศึกษาตอ 1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มี

คุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบริหาร

จัดการหลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานใน

ปจจุบันและอนาคต 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของ

แผน และนําสูการปรับปรุง 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. คุณลักษณะบัณฑิตดานทักษะการสื่อสาร และความ

รับผิดชอบ (ผลสะทอนจากผูประกอบการ) 

1. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติ มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและ

ผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรมีโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารและการทํางานแบบ        

มีสวนรวม 

3. ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการท่ีตอบแบบประเมินให

มากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การเตรียมความพรอม 

2. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไป

ปรับระบบการรับนักศึกษา และทาํการประชาสัมพันธเชิงรุก

มากขึ้น 

3. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเรียน 

โดยการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมา วิเคราะหผลลัพธ

การเรยีนรูท่ีจําเปนตองเตรียมความพรอม 

4. ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑติ

จากผูประกอบการ และนํามาจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

สอดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

5. ควรสงเสริมการนักศกึษาโดยใหมีการปฏิบัติเรียนรูโดย

การจัดทําโครงงานในประเด็นท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถเลือกทําไดตามความถนดัและความสนใจ และสงเสรมิ

ใหมีการบูรณาการรวมกับศาสตรหรือสาขาวิชาอื่น เพ่ือให

เกิดผลงานที่มีคณุภาพตรงตามความตองการของตลาด 

6. ควรสงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและตีพิมพในฐานที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล 

2. คุณภาพผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

3. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

4. การศึกษาตอ 

1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใหมศีกัยภาพในการพัฒนา

หลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี 

และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรูในศาสตรใหมๆ ที่ทันสมัย พรอมกํากับติดตาม

และประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดย

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

4. ควรสงเสริมการจัดทําวิจัยในรปูแบบกลุม หรือเครือขาย 

โดยบูรณการรวมกับศาสตรอ่ืน 

5. ควรเรงสงเสริมและผลักดันใหอาจารยเขาสูตาํแหนง 

ทางวิชาการใหเร็วขึน้ 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

6. ควรสงเสริมอาจารยใหไดรับศึกษาตอในระดับปริญญา

เอกใหครบทุกคน 

7. ควรปรับประเด็นการประเมินความพึงพอใจใหตรงตาม

แนวทางการบริหารและการพัฒนาอาจารย 

8. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. กระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษาไมครอบคลุม

นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป 

3. การจัดรายวชิาเลือก 

1. ควรสงเสริมกระบวนการบูรณาการความรู จากการ

บริการวชิาการและงานวิจัย และงานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ใหนักศึกษาเขามามสีวนรวม ในการ จัดการเรียนการสอนให

มากขึ้น และเนน กระบวนการจัดการเรยีนการสอน ที่เนนการ 

ปฏิบัติจริง 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ควรกําหนดเปาหมายให

ชัดเจน ทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ดีมีคณุภาพ โดยบูรณาการ

รายวิชารวมกันทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

3. ควรใหกําหนดรายวิชาเลือกที่นกัศึกษาสามารถเลือก

เรียนไดตามความสนใจ 

4. ควรยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา

ในฐานขอมูลที่สงูข้ึน 

5. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 
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7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. สงเสริม กํากับตดิตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนงทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. ทบทวนการตั้งเปาหมายในแตละตัวบงช้ี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อัตรามีงานทําสูง (รอยละ 85.71) เช่ือมโยงเครือขายศิษยเกาและเครือขายแหลงฝกเพ่ือ

ประชาสมัพันธขาวสารของหลักสตูร/ขาวสารของแหลงงาน

และรวมพัฒนาศิษยปจจุบัน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลประเมินของผูใชบัณฑิต พบดานทักษะการวิเคราะห  

เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลยังมีคะแนนนอยกวาทักษะ

ดานอื่น ๆ 

1. การสํารวจผูใชบัณฑติใหมีเปอรเซน็ตที่สูงข้ึน 

2. นําผลประเมินจากผูใชบัณฑิตมาวางแผนพัฒนา

นักศึกษาเพื่อใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย และผลงานของ

นักศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 

2. มีแนวทางการพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักศึกษาชัดเจน

และตอเนื่อง 

3. มีกลยุทธในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลในการ

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา 

2. ดําเนินการตอเนื่องในการพัฒนาและสงเสริมใน

สถานการณระบาดโรคตดิเช้ือ COVID-19 

3. การกําหนดสมรรถนะนักศึกษารายชั้นป 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยูไมคงท่ี การทบทวนบริหารจัดการใหนักศกึษามีอัตราการสําเร็จ

การศึกษาดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีแผนและมีการเตรียมความพรอมอาจารยในการเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดี 

2. มีการทํากิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

พัฒนางานหรือกิจกรรมที่ทําในชุมชนสูการวิจัย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ตําแหนงทางวิชาการและการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย 

1. สงเสรมิ กํากับติดตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารยและ

กํากับติดตามใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามแผน 

3. สงเสรมิการนําเทคนิคการจัดการเรยีนการสอน ไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวชิา 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีระบบและกลไกที่ทําใหเนื้อหาสาระของหลักสูตรและการ

ประเมินผูเรียนพัฒนาอยูเสมอ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูใชบัณฑิต

ใหเปนลักษณะผลิตรวมมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การประเมินผลผูเรียน 1. ทบทวนแนวทางการประเมินผูเรียนใหครอบคลุมตาม

เปาหมายการพัฒนานักศึกษา 

2. การกําหนดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาใหชัดเจนขึ้น 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการวิเคราะหและกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร 

แสวงหาองคกรภาคเีครือขายมากขึ้น เพ่ือเปนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู โดยเฉพาะการเรียนรูจากชุมชนทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูภายนอก 1. ทบทวนจัดระบบการประเมินแหลงเรียนรูนอกชั้นเรียน

และประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. การนําผลประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา มาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. การออกแบบหลักสตูรสูการเปนผูประกอบการในชุมชน การสรางอาชีพบนฐานคิดของงานดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2. กระบวนการพัฒนาอาจารยในการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติสูงข้ึน และควรเชิญ Visiting professor จาก

ตางประเทศในการพัฒนาผลงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิ

3. ควรพัฒนากิจกรรมการเกิดรายไดจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการ เพื่อการสราง Contribution ของหลักสูตร            

เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรฯ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

4. ถึงแมนักศึกษามีจํานวนนอยควรสรางคุณภาพใหกับนักศึกษาเพ่ือสรางจุดเดนใหหลักสตูร และเปนการประสัมพันธหลักสตูร

ในทางออม 

5. การประกอบอาชีพที่ตรงสายของนักศึกษา อาจตรวจสอบการประกอบอาชีพตาม มคอ.2 

6. การประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชิงรุกและความสําคัญของหลักสตูร และโอกาสในการประกอบอาชพีในอนาคต 

7. การวางแผนการพัฒนาบุคลากรสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีเปนรูปธรรม และควรเสรมิสมรรถนะในการและการจดัทํา

แผนพัฒนาอาจารยสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

8. ควรพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในรายขอที่ต่ําในประเด็น ดังนี้ 1. รายขอคําถาม 2. ความเขาใจใน

ขอคําถามเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการประเมิน 

9. กิจกรรมกฐิน Zero Waste อาจเริ่มจากการสรางความตระหนักรวมกันภายในมหาวิทยาลัย 

10. ควรพัฒนาสูศูนยความเปนเลศิดานสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 

11. การแสดงศักยภาพของหลักสูตรฯ เพ่ือการสรางจุดขายใหกับหลักสูตรฯ เพื่อการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือใหผูทีส่นใจ

เขามาเรียนในหลักสูตรฯ นี้มากยิ่งขึ้น 

12. ควรวิเคราะหการจัดกระบวนการเรยีนการสอนออนไลนตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

13. ควรจัดกระบวนการเรยีนการสอนของนักศึกษาใหสามารถเปนผูที่สามารถสรางงานไดฯ โดยเนนรายวิชาการเปน

ผูประกอบการ 

14. หลักสูตรฯ มีการดูแลนักศึกษาเปนอยางดี โดยเปาหมายการผลติบัณฑติโดยใชหลักการ Co-creators สงผลตอผลลัพธการ

เรียนรู (Learning Outcomes) สูการเปนพลโลกที่ชัดเจน 

15. ควรออกแบบกระบวนการสรางการเรียนรูในรายวิชาปฏิบัติการ ในรูปแบบออนไลน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

เพ่ิมเตมิการออกแบบหลักสูตรสูการเปนผูประกอบการในชุมชน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทําครบทุกคน หลักสตูรควรพัฒนาบัณฑติสูการเปนผูประกอบการ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิดี มีการดําเนินงานเก่ียวกับ

นักศึกษาดี 

1. หลักสูตรควรประชาสมัพันธหลกัสูตรใหตรงตอความ

ตองการของตลาด 

2. หลักสูตรควรทําการแนะแนวสาํหรับกลุมนักเรยีนที่

สนใจอยางละเอียดถึงกอนการศึกษา ระหวางการศึกษา และ

หลังการศึกษา 

3. ควรประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชิงรุกเพ่ือการสรางความ

เขาใจรวม 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมีความรูความสามารถมากท้ังในดานการวิจัย 

บริการวชิาการ และในดานการสอน 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมอาจารยในหลักสูตรให

อาจารยมผีลงานวิชาการตีพิมพในฐานที่สูงขึ้น โดยอาจจะเชิญ

ผูทรงงคุณวุฒิจากตางประเทศมาชวยสงเสรมิดานการวิจัย การ

เขียน และตีพิมพผลงาน เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณคาพอที่จะตีพิมพ

ในวารสารนานาชาติ เชน Scopus,  scientific เปนตน 

2. ควรพัฒนากิจกรรมการเกิดรายไดจากงานวิจัยและงาน

บริการวชิาการ เพ่ือการสราง Contribution ของหลักสูตร 

เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรฯ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. มีการบูรณาการรายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใชในงานบริการวชิาการกับทองถ่ิน 

2. มีการบูรณาการรายวิชาที่เปดสอนรวมกับรายวิชาอื่นเพื่อใหทันสมัย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรจะจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในมหาวทิยาลัยเพ่ือบริการชุมชน บริการวิชาการท้ังในมหาลัย 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 
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9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

เปนหลักสูตรฯ ทันสมัยที่เปนเทรนและความตองการของ

ประเทศเปนอยางมาก 

สรางเครือขายในความรวมมือ เช่ือมโยงสูภาคธุรกิจหรือ

ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

-     การปรับปรุงรายวิชาใหมีใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมในการเสริมสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เห็นผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

สงผลตอคะแนนในการสอบ TOEIC ผานเกณฑรอยละ 42 จาก

เดิมที่ผานเกณฑรอยละ 8 

1. ควรเสรมิสมรรถนะนักศึกษาในกระบวนการดําเนินการ

วิจัย 

2. ควรตั้งเปาหมายในการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาใน

ปการศึกษาถัดไป เพื่อใหสามารถออกแบบกิจกรรมสูการ

ประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มการจัดการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความ

หลากหลายมากยิ่งขึ้น ผานกระบวนการจัดการการเรียนสอน

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การกําหนดกลุมเปาหมายที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และ

การพัฒนาหลักสูตรหรือสื่อการเรียนรู ท่ีมีความยืดหยุนมาก

ยิ่งข้ึน 

3. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาควรเตรียมความ

พรอมจากปญหาที่พบที่ผานมาสูการพัฒนากิจกรรมในการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ซึ่งสามารถเตรียมความ

พรอมไดกอนเรียนในรายวิชาแตละภาคเรียน 

หลักสตูรควรมีการวเิคราะหชองวาง (GAP) ของทักษะที่

นักศึกษายังดอย สูการออกแบบทกัษะที่ควรพัฒนาเพ่ือเสริม

สมรรถนะใหนักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรนี้ไดอยาง

เหมาะสมกับสมรรถนะเบื้องตนและการเรยีนอยางมีความสุข 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ในระบบฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ 

2. มีการบูรณาการการดําเนินงานวิจัยรวมกับศาสตร

สาขาวิชาอื่น 

1. ควรกําหนดแผนอตัรากําลังฯ ของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูรตามความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับสมรรถนะเพ่ือ

รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ควรสนับสนุนอาจารยในการพัฒนาศักยภาพอาจารยที่

เนนการเสริมสมรรถนะและสอดคลองกับการจัดการเรยีนการ

สอนสมยัใหม 

3. ควรกําหนดเปาหมายในการดําเนินการปถัดไปควร

กําหนดเปาหมายใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรตีพิมพ

เผยแพรงานวิจยัในฐานขอมูลระดบั TCI ฐาน 2 ขึ้นไป 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย ใหมีสมรรถนะเ พ่ือ

เตรียมพรอมเขาสูการเปลี่ยนแปลงในวิทยาการที่สมัยใหมทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

2. ควรระบุความเชี่ยวชาญของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการเตรียมความพรอมทักษะของอาจารยใหมี

ความทันสมัยอยูเสมอ 

1. ควรมีการประเมินและการคาดการณทักษะและ

เทคโนโลยีท่ีมีความจําเปนสําหรบัอนาคตตามแนวโนมของโลก

เพ่ือประกอบการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย 

2. ควรศึกษาตลาดแรงงานที่สอดคลองกับอนาคตสูการวาง

แผนการพัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. กําหนดเปาหมายใหชัดเจนในการบูรณาการรายวิชาทั้ง

องคความรูและกลุมเปาหมาย ควรวางแผนการบูรณาการ

รายวิชาในหลักสูตรฯ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเรียนรู

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน สูการสรางผลกระทบในสังคม 

2. การกําหนดการประเมินผูเรียนใหมีคุณภาพ ตรงตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

3. ควรการออกแบบวิธีการประเมินและเครื่องมือการ

ประเมินที่มีคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการวเิคราะหเนื้อหา

ในรายวชิา มีความสอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน หากมีบางหัวขอที่ผูสอนไมมีความเช่ียวชาญสามารถเชิญ

วิทยากรเขารวมการจัดการเรียนการสอนได 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

แนวทางปรับปรุง 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตองสงเสริมและพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีคณุภาพ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม 

1. การกําหนดแผนอัตรากําลังท้ังดานปริมาณและคณุภาพใหสอดคลองกับสมรรถนะในอนาคต โดยมทีั้งแผนระยะยาวและ

ระยะสั้นเพ่ือการประเมินเปนรายป 

2. ควรกําหนดเปาหมายในแตละตวับงช้ีใหชัดเจน ออกแบบระบบและกลไก (มผีูรับผิดชอบ งบประมาณ และแผนงาน)       

สูการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธที่เกิดขึ้น สงตอการประเมินในวงรอบถัดไป 

3. ควรมีการประชาสมัพันธหลักสตูรเชิงรุก เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันกับนักศึกษาหรือผูทีส่นใจเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ 

รวมทั้งสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนหรือรัฐบาลเพ่ือการสรางช่ือเสียงใหกับหลักสตูรฯ ดวยผลงานเชิงประจักษ 

4. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธถึงความสําคัญของหลักสูตรฯ ใหกับผูเรียนทราบถึงแนวโนมในอนาคต ตลาดแรงงาน 

และโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต 

5. ผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรฯ ไมควรเกิน 5 ป ตามคุณสมบติัของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

6. ควรสรางเครือขายการทํางานวิจัยรวมกันเพ่ือสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและพัฒนาผลงานวิจัยรวมกันอยางมี

คุณภาพ 

7. รูปแบบของการประเมินในระดบัหลักสตูรควรสะทอนถึงผูบริหารในระดับคณะ สูระดับมหาวิทยาลยัตอไป เพ่ือการเสริม

สมรรถนะซึ่งกันและกัน สูการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาใหชัดเจน 

8. ควรเพ่ิมเตมิการนําเสนอหรืออธิบายดวยแผนภาพ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสูการออกแบบกิจกรรม และควรเขียนขอมลูเดมิจากปที่ผานมาเพ่ือประกอบการ

ประเมินในครั้งน้ีดวย 

2. เปาหมายในการประเมินผูเรียนคือประเมินไดถูกตองและเที่ยงตรง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1. ตัวบงชี้ 4.1 ประเมินให 4 คะแนน เนื่องจากหลักสตูรมีการนําผลการดําเนินงานในวงรอบที่ผานมา มาวิเคราะหและ

กําหนดเปาหมายและวางแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคณุภาพของอาจารยอยางชัดเจนและเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

สังเกตไดจากอาจารยมผีลงานวิจยัตีพิมพในวารสารที่มีคณุภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติสูงข้ึนอยางชัดเจน 

2. ควรกําหนดแผนอตัรากําลังและเชื่อมโยงสูการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยเพื่อการวางแผนที่สอดคลองและสงเสริมกัน 

3. การเปดโลกทัศนทางวิชาการของอาจารยมีสวนสําคัญในการพัฒนาอาจารยและสงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่กวางข้ึน 

4. การสรางเครือขายในการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

5. การพัฒนาอาจารยตองมีการบริหารสูตรท้ังดานการเงนิ  ความเช่ียวชาญ และการสนับสนุนในระดบัหลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 

6. การบริหารอาจารย มีนัยสําคัญถึงการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความเช่ียวชาญ และทํางานไดเติมศักยภาพ เชน 

ภาระงาน สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศขององคกร ที่สงผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถทํางานไดอยางมีความสุข เปนตน 

7. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองครอบคลมุคณุภาพของอาจารย เชน งานวิจัย ความรูความเช่ียวชาญ 

ตําแหนงทางวชิาการ การเปดโลกทัศนของอาจารย เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. การจัดระบบการจัดการเรียนการสอนของอาจารยทีส่งผลตอการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกับพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปดวย การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

นําความรูที่ไดเรียนมาสูการประยกุตใชงานในสถานการณจริง 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรมีการวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชา มีความสอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน หากมีบางหัวขอที่ผูสอนไมมีความเช่ียวชาญสามารถเชิญวิทยากรเขารวมการจัดการเรียนการสอนได 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงน้ําหนักสูงและ

ครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ

ที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามผีลงานตพิีมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงานใน

วารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

2. อาจารยมีศักยภาพ ความรวมมือในการหาแหลงทุน เชน 

ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการสนบัสนุน       

ใหเขาสูทางแหนงทางวิชาที่สูงขึ้น 

2. อาจารยมีเครือขายภายในท่ีสนบัสนุนครภุณัฑ เครื่องมือ

สนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ อยาง

เพียงพอและเหมาะสม สรางเครือขายอยางตอเนื่องมีการนํา

นักศึกษาเขามามีบทบาททําใหนักศึกษาไดรบัการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีเกณฑสูง

กวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสูการใช

ประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยในทองถ่ินมา

พัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ 

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายท่ีสนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคณุภาพของ

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การใหคําปรึกษาวิทยาพนธ 1. เรงรัดใหนักศึกษาตีพิมพผลงานวิจัยเพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

2. ควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษาอยาง

เปนระบบเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดพรอมทั้งให

ความรูกับนักศึกษาในการเขียนบทความที่มีคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การสรางเครือขายการวิจัย 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

1. ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย แผนอตัรากําลัง

ตองรองรับปจจุบันและอนาคต โดยพิจารณาแนวโนม 

ตลาดแรงงาน เทคโนโลยี เตรียมอาจารยใหมศีกัยภาพ

สอดคลอง/รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต รองรับ

การผลิตบณัฑิตใหทันสมัย มีคณุภาพและกาวทันการพัฒนา

ของประเทศ 

2. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเด็นการ

บริหารคณุภาพชีวติอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเต็ม

ศักยภาพ และการสรางขวัญและกาํลังในการทํางาน 

3. จัดทําแผนพัฒนาตนเองที่มีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน 

4. ยกระดับคณุภาพผลงานของอาจารยใหสามารถขอ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการได 

5. มหาวิทยาลัยควรสงเสรมิสนับสนุนในการพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การประเมินผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดการเรียนการสอน 

1. ประเมินผูเรยีนอยางแมนยําและเที่ยงตรงมเีปาหมาย

เพ่ืออาจารยจะไดนาํไปปรับปรุงวธีิการจัดการเรยีนการสอน

และนักศึกษาจะไดนําไปปรับปรุงการเรยีน โดยพิจารณาตั้งแต

เครื่องมือการประเมิน ระบบการประเมิน กระบวนการประเมิน 

2. ผลการเรียนรูของนักเรียนควรสัมพันธและเชื่อมโยงกับ

ระบบการจัดผูสอน 

3. มีการบูรณาการศาสตรที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถ

สรางทรัพยากรบุคคลที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานได 

4. มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และ

ติดตามวิทยานิพนธ 

5. การวัดและประเมินผลวิทยานพินธที่เปนไปตาม

มาตรฐานเพ่ือยกระดับคณุภาพผลงานของนักศึกษา 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงน้ําหนักสูงและ

ครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ

ที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามผีลงานตพิีมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงาน             

ในวารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

2. อาจารยมีศักยภาพ ความรวมมอืในการหาแหลงทุน เชน 

ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการสนับสนนุใหเขา

สูตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2. อาจารยมีเครือขายภายในท่ีสนบัสนุนครภุณัฑ เครื่องมือ

สนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ อยาง

เพียงพอและเหมาะสม สรางเครือขายอยางตอเนื่องมีการนํา

นักศึกษาเขามามีบทบาททําใหนักศึกษาไดรบัการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีเกณฑสูง

กวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสูการใช

ประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยในทองถ่ินมา

พัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมส่ิีงสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับ               

ในระดับนานาชาต ิ

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายท่ีสนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีอัตราการไดงานทําสงู 

2. อาจารยมีคณุภาพและศักยภาพสูงในดานคุณวุฒ ิผลงานทางวิชาการ มีการตีพิมพคณุภาพสูง และมีงานวิจัยมีคณุภาพตรง

ตามสาขา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

1. หลักสูตรควรกําหนดศักยภาพ หรือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการพัฒนานักศึกษาโดยใหมีเปาหมายที่ชัดเจน 

และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดและมีการกํากับตดิตามเพ่ือวัดประเมินความสําเร็จของการพัฒนา

ศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรกําหนดคณุลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค หรือผลลัพธการเรียนรูของบัณฑติใหชัดเจน แลวนําไปสูการ

ออกแบบหลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมินผูเรียน เพื่อใหไดบัณฑิตทีม่ีผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามวตัถปุระสงคที่กําหนดไวในหลักสตูร (มคอ.2) 

3. แสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระบบ smart farming เปนการเสรมิศักยภาพของ

หลักสตูรไดครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. อาจารยในหลักสูตรมีคณุวุฒิ ป.เอก และมผีลงานทางวิชาการท่ีอยูในระดับด ี

2. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสงผลใหการจัดการความรูของนักศึกษามคีวามหลากหลาย              

และมีหนวยงานภายนอกที่เปนจุดสําคัญในการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตที่จบการศึกษาภายใน 1 ปไดทํางาน 100 เปอรเซ็นต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

กลยุทธในการทําใหไดจํานวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นรอยละ 100 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกเกินครึ่ง 

2. อาจารยมีการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

โดยเฉพาะผลงานทางวชิาการที่มากขึ้น มีตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น 

3. มีการตีพิมพงานวิจัยในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับ

นานาชาติ 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนในการพัฒนาอาจารยในการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเปนรายบุคคล 

2. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่ตั้งไว 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรพัฒนากระบวนการเรียนนักศึกษา ควรชี้แนะชองทางอาชีพทางออนไลน 

2. การเตรยีมความพรอมนักศึกษารายบุคคล 

3. การบูรณาการพันธกิจหลักกับการเรยีนตองแสดงผลที่ชัดเจน สอดคลองกับนักศึกษาบูรณาการกับการทํางาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากภายในและ

ภายนอกจนไดผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม

เปาหมาย 

เพ่ิมเครือขายในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ให

สอดคลองกับความทันสมัย โดยเฉพาะระบบ Smart Farm 

เพ่ือใชในการดําเนินการของหลักสูตร 2564 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสตูรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกาํหนดโดย สกอ. 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียนจนสิ้นปการศึกษา 

2. การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต 

3. รายไดของบัณฑิต 

4. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดานภาษาอยางนอย 2 ภาษา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

เปนตัวตนของหลักสูตร โดยปรึกษาอาจารยประจําวิชา            

วาเห็นควรปรับลดความเขมขนของเนื้อลงหรือไม 

2. สงเสรมิใหนักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดงานที่ตรงสายงาน 

3. สรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับการ

มีงานทําของบัณฑิตที่จบใหม 

4. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาตางประเทศ 

5. มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศและศัพทเทคนิค

เฉพาะทางในการเรยีนการสอน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษา 

2. งบประมาณทีไ่ดรับการจดัสรรมีอยูอยางจํากัด ทําให

บางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสรมินักศึกษาลง 

3. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษา ใหเรียนจบภายในกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 

4. พัฒนานักศึกษาดานศตวรรษที่ 21 ใหเปนรูปธรรม 

1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบูรณาการพันธกิจ

เพ่ือประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวที่

โรงเรียนตาง ๆ 

2. มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสมัพันธ เชน Facebook, Line และเวบ็ไซตของ

หลักสตูร 

3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาสงเสริม

ใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

มากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวางสรางชื่อเสียง 

5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน                 

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ตีพิมพเผยแพร 

จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวิจัย จัดหอง

สําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและมี

การทบทวนแผนทุกป 

3. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรทั้งดานวิชาการและการเรียนการสอน 

1. กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารย   

ทําวิจัย และตีพมิพผลงานทางวิชาการ 

2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลักสตูรฯ 

3. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงหลักสูตรป 2564 โดยใชการจัดการเรยีนการ

สอนแบบ CWIE สอดคลองตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวง 

อว. 

1. รวมกันออกแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ CWIE 

รวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหสอดคลอง

การความตองการของผูใชบัณฑิต และมีความพรอมในการ

ทํางานไดทันทีหลังจบการศึกษา 

2. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงาน

ภายนอก หรือชุมชนทองถ่ิน ในการจัดการเรยีนการสอน        

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการออกแบบเครื่องมือในการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาใหมีความหลากหลาย และสามารถประเมนิ

ไดครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูทั้ง 6 ดาน 

2. ควรมีการพัฒนาทักษะดานความสัมพันธ การสื่อสาร 

และการใชชีวิตในสังคมของนักศึกษา 

1. ปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรูใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ

ทักษะ ความรู และความสามารถของนักศึกษา ซึ่งอาจมีความ

แตกตางกันในแตละบุคคล 

2. มีการจัดกิจกรรมสายสัมพันธระหวางรุนพีรุ่นนอง       

สายรหัส การทํางานรวมกันในกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชา 

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

ชองทางการแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย จัดทําโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่ตอเนื่องและ

เห็นผลเปนรูปธรรม 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF อยูในระดับทีสู่ง ท้ัง 5 ดาน ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการของหลักสูตรในการ

จัดการเรียน การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีดํ่าเนินการดวยคณุภาพในระดับดี ทําใหสะทอนถึงภาวะการมีการทําของ

บัณฑิตในการไดงานทํา 100 % 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรเนนการใหคาํแนะนํา การใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา ในเรื่องการเรียน การใชชีวติในระดับมหาวิทยาลัย      

หรือการมรีายไดระหวางเรยีน ซึ่งสิ่งเหลานีจ้ะสงผลตอจํานวนนักศกึษา และเปนการเตรียมความพรอมในการรับนักศึกษา             

ในปการศึกษาถัดไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรอยูในเกณฑที่สูง      

ทั้งดานคุณวุฒปิริญญาเอก การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  และ

ผลงานตีพิมพ 

ควรมีระบบและกลไก การจดัทําแผน กํากับติดตามในการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยในดานการศึกษาตอ การทําผลงาน

หรือตําแหนงทางวชิาการและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ของอาจารยประจาํหลักสูตรทุกคน 

ขอเสนอแนะในการพฒันา (จากสวนบทสรุปผูบรหิาร) 

หลักสูตรควรเนนการใหคําแนะนํา การใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา ในเรื่องการเรียน การใชชีวติในระดับมหาวิทยาลัย หรือ

การมีรายไดระหวางเรียน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลตอจํานวนนักศึกษา และเปนการเตรียมความพรอมในการรับนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

จุดเดนของหลักสูตร 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดบทบาทของแตละคนชัดเจน ทําใหสรางความเขมแข็งกับหลักสูตร 

2. มีอัตลักษณท่ีชัดเจน แตอาจยังมาลงรายละเอียดลงในเลมรายงาน 

3. มีการพัฒนาแบบกาวกระโดดในตัวอาจารยจากผลงานตีพิมพที่ครบทุกดาน 

4. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทราบวาตัวเองขาดอะไร และชวยเติมในสวนนี้ไดอยางสมบูรณ 

5. จุดเดนดานการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยกรรมการบริหารที่มีการปรับปรุงในทุกป 

6. หลักสูตรมีกิจกรรมและโครงการที่เสริมใหหลักสูตรเขมแข็งมากขึ้น และชวยเสริมทักษะวิชาชีพ 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดานทักษะ soft skill และดานการสื่อสาร การใชเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ 

2. พัฒนาคุณวุฒขิองอาจารยใหเพ่ิมเติมมากขึ้น โดยเขียนลูทางใหชัดเจน 

3. อยากใหขยับการตีพิมพไปที่ระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

4. แสดงอัตลักษณใหชัดเจน โดดเดน เชน โคเน้ือ เพราะไดเปรียบในดานพื้นที่แลว แตใหเสริมเขาไปในสวนที่มีความแตกตาง

ไปจากที่อื่น 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน 

1. อาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรของวิชาและมีการสรางเครือขายในพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ทําใหสามารถ

บูรณาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาของชุมชนและมีความไววางใจจากชุมชนทองถิ่น      

ในการรวมแกไขปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องและมีแนวโนมเชิงปริมาณของจํานวนผลงานที่สูงข้ึน    

ทุกป จึงสงผลทําใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนทั้งภายใน และภายนอกเพ่ือใชสําหรับจัดการเรียน การสอน งานวิจัย 

งานบริการวชิาการ จนเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

แมวาบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรจะมีศักยภาพในการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และความพึงพอใจ       

ของผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูง หากหลักสูตรไดมีการติดตามนักศึกษาที่สําเร็จจากหลักสตูรตอเนื่องเปนระยะเวลาที่มากขึ้น โดยเฉพาะ

การศึกษาเกี่ยวกับการเติบโตกาวหนาในสายงานอาชีพหรือการประกอบการ จะทําใหหลักสูตรสามารถนําผลการศึกษามาวิเคราะห

เพื่อออกแบบสาระของรายวิชา กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผูเรียน รวมถึงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหดียิ่งขึ้น           

อันจะชวยสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานหรือการประกอบการในระยะยาวที่ดียิ่งขึ้น  

เนื่องจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในแตละปมีไมมากนัก ประกอบกับความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ               

และการสื่อสารที่ทันสมัยในปจจุบัน จึงไมทําใหการดําเนินการศึกษานี้กอภาระเพ่ิมขึ้นใหกับหลักสูตรมากนัก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรทําการวิเคราะหเชิงลึกกับนักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตรน้ีถึงแรงจูงใจ หรือชองทางการรับรูในการเขามา

ศึกษาตอ หรือปจจัยอื่น ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห ประเมินในการรับนักศึกษาในปตอไป  

2. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาควรมุงเนนในรายวิชาท่ีนักศึกษาขาดทักษะและความรู โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และเคมี ทั้งน้ีควรมีการประเมินนักศึกษากอนการจัดโครงการ เพ่ือนักศึกษาจะไดนําความรูดังกลาวไปใช และพรอม

สําหรับการเรียนในรายวิชาดังกลาวได  ซึ่งอาจสงผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาอยูในหลักสูตรจนจบ

การศึกษาได 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายแลว แตจะเปนการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ

นักศกึษายิ่งข้ึน หากหลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ที่เชื่อมโยงกับการทํางานในสายวิชาชีพและสอดคลองกับสมรรถนะท่ีคาดหวังเมื่อศึกษาแตละช้ันปโดยมีการกําหนดเปาประสงคใน

การพัฒนาทักษะแตละดานใหชัดเจนอันจะสงผลใหการปฏิบัติ กระบวนการติดตาม และประเมินสมรรถนะในแตละระดับชั้นป        

แตละบุคคลสามารถกอใหเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 
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องคประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรพึงออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัยและการบริการวิชาการแกชุมชนใหเกิดการเชื่อมโยงกับ

เปาหมายการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดหลักสูตร โดยการกํากับติดตามประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้น            

แตละกิจกรรมและสิ้นสุดปการศึกษาวานักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางไรจากการรวมกิจกรรมการบูรณาการ เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงคณุภาพการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรพึงมีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละช้ันปหรือเปนรายบุคคล ของอาจารยผูสอน              

ของแตละรายวชิา เพ่ือประเมินสมรรถนะของนักศึกษา และอาจารยผูสอน ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการตอไป 

3. แมวาหลักสูตรจะไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามที่จํานวนที่กําหนดเปนมาตรฐานขั้นต่ําแลว                      

แตหลักสูตรพึงพิจารณาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหมวด 6 ของรายละเอียด

ของหลักสูตร 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตไดงานทํา 100% 1. ควรเรงวเิคราะหสาเหตุของการไดรับเงินเดือนต่ํากวา

เกณฑของบัณฑิต 

2. เนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑติในทักษะดานความรู        

ใหเพ่ิมข้ึนตามผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตซึ่งเปน

ดานที่ต่ําที่สดุ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรมีระบบที่นักศึกษาสามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษา

ไดสะดวก จากขอมูลการใหสัมภาษณของนักศึกษารวมทั้งได

พิจารณาจากอัตราการ คงอยูของนักศึกษาที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น 

ควรจัดใหมีการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหผลคะแนนของ

โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา สูงข้ึนไมมากหลัง

โครงการเพ่ือการปรับปรุงในปถัดไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

   1. มีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรครบ 100 % 

   2. อาจารยประจําหลักสตูรพัฒนาไดผลงานทางวชิาการ       

จนมีผลงานตีพิมพิมพ ในวารสารระดับนานาชาต ิ

1. ผลงานทางวิชาการควรใหผูรบัผิดชอบหลักสูตร

ดําเนินการทุกคน 

2. เรงสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมคณุวฒิุ

การศึกษา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

จะปรับปรุงหลักสูตรใหมในป 2564 ที่มีความทันสมัย โดย

จัดรายวิชาที่ทันสมัย เนนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและ

ทองถ่ิน 

1. ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 2564 ควรสอบถาม      

ความตองการของนักศึกษาที่กําลังศึกษาดวย เพ่ือใหการ

ปรับปรุงสอดคลองกับผูมีสวนไดสวนทุกดาน 

2. ควรจัดใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนใหครบ    

ทุกดานและใหมีในหลากหลายวิชา 

3. ควรนําขอคิดเห็นจากการทวนสอบผลการเรียนรู             

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒมิาปรบัปรุง 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรแจกแจงรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนในแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือการปรับปรุง            

สิ่งสนับสนุนไดตรงตามความตองการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

คุณวุฒิปริญญาเอก และคุณภาพอาจารยอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพิ่มขึ้นจากเดิมเพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสตูรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

1. ควรแนะนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นทีไ่ดคะแนนนอยในตัวบงชี้ท่ี 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงชี้ 3.2 

2. รักษาอัตราการคงอยูและการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3. ควรมีการปรับแผนการรับนักศกึษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น

ของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงแผนการเรียนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุง

ในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน 1. ควรนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา          

ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรงุใน มคอ 3, มคอ.4                   

ในปการศึกษาปจจุบัน 

2. ควรทําประสิทธิผลกลยุทธการสอนมาสรุปเพ่ือหาแนว

ทางแกไขและปรบัปรุง 
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2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทางวชิาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสรมิและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป        

ตามเกณฑมาตรฐาน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน  

สงบทความวิชาการ/วิจยัในฐานขอมูลที่สูงขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.62 ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึงทําให

บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการสงเสริมกิจกรรมเตรยีมความพรอมทางการเรียนแกนักศกึษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรูความสามารถ          

ในรูปแบบตาง ๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะชีวติแกนักศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้นเพื่อใหนักศึกษามีความสุข               

ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

2.  สงเสริมและสนบัสนนุอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรพัฒนาผลงานเพื่อเขาสูตาํแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนสงบทความวิชาการ/วิจัยในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดาํเนินการ/กระบวนการดําเนินการและแสดงให

เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี เพียงพอและเหมาะสมตอ        

การจัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผล 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายการดําเนินงาน 

ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม และ

แสดงใหเห็นเปนหลักฐานเชิงประจักษ 



130 | รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ที่กําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสรมิและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสตูรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการนําเสนองานและ

บุคลิกภาพ 

- 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นที่ไดคะแนนนอย              

ในตัวบงชี้ท่ี 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงช้ี 3.2 

  2. รักษาอัตราการคงอยูและการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพแลงานทางวิชาการในระดับทีสู่งขึ้น

ขงอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน ควรนําผลจากการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรงุใน มคอ. 3 มคอ.4        

ในปการศึกษาปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวมยังไม

ชัดเจน 

ควรนําครภัุณฑทีไ่ดรับการจัดสรรไปใชในการเรียนการสอน

เพ่ือใหไดทักษะตามท่ีหลักสูตรมุงหวังไว 
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ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2561 – 2563) 
 

 เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา พบวา หลักสูตร      

มีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 40 หลักสูตร และมีจํานวน 16 หลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานลดลงจาก 

ปการศึกษากอน 

และมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ( Thai Qualification Register : TQR) คือมีผลการประเมินตนเองระดับดีข้ึนไป         

(3.01 ข้ึน) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 58 หลักสูตร ของหลักสูตรท้ังหมด 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะครุศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.67 3.76 3.80 เพ่ิมข้ึน 

2 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.61 3.65 3.54 ลดลง 

3 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.47 3.64 3.59 ลดลง 

4 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.60 3.55 3.79 เพ่ิมข้ึน 

5 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24 3.29 3.49 เพ่ิมข้ึน 

6 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.54 3.64 3.98 เพ่ิมข้ึน 

7 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58 3.67 3.67 คงท่ี 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.18 3.35 3.45 เพ่ิมข้ึน 

9 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.55 3.60 3.58 ลดลง 

10 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.40 3.14 3.42 เพ่ิมข้ึน 

11 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 3.38 3.61 3.68 เพ่ิมข้ึน 

12 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56 3.34 3.54 เพ่ิมข้ึน 

13 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี - 3.08 3.54 เพ่ิมข้ึน 

14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา - - 3.09 - 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู 3.52 3.49 3.49 คงท่ี 

ระดับปริญญาโท 

16 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.08 4.19 4.19 คงท่ี 

17 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.65 3.70 3.77 เพ่ิมข้ึน 

18 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50 3.55 3.79 เพ่ิมข้ึน 

19 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.73 3.82 3.90 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาเอก 

20 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.02 4.20 4.12 ลดลง 

21 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50 3.34 3.67 เพ่ิมข้ึน 

22 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.31 3.42 3.87 เพ่ิมข้ึน 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.43 3.28 3.39 เพ่ิมข้ึน 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.58 3.51 3.71 เพ่ิมข้ึน 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว 3.20 3.45 3.43 ลดลง 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41 3.55 3.87 เพ่ิมข้ึน 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.70 3.85 3.78 ลดลง 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46 3.51 3.55 เพ่ิมข้ึน 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.40 3.53 3.22 ลดลง 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป 3.22 3.25 3.39 เพ่ิมข้ึน 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 3.36 3.15 3.31 เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 3.66 3.68 3.63 ลดลง 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42 3.58 3.56 ลดลง 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.48 3.58 3.68 เพ่ิมข้ึน 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.35 3.62 3.53 ลดลง 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.59 3.69 3.81 เพ่ิมข้ึน 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.51 3.52 3.72 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาโท 

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.71 3.74 3.64 ลดลง 

ระดับปริญญาเอก 

8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57 3.69 3.50 ลดลง 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร 3.66 3.56 3.72 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.73 3.84 3.92 เพ่ิมข้ึน 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34 3.69 3.85 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.43 3.69 3.51 ลดลง 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 3.56 3.63 3.41 ลดลง 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.56 3.71 3.73 เพ่ิมข้ึน 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.77 3.91 เพ่ิมข้ึน 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.41 3.72 3.61 ลดลง 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู - 2.89 3.44 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.69 3.56 3.74 เพ่ิมข้ึน 

11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  3.52 3.63 3.64 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาเอก 

12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาฟสกิส 2.68 3.69 3.74 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.45 3.58 3.78 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.57 3.52 3.60 เพ่ิมข้ึน 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.70 3.64 3.65 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.36 3.45 3.55 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.32 3.19 3.72 เพ่ิมข้ึน 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร 3.30 3.31 3.47 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3.45 3.76 3.60 ลดลง 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 3.35 3.39 3.65 เพ่ิมข้ึน 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.28 3.48 3.70 เพ่ิมข้ึน 
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