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บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา         

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เปนระบบท่ี

ใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเริ่มใหมีการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะพิจารณาเผยแพรหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) ภายใตหลักเกณฑ คือ 

หลักสูตรตองมีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และมีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี     

2 - 6 อยูในระดับดีข้ึนไป (3.01 ข้ึนไป) ตอเน่ืองกัน 2 ป นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนภายใต 6 คณะ และไดรับการ

ประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดับปริญญา 

ระดับปริญญา 
หลักสูตร 

ท้ังหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ดี รอยละ ดีมาก รอยละ 

ปริญญาตรี 47 หลักสตูร 47 หลักสตูร 100.00 47 หลักสตูร 100.00 - - 

บัณฑิตศึกษา 13 หลักสตูร 13 หลักสตูร 100.00 11 หลักสตูร 84.62 2 หลักสูตร 15.38 

  - ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 100.00 1 หลักสูตร 100.00 - - 

  - ปริญญาโท 7 หลักสูตร 7 หลักสูตร 100.00 6 หลักสูตร 85.71 1 หลักสูตร 14.29 

  - ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 100.00 4  หลักสูตร 80.00 1 หลักสูตร 20.00 

รวมหลักสูตร 60 หลักสตูร 60 หลักสตูร 100.00 58 หลักสตูร 96.67 2 หลักสูตร 3.33 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 พบวา หลักสูตรท้ังหมด 60 หลักสูตร        

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และในจํานวนน้ีมีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 ของหลักสูตรท้ังหมด และ

อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรท้ังหมด จําแนกรายละเอียด ดังน้ี 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และมี

ผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน        

ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด และในจํานวนน้ีมีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.38 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด และ 

อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 84.62 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

- หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) 

ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรท้ังหมด จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 45 หลักสูตร และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 13 หลักสูตร จําแนกเปน ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 7 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 
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1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ          

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ          

ไดแก องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 อาจารย  องค

ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  และองคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

หลักสูตรท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประจําปการศึกษา 2563          

ในระหวางวันท่ี 1 - 23 กรกฎาคม 2564 มีจํานวนท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร และระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร ซึ่งสรุปผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จําแนกรายคณะ 

คณะ  
จํานวน 

หลักสูตรท้ังหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ดี ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   - คณะครุศาสตร  14  หลักสูตร 14  หลักสูตร 14  หลักสูตร - 

   - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาการจัดการ  6  หลักสูตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี 47  หลักสูตร 47  หลักสูตร 47  หลักสูตร - 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร  

   - คณะครุศาสตร 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

ระดับปริญญาโท 7  หลักสูตร 7  หลักสูตร 6  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 4  หลักสูตร 4  หลักสูตร 3  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2  หลักสูตร 2  หลักสูตร 2  หลักสูตร - 

ระดับปริญญาเอก 5  หลักสูตร 5  หลักสูตร 4  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร 2  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 13  หลักสูตร 13  หลักสูตร 11  หลักสูตร 2  หลักสูตร 

รวมหลักสูตรท้ังหมด  60  หลักสูตร 60  หลักสูตร 58  หลักสูตร 2  หลักสูตร 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.80 ดี 

2 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.54 ดี 

3 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ผาน 3.59 ดี 

4 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.79 ดี 

5 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.49 ดี 

6 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.98 ดี 

7 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.67 ดี 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.45 ดี 

9 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.58 ดี 

10 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.42 ดี 

11 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ผาน 3.68 ดี 

12 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผาน 3.54 ดี 

13 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.54 ดี 

14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา ผาน 3.09 ดี 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    

15 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 3.49 ดี 

ระดับปริญญาโท    

16 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.19 ดีมาก 

17 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.77 ดี 

18 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผาน 3.79 ดี 

19 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   ผาน 3.90 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

20 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.12 ดีมาก 

21 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.67 ดี 

22 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  ผาน 3.87 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.39  ดี 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผาน 3.71 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ผาน 3.43 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน 3.87 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ผาน 3.78 ดี 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.55 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ผาน 3.22 ดี 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป ผาน 3.39 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.31 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ผาน 3.63 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี ผาน 3.56 ดี 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.68 ดี 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ผาน 3.53 ดี 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ผาน 3.81 ดี 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 3.72 ดี 

ระดับปริญญาโท    

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.64 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ผาน 3.50 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ผาน 3.72 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.92 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผาน 3.85 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล ผาน 3.51 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.41 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 3.73 ดี 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผาน 3.91 ดี 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน 3.61 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู ผาน 3.44 ดี 

ระดับปริญญาโท    

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.74 ดี 

11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล ผาน 3.64 ดี 

ระดับปริญญาเอก    

12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.74 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ผาน 3.78 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.60 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย ผาน 3.65 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.55 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ผาน 3.59 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร ผาน 3.47 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท่ี หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.60 ดี 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม ผาน 3.65 ดี 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต ผาน 3.70 ดี 
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จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร ของท้ัง 6 คณะ จํานวน

ท้ังสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลกัสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร สรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- ทุกหลักสูตรผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไมไดมาตรฐาน - - 

0.01 – 2.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพนอย - - 

2.01 – 3.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพปานกลาง - - 

3.01 – 4.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพด ี 58 96.67 

4.01 – 5.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพดีมาก 2 3.23 

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดีมาก ไดแก 1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.19 คะแนน  และ 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 4.12 คะแนน 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายองคประกอบ และตัวบงช้ี 

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบและตัวบงช้ี ตั้งแตองคประกอบท่ี 2 – องคประกอบท่ี 6 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษาฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสกิส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

คหกรรม 

ศาสตร 

อุต 

สาหกรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา 

พิเศษ ฯ 

เคมี การ 

ประถม 

ศึกษา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)            

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.89 4.57 4.91 4.83 4.64 4.66 4.83  - 4.62 4.87 4.21 4.91  -  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.46 4.66 5.00  - 5.00 5.00 5.00 5.00  -  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.95 4.79 4.96 4.92 4.55 4.66 4.92  - 4.81 4.94 4.61 4.96  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                             

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.00 3.00 3.33 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.33 3.67 3.67 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.56 3.44 3.78 4.44 2.33 4.44 3.89 5.00 3.89 1.56 4.67 2.13 2.89 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.52 3.48 3.59 3.81 3.44 4.15 3.96 3.67 3.63 2.85 3.89 3.38 3.30 3.33 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน           

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.75 3.25 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู              

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.80 3.54 3.59 3.79 3.49 3.98 3.67 3.45 3.58 3.42 3.68 3.54 3.54 3.09 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ ป.บัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชีพครู การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน

วิทยาศาสตร 

การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.71 4.52 4.92 4.65 4.66 4.54 4.93 4.71 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 5.00 5.00 4.29 4.58 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.71 4.76 4.96 4.83 4.83 4.42 4.76 4.86 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.67 3.33 3.33 3.67 3.67 3.33 3.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.17 5.00 4.03 4.58 4.03 4.75 4.47 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.72 4.33 3.68 3.86 4.01 4.25 3.72 3.86 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.25 3.50 3.50 3.75 4.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.49 4.19 3.77 3.79 3.90 4.12 3.67 3.87 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

นิติศาสตร รัฐศาสตร การ 

ทองเท่ียว 

พัฒนา 

ชุมชน 

ภาษาไทย 

เพื่อ 

การส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

เพื่อ 

การส่ือสารฯ 

ทัศนศิลป ดนตรี 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.72 4.86 4.04 4.84 4.65 4.47 4.35 4.74 4.33 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
2.14 4.93 3.28 5.00 5.00 5.00 3.68 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 3.43 4.90 3.66 4.92 4.83 4.74 4.02 4.87 4.67 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.33 3.00 3.67 3.33 2.67 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  2.22 4.44 3.33 4.44 4.44 3.67 3.78 3.33 1.67 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.07 3.81 3.44 3.81 3.81 3.89 3.26 3.11 2.56 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน               

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.75 3.50 3.75 3.50 3.75 3.50 3.00 3.25 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                   

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.39 3.71 3.43 3.87 3.78 3.55 3.22 3.39 3.31 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 

 

 



10 | รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหารธุรกิจ 

  

การบัญชี 

  

รปศ. 

  

นิเทศศาสตร 

  

การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. 

  

การบริหาร 

การพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.70 4.56 4.35 4.64 4.49 4.30 4.66 4.77 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
4.62 3.74 5.00 3.38 5.00 4.18 3.72  - 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.66 4.15 4.68 4.01 4.75 4.24 4.19 4.77 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.89 5.00 4.44 3.89 5.00 3.89 5.00 4.25 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.63 4.00 4.15 3.63 4.67 3.96 4.00 3.75 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู               

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.63 3.56 3.68 3.53 3.81 3.72 3.64 3.50 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท 
ระดับ 

ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลย ี

คอม 

พิวเตอรฯ 

ฟสกิส วิทยาการ 

คอม 

พิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสกิส เทคโนโลยฯี  

ดิจิทัล 

ฟสกิส 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.69 4.01 4.56 4.53 4.79 4.20 4.72 4.61  - 4.63 4.64 4.60 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
4.66 5.00 5.00 4.26 5.00 4.90 4.29 5.00  - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.68 4.51 4.78 4.40 4.90 4.55 4.51 4.81  - 4.82 4.82 4.80 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.33 3.00 3.00 2.67 3.00 3.67 2.67 3.33 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 5.00 4.44 3.89 2.56 3.33 3.78 4.33 3.89 5.00 4.72 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.00 4.00 4.15 3.63 2.85 3.78 3.59 3.78 3.63 4.00 3.91 4.00 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.50 4.00 3.75 3.50 3.75 3.75 4.00 3.50 3.50 3.75 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู                       

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.72 3.92 3.85 3.51 3.41 3.73 3.91 3.61 3.44 3.74 3.64 3.74 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

 เทคนิค 

การสัตวแพทย 

สัตวศาสตร การประมง บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)           

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.13 4.45 4.41 4.22 4.30 4.32 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 4.29 5.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.57 4.37 4.71 4.11 4.65 4.66 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 2.67 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 5.00 5.00 4.44 3.33 2.78 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.33 4.00 3.67 3.81 3.78 3.26 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.38 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู             

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.78 3.60 3.65 3.55 3.72 3.47 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

เทคโนโลยีไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส 

เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

เทคโนโลยีเคร่ืองกล 

และการผลิต 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)       

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต       

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.14 4.07 4.65 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 5.00 4.22 3.43 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.57 4.15 4.04 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย       

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 4.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.72 4.17 3.98 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.91 4.06 3.99 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน       

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.00 3.00 4.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

6.1 ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.60 3.65 3.70 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
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4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ควรมีการวางแผนในดานอัตรากําลังท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีชัดเจน โดยมีท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือรักษา

คุณภาพและมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

1) ควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีเปนรูปธรรมอยางตอเน่ืองภายในระยะเวลา 1 ป       

เชน สรางความตระหนักรูใหกับนักศึกษาช้ันปสุดทายในเรื่องการติดตามภาวะการมีงานทํา ตลอดจนกระบวนการท่ีนักศึกษาตอง

ดําเนินการภายหลังท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร เพ่ิมชองทางโซเชียลมีเดียในการติดตามและดูแลบัณฑิต กําหนดระยะเวลาในการ

ติดตาม 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เปนตน 

2) ควรมีแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใหมีงานทําเพ่ิมมากข้ึน เชน การสรางเครือขายรวมกับ

สถานประกอบการเพ่ือรองรับการมีงานทําของบัณฑิตท่ีจบใหม การเช่ือมโยงเครือขายศิษยเกาและเครือขายแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพเพ่ือประชาสัมพันธขาวสารของหลักสูตร/ขาวสารของแหลงงาน การแนะแนวการสมัครงาน/การสัมภาษณงาน สงเสริมทักษะ

เฉพาะทางเพ่ือใหนักศึกษามีแนวทางประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย และตรงตามสาขาท่ีเรียนมา เปนตน 

3) ควรนําขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มาวิเคราะหทบทวนประเด็นคุณภาพท่ีสามารถตอบสนอง

ผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรและยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และควรทําการประชาสัมพันธเชิงรุก     

เพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเน่ือง 

2) การเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาควรมุงเนนในรายวิชาท่ีนักศึกษาขาดทักษะและความรู 

3) ทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปนท่ีมุงเนนทักษะ           

ท่ีจะเปนประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และเสริมคณุลักษณะของบัณฑติ ตลอดจนการวัดและประเมินผลของ

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4) วิเคราะหทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยี วางแผนระบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลนใหมีความ

สมบูรณมากข้ึน เพ่ือรองรับการจดัการเรยีนการสอนในยุค New Normal ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา     

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนรายบุคคล ท้ังทางดานคุณวุฒิอาจารย

และการพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ พรอมท้ังใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทุกป 

2) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําหลกัสูตร/อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรทุกคนจัดทําผลงานทางวิชาการหรอืงานวิจยั

ท่ีจะนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

3) ยกระดับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย/วิชาการของอาจารยในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ือง โดยใหสอดคลอง          

ตามเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) ทบทวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอน             

ในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2) ทบทวนกระบวนการออกแบบ หรอืปรับสาระรายวิชา และเน้ือหาของสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองตอความตองการของผูเรยีนยุคใหม และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

3) วางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ ทางสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1) สํารวจ และวางแผนในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน          

การเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอความตองการของนักศึกษา และอาจารย 

2) กําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ               

เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง เน่ืองจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา และมผีูใชบริการจํานวนมาก 

3) สรางเครือขายเพ่ือแลกเปลีย่นและใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูรวมกันท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) การบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ครภุัณฑใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หากชํารุดหลักสตูรควรวางแผนในการ

ซอมแซม หรือขอจัดซื้อทดแทนเครื่องเดิมท่ีไมสามารถใชงานได เพ่ือใหมีพรอมในการจดัการเรียนการสอนอยูเสมอ 
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5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2564                 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

ใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผูรับผิดชอบควรสรุปปญหาอุปสรรคประเด็นหลัก ๆ ใน

ภาพรวมใหชัดเจนท่ีทําใหการดําเนินงานของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมาย รวมถึงขอเสนอแนะควรสอดคลองเช่ือมโยงกับ       

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย หรือแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขและ

ขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 
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คณะครุศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

 จุดเดน 

     มีอาจารยประจําหลักสูตรครบตามจํานวน และมีคณุสมบัตเิปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      หลักสูตรมีระบบกลไกการรับนักศึกษาท่ีชัดเจน สงผลให

นักศึกษาตองการศึกษาในหลักสูตรนี้เพิ่มขึ้นและอัตราการ       

คงอยูมีแนวโนมดีข้ึน 

     ควรวิเคราะหทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสําหรบันักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือ

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่สอดคลองอยางมี

จุดเนน 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    ควรกําหนดแผนพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางเปนระบบชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในเวทีทางวิชาการในระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    ควรวิเคราะหครุภณัฑท่ีใชรวมกับสาขาวิชาอื่น หรือหนวยงานอืน่ เพ่ือสรางเครือขายการขอใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูรวมกัน 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) การเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการ ควรกําหนดเปาหมาย ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

เพ่ือใหสามารถประเมินกระบวนการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน 

2) การรายงานตัวบงช้ีผลลัพธ ควรมกีารแสดงขอมูลยอนหลัง 3 ป เพื่อประกอบการพิจารณาผลการดําเนนิงานสะทอนแนวโนม

ที่ดีขึ้นอยางชัดเจน 
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2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน หลักสูตรมีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีงานทําภายใน 1 ป สูง 

จุดที่ควรพฒันา  

1) หลักสตูรควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยทั้งในเรื่องของการลาศึกษาตอ และการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ          

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

2) หลักสตูรควรสนับสนุนและติดตามชวยเหลือคณาจารยในการตีพิมพผลงานในวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

3) หลักสตูรควรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการสอดแทรกสมรรถนะวิชาชีพครูใหแกนักศึกษา เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมในการสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

          1. สาขาวิชาควรทบทวนระบบกลไกการรบันักศึกษาเพ่ือใหสาขาวิชามีสวนรวมในการคดัเลือกนักศึกษา โดยเขียนระบบ

กลไกใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน และกํากับตดิตามประเมินผลตามระบบกลไก นําสูการปรับปรุงประสิทธผิลที่แสดงใหเห็นผล

อยางชัดเจน 

          2. สาขาวิชามีการทบทวนแผนการเตรียมความพรอมที่ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ีหากมีการกําหนดเปาหมาย    

ในการเตรยีมความพรอมที่ชัดเจนเปนรูปธรรมจะทําใหการทบทวนและปรับปรุงการสอดคลองกับประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

          3. สาขาวิชาควรปรับระบบและกลไกและตดิตามการกํากับดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษาเพ่ือ     

เปนประโยชนตอการพัฒนาการดาํเนินงาน การปรับปรุงระบบกลไกอยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลใหนักศึกษาคงอยูและสาํเรจ็

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

          4. สาขาวิชาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 และการสงเสริมตามจุดเนน ในการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย       

ของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาวิชามีอัตราการคงอยูของอาจารยมีแนวโนมที่ดีขึ้นตอเนื่อง    สาขาควรมีแผนการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและผลงานตีพมิพวารสารทั้งในและ

ตางประเทศ รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารย          

ตามแผนการบรหิารอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

    1. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ   

หลักสตูรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ได

ดําเนินการ 

    2. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพ่ือสงเสรมิทักษะ

การเรยีนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม

สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา และเพ่ิมเตมิ

การบูรณาการรายวชิากับการวจิัย 

    3. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคุณภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

          สาขาวิชาควรกําหนดเครือ่งมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคณุภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 
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3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ และบณัฑิตมีงานทําสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเพิ่มทักษะการเรยีนรูและสมรรถนะที่ใชในการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเพ่ือกํากับติดตามการพฒันาผลงานทางวิชาการ ตีพิมพเผยแพร และการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรกําหนดเนื้อหาใน มคอ.3 ประเด็นความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร โดยพิจารณาจากนโยบายของ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย และองคกรวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวเิคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู   
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการเขียนกระบวนการการรับนักศึกษา เกณฑในการรบันักศึกษาใหมีความละเอียดชัดเจนข้ึนเพ่ือใหสามารถ

วางแผนในกระบวนการรับนักศึกษาในปตอ ๆ ไปไดอยางชัดเจน 

2) หลักสตูรควรมีการเขียนกระบวนการของอาจารยที่ปรึกษาทีรั่บผดิชอบใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบจุาํนวนนกัศึกษาได

ชัดเจนสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาในแตละชั้นป 

3) หลักสตูรควรมีการใหรายละเอียดในประเด็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร เพ่ือใหทราบถึง      

ขอประเด็นคาํถามในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ชัดเจนมากขึ้น 

4) หลักสตูรควรมีการระบรุายละเอียดของการบูรณาการรายวิชากับการวจิัยและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

ในดานตาง ๆ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5) หลักสตูรควรมีการเพ่ิมเติมในสวนของรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูรในสวนของ      

ขอประเด็นคาํถามในการประเมิน เพื่อนําไปสูการพัฒนาแกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรไดอยางเหมาะสมตอไป 

6) หลักสตูรควรเพ่ิมเติมรายละเอียดในสวนของการพัฒนาอาจารย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการเขารวมการอบรมตาง ๆ ที่ผานมา 

มีการเขารวมการอบรมอะไรบางในการพัฒนาบุคลากร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรปูธรรม

ชัดเจน เชน การสงเสรมิพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   

มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีประสิทธภิาพ 

     หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ เอกสารตํารา 

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพื่อนําไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระรายวิชา

อยางเปนขั้นตอน และสามารถแสดงถึงการสาระรายวิชา และ

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการสรางอัตลักษณ

ของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ   

เปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และตลาดงาน 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ        

ติดตามมคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบTQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวจิัย การบรกิารวิชาการและการบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

  1. ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน และมีความทันสมัย 

  2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพ่ือสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู        

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 27   

 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะในภาพรวม การดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงช้ีดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการที่ไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรมมาก

ขึ้น เพ่ือที่จะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลพัธท่ีตองการ และสามารถนําผลการทบทวน ประเมิน

และศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคยีงกับเปาหมายหรือผลลพัธตามที่สาขากําหนดไดอยางเปนรปูธรรม (วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะ

ชวยใหการอธิบายผลที่เกิดข้ึนตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไรและถาไมไดเปนเพราะอะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุง

หรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก  

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารท่ี

ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปน       

ใหชัดเจนตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวชิาการในวารสารฐาน

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปนใหชัดเจน 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒขิองอาจารย      การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตาํแหนงทางวิชาการ      ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงาน

และตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ ก.พ.อ. และให

ความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     การรับนักศึกษาไดตามเปาหมายและตามคณุสมบัติทีส่าขา

กําหนดและการเตรียมความพรอม  

     การประเมินโครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูลหรือผล

การประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการเรียการสอนและการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในปตอ ๆ ไป 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา      1. ควรกําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผล

การดําเนินงานตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีส่าขา

กําหนด  

     2. ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามากําหนด

กิจกรรมหรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นปอยางชัดเจน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมายของหลักสูตร

หรือพัฒนาศักยภาพตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สมรรถนะของวิชาชีพ การประเมินโครงการเตรียมความพรอม

ควรมีขอมูลของวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินพรอม

ผลการประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือ

นํามาใช เปนขอมูล ในการการปรับปรุ งหรือพัฒนาในป            

ตอ ๆ ไป 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาเอกของอาจารย  

มีผลเปนรูปธรรม 

     การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตาํแหนงทางวิชาการรวมทั้งคณุวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

     ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงาน

และตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ ก.พ.อ.และให

ความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคน

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. การวิเคราะหความทันสมัยของรายวชิาในหลักสูตร

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยตอการพัฒนา  ใน

ศาสตรของตน 

 

 

 

 

     2. การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 

 

     3. การทวนสอบและการพัฒนากลยุทธการจดัการเรียนการ

สอนและกลยุทธการวดัและประเมินผล 

  

     1. ควรนําขอมูลของแหลงงานและผลการประเมินเชิง

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต รวมทั้งขอมูลของการทวนสอบและ

การประเมินคุณภาพในแตละปนํามาปรับรายวิชา ใหตอบสนองตอ

ความตองการของการเขาสูตลาดแรงงานของนักศึกษา ทั้งใน

สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ใชบัณฑิตเก็บรวบรวมใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้ังการพัฒนายอย ๆ ในแตละปและ

พัฒนาใหญตามวงรอบ เพ่ือสรางและสงเสริมจุดเดนของหลักสูตร 

     2. หลักสูตรมีการบูรณาการการครบตามประเด็นของตัวบงช้ี 

แตยังไมสามารถแสดงผลของการบูรณาการใหเห็นเชิงรูปธรรม  

     3. ควรมีการวิเคราะหและนําผลการทวนสอบมาพิจารณา       

กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผานกระบวนการ PLC 

เพ่ือใหไดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

ที่สามารถสื่อสารและนําไปใชรวมกันเพ่ือใหมีแนวทางการพัฒนา

นักศึกษาไดตามกรอบระยะเวลาและสงผลตอการประเมิน

สมรรถนะที่คุรุสภากําหนด 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนทั้งของสาขา

และของท่ีสาขาไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ      

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

     1. ควรนําขอมูล ดานจํานวนและสภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือนําไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการดูแล

รักษา ซอมบํารุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละป

การศึกษาและการดูแลรักษาสภาพใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ 

รวมท้ังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม

เปาหมายของสาขา 

     2. การเก็บรวมรวมขอมูลและผลการใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาวิเคราะหคุณคา คุณประโยชนและความคุมคาของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน

และสงผลตอการพัฒนาผู เรียนท่ีสามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงานที่เปนรูปธรรมจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

เหลานั้น 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

จุดแข็ง  

1. คณาจารยมีคณุภาพและความสามารถในการจดัการเรียนการสอนสงผลใหเปนที่ยอมรับและเปนที่นยิมในการสมัคร       

เขาศึกษาตอจํานวนมาก 

2. มีการดําเนินงานดานกิจกรรมของนักศึกษาจนเปนที่ประจักษทั้งดานความรู ความสามารถตลอดจนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม   

จุดที่ควรพฒันา คือ ทําแผนบริหารหลักสูตร เพ่ือใหสามารถดําเนินการติดตาม กํากับ ควบคุมการบริหารจัดการหลักสูตร 

ขอเสนอแนะเรงดวน 2 ประการ คือ  

1. สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น  

2. วิเคราะหทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานเทคโนโลยีท่ีจําเปนตอโลกในยุคสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน        

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบติั และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวชิาการในวารสารฐาน    

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําในระดับดีมากและไดรับการประเมิน

คุณภาพในการทํางานจากนายจางในระดับดีมาก 

     จัดทําระบบกํากับติดตามภาวะการมีงานทําและการ

ประเมินคุณภาพของบัณฑิตในระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการกําหนดระบบที่ปรึกษาชัดเจน จนสามารถ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     พัฒนาความรูทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในมิต ิดาน

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในยุคการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัส 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมรีะบบในการสนับสนุน และดูแลคณาจารยให

พัฒนาผลงานอยูเสมอ ทั้งมีการสรางขวัญกําลังใจในการพัฒนา

ตนเอง จึงทําใหเห็นความกาวหนาทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนของ

คณาจารยในสาขาทุก ๆ ป 

     หลักสูตรพยายามสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาตนเองในดาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนสนับสนุน

ใหคณาจารยไดพัฒนาตนเอง  ทั้งดานการศึกษาตอ และการทํา

ผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีการกําหนดระบบการกําหนดผูสอน การจัดการ

เรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูท่ีชัดเจนเกิดประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาผูเรียนเปนอยางด ี

   พัฒนาการตรวจวิพากษ มคอ.3, 5 และการทวบสอบเพ่ือให

มีความคลอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

     หลักสูตรมีการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่หมาะสม มีการจัดแหลงการเรยีนรูเพ่ือเปนเครือขายในการฝกปฏิบัติการเรยีนรู

ไดอยางเหมาะสม 
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7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม และโครงการ 

pre-practicum ที่ใหนักศึกษาได free speaking และไดมีการลงพ้ืนที่โรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไดเรียนวชิาสังเกตการสอน และผล

การประเมินมีนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินในระดบัท่ีสูง ดังนั้น เปนที่นาเชื่อไดวาเปนหลักสูตรที่จะไดรับการยอมรบัจากสังคมวา

เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนกิจกรรมที่โดดเดนและเปนการออกแบบของหลักสูตรเองไมซ้ํากับสถาบันอ่ืน ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยประจําหลักสตูรท้ัง 5 ทาน มีผลงานทางดานการวิจัย       ควรพัฒนาดานคุณวุฒิอาจารยและตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรใหสูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคะแนนคอนขางสูง ครอบคลมุคณุลักษณะและเกณฑมาตรฐานคณุวฒิุที่หลักสูตรกําหนดไว 

2. บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีงานทําทุกคนภายใน 1 ป และสวนใหญทํางานตรงสายคือรับราชการครูและเปนครูอตัราจาง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา 

   2. การสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาโดยการใหนักศึกษา

สอบโทอิค 

 

     เนื่องจากหลักสูตรมีผูมาสมัครเรียนตอเปนจํานวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบที่มีคุณภาพสูงข้ึนได 

ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑการรับและคุณสมบัติของนักศึกษา

เขาใหมใหมีมาตรฐานมากข้ึน อาทิเชน ขอสอบในการคัดกรอง 

หรือนําเกณฑอื่น ๆ มาเปนองคประกอบในการคัดเลือก เชน  

ผลโทเฟล ไอเอล โทอิค หรือ ผลการคัดเลือกคุณลักษณะความ

เปนครู เปนตน 

     1. ยังขาดผลจากการทํากิจกรรม มาพิจารณาประเมินและ

ปรับปรุงเพ่ือตอยอดใหเห็นเปนรูปธรรม 

     2. ควรมีการขยายผลในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา 

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิและประสบการณการบริหาร ประสบการณทางวชิาการนอย ดังน้ัน      

จึงควรมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน และควรสงเสริมการศึกษาตอ   

ของอาจารยท่ีมีคุณวุฒติ่ํากวาปรญิญาเอก 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

จากการสมัภาษณทั้งศษิยเกาและปจจุบันมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรดังน้ี 

1. ควรนํา Software ที่ใชในการฝกทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ใหกับนักศึกษาไดประเมินและพัฒนาตนเอง 

2. ควรมีจํานวนอาจารยชาวตางชาติมากขึ้น 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและ              

เชิงคุณภาพใหสอดคลองกับการดาํเนินงานเพื่อการพัฒนา

คุณภาพของนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรหาแนวทางการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด หากมีการปรบัเปลี่ยนจํานวนใหรายงาน ตอ

ผูบริหาร แนบหลักฐานและใหเหตุผลประกอบ 

3. การจัดท่ีปรึกษาควรจัดใหมีอาจารยรวมกันทั้งอาจารย

ผูหญิงและอาจารยผูชาย เพ่ือความสะดวกในการเขาพบและให

คําปรึกษานกัศึกษา 

4. การเตรยีมความพรอมของนักศึกษาแรกเขา และ

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ควรสรุปผลการ

ดําเนินงานในแตละกิจกรรม ทําอะไร ชั้นปไหน อยางไร และ

ผลที่เกิดข้ึนนักศึกษาไดรบัผลหรือเกิดผลจากการปฏิบัติอยางไร 

เปนตน และแสดงรายละเอียดกิจกรรมพรอมขอมูล

ประกอบการจดักิจกรรมใหชัดเจน จากกิจกรรมทีไ่ดดําเนินการ 

5. ควรเพ่ิมชองทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา และ

กําหนดผลการดําเนินงานใหชัดเจน การใหคําปรึกษาในแตละ

ดานแสดงผลการดําเนินงานและสรุปประเด็นท่ีเก่ียวของ 

หลักสูตรมีนักศึกษาสนใจในการเรียน ทั้งนี้ เนื่องจาก

สัดสวนจํานวนอาจารยนิเทศกตอจํานวนนักศึกษาตองเปนไป

ตามขอกําหนด ท้ังนี้หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนแผนการรับ

นักศึกษา จาก มคอ.2 ดังนั้นหลักสูตรจะตองนําเสนอเอกสาร

หลักฐานการปรับแผนการรับในรายงาน มคอ.7 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนบุคลากรที่อยูในวัยท่ี

พรอมรับการพัฒนา มีความพรอมที่จะรับการปรับปรุง/

เปลี่ยนแปลงและเรียนรูเพ่ิมเติม มีการแบงหนาที่การทํางาน 

ทํางานแบบรวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สงผลให

อาจารยไดเรียนรูรวมกัน มีความสามัคคี รวมกันทํางาน           

อยางมีความสุข 

     ควรจัดกิจกรรมแบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานวิชาการ        

การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

อาจารยในหลักสูตร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

 1. หลักสูตรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาอาจารย       

ที่กําหนดเปาหมายชัดเจน ทั้งนี้หลกัสูตรจะตองสรุปผลการ

ดําเนินงานและประเมินผลตามแผนการดําเนินงานเพ่ือบงบอก

ถึงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดใหครบทุกคน 

 

 

 1. ปรับการเขียนกระบวนการใหเปนไปตามขอกําหนดและ

เงื่อนไขของคูมือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับ

ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ โดยสาขามีระบบกลไก การนํากลไก  

สูการปฏิบัติ การประเมินระบบกลไก และการปรับปรุงระบบ

กลไก ที่สงผลตอการบรรลเุปาหมายที่กําหนด ใหเปนรูปธรรม 

ชัดเจน 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  2. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิจัยตีพิมพ

เผยแพรเพียง 1 คน ดังน้ันหลักสูตรควรจัดกิจกรรมใหอาจารย

ไดมีผลงานตีพิมพครอบคลุมทั้ง 5 คน โดยอาจจะจัดใหมี           

พ่ีเลี้ยงหรือจัดรวมกับเครือขายความรวมมือตามความตองการ

ของแตละคน เปนตน 

 

     2. การสงเสริมพัฒนาอาจารยใหรายงานใหครบถวนโดย

แสดงเปาหมายที่อาจารยตองการพัฒนา พรอมผลที่เกิดขึ้นได

ดําเนินงานตามเปาหมายหรอืแผนการดําเนินงานอยางไร พรอม

ประเมินผลการพัฒนาอาจารยตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้ง

รวบรวมและประเมินผลการวิจัย ตีพิมพเผยแพรของอาจารยให

ครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การทบทวนปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรของสาขา หลักสูตรจะตองนํารายวิชาที่

เปดสอนในแตละภาคเรียนมาทบทวนเนื้อหาสาระและกิจกรรม

การจัดการเรยีนรูใหมีความทันสมยั ครอบคลมุทุกรายวิชา 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนของหลักสูตรควร

พิจารณาทุกรายวชิาที่เปดสอน โดยอาจจะมีการสอนแบบ

บูรณาการขามรายวิชาโดยอาจารยผูสอน วทิยากรรวม หรือ

อาจารยพิเศษ ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสงเสรมิการ

พัฒนาการเรียนรูในศาสตรใหมากข้ึน และการจดัการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการหลักสูตรจะตองกําหนดเปาหมายการ

เรียนรูของผูเรียนจะไดอะไรที่แตกตางกับการเรียนการสอน

ปกติ โดยจะตองประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีนใหสอดคลอง

กับเปาหมายที่กําหนดในแตละดานในการบูรณาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนควรมี

เทคนิควิธกีารใหนักศึกษามสีวนรวมในกิจกรรมโดยอาจจะเรียน

เชิญวิทยากรที่เกี่ยวของในรายวิชาจากหนวยงานตาง ๆ ใหมี

สวนรวมในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนการสอนออนไลน 

ซ่ึงประหยดัคาใชจายในการเดนิทางของวิทยากร 

หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพใหครอบคลุมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ในตัวชี้วัดขององคประกอบ รายวิชาทุกรายวิชาตอง

ไดรับการพิจารณาดําเนินการตามขอกําหนด 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย 

ควรเพ่ิมการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาให

สอดคลองกับความตองการพัฒนาบัณฑิตของหลักสูตร      

ทั้งน้ี ชุมชน ศิษยเกา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

มหาวิทยาลยัเครือขายเปนสิ่งจําเปนที่หลักสูตรตองนํามาเปน

เครือขายท่ีหลากหลาย เพ่ือประโยชนในการเรียนรู              

สรางประสบการณใหอาจารยและนักศึกษาแบบมีสวนรวม และ

นําพาสูการพัฒนากิจกรรมของหลกัสูตรอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรควรสํารวจความพรอมในการจัดการเรยีนการ

สอนออนไลน และผลการดําเนินงานในปที่ผานมานํามา

ทบทวนและบริหารจัดการเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล สอดคลองกับสถานการณและกิจกรรมการเรียน

การสอนในแตละรายวิชา 

 สาขามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยสอดคลองกับ

ความกาวหนาของศาสตร ดังนั้นสาขาวิชาควรวางแผนการใช

งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการเรียนรูของ

นักศึกษาเน่ืองจากสิ่งสนับสนุนที่มีอยูมีจํานวนนอย หลักสูตร

ควรแสดงผลการนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชกอเกิดผลกับ

นักศึกษาท่ีทันสมัยอยางไร และควรการดูแลสิ่งสนับสนุนให

สามารถใชงานอยูเสมอ  
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9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และบัณฑิตมีงานทําสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเพิ่มทักษะการเรียนรูและสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา         

โดยอาจเพ่ิมทักษะการเรียนรูและสมรรถนะดังกลาวลงในรายวิชาที่เก่ียวของ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิปริญญาเอก   1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

  2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 

ทั้งนี้อาจมีกิจกรรมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การมีระบบ           

พ่ีเลี้ยง และการกํากับติดตามอยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรกําหนดเนื้อหาท่ีทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร ทั้งน้ีอาจพิจารณาจากหนวยงานผูใชบัณฑิต นโยบายของ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการสอนวิทยาศาสตร และองคกรวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวเิคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรยีนรู และ

ดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 
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10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะเรงดวนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

1) สงเสริมกระบวนการใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคณุภาพ และเผยแพรตามเกณฑที่กําหนด 

เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดทนัทีท่ีครบกําหนดสงผลงาน 

2) สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรไดศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสตูรท่ีกําหนดไว 

3) สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติหรอืนานาชาติใหมากขึน้ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสตูรสามารถผลิตบณัฑิตครูคหกรรมศาสตรไดตามปรัชญาของหลักสตูร สามารถเปนตัวแทนแขงขัน ระดับจังหวัด 

2) หลักสตูรสามารถสงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่มีทกัษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร เปนที่ยอมรับของ

สถานศึกษา 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร เพ่ือการสูการแขงขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใหพัฒนาระบบกลไกโครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. การเตรียมความพรอมของนักศึกษาหากมีการจะพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ใหระบุไวในการดําเนิน

แผนรวมดวยวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังมีผลงานทางวิชาการที่นอยอยู ควรพัฒนาทั้งในดานการศึกษาตอ และการพัฒนา

ตําแหนงทางวชิาการ 

2. ใหพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการใหเปนนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัย ที่เอ้ือตอวิชาชีพทางธุรกิจคหกรรม และวิชาชีพครูคหกรรม 

2. การบูรณาการฯ ควรมีการบูรณาการใหมีผลผลิตตอยอดสูผลิตภัณฑชุมชนที่เปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีแผนบํารุงรกัษา และการใชประโยชนอยงคุมคาตอการวจิยันักศึกษาและชุมชน ใหเกิดผลผลติท่ีเปนเอกลักษณ 
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11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน       ทบทวนคุณสมบัติ งานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทํา 100%      ควรมีกระบวนการในการสํารวจรอยละขอบบัณฑติ 

ปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป          

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลผูตอบแบบสํารวจ และเพ่ือวิเคราะห 

รอยละการมีงานทําของผูตอบแบบสํารวจที่เพิม่มากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการดําเนินงานครบทุกเรื่อง และผลที่เกิดกับนักศึกษา        

มีการดําเนินงานดีทุกเรื่อง 

     ควรมีกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดมามจีํานวนที่

เพิ่มมากขึ้น และมีการพัฒนากระบวนการใหมีแนวการปฏิบัติที่ดีและ

ตอเนื่องใหดียิ่งขึ้น นําไปสูปรับปรุงการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาเพื่อใหอัตราคงอยูของนักศึกษาเพ่ือการนําไปสูการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึนและมีแนวโนมท่ีดียิ่งข้ึน         

เพื่อการนําไปปฏิบัติในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีคุณวฒิุปริญญาเอกที่เปนไปตาม

เกณฑ และมีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการครบทุกทาน 

     อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ อยางตอเนื่อง

ทุกปเพ่ือการนําไปสูการพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูรและ

หลักสตูรใหมีคณุภาพ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการพัฒนาแนวทางการสอนแบบระบบ Online ใหสอดคลองกับรายวิชา 

2. หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขยีนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและแสดงให

เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการสงเสริมความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดบัที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

2. ทางหลักสูตรมีมติใหมีการรักษามาตรฐานเดมิของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว 

3. มีการสงเสริมและพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูตอไป โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- ทบทวนคุณสมบัติงานตีพิมพของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 
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12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรพิจารณาอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหมีจํานวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยที่หลักสตูรนี้

เปนเอกคู ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรมี 6 คน วิชาเอกละ 3 คน 

2) ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. นักศึกษามีงานทําหลังสําเรจ็การศึกษาภายใน 1 ป       

มีจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 100 

 

    2. อธิบายการลาออกของนักศึกษาและเขียนแนวทาง

เก่ียวกับการรับเขาใหชัดเจน 

    1. ควรมีการวเิคราะหอาชีพที่นักศึกษาไดงานทําวา

สอดคลองกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทางให

นักศึกษาไดงานทําตามอาชีพที่ระบุไวใน มคอ.2 

    2. ระบุการรับเขาและรายงานตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1        

ที่รายงานตัวแตไมเคยเขามาเรยีนเพราะสอบติดท่ีอื่นแลวไมได

ลาออก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. อธิบายเกี่ยวกับเครื่องมือวัดที่ระบุในตัวเลมเกี่ยวกับ      

เชิงคุณภาพ วาวัดไดจากอะไร 

    2. ควรมีการวิเคราะหศักยภาพของนักศึกษาภายหลังจาก

นักศึกษามารายงานตัว โดยจัดใหมีการประเมินความสามารถ

พิเศษของนักศึกษาที่จําเปนตองมีในหลักสตูร  

    3. อธิบายการจัดโครงการทีส่อดคลองกับแบบฟอรมที่เปน

หลักฐานอางอิง 

    4. ขาดการวิเคราะหองคประกอบในศตวรรษที่ 21 

    1. แจงผลการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับ                

แนวทางการรับนักศึกษาที่ตั้งเอาไว 

    2. กับนักเรียนระดับมัธยมเก่ียวกับหลักสตูรนี้ โดยใหรุนพ่ีไป

พบกับนักเรียนมัธยม 

 

    3. แนบหลักฐานอางอิงเก่ียวกับการจัดโครงการ          

พรอมนําเสนอขอมูลที่สอดคลองกัน 

    4. เพ่ิมองคประกอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนทํางานวิจัย

อยางนอยคนละ 1 ชิ้น 

     ควรมีการสงเสริม กํากับ ติดตามการทํางานวิจัยของ

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนอยางตอเนื่องและควรหาแหลง

ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนในหลักสูตร เพ่ือเตรียมการสําหรับการปรับ

หลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิเคราะหปรัชญาของ

หลักสูตร แลวกําหนดความสําคัญและจุดประสงคของหลักสูตร 

และพัฒนารายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร

และความตองการของสถานศึกษา  

     ควรมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสูตรกับ

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ระหวางภาคเรียนเพ่ือติดตามและ

ตรวจสอบการประเมินผลวาดําเนินการตามท่ีกําหนดในมคอ.3 

หรือไม ในเรื่องของวิธีการประเมิน เครื่องมือและเกณฑที่ใชใน

การวัดผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่กําหนดไวใน   

มคอ.2 ในประเด็นการใชงานของนักศึกษา 

 

   2. กอนเปดภาคการศึกษาควรมกีารสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยประจาํหลักสตูรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน

การเรยีน และการประเมินเมื่อสิ้นภาคเรยีน 

    1. ประชุมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือพิจารณาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 วานักศกึษาและอาจารย มีการใช

งานมากนอยเพียงใด 

    2. ประเมินความพึงพอใจตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูกอน 

เปดภาคเรียน แลวจัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีหลักสูตรสามารถจัดหา

ไดแจงใหนักศึกษาและอาจารยทราบ และจัดหาสิ่งสนับสนุน 

ใหเมื่อสิ้นภาคเรยีนมีการประเมินความพึงพอใจอีกครั้งและ

ตรวจสอบระหวางภาคเรียนควรมีการกํากับติดตามการ                    

ใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูวามีความทั่วถึงหรือไม 
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13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     อาจารยมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกรอยละ 60 ทํางาน

รวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหมีอาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนวิชาเอกท่ีวุฒิตรง และเขมแข็งหลากหลาย

สาขา และทําใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิจัย/สงเสริมใหนักศึกษา

สามารถทําวิจัยทางเคมีที่หลากหลาย 

    1. จํานวนอาจารยท่ีมีพื้นฐานคุณวุฒิทางการศึกษา จํานวน

นอย อาจจะตองมีการอบรมใหกับอาจารยทานอ่ืน ๆ ในบาง

หัวขอเพ่ือใหมีความรูความเขาใจมากขึ้น 

    2. ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในอนาคตอาจจะ

ปรับเปน ค.บ.วิทยาศาสตร-เคมี เพื่อใหผูเรียนสามารถสอบ

บรรจุและสอนนักเรียนในระดับประถมศึกษาได 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. ระบบการรับนักศึกษามีหลากหลายวิธีทําใหไดนักศึกษา

มากกวาแผนการเรียนเล็กนอย การดูแลนักศึกษาของอาจารย 

ที่ปรึกษา มีความใกลชิด นักศึกษาติดตออาจารยไดหลายทาง

และพึงพอใจในการใหคําปรึกษาของอาจารย  

     2. การเตรียมความพรอมและกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรูศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมสงเสริมความเปนครู ครอบคลุม

ทักษะและจํานวนนักศึกษา นักศึกษาสอบภาษาอังกฤษผาน

เกณฑ B1 ครบทุกคนตั้งแตชั้นปท่ี 2  

     3. นักศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนผาน google meet และ google classroom 

     ในการเขียนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควรมีสรุป

ภาพรวมใหเห็นชัดเจน วาโครงการอะไร ปไหน รวมพัฒนา

ทักษะใด จะไดเห็นภาพรวมกอนใสรายละเอียด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีความพรอมดานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีความหลากหลายแขนงของศาสตร

ทางเคมี ตลอดจนชวงอายุของอาจารยยังอยูกลาง ๆ ทําใหมี

อาจารยที่ เชี่ยวชาญหลากหลายมีความพรอมในการสอน

นักศึกษาใหครอบคลุมทุกแขนง    

     1. ควรสงเสริมใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบ

ยอย ดานทุนวิจัย ตีพิมพเผยแพร บริการวชิาการ อบรมสัมมนา 

การขอตําแหนงวชิาการ ในแตละป 

     2. อาจารยมีผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพรในปนี้นอย  

ควรหาระบบกลไกในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนวจิัยเพ่ือใหมีผลงานมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจ การให 

บริการวชิาการ และศลิปะและวัฒนธรรม มรีะบบชัดเจน             

ปนี้มีวิชาที่บูรณาการกับงานวิจัย 1 วิชา บริการ 4 วิชา และ

ศิลปวัฒนธรรม 1 วิชา  

    2. ระบบการวางแผนใหนักศึกษาไดทําวิจัยทางเคมีดี 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 มีบางกลุมไดเสนอขอรับทุน

และไดรับทุนวิจัยแลว บางกลุมอยูระหวางการดําเนินการ   

     1. การกําหนดรายวิชา และผูรบัผิดชอบ ในการปรับปรุง

หลักสตูร (วิชา) ใหทันสมัยในแตละป เพ่ือใหขั้นตอน              

การดําเนินงานและผลชัดเจนเพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง มคอ.3 หรือคําอธิบายรายวิชา หรือหลักสตูรตอไป 

     2. ควรสงเสริมใหนักศึกษาเขียนบทความวิจัยเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิจัย การวิจัยทางเคมหีรือทางการศึกษา 

     3. ในตัวบงชี้การประเมินผูเรยีน นอกจากการกําหนด

รายละเอียดสัดสวนและวิธีการประเมินใน มคอ.3 แลว                 

เมื่อดําเนินการสอนและประเมินจะตองสะทอนใหเห็นไดวา

เครื่องมือที่ใชประเมินมีคุณภาพ สามารถประเมินตามแผนที่

กระจายความรับผิดชอบรายวิชาหลักและรอง ไดเชนนั้นจริง

หรือไม ตลอดจนสมรรถนะที่กําหนดในแตละวิชาหรือภาพรวม

ในแตละชั้นป นักศึกษาเกิดขึ้นจริงหรือไม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรสงเสริมใหอาจารยมีการบันทึกวิดีโอการทดลองประกอบการสอน ในรายวชิาอื่นหรือหัวขออ่ืนเพ่ิมขึ้น จะทําใหไดส่ือ

การเรยีนรูเพ่ิมข้ึน /นําไปใชประกอบการสอนออนไลนได  

     2. ควรสงเสริมใหนักศึกษาที่จะไปสังเกตการสอนหรือในอนาคตไปฝกประสบการณวิชาชีพ ไดจัดทําสือ่ เชน สื่อวดีิทัศน หรือ 

ชุดกิจกรรม หรือ อื่น ๆ เพ่ือนําไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
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14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และผลงาน

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร มีระดับคะแนนที่สูง สะทอนถึงศกัยภาพและและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

จุดที่ควรพฒันา  

1) หลักสตูรควรมีการวางแผนพัฒนาความเสีย่งในดานของอัตรากําลังของหลักสูตร เนื่องจากอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  2 

ทานมีลักษณะการตอสัญญาจางแบบปตอป 

2) หลักสตูรควรจัดทําระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่หลักสตูรมสีวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาในหลักสตูร   

เพ่ือใหมี Input ที่ดีอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตที่มคีณุภาพในอนาคต 

3) หลักสตูรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีรายวิชาสําหรับการบูรณาการกับการวจิยั การบริการวชิาการทางสังคม        

และการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรมใหครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   สาขาวิชาเปนสาขาที่มีนักศึกษาใหความสนใจมาก     1. สาขาวิชาควรทบทวนระบบกลไกการรับนักศึกษาเพ่ือให

สาขาวิชามีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษา โดยเขียนระบบกลไก

ใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น และกํากับติดตามประเมินผลตาม

ระบบกลไก นําสูการปรับปรุงประสิทธิผลที่แสดงใหเห็นผลอยาง

ชัดเจน 

    2. สาขาวิชามีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หากมีการ

กําหนดเปาหมายในการเตรียมความพรอมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

จะทําใหการทบทวนและปรับปรุงการสอดคลองกับประสิทธิผล

ของการดําเนินงาน 

    3. สาขาวิชาควรปรับระบบและกลไกและติดตามการกํากับ

ดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษาเพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงาน การปรับปรุงระบบกลไก

อยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลให นักศึกษาคงอยูและสําเร็จ

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

   4. สาขาวิชาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ    

ที่  21 และการสงเสริมการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในสาขามีคุณวุฒิที่มีศักยภาพสูง และมีผลงานวิจัย

และตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจํานวนมาก 

      สาขาวิชาควรท่ีจะตองมีแผนระยะยาว ในการพัฒนา

อาจารย เพ่ือการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรมเพื่อ

พัฒนางานวิจัยและผลงานตีพิมพวารสารท้ังในและตางประเทศ 

รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารยตามแผนการบริหาร

อาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

    1. แมจะเปนหลักสูตรใหม แตสาขาวิชาควรเพ่ิมเติมระบบ

และกลไกในการประเมินเพื่อปรับปรุงรายวิชาที่ถูกออกแบบใน

หลักสูตรใหทนัสมัยอยูเสมอ เพ่ือปรับใน มคอ.3-4 

    2. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ

หลักสูตรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ได

ดําเนินการ 

    3. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพื่อสงเสรมิทักษะ

การเรียนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม

สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา และเพ่ิมเติม

การบูรณาการรายวิชากับการวิจัย 

    4. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือใหสะทอนถึงคุณภาพ

ของการเรียนรู ในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมที่

ดําเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    สาขาวิชาควรกําหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพ่ือใหเปนชัดเจนเปนรูปธรรม

ตอความเพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

   จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

    1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

    2. หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเขามาศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดนําความรูไปตอยอดทางวชิาการและประกอบอาชีพ

ที่ดีและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    1. หลักสูตรทบทวนเกณฑ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา เนื่องจากมีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก ทําใหสามารถคัดเลือกคนดี 

คนเกง เขามาเรียน เพื่อเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

    2. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสานความสัมพันธ เพื่อใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 

    3. มีกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

    4. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ดานวิชาชีพครู และภาษาอังกฤษ เพราะนําไปใชในการสอบบรรจุเขารับราชการคร ู

    5. นักศึกษามีการพัฒนาตนเองดานการทําวิจัย และการเขารวมงานนําเสนอผลงานระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเก่ียวกับ

ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

    2.  หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยการแตงตั้งอาจารยสัญญาจางปงบประมาณ 

2563 เขามาประจําหลักสูตรทดแทน เพื่อใหคุณสมบัติอาจารย

เปนไปตามเกณฑ 2558  

    3. จัดทําแผนบริหารบุคลากรของอาจารยประจําหลักสูตร 

     อาจารยประจําหลักสตูรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เตรียมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 



46 | รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรนําเกณฑมาตรฐานใหมมาปรับใชกับรายวิชาใน

หลักสูตร เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

    1. หลักสูตรนําผลสะทอนการประเมินจากนักศึกษามา

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับ

ยุคปจจุบัน 

    2. หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ยุคท่ีมีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตรใน

สาขาวิชาอยูเสมอ 

    หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม  

ยุคที่มีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตร   

ในสาขาวิชาอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอความตองการ

ของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการท่ีตอบสนองตอ

การเรียนรูที่ทันสมัย 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การนําตํารามาใชในรายวิชา

ตาง ๆ แลวนําไปสูการวจิัย/ตีพิมพ เพ่ือเห็นเปนรูปธรรม 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 

16. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ มีความเช่ียวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมีตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษาและมีผลงานทางวชิาการอยางตอเนื่อง 

2) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางในการ

สงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงช้ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวขอ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานกัศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารยควรประเมินในหัวขอ 

 3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

 3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 2. การพัฒนาหลักสตูรจําเปนที่จะตองตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลติและพัฒนาครู จะตองนําไปสูการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดบัจังหวัดและระดับชาต ิ

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

  1. เปนหลักสูตรที่นิยมของผูเขาศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท 

  2. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป 

  3. นักศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถที่จะศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนได 

  4. นักศึกษาเรียนรูทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบติัได 

  5. นักศึกษาเปนผูคุณธรรม  จรยิธรรม 

  6. นักศึกษาเปนผูรู สายตรง มีศกัยภาพแสวงหาความรูและ

ประยุกตเปนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานได  

เปนอยางด ี

     นําวารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา ท่ีใหนักศึกษา

สาขาวิชาการบริหารศึกษาไดตีพิมพเผยแพร ซึ่งปจจุบันเปน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

ใหเปน TCI กลุมที่ 1 ใหได 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต/ิ

นานาชาติเพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางมากขึ้น 

  2. ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ศึกษา 

คนควา จากแหลงขอมูลตางประเทศ 

     ใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมากและ

สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเน่ือง

เปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเหน็ถึงคุณภาพการบริหาร

จัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรบัเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงข้ึนเพื่อใหไดผูเรียนท่ีมีคณุภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคณุภาพบณัฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาในหลักสตูรน้ี 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. อาจารยประจําหลักสตูรระดับปริญญาเอกทุกทาน 

    2. อาจารยประจําหลักสตูรมตํีาแหนงทางวิชาการ 80 % 

    3. อาจารยประจําหลักสตูรมผีลงานทางวิชาการเปนประจํา

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดไวทุกป 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการที่สูงข้ึน 

 

    ใหอาจารยประจําหลักสตูรดาํเนินการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. เน้ือหาสาระในแตละรายวิชามีความสอดคลองกับศาสตร

ทางการบริหารการศึกษาและสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบัน 

    2. มีการวางระบบผูสอนและการดําเนินการเรียนการสอน  

ที่เหมาะสม 

    3. มีการจัดประเมินผูเรยีนที่มีความหลากหลายทําให

สามารถวัดผูเรียนไดครอบคลุมทุกมิต ิ

     สอดแทรกเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

การเปลีย่นแปลงของนโยบายจุดเนน คําสั่งของรัฐบาล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งหองเรียนคณุภาพ และหองสมดุสาขาที่มีหนังสือ

ตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

   จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมตามความเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ฯลฯ 
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17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

  การตีพิมพผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเปนไปตามเกณฑทุกคน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

  หลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตามผังการสอบ เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานการตีพิมพเผยแพรครบทุกคน    1. ควรสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยประจําหลักสตูร           

มีตําแหนงทางวิชาการ 

   2. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แนวทางเสริม 

  หลักสูตรควรวิเคราะหประเด็นเนื้อหาที่ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร และวางแผนพัฒนาโดยกําหนดใน มคอ.3 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  1. มีสื่อการเรยีนการสอน  

  2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

  3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลนและการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

   จัดทําระบบ LMS (Learning Management System) เพื่อ

รองรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ยกตัวอยางเชน 

โปรแกรม Moodle หรือ Joomla 
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18. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

   สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพบทความในวารสารที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

  สงเสริมใหบณัฑติและนักศึกษายกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. กระบวนการรับนักศึกษาภาคปกติ สงผลใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

    2 .  มีการส ง เสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถเท าทัน

เทคโนโลยี และสถานการณปจจุบัน ทําใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของ 

โควดิ-19 

     1. ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้ งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของแตละตัวบ ง ช้ี  เ พ่ือทํา ใหสามารถออกแบบ

กระบวนการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และสามารถ

ประเมิน ทบทวนกระบวนการท่ีดําเนินการไป โดยประเมินแลว

พบวาไมบรรลุเปาหมาย จึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการ    

ในปถัดไป 

     2. ควรมีกําหนดเปาหมายที่ทาทาย (สูงขึ้น) เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีมีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ในดานการจัดทําผลงานวิชาการ การอบรมสัมมนา การทําวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ และมีโครงการสนับสนุนใหอาจารยสามารถดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายได พรอมท้ังมีการกํากับ

ติดตามใหเปนไปตามแผน 

    2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยที่ไมรวมกับนักศึกษา ทั้งเดี่ยวและกลุม 

    3. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเดน็การบริหารคุณภาพชีวติอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเตม็ศักยภาพ  

และการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และติดตามวิทยานิพนธอยางใกลชิด เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมยัท้ังภาษาไทยและ

ตางประเทศ 

     การสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน และใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังการ

เก็บรวบรวมขอมูลความสําเร็จของนักศึกษาอันเปนผลมาจาก

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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19. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

สาขาควรผลักดันใหนักศึกษาตีพิมพตีพิมพผลงานในระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในสาขามีคณุวุฒิปริญญาเอกทุกคน และมีความ

มุงมั่นในการจัดการเรยีนรูใหแกนกัศึกษาจนนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามเกณฑทุกคน 

     สาขาวิชาควรควรที่จะตองมีแผนระยะยาว ในการพัฒนา

อาจารย เพ่ือการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม    

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและผลงานตีพมิพวารสารทั้งในและ

ตางประเทศ รวมท้ังกํากับติดตามผลการพัฒนาอาจารย          

ตามแผนการบรหิารอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

  1. สาขาวิชามีผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผานเกณฑมาตรฐาน 

  2. สาขาวิชามีการจัดรายวิชาที่มผีูสอนมากกวา 1 ทานทําให

นักศึกษาไดเรียนรูศึกษากับอาจารยหลายทาน 

   1. หลักสูตรควรเนนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวิทยาการ

คํานวณและความรูทีเ่ก่ียวของในการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบ

วิชาชีพครูโดยอาจบูรณาการเขากบัการเรยีนการสอนในรายวิชา 

หรือสอดแทรกเพ่ิมเติมใน มคอ.3 (จากการสมัภาษณนักศึกษา) 

   2. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อใหสะทอนถึงคุณภาพของ

การเรยีนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมทีดํ่าเนินการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาควรกําหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพือ่ใหเปนชัดเจนเปนรูปธรรม

ตอความเพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรยีนรู 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหมีความทันสมัยกาวหนา เชน วิชาการบริหารวิชาการและการพัฒนา

หลักสูตร เนื้อหา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู และนักศึกษาปริญญาเอก คือ             

นางวนิดา ภูชํานิ นําเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ ไดรับรางวัลดีเดน ในการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ เปนวทิยานิพนธที่มีคุณภาพ 

จุดที่ควรพฒันาในภาพรวม  

 1) ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางในการ

สงเสริม/สนบัสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวขอการรับนักศึกษา  

  2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานักศึกษา 

 3) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ควรประเมินในหัวขอ 

  3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

  3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมากและ

สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง

เปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการบริหาร

จัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/จุดแข็ง 

     หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวชิาใหมีความทันสมัยกาวหนา เชน วิชาการบริหารวิชาการและการพัฒนาหลักสตูร 

เน้ือหา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่เพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองเรียน อุปกรณการเรียนอยางเพียงพอ หองพัก

รับประทานอาหารวาง 

     ปรับปรุงภาษาที่ใชในการเขียนเรียบเรียงประโยคใหเปน

ทางการ เพราะสวนมากจะเปนภาษาพูด เชน แอร เปน

เครื่องปรับอากาศ ไมค เปนไมคโครโฟน 
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21. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

    เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑอยางตอเนื่องควรมีแผนการสรรหาอาจารยมาทดแทนอาจารย                 

ที่มีวัยวุฒสิูง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีความรูความสามารถจนทําใหผูใชบัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ด ี

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

    1. การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาเอก ทั้งในดานการเรยีน Course Work และการสรางกระบวนการติดตาม               

การจัดทําวิทยานิพนธอยางมรีะบบมากขึ้น 

    2. สามารถควบคุมการสงบทความเพื่อตีพิมพในระหวางการจัดทําวิทยานิพนธจนเปนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ                   

อยางนอย 2 ครั้ง ใหตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก

ทุกทาน และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากทีสุ่ด 

   อาจารยผูรับควรไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

   มีการกํากับและติดตามการจัดทํา มคอ.3 และ 5 ในรายวิชาตาง ๆ ตลอดจนการสนับสนุนการใชความรู ความสามารถของ

บุคลากรในสาขาเพ่ือทําประโยชนใหสังคมและเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญและการขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันา 

 1. มีสื่อการเรยีนการสอน  

 2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

 3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรยีนการสอน

แบบออนไลนและการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา 

ปรับปรุงอินเทอรเนต็ในมหาวิทยาลัย 
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22. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

    สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพบทความในวารสารที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. กระบวนการรับนักศึกษาภาคปกติ สงผลใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

    2.  มีการส ง เสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถเทาทัน

เทคโนโลยี และสถานการณปจจุบัน ทําใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของ 

โควดิ-19 

    1. ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ของแตละตัวบงช้ี เพ่ือทําใหสามารถออกแบบกระบวนการ

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และสามารถประเมิน ทบทวน

กระบวนการท่ีดําเนินการไป โดยประเมินแลวพบวาไมบรรลุ

เปาหมาย จึงตองมีการปรับปรุงกระบวนการในปถัดไป 

    2. ควรมีกําหนดเปาหมายที่ทาทายเพ่ือยกระดับคุณภาพ

หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีมีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ในดานการจัดทําผลงานวิชาการ การอบรมสัมมนา การทําวิจัย 

การเขียนบทความวิชาการ และมีโครงการสนับสนุนใหอาจารยสามารถดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายได พรอมท้ังมีการกํากับ

ติดตามใหเปนไปตามแผน 

    2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยที่ไมรวมกับนักศึกษา ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม 

    3. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเดน็การบริหารคุณภาพชีวิตอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเตม็ศักยภาพ 

และการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และติดตามวิทยานิพนธอยางใกลชิด เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม 

โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มีหนังสือตํารา

อยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

    การสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลีย่น และใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

จากการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร การเยี่ยมชม          

การสอบถามท้ังเหลาคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นจดุเดนสําคัญ ที่สะทอนถึงการบริหาร

หลักสูตรอยางเปนระบบ และการดูแลเอาใจใสนักศึกษาท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิตไดดีในระดับหนึ่ง เชน ในป 2563 มี

อาจารยจบการศึกษาในระดับปรญิญาเอก 1 คน โดยหลักสูตรฯมีการควบคุมดูแลจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร ไดครบตามเกณฑที่ 

สกอ. กําหนดไวไดอยางตอเน่ือง ทําใหหลักสูตรฯ ผานเกณฑกํากับมาตรฐาน จากการสอบถามพบวามีอาจารยประจําหลักสูตรอยู

ครบ จึงไมสงผลกระทบตอจํานวนและอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวฒิุ

และคุณสมบัติตรงตามที่สาขาวิชาตองการ จึงทําใหนักศึกษาไดรับความรูและประโยชนอยางเต็มที่ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

บัณฑิตที่ไดจากผลประเมินความพึงใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตพบวาอยูในระดับดีมาก  

อีกท้ังในป 2563 เปนหลักสูตรปรับปรุงใหสอดคลองกับ มคอ.1 จึงเปนหลักสูตรที่ทันสมัย เปนหลักสูตรที่มุงเนนให

นักศึกษาเปนบัณฑิตนักกฎหมายเพ่ือทองถิ่น 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นปญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กลาวไวขางตน จึงรวมกันเสนอแนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนา ดังน้ี 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1) ดานนักศึกษา  

- ควรมีการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังทางดานวิชาการและการปรับตัวกอนเขาศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใหม      

ปการศึกษา 2564 นี้ ในรูปแบบออนไลนและควรมีการปรับพ้ืนฐานการเรยีนรูของนักศึกษา แนะนํารปูแบบหรือวิธีการศึกษา

รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรดวย 

- ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวชิาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบโดยวางระบบใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน มีการจดบันทึก ทําสถิติ จัดทําระบบฐานขอมลูนกัศึกษา และมีการติดตามผล เพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา

ใหดีข้ึน  

2) ดานการจัดการเรยีนการสอน 

- ควรจัดหาวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ ที่มีประสบการณหลากหลาย มารวมจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร เพื่อใหนักศึกษา

ไดมมีุมมองและโลกทัศนกวางไกลข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

- วางแผนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหมีความสมบรูณมากขึ้น เพ่ือรองรับสถานการณโควดิ -19 ที่ไมอาจ

คาดการณไดลวงหนา 

3) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรประชาสัมพันธสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในวิธตีาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาใชบริการอยางท่ัวถึง และวางแผน

เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนจากภายนอกสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1) ดานบัณฑิต 

- ควรมีระบบการติดตามและดูแลบณัฑิตทีไ่มมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา รวมถึงการแกไข  เพ่ือให

ภาวะบณัฑติไมมีงานทําลดลง 

2) ดานนักศึกษา 

- ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดานรองรับระบบออนไลน ในสถานการณโควิด-19 

- ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐาน              

เปนจํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

- ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร                        

(พรอมชี้แจงเนื้อหาที่ทําการประเมิน) ในรูปแบบรอยละ เพ่ือสะทอนการมีแนวโนมทีดี่ขึ้นหรือลดลงได 

3) ดานอาจารย 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล ทั้งทางดานคุณวฒิุและคุณภาพ ท่ีมีการระบุชวงเวลาอยางชัดเจน 

- ควรมีการช้ีแจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได          

มาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสตูรไดตรงประเด็น 

4) ดานการจัดการเรยีนการสอน 

- ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ตามท่ีระบุไวใน มคอ 5 และรายงานผล 

- ควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสตูรกําหนดเองโดยตองมีผูทรงคณุวฒิุ         

จากภายนอกมารวมทวนสอบดวย 

- ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

5) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราสวนของนักศึกษาคงอยูจริงในปจจุบัน เชน ศาลจําลอง ที่

มีพื้นที่เหมาะสมตอจํานวนนักศึกษา, ตําราเรียนที่มีจํานวนเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1) มีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑที่ สกอ.กําหนดไว 

2) อาจารยประจาํหลักสูตรมีคณุวฒิุและคณุสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

3) มีอาจารยจบปรญิญาเอกและอาจารยมตีาํแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

และมีคณุธรรมและจริยธรรม อีกท้ังไดรับการยอมรับจาก

ผูประกอบการในการท่ีบณัฑิตสามารถใชความรูดานวิชาชีพ    

ในการปฏิบัติงานได 

    บัณฑิตยังมีงานทําอยูในเกณฑที่นอยและลดลงเมื่อเทียบกับ

ปการศึกษา2562 อีกทัง้ในสถานการณโควิด-19 จึงเปนไปได

ยากที่บัณฑิตจะไดงานทําในชวงนี้  จึงควรพัฒนาใหนักศึกษา  

มีทักษะที่เปนความตองการของพ้ืนที ่
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1) นักศึกษาไดรับการเรยีนการสอนไมเพียงแตในหองเรียน

แตยังไดศึกษาจากบริบทในสังคมทองถ่ินอีกดวยซึ่งนักศึกษา

สวนมากจะอาศัยอยูในทองถ่ินและเมื่อสาํเร็จการศึกษาไปจะ

สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาทองถิ่นของตนใหดียิ่งข้ึน 

เชน เปนนิติกรประจําหนวยงานในทองถ่ิน เปนตน 

    2) หลักสูตรมีมาตรฐานทั้งดานวิชาชีพจากสภาทนายความ 

และสาํนักกฎหมายช้ันสูงแหงเนตบิัณฑิตยสภา ซึ่งสามารถบง

บอกถึงคุณภาพบัณฑิตยไดวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะสามารถ

นําความรูไปตอยอดได 

    1) จัดทําแผนการรับสมัครนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    2) จัดแผนเตรียมความพรอมการสอน การปฐมนิเทศระบบ

ออนไลน ในปการศึกษา 2564 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1) คุณวฒิุของอาจารยครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

    2) มีอาจารยมีคุณวฒิุระดับปรญิญาเอก 1 คน 

    1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแตละป ควรจัดการสํารวจ  

ในดานตาง ๆ ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Action 

Plan) ใหสอดคลองกับแผนของคณะ หรือ มหาวิทยาลยั 

    2) วิเคราะหภาระงานสอนโดยกระจายภาระงานใหครบตาม

ภารกิจของอาจารยระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการระบุชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดใน มอค.3 ในรายวิชา 

ที่หลักสูตรจัดใหมีการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจตาง ๆ 

คือ การบริการวิชาการแกสังคม และสามารถนําไปสูโจทยการ

ทําวิจัยในอนาคต เพ่ือสงเสริม ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมได 

    1) หลักสูตรควรมีการกําหนดจดุเนนใหนักศึกษามสีวนรวม  

ในการเรียนการสอน และไดนําความรูไปปฏิบัติใชจริง 

    2) หลักสูตรควรมีการใชเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรยีนสามารถ  

คิดวิเคราะหสถานการณหรือปญหา ตลอดจนแนวทางในการไข

ปญหา จากกระบวนการสอนแบบ active learning problem 

เปนตน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

       หลักสูตรนิติศาสตรไดรับการสนับสนุนจากทั้งภายใน

มหาวิทยาลยัและจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐ

และเอกชน มีความพรอมในสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดในการจัดการเรยีนการสอน และเปนการสราง

แรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาในการประกอบอาชีพดานวิชาชีพ

กฎหมายตอไป 

      คณะฯ ควรมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่งสนับสนุน 

การเรยีนรูจากตัวนักศึกษาและอาจารย เพ่ือเสริมทักษะให    

โดดเดนอันตรงกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
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2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

จุดเดนของหลักสูตร คือ มีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทางการเมือง และบุคลที่มีประสบการณจริงทางการเมืองในยุคสมัยตาง ๆ 

ใหเรียนรู รวมทั้งมีเครือขายกับองคกรภาคประชาชน เอกชน และหนวยงานรัฐอยางหลากหลาย ไดแก อนุสาวรียเตียง ศิริขันธ ขบวนการ

เสรีไทยสกลนคร คายขบวนการเสรีไทยสกลนครตามหมูบานตาง ๆ อนุสรณสถานจิตร ภูมิศักดิ์ ศูนยเรียนรูครูครอง จันดาวงศ 

หมูบานประวัติศาสตรวันเสียงปนแตกนาบัว เรณูนคร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ มีขอเสนอใหหลักสูตรประสานความรวมมือกับเครือขายภายนอกใหหลากหลายเพ่ือชวยเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนเจาของปญหา และใหผูเรียนไปฝกประสบการณกับองคกร

ชุมชน หนวยงานรัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และมีขอสังเกตในประเด็นแนวทางการพัฒนาของหลักสูตร ไดแก 1) สงเสริมใหอาจารย

ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนาผลงานทางวิชาการและมี

โอกาสเขารวมการนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับตาง ๆ อยางตอเนื่อง 3) หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ไดแก 

การเพิ่มอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียน      

การสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1.  หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพท่ีชัดเจนในแตละองคประกอบ  เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีจะนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ มีการตีพิมพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

 3.  หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน ไดแก การเพิ่มอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือ

บรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การ

เรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

 4.  หลักสูตรควรเพิ่มเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู  เชน application เรื่อง 

ประชาธิปไตยทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

- บัณฑิตมภีาวะการมีงานรอยละ 98.86     1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหรอยละของบณัฑิตท่ีไดงานทํา      

ซึ่งควรแนะแนวชองทางการทํางานที่ตรงสาขาใหเพิ่มมากขึ้น 

    2. หลักสูตรอาจใชแบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถาม

ผูใชบัณฑิตในเรื่องอัตลักษณของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีอัตราการคงอยูและเพิ่มขึน้ในป 2563 คิดเปนรอยละ 

101.82 แสดงใหเห็นถึงจุดเดนของสาขาฯที่สามารถรองรับ

นักศึกษาไดเปนอยางด ี

    2. มีแหลงเรียนรูประวัติศาสตรการเมืองอยางหลากหลาย 

    1. หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษา

ดวยวธิกีารที่เหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

    2. หลักสูตรควรกําหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะของผูสมัคร

เรียนตามธรรมชาติของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเดนของ

อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษาใหชัดเจนเพ่ือ

นําไปสูการออกแบบวางแผนการรับนักศึกษาอยางมีเปาหมาย 

    3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู     

ในศตวรรษที่ 21 ท่ีหลากหลายนั้น ที่มุงเนนทักษะท่ีจะเปน

ประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตแตละแขนง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่องและ

ครบทุกคน ดวยการทําแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) เพื่อแสดงเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนใหครอบคลุมดานคณุวฒิุ

การศึกษา, การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

    2. หักสูตรควรเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนหรอืบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา  การเรียนการสอนแบบทีม 

และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form, google classroom, google 

quiz เปนตน 

    3. หลักสูตรควรเพิ่มเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนใหมๆ สําหรับนกัศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของหลักสตูร 

และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาในระดับหลักสตูร เน่ืองจากสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเฉพาะที่แตกตางกันของหลักสูตร

ในระดับคณะใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการวางแผนการดําเนินการจดัหาอยางเหมาะสมตอไป 

    2. ควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ  สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาทําใหจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

    ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรเพ่ิมกจิกรรม      

ใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะอ่ืน ๆ ใหครอบคลุมมากขึ้น เชน 

ความรูดานไอซีท,ี ความรูทางวิทยาศาสตร, รูเทาทันสื่อ,  

ความรูดานสุขภาพ, ทักษะชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรสงเสริมคณาจารยในการพัฒนาผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงทางวชิาการ โดยเฉพาะงานวิจัยหรือตํารา             

และการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา จัดทําเปน 2 สวน คือใหนักศึกษาประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง และ

ใหกรรมการผูทรงคณุวุฒภิายนอกหลักสตูรมาประเมินผลดวยการทวนสอบจํานวน 27 รายวชิา คิดเปนรอยละ 60                   

ของรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 

สรุปภาพรวมของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน จุดเดน คือบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้เปนที่พึงพอใจตอผูใช

บัณฑิต โดยบัณฑิตมีความรูความสามารถในการทํางานและมีทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความรวมมือในการ

ดําเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรแบบมีสวนรวม มีระบบกลไกและการประเมินการดาํเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงาน และ

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการบูรณาการใน 4 ดานไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งยังมีการเรียนนอกชั้นเรียนโดยการลงพื้นท่ีภาพสนามใหเปนหนวยในการศึกษา

เรียนรู (Social Lab) เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูใหกับนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ และสามารถบริหารจัดการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนจุดที่

ควรพัฒนา คือ หลักสูตรควรดานการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจและมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาชุมชน

ใหมากข้ึน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศ อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การนําเสนอ

ผลงานการวิจัย บทความทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง และควรจัดหา

ครุภัณฑและโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน จัดหองเรียนใหเหมาะสมและการเพ่ิมชองทางในการติดตอกับอาจารยที่

ปรึกษาใหเหมะสม และควรกําหนดแผนในการพัฒนารวมกับหนวยงานตาง ๆ ใหสอดรับกับการพัฒนาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนที่

จะตองผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสนองตอบตอความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ รวมถึงชุมชนและทองถ่ินตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย แผนการ

ลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. แผน

บริหารความเสี่ยงของหลักสูตร ทั้งน้ี หลักสูตรควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลงัเปนรายป การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก การพัฒนาผลงานทาง

วิชาการทั้งการตีพิมพและเผยแพรบทความ การนําเสนอผลงานทางวิชาการตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการดํารง

ตําแหนงทางวชิาการในอนาคตตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของ

บัณฑิต อยูในเกณฑดมีาก 

   2. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย ทั้งในภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการสวนตัว 

   3. บัณฑิตไดทํางานทํา 100 % 

     หลักสูตรไดเพิ่มกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับทักษะการ

ทํางานในระหวางเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑติสามารถประกอบอาชีพได

หลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม      

และผูประกอบกิจการสวนตัวใหมากยิ่งข้ึน 

   2. หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการทางดานธรุกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 

    1. หลักสูตรไดเพ่ิมรายวชิาในหลักสูตรเพ่ือยกระดับคณุภาพ

ของบัณฑิตใหมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ และการใช

เทคโนโลยีในดานตาง ๆ ดวย 

    2. หลักสูตรไดเพ่ิมรายวิชาวิสาหกิจเพ่ือสังคมกับการพัฒนา

ชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งหลักสูตรจะเริ่มใช

สําหรับการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564  

เปนตนไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีระบบกลไกในการรับนักศกึษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษา

ไดใกลเคียงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบเครือขาย

ชุมชน (Social Lab)  

    3. มีผลของการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

    1. ควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณา

จากปญหาของนักศึกษาแรกเขา ในเลม มคอ.2 รวมดวย 

    2. ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดยเนน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางรอบดาน 

    3. ควรมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 เมื่อสิ้นสุด 

ปการศึกษาที่ประเมิน 

    4. ควรมีแนวทางการเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา    

ทุกชั้นปใหมากขึ้น 

    5. ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูร 

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

   2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย 

   3. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

   4. มีการกํากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพบคุลากรเปน

รายบุคคล 

   5. มีการกํากับติดตามการขอผลงานทางวชิาการและ        

การลาศึกษาตอในระดบัท่ีสูงข้ึน 

  1. หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

  2. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย 

  3. หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคณุวฒิุระดับปริญญาเอก และกําลัง

สงผลงานเพ่ือการเขาสูการดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบคุคล (ID Plan) 

อยางนอย 3 ดาน (คุณวฒิุระดับปริญญาเอก การดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.) และ

รายงานผลการดําเนินตามแผนเปนรายป พรอมเสนอ

กระบวนการปรับปรุง 

  2. ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตร     

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้น           

อยางชัดเจน 

1. หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย  

   1.1 แผนการลาศึกษาตอในระดบัที่สูงข้ึน 

   1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพื่อการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. 

   1.3 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสตูร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สรางข้ึนเพ่ือผลติบัณฑิตที่

สามารถดูแลและพัฒนาทองถิ่นของตนได 

   2. มีเครือขายการเรียนรูที่ชวยสนับสนุน สงเสริม และพัฒนา

หลักสตูรใหมีคณุภาพและสมบรูณมากยิ่งข้ึน 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีการรายงานผลใหครบทุกประเด็น บรรยายใหเห็นถึง

ระบบกลไก การดําเนินการ การประเมิน และการปรับปรุงเปน

ขั้นตอนชัดเจน 

  2. ควรมีการรายงานการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

หลักสตูร ระบุสาเหตุและผลจากการปรับเปลี่ยนน้ัน ๆ 

  3. ควรมีการรายงานผลการสาํรวจ กําหนดผูสอน รวมท้ัง  

การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา 

  4. ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวจัิย        

การบริการวิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  5. ควรช้ีแจงวิธีการ ข้ันตอน การกําหนดรายวิชา และสรุปผล

จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

     หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

หลักสตูรในอนาคต 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปนพื้นที่

ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพ่ือทํางานรวมกันในอนาคต (Social Lab) 

   2. หลักสูตรไดจดัทําเอกสารจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

   3. หลักสูตรไดจดัหาหองเรยีนหรือหองปฏิบัติการทางการ

พัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 

   1. ตองมีการจัดทํา MOU รวมกบัพื้นที่ ในการพัฒนาพัฒนา

ใหเปนแหลงเรียนรูและปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

   2. พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเก่ียวกับคุณภาพของนักศึกษา

หลักสตูรใหมีความโดดเดน ชัดเจน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   หลักสูตรสิ่งเรยีนรูควรจัดหาอินเทอรเน็ตที่มีความเสถียรและ

รวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา และมี

ผูใชบริการจํานวนมาก 

- 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

- เตรียมพรอมคณุสมบติัอาจารยประจําหลักสตูรเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ 2558 

     หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมผีลงานวิชาการทีตี่พิมพในฐานอยางนอย TCI กลุม 2   

ขึ้นไป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. ภาวะการมีงานทําของบัณฑติรอยละ 100  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

- กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกดาน  

     ควรตั้งเปาหมายของการดําเนินงาน เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใชความพึงพอใจ

เพียงอยางเดียว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

- การรับและการแตงตั้งอาจารย หลักสตูรมีการเตรียมการ     

เปนอยางดี ระบบการบรหิารอาจารยก็มีการอธิบายใหเห็น          

อยางชัดเจนทั้ง  3  ระบบ 

- ยังไมมีการตั้งเปาหมายในการดาํเนินการในสวนท่ีเปน

กระบวนการ  

     ควรกําหนดผลลัพธในการดําเนินการที่ชัดเจน เพ่ือให 

สามารถทําการวเิคราะหไดวากระบวนการท่ีใชมีประสิทธภิาพ

หรือไม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

- การตั้งเปาหมายวาตองไดหลักสตูรที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ หลกัสูตรตองกําหนดเปาหมาย ผลลัพธในการดําเนินงานเพ่ืองายตอ

การวิเคราะหตนเอง 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการนํา social lab มาใชในการสงเสรมิการเรียนรูของนักศึกษา 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันา 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน    

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐานที่

สูงขึ้น รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนโดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรู

พ้ืนฐานดานภาษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

- คุณภาพของบัณฑติ 

- พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต โดยยดึตามขอที่ไดคะแนนประเมินต่ํา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรู

พ้ืนฐานดานภาษา 

     2. ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับในปถัดไป เชน อัตราการคงอยู พื้นฐานความรูของ

นักศึกษา 

     3. ควรมีการเพิ่มเตมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีกิจกรรมสงเสรมิการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทีสู่งข้ึน 

     2. สนับสนุนใหมีผลงานตีพิมพของตัวเองใหครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ไมควรใหอาจารยผูสอนรับผิดชอบรายวิชาสอนมากเกิน 3 รายวชิา ใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญของอาจารยเปนหลัก 

     2. ควรมีการระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวชิาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมลงใน   

มคอ.3 มคอ.4 ใหชัดเจนมากขึ้น 

     3. เพ่ิมการปรับรายวิชาใหทันสมัยทั้งในรูปแบบเน้ือหารายวิชาและกิจกรรมใหมากกวา 1 รายวิชา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรเสริมแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน        

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทกุคน 

3) หลักสตูรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ  

ทางสังคม และการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

4) หลักสตูรควรทบทวนการประเมินผูเรยีนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชา             

ที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจนเพ่ือนําไปสูการประเมนิผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรควรทบทวนลักษณะงานหรืออาชีพที่บัณฑิตสําเร็จการศกึษาแลวไดงานทําที่ตรงกับสาขาวชิาที่เรียน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา มีแนวโนมที่ดีขึ้นทุกประเด็น      หลักสูตรควรทบทวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ทุกช้ันปใหมีวัตถุประสงคทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ี

ชัดเจน เพ่ือใหการกําหนดกิจกรรม หรือโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยทั้งระยะยาว และระยะสั้นใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น ทั้งดานคุณวุฒิการศึกษา และ

ตําแหนงทางวชิาการ 

    - หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยในวารสารในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย    

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนยคุใหม และตลาดแรงงาน 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับลักษณะ และการจัดการเรยีน       

การสอนรายวชิา รวมทั้งการพิจารณาเกณฑการประเมินผูเรียนและผลการเรยีน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย                       

ในสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับบริบทของหลกัสูตร 
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8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพ่ือใหไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายที่กําหนด 

2) หลักสตูรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวชิาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดในอนาคต 

3) หลักสตูรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑติมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงโครงการพัฒนาบณัฑิต เพ่ือใหบณัฑิตมคีณุภาพตามกรอบคณุวุฒ ิ

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมตํีาแหนงทางวิชาการ 3 คน

จาก 5 คน 

     หากไมมีการเรียนในระดับปรญิญาเอก ควรมีการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการในข้ันที่สูงข้ึนก็จะเปนผลดตีอหลักสูตร

และผูเรียน ทีไ่ดมีคณาจารยที่มคุีณภาพสูง 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก      หลักสูตรควรมีแผนกลยุทธในการสงเสริมใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน โดยไมกระทบ

ตอหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     บัณฑิตของหลักสูตรมีจํานวนนอยควรมีตดิตามใหครบ   

ทั้ง 7 คน จึงใหหลักสูตรพิจารณาในสวนนี้ เพราะสวนนี้เปน  

สิ่งหนึ่งท่ีเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพบณัฑิตของหลักสูตรเอง และ

ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในดานการนํากลับมาวิเคราะห  

เพ่ือปรับแผนการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรเองใหมี

คุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 

     ควรตั้งทีมหรือมอบหมาย อาจารยผูรับผิดชอบในสวนน้ี

โดยตรง เพ่ือติตตามคณุภาพบณัฑติและการมีงานทํา อาจให

ความสัมพันธในชวงท่ีหลักสูตรสงนักศึกษาออกไปฝกฯ              

และที่มีการนิเทศก็ขอความอนุเคราะหความรวมมือกับ            

ทางผูประกอบการในการประเมินคุณภาพบณัฑิตเราใหดวย 

หรอือาจมีการทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะหสงไปยัง

สถานประกอบการแตเนินๆ กอนมีการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรฯ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ และ

ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

    อยากใหอาจารยทั้ง 5 ทานในหลักสตูรไดวางแผนในทางการ

สรางสรรคผลงานในรอบ 5 ป นี้จะมีอะไรบาง 
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9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตร ี

ขอเสนอแนะเรงดวน คือ แผนการจัดทําระบบฐานขอมูลบัณฑิต การรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การ

ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 การแสดงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย การแสดงผลที่เกิดกับอาจารย การวิเคราะหผล และแนวทางการ

ปรับปรุง การประเมินผูเรียน การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การสํารวจตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมิน

ความพึงพอใจสุดทาย หลักสูตรควรพัฒนาการเขียนเลมรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตไดงานทําทุกคน     ควรมีแผนและกระบวนการกํากับติดตามใหนักศึกษาจบ

ตามกําหนด 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษาโดยเพ่ิมชองทางการรับแบบพิเศษที่หลักสูตรไดกําหนดขึ้นเอง 

2. ควรปรับกระบวนการใหเปนในลักษณะ PDCA 

3. ควรระบุทักษะศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนแกนักศึกษาแตละชั้นป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีพี่เลี้ยงท่ีคอยดูแลกํากับติดตามใหคําแนะนําในการวจิยัและเผยแพรงานวิชาการ 

2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและสําเร็จการศึกษาที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการนําผลการใชหลักสตูรปที่ผานมา นํามาวเิคราะหในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา 

2. ควรมีการบูรณาการในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสตูรและโครงการ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีความเพียงพอสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาคารดนตรี อุปกรณใชในการเรียนการสอน แตหากยังขาด   

ความสมบรูณและมีประสิทธิภาพ 
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คณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน      

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐานที่สูงข้ึน 

รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสตูรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และ

ภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบ ขอมูลท่ีจะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสตูรไดอยางเหมาะสม 

     กระตุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวชิาการและศึกษาตอ

ในระดับปรญิญาเอกใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

    ควรเพ่ิมกิจกรรมการเตรียมความพรอมและสงเสรมิทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทัง้ระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวชิาและศึกษา             

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

   3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องและครบทกุคน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและ

กลไกด านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  และมีการประเมิน

กระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการ

ประเมินผล และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสริมสราง

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดด ี

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

    - หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการ การเรียน

การสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ  

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและ

กลไกด านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  และมีการประเมิน

กระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการ

ประเมินผล 

     และมีการสนับสนุนสิ่ง อํานวยความสะดวก และสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสริมสราง

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดด ี

    ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดี และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอยาง

ตอเนื่องตอไป 
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2. หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน    

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

3) หลักสตูรควรกําหนดผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน  

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอดุมศึกษา 

4) หลักสตูรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ี

เพียงพอตอความตองการของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

  หลักสูตรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

  มีผลการประเมินคณุภาพบณัฑติโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด (4.56) 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

  มีจํานวนนักศึกษารับเขาเปนไปตามแผนที่กําหนด     1. ควรมีการประเมินกระบวนการของตัวบงชี้แทนการ

ประเมินความพึงพอใจ 

    2. หลักสูตรความนาํผลการประเมินความพึงพอใจตอการให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวในขอที่มีผลการประเมินนอยมา

พิจารณาเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมุงสงเสรมิใหอาจารยเขาสอบวัดความรูทางวิชาชีพ เพ่ือเปนศักยภาพในการพัฒนานักศึกษาใหสามารถประกอบ

วิชาชีพบัญชีในการเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรหรือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    ปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณโควดิ พรอมระบุใน มคอ.3 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรสงเสริมใหมีการใชโปรแกรมในการจัดการเรยีนการสอนที่หลายหลายและมีประสิทธภิาพ เชน Google meet 

Microsoft term หรือ Zoom 
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3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

จุดที่ควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1. หลักสตูรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบตังิาน     

ใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนใหผลติและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร       

ที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3. หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4. หลักสตูรควรกําหนดผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน  

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอดุมศึกษา 

5. หลักสตูรควรสํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุมนกัศึกษา อาจารย หลักสูตรท่ีเหมาะสม รวมถึงการสราง

เครือขายพัฒนาศูนยการเรียนรูภายนอก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสตูรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบตังิานให

บรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานทีผ่านมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสตูรควรสงเสริม และสนับสนนุอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐาน    

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสตูรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตทีม่ีงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 100 และไดงานตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

    2. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหขอมลูการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรมชัดเจน 

เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาติ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรมีการบริหารและพฒันาอาจารย อยางมี

เปาหมาย การวางแผนรายบุคคลที่สามารถใหอาจารยประจํา

หลักสตูรสามารถดําเนินการตามแผน สําเร็จการศึกษาเปนไป

ตามเปาหมาย และแผนท่ีกําหนดไว  

    2. หลักสูตรอัตราการคงอยู ความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสตูรมีแนวโนมที่ดีข้ึน สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหาร

อาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีประสทิธิภาพ 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ เอกสารตํารา 

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพื่อนําไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการนําเสนอแผน ระบบ กลไกที่ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือการทบทวนกระบวนการอยางเปนรูปธรรม ไมวาจะเปน 

การพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตามมคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF และเพ่ือ  

การวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกบัการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุงศลิปะ  และ

วัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีนใหกระจายผลการเรยีนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการตั้งคาเปาหมาย สํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรใหครอบคลุม  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย 

    2. หลักสูตรควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมยั 

ตลอดจนการสรางเครือขายศูนยการเรยีนรูภายนอกหองเรียนอยางเหมาะสม 
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4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วาง 

 2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารท่ีไดรับ

การยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนใหชัดเจน 

ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

 4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษา

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

 5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทีเ่พียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรทบทวนชองทางการติดตามขอมลูคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหได

ขอมูลที่นําไปสูการวเิคราะหการแนะแนวทางการทํางาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรตองหาขอเท็จจริงของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียมความพรอม

ของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นท่ีอธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

    2. หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู          

ในศตวรรษที่ 21 ตามท่ีกําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนในป

การศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   

และความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนม       

ที่ดีขึ้น รวมถึงอาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

ตําแหนงทางวชิาการที่เปนรูปธรรม สะทอนใหเห็นถึงแผน

ระบบบรหิารอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ 

   การสงเสรมิและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับครบทุกคน       

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตาํแหนง

ทางวิชาการ ใหเปนไปตามแผนการพัฒนาอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

   1. หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึงการปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในดานนิเทศศาสตร  

   2. หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของหลักสูตร 

และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

   3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยทุธการสอนในรายวิชาใด     

วิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบนั โดยใชหลักฐานอางอิง            

คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวชิา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาที่ชัดเจน 

   ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 | รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

จุดที่ควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

 หลักสูตรอาจปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาจเพ่ิมสาขาวิชาอื่น เชน กลยุทธการตลาด เปนทางเลือกใหกับ

นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนแตไมไดเรียนเน่ืองจากเกินโควตาท่ีหลักสูตรพึงจะรับได ปการศึกษา พ.ศ. 2564 เปนตนไป หลักสูตรมี

ขอตกลงรวมกับบริษัท ซีพี ออลล จํากัดมหาชน บริษัทคูสัญญาใหรับนักศึกษาไดไมเกิน ปการศึกษาละ 20 คน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

 3. หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารฐาน 

ที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการตอไป 

 4. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปนให

ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีการดาํเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และ

ภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบขอมูลที่จะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสตูรไดอยางเหมาะสม 

    กระตุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ

ในระดับปรญิญาเอกใหมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   ควรเพ่ิมสาขายอยเพ่ือรองรับนกัศึกษาที่เกินโควตาทีส่ามารถรับได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทัง้ระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวชิาและ                                

ศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    หลักสูตรบริหารธรุกิจมีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไก

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมกีารประเมินกระบวนการ และ

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

    และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยางเพียงพอ              

มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัว

นักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสรมิสรางทักษะ              

มีวินัย มีความรับผดิชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

    - หลักสตูรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการ การเรยีน          

การสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวจิัย การบริการวิชาการ   

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

    - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรบริหารธรุกิจมีการดําเนินการโดยมรีะบบและกลไก

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมกีารประเมินกระบวนการ และ

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

     และมีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยางเพียงพอ             

มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัว

นักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร เสรมิสรางทักษะ                

มีวินัย มีความรับผดิชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

     ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

ที่ดี และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอยางตอเนื่อง

ตอไป โดยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย 
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6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- เพ่ิมทักษะทางดานภาษาตางประเทศในการเรียนการสอน 

- พัฒนาเนื้อหาและคาํอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลาเพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2) ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนและ     

การประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

- หลักสตูรควรสงเสริมใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาทักษะทางดานความคดิ การวิเคราะห สังเคราะห       

การนําไปใช อาทิ การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning, Problem Base learning เปนตน 

- รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ควรใหมีการเตรียมความพรอมในหนวยงานตาง ๆ  และบริการวิชาการใหกับชุมชน 

- หลักสตูรจัดทําระบบและกลไกที่ชดัเจนและเปนไปตามเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา เพื่อทําการพัฒนาและ

ปรับปรุงรายวิชาในหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

- ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรไดพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางนอย         

ปการศึกษาละ 1-2 ครั้ง 

- สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุสมบัติครบถวนตามเกณฑ

ขอกําหนดการขอตําแหนงวิชาการ ทําการขอตําแหนงวิชาการโดยทางหลักสูตรจัดโครงการอบรมในเรื่องการทําผลงาน

ทางวิชาการ เพ่ือเปนการพัฒนาความรูของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนการเก็บขอมูล

ผานระบบของมหาวิทยาลยั ทําใหไดขอมลูไมครบถวน เนื่องจาก

บัณฑิตไมเขามากรอกขอมลูอีกทั้งบัณฑิตไมเขามาปรบัปรุงขอมูล

หลังจากมีงานทําแลว 

     1. หลักสูตรควรมีการจัดเก็บขอมูลเองเนื่องจากอาจารย

ประจําหลักสตูรจะมีความใกลชิดกับนักศึกษารวมไปถึงบัณฑิต

ที่จบไปแลว ซึ่งจะทําใหสามารถเก็บขอมูลไดละเอียดกวา 

     2. สนับสนุนและแนะแนวทางใหกับนักศึกษาในดานตาง ๆ 

เชน การสมัครงาน การสมัภาษณงาน การติวการสอบ กพ. 

รวมไปถึงประชาสัมพันธโครงการหลักสตูรระยะสั้นท่ีทาง

มหาวิทยาลยัจัดอยูเปนประจํา เพ่ือใหนักศึกษามีแนวทาง

ประกอบอาชีพหลากหลายและตรงตามสาขาที่เรียนมา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. แผนการรับนักศึกษา  

 

    2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

 

    3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

   1. ควรมีการประชาสัมพันธนักศึกษาหลักสตูร 4 ป  

(เทียบโอน) เพิ่มมากขึ้น 

   2. การเตรียมความพรอมของนกัศึกษาหลักสตูร 4 ป และ

หลักสตูร 4 ป (เทียบโอน) มีความแตกตางกันดานความพรอม

ควรพิจารณาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาทั้ง 2 กลุมนี้ 

   3. ควรมีการสอนการใชงานโปรแกรมหรือคูมือการเรียน

ออนไลน และควรมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลและมีการประเมินผล

การใชงานรวมดวย 

   4. สงเสริมใหนักศึกษามโีนตบุคใชในการเรียนออนไลน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   1. มีการบริหารและการสงเสริมพัฒนาที่ดี  

   2. มีการทบทวนแผนอัตรากําลังทุกป 

   3. อาจารยประจําหลักสตูรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

ทั้งดานวิชาการและวิจัย มีแผนการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่อง 

   พัฒนาคุณวุฒแิละผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร

อยางตอเนื่อง โดยใหอาจารยวางแผนการพัฒนาคณุวุฒิและ

ตําแหนงทางวชิาการ ซึ่งมีการสนบัสนุนจากสาขาวิชาฯ คณะ 

และมหาวิทยาลัย จากนั้นใหมีการติดตามการดําเนินงานวา

สอดคลองกับแผนที่วางไวอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

   1. อาจารยประจําหลักสตูรใหความรวมมือเมื่อมีการประชุมหลักสตูร และรวมเสนอขอคิดเห็นในการบริหารหลักสูตร  

   2. อาจารยประจําหลักสตูรเขารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   3. มีการทํา มคอ.5 ทุกรายวิชาทําใหสามารถนาํผลไปใชในรายงาน มคอ.7 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีการสํารวจความพรอมและความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งทางดานครุภณัฑคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวรที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูนอกหองเรียน เชน หนังสือ หรือระบบ e-learning รวมถึง

การเตรียมความพรอมในการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลนที่มากขึ้น    
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

     สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

     สงเสริมใหนักศึกษาใชชองทางนําเสนอผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติและนานาประเทศดวยชองทาง

ออนไลนมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรบัการรับรอง  

ในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิ

     ประชาสัมพันธแหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายแผนการรับของหลักสูตร โดยอาจใชชองทางออนไลนเพ่ิมมากขี้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรระบุระบบและกลไกแตละประเด็นใหชัดเจน รูปแบบการเขียนใหมี PDCA ทุกประเด็นใหครบถวน 

2. ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวช้ีวัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

3. ควรระบุการตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรระบุระบบและกลไกแตละประเด็นใหชัดเจน รูปแบบการเขียนใหมี PDCA ทุกประเด็นใหครบถวน 

2. ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวช้ีวัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

3. ควรระบุการตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรปรับปรุงสัญญาณอินเทอรเน็ต Wifi ใหดีข้ึนกวาเดิม 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสตูรมผูีรับผิดชอบหลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง 

2) หลักสตูรจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอก                                 

ที่มีความเช่ียวชาญตรงตามศาสตรชวยเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

3) หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร  

ขอเสนอแนะภาพรวม 

1) หลักสตูรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ ไดแก          

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจยั/วิชาการของอาจารย            

ในระดับนานาชาต ิ

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการรับรอง

ในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ ในรอบปการศึกษา

ที่กําหนด 

   2. ควรใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎีนิพนธ  

โดยอาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎีนิพนธ        

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

   1. หลักสูตรควรใหนักศึกษา ตพิีมพในวารสารท่ีไดรบัการ 

รับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ ในรอบ               

ปการศึกษาที่กําหนด 

   2. ใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎีนิพนธโดย

อาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎีนิพนธ เพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

   สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย จํานวน 11 คน     ควรประเมินระบบกลไกในการนําผลไปประยุกตแกไขเพ่ือให      

เปนรูปแบบมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. หลักสูตรควรกําหนดกลยุทธและชองทางการรับนักศึกษา       

ที่หลากหลาย เพื่อใหได นศ.ตามแผนการรับ 

 

    2. ควรปรับปรุงหลักสตูรใหมคีวามทันสมัยและเปนที่ตองการ

ผูเรยีน และสังคมโดยอาจวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และความ

ตองการของผูเรียนใหครอบคลุมทกุภาคสวน 

   1. หลักสูตรควรพัฒนาระบบการประชาสัมพันธการรับ

นักศึกษาใหมใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากขึ้น 

   2. มีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย 

   3. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและเปนที่ตองการ

ผูเรยีน และสังคมโดยอาจวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และ       

ความตองการของผูเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. หลักสูตรควรมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ให

เขาสูตําแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้น 

    2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานวิชาการ 

ในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการอางอิงผลงาน

ใหมากขึ้น 

    3. ควรมีการประเมินระบบกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย 

ใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผลที่เกิดกับอาจารยและคณุภาพอาจารย   

มีการประเมินกลไกเพ่ือชวยเหลืออาจารย 

   1. ควรมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

   2. ควรสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ มีการตีพิมพและ

เผยแพรผลงานในระบบ TCI และ Scopus 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. เน่ืองจากหลักสูตรจะครบวงรอบปรับปรุงในปการศึกษา 

2564 เห็นควรใหหลักสูตรทบทวนกระบวนการจัดทําหลักสูตร

ตลอดจนมีการสํารวจความตองการของผูเรียน และผูมสีวนได

เสีย เพ่ือนํามาเปนขอมลูในการปรบัปรุงหลักสตูรใหตอบสนอง

ความตองการตอไป 

    2. ปรับวิธกีารเขียนใหมีความชดัเจน ระบบ และกลไก           

เพ่ือนําไปสูการปฏิบติัใหชัดเจนเปนไปตามกลไกอยางไร          

การประเมินผลแลวนําไปใชในการพัฒนากระบวนการวางแผน

หรือไมอยางไร และระบุเอกสารอางอิงใหชัดเจน อาจารยใน

หลักสตูรมีการใหคําแนะนาํนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ

เพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด ควรมีการปรับปรุงกระบวนการเขียนใหมีความชัดเจน

ตามกระบวนการ 

    มีการปรับปรุงหลักสูตรและสํารวจความตองการของผูเรียน

หรือผูมสีวนไดเสียกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

   2. ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

ใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   

เชน สัญญาณอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 

   1. มีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบ 

 

   2. มีการกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

ใหครอบคลุมเพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

 คุณภาพอาจารยสงู ทั้งดานคุณวฒิุ และตําแหนงทางวิชาการ - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรทําแผนอัตรากําลังท้ังดานปริมาณ และดานคุณภาพ ให

สามารถรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

หลักสตูรควรจัดทําแผนอัตรากาํลงัใหสามารถรองรับการ

บริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาวางแผนในการ

ยกระดับคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

หลักสตูรควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาวางแผน  

ในการยกระดับคณุภาพของบัณฑติอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพตอไป 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรสํารวจความพรอมหรือปญหาของนักศึกษาในการ

วางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใหกับ

นักศึกษาแตละชั้นป 

 

2. ควรหาแนวทางใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

1. สํารวจความพรอมหรือปญหาของนักศึกษาในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใหกับ

นักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือใหสามารถพัฒนานักศึกษาไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

2. นําผลการเรียนของนักศึกษารุนกอน ๆ วามีผลการเรียน

ไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียน แตละช้ันปมา

ประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเรียน

เพ่ือเพ่ิมอัตราการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพอาจารยสูง ทั้งดาน

งานวิจัย และดานผลงานตาง ๆ 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ และตําแหนงทาง

วิชาการที่สูง 

   ควรมีการกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพใน

การพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับแผนอัตรากาํลังที่กําหนดไว 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสตูรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ควรวางระบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ใหสามารถสงเสรมิและบงชี้ผลการเรียนรูของ

นักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไดจริง 

หลักสตูรควรวางระบบการจัดการเรียนการสอนการวดัและ

ประเมินผล เพ่ือใหสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้น

ปที่กําหนดไวในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ เพียงพอ และเหมาะสมตอ      

การจัดการเรียนการสอน และสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

การมีการกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนา

ศักยภาพและผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชสิ่งสนับสนุนการ

เรีนรูที่มีอยูอยางเพียงพอและเหมาะใหสามารถแขงขันกับ

หลักสตูรเดียวกันของสถาบันอ่ืนหรือเปนที่ยอมรับในสังคม

วิชาการและวิจัยในระดับชาติหรือนาชาติเชนผลงานวิจัยหรือ

ผลงานทั้งวชิาการของนักศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีมีคณุภาพหรือชนะเลิศในเวทีประกวดแขงขัน เปนตน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการกําหนดเปาหมายของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทั้งดานเชิงปริมาณ และดานเชิงคุณภาพสําหรับยกระดับผลการ

เรียนรูของนักศึกษาใหเปนเปนรูปธรรม 

2. ควรนําผลการประเมินผลลัพธจากวงรอบที่ผานมาและ

การปรับปรุงกระบวนการในรอบปจจุบันใหชัดเจนโดยอธิบาย

ใหทราบวาการดําเนินการในวงรอบท่ีผานมาไดผลลัพธเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหรือไมและเกิดจากอะไรจึงได

ทําการปรับปรุงกระบวนการในวงรอบปจจุบันอยางไร และ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นในวงรอบปจจุบันเปนอยางไร เปนไปตาม

เปาหมายหรือไมเพราะเหตุใด 

1. หลักสูตรควรมีการกําหนดเปาหมายของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ทั้งดานเชิงปริมาณ และดานเชิงคุณภาพ 

 

2. หลักสูตรควรนําผลการประเมินผลลัพธจากวงรอบที่ผาน

มา และดําเนินการปรับปรุงกระบวนการในรอบปจจุบัน ให

ชัดเจน 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      มีอาจารยประจําหลักสตูรครบและมีคณุสมบัตติรง     

ตามเกณฑ 

หลักสตูรเห็นควรสงเสริมสนบัสนนุใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการสูงเพิ่มขึ้น 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย

สุจริตและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองที่ไดรับมอบหมาย 

2. บัณฑิตมีทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณ วัฒนธรรมองคกร และทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

3. บัณฑิตมีทักษะในการใชเครื่องมือทางเคมีชั้นสูงท่ี

หลากหลาย และสามารถประยุกตใชกับความรูในวชิาชีพได

อยางเหมาะสม 

หลักสตูรยังมรีอยละการเก็บขอมูลคุณภาพบณัฑิต 2.1 

นอย อีกทั้งการนําผลการประเมินจากการสอบถาม มาวาง

แผนพัฒนาเสริมแนวทางหลักสูตรยังไมเปนรูปธรรมชัดเจน 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. การดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีความใกลชิด 

นักศึกษาติดตออาจารยไดหลายทางและมีความพึงพอใจ       

ตอการใหคําปรึกษาของอาจารย 

2. ระบบการสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาชัดเจน           

มีการดําเนินการหลากหลายมติิ มิติที่ชวยสงเสริมทักษะศตวรรษ

ที่ 21 และการวิจัย คือ มีนักศึกษาไดรับทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 25 

ทุน และทุนจาก สวทช. 1 ทุน 

3. จากการทีน่ักศึกษาไดรบัการสนับสนุนทุนวจิัยท้ังภายใน

และภายนอก ควรตั้งเปาหมายในการดําเนินการตอไป อาจมี

การวางแผนใหไปสูการนาํเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการ

ระดับตาง ๆ หรือ นําสูการตีพมิพระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

1. หลักสูตรจะมีแผนการรายงานผลการติดตามการดูแล

นักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ในท่ีประชุมสาขาเดือนละ        

1 ครั้ง ตามวาระการประชุม 

2. หลักสูตรนําแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร มาทบทวนเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม  

ในปตอไปในยุค New Normal ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

 

3. หลักสูตรมีแผนในการประเมินศักยภาพของนักศึกษา  

ในดานการวิจัยและการสงเสริมผลงานของนักศึกษาไปสูการ

นําเสนอ และการตีพมิพในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุก

ศาสตรทางเคมี และมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย

จํานวน 3 ทาน 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

มีบทความวิจัยที่ ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีได

มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาต ิ

หลักสตูรกระตุน และตดิตามการพัฒนาตนเองตามแผนการ

พัฒนาตนเองของอาจารยแตละทาน เพ่ือพัฒนาเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการรอยละ 100 
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องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 นอกจากมีรายวิชาตาม

เกณฑ มคอ.1 แลว ยังมรีายวิชาเคมีเพ่ือชุมชน ที่เดนในการ  

ใหนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูจากชุมชน จนไดชวยเหลือ         

ในการพัฒนาผลติภณัฑชุมชน 

2. มีระบบชัดเจนและมีผลการบรูณาการการเรียน          

การสอนกับการวจัิย การใหบริการวิชาการ และศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมอบหมายรายวิชาและจัดกจิกรรมโดย

ดําเนินการผสมผสานภมูิปญญาทองถ่ินกับองคความรู มี

งานวิจัยของนักศึกษาถึง 27 เรื่อง พรอมไดรับงบประมาณ

สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

3. ควรมีการประเมินกระบวนการที่ประเมินผลการเรียนรูที่

ปรับจากยุค New Normal จากผลการประเมิน นักศึกษา ดวย

วา มีควรเหมาะสม หรือไมอยางไร เพ่ืออาจมีการนําไปใชหาก

เกิดสถานการณอีกครั้ง เพ่ือการเตรียมพรอมตลอดเวลา 

 

4. ควรนําประเด็นขอเสนอแนะจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์รายวิชา มาสูที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

1. ปการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการใชหลักสตูรฉบับ

ปรับปรุง 2564 โดยมีรายวิชาเอกเลือกที่เปนรายวิชาที่มสีาระ

รายวิชาสัมพันธกับการจัดกิจกรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับชุมชนไดเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งหลักสูตรยังสงเสริมให

อาจารยผูสอนประยุกตเนื้อหาในรายวิชาเอกเพ่ือนําไปสู   

การบูรณาการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

2. หลักสูตรจะประเมินผลการจัดการเรยีนรูในการจดัการ

เรียนการสอนในยุค New Normal ของปการศึกษาที่ผานมา 

และสอบถามการจดักิจกรรมการเรียนในปการศึกษาตอไป 

เพ่ือใหทราบรายละเอียดในการจัดกิจกรรม และปญหาที่เกิดข้ึน

นําไปสูการเรียนรูรวมกัน และการแกไขปญหา 

3. หลักสูตรจะมีการสรุปผลการทวนสอบของอาจารยแตละ

ทาน และประเด็นขอเสนอแนะจากการทวนสอบผลสมัฤทธิ์

รายวิชา มาสูที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. มีความพรอมดานสิ่งสนับสนุนอยางสูงทําใหเกิดผลงานที่

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. มีแผนการขอเครื่องมือ ครุภัณฑ อุปกรณและฐานขอมูล

ออนไลน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู วิจัยทั้งทางวิทยาศาสตรและ

การศึกษา โดยใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวม มีการติดตาม

และไดรับครุภัณฑตามแผน ทําใหเพียงพอตอการใชงานดีขึ้น 

3. มีเครื่องมือและวัสดุ ตลอดจนเครือขายการใชเครื่องมือ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาจารย/นักศึกษามีความพอใจมาก 

และสนับสนุนทั้งดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และการวิจัย อาจารยและนักศึกษา ซึ่งมีจํานวนมาก พรอมทั้ง

นักศึกษาไดทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1. หลักสูตรมีการ update ฐานขอมูลการมีอยู และ         

การใชงานของเครื่องมือ ครุภัณฑ สารเคมี อยางตอเนื่อง           

เพ่ือวางแผนการตั้งของบประมาณในการขอ และการซอมแซม

ในปตอไป 

2. หลักสูตรสงเสรมิใหอาจารยพัฒนา direction lab      

ใหทันสมัย และรองรับเครื่องมือในสาขาวิชาใหไดมากที่สุด 

ตลอดจนในรายวิชาโครงงานวิจัยหลักสตูรใหอาจารยทุกทาน  

ที่มีความเช่ียวชาญในแตละศาสตรมีนักศึกษาวิจัยครบ          

เพ่ือนําไปสูการใชเครื่องมือ ครภุณัฑที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ 

3. หลักสูตรควรมีการบํารุงรกัษา (Maintenance) 

เครื่องมือช้ันสูงอยูเสมอเพื่อการใหเครื่องมือมีประสิทธภิาพ   

ในการใชงานอยางเต็มที ่

4. หลักสูตรควรจัดซื้อเครื่องมือทดแทนเครื่องเดมิท่ีไม

สามารถใชงานได เพ่ือใหมีเครื่องมือพรอมในการจัดการเรยีน

การสอน การวิจัย และการบริการวชิาการอยูเสมอ 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตในหลักสูตรไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตามภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สงผลให

บัณฑิตมีงานทําเพ่ิมมากขึ้น 

หลักสตูรควรมีการนาํผลการสํารวจการมีงานทําตรงหรือ ไม

ตรงสายของบณัฑติมาวิเคราะหเพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนใน

การหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในดานตาง ๆ ตอไป 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับ

นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหชองทางเพื่อใชในการพัฒนาการ

รับนักศึกษาที่ทําใหไดจาํนวนนักศกึษาตามแผนของการรับ 

2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษา     

ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยดาน

ตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

หลักสตูรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน 

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพเผยแพร 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาที่กําหนด 

และออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัย 

หลักสตูรควรมีการปรับปรุงการเรยีนการสอนและการ

ประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาด 

โควดิ-19 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอการเรียนการ

สอนที่สงผลใหบัณฑิตมีคุณภาพ 

หลักสตูรควรจัดเตรียมสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู เพ่ือรองรับ

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 
 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการตองนําขอมูลวงรอบทีผ่านมา มาวางแผน มีการกาํหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ทาทาย   

และเปนไปได ออกแบบระบบ กลไกและกระบวนการดําเนินงานในปที่ประเมิน มีการประเมินวิธีการดําเนินงานอยางไร ผลลัพธเปน

อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม ถาไมบรรลมุีสาเหตุจากปจจัยใด จะมีแนวทาง/วิธีการปรับปรุงกระบวนการอยางไร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสตูรใหดขีึ้น 

2) ควรวางแผนอัตรากําลังท่ีชัดเจนทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ ความเชี่ยวชาญ    

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญอาจารยที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและความหลากหลายเชิงสังคม และประกอบดวยท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

แผนอัตรากําลัง 1. ควรวางแผนอัตรากําลังที่ชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและ        

เชิงคุณภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ                 

ความเช่ียวชาญ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึง

ความเชียวชาญอาจารยที่สอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและความ

หลากหลายเชิงสังคม และมีทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของ

แผน และนําสูการปรับปรุง 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

คุณลักษณะบัณฑิตดานทักษะการสื่อสาร และความ

รับผิดชอบ (ผลสะทอนจากผูประกอบการ) 

1. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติ มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและ

ผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรมีโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารและการทํางานแบบ        

มีสวนรวม 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การเตรียมความพรอมนักศึกษา 

2. การกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 

3. การจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเรียน 

โดยการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมา วิเคราะหผลลัพธ

การเรยีนรูท่ีจําเปนตองเตรียมความพรอม 

3. ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑติ

จากผูประกอบการ และนํามาจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

สอดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

4. ควรสงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและตีพิมพในฐานขอมูลทีสู่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. แผนอัตรากําลัง 

2. คุณภาพผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารย 

3. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใหมศีกัยภาพในการพัฒนา

หลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี 

และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรูในศาสตรใหมๆ ที่ทันสมัย พรอมกํากับติดตาม

และประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดย

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

4. ควรสงเสริมการจัดทําวิจัยในรปูแบบกลุม หรือเครือขาย 

โดยบูรณาการรวมกับศาสตรอ่ืน 

5. ควรยกระดับการจดัทําผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ

ยกระดับการตีพิมพในระดับทีส่งูข้ึน และเปนไปตามเกณฑการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ เพ่ือใหขอกําหนดตําแหนง  

ทางวิชาการได 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. กระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษาไมครอบคลุม

นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป 

1. ควรสงเสริมกระบวนการบูรณาการความรู จากการ      

บริการวชิาการและงานวิจัย และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ใหเขามามีสวนรวม ในการ จดัการเรียนการสอนใหมากขึ้น     

และเนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการปฏิบติัจริง 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ควรกําหนดเปาหมาย   

ใหชัดเจน ทําใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูที่ดีมีคณุภาพโดย      

บูรณาการรายวิชารวมกันทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร    

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ควรยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา

ในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

4. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) ปรับกระบวนการติดตามการไดงานทําของบัณฑติเพ่ือนําขอมูลมาปรบัปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษาหรือการไดงานของ

บัณฑิต 

2) จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจเรื่องงานวจิัย ศิลปะ กับการเรียนการสอนใหสมบูรณ 

3) สงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานอยางสม่ําเสมอ ใหมีการตีพิมพผลงานอยางตอเนื่อง 

4) ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควรกําหนดเปาหมายใหทาทายเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

5) ในการรับนักศึกษาควรกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน มีการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีตอเนื่อง เชน การจัดกิจกรรมคาย

ทําใหมีนักเรียนสนใจศึกษาในหลักสูตรน้ี 

6) สงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลา         

ที่กําหนด (23 คน ตกคาง 1 คน) 

2. บัณฑิตสวนใหญไดงานทําหลังสําเรจ็การศึกษา            

(17/33 คน) แตงานที่ทํา ยังไมตรงสาย (3/17 คน) 

3. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาตทิั้ง 5 ดานในภาพรวมจากผูใชบัณฑติอยูในระดับด ี

การแนะนําการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของหลังเรียนจบ  

รวมไปถึงการสงเสริมทักษะเฉพาะทางและสนับสนุนให

นักศึกษาไดงานทําตรงสายวิชามากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่หลากหลาย

รูปแบบ เพ่ือใหไดจาํนวนและคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดูแล ใหคําปรึกษา 

ดานวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา           

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพ

และหลากหลาย ครบถวน 

3. อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูรมรีะบบและกลไกในการ

ติดตาม ดูแล และใหความชวยเหลือนักศึกษาที่เปนกลุมเสีย่ง 

ทําใหนักศึกษาที่ตกคางจากปที่ผานมา สามารถเรยีนตอและ

สําเรจ็การศึกษาไดในรุนถดัไป 

- 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 1. การสอนที่เนนทักษะปฏิบติัการใหนักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติจริงและเนนรายวิชาที่สามารถนําไปใชในการทํางานได

ในอนาคต เพิ่มการศึกษาดูงาน แนะนําแหลงงาน รวมท้ังเพิ่ม

กิจกรรมทีส่งเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม อาสาพัฒนาเพ่ือ

สวนรวมควบคูกันไป 

2. ดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใหมีทักษะครบทั้ง 5 ดาน อยางตอเน่ือง

ตลอดระยะเวลาทีเ่รียนในหลักสตูรท้ัง 4 ป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับและแตงตั้ง             

การบริหาร การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     2. อาจารยมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอกในสดัสวนท่ีสูง             

และมีการทํางานวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลายดาน               

ทําใหนักศึกษามีทางเลือกในการทาํวิจัยในดานที่ตนสนใจได

หลากหลาย 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 1. สงเสรมิกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมี

ผลงานตีพิมพอยางนอยปละ 1 เรือ่ง และมีผลงานวิจัยตีพิมพใน

วารสารท่ีมีคณุภาพมากขึ้น 

2. ควรจัดทําปฏิทินบรหิารหลักสตูรที่จัดสรรเวลาเพ่ือให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร

สามารถพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือการขอตําแหนงวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัย 

และสงเสรมิใหนักศึกษามโีอกาส เรียนรูฝกฝนตนเองพัฒนา

ทักษะของตนเองเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ตามนโยบายระดับประเทศ และความตองการของผูใชบัณฑติ 

2. สามารถเลือกเรียนรูในวิชาเลือกเฉพาะทางไดหลากหลาย

ตามความชอบ ตามกลุมงานวิจยัของอาจารยในสาขาวิชา 

- 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. พัฒนาระบบการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของผูเรียนตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาใหมีคณุภาพ 

2. สงเสรมิใหมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษและทักษะการใชเครื่องมือวัดเพ่ิมมากขึ้น

อยางตอเนื่อง 

จัดใหมีการบูรณาการพันธกิจเรื่องงานวจิัย ศิลปะ กับการ

เรียนการสอนใหสมบูรณ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่ชัดเจน ในการพัฒนานักศึกษาตามจุดเนนที่หลักสูตร

ตองการ 

1. ควรมีการตดิตามและเสนอของบประมาณในสวนของชุด

ปฏิบัติการทดลองพ้ืนฐานทางฟสกิสท่ีชํารุด รวมถึงอุปกรณดาน

เทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการเรยีนการสอน อยางตอเนื่อง 

2. ควรใหการสนับสนุนเพ่ิมในดานการเสริมสรางทักษะการ

ใชเครื่องมือเฉพาะทาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ

ทํางานใหกับนักศึกษา เชน อุปกรณดานวสัดุศาสตร  

อุตุนิยมวิทยา  พลังงาน และตํารวจพิสูจนหลักฐาน เปนตน 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการตองนําขอมูลวงรอบทีผ่านมา มาวางแผน มีการกาํหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ทาทาย 

และเปนไปได ออกแบบระบบ กลไกและกระบวนการดําเนินงานในปที่ประเมิน มีการประเมินวิธีการดําเนินงานอยางไร ผลลัพธเปน

อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม ถาไมบรรลมุีสาเหตุจากปจจัยใด จะมีแนวทาง/วิธีการปรับปรุงกระบวนการอยางไร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสตูรใหดขีึ้น 

2) ควรวางแผนอัตรากําลังท่ีชัดเจนทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ทั้งในดานการสนับสนุนการศึกษาตอ ความเชี่ยวชาญ  

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญอาจารยที่รองรับการบรหิารจดัการหลักสตูรทั้งในปจจุบันและอนาคต  

และสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและความหลากหลายเชิงสังคม และมีท้ังแผนระยะสั้น

และระยะยาว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการ และการศึกษาตอ 1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มี

คุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบริหาร

จัดการหลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานใน

ปจจุบันและอนาคต 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของ

แผน และนําสูการปรับปรุง 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. คุณลักษณะบัณฑิตดานทักษะการสื่อสาร และความ

รับผิดชอบ (ผลสะทอนจากผูประกอบการ) 

1. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติ มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและ

ผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรมีโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารและการทํางานแบบ        

มีสวนรวม 

3. ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการท่ีตอบแบบประเมินให

มากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การเตรียมความพรอม 

2. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงชี้ท่ีชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

2. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไป

ปรับระบบการรับนักศึกษา และทาํการประชาสัมพันธเชิงรุก

มากขึ้น 

3. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเรียน 

โดยการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมา วิเคราะหผลลัพธ

การเรยีนรูท่ีจําเปนตองเตรียมความพรอม 

4. ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑติ

จากผูประกอบการ และนํามาจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

สอดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

5. ควรสงเสริมการนักศกึษาโดยใหมีการปฏิบัติเรียนรูโดย

การจัดทําโครงงานในประเด็นท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถเลือกทําไดตามความถนดัและความสนใจ และสงเสรมิ

ใหมีการบูรณาการรวมกับศาสตรหรือสาขาวิชาอื่น เพ่ือให

เกิดผลงานที่มีคณุภาพตรงตามความตองการของตลาด 

6. ควรสงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและตีพิมพในฐานที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล 

2. คุณภาพผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

3. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

4. การศึกษาตอ 

1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใหมศีกัยภาพในการพัฒนา

หลักสตูรและการบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี 

และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดาน

ผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรูในศาสตรใหมๆ ที่ทันสมัย พรอมกํากับติดตาม

และประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดย

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

3. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่

สูงขึ้น ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

4. ควรสงเสริมการจัดทําวิจัยในรปูแบบกลุม หรือเครือขาย 

โดยบูรณการรวมกับศาสตรอ่ืน 

5. ควรเรงสงเสริมและผลักดันใหอาจารยเขาสูตาํแหนง 

ทางวิชาการใหเร็วขึน้ 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

6. ควรสงเสริมอาจารยใหไดรับศึกษาตอในระดับปริญญา

เอกใหครบทุกคน 

7. ควรปรับประเด็นการประเมินความพึงพอใจใหตรงตาม

แนวทางการบริหารและการพัฒนาอาจารย 

8. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. กระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษาไมครอบคลุม

นักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป 

3. การจัดรายวชิาเลือก 

1. ควรสงเสริมกระบวนการบูรณาการความรู จากการ

บริการวชิาการและงานวิจัย และงานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ใหนักศึกษาเขามามสีวนรวม ในการ จัดการเรียนการสอนให

มากขึ้น และเนน กระบวนการจัดการเรยีนการสอน ที่เนนการ 

ปฏิบัติจริง 

2. การบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ควรกําหนดเปาหมายให

ชัดเจน ทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ดีมีคณุภาพ โดยบูรณาการ

รายวิชารวมกันทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

3. ควรใหกําหนดรายวิชาเลือกที่นกัศึกษาสามารถเลือก

เรียนไดตามความสนใจ 

4. ควรยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา

ในฐานขอมูลที่สงูข้ึน 

5. ควรกําหนดเปาหมายตัวบงช้ีที่ชัดเจน สะทอนผลการ

ดําเนินงานในปที่ผานมา นําสูการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 103   

 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. สงเสริม กํากับตดิตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนงทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. ทบทวนการตั้งเปาหมายในแตละตัวบงช้ี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อัตรามีงานทําสูง (รอยละ 85.71) เช่ือมโยงเครือขายศิษยเกาและเครือขายแหลงฝกเพ่ือ

ประชาสมัพันธขาวสารของหลักสตูร/ขาวสารของแหลงงาน

และรวมพัฒนาศิษยปจจุบัน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลประเมินของผูใชบัณฑิต พบดานทักษะการวิเคราะห  

เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลยังมีคะแนนนอยกวาทักษะ

ดานอื่น ๆ 

1. การสํารวจผูใชบัณฑติใหมีเปอรเซน็ตที่สูงข้ึน 

2. นําผลประเมินจากผูใชบัณฑิตมาวางแผนพัฒนา

นักศึกษาเพื่อใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย และผลงานของ

นักศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 

2. มีแนวทางการพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักศึกษาชัดเจน

และตอเนื่อง 

3. มีกลยุทธในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลในการ

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา 

2. ดําเนินการตอเนื่องในการพัฒนาและสงเสริมใน

สถานการณระบาดโรคตดิเช้ือ COVID-19 

3. การกําหนดสมรรถนะนักศึกษารายชั้นป 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยูไมคงท่ี การทบทวนบริหารจัดการใหนักศกึษามีอัตราการสําเร็จ

การศึกษาดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีแผนและมีการเตรียมความพรอมอาจารยในการเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดี 

2. มีการทํากิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

พัฒนางานหรือกิจกรรมที่ทําในชุมชนสูการวิจัย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ตําแหนงทางวิชาการและการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย 

1. สงเสรมิ กํากับติดตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารยและ

กํากับติดตามใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามแผน 

3. สงเสรมิการนําเทคนิคการจัดการเรยีนการสอน ไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวชิา 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีระบบและกลไกที่ทําใหเนื้อหาสาระของหลักสูตรและการ

ประเมินผูเรียนพัฒนาอยูเสมอ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูใชบัณฑิต

ใหเปนลักษณะผลิตรวมมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การประเมินผลผูเรียน 1. ทบทวนแนวทางการประเมินผูเรียนใหครอบคลุมตาม

เปาหมายการพัฒนานักศึกษา 

2. การกําหนดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาใหชัดเจนขึ้น 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการวิเคราะหและกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร 

แสวงหาองคกรภาคเีครือขายมากขึ้น เพ่ือเปนสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู โดยเฉพาะการเรียนรูจากชุมชนทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูภายนอก 1. ทบทวนจัดระบบการประเมินแหลงเรียนรูนอกชั้นเรียน

และประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. การนําผลประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา มาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. การออกแบบหลักสตูรสูการเปนผูประกอบการในชุมชน การสรางอาชีพบนฐานคิดของงานดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2. กระบวนการพัฒนาอาจารยในการตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติสูงข้ึน และควรเชิญ Visiting professor จาก

ตางประเทศในการพัฒนาผลงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิ

3. ควรพัฒนากิจกรรมการเกิดรายไดจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการ เพื่อการสราง Contribution ของหลักสูตร            

เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรฯ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

4. ถึงแมนักศึกษามีจํานวนนอยควรสรางคุณภาพใหกับนักศึกษาเพ่ือสรางจุดเดนใหหลักสตูร และเปนการประสัมพันธหลักสตูร

ในทางออม 

5. การประกอบอาชีพที่ตรงสายของนักศึกษา อาจตรวจสอบการประกอบอาชีพตาม มคอ.2 

6. การประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชิงรุกและความสําคัญของหลักสตูร และโอกาสในการประกอบอาชพีในอนาคต 

7. การวางแผนการพัฒนาบุคลากรสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีเปนรูปธรรม และควรเสรมิสมรรถนะในการและการจดัทํา

แผนพัฒนาอาจารยสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

8. ควรพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในรายขอที่ต่ําในประเด็น ดังนี้ 1. รายขอคําถาม 2. ความเขาใจใน

ขอคําถามเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการประเมิน 

9. กิจกรรมกฐิน Zero Waste อาจเริ่มจากการสรางความตระหนักรวมกันภายในมหาวิทยาลัย 

10. ควรพัฒนาสูศูนยความเปนเลศิดานสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 

11. การแสดงศักยภาพของหลักสูตรฯ เพ่ือการสรางจุดขายใหกับหลักสูตรฯ เพื่อการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือใหผูทีส่นใจ

เขามาเรียนในหลักสูตรฯ นี้มากยิ่งขึ้น 

12. ควรวิเคราะหการจัดกระบวนการเรยีนการสอนออนไลนตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

13. ควรจัดกระบวนการเรยีนการสอนของนักศึกษาใหสามารถเปนผูที่สามารถสรางงานไดฯ โดยเนนรายวิชาการเปน

ผูประกอบการ 

14. หลักสูตรฯ มีการดูแลนักศึกษาเปนอยางดี โดยเปาหมายการผลติบัณฑติโดยใชหลักการ Co-creators สงผลตอผลลัพธการ

เรียนรู (Learning Outcomes) สูการเปนพลโลกที่ชัดเจน 

15. ควรออกแบบกระบวนการสรางการเรียนรูในรายวิชาปฏิบัติการ ในรูปแบบออนไลน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

เพ่ิมเตมิการออกแบบหลักสูตรสูการเปนผูประกอบการในชุมชน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทําครบทุกคน หลักสตูรควรพัฒนาบัณฑติสูการเปนผูประกอบการ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิดี มีการดําเนินงานเก่ียวกับ

นักศึกษาดี 

1. หลักสูตรควรประชาสมัพันธหลกัสูตรใหตรงตอความ

ตองการของตลาด 

2. หลักสูตรควรทําการแนะแนวสาํหรับกลุมนักเรยีนที่

สนใจอยางละเอียดถึงกอนการศึกษา ระหวางการศึกษา และ

หลังการศึกษา 

3. ควรประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชิงรุกเพ่ือการสรางความ

เขาใจรวม 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมีความรูความสามารถมากท้ังในดานการวิจัย 

บริการวชิาการ และในดานการสอน 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมอาจารยในหลักสูตรให

อาจารยมผีลงานวิชาการตีพิมพในฐานที่สูงขึ้น โดยอาจจะเชิญ

ผูทรงงคุณวุฒิจากตางประเทศมาชวยสงเสรมิดานการวิจัย การ

เขียน และตีพิมพผลงาน เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณคาพอที่จะตีพิมพ

ในวารสารนานาชาติ เชน Scopus,  scientific เปนตน 

2. ควรพัฒนากิจกรรมการเกิดรายไดจากงานวิจัยและงาน

บริการวชิาการ เพ่ือการสราง Contribution ของหลักสูตร 

เพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรฯ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตได 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. มีการบูรณาการรายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใชในงานบริการวชิาการกับทองถ่ิน 

2. มีการบูรณาการรายวิชาที่เปดสอนรวมกับรายวิชาอื่นเพื่อใหทันสมัย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรจะจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในมหาวทิยาลัยเพ่ือบริการชุมชน บริการวิชาการท้ังในมหาลัย 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 
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9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

เปนหลักสูตรฯ ทันสมัยที่เปนเทรนและความตองการของ

ประเทศเปนอยางมาก 

สรางเครือขายในความรวมมือ เช่ือมโยงสูภาคธุรกิจหรือ

ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

-     การปรับปรุงรายวิชาใหมีใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมในการเสริมสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เห็นผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

สงผลตอคะแนนในการสอบ TOEIC ผานเกณฑรอยละ 42 จาก

เดิมที่ผานเกณฑรอยละ 8 

1. ควรเสรมิสมรรถนะนักศึกษาในกระบวนการดําเนินการ

วิจัย 

2. ควรตั้งเปาหมายในการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาใน

ปการศึกษาถัดไป เพื่อใหสามารถออกแบบกิจกรรมสูการ

ประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มการจัดการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความ

หลากหลายมากยิ่งขึ้น ผานกระบวนการจัดการการเรียนสอน

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การกําหนดกลุมเปาหมายที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และ

การพัฒนาหลักสูตรหรือสื่อการเรียนรู ท่ีมีความยืดหยุนมาก

ยิ่งข้ึน 

3. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาควรเตรียมความ

พรอมจากปญหาที่พบที่ผานมาสูการพัฒนากิจกรรมในการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ซึ่งสามารถเตรียมความ

พรอมไดกอนเรียนในรายวิชาแตละภาคเรียน 

หลักสตูรควรมีการวเิคราะหชองวาง (GAP) ของทักษะที่

นักศึกษายังดอย สูการออกแบบทกัษะที่ควรพัฒนาเพ่ือเสริม

สมรรถนะใหนักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรนี้ไดอยาง

เหมาะสมกับสมรรถนะเบื้องตนและการเรยีนอยางมีความสุข 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ในระบบฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ 

2. มีการบูรณาการการดําเนินงานวิจัยรวมกับศาสตร

สาขาวิชาอื่น 

1. ควรกําหนดแผนอตัรากําลังฯ ของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูรตามความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับสมรรถนะเพ่ือ

รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ควรสนับสนุนอาจารยในการพัฒนาศักยภาพอาจารยที่

เนนการเสริมสมรรถนะและสอดคลองกับการจัดการเรยีนการ

สอนสมยัใหม 

3. ควรกําหนดเปาหมายในการดําเนินการปถัดไปควร

กําหนดเปาหมายใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรตีพิมพ

เผยแพรงานวิจยัในฐานขอมูลระดบั TCI ฐาน 2 ขึ้นไป 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย ใหมีสมรรถนะเ พ่ือ

เตรียมพรอมเขาสูการเปลี่ยนแปลงในวิทยาการที่สมัยใหมทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

2. ควรระบุความเชี่ยวชาญของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการเตรียมความพรอมทักษะของอาจารยใหมี

ความทันสมัยอยูเสมอ 

1. ควรมีการประเมินและการคาดการณทักษะและ

เทคโนโลยีท่ีมีความจําเปนสําหรบัอนาคตตามแนวโนมของโลก

เพ่ือประกอบการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย 

2. ควรศึกษาตลาดแรงงานที่สอดคลองกับอนาคตสูการวาง

แผนการพัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. กําหนดเปาหมายใหชัดเจนในการบูรณาการรายวิชาทั้ง

องคความรูและกลุมเปาหมาย ควรวางแผนการบูรณาการ

รายวิชาในหลักสูตรฯ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเรียนรู

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน สูการสรางผลกระทบในสังคม 

2. การกําหนดการประเมินผูเรียนใหมีคุณภาพ ตรงตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

3. ควรการออกแบบวิธีการประเมินและเครื่องมือการ

ประเมินที่มีคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการวเิคราะหเนื้อหา

ในรายวชิา มีความสอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน หากมีบางหัวขอที่ผูสอนไมมีความเช่ียวชาญสามารถเชิญ

วิทยากรเขารวมการจัดการเรียนการสอนได 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

แนวทางปรับปรุง 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตองสงเสริมและพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีคณุภาพ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม 

1. การกําหนดแผนอัตรากําลังท้ังดานปริมาณและคณุภาพใหสอดคลองกับสมรรถนะในอนาคต โดยมทีั้งแผนระยะยาวและ

ระยะสั้นเพ่ือการประเมินเปนรายป 

2. ควรกําหนดเปาหมายในแตละตวับงช้ีใหชัดเจน ออกแบบระบบและกลไก (มผีูรับผิดชอบ งบประมาณ และแผนงาน)       

สูการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธที่เกิดขึ้น สงตอการประเมินในวงรอบถัดไป 

3. ควรมีการประชาสมัพันธหลักสตูรเชิงรุก เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันกับนักศึกษาหรือผูทีส่นใจเขามาศึกษาในหลักสูตรฯ 

รวมทั้งสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนหรือรัฐบาลเพ่ือการสรางช่ือเสียงใหกับหลักสตูรฯ ดวยผลงานเชิงประจักษ 

4. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธถึงความสําคัญของหลักสูตรฯ ใหกับผูเรียนทราบถึงแนวโนมในอนาคต ตลาดแรงงาน 

และโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต 

5. ผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรฯ ไมควรเกิน 5 ป ตามคุณสมบติัของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

6. ควรสรางเครือขายการทํางานวิจัยรวมกันเพ่ือสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและพัฒนาผลงานวิจัยรวมกันอยางมี

คุณภาพ 

7. รูปแบบของการประเมินในระดบัหลักสตูรควรสะทอนถึงผูบริหารในระดับคณะ สูระดับมหาวิทยาลยัตอไป เพ่ือการเสริม

สมรรถนะซึ่งกันและกัน สูการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือกําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาใหชัดเจน 

8. ควรเพ่ิมเตมิการนําเสนอหรืออธิบายดวยแผนภาพ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1. ควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสูการออกแบบกิจกรรม และควรเขียนขอมลูเดมิจากปที่ผานมาเพ่ือประกอบการ

ประเมินในครั้งน้ีดวย 

2. เปาหมายในการประเมินผูเรียนคือประเมินไดถูกตองและเที่ยงตรง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1. ตัวบงชี้ 4.1 ประเมินให 4 คะแนน เนื่องจากหลักสตูรมีการนําผลการดําเนินงานในวงรอบที่ผานมา มาวิเคราะหและ

กําหนดเปาหมายและวางแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคณุภาพของอาจารยอยางชัดเจนและเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

สังเกตไดจากอาจารยมผีลงานวิจยัตีพิมพในวารสารที่มีคณุภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติสูงข้ึนอยางชัดเจน 

2. ควรกําหนดแผนอตัรากําลังและเชื่อมโยงสูการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยเพื่อการวางแผนที่สอดคลองและสงเสริมกัน 

3. การเปดโลกทัศนทางวิชาการของอาจารยมีสวนสําคัญในการพัฒนาอาจารยและสงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่กวางข้ึน 

4. การสรางเครือขายในการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

5. การพัฒนาอาจารยตองมีการบริหารสูตรท้ังดานการเงนิ  ความเช่ียวชาญ และการสนับสนุนในระดบัหลักสตูร คณะ และ

มหาวิทยาลยั 

6. การบริหารอาจารย มีนัยสําคัญถึงการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความเช่ียวชาญ และทํางานไดเติมศักยภาพ เชน 

ภาระงาน สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศขององคกร ที่สงผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถทํางานไดอยางมีความสุข เปนตน 

7. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองครอบคลมุคณุภาพของอาจารย เชน งานวิจัย ความรูความเช่ียวชาญ 

ตําแหนงทางวชิาการ การเปดโลกทัศนของอาจารย เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. การจัดระบบการจัดการเรียนการสอนของอาจารยทีส่งผลตอการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกับพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปดวย การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

นําความรูที่ไดเรียนมาสูการประยกุตใชงานในสถานการณจริง 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรมีการวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชา มีความสอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน หากมีบางหัวขอที่ผูสอนไมมีความเช่ียวชาญสามารถเชิญวิทยากรเขารวมการจัดการเรียนการสอนได 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงน้ําหนักสูงและ

ครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ

ที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามผีลงานตพิีมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงานใน

วารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

2. อาจารยมีศักยภาพ ความรวมมือในการหาแหลงทุน เชน 

ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการสนบัสนุน       

ใหเขาสูทางแหนงทางวิชาที่สูงขึ้น 

2. อาจารยมีเครือขายภายในท่ีสนบัสนุนครภุณัฑ เครื่องมือ

สนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ อยาง

เพียงพอและเหมาะสม สรางเครือขายอยางตอเนื่องมีการนํา

นักศึกษาเขามามีบทบาททําใหนักศึกษาไดรบัการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีเกณฑสูง

กวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสูการใช

ประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยในทองถ่ินมา

พัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ 

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายท่ีสนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคณุภาพของ

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การใหคําปรึกษาวิทยาพนธ 1. เรงรัดใหนักศึกษาตีพิมพผลงานวิจัยเพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

2. ควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธกับนักศึกษาอยาง

เปนระบบเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดพรอมทั้งให

ความรูกับนักศึกษาในการเขียนบทความที่มีคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การสรางเครือขายการวิจัย 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

1. ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย แผนอตัรากําลัง

ตองรองรับปจจุบันและอนาคต โดยพิจารณาแนวโนม 

ตลาดแรงงาน เทคโนโลยี เตรียมอาจารยใหมศีกัยภาพ

สอดคลอง/รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต รองรับ

การผลิตบณัฑิตใหทันสมัย มีคณุภาพและกาวทันการพัฒนา

ของประเทศ 

2. ระบบบริหารอาจารยควรใหครอบคลุมในประเด็นการ

บริหารคณุภาพชีวติอาจารย สงเสริมใหอาจารยทํางานไดเต็ม

ศักยภาพ และการสรางขวัญและกาํลังในการทํางาน 

3. จัดทําแผนพัฒนาตนเองที่มีกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน 

4. ยกระดับคณุภาพผลงานของอาจารยใหสามารถขอ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการได 

5. มหาวิทยาลัยควรสงเสรมิสนับสนุนในการพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของอาจารย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การประเมินผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดการเรียนการสอน 

1. ประเมินผูเรยีนอยางแมนยําและเที่ยงตรงมเีปาหมาย

เพ่ืออาจารยจะไดนาํไปปรับปรุงวธีิการจัดการเรยีนการสอน

และนักศึกษาจะไดนําไปปรับปรุงการเรยีน โดยพิจารณาตั้งแต

เครื่องมือการประเมิน ระบบการประเมิน กระบวนการประเมิน 

2. ผลการเรียนรูของนักเรียนควรสัมพันธและเชื่อมโยงกับ

ระบบการจัดผูสอน 

3. มีการบูรณาการศาสตรที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถ

สรางทรัพยากรบุคคลที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานได 

4. มีระบบการควบคุมการใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ และ

ติดตามวิทยานิพนธ 

5. การวัดและประเมินผลวิทยานพินธที่เปนไปตาม

มาตรฐานเพ่ือยกระดับคณุภาพผลงานของนักศึกษา 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงน้ําหนักสูงและ

ครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ

ที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามผีลงานตพิีมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพื่อใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงาน             

ในวารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

2. อาจารยมีศักยภาพ ความรวมมอืในการหาแหลงทุน เชน 

ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการสนับสนนุใหเขา

สูตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2. อาจารยมีเครือขายภายในท่ีสนบัสนุนครภุณัฑ เครื่องมือ

สนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ อยาง

เพียงพอและเหมาะสม สรางเครือขายอยางตอเนื่องมีการนํา

นักศึกษาเขามามีบทบาททําใหนักศึกษาไดรบัการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีเกณฑสูง

กวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสูการใช

ประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยในทองถ่ินมา

พัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมส่ิีงสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับ               

ในระดับนานาชาต ิ

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายท่ีสนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีอัตราการไดงานทําสงู 

2. อาจารยมีคณุภาพและศักยภาพสูงในดานคุณวุฒ ิผลงานทางวิชาการ มีการตีพิมพคณุภาพสูง และมีงานวิจัยมีคณุภาพตรง

ตามสาขา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

1. หลักสูตรควรกําหนดศักยภาพ หรือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการพัฒนานักศึกษาโดยใหมีเปาหมายที่ชัดเจน 

และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดและมีการกํากับตดิตามเพ่ือวัดประเมินความสําเร็จของการพัฒนา

ศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรกําหนดคณุลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค หรือผลลัพธการเรียนรูของบัณฑติใหชัดเจน แลวนําไปสูการ

ออกแบบหลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมินผูเรียน เพื่อใหไดบัณฑิตทีม่ีผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามวตัถปุระสงคที่กําหนดไวในหลักสตูร (มคอ.2) 

3. แสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระบบ smart farming เปนการเสรมิศักยภาพของ

หลักสตูรไดครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. อาจารยในหลักสูตรมีคณุวุฒิ ป.เอก และมผีลงานทางวิชาการท่ีอยูในระดับด ี

2. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสงผลใหการจัดการความรูของนักศึกษามคีวามหลากหลาย              

และมีหนวยงานภายนอกที่เปนจุดสําคัญในการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตที่จบการศึกษาภายใน 1 ปไดทํางาน 100 เปอรเซ็นต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

กลยุทธในการทําใหไดจํานวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นรอยละ 100 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกเกินครึ่ง 

2. อาจารยมีการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

โดยเฉพาะผลงานทางวชิาการที่มากขึ้น มีตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น 

3. มีการตีพิมพงานวิจัยในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับ

นานาชาติ 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนในการพัฒนาอาจารยในการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเปนรายบุคคล 

2. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่ตั้งไว 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรพัฒนากระบวนการเรียนนักศึกษา ควรชี้แนะชองทางอาชีพทางออนไลน 

2. การเตรยีมความพรอมนักศึกษารายบุคคล 

3. การบูรณาการพันธกิจหลักกับการเรยีนตองแสดงผลที่ชัดเจน สอดคลองกับนักศึกษาบูรณาการกับการทํางาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากภายในและ

ภายนอกจนไดผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม

เปาหมาย 

เพ่ิมเครือขายในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ให

สอดคลองกับความทันสมัย โดยเฉพาะระบบ Smart Farm 

เพ่ือใชในการดําเนินการของหลักสูตร 2564 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสตูรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกาํหนดโดย สกอ. 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียนจนสิ้นปการศึกษา 

2. การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต 

3. รายไดของบัณฑิต 

4. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดานภาษาอยางนอย 2 ภาษา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

เปนตัวตนของหลักสูตร โดยปรึกษาอาจารยประจําวิชา            

วาเห็นควรปรับลดความเขมขนของเนื้อลงหรือไม 

2. สงเสรมิใหนักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดงานที่ตรงสายงาน 

3. สรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับการ

มีงานทําของบัณฑิตที่จบใหม 

4. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาตางประเทศ 

5. มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศและศัพทเทคนิค

เฉพาะทางในการเรยีนการสอน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษา 

2. งบประมาณทีไ่ดรับการจดัสรรมีอยูอยางจํากัด ทําให

บางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสรมินักศึกษาลง 

3. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษา ใหเรียนจบภายในกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 

4. พัฒนานักศึกษาดานศตวรรษที่ 21 ใหเปนรูปธรรม 

1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบูรณาการพันธกิจ

เพ่ือประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวที่

โรงเรียนตาง ๆ 

2. มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสมัพันธ เชน Facebook, Line และเวบ็ไซตของ

หลักสตูร 

3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาสงเสริม

ใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

มากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวางสรางชื่อเสียง 

5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน                 

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ตีพิมพเผยแพร 

จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวิจัย จัดหอง

สําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและมี

การทบทวนแผนทุกป 

3. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรทั้งดานวิชาการและการเรียนการสอน 

1. กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารย   

ทําวิจัย และตีพมิพผลงานทางวิชาการ 

2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลักสตูรฯ 

3. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงหลักสูตรป 2564 โดยใชการจัดการเรยีนการ

สอนแบบ CWIE สอดคลองตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวง 

อว. 

1. รวมกันออกแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ CWIE 

รวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหสอดคลอง

การความตองการของผูใชบัณฑิต และมีความพรอมในการ

ทํางานไดทันทีหลังจบการศึกษา 

2. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงาน

ภายนอก หรือชุมชนทองถ่ิน ในการจัดการเรยีนการสอน        

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีการออกแบบเครื่องมือในการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษาใหมีความหลากหลาย และสามารถประเมนิ

ไดครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูทั้ง 6 ดาน 

2. ควรมีการพัฒนาทักษะดานความสัมพันธ การสื่อสาร 

และการใชชีวิตในสังคมของนักศึกษา 

1. ปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรูใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ

ทักษะ ความรู และความสามารถของนักศึกษา ซึ่งอาจมีความ

แตกตางกันในแตละบุคคล 

2. มีการจัดกิจกรรมสายสัมพันธระหวางรุนพีรุ่นนอง       

สายรหัส การทํางานรวมกันในกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชา 

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

ชองทางการแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย จัดทําโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่ตอเนื่องและ

เห็นผลเปนรูปธรรม 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF อยูในระดับทีสู่ง ท้ัง 5 ดาน ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการของหลักสูตรในการ

จัดการเรียน การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีดํ่าเนินการดวยคณุภาพในระดับดี ทําใหสะทอนถึงภาวะการมีการทําของ

บัณฑิตในการไดงานทํา 100 % 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรเนนการใหคาํแนะนํา การใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา ในเรื่องการเรียน การใชชีวติในระดับมหาวิทยาลัย      

หรือการมรีายไดระหวางเรยีน ซึ่งสิ่งเหลานีจ้ะสงผลตอจํานวนนักศกึษา และเปนการเตรียมความพรอมในการรับนักศึกษา             

ในปการศึกษาถัดไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรอยูในเกณฑที่สูง      

ทั้งดานคุณวุฒปิริญญาเอก การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  และ

ผลงานตีพิมพ 

ควรมีระบบและกลไก การจดัทําแผน กํากับติดตามในการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยในดานการศึกษาตอ การทําผลงาน

หรือตําแหนงทางวชิาการและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ของอาจารยประจาํหลักสูตรทุกคน 

ขอเสนอแนะในการพฒันา (จากสวนบทสรุปผูบรหิาร) 

หลักสูตรควรเนนการใหคําแนะนํา การใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา ในเรื่องการเรียน การใชชีวติในระดับมหาวิทยาลัย หรือ

การมีรายไดระหวางเรียน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลตอจํานวนนักศึกษา และเปนการเตรียมความพรอมในการรับนักศึกษาในปการศึกษา

ถัดไป 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

จุดเดนของหลักสูตร 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดบทบาทของแตละคนชัดเจน ทําใหสรางความเขมแข็งกับหลักสูตร 

2. มีอัตลักษณท่ีชัดเจน แตอาจยังมาลงรายละเอียดลงในเลมรายงาน 

3. มีการพัฒนาแบบกาวกระโดดในตัวอาจารยจากผลงานตีพิมพที่ครบทุกดาน 

4. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทราบวาตัวเองขาดอะไร และชวยเติมในสวนนี้ไดอยางสมบูรณ 

5. จุดเดนดานการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยกรรมการบริหารที่มีการปรับปรุงในทุกป 

6. หลักสูตรมีกิจกรรมและโครงการที่เสริมใหหลักสูตรเขมแข็งมากขึ้น และชวยเสริมทักษะวิชาชีพ 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ดานทักษะ soft skill และดานการสื่อสาร การใชเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ 

2. พัฒนาคุณวุฒขิองอาจารยใหเพ่ิมเติมมากขึ้น โดยเขียนลูทางใหชัดเจน 

3. อยากใหขยับการตีพิมพไปที่ระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

4. แสดงอัตลักษณใหชัดเจน โดดเดน เชน โคเน้ือ เพราะไดเปรียบในดานพื้นที่แลว แตใหเสริมเขาไปในสวนที่มีความแตกตาง

ไปจากที่อื่น 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน 

1. อาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรของวิชาและมีการสรางเครือขายในพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ทําใหสามารถ

บูรณาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาของชุมชนและมีความไววางใจจากชุมชนทองถิ่น      

ในการรวมแกไขปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องและมีแนวโนมเชิงปริมาณของจํานวนผลงานที่สูงข้ึน    

ทุกป จึงสงผลทําใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนทั้งภายใน และภายนอกเพ่ือใชสําหรับจัดการเรียน การสอน งานวิจัย 

งานบริการวชิาการ จนเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

แมวาบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรจะมีศักยภาพในการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และความพึงพอใจ       

ของผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูง หากหลักสูตรไดมีการติดตามนักศึกษาที่สําเร็จจากหลักสตูรตอเนื่องเปนระยะเวลาที่มากขึ้น โดยเฉพาะ

การศึกษาเกี่ยวกับการเติบโตกาวหนาในสายงานอาชีพหรือการประกอบการ จะทําใหหลักสูตรสามารถนําผลการศึกษามาวิเคราะห

เพื่อออกแบบสาระของรายวิชา กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผูเรียน รวมถึงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหดียิ่งขึ้น           

อันจะชวยสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานหรือการประกอบการในระยะยาวที่ดียิ่งขึ้น  

เนื่องจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในแตละปมีไมมากนัก ประกอบกับความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ               

และการสื่อสารที่ทันสมัยในปจจุบัน จึงไมทําใหการดําเนินการศึกษานี้กอภาระเพ่ิมขึ้นใหกับหลักสูตรมากนัก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรทําการวิเคราะหเชิงลึกกับนักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตรน้ีถึงแรงจูงใจ หรือชองทางการรับรูในการเขามา

ศึกษาตอ หรือปจจัยอื่น ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห ประเมินในการรับนักศึกษาในปตอไป  

2. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาควรมุงเนนในรายวิชาท่ีนักศึกษาขาดทักษะและความรู โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และเคมี ทั้งน้ีควรมีการประเมินนักศึกษากอนการจัดโครงการ เพ่ือนักศึกษาจะไดนําความรูดังกลาวไปใช และพรอม

สําหรับการเรียนในรายวิชาดังกลาวได  ซึ่งอาจสงผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาอยูในหลักสูตรจนจบ

การศึกษาได 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายแลว แตจะเปนการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ

นักศกึษายิ่งข้ึน หากหลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ที่เชื่อมโยงกับการทํางานในสายวิชาชีพและสอดคลองกับสมรรถนะท่ีคาดหวังเมื่อศึกษาแตละช้ันปโดยมีการกําหนดเปาประสงคใน

การพัฒนาทักษะแตละดานใหชัดเจนอันจะสงผลใหการปฏิบัติ กระบวนการติดตาม และประเมินสมรรถนะในแตละระดับชั้นป        

แตละบุคคลสามารถกอใหเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 
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องคประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรพึงออกแบบการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัยและการบริการวิชาการแกชุมชนใหเกิดการเชื่อมโยงกับ

เปาหมายการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดหลักสูตร โดยการกํากับติดตามประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้น            

แตละกิจกรรมและสิ้นสุดปการศึกษาวานักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางไรจากการรวมกิจกรรมการบูรณาการ เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงคณุภาพการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรพึงมีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละช้ันปหรือเปนรายบุคคล ของอาจารยผูสอน              

ของแตละรายวชิา เพ่ือประเมินสมรรถนะของนักศึกษา และอาจารยผูสอน ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการตอไป 

3. แมวาหลักสูตรจะไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามที่จํานวนที่กําหนดเปนมาตรฐานขั้นต่ําแลว                      

แตหลักสูตรพึงพิจารณาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหมวด 6 ของรายละเอียด

ของหลักสูตร 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตไดงานทํา 100% 1. ควรเรงวเิคราะหสาเหตุของการไดรับเงินเดือนต่ํากวา

เกณฑของบัณฑิต 

2. เนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑติในทักษะดานความรู        

ใหเพ่ิมข้ึนตามผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตซึ่งเปน

ดานที่ต่ําที่สดุ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรมีระบบที่นักศึกษาสามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษา

ไดสะดวก จากขอมูลการใหสัมภาษณของนักศึกษารวมทั้งได

พิจารณาจากอัตราการ คงอยูของนักศึกษาที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น 

ควรจัดใหมีการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหผลคะแนนของ

โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา สูงข้ึนไมมากหลัง

โครงการเพ่ือการปรับปรุงในปถัดไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

   1. มีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรครบ 100 % 

   2. อาจารยประจําหลักสตูรพัฒนาไดผลงานทางวชิาการ       

จนมีผลงานตีพิมพิมพ ในวารสารระดับนานาชาต ิ

1. ผลงานทางวิชาการควรใหผูรบัผิดชอบหลักสูตร

ดําเนินการทุกคน 

2. เรงสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมคณุวฒิุ

การศึกษา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

จะปรับปรุงหลักสูตรใหมในป 2564 ที่มีความทันสมัย โดย

จัดรายวิชาที่ทันสมัย เนนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและ

ทองถ่ิน 

1. ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 2564 ควรสอบถาม      

ความตองการของนักศึกษาที่กําลังศึกษาดวย เพ่ือใหการ

ปรับปรุงสอดคลองกับผูมีสวนไดสวนทุกดาน 

2. ควรจัดใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนใหครบ    

ทุกดานและใหมีในหลากหลายวิชา 

3. ควรนําขอคิดเห็นจากการทวนสอบผลการเรียนรู             

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒมิาปรบัปรุง 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรแจกแจงรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนในแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือการปรับปรุง            

สิ่งสนับสนุนไดตรงตามความตองการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

คุณวุฒิปริญญาเอก และคุณภาพอาจารยอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพิ่มขึ้นจากเดิมเพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสตูรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

1. ควรแนะนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นทีไ่ดคะแนนนอยในตัวบงชี้ท่ี 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงชี้ 3.2 

2. รักษาอัตราการคงอยูและการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3. ควรมีการปรับแผนการรับนักศกึษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น

ของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงแผนการเรียนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุง

ในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน 1. ควรนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา          

ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรงุใน มคอ 3, มคอ.4                   

ในปการศึกษาปจจุบัน 

2. ควรทําประสิทธิผลกลยุทธการสอนมาสรุปเพ่ือหาแนว

ทางแกไขและปรบัปรุง 
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2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทางวชิาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสรมิและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป        

ตามเกณฑมาตรฐาน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน  

สงบทความวิชาการ/วิจยัในฐานขอมูลที่สูงขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.62 ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึงทําให

บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการสงเสริมกิจกรรมเตรยีมความพรอมทางการเรียนแกนักศกึษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรูความสามารถ          

ในรูปแบบตาง ๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะชีวติแกนักศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้นเพื่อใหนักศึกษามีความสุข               

ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

2.  สงเสริมและสนบัสนนุอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรพัฒนาผลงานเพื่อเขาสูตาํแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนสงบทความวิชาการ/วิจัยในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดาํเนินการ/กระบวนการดําเนินการและแสดงให

เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี เพียงพอและเหมาะสมตอ        

การจัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผล 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายการดําเนินงาน 

ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม และ

แสดงใหเห็นเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
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3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ที่กําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสรมิและสนับสนุนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสตูรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการนําเสนองานและ

บุคลิกภาพ 

- 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นที่ไดคะแนนนอย              

ในตัวบงชี้ท่ี 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงช้ี 3.2 

  2. รักษาอัตราการคงอยูและการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพแลงานทางวิชาการในระดับทีสู่งขึ้น

ขงอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน ควรนําผลจากการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรงุใน มคอ. 3 มคอ.4        

ในปการศึกษาปจจุบัน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวมยังไม

ชัดเจน 

ควรนําครภัุณฑทีไ่ดรับการจัดสรรไปใชในการเรียนการสอน

เพ่ือใหไดทักษะตามท่ีหลักสูตรมุงหวังไว 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป 

(ปการศึกษา 2561 – 2563) 
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ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2561 – 2563) 
 

 เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา พบวา หลักสูตร      

มีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 40 หลักสูตร และมีจํานวน 16 หลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานลดลงจาก 

ปการศึกษากอน 

และมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ( Thai Qualification Register : TQR) คือมีผลการประเมินตนเองระดับดีข้ึนไป         

(3.01 ข้ึน) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 58 หลักสูตร ของหลักสูตรท้ังหมด 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะครุศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.67 3.76 3.80 เพ่ิมข้ึน 

2 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.61 3.65 3.54 ลดลง 

3 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.47 3.64 3.59 ลดลง 

4 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.60 3.55 3.79 เพ่ิมข้ึน 

5 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24 3.29 3.49 เพ่ิมข้ึน 

6 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.54 3.64 3.98 เพ่ิมข้ึน 

7 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58 3.67 3.67 คงท่ี 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.18 3.35 3.45 เพ่ิมข้ึน 

9 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.55 3.60 3.58 ลดลง 

10 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.40 3.14 3.42 เพ่ิมข้ึน 

11 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 3.38 3.61 3.68 เพ่ิมข้ึน 

12 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56 3.34 3.54 เพ่ิมข้ึน 

13 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี - 3.08 3.54 เพ่ิมข้ึน 

14 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา - - 3.09 - 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู 3.52 3.49 3.49 คงท่ี 

ระดับปริญญาโท 

16 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.08 4.19 4.19 คงท่ี 

17 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.65 3.70 3.77 เพ่ิมข้ึน 

18 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50 3.55 3.79 เพ่ิมข้ึน 

19 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.73 3.82 3.90 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาเอก 

20 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.02 4.20 4.12 ลดลง 

21 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50 3.34 3.67 เพ่ิมข้ึน 

22 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.31 3.42 3.87 เพ่ิมข้ึน 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.43 3.28 3.39 เพ่ิมข้ึน 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.58 3.51 3.71 เพ่ิมข้ึน 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว 3.20 3.45 3.43 ลดลง 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41 3.55 3.87 เพ่ิมข้ึน 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.70 3.85 3.78 ลดลง 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46 3.51 3.55 เพ่ิมข้ึน 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.40 3.53 3.22 ลดลง 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป 3.22 3.25 3.39 เพ่ิมข้ึน 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 3.36 3.15 3.31 เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 3.66 3.68 3.63 ลดลง 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42 3.58 3.56 ลดลง 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.48 3.58 3.68 เพ่ิมข้ึน 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.35 3.62 3.53 ลดลง 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.59 3.69 3.81 เพ่ิมข้ึน 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.51 3.52 3.72 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาโท 

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.71 3.74 3.64 ลดลง 

ระดับปริญญาเอก 

8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57 3.69 3.50 ลดลง 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2561 2562 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร 3.66 3.56 3.72 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.73 3.84 3.92 เพ่ิมข้ึน 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34 3.69 3.85 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.43 3.69 3.51 ลดลง 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 3.56 3.63 3.41 ลดลง 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.56 3.71 3.73 เพ่ิมข้ึน 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.77 3.91 เพ่ิมข้ึน 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.41 3.72 3.61 ลดลง 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู - 2.89 3.44 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.69 3.56 3.74 เพ่ิมข้ึน 

11 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  3.52 3.63 3.64 เพ่ิมข้ึน 

ระดับปริญญาเอก 

12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาฟสกิส 2.68 3.69 3.74 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.45 3.58 3.78 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.57 3.52 3.60 เพ่ิมข้ึน 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.70 3.64 3.65 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.36 3.45 3.55 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.32 3.19 3.72 เพ่ิมข้ึน 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร 3.30 3.31 3.47 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3.45 3.76 3.60 ลดลง 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 3.35 3.39 3.65 เพ่ิมข้ึน 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.28 3.48 3.70 เพ่ิมข้ึน 
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