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คํานํา 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วยมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนครได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มีการดำเนินการตามกรอบแนวทางการ

ประเมินดังกล่าว โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตาม

หลักเกณฑ์ นโยบาย และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามองคป์ระกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ท่ี

ดำเนินการตามเกณฑ์เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เฉพาะตามเกณฑม์หาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 22 ตัวบ่งชี้ ผลจากการประเมินจะช่วยให้มหาวิทยาลัยได้ทราบถึง

แนวทาง วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา และ

สามารถนำข้อมูลเหล่าน้ีไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพให้มีความก้าวหน้าย่ิง ๆ ข้ึน 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดีในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนทำให้ได้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศกัยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และเกิดประโยชน์กับสาธารณชนต่อไป 

 

                                                                                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 
 

 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

สวนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 

   ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 2 

   ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  4 

   โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 

   โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 6 

   กลุ่มงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 7 

   การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 8 

   หลักสูตรท่ีเปิดสอน   10 

   นักศึกษา 11 

   ผู้สำเร็จการศึกษา   12 

   บุคลากร 13 

   งบประมาณ 16 

   อาคารเรียน  อาคารประกอบการ  ยานพาหนะ 17 

สวนที่ 2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 21 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 47 

   องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 49 

   องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจัย 141 

   องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 175 

   องคป์ระกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 197 

   องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 221 

สวนที่ 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 313 

   1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2565 313 

   2. การวเิคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 317 

ภาคผนวก  325 

 
- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครท่ี 216/2566 เร่ือง แต่งต้ังผู้กำกับดูแล และผู้รับผิดชอบ  

ตัวบ่งช้ี การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2565 

327 
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บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ      

บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทำหน้าท่ี

อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย  มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล, ด้าน

วิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านกิจการนักศึกษา และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารองค์กร มีผู้ช่วย

อธิการบดี 3 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านวิชาการและการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ และด้านการ

คลังและทรัพย์สิน มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น หน่วยงานจัดการศึกษา ระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่ คณะครุ

ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศกึษา ระดับสำนัก สถาบัน 6 

หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรท้ังหมด 891 คน จำแนกเป็นอาจารย์

ประจำ จำนวน 398 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 485 คน และนักวิจัยประจำ จำนวน 8 คน โดยมีอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจริง จำนวน 391 คน และลาศึกษาต่อ จำนวน 7 คน จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น อาจารย์ 

จำนวน 239 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จำนวน 139 คน รองศาสตราจารย ์จำนวน 19 คน และศาสตราจารย ์จำนวน 1 

คน จำแนกตามระดับคุณวฒิุทางการศึกษา แบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 229 คน 

และระดับปริญญาเอก จำนวน 158 คน โดยมีการเปิดสอนทั้งหมด 63 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 48 

หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มีนักศึกษา

ปัจจุบัน จำนวนท้ังส้ิน 9,733 คน และมีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 จำนวนท้ังส้ิน 2,029 คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้

เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวทิยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม (สป.อว.) อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศกึษา 2557 เป็นต้นมา โดยยึด

หลักการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรบัปรุงพัฒนา ในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยมีการกำหนดนโยบายให้นำระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ท่ีสะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ินมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเป็นระบบท่ีใช้ตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้รับ

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 โดยในระดับ

มหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานภายใต้องคป์ระกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งช้ีรวมท้ังหมด 22 ตัว

บ่งช้ี ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามเกณฑ์ของ



ง 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะท้อนการดำเนินงานในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต คือ ผู้เรียนมีงานทำ และผู้เรียนมีคณุภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในองค์ประกอบท่ี 1 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี  

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างตอ่เน่ือง โดยได้

ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การ

ตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) และ

ระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 -  31 พฤษภาคม 2566) ได้มีการประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในช่วงเดือน มิถุนายน 2566 - กรกฎาคม 2566 และระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 

18 - 19 ตุลาคม 2566       

3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 โดยจำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้ผลตามตารางที่ 1 

และตารางท่ี 2 ดังนี้ 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.55 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.65 ระดับดมีาก 

รวม 4.73 ระดับดมีาก 

ผลการประเมินตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ใน

ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบ 

พบว่า ทุกองคประกอบมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.55 

คะแนน) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00 

คะแนน) องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 5 การ

บริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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ตารางที่ 2  วิเคราะหผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
10 4.15 5.00 4.29 4.55 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
4 - 4.67 4.59 4.65 ดีมาก 

รวม 22 4.43 4.90 4.64 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก  

 การวิเคราะหผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 

องค์ประกอบ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบว่า ปจจัยนําเขา มีผลการดำเนินงาน

อยู่ในระดับดี (x = 4.43 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.90 คะแนน) 

และปจจัยผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.64 คะแนน) 

 และเมื่อวิเคราะหผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน 

พบว่า ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายมาตรฐานการศึกษา จำนวน 5 

มาตรฐาน พบว่า ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (x = 

4.55 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (x = 5.00 คะแนน)  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ

วิชาการ (x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และ

มาตรฐานที ่5 ด้านการบรหิารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน 

1) ดานหลักสูตร  

 จุดเดน 

- มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และมีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ  

ในระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

 จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา 

และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทให้ไดร้ับการพัฒนาทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา โดยมี

ประกาศให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร รวมถึงมีแหล่งเงินทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับ

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพด้านคณุวุฒิการศกึษาของบุคลากร 

3. มีการส่งเสริมความก้าวหน้าทางสายงาน โดยการผลักดันให้บุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการของสายงานวิชาการ และเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายงานสนับสนุนวิชาการ 

4. มีการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญตามสายวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถต่อยอดการปฏิบัติงาน 

5. มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

6. มีการสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึ้น เช่น การให้ค่าตอบแทนพิเศษ และการกำหนดสัญญา

จ้างตลอดอายุครบ 60 ปี เป็นต้น 

 แนวทางเสริม 

- ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให้อาจารย์ภายในสาขา หรือหลักสูตร ได้ลาศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก ทั้งนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและหลักสูตร และบรรลุวัตถุประสงค์

ตามแผนที่ตั้งไว้ 

3) ดานการพฒันานักศึกษา 

 จุดเดน 

1. มีการจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน อาทิ มีการเตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียน

ก่อนสำเร็จการศกึษา มีช่องทางในการหารายได้ระหว่างเรียน และมีการบริการให้คำปรึกษาในหลากหลายช่องทาง 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยเน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดำเนินชีวิต ทั้ง

ทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
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3. มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา มีอาจารย์และบุคลากรท้ังชาวไทยและ

ต่างชาติท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษ มีส่ือ ห้องปฏบัิติการทางภาษา และแหล่งการเรียนรู้ด้านภาษา 

ต่างประเทศท่ีครบครันและทันสมัย และมีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์ท่ีเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

4. มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาที่ชัดเจนดังระบุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย (กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินการ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

5. หลักสูตรโดยส่วนใหญ ่มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ และบุคลากร     

เพ่ือพัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

6. มหาวิทยาลัย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพและมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ มีการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ใช้บัณฑิตมาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพ

หลักสูตร พร้อมกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะวิชาชีพที่ดีในการทำงาน ส่งผลให้ได้

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน  

 แนวทางเสริม 

1. การเพ่ิมความร่วมมือกับองคก์รภาคเอกชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หรืออาจารย์ท่ีต้องการนักศึกษาช่วยงาน               

โดยให้กองพัฒนานักศึกษา เป็น hub ในการจัดให้ความต้องการแรงงาน และแรงงานมาเจอกัน 

2. ควรมีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์ และนักศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนา Soft 

Skills  ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมให้มากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้าง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคแ์ละทักษะที่จำเป็นการเรียนรู้ ศึกษาชุมชน โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการศึกษา

ชุมชน เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาระบบกลไกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุม

และเป็นที่ประจักษ์ และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมทางด้านภาษาต่าง ๆ 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรมภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกณฑ์การวัดผล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

5. คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาแต่ละหลักสูตร มีส่วนร่วมในการวิจัย พัฒนา และสร้าง

นวัตกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

6. ควรมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรเก็บข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตให้มากกว่า

เกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำที่กำหนดไว้ และควรเพ่ิมทักษะวิชาชีพที่จำเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปสู่ตลาดแรงงาน เพื่อให้ได้บัณฑติท่ีมีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ เพ่ิมโอกาสในการ

ได้งานทำมากขึ้นหลังสำเร็จการศกึษา 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้หลักสูตรที่ยังไม่มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม โครงงาน  

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และนำนักศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง 
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2. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตให้มีความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้นและควรเป็นโครงการต่อเนื่อง 

ไปจนกว่าบัณฑิตจะสำเร็จการศึกษา  

3. ควรจัดฝึกด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากข้ึน 

4) ดานการวิจัย 

 จุดเดน 

 - มีระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาในการขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน        

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ และมทีุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับจด

ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

 แนวทางเสริม 

 - ส่งเสริมสนับสนนุการขอทนุวิจัยจากภายนอก ถอดบทเรียนจากผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการและบุคลากรที่

ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกสูง นำมาขยายผลต่อนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยใช้ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

 จุดท่ีควรพฒันา 

 - ควรมีประเมินจุดคุ้มทุน การคุ้มค่า SROI คลังข้อมูล ด้านบริบทชุนชน Pain point เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักวิจัย 

5) ดานการบริการวิชาการ 

 จุดเดน 

1. มียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เกิดความเข้มแข็ง ภายใต้

กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางพัฒนาชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

2. มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดำเนินงานบนพ้ืนฐานความ

ต้องการของชุมชน ภายใตค้วามร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคเครือข่ายในท้องถิ่น มีการบูรณาการศาสตร์

วิชาการหลากหลาย และมีภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

 แนวทางเสริม 

1. การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชน และการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน พันธกิจสัมพันธ์ร่วม                     

กับภาคีเครือข่าย 

2. การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และการทำความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ          

ภาคเครือข่ายในท้องถ่ิน 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรให้ภาคีเครอืข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการดำเนินกิจกรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้

หน่วยงานหรือคณะมีโครงการ หรือกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย และให้ภาคีเครือข่าย      

มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 

2. ควรสร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วมจนชมุชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดได้ด้วยตนเอง 

3. ควรกำหนดตัวช้ีวัดเป้าหมายในการยกระดับชุมชนให้ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
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6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเดน 

 - มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม สามารถบริหารจัดการงานด้านทำบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม ได้อย่างมีประสิทธภิาพ มีเครือข่าย

ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกที่เข ็มแข็ง ม ีบุคลากรท ี่ม ีความรู้ความเช ี่ยวชาญทางภาษา

ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการ     

บูรณาการศิลปวฒันธรรมกับชุมชนและท้องถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่า 

แนวทางเสริม 

 - การสนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

7) ดานการบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

1. มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์โดยการมีส่วนร่วมของบุคลกรในการกำหนดแนวทาง การพัฒนา 

และมีการติดตามผล โดยมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย 

2. มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศกึษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ตามระบบ

กลไกการประกันคุณภาพภายในทีก่ำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพในระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

3. มีระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่คณะ        

มีการดำเนินงาน และการประเมินผลเพ่ือใช้ปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

 แนวทางเสริม 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์เพ่ือใช้สำหรับบริหารจัดการตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย                

และเป็นเครื่องมือประกอบการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2. การสนับสนุนให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงาน

สนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 จุดท่ีควรพฒันา 

 - ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง 

แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
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สวนท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 

เหนือจักร เป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั ่งอัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพ

ในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภา

ถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ์ตราประจำสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหล่งท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งในแหล่งธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย          คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย      ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

        พระพุทธรัชปัญญาบารมี   ปญฺญา โลกสฺมิ ํ ปชฺโชโต “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก”  ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000  โทรศพัท์ 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต์ www.snru.ac.th 

เป็นแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 

แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่

ทั ้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตำรวจซึ่งเคยเป็นที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตำรวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็น

สถานที่ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แต่ยังไม่ได้ใช้

กระทรวงมหาดไทยได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครในปัจจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ 

อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 

ดังนั้น โรงเรียนฝึกหัดครสูกลนครจึงได้ถือกำเนิดข้ึน เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มดำเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 คน 

หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี     

มีนายจำนง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ 

ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย์ 18 คน 

ปีการศึกษา 2509 เริ่มเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เป็นปีแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารย์มี 24 คน      

นายพจน์ ธัญญขันธ์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ การดำเนินงานของโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครได้เจริญก้าวหน้ามา

เป็นลำดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารย์เพิ่มมากขึ้น อาคารและสิ่งก่อสร้างก็เพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และได้ขยาย

การผลิตครูออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2519 สภาการฝึกหัดครูได้จัดให้มีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เป็น “นักศึกษาต่อเนื่อง” จนถึงปี 2521 

ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (หลังอนปุริญญา) เป็นปีแรกและเปิดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) 

ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร ์

ปีการศึกษา 2529 เปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 2 ปีหลัง 

ปีการศกึษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เป็นปีแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” 

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื่อผ่านการ

พิจารณาของรัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 

มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จาก
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พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสำนักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ 

ดำรงตำแหน่งอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก     ลง

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนคร ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต่

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ดร.วฒันา สุวรรณไตรย์ และ ณ ปัจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาครติ ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คำอธิบายวิสัยทัศน ์ ความหลากหลายของศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

มีความพร้อมในการจัดการศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน ระดับชาต ิและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ไดข้้อสรุปทิศทางร่วมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคค์วามรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บณัฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชำนาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่คนในท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

3. การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบ่งกลุ่มงานออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มงานวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่ผลิตบัณฑิต 

และกลุ่มงานสนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุมงานวิชาการ  

ประกอบด้วย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร์ 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย  

ประกอบด้วย 6 หน่วยงานหลัก ๆ ดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

โดยไดด้ำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง

รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ การวางแผน การดำเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มีแนวทางสำคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของ

การอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจด้านการวิจัย

(3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ (4) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และ (5) การบริหารจัดการ

ภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยนำเข้าและกระบวนการซึ่งสามารถ

ส่งเสริมและนำไปสู่ผลลัพธ์ของการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที ่กำหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพ่ือไม่ให้เป็นการทำงานซ้ำซ้อนเกินความจำเป็นหรือสร้างภาระการทำงานของหน่วยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย    

การส่งเสริมการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา 

นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มีกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 
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นโยบายข้อ 3 เร่งดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 

นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอก 

นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนำข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้

พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทำหน้าท่ีกำกับดูแลรับผิดชอบการดำเนินการ 

ประกันคุณภาพการศกึษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และบริบทของ

มหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในข้อ 3 และข้อ 4 

ทั้งในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจ และ

ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนใน

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจที่ด ี

7. จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

8. หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ และสอดคล้อง

กับภารกิจของหน่วยงานและจัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในวงรอบปีถัดไป 
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หลักสูตรทีเ่ปดสอน 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จำนวน       

6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 63 หลักสูตร จำแนก

เป็น ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 6 หลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 

คณะ 

ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร์ 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 - - - 10 

วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - 1 1 5 

รวม 48 1 8 6 63 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลหลกัสตูร ระดับปริญญาตร ีประจำปีการศึกษา 2565  (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566)  

ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลหลกัสตูร ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 โดย นางสาวภสัรินทร โคตรพันธ์ บัณฑิตวทิยาลัย 
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นักศกึษา 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 9,733 คน จำแนกเป็น 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,716 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 7,941 คน ภาค กศ.ป. จำนวน 775 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จำนวน 193 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 622 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 

จำนวน 5 คน ภาคพิเศษ จำนวน 617 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 202 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 32 คน 

ภาคพิเศษ จำนวน 170 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร์ 2,713 - 2,713 - 193 193 - 500 500 25 146 171 3,577 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,842 370 2,212 - - - - - - - - - 2,212 

วิทยาการจัดการ 1,853 353 2,206 - - - - 106 106 - 18 18 2,330 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 762 - 762 - - - 5 4 9 7 1 8 779 

เทคโนโลยีการเกษตร 335 16 351 - - - - - - - - - 351 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 436 36 472 - - - - 7 7 - 5 5 484 

รวม 7,941 775 8,716 - 193 193 5 617 622 32 170 202 9,733 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565  (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566)                  

ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2565  โดย นายนววิช ธงษาราษฎร์  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566)                        

ณ วนัที่ 18 สิงหาคม 2565  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวทิยาลัย 
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ผูสําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 จำนวนทั้งสิ้น 2,029 คน 

จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 1,714 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 1,529 คน ภาค กศ.ป. จำนวน 185 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จำนวน 171 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ จำนวน 118 คน และระดับ

ปรญิญาเอก จำนวน 26 คน แบ่งเป็น ภาคปกต ิจำนวน 3 คน ภาคพิเศษ จำนวน 23 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ตารางที่ 5  ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2564  (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร์ 289 - 289 - 171 171 - 106 106 - 23 23 589 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 326 57 383 - - - - - - - - - 383 

วิทยาการจัดการ 481 128 609 - - - - 11 11 - - - 620 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 237 - 237 - - - - 1 1 3 - 3 241 

เทคโนโลยีการเกษตร 89 - 89 - - - - - - - - - 89 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 107 - 107 - - - - - - - - - 107 

รวม 1,529 185 1,714 - 171 171 - 118 118 3 23 26 2,029 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี วงรอบปีการศึกษา 2564  (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)                       

ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565  โดย นายนววิช ธงษาราษฎร์  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดบับัณฑิตศกึษา วงรอบปีการศึกษา 2564  (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) 

ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

บุคลากร 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จำนวนทั้งสิ้น 

398 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 7 คน ไม่มีผู้ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ และไม่มีผู้ไปช่วยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จำนวน 

391 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัตงิานกับคณะ 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลาเพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏิบตัิงาน

จริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย

พิเศษ 

ครศุาสตร์ 10 59 15 84 - - - 84 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 64 7 88 1 - - 87 

วิทยาการจัดการ 19 37 4 60 2 - - 58 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 52 4 81 2 - - 79 

เทคโนโลยกีารเกษตร 8 28 2 38 - - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 12 34 1 47 2 - - 45 

รวม 91 274 33 398 7 - - 391 
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1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จำนวนทั้งสิ้น 

398 คน จำแนกตามตำแหน่งทางวชิาการ แบ่งเป็น อาจารย์ จำนวน 239 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 139 คน 

รองศาสตราจารย์ จำนวน 19 คน และศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน จำแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

แบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 229 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 158 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคณุวุฒทิางการศกึษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวิชาการ/ระดบัคุณวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครศุาสตร์ - - - 26 8 1 24 19 6 - 
84 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา - 35 49 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 - - 54 12 1 5 6 3 - 
88 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา 7 67 14 

วิทยาการจัดการ 1 - - 23 15 - 8 11 2 - 
60 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา 1 38 21 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 - 20 9 - 27 19 3 1 
81 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา 2 29 50 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 18 8 - 3 7 1 - 
38 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา 1 26 11 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม - - - 19 14 1 2 10 1 - 
47 

รวมตามคุณวุฒิการศึกษา - 34 13 

รวม 10 1 - 160 66 3 69 72 16 1 
398 

รวมทั้งสิ้น 11 229 158 

 

 

 

 



- 15 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

2. นักวิจัย 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีบุคลากรนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น 8 คน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานจริง จำนวน 8 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัติงาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- งานวิจัยและบรกิารวชิาการ 3 - 3 

- งานศนูยค์วามเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 1 - 1 

รวม 8 - 8 

หมายเหตุ :   

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 

  9 - 12 เดือน    คิดเป็น  1  คน 

  6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

ไม่นับผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 6 เดือน 

2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายวิชาการ และข้อมูลจำนวนนักวิจัย ประจำปีการศึกษา 2565                 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 9  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566                        

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน 472,384,500 79.38 473,025,400 77.05 

2. งบประมาณเงินรายได 122,763,560 20.62 140,909,700 22.95 

รวมทั้งสิ้น 595,148,060 100.00 613,935,100 100.00 

ตารางที่ 10   จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

ประเภท 

รายจาย 

แหลงงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 316,349,600 38,258,652 354,608,252 59.58 310,641,100 39,010,212 349,651,312 56.95 

2. งบดำเนินงาน 11,003,800 74,031,993 85,035,793 14.29 11,104,700 88,530,511 99,635,211 16.23 

3. งบลงทุน 91,937,000 3,034,099 94,971,099 15.96 105,338,800 4,511,115 109,849,915 17.89 

4. งบอุดหนุน 53,094,100 5,938,640 59,032,740 9.92 45,940,800 6,327,260 55,268,060 8.51 

5. งบรายจ่ายอื่น - 1,500,176 1,500,176 0.25 - 2,530,602 2,530,602 0.40 

รวม 472,384,500 122,763,560 595,148,060 100.00 473,025,400 140,909,700 613,935,100 100.00 

หมายเหต ุ :   

ข้อมูลจำนวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566        

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  โดย นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น กองนโยบายและแผน 

 

 

 



- 17 - 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

อาคารจัดการเรียนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิัต/ิอาคารสํานักงาน 

อาคาร 1 อาคารสำนักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 2,197.00 2506/ 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคาร 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

อาคาร 4 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคาร 5 อาคารสำานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคาร 6 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรีต 3 ชั้น 

อาคาร 7 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

อาคาร 8 อาคารกาญจนาภิเษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรีต 6 ชั้น 

อาคาร 9 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคาร 10 อาคารเรียนรวม 9 ชั้น 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรีต 9 ชั้น 

อาคาร 11 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรีต 5 ชั้น 

อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคาร 13 อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรีต 5 ชั้น 

อาคาร 14 อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรีต 3 ชั้น 

อาคาร 15 อาคารสุนทรีย์และดนตรี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคาร 16 อาคารครุศาสตร์ (ต่อเติม) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคาร 17 อาคารพลศึกษาอเนกประสงค์ และศูนย์กีฬาในร่ม 7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคาร 18 ศูนย์กีฬาพร้อมส่ิงก่อสร้างประกอบ (สนามกีฬาราชพฤกษ์) 38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรียน 2 ชั้นและสนามกีฬา 

อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค์ 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรีต 5 ชั้นใต้ถุนเป็นที่จอดรถ 

อาคารศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไม้ชั้นเดียว 

ฟาร์มปศุสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟาร์มปศุสัตว ์

อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง โรงงานชั้นเดียว 

อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารชั้นเดียว 

อาคารคลินิกสัตว์และบ่อแสดงสัตว์น้ำ 144.97 2556 495,000 4 คอนกรีต 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรีต + ไม้ (2 ชั้น) 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระยะท่ี 2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรียนไม้ + คอนกรีต (2 ชั้น) 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 2 696.00 2557 1,700,000 5 อาคารรูปทรง โรงงานชั้นเดียว 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะท่ี 2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรีต + ไม้ (4 ชั้น) 

สระวา่ยน้ำและอัฒจรรย์ 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคารโรงงานต้นแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรีต 

โรงฝึกปฏบิัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนเพาะชำ 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนผลิตพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะท่ี 3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรีต + ไม้ (2 ชั้น) 

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระยะท่ี 4  อาคารเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรีต 2 ชั้น 

โรงงานต้นแบบพัฒนาผลิตภณัฑ์ และส่งเสริมนวัตกรรมอาหาร 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสัตวศาสตร์ 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภูมิอัตโนมัติ (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหล็ก  

หลังคา UV PLASTIC 1 ช้ัน 

อาคารศูนย์สารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรตี 1 ช้ัน 

โรงเรือนตน้แบบอะควาโปนิคคอนกรีตเสริมเหล็ก 100.00 2561 380,450.46 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก  

หลังคา UV PLASTIC 1 ชั้น 

เรือนเพาะชำ 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคารปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพทุกช่วงวยั 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรีต 1 ชั้น + ไม้สังเคราะห์ 

อาคารปฏิบัติการเรียนรวมทางเทคนิคการสัตวแพทย ์ 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยด้านสัตว์ปีก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารศูนย์ รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารปฏิบัติการประติมากรรมคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว 160.00 2562 567,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนซักผ้า ภูพานเพลซ 20.00 2562 218,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารหอศิลป์ 410.00 2563 2,052,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 210.00 2564 677,200 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 167.40 2564 2,260,069 2 เหล็ก 2 ชั้น 

อาคารศูนย์เครื่องกล - การผลิต 455.00 2564 2,370,731 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยการผลิตสุกร 252.24 2564 1,896,718.44 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจการเกษตร 240.00 2564 1,773,450 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารศูนย์เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 214.56 2564 1,556,377 4 คอนกรีต 1 ชั้น 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

หอประชุม 

หอประชุมจามจุรี 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุมจามจุรี 2 1196.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารสวัสดิการ/อาคารท่ีอาศัย 

อาคารส่งเสริมสุขภาพในร่ม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารโรงอาหารทานตะวัน 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชั้นเดียว 

อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารหอพักอาจารย์และนักศึกษา (ราชพฤกษ์ชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารที่พักสำาหรับนักศึกษา (ราชพฤกษ์ชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรีต 2 ชั้น 

อาคารชุดที่พักบุคลากร (ครอบครัว) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรีต 3 ชั้น 

อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรีต 2 ชั้น 

กลุ่มอาคารหอพักนักศึกษาและบุคลากร พร้อมรายการประกอบ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านข้างอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านข้างอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านหลังหอพักเฟ่ืองฟ้า) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

บ้านพักนักศึกษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงจอดรถไฟฟ้านักศึกษาพิการ 47.00 2564 168,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ท่ี ประเภทรถยนต/ประเภทการใชงาน เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) ปท่ีจดทะเบียน อายุการใชงาน (ป) ประจําหนวยงาน 

1. รถเก๋งสองตอน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 16 หน่วยยานพาหนะ 

2. รถเก๋งสองตอน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หน่วยยานพาหนะ 

3. รถเก๋งสองตอน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 13 หน่วยยานพาหนะ 

4. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-1165 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 หน่วยยานพาหนะ 

5. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หน่วยยานพาหนะ 

6. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หน่วยยานพาหนะ 

7. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-2823 สน. NISSAN 2552 11 หน่วยยานพาหนะ 

8. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-2824 สน. NISSAN 2552 11 หน่วยยานพาหนะ 

9. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หน่วยยานพาหนะ 

10. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หน่วยยานพาหนะ 

11. รถตู้นั่งโดยสาร นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หน่วยยานพาหนะ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD/EVEREST 2549 14 หน่วยยานพาหนะ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 11 หน่วยยานพาหนะ 
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ท่ี ประเภทรถยนต/ประเภทการใชงาน เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) ปท่ีจดทะเบียน อายุการใชงาน (ป) ประจําหนวยงาน 

14. รถบัสแอร ์ 40-0077 สน. VOLVO 2547 16 หน่วยยานพาหนะ 

15. รถบัสแอร ์ 40-0105 สน. VOLVO 2553 10 หน่วยยานพาหนะ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หน่วยยานพาหนะ 

17. รถน่ังตอนท้ายบรรทุก กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หน่วยยานพาหนะ 

18. รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0071 สน. HINO 2532 31 หน่วยยานพาหนะ 

19. รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หน่วยยานพาหนะ 

20. รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หน่วยยานพาหนะ 

21. รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หน่วยยานพาหนะ 

22. รถราง จำนวน 12 ที่นั่ง - - 2556 7 หน่วยยานพาหนะ 

23. รถรางไฟฟ้า จำนวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หน่วยยานพาหนะ 

24. รถกอล์ฟ จำนวน 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หน่วยยานพาหนะ 

25. รถกอล์ฟ จำนวน 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หน่วยยานพาหนะ 

26. รถจักรยานไฟฟ้า - VOLT 2561 2 หน่วยยานพาหนะ 

27. รถรางไฟฟ้า จำนวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หน่วยยานพาหนะ 

28. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารสถานที่ฯ 

29. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-1157 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 งานอาคารสถานที่ฯ 

30. รถกระบะบรรทุก 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

31. รถแทรกเตอร์ ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารสถานที่ฯ 

32. รถแทรกเตอร์ - Kubota 2549 14 งานอาคารสถานที่ฯ 

33. รถบรรทุกเฉพาะกิจ (กำจัดสิ่งปฏิกูล) 81-1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารสถานที่ฯ 

34. รถขนถ่ายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

35. รถขนถ่ายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

36. รถขนถ่ายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารสถานที่ฯ 

37. รถสามล้อ - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

38. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

39. รถนั่งส่วนกลาง นข-1157 สน. - 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

40. รถจักรยานไฟฟ้า - - 2560 3 งานอาคารสถานที่ฯ 

41. รถสามล้อไฟฟ้า - Transporter 2561 2 งานอาคารสถานที่ฯ 

42. รถบรรทุกน้ำ - HONDA 2563 - งานอาคารสถานที่ฯ 

43. รถตู้นั่งสี่ตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนย์คอมพิวเตอร์ฯ 

หมายเหต ุ :    

ข้อมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 โดย นางสาวประภาพร คำโสมศรี  

กองนโยบายและแผน  
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สวนท่ี 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นำผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ในวงรอบปีการศึกษา 2564 และ

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม และข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบมาวางแผนปรับปรุงเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดประเด็นในการพัฒนาในแต่ละประเด็นให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 (ฉบับทบทวน) และองค์ประกอบต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

มีรายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศกึษา 2565 จำแนกตามประเด็นพัฒนา ดังนี ้

ประเด็นการพัฒนา   ดานหลักสูตร  :  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศกึษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รวมทั้งอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้หลักสูตรที่ต้องการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ ต้องนำเสนอแนวคิด

และข้อมูลพื้นฐาน (Conceptual Idea) ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก่อนที่จะ

ได้รับอนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ ซึ่งมหาวิทยาลัย ได้ปรับปรุงแบบฟอร์มเสนอแนวคิด

และข้อมูลพ้ืนฐาน (Conceptual Idea) โดยตามแบบฟอร์มใหม่นี ้ได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวิจัยหรือ

สำรวจข้อมูลพื้นฐานที่สนับสนุนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร เช่น ความต้องการของ stakeholder และความ

ต้องการของตลาดแรงงาน (สภาวิชาการรับทราบในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566) 

2. ควรมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการ

ยกระดับการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร        

เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับสามารถแข่งขันได้ใน

ตลาดแรงงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการทบทวนนโยบายด้านการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร พร้อมกับศึกษา

แนวทางการประเมินรูปแบบใหม่ จึงได้มีแนวคิดที่จะนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

คุณภาพ AUN-QA ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนมาใช้เพื่อผลักดันการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดการ

จัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

สู่มาตรฐานสากล โดยจะเริ่มใช้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป จากแนวคิดดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบาย

โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

พ.ศ. 2566 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่

มาตรฐานสากล AUN-QA และแต่งตั้งคณะทำงานในรูปแบบคณะกรรมการขับเคลื่อน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 302/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 

ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบของ กรรมการสภาวิชาการ (ก.วช.) ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 

2566, สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566, คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 วันที่ 20 เมษายน 2566 และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 

เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566 

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อน

เกณฑ์ AUN-QA สู่การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร” ขึ้น เมื่อวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของเกณฑ์ 

AUN-QA และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้แนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาตามเกณฑ์ AUN-QA ให้กับผู ้บริหาร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ที ่สนใจ เป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม

แนวทางของเกณฑ์ AUN-QA โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกัน

คุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

3. ควรมีระบบและกลไกกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดพ้ัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารหลักสูตร โดยมีกระบวนเริ่มต้นปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง

หลักสูตรระดับคณะเบื ้องต้น นำเสนอคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย เพื ่อกลั ่นกรอง 

Conceptual Idea ของหลักสูตรที่พัฒนาใหม่และหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและประเด็นอื่น ๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อีกทั้งยังพิจารณาการให้งบประมาณในการปรับปรงุหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดและตอบ

โจทย์การพัฒนาหลักสูตรแบบจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education : OBE) นำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารวิชาการ (กวช.) นำเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความ

เห็นชอบ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานคุณภาพอาจารย  :  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

- พึงหาแนวทางส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์             

มวีุฒิปริญญาเอกและเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้

มากขึ้น 

ดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ดำเนินการตามภารกิจหลักด้วย

หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยกำหนดให้มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2563 - 2566 

และในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ได้พัฒนาตนเอง โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ในทุก ๆ ปีงบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่าย

เพ่ือการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เร่ือง หลักเกณฑ์เงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่าย

เพ่ือการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ซ่ึงในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้

สนับสนุนให้ทุนการศึกษาไปท้ังส้ิน 2,550,000 บาท โดยได้มีการประชุมพิจารณาให้ทุนสนับสนุน จำนวน 2 คร้ัง มีผู้รับทุน

สนับสนุน จำนวน 10 ราย แบ่งเป็นระดับปริญญาเอก จำนวน 7 ราย ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ราย และระดับปริญญาตรี 

2 ราย โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 10 ราย ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์      

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร หลอดโค 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุจิรา โคตรหานาม 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาตาวี ไชยมาตย์ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์ 

6. อาจารย์ ดร.นนทวรรณ แสนไพร 

7. อาจารย์ ดร.ศุภกร อาจหาญ 

8. อาจารย์ ดร.เกวลี ผาใต้ 

9. อาจารย์ ดร.หรรษา องคสิงห์ 

10. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ เหลืองรุ่งเรือง 

และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 1 ราย คือ นางสาวพิมพ์พร ภิญโญ 

นอกจากทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมสนับสนุน     

ให้บุคลากรสายวิชาการเข้าถึงแหล่งทุนอ่ืน ๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนการศึกษาใน

ประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน และโครงการพัฒนากำลังคนด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 

 ดานตําแหนงทางวิชาการ 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการส่งเสริมและสนับสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะให้บุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 เร่ือง “การปฏิรูปการประเมินการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน (ผศ.) เอกสารคำสอน (รศ.) ตำราและหนังสือ” ในวันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ช้ัน 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 35 ราย โดยมี 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และเพ่ือให้การ 
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ปฏิบัติงานของงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัยตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” ในระหว่าง

วันที่ 3 - 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร มีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 100 ราย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ เป็นวิทยากร ผู้ให้ความรู้ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ว่าด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเพ่ือเสริมความรู้ ทักษะ และประสบการณก์ารเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการให้แก่

อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ สนับสนุนให้

คณาจารย์ได้พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน 

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง

ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ได้ดำเนินงานเกี ่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ดำเนินการภายใต้

หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2564  มีคณาจารย์ที่ส่งผลงานขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประจำปีการศึกษา 2565 

(ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค.66) ดังนี ้

- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 11 ราย  

- ระดับรองศาสตราจารย์  จำนวน 3 ราย 

- ระดับศาสตราจารย์  จำนวน 1 ราย  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2565  (ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค.66) 

- ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 9 ราย  

- ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย  

- ระดับศาสตราจารย์ จำนวน - ราย  

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  จำนวน 3 ครั้ง (โดยเฉลี่ย 2 เดือน / ครั้ง) 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว. เฉพาะด้าน)  จำนวน 1 ครั้ง  

- ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  จำนวน 5 ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  จำนวน 2 ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและคุณภาพทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิขาการ 

จำนวน 15 ครั้ง 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการพัฒนานกัศกึษา  :  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. ควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมและบริการ หรือ

แพลตฟอร์มการให้บริการนักศึกษาด้านต่าง ๆ     

ตามพฤติกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป

ด้วยระบบออนไลน์ 

จัดทำโครงการ โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม/ช่องทางการให้บริการนักศึกษา ดังนี้ 

1) ระบบกิจกรรมนักศึกษา ในการจองการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ที่หน่วนงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยรวบรวมข้อมูลให้นักศึกษาทราบเพ่ือให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเข้าร่วมได้ตามความสนใจ 

2) ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อสื่อสารและติดต่อข้อมูลที่เป็นปัจจุบันกับศิษย์เก่า เพื่อวางแผนการสื่อสาร

ต่อไป 

3) แอพพลิเคชั่นสร้างเสริมสุขภาพนักศึกษาและบุคลากร ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านสุขภาพ ส่งเสริม

การออกกำลังกาย และสุขภาวะ 

4) ระบบฐานข้อมูลการให้บริการงานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการให้บริการด้าน

การแนะแนวการศึกษาและการใช้ชีวิต 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสมาคม/

ชมรมศิษย์เก่าเพ่ือหาแนวทางส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมและบริการนักศึกษารวมทั้งศิษย์เก่า 

จัดทำโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ในการประชุมศิษย์เก่าแกนนำเพื่อการสร้างเครือข่ายและคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 

ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค์ โดยผลก่อให้เกิดเครือข่าย         

ศิษย์เก่า จำนวน 4 เครอืข่าย ประกอบด้วย 

1) เครือข่ายศิษย์เก่าจังหวัดสกลนคร 

2) เครือข่ายศิษย์เก่าจังหวัดมุกดาหาร 

3) เครือข่ายศิษย์เก่าจังหวัดนครพนม 

4) เครือข่ายศิษย์เก่าจังหวัดกาฬสินธุ์ 

3. ควรวิเคราะห์กลุ่มศิษย์เก่าเพื่อจัดระบบในการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับศษิย์เก่าในแต่ละกลุ่ม 

สำรวจโดยใช้ ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อสื่อสารและติดต่อข้อมูลที่เป็นปัจจุบันกับศิษย์เก่า เพื่อวางแผนการ

สื่อสาร ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

4. ควรกำหนดตัวชี้วัดของแผน และวัตุประสงค ์  

ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สะท้อน

คุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นตัวชี้วัดผลลัพธ์

ตามวัตถุประสงค์ และกำหนดเป้าหมายทั้งเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพให้สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พร้อมทั ้ง

กำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ให้มีความชัดเจน และสามารถประเมินวัดผลตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ใน

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมินเป้าหมายของแผนพัฒนา

นักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และมีการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ/

กิจกรรม   

5. ควรพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับวงจร

คุณภาพและสามารถนำมาใช้ยกระดับการเรียน      

ของตนเองได้ทุกคน โดยอาจกำหนดเป็นนโยบาย 

และแนวปฏิบัติในการเรียน การทำโครงการ/

กิจกรรม ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการให้ความรู้เก่ียวกับวงจรคณุภาพ (Quality Circle) PDCA แก่นักศึกษา และ

ผู้นำนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้และมีทักษะด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการบริหาร การให้บริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ 

การดำเนินโครงการ การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค์ การสรุปผลการประเมิน การ

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการทำงานเป็นทีม ที่สอดคล้องกับกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยผู้นำนักศึกษาของคณะ ทั้ง 6 คณะ ได้นำความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไปขยายผลการในดำเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

ของ ทั้ง 6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การดำเนินโครงการ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ในระดับ

คณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร เพื่อให้การดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาและสถานการณ์ปัจจุบัน 

6. ควรกำหนดนโยบายและเป้าหมายที่พัฒนาทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลที่ชัดเจน โดยเน้นการ

นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

1) มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาในภาพรวม โดยมีการแยก

ผู้ดำเนินการตามกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน ได้แก่ งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบจัด

กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จัดทดสอบวัดระดับสำหรับ 5 คณะ ส่วน

คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมการพัฒนา และจัดทดสอบนักศึกษาในคณะครุศาสตร์เท่านั้น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 492/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานประจำงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดทำ คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 491/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน

และจัดทำแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) 

4) หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจัดกิจกรรม/โครงการ สรุปประเมินกิจกรรม/โครงการ และรายงานให้ผู้บริหาร

ได้รับทราบและเพ่ือเตรียมวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

 ทักษะดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบายส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดย

มีการกำหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษและสารสนเทศในศตวรรษที่ 21    

ร้อยละ 60 (แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569) ทั้งยัง ได้ดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

รายวิชาด้านดิจิทัล ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการอบรม เช่น 

- กิจกรรมอบรมการสืบค้นสารสนเทศสำหรับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ    

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการหาข้อมูลอ้างอิง ประกอบการจัดทำปริญญานิพนธ์ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการวิจัย  :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

     1. ควรจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านงานวิจัยที่

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และการให้

ทุนวิจัยของแหล่งทุนต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการวางแผนในการจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัย ในปี 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 15 ปี 2558 - 2573 โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG) และนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. 2563 - 

2570 

    2. ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์

และแผนของการพัฒนาจังหวัดสกลนคร เพ่ือสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืน 

และการเข้าถึงแหล่งงบประมาณ เพื่อพัฒนายกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของ อว.ฯ ในการเข้าไปร่วมกำหนดยุทธศาสตร์และ

แผนของการพัฒนาจังหวัดสกลนคร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน 

    3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร

เพ่ือใช้ในการบริหารงานวิจัยและกำหนดทิศทางการ

ส่งเสริมงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการวางแผนในการระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการบริหาร

งานวิจัย และกำหนดทิศทางการส่งเสริมงานวิจัย ในปี 2566 

    4. ควรมีการจัดการความรู้ระหว่างงานบริการ

วิชาการกับงานวิจัยในการค้นหาโจทย์วิจัยที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินการโครงการในการจัดการความรู้ และมี

งานวิจัยและการบริการวิชาการ ในการพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับท้องถ่ิน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการบริการวิชาการ  :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

1. ควรถอดบทเรียนจากงานบริการวิชาการสู่การ

วิจัย สร้างกลไกการบูรณาการ ระหว่างพันธกิจ    

ด้านการวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือค้นหาโจทย์

วิจัยที่เป็นความต้องการของผู้รับการถ่ายทอด       

องค์ความรู้อย่างแท้จริง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมุ่งสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาสร้างสรรค์

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ และสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การบริการ

วิชาการเผยแพร่ผลงานวิจัย และการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่ชุมชนเพื่อให้เกิดการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมชุมชนท้องถ่ินให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

2. ควรเป็นผู้นําในการพัฒนาธุรกิจชุมชนและเป็น    

หน่วยวิจัยและพัฒนาธุรกิจชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชน 

และสร้างแหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัยได้อย่าง

ต่อเนื่องและย่ังยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีหน่วยวิจัยแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม

ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพัฒนาชุมชนและสร้างแหล่ง

รายได้ของมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. ควรมีแนวทางในการบริหารจัดการรายได้จาก

โครงการบริการวิชาการที่มีความหลากหลายตาม

ลักษณะโครงการ เพ่ือส่งเสริมให้คณะมุ่งทําโครงการ

บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ในภาพรวม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มีการทดสอบมาตรฐาน การให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น           

การทดสอบวัสดุทางวิศวกรรมให้กับภาคเอกชน และโครงการบริการวิชาการตามพันธกิจแต่ละคณะ 

4. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการท่ีครอบคลุม

ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน รวมถึงงานบริการ

วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้คํานึงถึงความต่อเนื่อง  

ของการพัฒนาเชิงพื้นที่ ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน       

ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา เพ่ือมุ่งสู่ระดับ

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ซึ่งมีการปรับปรุงแผนดังกล่าวให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินในทุก ๆ ด้าน มติิต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการศึกษา   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ความสำเร็จ ตามเป้าที่วางไว้ในแต่ละปีเพ่ือปรับปรุง

แก้ไขให้เกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง 

5. ควรสร้าง Impact ด้านงานบริการวิชาการให้มี

ความชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาสู่

รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่เข้มแข็ง  

และยั่งยืนในพ้ืนที่ และต่อยอดขยายพ้ืนที่ตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ส่งเสริมใหห้น่วยงาน

หรือคณะ มีโครงการที่บูรณาการศาสตร์วิชาการ

หลายแขนง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน

ท้องถิ่นโดยดําเนินการแบบพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการให้บริการวิชาการ ประจำปงีบประมาณ        

พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ปีการศึกษา 2565 

6. ควรมีหน่วยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อน  

การบริการวิชาการในท้องถิ่น ระดับมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะ เพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้ครอบคลุม

ทั้งระบบและต่อเนื่องให้เกิดความยั่งยืน 

มหาวิทยาลัย โดยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้มอบนโยบายในการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ ให้คณะ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน และมอบหมายกองนโยบายและแผน เป็นผู้กำกับ ติดตาม ในการ

รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

7. พิจารณากระบวนการทํางานบริการวิชาการของ

หน่วยงานให้มีความเชื่อมโยงในการจัดทําโครงการ 

การเลือกกลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ หรือลักษณะการ

ดําเนินโครงการเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน            

มหาวิทยาลัยได้กำหนดพื้นที่ในการดำเนินงาน การบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในการเลือกกลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนที่ในการบริการวิชาการ เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1            

(ปี 2561 - 2565) และระยะที่ 2 (ปี 2566 - 2570) โดยผ่านการพิจารณาโครงการ และงบประมาณ ของ

คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน และมีการบูณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ        

และเอกชนเพ่ือเกิดผลประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่ายงบประมาณ และการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

และเกิดการบูรณาการ การทำงานร่วมกันในส่วน

หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ควรมีการบูรณาการความร่วมมือในการ

ดําเนินการงานบริการวิชาการในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลัย และในส่วนของงานวิจัยงานสร้างสรรค ์

หรือนวัตกรรมที่นํามาใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบูรณาการความร่วมมือกับคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงาน

ภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน ในการนำงานวิจัยสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์กับชุมชน เช่น นวัตกรรม

เครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องอบลมร้อนแบบพาราโบลาโดม พลังงานเซลล์แสงอาทิตย์เคลื่อนท่ีได้ เป็นต้น 

9. ควรมีการติดตามตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยสร้างระบบกลไก  

ที่ชัดเจนเพ่ือประเมินความสำเร็จในแต่ละยุทธศาสตร์

การพัฒนาทอ้งถิ่น ให้สามารถวิเคราะห์ผลสําเร็จ

โครงการว่าบรรลุตามแผนงาน หรือครอบคลุม     

แต่ละมิติของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการนำเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสังคม (SROI) เพื่อ     

ใช้ประเมินการดำเนินงานและผลกระทบทางสังคมของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น โดยจะเริ่มประเมินในปีการศึกษา 2566 และจะขยายการดำเนินการไปยังโครงการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย

ในปีการศกึษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย  :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย   

1. ควรบูรณาการงานและงบประมาณด้านทำนุบำรุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับบริการวิชาการ และ

วิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความเข้มแข็งและ

รายได้แก่ประชาชนบนพ้ืนฐานต้นทุนทางประเพณ ี

วัฒนธรรม และองค์ความรู้ของชุมชนเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดำเนินงานโครงการมหกรรมมูนมังอีสาน ครั้งที่ 14 “สกลม่วนซื่น” โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมผ่านนวัตกรรมทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นการบูรณาการ

ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาการพัฒนาชุมชน สาขานิเทศศาสตร์ 

สาขาเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อีกทั ้งมีการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร เทศบาลนครสกลนคร เครือข่ายศิลปินท้องถิ่นสภาวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 

สภาวัฒนธรรมอำเภอจังหวัดสกลนคร การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย (สำนักงานนครพนม) ซึ่งเป็นพื้นที ่ทาง

วัฒนธรรมที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ทำให้สร้างความเข้มแข็งและเพิ่ม

รายได้แก่ประชาชนบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

และโครงการส่งเสริมพัฒนา บูรณาการยกระดับงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 10 - 24 มิถุนายน 2565 

เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้นำกลุ่มท่องเที่ยว และเยาวชนรุ่นใหม่ การให้ความรู้การจัดสรรทรัพยากร

ในชุมชนเปลี่ยนเป็นรายได้ ร่วมพัฒนาส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีเอกลักษณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางการตลาด

ให้ทันตามยุคปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน บูรณาการยกระดับการท่องเที่ยวด้าน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการสร้างอาชีพ และสามารถพัฒนาสินค้า

จากชุมชนตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ให้มีช่องทางตลาดออนไลน์อย่างความต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย   

2. การประชาสัมพันธ์ผลงานด้านทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติและ

นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการประชาสัมพันธ์งานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นท่ีรู้จักในระดับชาติ เช่น 

- การแสดงศลิปวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศกึษา ครั้งที่ 21/2566 “ยลแสง - ศิลป์ ตำนาน

แห่งความสุข ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดังนี้  

- วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

- ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี             

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ทั้ง 38 แห่ง และมีการดำเนินงานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการ  :  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

1. ควรกำหนดวิสัยทัศน์พร้อมทั้ง เป้าหมาย และ     

ตัวบ่งชี้การบรรลุวิสัยทัศน์ให้ชัดเจน เพ่ือพัฒนา         

แผนกลยุทธ์ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธ์

ทางการเงนิของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 คณะกรรมการทบทวนแผนฯ ได้นำ

ข้อเสนอแนะจากการประชุมฯ มาปรับปรุง ร่าง แผนยุทธศาสตร์ฯ ในประเด็นดังต่อไปน้ี 

1. ปรับช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 เป็น พ.ศ. 2566 - 2570 ให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action 

Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. ปรับช่ือยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 

มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีร่วมกับ

ชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล และ ปรับเพิ่ม

ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

3. กำหนดผู้กำกับและผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

สรุปสาระสำคัญของ ร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย           

4 ยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 34 ตัวช้ีวัด 20 กลยุทธ์ และ 26 โครงการหลัก ท่ีเป็นจุดเน้นการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ท่ี

จะขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         

บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” และกำหนดตัวช้ีวัดเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน ไม่น้อยกว่า 25 งาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน                           

ไม่น้อยกว่า 10 ศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู ้
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

ความเสี่ยง : มหาวิทยาลัยไม่มีกระบวนการติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชน 

ปจจัยเสี่ยง :  

1. ขาดการติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

2. มหาวิทยาลัยยังไม่ระบุพื้นที่เป้าหมายการวิจัยและนวัตกรรมที่ชัดเจน 

3. ชุมชนยังไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ความเสี่ยง : ระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้   

ปจจัยเสี่ยง : 

1. นักศึกษามีทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษในระดับต่ำมาก 

2. ขาดระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม 

3. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง :  เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการไม่เอื้อต่อการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ปจจัยเสี่ยง : 

1. เกณฑ์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ไม่สอดคล้องกับภารกิจ ท่ีมีการปรับเปล่ียนการทำงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดกลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนเชิงท้องถ่ินหรือ

ชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) ส่งผลให้บุคลากรต้องเข้าดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ีมากข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกสมรรถนะรายบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับแผนบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดทำรายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

เปาประสงคท่ี 1 การเพ่ิม/หารายได ้

กลยุทธที่ 1  จัดหาแหล่งงบประมาณจากภายในและภายนอก และการบริหารสินทรัพย์ เพ่ือให้เกิดรายได ้

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการใชจายตามพันธกิจ 

เปาประสงคท่ี 2 เพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามพันธกิจ ตลอดจนมีการตรวจสอบและ

ติดตามเพ่ือนำมาวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการใช้จ่ายงบประมาณ 

กลยุทธที่ 2 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้กับหน่วยงานตามผลปฏิบัติงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การใชประโยชนสินทรัพยลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรและการจัดการประโยชน์ 

กลยุทธที่ 3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเพ่ิมประสิทธิภาพของทรัพยากร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การใชประโยชนเงินคงเหลือ 

เปาประสงคท่ี 4 เพ่ือการใช้ประโยชน์เงินคงเหลือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธที่ 4 การใช้ประโยชน์เงินคงเหลือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 



 
- 41 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความมั่นคงทางการเงิน 

เปาประสงคท่ี 5 เพ่ือการสร้างความมั่นคงทางการเงนิของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธที่ 5 การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณไว้เป็นเงินคงคลังของมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

2. ควรมีแผนพัฒนาอัตรากำลังและแผนการธำรงไว้ 

ซึ่งอาจารย์และบุคลากร เพ่ือรองรับการดำเนินงาน

ตามพันธกิจ ให้มีคณุภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

พร้อมทั้งมีระบบการกำกับติดตามประเมินผล

ความสำเร็จ ตามเป้าประสงค์ของแผน    

มีระบบติดตามความก้าวหน้าในการขอตำแหน่งทางวิชาการ และระบบติดตามความก้าวหน้าการขอตำแหน่ง         

ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

3. พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินภายใต้

สถานการณ์จำนวนนักศึกษามีแนวโน้มลดลง เพ่ือ

สร้างรายได้ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

หรือพันธกิจด้านต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการประชุมทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อให้สอดคล้องกับกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อเป็นการบูรณาการและการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นแผนทางการเงิน มีกลยุทธ์

ในการบริหารจัดการ การหารายได้ และการสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 อันจะช่วยผลักดันให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย ในการประชุมทบทวน

และจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินครั้งนี ้

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มีการวิเคราะห์ศักยภาพในสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการบริหารงบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 

4. ควรดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง            

ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และครอบคลุม        

พันธกิจหลัก 

แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ความเสี่ยง : มหาวิทยาลัยไม่มีกระบวนการติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชน 

ปจจัยเสี่ยง :  

1. ขาดการติดตามประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

2. มหาวิทยาลัยยังไม่ระบุพื้นที่เป้าหมายการวิจัยและนวัตกรรมที่ชัดเจน 

3. ชุมชนยังไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ความเสี่ยง : ระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้   

ปจจัยเสี่ยง : 

1. นักศึกษามีทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษในระดับต่ำมาก 

2. ขาดระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม 

3. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง :  เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการไม่เอื้อต่อการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ 

ปจจัยเสี่ยง : 

1. เกณฑ์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ไม่สอดคล้องกับภารกิจ ท่ีมีการปรับเปล่ียนการทำงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดกลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนเชิงท้องถ่ินหรือ

ชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) ส่งผลให้บุคลากรต้องเข้าดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ีมากข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกสมรรถนะรายบุคคล 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ควรพิจารณาการจัดการองคค์วามรู้ในส่วนที่เป็น

ทรัพย์สิน ทางปัญญาเพ่ือพัฒนาให้เป็นสินทรัพย์  

ของมหาวิทยาลัย 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ซึ่งตามเนื้อหาของประกาศ ข้อ 2) กำหนดให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลัก

ของหน่วยงานนั้น โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู ้ที ่สอดคล้องภารกิจหลักของ

หน่วยงาน และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

ทรัพยสินทางปญญาเพื่อพัฒนาใหเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ทั้ง                

สายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู ้ มีการแต่งตั้ง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับแผนบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

คณะทำงานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP) ของหน่วยงานรวมทั้งจัดทำแผน

จัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา” ในงานการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (SNRU KM share & 

learn 2022) วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ความรู้เก่ียวกับ 

การจัดการองค์ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อพัฒนาให้เป็นสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือการปฏิบัติงาน การยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร การประดิษฐ์ 

6. ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร                  

สายวิชาการ และสายสนับสนุนที่สอดคล้อง                     

กับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

มีการประชุมการจัดทำกรอบอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ในวันพุธที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 - 16.30 น. กองนโยบายและแผน จัดประชุมการจัดทำกรอบอัตรา 

กำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ณ ห้องประชุมพุทธชาด ชั้น 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย นายเกษม บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นประธานการประชุมและ

ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำกรอบอัตรากำลังของคณะครุศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ เพ่ือนำไปบริหารจัดการกำลังคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครต่อไป 

7. ควรกำหนดเป้าหมายความสำเร็จในการบริหาร

จัดการหลักสูตรบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ทำงาน (WIL) เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์   

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตรบูรณาการการเรียน

การสอนกับการทำงาน (WIL) ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2565 

ประกอบด้วย จำนวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL จำนวนความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนการสอนแบบ WIL จำนวนโครงการสหกิจศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

8. ควรพัฒนาหลักสูตรแบบ Sandbox เพ่ือผลิต

บัณฑิตให้มีคุณภาพ ทันสมัย สามารถทำงานได้จริง

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยร่วมมือ 

กับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาหลักสูตรแบบ Sandbox โดยมีการเสนอหลักสูตร

ใหม่ในรูปแบบ Sandbox จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

สำหรับผู้พิการ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้นำเสนอแนวคิดและข้อมูลพื้นฐาน (Conceptual Idea) โดยสภา

วิชาการเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 พฤษภาคม 2565 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ      

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 2565 โดยหลังจากแนวคิดและข้อมูลพื้นฐานได้รับ

ความเห็นชอบแล้ว ในช่วงปีการศกึษา 2565 อยู่ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 

9. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยอาจเป็น

หลกัสูตรบูรณาการแบบข้ามศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้หลักสูตรที่ต้องการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ ต้องนำเสนอแนวคิด

และข้อมูลพื้นฐาน (Conceptual Idea) ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก่อนที่จะ

ได้ร ับอนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ ซึ ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ปรับปรุง

แบบฟอร์มเสนอแนวคิดและข้อมูลพื้นฐาน (Conceptual Idea) (สภาวิชาการรับทราบในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 

เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566) โดยตามแบบฟอร์มใหม่นี้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวิจัยหรือสำรวจข้อมูล

พื้นฐานที่สนับสนุนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร เช่น ความต้องการของ stakeholder และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

สวนท่ี 3 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้

เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และได้กำหนดให้หน่วยงานทุกระดับใช้ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ. เป็นระบบท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา โดย

ในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายกำหนดให้หน่วยงาน ให้หน่วยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับ มหาวิทยาลัย ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ท้ังน้ี ได้รับการ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565  

ในปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคณุภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำแนกเป็น ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์  กลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัว

บ่งช้ี จำนวนรวม 22 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ประเภทตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบัน                           

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารยต์ามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ   

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารยต์ามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ       

การใช้ภาษาอังกฤษ  

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ   

ด้านดจิิทัล   

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา             

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ผลรวมการประเมินร้อยละของหลักสูตร         

ที่นักศึกษามีส่วนร่วม/สรา้งสรรค์นวัตกรรม

ของทุกคณะ 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต            

ทุกหลักสูตรท่ีคณะรบัผิดชอบ 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตร ี            

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี  

ผลลัพธ์ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี              

ทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี
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องคประกอบ ตัวบงชี้ ประเภทตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย                      

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                        

และงานสร้างสรรค์  

ปัจจัยนำเข้า เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

ทั้งภายในและภายนอก ต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

และนักวิจัย   

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักผลงาน        

ทางวิชาการ 

2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน   

ผลลัพธ์ ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสังสรรค์ 

หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์             

ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        

ทั้งภายในและภายนอก ต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

4. ดานศลิป 

วัฒนธรรมและ 

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะ                         

และวฒันธรรมไทย 

5. การบริหาร

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

กับการทำงาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ

ของทุกคณะ 

5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 

การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท ์                            

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                              

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

3. นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี                                   

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

4. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน   

  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ    
  

  

 
 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำ

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 - 2565 

ปการศึกษา 
จํานวนหลกัสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตร 
คะแนนประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ ผาน ไมผาน 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช ้

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62) = 3.49 พอใช ้

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60) = 3.65 ดี 

2564 61 61 - 223.95 (223.95 / 61) = 3.67 ดี 

2565 63 63 - 233.65 (233.65 / 63) = 3.71 ดี 

ผลการดําเนินงาน   

  ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน 

6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการจัดการเรียนการสอน

ทั้งหมด 63 หลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ 

ปริญญาเอก 6 หลักสูตร  

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พบว่า จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 63 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตร โดยมผีลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากับ 233.65 คะแนน และเมื่อนำมาคำนวณ

เป็นคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.71 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.1-1 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 
คาคะแนน 

ประเมินหลักสูตร 
ป.ตร ี ป.บณัฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร ์ 14 1 4 3 22 22 - 83.80  คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 - - - 10 10 - 36.10  คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 9 - 33.17  คะแนน 

4. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 11 - 40.65  คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 21.85  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - 1 1 5 5 - 18.08  คะแนน 

รวม 48 1 8 6 63 63 -  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 223.65 คะแนน 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 63 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =  ( 233.65 / 63 ) 3.71 คะแนน 
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ตารางที่ 1.1-2 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. คณะครุศาสตร (22 หลักสูตร) 

1.1 ระดบัปริญญาตรี (14 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.80 3.74 3.65 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษา 3.54 3.68 3.92 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.59 3.49 3.80 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 3.79 3.61 3.89 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.49 3.58 3.63 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.98 4.13 4.28 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.90 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.45 3.36 3.43 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 3.58 3.58 3.67 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.42 3.55 3.42 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป์ 3.68 3.55 3.86 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.85 3.74 3.89 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.54 3.57 3.58 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 3.09 3.55 3.35 

1.2 ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.49 3.49 3.69 

1.3 ระดบัระดับปริญญาโท (4 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 4.19 4.21 4.29 

2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.77 3.92 3.92 

3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.79 3.80 3.75 

4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ์ 3.90 3.91 3.97 

1.4 ระดบัระดับปริญญาเอก (3 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.12 4.17 4.18 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.67 3.78 3.78 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.87 3.86 3.95 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 81.27 81.94 83.80 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 22 22 22 

คะแนนท่ีไดของคณะครุศาสตร 3.69 3.72 3.81 
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คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (10 หลักสูตร) 

2.1 ระดบัปริญญาตรี (10 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 3.39 3.95 3.86 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 3.71 3.89 3.43 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 3.43 3.55 3.73 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.87 3.87 3.97 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.78 4.05 4.15 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.55 3.60 3.72 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3.22 3.45 3.25 

8 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 3.39 3.57 3.58 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 3.31 3.26 3.20 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน - 2.33 3.21 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   31.65 35.52 36.10 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   9 10 10 

คะแนนท่ีไดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   3.52 3.55 3.61 

3. คณะวิทยาการจัดการ (9 หลักสูตร) 

3.1 ระดบัปริญญาตรี (6 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.63 3.66 3.67 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก 3.81 3.88 3.90 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.72 3.90 3.84 

4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.56 3.68 3.61 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.68 3.56 3.50 

6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.53 3.72 3.71 

3.2 ระดบัปริญญาโท (2 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.64 3.72 3.91 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน - 3.08 3.52 

3.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 3.50 3.60 3.51 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 29.07 32.80 33.17 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 8 9 9 

คะแนนท่ีไดของคณะวิทยาการจัดการ 3.63 3.64 3.69 
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คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (11 หลักสูตร) 

4.1 ระดบัปริญญาตรี (9 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.72 3.80 3.88 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.92 3.92 3.92 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.85 3.70 3.89 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 3.51 3.80 3.62 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.41 3.26 3.26 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.73 3.79 3.65 

7 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3.91 4.09 3.94 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 3.61 3.52 3.75 

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล  3.44 3.44 3.41 

4.2 ระดบัปริญญาโท (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.74 3.81 3.70 

4.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร)                              

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์                               3.74 3.85 3.63 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 44.22 40.98 40.65 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 11 11 

คะแนนท่ีไดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.69 3.73 3.70 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร (6 หลักสูตร) 

5.1 ระดบัปริญญาตรี (6 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.78 3.88 3.62 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.60 3.53 3.80 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 3.65 3.72 3.66 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.55 3.23 3.68 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 3.59 3.73 3.65 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.47 3.39 3.44 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 21.64 21.48 21.85 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีไดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.61 3.58 3.65 

 

 

 



- 54 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 หลักสูตร) 

6.1 ระดบัปริญญาตรี (3 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (4 ปี) 3.60 3.72 3.66 

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม (4 ปี) 3.65 3.62 3.74 

3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ปี) 3.70 3.89 3.96 

6.2 ระดบัปริญญาโท (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ - - 3.36 

6.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ - - 3.36 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.95 11.23 18.08 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 5 

คะแนนท่ีไดของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 3.65 3.74 3.62 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1 - 01 สรุปจำนวนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 

(1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566)  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 3.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.71  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.71  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.75  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    หลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานของหลักสูตรลดลง

โดยส่วนใหญ่ พบว่า เป็นผลการดำเนินงานในประเด็น

คุณภาพอาจารย์ที่เป็นปัจจัยนำเข้าที่สะท้อนจากวุฒิ

การศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน

การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, กระบวนการในเรื่องของการ

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

และผลลัพธ์ในเรื่องของคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการได้

งานทำของบัณฑิตลดลง 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายใน

ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวางแผน นำไปสู่การ

ดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้และควรส่งเสริมให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 
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   จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

           จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

                      รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    : อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวพิชญาดา ธานี 

ผู้อำนวยการกองกลาง รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา 

บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นายไพวัลย์  สมปอง 

บุคลากรปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน      

 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

 

  คะแนนท่ีได้ = 

หมายเหตุ 

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอก 

ได้สำหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

   2. การนับจำนวนอาจารยป์ระจำให้นับตามปีการศกึษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  

  3. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 

   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

   3.2 กรณีตัวหาร 

    3.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารยเ์ก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

  4. กรณีอาจารยส์งักัดหลักสูตรท่ีไม่ได้อยู่ในคณะท่ีตนเองสังกัด 

   4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   4.2 ระดับคณะให้นับในคณะท่ีสังกัด 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา อ.ประจํา จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา รวม คารอยละของ อ. 

ที่มีคุณวุฒ ิป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

2561 18 273 123 414 ร้อยละ 29.71 3.71 ด ี

2562 14 264 132.50 410.50 ร้อยละ 32.28 4.04 ด ี

2563 13 248 147 408 ร้อยละ 36.02 4.50 ด ี

2564 12 238.5 145.5 396 ร้อยละ 36.74 4.59 ดีมาก 

2565 11 229 158 398 รอยละ 39.70 4.96 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาต่อ จำนวน 398 คน มีอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 158 คน คิดเป็น 

รอยละ 39.70 จากเกณฑ์ประเมินที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป และเมื่อนำมาคำนวณค่า

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก เทากับ 4.96 คะแนน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.2-1 แสดงจํานวนอาจารยประจําสถาบัน จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

คณะ 
อาจารยประจํา จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร ์ - 35 49 84 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 67 14 88 

3. วิทยาการจัดการ 1 38 21 60 

4. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 2 29 50 81 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1 26 11 38 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 34 13 47 

รวมจํานวน อ.ประจําท้ังหมด 

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
11 229 158 398 

ผลการคาํนวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  =          158 
  

    =    รอยละ 39.70 

 คิดเป็นคะแนน   =  39.70 
  

   คะแนนที่ได =   4.96 คะแนน 

 X 100 398 

 X 5 
40 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2565 

1.2-02 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.70 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.96 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.96 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.99 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร

ซึ ่งเป็นแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ

คณะ สาขา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนา

ศักยภาพด้านคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีประกาศ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือ

พัฒนาวิชาการให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหล่งเงินทุนเพื ่อ

สนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อ ท้ังภายในและภายนอก 

ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร และเพิ่ม

ศักยภาพด้านคุณวุฒิการศึกษา 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับคณะ สาขา  ควร

มีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให้อาจารย์ภายในสาขา 

หรือหลักสูตร ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวชิา

และหลักสูตร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ตั้งไว้

ต่อไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    คณะที่มีผลการประเมินน้อย 2 คณะ คือ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

จำนวน 40 คน โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60 และเมื่อนำมา

คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก เท่ากับ 3.46 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์

ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 88 คน โดยมีอาจารย์ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.91 และเมื่อนำมาคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์

ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 1.99 

คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

    สง่เสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำคณะศึกษาต่อ

ในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 

โดยทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ของคณะ และกำกับ ควบคมุ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เร่งรัดอาจารย์ที่กำลังอยู่ในกระบวนการลาศึกษาต่อให้

สำเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผน 

พร้อมท้ังมีการประเมินแผนเพื่อนำมาปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  

 

 

 

 

 

 

 



- 60 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

  จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

             จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบันทั้งหมด 

                รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                   

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3    : อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์ พันธุมนันท ์                             

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวพิชญาดา ธานี                                      

ผู้อำนวยการกองกลาง รักษาการในตำแหน่ง           

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

3. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                               

บุคลากรปฏิบัติการ 

4. นางสาวบุญยรัตน์  พลวงศ์ษา                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน      

 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกันท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

 

 

หมายเหตุ     

   1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

  2. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 

   2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

 X 100 

 X 5 คะแนนที่ได้ = 
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   2.2 กรณีตัวหาร 

    2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารยเ์ก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

  3. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 

   3.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   3.2 ระดับคณะให้นับในคณะท่ีสังกัด 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา 
อ. ประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

คารอยละของ อ. 

ที่ดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2561 291 105 18 - 414 123 ร้อยละ 29.71 2.48 ต้องปรับปรุง 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 ร้อยละ 31.43 2.62 พอใช้ 

2563 262 127 18 1 408 146 ร้อยละ 35.78 2.98 พอใช้ 

2564 246 133 16 1 396 150 ร้อยละ 37.87 3.16 พอใช้ 

2565 239 139 19 1 398 159 รอยละ 39.95 3.33 พอใช 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาต่อ จำนวน 398 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 159 คน คิดเป็น 

รอยละ 39.95 จากเกณฑ์ประเมินที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป และเมื่อนำมาคำนวณ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 3.33 คะแนน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.3-1 แสดงจํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คณะ 
อาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวมตําแหนงทางวิชาการ 

(ผศ.+รศ.+ศ.) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

 1. ครุศาสตร ์ 50 27 7 - 84 34 

 2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 66 18 4 - 88 22 

 3. วิทยาการจัดการ 32 26 2 - 60 28 

 4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 48 29 3 1 81 33 

 5. เทคโนโลยีการเกษตร 22 15 1 - 38 16 

 6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21 24 2 - 47 26 

  รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

  ทั้งที่ปฏิบตังิานจริงและลาศึกษาตอ 
239 139 19 1 398 159 
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ผลการคาํนวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  =          159 

  

    =    รอยละ 39.95 

 คิดเป็นคะแนน   =  39.95 

  

   คะแนนที่ได =   3.33 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

  1.3-01 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2565 

  1.3-02 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 3.20 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.33 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.33 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.40 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 
398 

 X 5 
60 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   คณะที่มีผลการประเมินน้อย 3 คณะ คือ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีอาจารย์ประจำคณะ

ทั้งหมด จำนวน 81 คน มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ จำนวน 33 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.74 และ

เมื่อนำมาคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 3.40 คะแนน อยู่ใน

ระดับพอใช้, คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจำคณะ

ทั้งหมด จำนวน 84 คน มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 40.47 และ

เมื่อนำมาคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ กับ 3.37 คะแนน อยู่ใน

ระดับพอใช้ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด จำนวน 88 คน มี

อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 21 คน 

คิดเปน็ร้อยละ 23.86 และเม่ือนำมาคำนวณคา่ร้อยละ

ของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

เท่ากับ 1.99 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

     สง่เสริมให้อาจารยป์ระจำคณะพัฒนาผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และมีการกำกับ 

ติดตามเพ่ือให้เป็นไปตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

สนับสนุนทั้งแนวทางในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

การจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำ ตรวจสอบ 

ติดตามการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ใน

คณะ 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการข้ึน เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  
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ตัวบงชี้ที่ 1.4    : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย์ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

รองอธิการบดี 

1. อาจารย์ ดร.วินิธา  พานิชย ์                                

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. นางวาสนา  จักรศรี                                        

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา                                  

3. นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ                                       

หัวหน้างานสวสัดกิารนักศึกษาและทุนการศึกษา                  

4. นางสาวบุษกร  ถานทองด ี                                       

หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

5. นางสาวสุกัญญา  ลามคำ                                         

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป      

6. นางสาวศันสนีย์  สุดทอง                                       

หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 

7. นายธีรยุทธ  สาแดง                                             

หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 

8. นางเกศนรินทร์  อัยกร                                          

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

9. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล                        

นักวิชาการศึกษา                             

เกณฑมาตรฐาน      

   1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา                   

และนอกเวลาแก่นักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร ต ั้งเป ้าหมายในการให ้

คำปรึกษา และแนะแนวด้านการใช้ช ีวิต โดยมุ่งเน้นที่น ักศึกษา

สามารถที่จะปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ในทุกมิติ 

มีความสุขกับการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยและสามารถสำเร็จ

การศกึษาตามที่คาดหวัง 

มหาว ิทยาล ัย จ ึงได ้ดำเน ินการจ ัด ให ้ม ีการบร ิการให ้

คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิต ดังนี้ 

1) คลิน ิกแนะแนวและให้คำปรึกษา ตั้งอยู่บริเวณ กอง

พัฒนานักศึกษา ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค์ โดยมีนักแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ ค่อยให้บริการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ามา

รับคำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต ให้

นักศึกษาได้รู้จักเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น สามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ อีกทั้งยังเป็นการให้คำปรึกษาในการดำเนิน

ชีวิตทั้งเรื่องปัญหาส่วนตัว ช่องทางการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 

แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-01 สมุดบันทึกการให้บริการปรึกษา

คลินิกแนะแนวและให้คำปรึกษา 

1.4-1-02 ภาพถ่ายคลินิกแนะแนวและให้

คำปรึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยใน

รอบปีการศ ึกษาน ี้ ม ีน ักศ ึกษาเข้าใช ้บร ิการ จำนวน 656 ครั้ง 

โดยมากเป็นปัญหาด้านทุนการศึกษา เป็นต้น 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ดำเน ินก ิจกรรมเพ ื่อให ้น ักศ ึกษาปร ับเปล ี่ยนว ิถ ีช ีว ิตให ้เข ้าก ับ

สภาพแวดล้อมรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกได้ กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดทำคู่มือกิจการ

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565/ 2022 รูปแบบออนไลน์ ในการ

ให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการด้านกิจกรรม และสิทธิต่าง ๆ  

  2.1 สิทธิการรับการบริการการผ่อนผันทหาร 

  2.2 สิทธิในการเบิกค่าประกันอุบัติเหตุ 

  2.3 การใช้สนามกีฬา และอุปกรณ์กีฬา 

  2.4 บริการหอพักภายในมหาวิทยาลัย 

โดยมีจำนวนการเข้าถึงและดาวโหลด จำนวน 1023 ครั้ง 

3) และจัดโครงการเสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะ และ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็น

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้สามารถปรับตัวต่อการใช้

ชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาได้ โดยการให้ข้อมูลที่สำคัญเพื่อ

การปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข ดังนี ้

3.1 แนะนำให้รู้จักสถานที่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3.2 สิทธิต่าง ๆ ที่นักศึกษามีสิทธิในการใช้บริการ เช่น สิทธิ

การใช้บริการสารสนเทศ การใช้บริการอินเตอร์เน็ต สิทธิการเบิกค่า

รักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ  

3.3 ความรู้เร ื่องระเบ ียบข้อบังคับและการปฏ ิบ ัต ิตนท ี่

ถูกต้องขณะที่ศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 

3.4 การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา 

3.5 สร้างแรงบ ันดาลใจในการพ ัฒนาท ักษะจำเป ็นท ี่

นักศึกษาควรเรียนรู้ระหว่างที่ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพื่อเท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงต่อไปในภายหน้า และมีการวางแผนในการดำเนิน

ชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพต่อไป 

 

 

 

1.4-1-03 คู่มือกิจการนักศึกษา                 

ประจำปีการศึกษา 2565 / 2022 

 
 

 

 

 

 

1 .4 -1 -04  โครงการเสริมสร้างท ัศนคต ิ          

จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่       

ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565   

คูมือกิจกรรมนักศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผ่านการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

และศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานมาสร้างแรง

บันดาลใจในการใช้ชีวิต และการตั้งเป้าหมายในการใช้ชีวิตภายในรั้ว

มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาใหม่ภายในกิจกรรมปฐมนิเทศ  

โดยมีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ในโครงการ ดังนี ้

1) ทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และการปฏิบัติตนที่

ถูกต้อง ภายในมหาวิทยาลัย ค่าคะแนน 4.26 จากคะแนนเต็ม 5  

2) ทราบถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในการรับบริการ               

ค่าคะแนน 4.23 จากคะแนนเต็ม 5 

3) ทราบถึงสิทธิประโยชน์ในการเข้าถึงการบริการด้าน

สุขภาพ ค่าคะแนน 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 

4) ทราบถึงช่องทางการเข้าถึงข้อมูลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัย ค่าคะแนน 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา          

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา เป็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยไดร้วบรวมข้อมูล

ข่าวสารโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท ั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาล ัย โดยหน่วยงานภายนอก อาท ิ สำนักงานกองท ุน    

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค ์ เป ็นต้น ผ ่านกิจกรรมพิเศษนอกหลักส ูตรจาก

หน่วยงานดังกล่าว ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ ทุนการศึกษา กองทุน

กู้ยืมเพื่อการศึกษา แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดหางาน 

การรับสมัครงาน ตำแหน่งงานว่างทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจาก

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น จากหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนต่าง ๆ อาทิ กรมการจัดหางาน ซุปเปอร์สโตร์ หรือ

ร้านค้าแบบเชนต่าง ๆ ในอำเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เช่น บิ๊กซี 

เดอะพิซซ่า คอมปะนี ร้านกาแฟอเมซอน เป็นต้น โดยมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ผ ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนาศึกษา ในหมวดข่าว     
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กองพัฒนานักศึกษา และมีข ้อม ูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลา        

และนอกเวลาให ้ก ับน ักศ ึกษาในหมวดข่าวร ับสม ัครงาน และ          

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเชียลมีเดีย อาทิ เพจเฟซบุ๊กงานส่งเสริม

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ       

เฟซบุ๊กงานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และเพจเฟซบุ๊กกลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภ ัฏสกลนคร ซ ึ่งม ีจำนวนนักศึกษาและศิษย ์เก ่ามาร ่วมกด 

ติดตามเพจ และมาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มจำนวนมากและมีจำนวน

เพิ่มขึ้นทุกปี ถือว่าเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารกับนักศึกษาและศิษย์เก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด ทั้งนี้ ยังมีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย       

ราชภ ัฏสกลนคร ซ ึ่งสามารถเช ื่อมโยงไปย ังเว ็บไซต ์ของคณะ         

และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ จึงเป็นแหล่งรวมของข้อมูล

ข ่าวสารท ี่ท ุกหน ่วยงานสามารถนำข่าวสารไปประชาสัมพ ันธ ์

โครงการและกิจกรรมให้กับนักศึกษาได้ ซึ่งปรากฏในหน้าแรกของ

เว็บไซต์มหาวิทยาล ัยในหมวดข่าวและประกาศ และในหมวด

กิจกรรม/อบรม โดยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

นอกจากน ี้ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ สกลนคร โดยงาน

ประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ เป็นผู้ร ับผิดชอบหลักในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมี

การประชาสัมพันธ ์ผ ่านทางเพจเฟซบ ุ๊ก มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ

สกลนคร มีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน์ และมี

การจ ัดรายการระบบเส ียงตามสาย เป ็นต้น เพ ื่อเป ็นช ่องทาง

กระจายข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ไปถึงนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว

และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา

http://sdd.snru.ac.th   

1.4-2-02 เพจเฟซบุ๊กงานส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

https://www.facebook.com/act.sdd. 

snru.ac.th  

1.4-2-03 เพจเฟซบุ๊กงานแนะแนวและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร

https://www.facebook.com/guidanc

esnru  

1.4-2-04 เพจเฟซบุ๊กกลุ่มระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05 เว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร https://www.snru.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-06 เพจเฟซบุ๊ก มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร และภาพจัดรายการ 

SNRU NEWS 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานแนะแนวและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ คณะวิชาทุกคณะ จัดกิจกรรม

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรม

อบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวสำเร็จการศึกษา

และเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ ในวันเสาร์ที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 

2566 ณ บริเวณหอประชุมมหาวชิราลงกรณ โดยรูปแบบการรับฟัง

ปาฐกถา องค์ปาฐกโดย ผู้ช่วยศาสตร์จารย์เกียรติศักดิ์ รักษาสัตย์ 

อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ ในหัวข้อ “การสร้าง

แรงบันดาลใจและแนวคิดที่ประสบความสำเร็จ” เป็นการปรับ     

มายเซ็ทแห่งความสำเร็จและคุณลักษณะการรักการเรียนรู้ การ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษาเมื่ออยู่ในห้วงการทำงาน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะวิชา ยังได้จดั

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ให้แก่นักศึกษารายคณะ ดังรายละเอียด 

1) คณะครุศาสตร ์

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยมีศิษย์เก่า

มาให ้ความรู้ แรงบันดาลใจในการเตรียมความพร้อมการสอบ          

รับราชการครู และการเขียนเรซูเม่ ในวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566   

ณ หอประชุมจามจุรี 1 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่โลกความเป็นจริงนอกรั้ว

มหาวิทยาลัย (ปัจฉิมนิเทศ) ในวันเสาร์ที่ 18 มีนาคม 2566 ณ ลาน

เพลินสุนทรีย์ โดยมีศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จด้านการงานมาพูดคุย

สร้างแรงบันดาลใจประกอบอาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา 

3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ใน ว ัน จ ัน ท ร ์ท ี่ 2 0  ม ีน าค ม  2 5 6 6  ณ  ห ้อ งป ระช ุม ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร โดยวิทยากรบรรยายให้เข้าใจสถานการณ์การ

ประกอบอาชีพในภาวะปัจจุบัน วิธีการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน 

1.4-3-01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   

ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-3-02 รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

1.4-3-03 รายงานผลโครงการสนับสนุน

และส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1.4-3-04 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษา          

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา                   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสมัครงาน วิทยากรโดย 

อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้บริหาร 

และอาจารย์ประจำแต่ละหลักสูตร 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกวา่ 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 

1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ผล

การประเมิน 4.03 คะแนน 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม    พิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต ็มเวลาและนอกเวลาแก่น ักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 ผลการ

ประเมิน 3.96 คะแนน 

3. ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จ

การศึกษาแก่นักศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 ผลการประเมิน 3.97 

คะแนน 

คะแนนการประเมินความพึงพอใจท้ัง 3 ดาน เทากับ 3.99 คะแนน 

 (S.D. 0.74) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการใน ระดับมาก 
 

 

 

1.4-4-01 รายงานผลแบบประเมินสำหรับ

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

: ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ

ให้บริการกับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 (N=3,064) 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนำผลการ

ประเมินที่ได้จากรายงานผลแบบประเมินสำหรับนักศึกษาในการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การบริการนักศึกษา ข้อ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 

ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยได้มีการจัดประชุม

ปรึกษาหารือการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้ง

ที่ 2/2566 

1.4-5-01 รายงานการประชุมปรึกษาหารือ

การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/ 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ข้อ 5.4 รายงาน

ผลแบบประเมินสำหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 โดยคณะดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ได้

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ 

ทั้ง 3 ด้าน โดยได้นำผลการประเมินในประเด็นที่ได้คะแนนไม่มาก

นักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการที่สอดคล้องต่อความต้องการของ

นักศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่อาชีพ 

ประจำปีการศกึษา 2565 

ข้อที่ 2.1 มีหน่วยงาน/บุคคลที่ให้คำปรึกษาให้คำแนะนำ

ด้านการใช ้ช ีว ิตในคณะ/มหาว ิทยาล ัยและการเข ้าส ู่อาช ีพแก ่

นักศึกษา ผลประเมินคะแนน 3.98 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรบัปรุง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง

พัฒนานักศึกษา ได้จัดให้มีคลินิกแนะแนวและให้คำปรึกษา จัดห้องให้

เป็นสัดส่วน เกิดความเป็นส่วนตัว เพ่ือเป็นห้องให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

ที่มีปัญหาในด้านการเรียน การใช้ชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได้ 

การหารายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนมีสายการให้เบอร์ติดต่อโดยตรง

สำหรับกรณ ีการต ้องการคำปร ึกษาเร ่งด ่วน และย ังม ีห ้องให ้

คำปรึกษา (คลินิกกอดใจ) ในการให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะทางจิต 

โดยผู้เชี่ยวชาญประจำ 

2. ด้านการจัดบริการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศกึษาแก่นักศึกษา 

ข้อที่ 4.1  มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ผลประเมินคะแนน 3.93 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

กองพัฒนานักศึกษา ได้นำผลประเมินด้านการจัดบริการเตรียม

ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ด้วย

การเปลี่ยนรูปแบบโครงการปัจฉิมนิเทศ โดยเปลี่ยนรูปแบบมาเป็น
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ตลอดจนมีการ

สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มี

การบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า อาทิ  

การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองในช่วงการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การให้ข้อมูลโครงการอบรมหลักสูตร

ระยะสั้นต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนา

ทักษะข้อสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทำการตลาดออนไลน ์      

ผ่าน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร

ในการทำงาน เป็นต้น 

ผ ่านทางเพจเฟซบุ๊กงานแนะแนวและศ ิษย ์เก ่าส ัมพันธ ์ 

โดยมีรองอธิการบดีฝ ่ายกิจการนักศึกษาเป็นเลขาธิการสมาคม           

ศิษย์เก่า ตลอดจนมีการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่าย            

ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อให้

คณะกรรมการ ดังกล่าวได้เป็นเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป 

 

 

1.4-6-01 เพจเฟซบุ๊กงานแนะแนว          

และศิษย์เก่าสัมพันธ ์มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร https://www.facebook.com/  

guidancesnru  

 

 

 

 

 

1.4-6-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1154/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายศิษย์เก่า

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ให้มี

ความพร้อม เตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียนก่อน

สำเร็จการศกึษา ตลอดจนมีช่องทางในการหารายได้

ระหว่างเรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการให้บริการให้

คำปรึกษาในหลายหลากช่องทาง 

    เพ่ิมความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนต่าง ๆ ใน

พ้ืนที่ หรือ อาจารย์ที่ต้องการนักศึกษาช่วยงาน โดยให้

กองพัฒนานักศึกษา เป็น hub ในการจัดให้ความ

ต้องการแรงงาน และแรงงานมาเจอกัน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการจัดบริการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและความช่วยเหลือทางด้านการเงนิ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5    : กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย์ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

รองอธิการบดี 

1. อาจารย์ ดร.วินิธา  พานิชย ์                                

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. นางวาสนา  จักรศรี                                        

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

3. รองคณบดีผู้ดูแลด้านกิจการนักศึกษาทุกคณะ                      

4. นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ                                       

หัวหน้างานสวสัดกิารนักศึกษาและทุนการศึกษา 

5. นายนิรุตย์  วิชาชาติ                                   

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

6. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล                        

นักวิชาการศึกษา                             

7. นายวุฒิชัย  ไชยพร                                              

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

8. นายวัชระ  น้อยนาง                                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                  

9. นายภรภทัร  วงศ์กาฬสินธุ์                                    

คร ู            

เกณฑมาตรฐาน      

 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  

    - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  



- 75 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  

  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

จากผลการดำเน ินงาน ประจำป ีการศึกษา 2564 คณะ 

กรรมการตรวจประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ท ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ดังนี ้

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ต ัวบ ่งช ี้ก ิจกรรมน ักศ ึกษาระด ับปริญญาตร ีจะต ้อง

ปรับปรุงเรื่องการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งในระดับแผน และใน

ระดับโครงการกิจกรรมโดยการวัดความ สำเร็จจะต้องสอดคล้อง

หรือตอบตรงตามวัตถุประสงค ์
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

1. การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์โครงการ/ก ิจกรรมพ ัฒนา

นักศึกษาส่วนมากไม่สะท้อนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมมหาวิทยาลัย

ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้

สะท้อนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม จึงจะสามารถประเมินผลได้อย่าง

เป็นรูปธรรมและสามารถนำผล การประเมินไปปรับปรุงแผนและ

โครงการ/กิจกรรมในวงรอบต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคุณภาพ

อย่างท้าทายเพิ่มมากขึ้น เช่น ในแต่ละปีมหาวิทยาลัยควรกำหนด

วัตถุประสงค์ (เป้าหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้สูงยิ่งขึ้น

กว่าเกณฑ์ข ั้นต่ำของการบริการ หรือกิจกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัย

สามารถดำเนินการได้อยู่แล้ว และกำหนดตัวชี้ว ัดความสำเร็จที่

สะท้อนผลการดำเนินงานได้อย่างแท้จริง 

3. การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาจะจัดให้นักศึกษาเฉพาะบางคน มหาวิทยาลัยควรจะ

พัฒนาน ักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพและสามารถ

นำมาใช้ยกระดับการเรียนของตนเองได้ทุกคนโดยอาจกำหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบัติในการเรียน การทำโครงการ/กิจกรรม ของ

นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ทั้ง 

6 คณะ ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 มาเป็นแนวทางในการ

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 โดยได้กำหนดว ัตถุประสงค์และต ัวช ี้ว ัดความสำเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงคขอ 1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-1-01 แผนพฒันานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

(พ.ศ. 2565 - 2569) 

1.5-1-02 แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด : 

1) จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมคณุลกัษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ 

2) โครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ          

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3) เกิดกลุ่มนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะไม่น้อยกว่า 

20 กลุ่ม ในการทำงานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและ

ท้องถิ่น 

วัตถุประสงคขอ 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในการ

ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 5 ด้าน 

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง  5 ด้าน 

วัตถุประสงคขอ 3 เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักศกึษาในการดำเนิน

กิจกรรมน ักศึกษาส่งเสร ิมคุณภาพบัณฑ ิตให ้เป ็นไปตามกรอบ         

อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

มีทักษะวชิาชีพ 

ตัวชี้วัด : มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

วัตถุประสงคขอ 4 เพ่ือบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ

ด้านพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประกอบด้วย ด้าน

งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค์

และตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด : 

1) ดำเนินโครงการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ

จำนวนโครงการทั้งหมด 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) โครงการที่ดำเน ินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาได้

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 โดยการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 มาเป็นแนวทาง

ในการจัดทำแผนปฏบัิติการพัฒนานักศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 

ซ่ึงงานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการบริหารงาน

กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) โดยการมีสว่นรวมของนักศกึษาทุกหน่วยงาน 

ทุกองค์กร ผ่านทางตัวแทนผู้นำนักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ 

คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาทั้ง 6 คณะ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

วางแผนการพัฒนานักศึกษา กำหนดเป ้าประสงค ์และตัวช ี้ว ัด

ความสำเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น กำหนด

ปฏิทินการดำเนินงานและรูปแบบการดำเนินด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะให้สอดคล้องกับนโยบาย   

ของสภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ภายใต้กรอบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระด ับปริญญาตร ี (ก ิจกรรมครบทั้ง 5 ด ้าน) กรอบอัตล ักษณ ์

มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

และแผนพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร  (พ.ศ.2565 - 

2569) เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

  - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  

  - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสขุภาพ  

  - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จำนวน 21 โครงการ ดังน้ี 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

จํานวน 6 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นกิจกรรมที่ส ่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้อท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของตนเอง    และ

ส่วนรวม 

2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

เป ็นก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค ์ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ

เรียบร้อย มีวินัยและมีภาวะความเป็นผู้นำ 

3) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 

ประการ และคนดี มีจิตสาธารณะ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 2 มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม 

ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวนัิยและมีภาวะความ

เป็นผู้นำ 

4 ) โครงการพ ัฒ นา Soft skills ให ้ก ับน ักศ ึกษาด ้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ข้อที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของ

ตนเองและส ่วนรวม และข้อท ี่ 7 ม ีความรักในท ้องถิ่น และม ี

จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

1.5-2-01 โครงการสร้างทัศนคติจิต

สาธารณะ และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2565  

 

 

1.5-2-02 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   

ปีการศึกษา 2565 

 

 

1.5-2-03 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ  

คนไทยที่พึงประสงค ์4 ประการ และคนดี 

มีจิตสาธารณะ  

 

 

 

1.5-2-04  โครงการพัฒนา Soft skill  

ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 



- 80 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ใส่ใจหน้าท่ีพลเมือง    เป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและมี

ภาวะความเป็นผู้นำ ข้อที่ 6 มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวเิคราะห์ และมี

วิสัยทัศน์ 

6) โครงการสร้างพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ให้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสานประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถ่ิน เป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ข้อท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของ

ตนเองและส่วนรวม ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มี

วินัยและมีภาวะความเป็นผู้นำและข้อที่ 7 มีความรักในท้องถ่ิน และมี

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัย

และมีภาวะความเป็นผู้นำ และข้อที่ 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ท้ัง

ร่างกายและจิตใจ ดังน้ี 

1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

2) โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและเฝ้าระวังโรคติดต่อ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

3) โครงการ SNRU Happy body (มรสน. มีสขุภาพดี) 

 

4) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี พ.ศ. 

2565 

 

5) โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

1.5-2-05 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ใส่ใจหน้าที่พลเมือง  

 

 

 

1.5-2-06 โครงการสร้างพื้นฐาน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใ์ห้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-07 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา

ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-2-08 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ  

และเฝ้าระวังโรคติดต่อในมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร 

1.5-2-09 โครงการ SNRU Happy body 

(มรสน. มีสุขภาพดี) 

1.5-2-10 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม

แข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 

พ.ศ. 2565 

1.5-2-11 โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ “ห้วยทรายเกมส์” ครั้งที่ 

42 ประจำปีการศึกษา 2565 

 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน  

3  โครงการ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 7 มีความรักในท้องถิ่น และ

มีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ์ส ิ่งแวดล้อม และข้อท ี่ 2 ม ีค ุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม ดังนี้ 

1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมและเปิดบ้าน

วันชาวหอ 

2) โครงการ มรสน. จิตอาสา บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 

 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การเป็นผู้ม ี      

จิตอาสาด้านสุขภาพ 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 3 

โครงการ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม ข้อที่ 7 มีความรัก

ในท้องถิ่น และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม่ ให้มีชีวิตที่ดี        

อยู่ได้อย่างมีความสุข ประจำปีการศึกษา 2565 

 

2) โครงการพิธีไหว้ครู ปี 2565 

3) โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหาร

นักศึกษาและสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ         

(พิธีไหว้ครู) 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ

เป ็นก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 7 มีความรักในท้องถิ่น และมี

จ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ์ส ิ่งแวดล ้อม และข้อท ี่ 2 ม ีค ุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม ดังนี ้

1.5-2-12  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์  

“ห้วยทรายเกมส”์ ครั้งที่ 42                  

ประจำปีการศึกษา 2565     

 

 

 

 

 

1.5-2-13 โครงการจิตอาสาพัฒนา

สภาพแวดล้อมและเปิดบ้านวันชาวหอ  

1.5-2-14 โครงการ มรสน. จิตอาสา 

บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 

1.5-2-15 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิตอาสาด้านสุขภาพ  

 

 

 

 

 

1.5-2-16 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ใหม่ ให้มีชีวิตที่ดี อยู่ได้อย่างมีความสุข 

ประจำปีการศึกษา 2565 

1.5-2-17 โครงการพิธีไหว้ครู ปี 2565 

1.5-2-18 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของ

องค์การบริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 

ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ (พิธีไหว้ครู) 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1) โครงการสร้างพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์  ให้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสานประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถ่ิน 

 

 

2) พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจำปีการศึกษา 2565 

3) โครงการโฮมฮับ ฮอ้ยสายแนน ผูกแขนน้องใหม่ 

 

1.5-2-19 โครงการสร้างพ้ืนฐาน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใ์ห้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถิ่น 

1.5-2-20 พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

1.5-2-21 โครงการโฮมฮบั ฮ้อยสายแนน 

ผูกแขนน้องใหม่ 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยความร่วมมือของกอง

พัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศึกษา 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได้ดำเนินการจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2565 ขึ้น ในวันศุกร์ ที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 

08.30 - 16.30 น. ณ ห้อง 19303 อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีอาจารยผู้์รบัผิดชอบหลักสูตรและ

นักศึกษาจากท้ัง 10 หลักสูตร จำนวน 200 คน โดยมีวัตถุประสงค์    ท่ี

สำคัญเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจสำหรับบุคลากรและนักศึกษา

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะได้เชิญวิทยากร 

ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร อุผา อาจารย์ประจำสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเป็น       

ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเพ่ือการเผยแพร่ระดับหลักสูตร 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ใน

วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี

วิทยากร คอื ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงทรัพย ์อรณุกมล รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มเป้าหมายคือตัวแทน

 

 

 

1.5-3-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตร          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-02 กิจกรรมให้ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นักศึกษาจากทุกหลักสูตร ๆ ละ 5 คน โดย เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การดำเนินโครงการที่

สอดคล ้องก ับการการประกันค ุณภาพการศ ึกษา การกำหนด

วัตถุประสงคข์องโครงการ การประเมินวัตถุประสงค ์การสรุปผลการ

ประเมิน การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม และการทำงานเป็นทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพ 

PDCA เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการ ต่าง ๆ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการมากยิ่งขึ้น ได้ทำความรู้จักกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ในส่วนท่ีนักศกึษาสามารถนำไปใช้เพ่ือการเรียนการ

สอนและการพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังให้มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ เพ่ือส่งผลในการเรียน

การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ ต่อไป นอกจากน้ีนักศกึษาท่ีได้เข้ารับการ

อบรมในคร้ังน้ีนำมาใช้ในการวางแผนการเขียนปฏทิินกิจกรรมนักศึกษา 

การเขียนโครงการกิจกรรมนักศึกษาและการดำเนินงานกิจกรรมตลอด

ท้ังปีการศึกษา 2565 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินโครงการเพิ่มทักษะการ

ประกันคุณภาพด้วยเคร่ืองมือ PDCA ประจำปีการศึกษา 2565 เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสรอ้ยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 โดยมี คุณอรุณศรี นิภานันท์ หัวหน้าสำนักงาน

เลขานุการคณะสาธารสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ

ประกันคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือ PDCA และมีความพึงพอใจในการ  เข้า

ร่วมโครงการ และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 

- คณะครุศาสตร ได้จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา เพื่อให้

น ักศึกษาได้ร ับความรู้ความเข ้าใจในด้านการประกันค ุณภาพ

การศึกษาและนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับนักศึกษา โดยผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  

ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ 

“บทบาทของน ักศ ึกษากับการนำความรู้ด ้านประก ันคุณภาพ

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา” และนางอมรรัตน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-03 โครงการเพ่ิมทักษะการประกัน

คุณภาพด้วยเครื่องมือ PDCA                   

ประจำปีการศึกษา 2565                 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

1.5-3-04 โครงการให้ความรู้และทักษะ 

การประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา         

ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตุ่นกลิ่น ผ ู้อำนวยการกองนโยบายและแผน บรรยาย ในหัวข้อ     

“การฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการและการประเมินผลโครงการ” ใน

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องสัตตบงกช (1120) อาคาร 11 ชั้น 2  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการให้ความรู้ 

และทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การนำเสนอกระบวนการ PDCA ซึ่งมีตัวแทนนักศกึษา

จากสาขาวิขาชั้นปีที่ 1 - 4 และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะฯ 

จำนวน 200 คน เข้าร่วมกิจกรรม เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ด้านงาน

ประกันคุณภาพการศกึษา ซึ่งโดยผ่านกระบวนการนำเสนอโครงการ 

การจัดกิจกรรมในรูปของการวางแผน (Planning) การลงมือปฏิบัติ 

(Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง (Action) 

นอกจากน ี้ กองพ ัฒนาน ักศึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ

สกลนคร จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565 ณ 

ห้องกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์ เพื่อให้ผู้นำ

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ

จ ัดทำแผนพัฒนาน ักศ ึกษา และมีท ักษะการประก ันค ุณภาพ

การศึกษา การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการบริหาร การให้บริการของ

มหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ การดำเนินโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค์ 

การสรุปผลการประเมิน การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการทำงานเป็นทีมที่สอดคล้องกับ

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ 

PDCA โดยผู้นำนักศึกษาของคณะ ทั้ง 6 คณะ 

ได ้นำความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการประกันค ุณภาพ

การศึกษา ไปขยายผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาของ ทั้ง 6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การ

ดำเนินโครงการ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ในระดับคณะ  

สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร  เพื่อให้การดำเนินโครงการต่าง ๆ 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถปรับปรุงและพัฒนา

 

 

 

 

1.5-3-05 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา                       

ปีการศึกษา 2565 (กพน.) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนา

และสถานการณป์ัจจุบัน 

 

 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนครมีแผนปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยมีการดำเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 

ประเภท จำนวน 20 โครงการ โดยท ุกก ิจกรรม/โครงการท ี่

ดำเน ินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

ดังนี้  

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

จํานวน 6 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565  
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาใหม่มีความรู้

เรื่องระเบียบ ข้อบังคับ 

และการปฏบิัติที่ถูกต้อง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 85.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาใหม่สามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการ

ปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน 

สถานที่ และระบบการ

จัดการเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 86.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาใหม่มีความรู้ 

ความเข้าใจในปณิธาน

และแนวทางการพัฒนา

นักศึกษาไปสู่อัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 83.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-01 โครงการสร้างทัศนคติจิต

สาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศกึษา 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการเตรียม

ตัวก่อนการสำเร็จ

การศกึษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 82.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3) โครงการส่งเสริมคณุลกัษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์       

4 ประการ และคนด ีมีจิตสาธารณะ  
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความเข้าใจ 

ในคุณลักษณะคนไทยที่

พึงประสงค ์4 ประการ 

ร้อยละ 80 88.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการนักศึกษา          

มีเจตคติท่ีดีในการเป็น

คนดี มีจิตสาธารณะ    

ทำกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 92.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการส่งเสริม

คุณลักษณะคนไทย     

ที่พึงประสงค ์4 ประการ 

มีความพึงพอใจ            

ไม่น้อยกว่า 

คะแนน 3.51 4.38 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 นักศึกษานำความรู้ที่

ได้รับมาปฏิบัติตนตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคบั          

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ สุตจริต ต่อ

ตนเองและสังคม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

1.5-4-02 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   

ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

1.5-4-03  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ 

คนไทยที่พึงประสงค ์4 ประการ และคนดี 

มีจิตสาธารณะ  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4) โครงการพัฒนา Soft skills ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษา อาจารยแ์ละ

บุคลากร มีความรู ้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับทักษะ

วิศวกรสังคมเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษา อาจารย ์และ

บุคลากร สามารถใช้

เคร่ืองมือวิศวกรสังคมใน

การทำความเข้าใจชุมชน

ได้ 

ร้อยละ 85 87.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

5) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ใส่ใจหน้าที่พลเมือง  
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครทราบ

หลักการใช้สทิธิหน้าที่

ของพลเมืองไทยตาม

ระบอบประชาธปิไตย 

ร้อยละ 85 87.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้

สิทธิหน้าที่ที่ถูกต้อง ของ

พลเมืองไทยตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์เป็น

ประมุข 

ร้อยละ 85 86.50 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

6) โครงการสร้างพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ให้ 

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสานประเพณีแข่งขัน เรือยาวท้องถ่ิน 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

มีความพึงพอใจท่ีได้เรียนรู้ 

และมีประสบการณ์ในการ

แข่งขันเรือยาว               

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 90 91.45 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

1.5-4-04 โครงการพัฒนา Soft skill  

ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-05 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ใส่ใจหน้าที่พลเมือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.5-4-06  โครงการสร้างพื้นฐาน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใ์ห้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

2 จำนวนรางวัลท่ีได้รับ

จากการแข่งขันเรอืยาว 

ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือ เข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาเรือพาย 

คน 28 30 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 ประชาชนและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

ต่อพฤติกรรมอันพึงประสงค์

ของนักศึกษา/ฝีพาย    

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนน 3.51 4.28 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จำนวน 5 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาทราบภาวะ

สุขภาพของตนเอง

เบื้องต้นก่อนเกิดการ

เจ็บป่วยท่ีรุนแรง 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครมีความ

พึงพอใจระดับมากขึ้นไป

ต่อการตรวจสุขภาพ 

ร้อยละ 85 92.10 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 
2) โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและเฝ้าระวังโรคติดต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 บุคลากรและนักศึกษา

นำหลักการหรือวิธีการ

ไปใช้ประโยชน์ในระดับ

มากขึ้นไป 

ร้อยละ 70 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 บุคลากรและนักศึกษามี

ความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรมการสร้าง

เสรมิสุขภาวะในระดับ

มากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 95 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-07 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา

ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-08 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและ

เฝ้าระวังโรคติดต่อในมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

3 หน่วยงานท่ีได้รับการเฝ้า

ระวังโรคติดต่อมีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก

ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 สถานประกอบการ

ร้านค้าผ่านเกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหาร 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

3) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี พ.ศ. 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านกีฬาเพื่อความ

เป็นเลิศและเพื่อสุขภาพ 

คน 70 73 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎกติกา

การแข่งขัน และ

กฎระเบียบของสังคม 

ตามคุณลักษณะคนไทย 

ที่พึงประสงค ์4 ประการ 

ร้อยละ 85 85 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      4) โครงการการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักกีฬาและบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องไดร่้วมการ

ฝึกซ้อมและเก็บตัว

นักกีฬา เพื่อเตรียมตัว

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย ประจำปี 

พ.ศ. 2565 

 

ชนิด 4 4 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-09 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม

แข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-10 โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

2 นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิ

และพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านกีฬาเพื่อความ

เป็นเลิศ และเพื่อสุขภาพ 

ร้อยละ 85 85.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎกติกา   

การแข่งขัน และ

กฎระเบียบของสังคม  

ตามคุณลักษณะคนไทย       

ที่พึงประสงค ์4 ประการ 

ร้อยละ 85 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

       5) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ “ห้วยทรายเกมส์” ครั้งที่ 42 

ประจำปีการศึกษา 2565     
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 ส่งเสริมสุขภาพและ

สมรรถนภาพให้

นักศึกษามีส่วนรว่มใน

การแข่งขันกีฬา 

คน 80 93.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้

นักศึกษาเกิดความรัก

สามัคคี ในหมู่คณะและ

ความสัมพันธ์ที่ด ี

ร้อยละ 80 93.80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้

นักศึกษากล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 91.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม           

จํานวน  3  โครงการ  ดังนี้ 

          1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมและเปิดบ้าน    

วันชาวหอ 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาหอพักได้เรยีนรู้

ทักษะและประสบการณ์

นอกห้องเรยีน 

 

ร้อยละ 80 84.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-11  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์   

“ห้วยทรายเกมส”์ ครั้งที่ 42                    

ประจำปีการศึกษา 2565     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-12  โครงการจิตอาสาพัฒนา

สภาพแวดล้อมและเปิดบ้านวันชาวหอ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

2 นักศึกษามีความรู้เรื่อง

หลักการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อ

ชุมชน 

ร้อยละ 80 89.80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาได้บำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์แก่

ชุมชน และสังคม 

ร้อยละ 80 90.80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

          2) โครงการ มรสน. จิตอาสา บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 
ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาและบุคลากร

เป ็นผ ู้ม ีจ ิตอาสาอย ู่ใน

ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาและบุคลากรมี

ความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  94.90 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

          3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิตอาสา

ด้านสุขภาพ 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 ร้อยละของจำนวน

นักศึกษามีความรู้ด้าน

การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 93.33 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษานำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ

มากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 96.66 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 แกนนำนักศึกษาด้านสุข

ภาวะทางเพศมีความรู้

ความสามารถในการเป็น

วิทยากรในการเผยแพร่

ความรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 แกนนำนักศึกษา

สามารถนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1.5-4-13  โครงการ มรสน. จิตอาสา 

บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 

 

 

 

 

 

1.5-4-14 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิตอาสาด้านสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 92 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม          

จํานวน 3  โครงการ ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม่ ให้มีชีวิตที่ดี     

อยู่ได้อย่างมีความสุข ประจำปีการศึกษา 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการ

อบรม มีความรู้ด้าน

ทักษะในด้านการใช้ชีวิต 

มีแรงบันดาลใจใน

การศกึษาเล่าเรียน 

ร้อยละ 85 86 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้มีแนวทาง

ในการดำเนินชีวิตที่

ถูกต้องเหมาะสม 

สามารถสำเร็จการศึกษา

ตามที่คาดหวัง 

ร้อย 85 87 บรรลวุัตถุประสงค ์

 

 

2) โครงการพิธีไหว้ครู  ปี 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาใหม่ไดแ้สดงออก

ถึงความเคารพ กตัญญู

กตเวทิตาต่อคร-ูอาจารย ์

ร้อยละ 85 87.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้

เรียนรู้คุณลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงค์ 4 

ประการ 

ร้อยละ 85 86.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาใหม่เต็มใจและ

ยินดีที่จะปฏิบัติตนเป็น

คนดี มีจิตสาธารณะ 

ดังท่ีได้กล่าวคำปฏิญาณ

ไว ้

ร้อยละ 85 91.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-15 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ใหม่ ให้มีชีวิตที่ดี อยู่ได้อย่างมีความสุข 

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-16 โครงการพิธีไหว้ครู ปี 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3) โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษาและ

สภานักศึกษา ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ (พิธีไหว้ครู) 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาได้มีส่วนร่วม

สร้างสรรค์กิจกรรม

นักศึกษาและฝึกการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย และ

สร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรม

ตามความสนใจและความ

ถนัดของนักศึกษา 

ร้อยละ 80 91 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการสร้างพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ให้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสานประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถ่ิน 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจที่

ได้เรียนรู้ และมี

ประสบการณ์ในการ

แข่งขันเรือยาว (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 ของ

กลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 90 91.45 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 จำนวนรางวัลท่ีได้รับ

จากการแข่งขันเรอืยาว 

ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพาย

เรือเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

เรือพาย  

คน 28 30 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 ประชาชนและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องมีความพึง

พอใจต่อพฤติกรรมอัน  

พึงประสงคข์องนกัศึกษา/

ฝีพาย เฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.51 

คะแนน 3.51 4.28 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

1.5-4-17 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของ

องค์การบริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา 

ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ (พิธีไหว้ครู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-18 โครงการสร้างพื้นฐาน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใ์ห้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจำปีการศึกษา 2565 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงความ

เป็นมาและความสำคัญ 

ของตรามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

ร้อยละ 80 83.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาเกิดความรัก

และความศรัทธา         

ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

ร้อยละ 80 81.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

3) โครงการโฮมฮับ ฮอ้ยสายแนน ผูกแขนน้องใหม่ 
ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาใหม่เห็น

ความสำคัญของการ 

สืบสานวัฒนธรรม 

สกลนครและภาคภมูิใจ

ในสถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 70 92.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่หน่ึง

พึงพอใจและเกิด

ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนักศึกษาใหม่ 

ทั้งในและต่างคณะ 

ร้อยละ 70 96.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

1.5-4-19 พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-20 โครงการโฮมฮบั ฮ้อยสายแนน 

ผูกแขนน้องใหม่ 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มี

การประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีการศึกษา 2565 โดยดำเนินการประเมินวัตถุประสงค์ และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 

2565 ดังนี ้

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-5-01 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด : 1) จำนวนโครงการที่ส ่งเสริมคุณลักษณะที่พ ึง

ประสงค์ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มีโครงการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะที ่     

พึงประสงคข์องนักศึกษา จำนวน 6 โครงการ (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 2) โครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที ่          

พึงประสงคข์องนักศึกษา ทั้ง 6 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ร้อยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 3) เกิดกลุ่มนักศกึษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ        

ไม่น้อยกว่า 20 กลุ่ม ในการทำงานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือ

บริการสังคมและท้องถ่ิน 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565  มีการทำกิจกรรมจิตอาสา-จิต

สาธารณะ โดยกลุ่มนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา                       

จำนวน 24 กลุ่ม (บรรลุตามตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

การดำเน ินก ิจกรรมน ักศ ึกษาให ้เป ็นไปตามกรอบการประก ัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ด้าน 

1) กิจกรรส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ครบทั้ง 5 ด้าน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

จัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน จำนวน 21 โครงการ 

ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

จำนวน 6 โครงการ 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ                   

จำนวน 6 โครงการ 

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 3 โครงการ 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม                      

จำนวน 3 โครงการ 

5) กิจกรรมสง่เสริมศิลปะและวัฒนธรรม                        

จำนวน 3 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดำเนินกิจกรรม

นักศึกษาส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้เป ็นไปตามกรอบอัตลักษณ ์ 

มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา 

ตามกรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น ดังนี ้

1)  โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี           

จำนวน 13 โครงการ 

2)  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีจิตสาธารณะ     

จำนวน 6 โครงการ 

3)  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพ    

จำนวน 2 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วัตถุประสงคข อที่  4  เพ ื่อบร ิห ารจ ัดการการใช ้จ ่าย

งบประมาณด้านพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วย ด้านงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมและ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด : 1) ดำเนินโครงการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ของจำนวนโครงการทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกำหนดจัดกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปี 2565 จำนวน 21 โครงการ และ

ได้ดำเน ินการโครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลา

ดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปี 2565 ได้จำนวน  

21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 

ตัวชี้วัด : 2) โครงการที่ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์

และตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนโครงการ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนครม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยมีการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน 

จำนวน 21 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการมีการ

ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 21 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 100 จึงบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคข์้อที่ 4 

จากวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบ ัติการพัฒนานักศึกษา ป ี

การศึกษา 2565 มีการประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์

ท้ัง 4 ข้อ และบรรลุวัตถุประสงค์ ท้ัง 4 ข้อ โดยรายละเอียดได้จัดทำเป็น

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัติการพัฒนาน ักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 โดยบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนำผลการประเมินไป 

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาโดย

กองพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดประชุมคณะทำงานด้านกิจการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2 /2566 เมื่อวันพุธ

ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอเนก 

ประสงค์ (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ข้อ 5.5  (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การพ ัฒนาน ักศ ึกษา ป ีการศ ึกษา 2565 โดยท ี่ป ระช ุมได ้ให ้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป ดังนี ้

1. ในแผนการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในด้านการพัฒนา 

Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งเป็น

นโยบายหลักของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาทักษะที่

จำเป็นเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมการลงพื้นที่

ชุมชนแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ิน 

2. โครงการที่จะบรรจุไว้ในแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

นักศึกษา 4  ปี (พ.ศ.2566 -2569) 

 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้นำ

ข้อเสนอแนะของคณะทำงานด้านกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภ ัฏสกลนคร มาพัฒนาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจ ัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 งานส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา ได้เสนอของบประมาณและได้รับอนุมัติ

งบประมาณในการดำเนินโครงการ   

 

1.5-6-01  รายงานการประชุม

ปรึกษาหารือการดำเนินงานด้านกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(1) โครงการพัฒนา Soft skill ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมพัฒนา Soft skills  ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม  ในการลงพื้นที่พัฒนาท้องถิ่น เน้นการ

ปฏิบัติงานจริงโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ บูรณาการทักษะและ

หลักวิชาที่หลากหลายในการศึกษาและแก้ไขปัญหาชุมชนอัน

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ  

(2) จ ัดทำแผนพ ัฒนาน ักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ปี (2566 - 2569) 

โดยกองพัฒนานักศึกษา คณะทั้ง 6 คณะ และหน่วยงาน

ภายในที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดทำปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี (2566 - 2569) เพื่อให้

เกิดความชัดเจนและเป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดทำแผน 

พัฒนาน ักศ ึกษาในระดับคณะ ให ้สอดคล้องเป ็นไปในท ิศทาง

เดียวกันของทั้งมหาวิทยาลัย    
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

น ักศ ึกษาร ่วมก ับองค ์การบร ิหารน ักศ ึกษา สภา

นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีก ิจกรรมที่

หลากหลาย สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การทำแผนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการนำเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตาม

ความถนัดความ สามารถและความสนใจของนักศึกษา 

มีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็น

อย่างดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรม

ท ี่ส อด คล ้อ งก ับ ย ุท ธศ าส ต ร ์แ ล ะพ ัน ธก ิจ ขอ ง

มหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เน้น

กระบวนการสร้างทักษะในการดำเนินชีวิต ทั้งทางด้าน

การเร ียนและการใช ้ช ีว ิตภ ายในและภายนอก

มหาว ิทยาล ัยของน ักศ ึกษา ตลอดจนม ีก ิจกรรม/

โครงการจำนวนมาก เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคนดี     

มีจ ิตสาธารณะตามอัตลักษณ์บ ัณฑิตมหาวิทยาล ัย      

ราชภัฏสกลนคร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ

สร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์ และนักศึกษา ในการ

ส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills  ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ให้มากยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการ

ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึง

ประสงค์และทักษะที่จำเป็น รวมไปถึงการการเรียนรู้ 

ศ ึกษาช ุมชน โดยใช ้เครื่องม ือต่าง ๆ ในการศ ึกษา

ชุมชน เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. โครงการพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค ์4 ประการ  

3. โครงการสัมมนาผู้นักศึกษา 

4. โครงการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6    : การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. อาจารย์ ดร.พสุธา โกมลมาลย ์                     

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. อาจารยศ์ิริวัฒน์ วงศ์อุดมศิลป ์                        

รองผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรมทางภาษา                       

และวิเทศสัมพันธ์ 

1. นายศราวุธ  ปัญญาสาร  

   หัวหน้างานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

2. นางอรทัย ไชยหงษ์ 

   นักวิชาการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน      

 1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทำแผนพัฒนานักศกึษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ  

   ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งสถาบัน ในปีที่ประเมิน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกำหนดนโยบายการ

พัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ภายใต้

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2563 - 2567) ฉบ ับทบทวน ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย

มอบหมายให้คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดการเรียน

การสอนและโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  

ด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี และมีการจัดการทดสอบ

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุก

หลักสูตร เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสากลThe Common European Framework of Reference 

for Languages (CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 

255 - 400 คะแนน และให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ โดยมี

งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ทำหน้าที่รับผิดชอบภายใต้การกำกับดูแลของ

รองผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ ์

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ดังนี ้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) เพื่อทำหน้าที่

กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

 

 

 

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 - 

2567 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565) 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสร้างงานศึกษาฝึกอบรม 

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

1.6-1-03 คำสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 412/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานศึกษาฝึกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                        

(พ.ศ. 2563 - 2567) 

1.6-1-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 491/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                        

(พ.ศ. 2563 - 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนฯ เพื่อ

ร่วมกันกำหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษา 

อังกฤษของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กำกับ ติดตาม และประเมิน 

ผลการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดทำ/ทบทวนแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) โดย

การมีส่วนร่วมของทุกคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตาม

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5. ดำเนินการส่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษา 

อังกฤษสำหรับนักศึกษา  

5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษอ้างอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน 

5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร และส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษใน

รายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร 

5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

5.4 พัฒนา/ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์และ

บุคลากรเพื่อให้มีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ด้านภาษาอังกฤษที่สูงข้ึน 

5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะ

สั้นที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

6. ให้งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความ 

สามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานที่

พัฒนาข้ึนตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR โดยใช้

ข้อสอบ SNRU-EPT 

1.6-1-05 ภาพการประชุมประจำเดือน 

ระดับสถาบัน และระดับงาน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

7. แจ้งผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 

อังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

8. ประเมินผลความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาในปีต่อไป 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝึกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้มีการจัดทำแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 

- 2567) ที่ม ีความสอดคล้องตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

อาจารย์และตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีแนวทางเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  

มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

จำนวน 3 ประเด็น 3 เป้าประสงค์ และ 8 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่ามาตรฐานอ่ืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.6-2-01 แผนส่งเสริมสมรรถนะและ 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2563 - 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  

ตัวชี้วัด 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ

ตามข้อสอบมาตรฐานของมหาวทิยาลัยท่ีได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใช้สื่อ 

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 3 จำนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การ

ควบคุมดูแลของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดร้ ับการ

จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร โดย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณ

จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้เพื่อดำเนินการจัด

โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี ้

 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาลงสู่คณะและ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

งบประมาณแผนดิน จำนวน 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา เป็นเงิน 3,615,800 บาท

แบ่งเป็น 13 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

- กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษ

ออนไลนจ์ำนวนเงิน 90,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 2 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับ 

CEFR/TOEIC นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 Pre-test และ Post-test 

จำนวนเงิน 25,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 3 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR/TOEIC 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 จำนวนเงิน 1,855,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 4 การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ จำนวนเงนิ 23,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 5 การอบรมภาษาอังกฤษขั้นสูง จำนวนเงิน 

50,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR/TOEIC) 

สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวนเงิน 430,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาตนเองด้วยโปรแกรมพัฒนาและ

ประเมินผลภาษาอังกฤษ จำนวนเงิน 270,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 8 English Camp จำนวนเงิน 300,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนเงิน 100,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 10 อบรมให้ความรู้ความรู้และทดสอบวัดระดับ

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRสำหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ จำนวนเงิน 150,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 11 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ สำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จำนวนเงิน 115,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 

จำนวนเงิน 107,800 บาท 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- กิจกรรมท่ี 13 การพัฒนาภาษาอังกฤษด้านเกษตรกรรมสำหรับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวนเงิน 100,000 บาท 

งบประมาณเงินรายได ้ จำนวน 2 โครงการ รวมเป็นเงิน 

289,030 บาท แบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

- โครงการบริหารงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ ์จำนวนเงิน 150,000 บาท 

- โครงการค่ายภาษาและพัฒนาจิตใจเยาวชนนานาชาติ 

2022 IYF World Camp จำนวนเงิน 56,000 บาท 

งบประมาณเงินรับฝากอื่น จำนวน 2 โครงการ รวมเป็นเงิน 

100,200 บาท โดยมีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

- โครงการค่าธรรมเนียมการทดสอบความสามารถภาษา 

อังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวนเงิน 56,500 บาท 

- โครงการการให้บริการแปลเอกสารภาษาต่างประเทศ 

จำนวนเงิน 43,700 บาท 

ทั้งนี้ ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาต่าง 

ประเทศสำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร โดยการให้บริการ

ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการทางภาษา ซึ่งมีรายชื่อห้อง ดังนี ้

- ห้องสมุดศูนย์ภาษา 

- ห้องอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสำเร็จรูป Speexx 

- ห้องบริการด้านสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

- ห้องสมุดประจำคณะทั้ง 6 คณะ 

- SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ 

 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษา

และวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการ

ประเมิน ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของน ักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565                                 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เป้าหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ประเมินระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 มีระดับ

ความสำเร็จอยู่ในระดับ 5 คือ มีการจัดทำแผนและดำเนินงานตาม

แผน โดยมีการกำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำ

รายงานประเมินความสำเร็จของแผน (บรรลเุป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่ามาตรฐานอ่ืน เป้าหมาย จำนวน 1 แบบทดสอบ 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ได้พัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 แบบทดสอบ เพื่อให้รูปแบบข้อสอบเป็นไปตามมาตรฐาน 

CEFR และสอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน (บรรลุเป้าหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ เป้าหมาย         

จำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครได้ดำเนินการ

จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศกึษาทุกชั้นปี จำนวนรวม 15 โครงการ/กิจกรรม โดยมีการสรุปผล

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการ/กิจกรรม (บรรลุ

เป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-02 SNRU EPA 2022 ข้อสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ   

พ.ศ. 2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565                                 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีได้รับการพัฒนา 

และส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ เป้าหมาย จำนวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2565 มีรายวชิาท่ีได้รับ การ

พัฒนาและส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน การสอน 

จำนวน 11 รายวิชา ได้แก่ ไทยศกึษา ภาษาอังกฤษสำหรับเลขานุการ 

การเรยีนภาษาด้วยการแสดง ภาษาอังกฤษสำหรบัส่ือสารมวลชน การ

อภปิรายและโต้วาทีภาษาอังกฤษ การฟังและพูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 

ภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม ภาษาอังกฤษสำหรับธรุกิจการบิน และ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว (บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ

ตามข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

เป้าหมาย ร้อยละ 50 

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จำนวน 1,122 คน จากทั้งหมด 2,208 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50.81 โดยมีน ักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 จำนวน 853 คน คิดเป็นร้อยละ 76.02 ของจำนวน

นักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด (บรรลุเป้าหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ เป้าหมาย จำนวน 7 สื่อ/

แหล่งเรียนรู้/สิ่งสนับสนุน 

 

 

 

 

 

1.6-4-04 รายวิชาที่ได้รับการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่ 4             

ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดสรรส่ือ 

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ

ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร จำนวน 13 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้/ สิ่ง

สนับสนุน ได้แก่ ห้องสมุดศูนย์ภาษา ห้องสมุดอาเซียนศึกษา ห้องอบรม

โปรแกรมภาษาอังกฤษสำเร็จรูป Speexx ห้องบริการด้านส่ือมัลติมีเดีย

แ ล ะ  Self-Access Learning ห ้อ ง อ บ ร ม โป ร แ ก ร ม อ บ ร ม

ภาษาต่างประเทศ Eurotalk ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ คณะ  

ครุศาสตร์ ห้องสมุดประจำคณะ ทั้ง 6 คณะ และระบบเรียนรู้ด้วย

ตนเอง SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

ตัวชี้วัด  2 ระด ับความพ ึงพอใจของน ักศ ึกษาท ี่ใช ้ส ื่อ

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษเป้าหมาย ระดับ 3.50 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใช้สื่อ 

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

โดยมีคะแนนอยูท่ี่ 4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 จำนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป้าหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนิน

กิจกรรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษสำหรับนักศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร (บรรลุเป้าหมาย) 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝึกอบรม  ทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัด

ประชุมทบทวนแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2565 โดย

ได้นำผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

มาพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือให้การดำเนินงานในปีถัดไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความ            

พึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด ห้อง 

ปฏิบัติการทางภาษา และแหล่งการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

อบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 
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 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝึกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้ดำเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ปีงบประมาณ 2565 ในกิจกรรมย่อยที่ 2 

การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับ CEFR/TOEIC นักศึกษา

ชั้นปีที่ 1-4 Pre-test และ Post-test จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 - 26 

สิงหาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต ์http://elt.snru.ac.th

ด้วยแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑ์การ

วัดผล CEFR หรือเทียบเท่า TOEIC โดยมีผลการทดสอบ ดังนี้ 

1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมทดสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จำนวน 1,122 คน จาก

ทั้งหมด 2,208 คน คิดเป็นร้อยละ 50.81 

2. มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์วัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 853 คน คิดเป็น

ร้อยละ 76.02 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่ง

บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที ่4             

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

     2. มีอาจารย์และบุคลากรท้ังชาวไทยและต่างชาติ           

ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษและมี

ประสบการณ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 

     3. มีส่ือ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และแหล่งการเรียนรู้

ด้านภาษาต่างประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

     4. มีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์  

ท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

    1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดำเนินงานให้ครอบคลุมและเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้

ได้รับความสนใจไม่เฉพาะในการร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป แต่ยัง

เป็นการเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง 

    2. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางด้านภาษาต่าง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรม

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความ 

สามารถและประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน 

     2. รูปแบบการจัดกิจกรรมอาจจะต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนให้ตรงความต้องการซึ่งอยู่บนพ้ืนฐาน   

ของระดับทางภาษา 

- มีโครงการ PLC ในกลุ่มผู้สอนภาษาอังกฤษ 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

1. กำหนดเป้าหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. นำผลจากการปฏิบัติในปีการศกึษาก่อนหน้ามาปรับและประยุกต์ เพื่อพัฒนางานในอนาคต 

3. มีความจริงจัง ให้ความสำคัญ และต่อยอดกิจกรรมที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งข้ึน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซื้อโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์และกำกับติดตามการเรียน 

ด้วยระบบพี่เลี้ยง   

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี และจัดทดสอบ 

Sakon Nakhon Rajabhat University English Proficiency Test (SNRU-EPT) 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับนักศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 การประกวดแข่งขันทักษะและสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมท่ี 6 การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมนานาชาต ิ

กิจกรรมท่ี 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย์และบุคลากร โดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 



- 114 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

กิจกรรมท่ี 8 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วชิาชีพ สำหรับนักศึกษา            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

กิจกรรมท่ี 9 การสร้างเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กิจกรรมท่ี 10 การอบรมให้ความรู้ความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1  

และวัดระดับผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 

กิจกรรมท่ี 11 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กิจกรรมท่ี 12 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

    หมายเหตุ : กิจกรรมที่จัดโดยคณะครุศาสตร์ ให้แยกไปจัดโดยไม่รวมในกิจกรรมนี้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายและ

ตัวช้ีวัด มีความแตกต่างกัน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7    : การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางอุบลศิลป์  โพธิ์พรม 

รองอธิการบดี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสื่อสารองค์กร 

1. อาจารย์กรกช มาตะรัตน์                              

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. อาจารย์ ดร.ชายแดน มิ่งเมือง                                  

รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นางสาวอังคณา ศิริกุล                                              

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

4. นางสาวสิริวรรณ ยะไชยศร ี                                       

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

5. นางสาวอุ่นเรือน แสนเสน                                        

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

6. นายภควัติ ชัยพินิจ                                                  

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                           

เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และมีการนำผลจาก 

การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ  

   ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งสถาบันในปีที่ประเมิน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2565 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบายส่งเสริม

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีการกำหนด

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่

ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษและสารสนเทศใน

ศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 60 ทั้งยัง ได้ดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนรู้

ด้วยตนเองรายวิชาด้านดิจิทัล ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และกำหนดให้มีการประเมินทักษะด้านดิจ ิทัลนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีช ั้นปีส ุดท้าย โดยใช้ข ้อสอบของมหาวิทยาลัย 

กำหนดเกณฑ์ผ่านไว้ที่คะแนน ร้อยละ 60 โดยกำหนดกรอบเนื้อหา

ของการประเมนิตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเข้าใจ

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานระดับ 1 และ 2 ที่กำหนดไว้โดย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และกรอบการประเมิน

ด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ของสำนักงาน ก.พ. นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาในด้านอื่น ๆ 

เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ด้านทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย การปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง/

ห้องเรียน/สื่อการเรียนรู้ และจัดหาซอฟต์แวร์ที่จำเป็นในการเรียน

การสอน/การปฏิบัติงาน สำหรับระบบกลไกการพัฒนานักศึกษา

ด้านดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี ้

1.7-1-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565-

2569 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลโดยการมีส่วนร่วม

ของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ด้านดิจิทัล และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองรายวิชาด้านทักษะดิจิทัล 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน ์

4. พ ัฒนาระบบสอบวัดท ักษะด ้านดิจ ิท ัล เพ ื่อประเม ิน

ความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย  

5. สอบว ัดท ักษะดิจ ิท ัลของน ักศ ึกษาช ั้นป ีส ุดท ้ายด ้วย

ข้อสอบที่ได้มาตรฐาน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6. นำผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย มาวาง

แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษาในปีถัดไป 

 2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาน ักศ ึกษาด้านด ิจ ิท ัล 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 จัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ทักษะดิจิทัล โดยวิเคราะห์จากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ทั้งยัง

ต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อันประกออบด้วยตัวแทนคณะ

และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน 

เม ื่อผ ่านการพ ิจารณาเห ็นชอบจากคณะกรรมการ

เร ียบร้อยแล ้ว หน ่วยงานผ ู้ร ับผ ิดชอบได ้ดำเน ินการเผยแพร ่

ประชาสัมพ ันธ ์ แผนพ ัฒนาน ักศ ึกษาด ้านท ักษะด ิจ ิท ัล ให ้แก ่

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ 

การพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล (http://dl.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

1.7-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 653/2564 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

1.7-2-02 คำสั่งสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 65/2566 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านดิจิทัล 

1.7-2-03 แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะ

ดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดสรรงบประมาณและ 

ส่ิงสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี งบประมาณ 150,000 บาท 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 20,000 บาท 

 

3. โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศสมัยใหม่ในการอ้างอิง

ในงานเขียนและงานวิจัย งบประมาณ 50,000 บาท 

 

4. โครงการจัดหาโปรแกรมประเภทสำนักงานเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน งบประมาณ 480,000 บาท 

 

5. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์การใช้งาน Google Workspace 

เพ่ือการเรียนการสอน งบประมาณ 499,800 บาท 

 

6. โครงการจัดหาซอฟต์แวร์สำหรับการประชุมทางไกลผ่าน

วิดีทัศน์ (Video Conference) งบประมาณ 123,000 บาท 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

1.7-3-02 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 

1.7-3-03 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ

สมัยใหม่ในการอ้างอิงในงานเขียนและ

งานวิจัย  

1.7-3-04 โครงการจัดหาโปรแกรม 

ประเภทสำนักงานเพ่ือสนับสนุน                

การจัดการเรียนการสอน  

1.7-3-05 โครงการจัดหาลิขสิทธิ์                     

การใช้งาน Google Workspace             

เพ่ือการเรียนการสอน  

1.7-3-06 โครงการจัดหาซอฟต์แวร ์  

สำหรับการประชุมทางไกลผ่านวิดีทัศน์ 

(Video Conference) 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล และมีการนําผลจาก 

การประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

การประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล

มีการประเมินใน 2 หัวข้อ 

1. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาสมรรถนะและท ักษะด้านดิจ ิท ัล

นักศกึษาระดับปริญญาตร ีพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเองท่ีสอดคล้อง

กับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ด้าน ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

1.7-4-01 สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองด้าน

สมรรถนะดิจิทัล 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ดานการสืบคนและการใชงาน 

- เครื่องมือสืบค้นขั้นสูงสำหรับระบบห้องสมุด 

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  

  - การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายและคำศัพท์เฉพาะ 

ดานเอกลักษณและคุณภาพชีวิต 

- ตระหนักรู้ เรียนรู้ การคัดลอกผลงาน 

ดานเครื่องมือและเทคโนโลย ี

- การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล/ลิขสิทธิ์และการ

คัดลอกผลงาน 

ดานการติดตอสื่อสารและการประสานงาน 

- การสนทนาและการทำงานร่วมกับผู้อื่นแบบออนไลน 

ส่งเสริมให้เข้าใช้งานส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่นักศึกษา 

ผ่านทางเว็บไซต์การพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล 

(http://dl.snru.ac.th/) 

2. ประเมินทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายผ่านเกณฑ์วัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด มีการดำเนินการจัดสอบวดัทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาปี

สดุท้าย ปีการศกึษา 2565 ในระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 

โดยดำเนินการแบ่งช่วงเวลาในการเข้าสอบ วันละ 4 รอบ ๆ ละ 80 คน 

เรยีบร้อยแล้ว โดยมีนักศึกษาท้ังส้ินจำนวน 2,588 คน ลงทะเบียนสอบ

วัดทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 1,709 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 และมีผล

การสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ผ่าน จากจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

สอบ จำนวน 1,194 คดิเป็นร้อยละ 69.87 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน

สอบ 

จากการประเมินผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ได้มีการปรับปรุงกระบวนการ ดังนี ้

-  ปรับปรุงเน ื้อหาของส ื่อออนไลน ์ให ้เป ็นป ัจจ ุบ ันและ

ครอบคลุมตามแบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดและสอดคล้องกับ

สมรรถนะดิจ ิทัลสำหรับหรับคุณวุฒ ิระดับปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7-4-02 ผลการสอบวัดทักษะ ด้านดิจิทัล 

ปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

-  ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษาชั้นป ี

สุดท้าย จากเดิมเป็นการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ได้รับการ

พัฒนาขึ้นโดยดำเนินการควบคู่ท้ังสองกระบวนการ 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัลด้วยข้อสอบ

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเป็นแบบสอบวัดทักษะ

ด้านดิจิทัลตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีผลการสอบ ดังน้ี 

- นักศึกษาลงทะเบียนสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 

1,709 คนจาก ทั้งสิ้นจำนวน 2,588 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 

- ผลการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลผาน จากจำนวนนักศึกษา

ที่ลงทะเบียนสอบ จำนวน 1,194  คิดเป็นร้อยละ 69.87  

1.7-5-01 ผลการสอบวัดทักษะ ด้านดิจิทัล 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบาย ท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาท่ีชัดเจน ดังระบุ

ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (กำหนด

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้

ในการดำเนินการ และกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

    สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลนักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การวัดผล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.8    : ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. อาจารย์เสริมวิช  บุตรโยธ ี

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์  สิทธิวงศ์ 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา 

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

6. นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

7. นางสาวบุญยรัตน์  พลวงศ์ษา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

8. นางนรินรัตน์  พรมหากุล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

9. นางสาวสุนิตรา  อุปละ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

11. นางสาวชิดชนก  วังศรี 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของจำนวนหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
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ผลรวมคะแนนในระดับคณะ 

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

 

สูตรการคํานวณ   
  

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เป็นผลรวมคะแนนประเมินในตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ช่ือนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์  

(ช่ือหน่วยงาน ตำแหน่ง) ผลท่ีเกิดข้ึนกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

หนวยงานที่สามารถรับรองการใชประโยชนได 

การแบงสวนงาน หนวยงาน ผูมีสิทธิ์ลงนามรับรอง 

1. หน่วยงาน 

    ราชการ 
1.1 ราชการส่วนกลาง สำนักนายกรัฐมนตร ี 1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. กรมเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง 

ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1. อธิบดี 

2. รองอธิบดี 

1.2 ราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด 1. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

2. รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อำเภอ 1. นายอำเภอ 

2. ปลัดอำเภอ 

1.3 ราชการส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1. นายก อบจ. 

2. รองนายก อบจ. 

3. ปลัด อบจ. 

เทศบาล 1. นายกเทศมนตร ี

2. ปลัดเทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล 1. นายก อบต. 

2. รองนายก อบต. 

3. ปลัด อบต. 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

(กทม. และเมืองพัทยา) 

1. ผู้วา่การ 

2. รองผู้ว่าการ 

2. หน่วยงานเอกชน  1. กรรมการบริหาร 

2. ผู้จัดการ 

 

 

คะแนนที่ได้  = 
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หมายเหตุ 

  1. วิสาหกิจชุมชน   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง   ประธาน และรองประธานกลุ่ม 

2. ส่วนงานส่งเสริมสุขภาพ  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง    ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ 

 3. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง    ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

         (กรณสีถานศกึษาในกรุงเทพฯ กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนัก 

         การศึกษาของเขต) 

 4. สถานศึกษาระดับวิชาชีพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง    ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษาระดับปริญญา   ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง    อธิการบดี และรองอธิการบด ี

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 

ปการศึกษา 

จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

จํานวนคณะ

ทั้งหมด 

จํานวนหลกัสูตร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสราง

นวัตกรรม 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสูตร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 18.66 (18.66 / 6 ) = 3.11 พอใช้ 

2563 60 6 47 25.26 (25.26 / 6 ) = 4.21 ด ี

2564 61 6 46 24.65 (24.65 / 6 ) = 4.11 ด ี

2565 63 6 58 26.33 (26.33 / 6 ) = 4.39 ด ี
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ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 63 หลักสูตร จาก 6 คณะ 

พบว่า มีหลักสูตรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จำนวน 58 หลักสูตร 

โดยมีผลรวมคะแนนการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะใน

มหาวิทยาลัย เท่ากับ 4.39 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 1.8-1 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของจํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค 

นวัตกรรม 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

คร
ศุา

สต
ร 

มน
ษุย

ศา
สต

รแ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

1. จำนวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 22 10 9 11 6 5 63 

2. จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษา 

    มีส่วนร่วมในการสร้าง นวัตกรรม 
22 10 6 11 6 3 58 

3. ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

    มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
100 100 66.67 100 100 60 92.06 

ผลรวมคะแนน 5.00 5.00 3.33 5.00 5.00 3.00 4.39 

ผลการคาํนวณ 

   คะแนนที่ได ้   =   

     = 4.39  คะแนน 

 

 

 

 

6 

26.33 
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ตารางที่ 1.8-2 แสดงจํานวนผลงานของหลกัสตูรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม หลักสูตร 

 คณะครุศาสตร   

1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.คณิตศาสตร์ 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนดงชนกระเป๋าสานจากต้นกกปราศจาก  

เชื้อรา เพ่ิมมูลคา่ผลิตภัณฑ์ให้สวยงาม 

ผลิตภัณฑ์ ค.บ.วิทยาศาสตร์ 

3 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรม สำหรับครูการศึกษาพิเศษ

และภาษาอังกฤษ 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.การศึกษาพิเศษ

และภาษาอังกฤษ 

5 การถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือผสมสารสกัดในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ ค.บ.เคมี 

6 โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาบูรณาการ

วิชาการสู่ชุมชน 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.การประถมศกึษา 

7 โครงการเปิดบ้านสังคมศึกษาและการจัดการเรียนรู้อยา่งบูรณาการเพื่อส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.สังคมศกึษา 

8 โครงการบริการวิชาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป์และเทคโนโลยี สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.อุตสาหกรรมศลิป์ 

9 โครงการพัฒนาความสามารถด้านการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัลที่เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตทางเศรษฐกิจแก่คนในชุมชน สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอร์ศึกษา 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.นวัตกรรม

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

10 โครงการค่ายปฐมวัยอาสาและบริการวิชาการ สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.ปฐมวัย 

11 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือบริการวิชาการ การวิจัย                       

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.ภาษาไทย 

12 โครงการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ร่วมกับโรงเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

13 โครงการพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสร้างสุขภาพชุมชนเข้มแข็งด้วยรำมวย

โบราณสกลนคร 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.พลศกึษา 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพการถ่ายทอดองค์ความรู้ STEAM                    

ศึกษาเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน 

สื่อการเรียนรู ้ ค.บ.ฟิสิกส์ 

15 การพัฒนาชุดการสอนนาฏศิลป์ เรื่อง การประดิษฐ์ท่ารำโดยใช้รูปแบบการสอน

ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรวร์่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สำหรับนักเรียน         

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สื่อการเรียนรู ้ ค.ม.วิจัยหลักสูตร          

และการสอน 

16 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ชีวิตของมนุษย์และสัตว์ โดยการจัดการเรียนรู้

เทคนิค STAD ร่วมกับเกม 

สื่อการเรียนรู ้ ค.ม.การสอน

วิทยาศาสตร์ 

17 ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

องคค์วามรู้ ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม หลักสูตร 

18 การพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สื่อการเรียนรู้ รูปแบบ

การประชาสัมพันธ์ 

ค.ม.การบริหารและ

พัฒนาการศกึษา 

19 การสงัเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยการวิเคราะห์อภิมาน 

สื่อการเรียนรู้ รูปแบบ

การเรียนการสอน 

ค.ม.การวจิัยและ

พัฒนาการศกึษา 

20 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

สื่อการเรียนรู้  

รูปแบบการนิเทศ 

ปร.ด.การบริหาร       

และพัฒนาการศกึษา 

21 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและทฤษฎีสร้างสรรค์ดว้ย

ปัญญา เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สื่อการเรียนรู ้ ปร.ด.วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

22 โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

สถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค.ด.การบริหาร

การศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

23 โครงการเพาะเห็ดเพื่อยกระดับรายได้ และสร้างอาชีพให้เกษตรกร (วิศวกรสังคม) หลักสูตรอบรม  

สื่อการเรียนรู ้

น.บ.นิติศาสตร์ 

ร.บ.รัฐศาสตร์ 

ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 

ศศ.บ.การท่องเที่ยว 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารทางธุรกิจ 

24 Common Identity of Thai-Laos Mekong Woven Textiles องคค์วามรู้ ลายผ้าใหม่ ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสาร 

25 โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

ตราสินค้า ช่องทางการ

จัดจำหน่าย 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ศศ.บ.ภาษาจีน 

ศป.บ.ทัศนศิลป์ 

ศป.บ.ดนตรี 

 คณะวิทยาการจัดการ   

26 หลักสูตรระยะสั้น (Short course) เป็นหลักสูตรระยะสั้นจากทุนวิจัยพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย เรื่อง การบัญชีและการจัดการสำหรับธุรกิจชุมชน 

หลักสูตรการอบรม บธ.บ.บริหารธุรกิจ(การ

จัดการท่ัวไป การตลาด 

การเงินการธนาคาร) 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บช.บ.บัญชี 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม หลักสูตร 

27 หลักสูตรระยะสั้น (Short course) เป็นหลักสูตรระยะสั้นจากทุนวิจัยพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย เรื่อง โซเชียลมีเดียสำหรับธุรกิจชุมชน โดยใช้ TikTok Marketing 

หลักสูตรการอบรม บช.บ.บัญชี 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

28 หลักสูตรระยะสั้น (Short course) เป็นหลักสูตรระยะสั้นจากทุนวิจัยพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดการการผลิตยางพาราโดยใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

หลักสูตรการอบรม บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป        

โลจิสติกส์) 

29 หลักสูตรระยะสั้น (Short course) เป็นหลักสูตรระยะสั้นจากทุนวิจัยพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย เรื่อง การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

หลักสูตรการอบรม บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป 

การตลาด การเงินการ

ธนาคาร) 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บช.บ.บัญชี 

รป.บ.รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 

30 ผลิตภัณฑ์สบู่เหลวที่มีส่วนผสมของเกลือสินเธาว์ และผลิตภัณฑ์ สครับเกลือขัดผิว

สูตรน้ำผึ้ง 

ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

ตราสินค้า ช่องทางการ

จัดจำหน่าย 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ.การจัดการธุรกิจ

ค้าปลีก 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บช.บ.บัญชี 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 

31 “ปลาส้มบ้านแป้น แซ่บนัว ไม่กลัวใคร” ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

ตราสินค้า ช่องทางการ

จัดจำหน่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ.การจัดการธุรกิจ

ค้าปลีก 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บช.บ.บัญชี 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม หลักสูตร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

32 Evaluation of the Nutritional, Minerals, and Antioxidant Potential of 

Roselle (Hibiscus sabdariffa Linn.) 

องคค์วามรู้ วท.บ.เคมี 

33 การทำน้ำหมักชีวภาพจากขยะเหลือใช้ภายในครัวเรือนเพ่ือการใช้ประโยชน์ด้าน

เกษตรกรรม 

ผลิตภัณฑ์ วท.บ.วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

34 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้แอนิเมชั่น 3 มิติ ในหัวข้อเรื่อง การผลิตแผ่นฉนวน กัน

ความร้อนจากเสน้ใยกกสามเหลี่ยม (ผือ) 

สื่อการเรียนรู้แอนิเมชัน่ 

3 มิติ 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

35 ความสัมพันธร์ะหว่างจำนวนลาห์ และจำนวนพหุนามเบลล์ กับจำนวน K-จาคอบส์

ทอล 

องคค์วามรู้ วท.บ.คณิตศาสตร ์

36 ตัวแบบพยากรณ์ปริมาณน้ำในเขื่อนน้ำอูน จังหวัดสกลนคร ตัวแบบพยากรณ์

ปริมาณน้ำ 

วท.บ.วิทยาการข้อมูล 

37 ความสัมพันธร์ะหว่างพฤติกรรมการติดสมาร์ทโฟน กับภาวะซึมเศร้า ความเครียด 

และผลการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องคค์วามรู้ วท.บ.สาธารณาสุข

ศาสตร์ 

38 ส้มไส้ปลาไบโอเทค ผลิตภัณฑ์ วท.บ.ชีววิทยา 

39 การพัฒนาแอปพลิเคชันแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว 3 ธรรมในจังหวัดสกลนคร แอปพลิเคชัน วท.บ.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และดิจิทัล 

40 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจำแนกประเภทข้อมูลความเสี่ยงการเป็นโรคไต

ด้วยเทคนิคการทำเหมืองข้อมูล 

องคค์วามรู้  

เหมืองข้อมูล 

วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

41 Transparent-flexible thermoelectric module from In/Ga co-doped 

ZnO thin films 

เทอร์โมอิเล็กทริก วท.ม.ฟิสิกส์ 

42 Enhancing the Thermoelectric Power Factor of Mg2Si/Mgo 

Composites by Ag and Bi Codoping 

เทอร์โมอิเล็กทริก ปร.ด.ฟิสิกส์ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

43 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ผลิตโคเพ่ือความยั่งยืนของชุมชน 

หลักสูตรการอบรม วท.บ.สัตวศาสตร์ 

44 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักสูตรการอบรม วท.บ.วิทยาศาสตร์การ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

45 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการส่งเสริมสุขภาพการเลี้ยงสัตว์

น้ำและโคเน้ือให้ปลอดภัยห่างไกลจากโรคพยาธิ 

หลักสูตรการอบรม วท.บ.เทคนิคการสัตว

แพทย ์

46 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการทำปุ๋ยหมักจากมูลวัว หลักสูตรการอบรม วท.บ.พืชศาสตร์ 

47 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี

การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากปลาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

หลักสูตรการอบรม วท.บ.วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม หลักสูตร 

48 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรสุขใจ ฐานการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำ

บัญชีฟาร์มให้แก่เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเน้ือ 

หลักสูตรการอบรม วท.บ.บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

49 นวัตกรรมรถไถไฟฟ้าเพื่อการเกษตรได้เข้าร่วมโครงการ ยกระดับผลผลิตทางการ

เกษตรในพ้ืนท่ีแล้ง สกลนคร ณ ต.อุ่มจาน อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร 

ผลิตภัณฑ์ ทล.บ.เทคโนโลยี

เครื่องกลและการผลิต 

50 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานจาก ไม้ไผ่, 

ต้นกก. หวายแท้และหวายเทียมและการพัฒนาตราสินค้า 

ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

ตราสินค้า ช่องทางการ

จัดจำหน่าย 

ทล.บ.เทคโนโลยีโยธา

และสถาปัตยกรรม 

51 กิจกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ์ตราสินคา้ เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

บ้านอุ่มเหม้า ตำบลไฮหย่อง อำเภอพังโคน จังหวดัสกลนคร 

ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

ตราสินค้า ช่องทางการ

จัดจำหน่าย 

ทล.บ.เทคโนโลยีโยธา

และสถาปัตยกรรม 

52 นวัตกรรมรถเข็นสบูน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ ผลิตภัณฑ์ ทล.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8-01 สรุปผลงานของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีการศึกษา 2565 

1.8-02 ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของทุกคณะที่เก่ียวกับหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 (bit.ly/3F6pRAn) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.30 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.39 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.39 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.45 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรร้อยละ 90 มีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างนวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ และบุคลากร  

เพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา 

แต่ละหลักสูตร มีส่วนร่วมในการวิจัย พัฒนา และสร้าง

นวัตกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและความ

ต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้หลักสูตรที่ยังไม่มี

น ักศึกษามีส ่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม สร้าง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจ ัยหรือบูรณการใน

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและนำนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน

การสร้าง 

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหาแนวทาง 

ในการนำนักศ ึกษาเข ้ามามีส ่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจ ัยหรือบูรณการใน

ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9    : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ได้ระดับสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ  

 
 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.9 

  2. จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
(ไมนับจํานวนหลักสูตร 

ที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินบัณฑิต

ทั้งหมด 

คะแนนประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ด ี

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

2564 52 239.05 (239.05 / 52) = 4.60 ดีมาก 

2565  53 243.39 (243.39 / 53) = 4.59 ดีมาก 

 

 

คะแนนที่ได้ = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในวงรอบ 

ปีการศึกษา 2564 จากผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งมีผู้สำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 2,029 คน พบวา่ มีจำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 938 คน คิดเป็น รอยละ 46.23  

 ดังน้ัน เม่ือคำนวณค่าเฉล่ียของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ เท่ากับ 4.59 คะแนน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตารางที่ 1.9-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแหงชาต ิ

ขอมูลพืน้ฐาน 
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1. ระดับปริญญาตรี 

1.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 289 383 609 237 89 107 1,714 

1.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 158 125 252 82 33 41 691 

1.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

54.67 32.64 41.38 34.60 37.08 38.32 40.32 

1.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 51.37 40.67 26.57 31.39 27.19 13.53 190.72 

1.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 11 9 6 7 6 3 42 

คะแนนท่ีได 4.67 4.52 4.43 4.48 4.53 4.51 4.54 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

2.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 171 - - - - - 171 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.บัณฑติ ที่ได้รับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 140 - - - - - 140 

2.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา) 

81.87 - - - - - 81.87 

2.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 4.73 - - - - - 4.73 

2.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

คะแนนท่ีได 4.73 - - - - - 4.73 

3. ระดับปริญญาโท 

3.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 106 - 11 1 - - 118 

3.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีได้รับการประเมินคณุภาพท้ังหมด 79 - 8 1 - - 88 

3.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

      (จะต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

74.53 - 72.73 100 - - 74.58 

3.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.โท ทั้งหมด 19.34 - 4.78 4.58 - - 28.70 

3.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 1 - - 6 

คะแนนท่ีได 4.84 - 4.78 4.58 - - 4.78 
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4. ระดับปริญญาเอก 

4.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาระดับ ป.เอก ท้ังหมด 23 - - 3 - - 26 

4.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 16 - - 3 - - 19 

4.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

    (จะตอ้งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

69.57 - - 100 - - 73.08 

4.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.เอก ท้ังหมด 14.58 - - 4.66 - - 19.24 

4.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 3 - - 1 - - 4 

คะแนนท่ีได 4.86 - - 4.66 - - 4.81 

5. ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

5.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาทั้งหมด 589 383 620 241 89 107 2,029 

5.2 จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 393 125 260 86 33 41 938 

5.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

66.72 32.64 41.94 35.68 37.08 38.32 46.23 

5.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติทั้งหมด 90.02 40.67 31.35 40.63 27.19 13.53 243.39 

5.5 จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 19 9 7 9 6 3 53 

คะแนนท่ีได 4.74 4.52 4.48 4.51 4.53 4.51 4.59 

ผลการคาํนวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  (90.02 + 40.67 + 31.35 + 40.63 + 27.19 + 13.53) = 243.39 

          =   243.39 

 

 

        คะแนนที่ได้  =  4.59  คะแนน   

หมายเหตุ  

 1. หลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.9 มีจำนวน  

9 หลักสูตร จำแนกเป็นรายคณะ ดังนี้ 

 1.1)  คณะครุศาสตร์ มีจำนวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาการประถมศกึษา  

  1.2)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน 

 1.3)  คณะวิทยาการจัดการ มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการภาครัฐและเอกชน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
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  1.4)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 

  1.5)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

   2. หลักสูตรที่ยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ 1.9 ประจำปีการศึกษา 2565  มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ เนื่องจากบันฑิตประกอบอาชีพอิสระช่วยเหลือครอบครัวไม่ได้ทำงาน 

ในสถานประกอบการจึงไม่มีนายจ้าง  

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9-01 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปีการศึกษา 2564 

1.9-02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.59  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.59  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต 

ที่ม ีค ุณภาพและมีค ุณลักษณะบัณฑิตที่พ ึงประสงค ์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ สะท้อนให้เห็นถึง

การดำเนินงานของหลักสูตรในการนำข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับจากผู้ใช้บัณฑิตมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้ด ียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

พร้อมกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 

มีทักษะวิชาชีพที่ดีในการทำงาน ส่งผลให้ได้บัณฑิต 

ท ี่ม ีค ุณล ักษณะท ี่ตรงก ับความต ้องการของตลาด 

แรงงานและผู้ใช้บ ัณฑิต และได้ร ับผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมระดับคณะ

ทั้ง 6 คณะ ซึ่งม ีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

5 คณะ และอยู่ในระดับดี 1 คณะ 

     ระดับคณะ ควรมีการกำกับติดตามให้หลักสูตร 

เก็บข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

ให ้มากกว ่า เกณ ฑ ์มาตรฐานข ั้น ต ่ำท ี่ก ำหนดไว ้  

เพื่อให ้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานของบัณฑิต 

ในสถานประกอบการต่าง ๆ ว่าบัณฑิตที่ได้งานทำนั้น  

มีคุณภาพและมีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่อย่างไร 

และนำข ้อม ูลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์ ปร ับปร ุง พ ัฒนา

คุณภาพหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น และเพิ่มทักษะวิชาชีพ 

ที่จำเป ็นในการเตรียมความพร้อมให้ก ับน ักศ ึกษา 

ก ่อนท ี่จะสำเร ็จการศ ึกษาออกไปส ู่ตลาดแรงงาน 

เพ ื่อให ้ได ้บ ัณฑ ิตท ี่ม ีค ุณภาพและสามารถแข ่งข ัน 

ในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศได ้

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

     2. การเพิ่มด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     3. การเพิ่มทักษะที่จำเป็นในการทำงานยุคดิจิทัล   

เช่น ทักษะการส่ือสาร, ทักษะความคิดสร้างสรรค์, ทักษะ

การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน, ทักษะการทำงานเป็นทีม, ทักษะ

การบริหารเวลา, ทักษะความสามารถในการปรบัตัวและ

ความยืดหยุ่น, ทักษะภาวะผู้นำ ทักษะทัศนคติเชิงบวก, 

ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์  เป็นต้น 

    1. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพื่อ

ยกระดับคุณภาพของบัณฑิตให้มีความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการส่งเสริมทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้นและควรเป็นโครงการ

ต่อเนื่องไปจนกว่าบัณฑิตจะสำเร็จการศึกษา   

    2. ควรจัดฝึกด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 

    3. ควรจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นใน

การทำงานยุคดิจิทัล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

ให้ก ับนักศึกษาก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาและออก     

ไปสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศได ้

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10    : รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

  ภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100   

สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  

 
 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  
 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.10 

 2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 ร้อยละ 79.27 3.96 ด ี

2562 ร้อยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 ร้อยละ 86.33 4.32 ด ี

2564 ร้อยละ 84.70 4.24 ด ี

2565  ร้อยละ 89.33 4.47 ด ี

คะแนนที่ได้ = 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
X 100 

100 

ค่ารอ้ยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ในวงรอบปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 1,714 คน พบว่า   

มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1,571 คน คิดเป็นร้อยละ 91.66  

ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา โดยมีจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 1,306 คน 

จากจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ 1,462 คน ซึ่งไม่นำบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ที่มีกิจการของ

ตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ท่ีศึกษาต่อ ท่ีอุปสมบท และท่ีเกณฑ์ทหารมาพิจารณา จำนวน 109 คน 

 ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศกึษา  คิดเปนรอยละ 89.33  เทากับ 4.47 คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.10-1 แสดงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 
คร

ุศา
สต

ร 

มนุ
ษย

ศา
สต

รแ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วทิ
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วทิ
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

1. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท้ังหมด 289 383 609 237 89 107 1,714 

2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ 

    ภายใน 1 ปี หลังสำเรจ็การศึกษา 

281 367 519 214 85 105 1,571 

3. จํานวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

97.23 95.82 85.22 90.30 95.51 98.13 91.66 

4. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

    (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

212 134 322 166 45 85 964 

5. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีประกอบอาชีพอิสระ 56 75 134 38 22 17 342 

6. จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 2 47 18 1 4 0 72 

7. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำ 

    อยู่แล้ว 

0 11 3 0 1 0 15 

8. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 2 1 1 2 0 6 

9. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีอุปสมบท 0 1 0 0 0 1 2 

10. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร 1 5 0 3 3 2 14 

11. เงินเดือนหรอืรายได้ต่อเดือนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี 

     ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

12,532.16 13,145.60 12,402.34 11,316.98 13,390.14 14,509.78 12,882.83 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

     อสิระภายใน 1 ป 

96.40 69.44 91.75 97.61 89.33 100.00 89.33 

คะแนนท่ีได 4.82 3.47 4.59 4.88 4.47 5.00 4.47 
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100 

((1,571) – (72 + 15 + 6 + 2 + 14 = 109) = 1,462)) 

 (964 + 342 = 1,306) 
X 100 

89.33 

ผลการคาํนวณ   

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

                               

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.10 มีจำนวน  

5 หลักสูตร จำแนกเป็นรายคณะ ดังนี้ 

    1) คณะครุศาสตร์ มีจำนวน 3 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและ 

ภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาการประถมศึกษา  

  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน 

 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการข้อมูล 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10-01 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปีการศึกษา 2564 

1.10-02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.47  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.47  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

 

=  รอยละ 89.33 

X  5    =  4.47 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

ตลาดแรงงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้บัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา โดยส่วนใหญ่ได้งานทำหลังสำเร็จการ 

ศึกษาภายใน 1 ปี สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดีในการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

     ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ

ทำงานย ุคด ิจ ิท ัล ให ้ก ับน ักศ ึกษาก ่อนท ี่จะสำเร ็จ

การศึกษา เพื่อให ้นักศึกษามีท ักษะความรู้ท ี่จำเป็น 

และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ในยุคปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเพิ่มโอกาสในการได้งานทำมากขึ้นหลังสำเร ็จ

การศกึษา 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  2 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1    : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์ 

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                             

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  ราชพิลา                              

รองผู้อำนวยการฝ่ายเครอืข่ายสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                                

รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                  

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ ด้านวิจัย

และนวัตกรรม 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

6. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน                                   

หัวหน้างานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย 

7. นายพงศกร  ทองพันธ์                                               

หัวหน้างานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

8. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                             

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

9. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                      

นักวิจัย 

10. นางภัณฑริา  สีนวลแล                                                

เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

11. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                                           

นักวิชาการศึกษา 
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เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์  

   2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  

       - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

      - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

      - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

      - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

วิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบัน 

อุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

  6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน

หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ

ตามระบบที่กำหนด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

หมายเหตุ  

  เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนินการอย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งของระบบที่มีในระบบ

ใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 (เกณฑ์ คปภ.)   7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ในการเป ็นระบบและกลไกในการติดตามงานวิจ ัยและตีพ ิมพ ์

เผยแพร่งานวิจัยระบบการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้

ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ 

1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นเว็บไซต์ที่ประชา 

สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอก 

รวมถึงสถิติข้อมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพ์เผยแพร ่

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

(National Research and Innovation Information System: NRIIS) 

เป็นระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. โดยระบบ NRIIS 

มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การส่งข้อเสนอโครงการ การ

รายงานแผนงานและผลการดำเน ินงานตามแผนการรายงาน

ความก้าวหน้าผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ ์

และการยกเลิกโครงการ ตลอดจนการส ่งข้อเสนอการวิจ ัยท ุน

งบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ เข้าผ่านระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยของประเทศ อีกท้ังยงัมีข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้ทุน

สนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 

https://rdi.snru.ac.th/ 

 

2.1-1-02 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 

and Innovation Information System: 

NRIIS)  http://www.nriis.go.th/    
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ระบบวารสาร CREATIVE SCIENCE เป็นระบบการส่ง

วารสารออนไลน์ซึ่งจะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ peer 

review อ่านบทความออนไลน์ โดยวารสาร CREATIVE SCIENCE ได้ผ่าน

การประเมินคุณภาพวารสารกลุ่มท่ี 1 และฐานข้อมูล ระดับ ACI 

4. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เป็นระบบการ

สืบค้นข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

6. โปรแกรม SciVal วิเคราะห์สมรรถนะด ้านการวิจ ัย     

แต่ละสาขาทั่วโลก วิเคราะห์การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

ระหว่างประเทศและศึกษาแนวโน้มการวิจัย 

7. โปรแกรม Turnitin บริการตรวจสอบการค ัดลอก

ผลงานวิชาการ สำหรับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษามหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร 

8. โปรแกรม Grammar checker Survives บริการตรวจสอบ 

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

2.1-1-03 ระบบวารสาร CREATIVE 

SCIENCE  http://csj.snru.ac.th 

 

 

2.1-1-04 ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย        

(ระบบ RIS)  http://ris.snru.ac.th/    

2.1-1-05 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://rms.snru.ac.th/  

 

   

 

 

 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ   

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค     

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ โดยมีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วย

วิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก  

มีพันธกิจ ประกอบด้วย  

1) ดำเนินงานวิจัย พัฒนา เพื่อสร้างสรรค์องคค์วามรู้และ

นวัตกรรมในด้านพลังงานทางเลือก 

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้เป็น

ที่ยอมรับในด้านพลังงานทางเลือก 

3) สนับสนุนดำเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

บริการวิชาการด้านพลังงานทางเลือก 

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านพลังงานทางเลือก 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือกมีหน่วยปฏิบัติการ

วิจัย จำนวน 7 หน่วยวิจัย ได้แก่ หน่วยปฏิบัติการวิจัยจำลอง หน่วย

ปฏิบัติการวิจัยเทอร์โม อิเล็กทริก หน่วยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ 

หน่วยปฏิบัติการวิจัยฟิล์มบาง หน่วยปฏิบัติการวิจัยแสง หน่วย

ปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหน่วยปฏิบัติการวิจัยพลังงาน      

ชีวมวล นอกจากนีย้ ังให้บริการทางวิชาการด้านจำลองเทอร์โม 

อิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟ ิล ์มบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน       

ชีวมวล ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัย และมีการทำ

วิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบร่วมมือ 

- อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (Science 

Park Sakon Nakhon Rajabhat University)  

มีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ยกระดับ

เทคโนโลย ีสร างนว ัตกรรม และสงเสร ิมนว ัตกรรมการว ิจ ัยใน

ภาคเอกชน สรางและพัฒนาผูประกอบการและธุรกิจที่อาศัยฐาน

ความรูวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและงานสรางสรรค เปนแหลงรองรับ

และพัฒนาศกัยภาพกําลังคนทางวทิยาศาสตร เพ่ือเปนกลไกสนับสนุน

ใหเกิดความรวมมือดานการวจัิยและพัฒนา การยกระดับและถายทอด

เทคโนโลย ีระหวางสถาบ ันอุดมศ ึกษา ภาคธุรก ิจ เอกชน และ          

หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1-2-01 ภาพถ่ายศนูย์ความเป็นเลิศด้าน

พลังงานทางเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 รายงานการประชุม 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดำเนินงานปี 2565 ที่ผ่านมา อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินงาน 2 กิจกรรม คือ  

1) กิจกรรมการประกวดเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ (Research to 

Market : R2M) เป ็นการประกวดแผนความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 

เพื่อผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากสถาบันศึกษาสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2) กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

ด ้านว ิทยาศาสตร ์และเทคโน โลย ี (Science and Technology 

Infrastructure Databank: STBD) การดำเน ิน งาน ของอ ุท ยาน

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ การดำเนินงานนำเข้า

ข้อมูลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางวิทยาศาสตร์ 

นักวิทยาศาสตร์และผลการวิจัย ไม่น้อยกว่า 400 รายการ เพื่อเป็น

ศูนย์กลางข้อมูลในการใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนดำเนินงานด้าน

การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ผ่านระบบฐานข้อมูล

โครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัย ทั้งเรื่องของอุปกรณ์และบุคลากร เพื่อ

เผยแพร่ฐานข้อมูลให้ประชาชน และทุกภาคส่วนท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล 

และสามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อันจะเป็นจุดเริ่มต้นในการ

เช ื่อมโยงงานวิจ ัยและพัฒนาระหว่างภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 

ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคมต่อไป 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ได้แก่  

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดกิจกรรม งานประชุม

วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา (Student Research 

Conference Sakon Nakhon Rajabhat University 2023) หรือ 

SRC SNRU 2023 ในว ันท ี่ 22 ม ีน าคม  2566 ณ  ห ้องประช ุม

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์วิจัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ ื่อเป ็นเวท ีให ้น ักศึกษาได้เผยแพร่

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ด้านการวิจัย ซึ่งได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิต

ปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เป็นประธานเปิดงาน ในงานนี้มีผลงานวิจัยของนักศึกษาเข้าร่วมการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นำเสนอทั้งสิ้น 20 เรื่อง แบ่งเป็น การนำเสนอแบบบรรยาย จำนวน 

11 เรื่อง การนำเสนอแบบโปสเตอร์ จำนวน 9 เรื่อง จากนั้นเป็นพิธี

มอบรางวัล Oral and Poster Presentation Award มอบรางวัล

และกล่าวปิดงาน โดยศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง

อธิการบดีด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน วิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากงบประมาณจากกองทุน 

ววน . Fundamental Fund และงบประมาณ เง ินรายได ้ โดย

งานวิจัยที่ได้รับทุนจะมีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

ก่อนเสนอเข้าคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อพิจารณาการให้ทุน 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้

งบประมาณจากกองทุน ววน. Fundamental Fund 

จำนวน  13   โครงการ จำนวนเงินทุนรวม 7,830,000 บาท 

          งบประมาณเงินรายได้  จำนวน  62 โครงการ                      

          จำนวนเงนิทุนรวม 3,761,500  บาท 

 

มหาว ิทยาล ัยม ีระบบและกลไกสน ับสน ุนการเผยแพร ่

ผลงานวิจัย ตามระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการบร ิหารการว ิจ ัยและคณะกรรมการ

พิจารณาให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในการวางนโยบาย

ส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. ม ีการสน ับสน ุนงบประมาณในการต ีพ ิมพ ์เผยแพร ่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่าง ๆ 

 

 

2.1-3-01 ผลการพิจารณาการให้ทุน

สนับสนุนการวิจัยจากสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย

และนวัตกรรม (สกสว.) จัดสรรงบประมาณ

ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุน

สนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบเงิน

รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ม ีวารสารของมหาว ิทยาล ัยด ้านว ิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยีรองรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย และมีประกาศ เรื่อง การให้

ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับ

อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและ

ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพ่ือเข้าร่วมในการนำเสนอ

ผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ในการ

สนับสนุนงบประมาณและสร้างขวัญกำลังใจในการเผยแพร่ผลงาน 

ว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค ์ท ั้งการต ีพ ิมพ ์และนำเสนอผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

 

 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลงานอาจารย์ นักวิจัย ท่ี

ขอทุนประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ ฐาน ACI 3 เรื่อง 

ฐาน TCI 1 จำนวน 7 เรื่อง ฐาน TCI 2 จำนวน 13 เรื่อง ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ERIC, MathScinet, Pubmed, 

Scopus, JSTOR, Project Muse จำนวน 15 เร่ือง ฐานข้อมูล Web of 

Science, The Nature Index journal 16 เรื่อง ต ีพ ิมพ ์ในวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science 

(เฉพาะในบางข้อมูล SCIE, SSCI, AHCI เท่านั้น) 3 เร่ือง ตีพิมพ์รว่มกับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอันดับ 1-10 ของไทย 5 เรื่อง และประเภท

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จำนวน 4 เรื่อง นำเสนอผลงานวิจัย

ระด ับนานาชาติ จำนวน 5 เร ื่อง รวมท ั้งส ิ้น  71 เร ื่อง เป ็นเงิน 

953,150 บาท 

 

2.1-3-03  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนเพื่อ

เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2.1-3-04  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน

และส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ

วิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.1-3-05  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนเพื่อ

เข้าร่วมในการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์

และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ  

 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติ ดังนี ้

2.1-4-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566” ในวันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 วิทยากรโดย : ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ว ิรัช วงศ์ภ ิน ันท์ว ัฒนา จากศูนย์จริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การประเมินผลกระทบ 

จากงานว ิจ ัย (Research Impact Evaluation)" ในว ันพ ุธท ี่ 10 

พฤษภาคม 2566 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา 

ประณีตวตกุล คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท วิจิตรศรีกมล คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ ดร.ปิยะทัศน์ พาฬอนุรักษ์ สถาบัน

คลังสมองของชาติ 

- มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร นำทีมนักวิจัยเข้าร่วมประกวด

และจ ัดแสดงผลงานในงาน  The 48th Genava International 

Exhibition of Inventions ณ นครเจนีวาสมาพันธรัฐสวิส ระหว่าง

วันที่ 26 - 30 เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 128 ผลงานของนักวิจัยและ

นักประดิษฐ์ไทยจาก 38 หน่วยงาน โดยมีนวัตกรรมของนักวิจ ัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3 ผลงานที่ได้ร ับการคัดเลือกจาก

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เข้าร่วมประกวดและจัดแสดงในงานดังกล่าว 

ประกอบด้วย รถเข็นสูบน้ำพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์แบบมัลติ

ฟังก์ชัน เครื่องอบอเนกประสงค์พลังงานเซลล์แสงอาทิตย์เคลื่อน   

ที่ได้เครื่องลดความชื้นข้าวเปลือกเคลื่อนที่ได้ใช้พลังงานความร้อน

แบบไฮบริด ซึ่งเป็นผลงานจากการบูรณาการองค์ความรู้ของนักวิจัย

ดังนี้  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      ศาสตราจารย ์ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

      ผู้ช่วยศาสตราจารยก้์องภพ ชาอามาตย์ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์ จีบแก้ว 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คณะวิทยาการจัดการ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ฎาภา ศรีพสุดา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

      ดร.ครรชิต สิงห์สุข 

      นางสาวสุภาวดี สุวรรณเทน 

      นายพงศกกร ทองพันธ์ุ 

 

นักวิจัย มรสน. คว้า 3 รางวัลการประกวดระดับนานาชาติในงาน 

Invention Geneva ดงัน้ี  

- Bronze Medal Award ประกอบด้วย 

   1. รถเข็นสูบน้ำพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์แบบมัลติฟังก์ชัน  

   2. เคร่ืองอบอเนกประสงค์พลังงานเซลล์แสงอาทิตย์เคลื่อนที่ได้  

- Special Award จาก Taiwan Invention Association 

   3. เคร่ืองลดความชื้นข้าวเปลือกเคลื่อนที่ได้ใช้พลังงานความร้อน

แบบไฮบริด  

โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม      

ดร.วภิารัตน์ ดีอ่อง ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และ

ตัวแทนจาก Taiwan Invention Association ให้เกียรติมอบรางวัล 

- ดร.ครรชิต สิงห์สุข นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เข้ารับพระราชทานเกียรติบ ัตรรางวัลการว ิจ ัยแห่งชาติ รางวัล

ผลงานประดิษฐ์คิดคน้ ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเภท “รางวัล

ประกาศเกียรติคุณ” จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีผลงานเรื่อง “เครื่องอบ

ลมร้อนแบบพาราโบลาโดมพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์เคลื่อนที่ได้” 

ผลงานของคณะนักวิจัย  

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 

     ดร.ครรชิต สงิห์สุข 

     นายนัทที โคตรทุมมี 

     ดร.พนิดา พิลาสุตา 

     ดร.วนัชพร นามหงษา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

     ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หรรษกร วรรธนะสาร 

คณะครุศาสตร์ 

     อาจารย์วสัยษฏิ์ อนันต์ปรีชากร 

โดยได้ยกย่องเชิดชูเกียรติในการร่วมแสดงความยินดีในงาน

ประชุมเปิดภาคเรียน และป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณภายใน และ 

รั้วนอกมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดเวทีการมอบเกียรติบัตร

งาน SNRU Research and Innovation Award 2022 ในวันพุธที่ 

21 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

โดยมีรางวัลดังนี ้

รางวัล ค่า Citation สูงท่ีสุดในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รางวัล ค่า H-Index สงูที่สุดในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รางวัลผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ Tier 1 

ที่มีค่า Thai Impact Factors สูงสุด 3 อันดับ 

รางวัล Publication by journal Quartile 1 - 4 

รางวัล Publication by SDGs 

รางวัลผลงานวิจัยต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

 5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา ใน

วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ต้อนรับคณะกรรมาธิการการศึกษา 

วุฒิสภา ในโอกาสศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลในการพ ัฒนาท ักษะและการจ ัดการเร ียนร ู้ส ู่อาช ีพใหม ่ 

และการวิจ ัยพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Energy) นำโดย        

ดร.ตวง อันทะไชย ประธานกรรมาธิการการศึกษา พร้อมด้วยรอง

ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร ประธานคณะกรรมาธิการ

การอาชีวศึกษา และคณะ ในการนี้ รองศาสตราจารยว์าสนา 

เกษมสินธ์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำเสนอภาพรวม

2.1-5-01  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ ศาสตราจารย์ ดร.

ทศวรรษ สีตะวัน ที่ปรึกษาศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 

นำเสนอผลการวิจัยและการประยุกต์ใช้พลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ 

ตลอดจนการเผยแพร่และขยายผลสู่การใช้งานจริง จากนั้นเป็นการ

ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการพัฒนาท ักษะและองค์

ความรู้ส ู่การสร้างอาชีพใหม่ท ี่สอดคล้องและเป ็นไปตามความ

ต้องการของผู้เรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน พร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการ

นวัตกรรมด้านพลังงานทางเลือกและพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ของ

นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะครูและนักเรียนจาก

โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยาซึ่งเป็นเครือข่ายโครงงาน การวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

- ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ e-

ASIA Joint Research Program (e-ASIA JRP) ประจำปี 2565 โดยมี

ความร่วมการวิจัยกับประเทศอินโดนีเซียและญ่ีปุ่น 

- ผู้ช่วยศาสตราจารยป์กกสิณ ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตร์

และส ังคมศาสตร ์ ได ้ร ับท ุนจาก โครงการของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนพิเศษแม่โขง-ล้านช้าง ประจำปี พ.ศ. 2565 

โดยได้รับความร่วมมือและทำงานวิจัยจากประเทลาว และจีน 

- บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท ไพรชีวาร์ 

จำกัดและมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ขยายความร่วมมือประสาน

และทำงานร่วมกันด้านการกัญชา การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ

ถ่ายทอดสู่การพัฒนาประเทศ 

 

 6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ

ชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยดำเนินการ ดังนี ้

2.1-6-01  เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. นักวิจัยเมื่อดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้น จะต้องนำเสนอ

ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขงบประมาณที่ได้รับทุน 

2. กรณีท ี่เป ็นงานวิจ ัยที่เป ็นองค์ความรู้ น ักว ิจัยจะต้อง

พิจารณา ว่าองค์ความรู้ที่ได้สามารถตอบโจทย์ของผู้ใช้ประโยชน์ได้

หรือไม่ โดยให้จัดแยกไปพิจารณาเผยแพร่ในรูปแบบของวารสาร

หรืองานประชุมวิชาการ และทำการรวบรวมผลงานตีพิมพ์เข้าสู่

ระบบฐานข ้อม ูลน ักว ิจ ัย และการเผยแพร ่ทาง website ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

3. กรณีที่เป็นงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรม และต่อยอดไปเชิง

ธุรกิจ พาณิชย์ หรือสามารถตอบโจทย์การนำไปใช้ประโยชน์ให้แก่

หน ่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาจจะเป็นบทความว ิจ ัย

รูปแบบเอกสาร บทความวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ บทคัดย่อ บทสรุป จัด

เวทีประกวดนวัตกรรม ผลงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในด้าน 

เชิงสาธารณะ ด้านเชิงนโยบาย ด้านเชิงพาณิชย ์

4. นักวิจัยส่งรายงานผลการนำไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่

ทาง website ของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดงาน 

“SNRU Research and Innovation Expo Award 2023” ในวันท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันวจัิยและพัฒนา ช้ัน 2 อาคาร

ปฏิบัติการตรวจวเิคราะห์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซ่ึงเป็นกิจกรรม

การประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ร่วมกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จัดข้ึนเป็นคร้ังที่ 2 มีทีมนักวิจัยส่ง

ผลงานเข้าร่วมประกวดท้ังส้ิน 5 ผลงาน ในการนี้ได้รับเกียรติจากนาย

ธีรวัฒน์ บุญสม ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจ ัย 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พร้อมด้วยผู้บริหาร และคณาจารย์ ร่วม

เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิจากนั้นเป็นการมอบรางวัลและเกียรติบัตร

ให้กับผลงานวจัิยและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพและความโดดเดน่ ในเร่ือง

ของการนำไปใช้ประโยชน์ และการต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ในเวทีระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติ ได้แก่ 

- รางวัล Gold Award “หลอดดูดจากธรรมชาติ” หัวหน้า

โครงการ อาจารย์ ดร.อรุณรัตน์ คำแหงพล สังกัดคณะครุศาสตร์ 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- รางวัล Silver Award “เครื่องอัดเม็ดปุ๋ยอินทรีย์อเนกประสงค”์ 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร อินทะชัย สังกัด

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- รางวัล Bronze Award “เครื่องลดความชื้นข้าวเปลือกเคลื่อนที่

ได้ใช้พลังงานความร้อนแบบไฮบริดและขับเคลื่อนบัลเลสมอเตอร์

ด้วยพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์” หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กิตติวัฒน์ จีบแก้ว สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- รางวัลชมเชย ได้แก ่“นวัตกรรมเพลง Healthy FiTT           

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ” หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์         

ดร.ณีรนุช วรไธสง สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

“เครื่องอบแห้งสมุนไพรอัลตร้าโซนิค” หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.หรรษกร วรรธนะสาร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

โดยผลงานที่ชนะการประกวดนี้จะได้เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย

ไปนำเสนอในเวทีระดับภูมิภาคและระดับชาติต่อไป 

 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยม ีระบบและกลไกการบริหารงานวิจ ัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยคุ้มครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ มีการตั้ง

หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภ ัฏสกลนคร รวมถึงแต ่งต ั้งคณะกรรมการบริหารจ ัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการดำเนินงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยมีระเบียบประกาศ และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับ

ทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี ้

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหาร

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์  

และวิธีการดำเนินงานด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

2.1-7-01  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวข้อ“แบบฟอร์มทรัพย์สินทางปัญญา” 

2.1-7-02  ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร 

2.1-7-03  รายการสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์  

และวิธีการการดำเนินงานด้านสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์  

และวิธีการการดำเนินงานด้านเครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2564 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และ

อัตราการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2564 

6. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1077/2563 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.ท.) 

7. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่อง  

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา มีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูล

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา https://tlo.snru.ac.th รวมถึงมีการ

เผยแพร่ขั้นตอนการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบ

อินโฟกราฟิก ที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi.snru.ac.th) 

และเว็บไซต์ของหน่วยทรัพย์สินทางปัญญา (https://tlo.snru.ac.th) 

ระบบและกลไกการย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังน้ี 

1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีมีความ

ประสงค์จะยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดยเข้าสู่ระบบ 

Intellectual Property Registration System (IPRS) โดยต้อง Log in 

ด้วยอีเมล์ @snru.ac.th เท่าน้ัน 

2. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม IPRS1 กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน แนบ

เอกสารพร้อมรายละเอียดของทรัพย์สินทางปัญญาท่ีต้องการจดทะเบียน 

3. หน่วยทรัพย์สินทางปัญญาจะติดต่อกลับทางอีเมลที่แจ้ง

ผ่านระบบภายใน 15 วัน 

4. หลักจากเตรียมการ การจดทะเบียนตามคำแนะนำของหน่วย

ทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว เจ้าของผลงานต้องนำส่งเอกสารฉบับจริง ดังน้ี 

    - คำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คำขอรับลิขสิทธิ์ หรือ



- 156 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คำขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทนั้น ๆ จำนวน 3 ชุด 

    - สำเนาบัตรประชาชนของเจ้าของผลงานทุกคน       

พร้อมเซ็นสำเนาถูกต้อง จำนวน 3 ชุด 

5. หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา ยื่นเอกสารขอจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา ณ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

6. หน่วยทรัพย์ส ินทางปัญญา รายงานข้อมูลการยื่นจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา แก่คณะอนุกรรมการดำเนินงาน

ทรัพย ์ส ินทางป ัญญาของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร และ

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

เมื่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบเอกสารการขอจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแล้วอาจมีการแก้ไข หรือเพิ่มเติมใน

รายละเอียดของการประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ผลงาน เจ้าของผลงาน

ต้องปรับแก้ตามคำแนะนำของกรมทรัพย์สินทางปัญญา และส่ง

เอกสารการปรับแก้ให้แก่หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อตรวจสอบ

และนำส่งให้กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการพิจารณาการจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาคุ้มครองผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของอาจารย์และบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    โดยในปีการศึกษา 2565 มีการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ดังน้ี อนุสิทธิบัตร จำนวน 6 ผลงาน และลิขสิทธ์ิ จำนวน 3 ผลงาน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     ระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษา

ในการขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

     การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทุนสนับสนุน

การนำเสนอผลงานวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     การประเมินจุดคุ้มทุน การคุ้มค่า SROI คลังข้อมูล 

ด้านบริบทชุนชน Pain point เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักวิจัย 

- 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2    : เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์ 

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                             

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  ราชพิลา                              

รองผู้อำนวยการฝ่ายเครอืข่ายสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                                

รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                  

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ ด้านวิจัย

และนวัตกรรม 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

6. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                             

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

7. นางภัณฑริา  สีนวลแล                                                

เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน   

  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก          
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน 

   อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  

 

  
  

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     

  

 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

       คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 

หมายเหตุ  

  1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ  

  2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงิน 

ท่ีเบิกจ่ายจริง กรณีท่ีงานวิจัยมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้เฉล่ียงบประมาณตามจำนวนปีท่ีได้รับการพิจารณาจากงบประมาณท้ังหมด 

  3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง

ร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย

ของแต่ละคณะ 

  4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ วิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์

ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงนิโครงการวจิัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จากภายใน และภายนอกสถาบนั 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2561 19,984,656  บาท 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 3.76 ดี 

2563 38,439,216  บาท 4.80 ดีมาก 

2564 22,223,090  บาท   4.39 ดี 

2565 50,891,998  บาท   5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ     

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไปซึ่งตวับ่งช้ีที่ 2.2 ใชค้่าเฉลี่ยคะแนน

ที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบันมาคำนวณจึงทำให้คะแนนของผลการประเมินในภาพรวมมีทิศทางของคะแนนท่ีสูงข้ึน 

คะแนนที่ได้  =  X 5 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน    

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ท้ังหมด 50,891,998 บาท โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้กับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคณุภาพตามบริบทและจุดเน้น

ของมหาวิทยาลัย จำแนกเป็น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน จำนวน 10,627,500 

บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จำนวน 40,264,498 บาท ซึ่งมคี่าเฉลี่ย

ของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน เท่ากบั 5.00 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ตารางที่ 2.2-1 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนของเงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

ขอมูลพื้นฐาน 

กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาพรวม 

มรสน. 

คณ
ะ
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ะวิ

ทย
าก

าร

จดั
กา

ร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม (1) 

สถาบันวิจัย 

และพฒันา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลิศ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุน FF (สกสว.) 1,575,000 1,875,000 1,440,000 4,890,000 847,000 47,500 1,047,500 213,000 350,000 2,505,000 7,395,000 

- ทุนบุคลากร (ทุนรายได้) 923,000 156,000 482,000 1,561,000 430,500 50,000 345,000 - 286,000 1,111,500 2,672,500 

- ทุนคณะ - - - - - - 560,000 - - 560,000 560,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
2,498,000 2,031,000 1,922,000 6,451,000 1,277,500 97,500 1,952,500 849,000 4,176,500 10,627,500 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จำนวนเงินสนับสนุนฯ 

  จากภายนอกสถาบัน 
15,310,800 1,670,000 3,985,560 20,966,360 2,149,400 5,856,043 4,470,727 1,640,968 5,181,000 19,298,138 40,264,498 

รวมเงินสนับสนุนฯ ทั้งหมด 17,808,800 3,701,000 5,907,560 27,417,360 3,426,900 5,953,543 6,423,227 7,670,968 23,474,638 50,891,998 

- จำนวนอาจารยป์ระจำฯ 

  (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
79 38 45 162 84 87 58 - - 229 391 

- จำนวนนักวิจัยประจำฯ 

  (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
- - - - - - - 4 4 8 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
79 38 45 162 84 87 58 8 237 391 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 225,427.85 97,394.74 131,279.11 169,242.96 40,796.43 68,431.53 110,745.29 958,871 99,049.10 

 
จํานวนเงินท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 
60,000 บาทข้ึนไป 25,000 บาทข้ึนไป 

คะแนนท่ีได 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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X 5 
60,000 

X 5 
25,000 

ผลการคาํนวณคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคแบงตามกลุมสาขาวิชา   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1.1 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

         และนักวิจัย 

 

27,417,360 

162 

    1.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

       169,242.96 

 
 

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

   2.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

         และนักวิจัย 

 

23,474,638 

237 

    2.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

       99,049.10 
 

 

ผลการคํานวณสรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

     คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน   =   ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 

 

 

 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2-01 แบบสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต่์อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

(5.00 + 5.00) 

2 
=   5.00 คะแนน 

=   169,242.96 บาท/คน 

=   5.00 คะแนน 

=   99,049.10 บาท/คน 

=   5.00 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.90 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3    : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์ 

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                             

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  ราชพิลา                              

รองผู้อำนวยการฝ่ายเครอืข่ายสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                                

รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                  

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ ด้านวิจัย

และนวัตกรรม 

5. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน                                   

หัวหน้างานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย 

6. นายพงศกร  ทองพันธ์                                               

หัวหน้างานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

7. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                             

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

เกณฑการประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจยั 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

 

 

  

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

  

 

 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 236  เรื่อง 4.67 ดีมาก 

2562 172  เรื่อง 4.60 ดีมาก 

2563 246  เรื่อง 4.41 ดี 

2564 215  เรื่อง 4.74 ดีมาก 

2565  229  เรื่อง 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ  :   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

ซึ่งตัวบ่งชี้ที ่2.3 ใชค้่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบันมาคำนวณจึงทำให้คะแนนของผลการ

ประเมินในภาพรวมมีทิศทางของคะแนนที่สูงขึ้น 
 

 

 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 คะแนนที่ได้ = 

 X 100 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย   

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ

และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 229 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จำนวน 134 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 70.40 คิดเป็นรอยละ 42.41 

เท่ากับ 5.00 คะแนน และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 95 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 73.20 คิดเป็นรอยละ 30.50 เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกกลุ่มสาขาวิชาในระดับสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

ตารางที่ 2.3-1 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนผลงานทางวิชาการท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
คา 

น้ําหนัก 

กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาพรวม 

มรสน. 

คณ
ะว

ทิย
าศ

าส
ตร

 

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 

แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

คณ
ะว

ทิย
าก

าร

จัด
กา

ร 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

 

แล
ะพั

ฒ
นา

 

รวม 

1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย 

    ประจาํและนกัวิจัย 

49 22 24 95 47 42 41 4 134 229 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง 

  จากการประชุมวชิาการระดับชาติ  

0.20 6 

(1.20) 

1 

(0.20) 

9 

(1.80) 

16 

(3.20) 

5 

(1.00) 

8 

(1.60) 

7 

(1.40) 

1 

(0.20) 

21 

(4.20) 

37 

(7.40) 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  0.20 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง 

  จากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  

0.40 1 

(0.40) 

- - 1 

(0.40) 

1 

(0.40) 

5 

(2.00) 

1 

(0.40) 

- 7 

(2.80) 

8 

(3.20) 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร  0.40 - - - - - - - - - - 
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ขอมูลพื้นฐาน 
คา 

น้ําหนัก 
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ภาพรวม 

มรสน. 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

 

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 

แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

คณ
ะว

ิทย
าก

าร

จัด
กา

ร 

สถ
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แล
ะพั

ฒ
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รวม 

- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการ 

  ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง 

  จากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ 

  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล 

  ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

0.60 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ 

  สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

  ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

0.60 8 

(4.80) 

1 

(0.60) 

3 

(1.80) 

12 

(7.20) 

23 

(13.80) 

1 

(0.60) 

29 

(17.40) 

- 53 

(31.80) 

65 

(39.00) 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0.60 2 

(1.20) 

- - 2 

(1.20) 

- - - - - 2 

(1.20) 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 0.80 

 

- - 1 

(0.80) 

1 

(0.80) 

- - - - - 1 

(0.80) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์    

  ในวารสารทางวชิาการ ระดับนานาชาติที่     

  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ   

  ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน  

  ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

0.80 13 

 (10.40) 

3 

 (2.40) 

1 

 (0.80) 

17 

(13.60) 

15 

(12.00) 

1 

(0.80) 

2 

(1.60) 

- 18 

 (14.40) 

35 

 (28.00) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

  ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

  ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  วา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 

  ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน 

  ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

1.00 19 

 (19.00) 

17 

(17.00) 

3 

(3.00) 

39 

(39.00) 

- 1 

(1.00) 

1 

(1.00) 

2 

(2.00) 

4 

(4.00) 

43 

(43.00) 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

  วา่จ้างให้ดำเนินการ  

1.00 - - - - - - - - - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม ่

  และได้รับการจดทะเบียน  

1.00 - - - - - - - - - - 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการ 

  พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

  ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ 

  การประเมินตำแหน่งทางวชิาการ  

1.00 - - 1 

(1.00) 

1 

(1.00) 

3 

(3.00) 

1 

(1.00) 

1 

(1.00) 

- 5 

(5.00) 

6 

(6.00) 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธบิัตร 1.00 - - 1 

(1.00) 

1 

(1.00) 

- - - - - 1 

(1.00) 

- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดร้บั 

  การประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 

  ทางวิชาการแล้ว ได้แก่  

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียน 

     การสอนและการเรยีนรู้ 

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

1.00 - - - - - - - - - - 
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ขอมูลพื้นฐาน 
คา 

น้ําหนัก 

กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รวม 

  -- ผลงานวิชาการรบัใช้สังคม 

  -- กรณีศึกษา 

  -- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  -- ซอฟต์แวร์ 

  -- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

     และงานวชิาการในลักษณะเดียวกัน 

           

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 37.00 20.20 10.20 67.40 30.20 7.00 22.80 2.20 62.20 129.60 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

  ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผ่าน 

  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 2 

(0.40) 

2 

(0.40) 

- 15 

(3.00) 

- - 15 

(3.00) 

17 

(3.40) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับสถาบัน 

0.40 - - - - - 5 

(2.00) 

- - 5 

(2.00) 

5 

(2.00) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับชาติ 

0.60 - - 1 

(0.60) 

1 

(0.60) 

- - - -  1 

(0.60) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - - - - - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - - - - - - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับนานาชาติ 

1.00 - - 2 

(2.00) 

2 

(2.00) 

- 5 

(5.00) 

- 1 

(1.00) 

6 

(6.00) 

8 

(8.00) 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - - 3.00 3.00 - 10.00 - 1.00 11.00 14.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการทั้งหมด 37.00 20.20 13.20 70.40 30.20 17.00 22.80 3.20 73.20 143.60 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยทั้งหมด 81 38 47 166 84 88 60 8 240 406 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจาํและนกัวิจยั 

45.68 53.16 28.08 42.41 35.95 19.32 38.00 40.00 30.50 35.37 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน 

ทางวิชาการฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
ร้อยละ 30 ข้ึนไป ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

คะแนนท่ีได 5.00 5.00 4.68 5.00 5.00 4.83 5.00 5.00 5.00 
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X 5 
30 

X 5 
20 

X 100 

X 100 

42.41 

30.50 

ผลการคาํนวณคะแนนผลงานทางวิชาการแบงตามกลุมสาขาวิชา   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

   

    1.2 แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

 

  

 

  

 

 

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    2.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

 

    2.2 แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

 

 

 

 

 

ผลการคํานวณสรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

     คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
     

 

 

 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3-01 ข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2565 : องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

https://lookerstudio.google.com/reporting/0b574f99-7358-431e-af95-23878a5a5eb3 

 

 

70.40 

166 

73.20 

240 

(5.00 + 5.00) 

2 

=   รอ้ยละ 42.41 

=   5.00 คะแนน 

=   7.07 (5.00 คะแนน) 

=   รอ้ยละ 30.50 

=   7.62 (5.00 คะแนน) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.80 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับ 

จดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4    : งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน  : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์ 

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                             

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  ราชพิลา                              

รองผู้อำนวยการฝ่ายเครอืข่ายสัมพันธ์และบริการวิชาการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                                

รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                  

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ ด้านวิจัย

และนวัตกรรม 

5. นายแสนสุรีย์  เชื้อวังคำ                                              

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

7. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                             

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

8. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ                                            

นักวิจัย 

9. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                      

นักวิจัย 

10. นางภัณฑริา  สีนวลแล                                                

เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

11. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                                           

นักวิชาการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน   

  โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชนท้ังหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
   

 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

 

 
 

หมายเหตุ 

 1. นับจำนวนช้ินงานของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับ 

การประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ 

โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
  5. บุคคลที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 

  6. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

    ตัวตั้ง  หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 

   ตัวหาร  หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยในปีที่ประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัยและห้ามนับซ้ำ) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2565 

ปการศึกษา 
จํานวนงานวิจัยฯ ทั้งหมด

ของสถาบันในปทีป่ระเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ ของสถาบัน 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวนงานวิจัยฯ 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง ร้อยละ 86.67 5.00 ดีมาก 

2564 35 เรื่อง 25 เรื่อง ร้อยละ 71.43 5.00 ดีมาก 

2565 33 เรื่อง 33 เรื่อง ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

 

 X 100 

 X 5 
ผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
คะแนนที่ได้ = 

ผลรวมของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีที่ประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมด 33 เรื่อง โดยมีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบัน 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 33 เรื่อง คิดเป็นรอยละ 100 เท่ากับ 5.00 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 2.4-1 แสดงคาคะแนนรอยละของจํานวน (ชิน้) งานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 33 

2. ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 33 

 2.1 จำนวนงานวิจัย 26 

 2.2 จำนวนงานสร้างสรรค ์ - 

 2.3 จำนวนนวัตกรรม 7 

3. ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ =  (33/33) × 100 

=  ร้อยละ 100 

4. ค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (100 × 5 / 30) 

คะแนนที่ได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4-01 สรุปผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

องคประกอบท่ี  3 

การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสมัพันธกับชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน                          

รองอธิการบดี ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม  

และพันธกิจสากล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด

เทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                    

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นายแสนสุรีย์  เชื้อวังคำ                                  

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ                                

นักวิจัย 

5. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                   

นักวิจัย 

6. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                         

นักวิชาการศึกษา 

7. นายจักรกฤษ  กองพิมาย                              

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นายวีระยุทธ์  คำปาน                                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

               (ตัวแทนคณะผู้ให้ข้อมูล) 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย  รสชาต ิ             

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน 

12. อาจารย ์ดร.กฤตภาส  วงค์มา  
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

13. อาจารย์อนรรฆ สมพงษ์ 

14. อาจารยช์ยกร  สุตะโคตร  

15. อาจารยส์ุพิชญา  นิลจินดา  

16. อาจารยจ์ุลศักดิ์  โยลัย 

เกณฑมาตรฐาน      

 1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่

สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้อง การของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน้ จุดเด่นของมหาวิทยาลัย

ตามศาสตรพ์ระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

 2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคก์รมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคก์รสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ท่ีมีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการ

พัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

หมายเหตุ 

  1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

  3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่น 

ที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั่นอุดมการณ์และปณิธาน

ของ “ราชภัฏ” ต่อภารกิจการเป็นองค์กรหลักเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้

สามารถพึ่งพาตนเองและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามหลักวิถีพอเพียงโดย

สร้างความเข้มแข็งเกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนของชุมชน

ท้องถิ่นโดยการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนร่วมกัน

วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และการศึกษา เพื่อวางแผนและพัฒนาภายใต้บริบท

พ้ืนที่และยุทธศาสตร์จังหวัดให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและอยู่

ได้ด้วยตนเองอย่างมั่งคง 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมาก่อให้เกิดระบบและกลไกการ

ดำเนินงาน เป็นระบบที่เกิดจากความกระบวนการส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ สถาบัน 

สำนักงาน และหน่วยงานภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อน

งานตามแผนการบริการวิชาการโดยร่วมกำหนดพื้นที่เป้าหมายตาม

แผนบริการวิชาการในระยะ 5 ปี ดำเนินกระบวนการลงพื้นที่บริการ

วิชาการ ด้วยกระบวนการอย่างมีส่วนร่วมโดยเริ่มจากการค้นหา

ศักยภาพ ค้นหาปัญหา ความต้องการ นำไปสู่แนวทางการแก้ไข

ปัญหา เพื่อพัฒนาและยกระดับรายได้ของชุมชนในท้องถิ่นโดยใช้

ระบบกลไกตามแผนผังเชื่อมโยงของกระบวนการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 รายงานการประชุมร่วมกับคณะ

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน                         

เพ่ือกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายบริการวิชาการ            

ปี 2566-2570 

3.1-1-02 พื้นที่ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2570 

3.1-1-03 (ร่าง) แผนบริการวิชาการแก่

สังคม/แผนบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570  

3.1-1-04 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

3.1-1-05 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2565  

3.1-1-06 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 812/2564 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรร

งบประมาณโครงการยุทศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

และเนื่องจากแผนการดำเนินงานตามพื้นที่ที่กำหนดไว้ได้

ส ิ้นส ุดในป ีงบประมาณ 2565 มหาว ิทยาล ัยจ ึงได ้จ ัดทำแผน

ระยะเวลา 5 ปี ต่อไป คือ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 เพื่อให้เกิด

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยได้ประสาน

การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในระดับทั้ง 6 คณะ และ 2 

สถาบัน พร้อมทั้งหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยตรง คือสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

สกลนคร ร่วมประชุมเพื่อกำหนดพื้นที่ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

3.1-1-07 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 643/2565 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรร

งบประมาณโครงการยุทศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทำแผน 

ขอมูลปฐมภูมิ 

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาปี 

2561-2565  

และแผนพัฒนา ปี 

2566-2570 

ชุมชน/พื้นที ่

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห์ 

งานวิจัยเพื่อท้องถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปัญหา/ความต้องการ 

- แนวโน้มปัญหา/ความ

ตอ้งการ 

- กำหนดกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ตดิตาม ประเมินผล 

ตลาดชุมชน 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 

การแปรรูป 

อาหาร และ

ยืดอายุ

อาหาร 

เกษตร 

(เลี้ยงสัตว์ อาหารสัตว์ ปลูก

พืช ปุ๋ยอินทรีย)์  

 

พัฒนา

เนื้อคราม  

ยกระดับเครื่อง

จักสาน การตัด

เย็บผ้า 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ ระยะ 5 ปี ต่อไป คือ ปีงบประมาณ 2566 - 

2570 ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร จำนวน 32 ตำบล  2) 

จังหวัดนครพนม จำนวน 10 ตำบล และ 3) จังหวัดมุกดาหาร 

จำนวน 4 ตำบล รวมทั้งสิ้น 46 ตำบล  โดยในปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการในพื้นที่เป้าหมายตาม

ยุทธศาสตรท์ี่วางไว้ จำนวน 16 ตำบล ได้แก่ โคกก่อง ดงชน เหล่า

โพนค้อ แมดนาท่ม นาโพธิ์ นาม่อง สร้างค้อ หนองสนม หนองบ่อ 

นางัว กลางทุ่ง ท่าบ่อสงคราม นาทม ดอนเตย หนองเทา พนอม นา

ใน นาเข และดำเนินงานในพ้ืนท่ีเดิม ปี 2561-2565 อย่างต่อเนื่อง 

 2 มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

กระบวนการดำเนินงาน เกิดจากความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการ โดยร่วมกันกำหนดพื้นที่เป้าหมายตามแผนบริการวิชาการ 

ดำเนินกระบวนการลงพ้ืนที่ เพื่อค้นหาศักยภาพ ค้นหาปัญหา ความ

ต้องการ นำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาและยกระดับ

รายได้ของชุมชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

การดำเนินงานที่มีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดม

ความคิดเพื่อขับเคลื่อนงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

ในการดำเนินงานในทุก ๆ ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้การดำเนินงานได้นำ

จุดด ้อยมาแก้ไขและพัฒนาเพ ื่อให ้การดำเน ินงานในป ีต ่อไปม ี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้  

3.1-2-01 รายงานการประชุมร่วมกับคณะ

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน                         

เพ่ือกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายบริการวิชาการ            

ปี 2566-2570 

3.1-2-02 พื้นที่ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2570 

3.1-2-03 (ร่าง) แผนบริการวิชาการแก่

สังคม/แผนบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.1-2-04 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

3.1-2-05 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  

         ขั้นวางแผน (Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วางแผน 

ทิศทาง การดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนบริการวิชาการ/บริการวิชาการเชิง

พ้ืนที่ตามแผนบริการวชิาการ โดยการนำโครงการที่ดำเนินการในปี ที่

ผ่านมาเป็นส่วนหน่ึงในการพูดคุย สรุปและถอดบทเรียนการดำเนินงาน 

ทำความเข้าใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือให้เห็นกระบวนการดำเนินงาน 

บทเรียน โอกาส จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนางานในระยะถัดไป 

       นอกจากน้ีได้นำแผนการกำหนดพ้ืนท่ีในการพัฒนา 5 ปี (ปี 2561-

2565 มาพิจารณาร่วมเพ่ือกำหนดและเช่ือมโยงการดำเนินงานร่วมกับ

หน่วยงานภาครฐัในท้องถ่ิน ให้เกิดการบูรณาการดำเนินงานสอดคล้อง

และมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี   

       2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นร่วมระหวา่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครกับชุมชนเป้าหมายทุกชุมชน ในพ้ืนท่ีเป้าหมายซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย  

          (1) ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี เช่น โรงเรียน รพ.สต.พัฒนา

ชุมชน อบต./ทต. เป็นต้น  

           (2) ผู้นำท้องถ่ิน/ผู้นำชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

กรรมการหมู่บ้าน อสม. ปราชญ์ชุมชน เป็นต้น  

           (3) กลุ่มวิสาหกิจ/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน  

           (4) ตัวแทนชาวบ้าน/ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  

       เพ่ือร่วมกัน ทบทวนผลการดำเนินงาน วเิคราะห์ ค้นหาศักยภาพ

และความต้องการของพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายในปี 2565 เช่น 

3.1-2-06 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 812/2564 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรร

งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

3.1-2-07 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 643/2565 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรร

งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

3.1-2-08 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ               

พ.ศ.2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           (1) ตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

           (2) ตำบลกุดบาก อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร   

           (3) ตำบลอุ่มจาน อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

           (4) ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

           (5) ตำบลไฮหย่อง อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

       3) ศึกษาความต้องการของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือการบริการ

วิชาการให้ตรงกับความต้องการของชุมชนเป้าหมาย ตลอดจนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสะท้อน ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งด้าน

นโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลย ีรวมถึงวิเคราะห์โอกาส อุปสรรค

หรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย และร่วมกันวิเคราะห์และ

ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โดยชุมชนเป้าหมายได้ร่วมกันกำหนดประเด็น

ความต้องการ  

       4) มหาวิทยาลัยได้นำข้อมูลการสำรวจความต้องการชุมชนมาจัดทำ

แผนบริการวิชาการแก่สังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นแนวทาง

รว่มกัน สำหรับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สู่การ

ปฏบัิติผ่านโครงการ/กิจกรรม ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย โดยเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างพลังของชุมชนสู่การพัฒนาชุมชนแบบ

มีส่วนร่วม เพ่ือคุณภาพชีวติและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนพ้ืนท่ี

เป้าหมาย  

           ข้ันดำเนินงาน (Do) มหาวิทยาลัยกำหนดโครงการ แนวทางการ

ดำเนินโครงการตามความต้องการของชุมชนให้เกิดองค์ความรู้และการ

แก้ไขปัญหาและพ้ืนท่ีให้บริการวิชาการร่วมกับภาคีเครือข่าย และดำเนิน

กิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์  

           ขั้นการตรวจสอบ (Check) มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนองค์

ความรู้ และติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

           ข้ันการดำเนินการ (Action) สรุปและถอดบทเรียนผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ซ่ึงในการดำเนินงานมุ่งเน้นให้เกิด

การยกระดับคุณภาพ ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

จากการดำเนินงานโครงการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ชุมชน

เกิดการเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับให้เกิดประโยชน์ สามารถ

นำไปต่อยอด ขยายผลการดำเน ินงานได ้อย ่างมีประส ิทธิภาพ 

จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และ

ยกระดบัมาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พื้นที่ บ้านโนนสูง 

หมู่ 4 ตำบลพ ังโคน อำเภอพังโคน จ ังหวัดสกลนคร ชุมชนได ้

ดำเนินงานกิจกรรม 2 ปี ซึ่งปี 2565 ได้ส่งเสริมการผลิตตร้าสาน

พาลาสติก โดยออกแบบให้มีรูปแบบที่ทันสมัย และตรงตามความ

ต้องการของตลาด และในปี 2566 ได้ต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ตะกร้าสาน โดยออกแบบร ูปแบบและลวดลายเพ ิ่ม และขอ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานจากกก และ 

ไม ้ไผ ่เพ ื่อยกระดับรายได ้ในช ุมชน พ ื้นท ี ่บ ้านนาคอย หมู่ 13, 

บ้านก่อ หมู่ 11 และหมู่ 15, บ้านโพนแพง หมู่ 6 และหมู่ 19 ตำบล

หนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ชุมชนได้ดำเนินงาน

กิจกรรม 2 ปี ซ ึ่งป ี 2565 ได้ส ่งเสริมการทำเครื่องจ ักสาน และ

ส่งเสริมช่องทางการตลาด พบว่า ผลิตภัณฑ์เกิดราเมื่อเจอความชื้น 

และขาดลวดลายที่หลากหลาย  ดังนั้น ชุมชนจึงเสนอตัวเพื่อติดต่อ

ประสานงานวิทยากรเอง เพราะต้องการไปดูผลงานวทิยากร เพ่ือใช้ใน

การประกอบการตัดสินในการคัดเลือกมาเป็นวิทยากรพัฒนาลวดลาย

ของผลิตภณัฑ์ และได้มอบหมายให้ทีมอาจารย์เป็นผู้คัดเลือกวิทยากร

ในการให้ความรู้และฝึกปฏบัิติการป้องกันการเกิดรา 

ผลการดำเนินงาน พบว่า 1) ได้ลวดลายผลิตภัณฑ์ จำนวน 

3 ลาย คือ ลายขอ (ตัวเอส) ลายดอกแก้ว ลายน้ำไหล 2) ได้น้ำสาร

ป้องกันการเกิดเชื้อราที่ผสมอาหารมาปรับใช้กับผลิตภัณฑ์ พบว่า 

สามารถลดการเกิดเช้ือรามากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน                  

กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พ้ืนที่               

บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน                

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.เมธาวี ยีมิน 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสาน

จากกก และไม้ไผ่เพ่ือยกระดับรายได ้            

ในชุมชน พื้นที่ บ้านนาคอย หมู่ 13,               

บ้านก่อ หมู่ 11 และหมู่ 15, บ้านโพนแพง 

หมู่ 6 และหมู่ 19 ตำบลหนองสนม                    

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                            

อาจารย์ ดร.กฤตภาส  วงศ์มา  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองและทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนท้องถิ่น ชุมชนได้รับการ

เรียนรู้พัฒนาทักษะองค์ความรู้ เพื่อนำไปปรับใช้และต่อยอด อีกทั้ง

ย ังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้น ั้น ๆ ไปยังกล ุ่มคนที่สนใจได ้ 

จำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และ

ยกระดับมาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พื้นที่ บ้านโนนสูง 

หมู่ 4 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

คณะดำเนินงานโครงการได้มีการดำเนินงานโครงการร่วมกัน

กับภาคประชาชน ภาคีเครือข่ายในการเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน คือ ผู้นำชุมชน พัฒนาชุมชนจังหวดัและอุตสาหกรรม จังหวัด 

ทางกลุ่มมีสมาชิกในกลุ่มท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญในด้านการสาน

เส้นพลาสติกเป็นอย่างมากจึงสามารถนำความเช่ียวชาญมาต่อยอดด้วย

การเป็นวทิยากร ให้กับกลุ่มจักรสานบริเวณใกล้เคียง หรือกลุ่มผู้ท่ีสนใจ

ในเรื่องการสานตะกร้า เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มอีกหนึ่งช่องทาง  ผล

การดําเนินงาน พบว่า ผลิตภณัฑ์ได้รับการพัฒนาด้วยโมเดลธรุกิจ เพ่ือ

สร้างมูลค่าเพิ่ม และสามารถเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนได้ร้อยละ 59.49 

และผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานจากกก และ 

ไม ้ไผ ่เพ ื่อยกระดับรายได ้ในช ุมชน พ ื้นท ี่ บ ้านนาคอย หม ู่ 13,     

บ้านก่อ หมู่ 11 และหมู่ 15, บ้านโพนแพง หมู่ 6 และหมู่ 19 ตำบล

หนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ชุมชน ประธานกลุ่มสตรี และทีมอาจารย์ ประชุมวิเคราะห์

ปัญหาจากการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาพัฒนาต่อยอด 

พบวา่ ผลิตภัณฑ์เกิดราเม่ือเจอความช้ืน และขาดลวดลายท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น ชุมชนจึงเสนอตัวเพื่อติดต่อประสานงานวิทยากรเอง เพราะ

ต้องการไปดูผลงานวิทยากร เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินในการ

คัดเลือกมาเป็นวิทยากรพัฒนาลวดลายของผลิตภ ัณฑ์  และได้

มอบหมายให้ทีมอาจารย์เป็นผู้คัดเลือกวทิยากรในการให้ความรู้และฝึก

ปฏิบัติการป้องกันการเกิดรา ผลการดําเนินงาน พบว่า 1) ได้ลวดลาย

  

 

 

 

3.2-4-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน                  

กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พ้ืนที่               

บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน                

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.เมธาวี ยีมิน 

 

 

 

 

 

 

3.2-4-02 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสาน

จากกก และไม้ไผ่เพ่ือยกระดับรายได้             

ในชุมชน พื้นที่ บ้านนาคอย หมู่ 13,               

บ้านก่อ หมู่ 11 และหมู่ 15, บ้านโพนแพง 

หมู่ 6 และหมู่ 19 ตำบลหนองสนม                    

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                            

อาจารย์ ดร.กฤตภาส  วงศ์มา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 ลาย  คือ ลายขอ (ตัวเอส) ลายดอกแก้ว ลายน้ำ

ไหล  2) ได้น้ำสารป้องกันการเกิดเชื้อราที่ผสมอาหารมาปรับใช้กับ

ผลิตภณัฑ์ พบว่า สามารถลดการเกิดเช้ือรามากข้ึน 
 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

โครงการที่ได้ดำเนินการเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชน

ที่บ่งบอกถึงชุมชนและองค์กรอย่างเข้มแข็ง ที่เห ็นได้ชัดเจน คือ 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ และยกระดบั

มาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พื้นที่ บ้านโนนสูง หมู่ 4 

ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผลกระทบที่เกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าต่อชุมชนที่บ่งบอกถึง

ชุมชนและองคก์รอย่างเข้มแข็ง ดังนี ้

ดานเศรษฐกิจ มีช่องทางการจำหน่ายสินค้า และทำให้

ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 59.49 และผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

ดานสังคม  เกิดการจ้างงาน ชุมชนมีความเข้มแข็ง และเกิด

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

 3.2-5-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน                  

กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พ้ืนที่               

บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน                

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.เมธาวี ยีมิน 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผดิชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

จากการดำเนินงานเกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเอง 

ชุมชนสามารถพัฒนาและต่อยอดด้วยโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจาก

พลาสติก พื้นที ่บ้านโนนสูง หมู ่4 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนครโดยมีคณะวิทยาการจัดการ และสถาบันวิจัยและ

พ ัฒนา มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร ช ่วยหนนุเสร ิม และม ี

หน่วยงานภาครัฐร่วมส่งเสริม ก่อเกิดชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน โดย

กระบวนการที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเข้าไปดำเนินการ 

เริ่มจากการศึกษาบริบทของกลุ่มเป้าหมาย และลงพื้นที่วิเคราะห์

การดำเนินงานของกลุ่ม สอบถามปัญหาและความต้องการ เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการจริง โดยพบว่า 

3.2-6-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน                  

กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก พ้ืนที่               

บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน                

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.เมธาวี ยีมิน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติกได้เริ่มการดำเนินงานจากการรวมตัว

กันของสมาชิก อีกทั้งสมาชิกได้ร ับการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก

วิทยากรในการผลิตตะกร้าจากพลาสติก ออกแบบลวดลายต่าง ๆ 

ให้มีความทันสมัยและนำมาต่อยอดให้เกิดมูลค่า สร้างแบรนด์ เพื่อ

เพิ่มยอดขายให้มีมูลค่าสูงขึ้น แต่เนื่องจากสมาชิกกลุ่มประกอบด้วย

ผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ่จึงขาดบุคลากรวัยหนุ่มสาวที่มาสานต่อการ

ผลิตชิ้นงาน ซึ่งเป็นปัญหาที่น่ากังวลของสมาชิก 

เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนวยัหนุ่มสาวจึงเกิดการตั้งศูนย์

เรยีนรู้การทอผ้า การสานตะกร้าในชุมชน มีการพัฒนา และต่อยอด 

ศูนยเ์รียนรู้ จำนวน 2 ศูนย์เรียนรู้ ในพ้ืนท่ีเดียวกันนับเป็นการขยายฐาน

ผู้ผลิตตามช่วงวัยและตามความถนัด ประกอบด้วย 

1. ศูนย์เรียนรู้ผ้ามัดย้อม 

2. ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก บ้านโนนสูง 

ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

โดยมีการต่อยอดศูนย์เรียนรู้ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุน

ปัจจัยการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และยกระดับ

มาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจากพลาสตกิ สร้างนวัตกรรม และเป็นแหล่ง

เรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการ

เรยีนรู้สู่ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์จากโมเดลธรุกิจและส่งเสริมการตลาด

ยกระดับรายได้ของชุมชน และสร้างนวตักรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภมิูปัญญาท้องถ่ิน การจัดการเรียนรู้สู่ชุมชน 

ผา่นการใช้ช่องทางการตลาด ทางเพจ Facebook Shopee และ Line 

นับว่าสร้างงานสรา้งอาชีพและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องและสามารถนำไปต่อยอด Model ธุรกิจให้กับชุมชนอ่ืนต่อไป

ได้เป็นอย่างดี 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ท่ี

ชัดเจน และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้

เกิดความเข้มแข็ง ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ 

สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

    2. มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจ

หลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. ดำเนินงานบนพื้นฐานความต้องการของชุมชน

และได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

บริการวิชาการร่วมกับภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

    4. มีการบูรณาการศาสตร์วิชาการหลายแขนงมากย่ิงข้ึน 

     1. การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชน โดยการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

     2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน 

พันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

     3. การพัฒนาระบบและกลไกการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการ

ดำเนินกิจกรรม 

    2. ระบบและกลไกการทำงานกับชุมชนยังไม่         

เขม้แข็ง 

     1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานหรือคณะ      

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบกิจกรรม 

     2. สร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วม

จนชุมชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดไดด้ว้ยตนเอง 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดำเนินงานโครงการ เพ่ือช่วยเสริมและพัฒนาองคค์วามรู้ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

และสร้างเครือข่ายการดำเนินงานในพ้ืนที่ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครกับพื้นที่เป้าหมาย 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ชุมชนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และถ่ายทอดองค์ความรู้นั้น

ไปยังกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิผล  

3. การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เพ่ือการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และสรุปผลข้อมูลการดำเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดำเนินงานและแนว

ทางการขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ท้องถ่ินเกิดความเข้มแข็ง  

4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน ผ่านบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น โดยใช้

รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการสร้างคน สร้างการเรียนรู้ และสร้างการเปลีย่นแปลง         

ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ท้องถ่ิน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยการ 

บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายภาคส่วน

ราชการ เอกชน ท้องถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ส ู ่      

การปฏิบัติ เกิดทักษะ ก่อให้เกิดการสร้างพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต ก่อเกิดความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่ ดังนี ้

1) บ้านหนองบัวบาน หมู่ 3 ตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านกุดแฮด หมู่ 4 บ้านกุดแฮด หมู่ 9 บ้านกุดแฮดสามัคคี หมู่ 7 ตำบลกุดบาก อำเภอกุดบาก 

จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านคำสร้างถ่อ หมู่ 10 ตำบลอุ่มจาร อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน บ้านอุ่มเหม้า หมู่ 6 ตำบลอุ่มเหม้า อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านเหล่าป่าเป็ด หมู่ 4 ตำบลนาโสก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

6) บ้านนาโสก หมู่ 4 ตำบลนาโสก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

7) บ้านแป้น หมู่ 5, 10 ตำบลบ้านแป้น อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านคำบอน หมู่ 4 ตำบลโคกศิลา อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านกุดแสง หมู่ 6 ตำบลวัฒนา อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านโคกตาดทอง หมู่ 5 ตำบลคอ้เขียว อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านหนองผักตบ หมู่ 6 ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

12) บ้านนางอย หมู่ 4 ตำบลเต่างอย อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านนาคอย หมู่ 13 บ้านก่อ หมู่ 11, 15 บ้านโพนแพง หมู่ 6, 17 ตำบลหนองสนม              

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง เรียนรู้จนเกิด

ทักษะ กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่ม ีอยู่นำมาต่อยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จำนวน 16 

โครงการ โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่และดำเนินงานโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1) บ้านโคกก่อง ตำบลโคกก่อง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านโพนปอหู ตำบลดงชน อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านโพนค้อ ตำบลเหล่าโพนค้อ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านนาโพธิ์น้อย ตำบลนาโพธิ์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านหนองค้า ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านนาขาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บ้านโพนงาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านหนองสะไน ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านไทรทอง ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านบะป่าคา ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านโนนสะอาด ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12) บ้านก่อใต้ ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างคอ้ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

14) บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างคอ้ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

15) บ้านหนองสระพัง หมู่ 3 ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้กำหนดพื้นที่ในการดำเนินโครงการ ดังนี ้

1) บ้านหนองแคน และบ้านนาคำ ตำบลนิคมน้ำอูน อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านหนองบัวสิม และบ้านหัวนาคำ ตำบลหนองบัวสิม อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านกำแพงเมือง ตำบลม่วง อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านดอนยาวน้อย บ้านค้อ บ้านดอนยาวใหญ่ หนองแวงน้อย ตำบลหนองลาด อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านไฮ ่บ้านกุดก้อม ตำบลไร ่อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านหนองใส ตำบลส่องดาว อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    : ชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน 

                          เสริมสรางความสัมพันธกับชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน                          

รองอธิการบดี ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม  

และพันธกิจสากล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด

เทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย ์                

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นายแสนสุรีย์  เชื้อวังคำ                                  

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ                                

นักวิจัย 

5. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                   

นักวิจัย 

6. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                         

นักวิชาการศึกษา 

7. นายจักรกฤษ  กองพิมาย                              

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นายวีระยุทธ์  คำปาน                                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

(ตัวแทนคณะผู้ให้ข้อมูล) 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย  รสชาต ิ             

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน 

12. อาจารย์ ดร.กฤตภาส  วงค์มา  

13. อาจารย์อนรรฆ สมพงษ์ 

14. อาจารยช์ยกร  สุตะโคตร  

15. อาจารยส์ุพิชญา  นิลจินดา  

16. อาจารยจ์ุลศักดิ์  โยลัย                     
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เกณฑการประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได ้รับการพัฒนาอย่างต่อเน ื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
             

 
 

 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  
             

 

 
 

หมายเหตุ 

  1. ต่อเน่ือง หมายถึง การดําเนินงานต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไป 

 2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 

ปการศึกษา 

จํานวน 

ชุมชน 

เปาหมาย 

ทั้งหมด 

จํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชมุชน 

รอยละของชุมชนเปาหมาย

ที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชมุชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน ร้อยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน ร้อยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

2564 69 ชุมชน 35 ชุมชน ร้อยละ 50.72 5.00 ดีมาก 

2565  41 ชุมชน              14 ชุมชน ร้อยละ 34.15 5 ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการกำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เป้าหมายท้ังหมด จำนวน 41 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 14 ชุมชน  

คิดเป็นรอยละ 34.15 เท่ากับ 5 คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี ้

คะแนนที่ได้ = 

X 100 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
X 5 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 
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ตารางที่ 3.2-1 แสดงจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

 1. จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 41 ชุมชน 

 2. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 

     ความสัมพันธ์กับชุมชน 
14 ชุมชน 

ผลการคาํนวณ 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง  =          14 

  

    =    รอยละ 34.15 

    คิดเป็นคะแนน   =    34.15 

  

   คะแนนที่ได =  5  คะแนน 

ตารางที่ 3.2-2 แสดงขอมูลชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกบัชุมชน 

ที ่
ชุมชน/พื้นท่ีท่ีไดรับ

การพัฒนา 
เรื่องที่ไดรับการพัฒนา 

ปท่ี 

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

1) บ้านนางอย  

หมู่ 4  

ตำบลเต่างอย  

อำเภอเต่างอย  

จังหวัดสกลนคร 

1. การจัดการสุขภาพสัตว์ผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออย่างยั่งยืน 

3. การผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด 

2563 

 

2564 

2565 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

2) บ้านแป้น  

หมู่ 5, หมู่ 10   

ตำบลบ้านแป้น  

อำเภอโพนนาแก้ว  

จังหวัดสกลนคร 

1. สง่เสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวา 

2. ส่งเสริมการผลิตผักตบชวาอัดเม็ด 

3. ส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์           

เครื่องจักสานไม้ไผ่ 

2563 

2564 

2565 

คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

3) บ้านโคกตาดทอง      

หมู่ 5  

ตำบลค้อเขียว  

อำเภอวาริชภูมิ  

จังหวัดสกลนคร 

1. พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับ  

รายได้ หมู่บ้านท่องเที่ยว 3 ธรรม 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย (อย.)  

ของชุมชน 

3. การยืดอายุผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่นปลอดภัย (อย.) 

2563 

 

2564 

 

2565 

คณมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

 X 100 
41 

 X 5 
20 
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ที ่
ชุมชน/พื้นท่ีท่ีไดรับ

การพัฒนา 
เรื่องที่ไดรับการพัฒนา 

ปท่ี 

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

4) บ้านคำบอน หมู่ 4  

ตำบลโคกศิลา  

อำเภอเจริญศิลป์  

จังหวัดสกลนคร 

1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า 

2. การพัฒนาทักษะฝีมือด้านการเย็บด้วยจักรไฟฟ้า

และต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า 

3. การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เพ่ือกระจายความเสี่ยง             

ทางด้านอาหาร และพัฒนาอาชีพในชุมชน 

2563 

2564 

 

2565 

คณมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

5) บ้านดอนเสาธง หมู่ 1  

บ้านนาดอกไม ้หมู่ 6  

บ้านดอนตาลโง๊ะ หมู่ 7 

ตำบลฮางโฮง  

อำเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 

 

2. การพัฒนาการป้องกันสารเคมีตกค้างจากการ 

ปล่อยของเสียของชุมชน และสารเคมีในภาคการ 

เกษตรในหนองหาร 

3. พัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนการ 

หมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาต ิ    

ในพ้ืนที่การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศดอนลังกา   

หนองหาร สกลนคร 

2563- 

2564 

2565 

 

 

2566 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

6) บ้านนาคอย หมู่ 13,  

บ้านก่อ หมู่ 11, 15,  

บ้านโพนแพง หมู่ 6, 17 

ตำบลหนองสนม  

อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจากวัสดุในท้องถ่ิน

และส่งเสริมการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สำหรับสร้าง

รายได้ 

2. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานจากกก               

และไม้ไผ่ 

2565 

 

 

2566 

คณะครุศาสตร์ 

7) บ้านโนนสูง หมู่ 4  

ตำบลพังโคน  

อำเภอพังโคน  

จังหวัดสกลนคร 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพ่ิมมูลค่าด้วยโมเดลธุรกิจ

เพ่ือยกระดับรายได้ กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และ

ยกระดับมาตรฐาน กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก 

2565 

 

2566 

คณะวิทยาการ 

จัดการ 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

3.3-01 โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 2565 

3.3-02 พ้ืนที่เป้าหมายในการดำเนินโครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

3.3-03 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก University as a Marketplace ปี 2565 

3.3-04 พ้ืนท่ีเป้าหมายการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก University as a Marketplace 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือข่ายใน

การขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทำความร่วมมือ 

(MOU) ร่วมกับ ภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     เป้าหมายของการยกระดับชุมชนยังไม่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

     กำหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

1. ระดมความคิดเห็นร่วมกับชุมชนพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย  

2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม  

3. ลงพ้ืนที่โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท้องถ่ินเพื่อการดำเนินงานที่เข้มแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
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5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และสรุปผล

ข้อมูลการดำเนินงานเพื่อการสรปุผลการดำเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะต่อไป เพ่ือให้เกิด

ความต่อเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการท้องถิ่นเพ่ือให้ท้องถิ่นเกิดความเข้มแข็งและ

ยั่งยืน สามารถยืนได้ด้วยตนเองบนฐานข้อมูลความรู้ ที่อยู่คู่กับชุมชนท้องถ่ิน 

6. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน ผ่านบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น                

โดยใช้รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถ่ินเป้นเครื่องมือในการสร้างคน สร้างการเรียนรู้ และสร้างการเปลี่ยนแปลง       

ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยการ 

บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายภาคส่วน

ราชการ เอกชน ท้องถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ส ู ่      

การปฏิบัติ เกิดทักษะ ก่อให้เกิดการสร้างพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต ก่อเกิดความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพ้ืนที่ ดังนี ้

1) บ้านหนองบัวบาน หมู่ 3 ตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านกุดแฮด หมู่ 4 บ้านกุดแฮด หมู่ 9 บ้านกุดแฮดสามัคคี หมู่ 7 ตำบลกุดบาก อำเภอกุดบาก 

จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านคำสร้างถ่อ หมู่ 10 ตำบลอุ่มจาร อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน บ้านอุ่มเหม้า หมู่ 6 ตำบลอุ่มเหม้า อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านเหล่าป่าเป็ด หมู่ 4 ตำบลนาโสก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

6) บ้านนาโสก หมู่ 4 ตำบลนาโสก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

7) บ้านแป้น หมู่ 5, 10 ตำบลบ้านแป้น อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านคำบอน หมู่ 4 ตำบลโคกศิลา อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านกุดแสง หมู่ 6 ตำบลวัฒนา อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านโคกตาดทอง หมู่ 5 ตำบลคอ้เขียว อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านหนองผักตบ หมู่ 6 ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

12) บ้านนางอย หมู่ 4 ตำบลเต่างอย อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านนาคอย หมู่ 13 บ้านก่อ หมู่ 11, 15 บ้านโพนแพง หมู่ 6, 17 ตำบลหนองสนม              

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง เรียนรู้จนเกิด

ทักษะ กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่ม ีอยู่นำมาต่อยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จำนวน 16 

โครงการ โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่และดำเนินงานโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

 



- 195 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

1) บ้านโคกก่อง ตำบลโคกก่อง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านโพนปอหู ตำบลดงชน อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านโพนค้อ ตำบลเหล่าโพนค้อ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านนาโพธิ์น้อย ตำบลนาโพธิ์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านหนองค้า ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านนาขาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บ้านโพนงาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านหนองสะไน ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านไทรทอง ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านบะป่าคา ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านโนนสะอาด ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12) บ้านก่อใต้ ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างคอ้ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

14) บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างคอ้ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

15) บ้านหนองสระพัง หมู่ 3 ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

1) บ้านหนองแคน และบ้านนาคำ ตำบลนิคมน้ำอูน อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านหนองบัวสิม และบ้านหัวนาคำ ตำบลหนองบัวสิม อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านกำแพงเมือง ตำบลม่วง อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านดอนยาวน้อย บ้านค้อ บ้านดอนยาวใหญ่ หนองแวงน้อย ตำบลหนองลาด อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านไฮ ่บ้านกุดก้อม ตำบลไร ่อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านหนองใส ตำบลส่องดาว อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
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องคประกอบท่ี  4 

ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1    : ระบบและกลไกดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ดร.พสุธา  โกมลมาลย ์

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยเ์จตรัมภา  พรหมทะสาร                              

รองผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ ฝ่ายบริหาร 

2. นางศุภพิชญ์  ประเสริฐนู                                 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                             

เกณฑมาตรฐาน      

   1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด 

และสร้างคุณคา่ ตามจุดเน้นของสถาบัน  

  2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค ์

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

  3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  

ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

   4. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  

 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภ ัฏสกลนครได ้ดำเน ินงานด้านศ ิลป 

วัฒนธรรมและความเป็นไทยตามกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปี พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง) ตามแนวนโยบายสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อ 2.5 งานด้านวัฒนธรรมใช้ความ

หลากหลายทางว ัฒนธรรมในท ้องถิ่นประย ุกต์ก ับศาสตร์ด ้าน

สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และศาสตร์อ่ืน ๆ ให้เป็น

วัฒนธรรมท่ีจับต้องได้ส่ือสารผ่าน Online และ Onsite อย่างเหมาะสม

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ เช่น การท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม กลุ่มชาตพิันธุ์ การท่องเท่ียวเชิงอาหาร การท่องเที่ยวอิงศา

สนธรรมของทุกศาสนา การสำรวจและส่งเสริมช่างฝีมือพื้นบ้านที่

เป็นอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผดิชอบหลักในการกำกับ

ดูแลและดำเนินงานด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ระยะ 

5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม เป็นหน่วยงานสนับสนุน

การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 23/2565 เรื่อง แตง่ตั้งผู้ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 920/2565 เรื่อง แต่งตั้งรอง

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมให้คำปรึกษา ข้อคิดเห็นและ

แนวทางในการดำเนินงาน และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการดำเนินงาน ซ่ึง

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

ทั่วไป รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย รองผู้อำนวยการฝ่าย

อนุรักษ ์ส่งเสริมเผยแพร่ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม และรอง

ผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ หัวหน้าสำนักงาน

ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน ทั้ง 4 งาน และบุคลากรสถาบันภาษาฯ 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรร่วมคิด วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์และ

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรค

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ร่วมกัน 

4.1-1-03  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 354/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะ 

กรรมการประจำสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 

4.1-1-04 คำสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 14/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะ 

กรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-1-05  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม เรื่อง ผู้ประสานงานหลักใน

การให้บริการด้านทำนุบำรุงภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม และงานศึกษา ฝึกอบรม

ทางภาษา และวิเทศสัมพันธ ์

4.1-1-06  โครงสร้างการบริหารงาน

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค    

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม มีการดำเนินงานการจัดทำแผนในปีการศึกษา 2565 

ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ดังนี ้

1) จัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เกี่ยวของกับดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิด

ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม

ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 

 

 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                      

พ.ศ. 2566 – 2570 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(องคค์วามรู้) ค่าเป้าหมาย 2 องคค์วามรู้ 

2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 - 2569 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ที่เกี่ยวข้องกับด้านทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคลังข้อมูลด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 : ศึกษาค้นคว้าทางด้าน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนองค์ความรู้ในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 เรื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้เข้าชมแหล่งเรียนรู้ (คน)                

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1,100 คน  

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนการให้บริการวิชาการ (ครั้ง)              

ค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ครั้ง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 : ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าและบริการสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาได้รับการข้ึน

ทะเบียน จดสิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน)                                      

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เรื่อง/ชิ้นงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินค้าหรือบริการที่ได้รับการพัฒนา

จาก ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนท้องถิ่น (สินค้าหรือบริการ)              

ค่าเป้าหมาย จำนวน 3 สินค้าหรือบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รูปแบบการจัดจำหน่ายสินค้า และบริการ 

(สื่อออนไลน์) ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 สื่อออนไลน์ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รายได้ท่ีเกิดจากสินค้าและบริการที่ได้รับการ

พัฒนาจากศลิปวัฒนธรรมในชุมชน (บาท)                                     

ค่าเป้าหมาย 10,000 บาท 

 

4.1-2-02 แผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

4.1-2-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 425/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 - 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-2-04  คำสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 7/2565  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ของสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้รับอนุมัติงบประมาณรายได้เพ่ิมเติมในโครงการส่งเสริมสนับสนุน

เชิดชูงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณที้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม 

รวมเป็นจำนวนเงิน 150,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร จำนวนเงิน 30,000 บาท 

2) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยพระประทีป สิบสองเพ็ง

ไทสกล จำนวนเงิน 20,000 บาท 

3) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ 

สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จำนวนเงิน 20,000 บาท 

4) กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา 

จำนวนเงิน 30,000 บาท 

5) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์เผยแพร่งานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน จำนวนเงิน 50,000 บาท  

 

4.1-2-05  โครงการส่งเสริมสนับสนุนเชิดชู

งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือ

การบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 

1) การดำเนินงานบริการวิชาการในโครงการส่งเสริมพัฒนา 

บูรณาการยกระดับงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 10 - 24 มิถุนายน 2565 เป็นกิจกรรม

อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาผู้นำกลุ่มท่องเท่ียว และเยาวชนรุ่นใหม่  การ

ให ้ความร ู้การจ ัดสรรทร ัพยากรในช ุมชน เปล ี่ยน เป ็นรายได ้                   

ร่วมพัฒนาส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีเอกลักษณ์ และถ่ายทอด

ความรู้ทางการตลาดให้ทันตามยุคปัจจุบันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพชุมชน บูรณาการยกระดับการท่องเที่ยวด้าน

 

 

 

 

4.1-3-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมพัฒนา บูรณาการยกระดับ

งานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

ในการสร้างอาชีพ และสามารถพัฒนาสินค้าจากชุมชนตำบล  ตองโขบ 

อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ให้มีช่องทางตลาดออนไลน์อย่าง

ความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

2) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนางานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2565 ณ ห้อง

กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เป็นกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมดนตร-ี

นาฏศิลป์ และกิจกรรมและเผยแพร่งานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และเพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป มีพื้นที่ในการ

จัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และให้บริการงานสู่สังคม

ในท ้องถิ่น อีกทั้งมหาวิทยาล ัยมีเครือข่ายความร่วมมือและได ้

แลกเปลี่ยนเผยแพร่งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

3) การดำเนินงานบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการ

เรียนการสอน ในงานประเพณีแห่ปราสาทผ้ึงชิงถ้วยพระราชทานฯ และ

แข่งขันเรือยาว จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 6 - 9 

ตุลาคม 2565 ณ บรเิวณสนามม่ิงเมือง เทศบาลนครสกลนคร จังหวัด

สกลนคร ภายใต้กิจกรรมส่งเสรมิงานประเพณปีราสาทผ้ึงท่ีหลากหลาย

และยิ่งใหญ่ตระการตา กิจกรรมย่อยสักการะพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ 

ค ู่บ ้านค ู่เม ืองจ ังหว ัดสกลนคร ก ิจกรรมตกแต ่งเวท ีการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ประกอบแสง สี เสียง จังหวัดสกลนคร กิจกรรม

การแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินประกอบแสง สี เสยีง จังหวัดสกลนคร 

และกิจกรรมสาธิตและจัดแสดงปราสาทผึ้งสร้างสรรค ์จังหวัดสกลนคร 

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีแห่ปราสาทผ้ึงจังหวัดสกลนครให้คงอยู่

สืบไป เป็นการเผยแพร่ประเพณีแห่ปราสาทผึ้งและเป็นการส่งเสริม

สนับสนุนการท่องเที่ยวในท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร และยกระดับการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร ให้ได้มาตรฐานในระดับ 

ประเทศ 

 

 

 

 

4.1-3-02 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ

พัฒนางานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-3-03 ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน  

งานประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง                    

ชิงถ้วยพระราชทานฯ และแข่งขันเรือยาว 

จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4) การดำเนินงานบริการวิชาการและการเรียนการสอน

ของนักศึกษาดนตร-ีนาฎศิลป์ ในโครงการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์

การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

เครือข่ายทางวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

กิจกรรมดีดนตรี-นาฎศิลป์ได้ตระหนักถึงศิลปะการแสดงอนัเป็น

เอกลักษณ์ที่สืบทอดต่อกันมาช้านาน และยังเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ความคิดและประสบการณ์การแสดงในแต่ละสถาบัน เป็น

การสานสัมพันธ์เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษา 

ภายใต้ชื่องานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 “ยลแสง - ศิลป์ 

ดินแดนแห่งความสุข” ระหว่างวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี                          

5) การดำเนินงานบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นในการแสดงศิลปวัฒนธรรม “งานเทศกาลลอยพระประทีป

พระราชทานสิบสองเพ็งไทสกล” จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2565 

ในว ันท ี่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์

สกลนคร (สระพังทอง) ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 

6) การดำเนินงานบริการวิชาการจัดนิทรรศการประวัติ       

ว ัดพระธาตุเช ิงช ุมและหลวงพ่อพระองค ์แสน ในงานเทศกาล

นมัสการพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อองค์แสน ประจำปี 2566 เป็น

ปีที่ 71 โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และนักศึกษาชมรม

พุทธธรรมกรรมฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการ : มูนมังอีสาน (ครั้งที่ 14) “สกลม่วนซื่น” : การยกระดับ

วัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 22 - 24 

กุมภาพันธ์ 2566  มีรายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศิลปะการ 

แสดงเช ิงว ัฒนธรรมวิถ ีม่วนซ ื่น เพ ื่อยกระดับการจ ัดแสดงทาง

วัฒนธรรม ในงานมูนมังอีสาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาต้นแบบการ

แสดงศิลปวัฒนธรรม โดยการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุนทางวัฒนธรรมกับชุมชนในท้องถิ่น นำองค์

ความรู้มาต่อยอดผลงานสร้างสรรค์การแสดงศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

4.1-3-04 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์การแสดง

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านผ่านการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-3-05 รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดงาน “เทศกาลลอยพระ

ประทีปพระราชทานสิบสองเพ็งไทสกล” 

จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2565 

 

 4.1-3-06 ภาพการจัดนิทรรศการประวัติ

วัดพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อพระองค์

แสน ในงานเทศกาลนมัสการพระธาตุเชิง

ชุมและหลวงพ่อองค์แสน ประจำปี 2566 

 

 4.1-3-07 รายงานผลการประเมินมหกรรม 

มูนมังอีสาน ครั้งที่ 14 “สกลม่วนชื่น”   
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพื่อจัดทำสื่อนวัตกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 27 

มกราคม 2566 ถึง 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถานศึกษา จำนวน 

5 โรงเรียน คือ 

1. ระหว่างวันท่ี 27 - 31 มกราคม  2566 ณ โรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร อำเภอพรรณานิคม         

จังหวัดสกลนคร 

2. ระหว่างวันที่ 28 มกราคม 2566 ถึงวันที ่                

1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา อำเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

3. ระหว่างวันที่ 29 มกราคม  2566 ถึงวันที่              

2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนพังโคนวิทยาคม อำเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร 

4. ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 2566 ถึงวันที ่                 

3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอากาศอำนวยศกึษา                          

อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

5. ระหว่างวันที่ 31 มกราคม 2566 ถึงวันที่               

4 กุมภาพันธ ์2566 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา                          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดสกลนคร 

กิจกรรม : การอบรมการพัฒนาทักษะการเล่าเรื่องทาง

วัฒนธรรม (cultural story telling) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางวัฒนธรรม 

และเสริมสร้างพลังในการสื่อสารสินค้าทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่        

27 - 29 มกราคม 2566 ณ ห้อง สุระอุทก สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสาขานิเทศศาสตร์ 

กิจกรรม : การอบรมพัฒนาทักษะการออกแบบนวัตกรรม

ทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ชุมชน ระหว่างวันท่ี 

27 - 29 มกราคม 2566 ณ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม โดยนักศกึษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง/โยธา/สถาปัตยกรรม 

กิจกรรม : การอบรมการพัฒนาทักษะการจัดงานการ

แสดงทางวฒันธรรมไร้ขยะ “Zero Waste Event” ระหว่างวนัท่ี 27 - 

29 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โดยนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กิจกรรม : การอบรมพัฒนาทักษะการออกแบบนวัตกรรม

ทางวัฒนธรรม เพื่อสร้างช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ชุมชน ระหว่าง

วันที่ 27 - 29 มกราคม 2566 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดย

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง/โยธา/สถาปัตยกรรม 

8) บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม “ชุดของขวัญวันคริสต์มาส และ ลำเพลินเชิญเที่ยว

หนองหาร” ในพิธีเปิดโครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีแห่ดาว 

“เทศกาลแห่ดาวคริสต์มาสจังหวัดสกลนคร ประจำปี พ.ศ. 2565” 

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ สำนักมิสซังโรมันคาทอลิก ท่าแร่ - 

หนองแสง (โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร) 

9) บริการวิชาการออกแบบการแสดง และประพันธ์บทการ

แสดงสำหรับถ่ายทำภาพยนตร์เร่ือง Taklee Genesis หนังเดินทางข้าม

เวลา เม่ือวนัท่ี 23 - 25 ธันวาคม 2565 ร่วมกับนักศึกษาชมรมแก่นศิลป์

ราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดการแสดงในมิติทาง

พิธีกรรมเพ่ือประกอบการถ่ายทำภาพยนตร ์และประพันธก์ลอนลำบท

รอ้งสำหรับประกอบการถ่ายทำ ณ บ้านนาม่อง ตำบล นาม่อง อำเภอ

กุดบาก จังหวัดสกลนคร 

10) บริการวิชาการควบคุมการจัดการแสดงสมโภชและ

ขบวนแห่เครื่องสักการะในงานเทศกาลนมัสการพระธาตุเชิงชุม 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยนายกฤษดากร บรรลือ ร่วมกับชมรม

แก่นศิลป์ราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณะครู

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

 

 

 

 

4.1-3-08 ภาพการแสดง“ชดุของขวัญ     

วันคริสต์มาส และ ลำเพลินเชิญเที่ยว 

หนองหาร” 

 

 

 

4.1-3-09 ภาพการแสดงมิติทางพิธีกรรม

เพ่ือประกอบการถ่ายทำภาพยนตร์ และ

ประพันธ์กลอนลำบทร้องสำหรับ

ประกอบการถ่าย 

 

 

 

4.1-3-10 ภาพจัดขบวนแห่ในงานเทศกาล

นมัสการพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อ

พระองค์แสน 

 

 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร และแผนปฏิบัติราชการสถาบัน

ภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2565 - 2569) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยได้มีการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือนเพื่อติดตาม การดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และมีการ

4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

ประจำป ีพ.ศ. 2565 ระเบียบวาระท่ี 4 

เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ วาระท่ี 4.2 รายงาน

และติดตามการดำเนินงานอนุรักษ์ส่งเสริม

เผยแพร่ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ

วาระที ่4.3 งานวิชาการและวิจัย  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อย่าง

ต่อเนื่อง อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผน โดยให้หน่วยงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน เพ่ือรายงาน

มหาวิทยาลัยทราบอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลของการกำกับติดตามเป็นประจำ

ทำให้การดำเนินภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 

1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เก่ียวข้องกับด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 นักศึกษา บุคลากร

และประชาชน อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้

เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม

ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(องค์ความรู)้ ค่าเป้าหมาย 2 องค์ความรู้ 

ผลการดําเนินงาน 8 องค์ความรู้ บรรลุค่าเป้าหมาย 

2) แผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่

เก่ียวข้องกับด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคลังข้อมูลด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 : ศึกษาค้นคว้าทางด้าน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อบริการวิชาการและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนองค์ความรู้ในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 6 เรื่อง 

 4.1-4-02 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  

และ รายงานผลการปฏิบัติราชการของ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดําเนินงาน  จำนวน 8 เรื่อง บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้เข้าชมแหล่งเรียนรู้ (คน)             

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1,100 คน 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 1,313 คน บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนการให้บริการวิชาการ (ครั้ง)              

ค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ครั้ง 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 19 ครั้ง บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 : ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ได้รับการพัฒนาเป็นสินคา้และบริการสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาได้รับการข้ึนทะเบียน 

จดสิทธิบัตร (เร่ือง/ช้ินงาน) ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 0 เรื่อง/ชิ้นงาน ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินค้าหรือบริการที่ได้รับการพัฒนา

จาก ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนท้องถิ่น (สินค้าหรือบริการ)            

ค่าเป้าหมาย จำนวน 3 สินค้าหรือบริการ 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 3 สินค้า บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 รูปแบบการจัดจำหน่ายสินค้า และบริการ 

(สื่อออนไลน์) ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 สื่อออนไลน์ 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 2 ส่ือออนไลน์ บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 รายได้ท่ีเกิดจากสินค้าและบริการที่ได้รับ     

การพัฒนาจากศิลปวัฒนธรรมในชุมชน (บาท) คา่เป้าหมาย  

จำนวน 10,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 15,000 บาท บรรลุค่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมินผลสำเร็จตามตัวบ ่งช ี้ตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 ตัวชี้วดับรรลุ ค่าเป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัด คดิเป็นร้อยละ 100 และแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีท้ังหมด 7 ตัวช้ีวดั 

มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 

และมี 1 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (2565 – 2569) ประเด็น

ยุทธศาสตร์ ท ี่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งย ืน  

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนทรัพยส์ินทางปัญญาได้รับการขึ้นทะเบียนจด

สิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน) ซึ่งผลการดำเนินงานไม่บรรลุ เนื่องจากอยู่

ในระหว่างข้ันตอนรวบรวมหลักฐานประกอบการขอจดสิทธิบัตร 

ตามโครงการหลักยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการบูรณาการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก

งานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและท้องถิ่นในรูปแบบ

ดิจิทัล และตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (2565 – 2569) ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคลังข้อมูลด้านภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 

จึงได้ปรับกิจกรรมให้สอดคล้อง จำนวน 4 กิจกรรม รวมเป็นเงิน 

424,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

1) กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับชาติพันธุ์กะเลิงใน

จังหวัดสกลนคร จำนวนเงิน 117,500 บาท 

2) กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับชื่อบ้านนามเมือง 

18 อำเภอในจังหวัดสกลนคร จำนวนเงิน 100,750 บาท 

3) กิจกรรมรวมรวมองค์ความรู้เก่ียวกับผ้าขิต อำเภอโคกศรี

สุพรรณ จังหวัดสกลนคร จำนวนเงิน 55,000 บาท 

4) ก ิจกรรมถ ่ายทอดองค ์จากงานงานสร ้างสรรค ์ทาง

ศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและท้องถิ่นในรูปแบบวัฒนธรรมดิจิทัล 

จำนวนเงิน 150,750 บาท 

อ ัตล ักษณ์ความเป ็นไทย ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้มีแผนจัดโครงการ/กิจกรรม

เชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเป็นไทยผ่านประเพณี วิถี

ชีวิตของชุมชนย่านเมืองเก่าจังหวัดสกลนคร ในโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมเขตเมืองเก่าสกลนครด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรม 

“สกลไม่เก ่า” โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ ื่อยกระด ับต้นทุนทาง

4.1-5-01 แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย                   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                      

พ.ศ. 2566 - 2570 

4.1-5-02 แผนยทุธศาสตร์สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

4.1-5-03 แผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1-5-04 รายงานการประชุมการจัดสรร 

งบกลาง (ด้านทำนุบำรุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณรายได้ 

4.1-5-05 โครงการบูรณาการถ่ายทอด   

องค์ความรู้จากงานสร้างสรรค์ทาง

ศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและท้องถิ่นใน

รูปแบบวัฒนธรรมดิจิทัล 

 4.1-5-06 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเชิดชู

งานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ว ัฒ น ธ รรม เม ือ ง เก ่าส กล น ครผ ่าน ก ารบ อก เล ่า เร ื่อ งร าว 

(Storytelling) ทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าของพื้นที่เมืองเก่าจังหวัด

สกลนครโดยการสร้างนวัตกรรมการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้ขับเคลื่อนการสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบหรือ

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได้สร้างแหล่งเรียนรู้ ชุมชนต้นแบบ องค์ความรู ้และ

นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคม

สมัยใหม่ รายละเอียดดังนี ้

1) ช ุมชนตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีส ุพรรณ จังหวัด

สกลนคร โดยจัดก ิจกรรมโครงการส ่งเสร ิมพัฒนา บูรณาการ

ยกระดับงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

กระบวนการอบรมจัดสรรทรัพยากรในชุมชนเปลี่ยนเป็นรายได้ 

ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้มีเอกลักษณ์ และการให้ความรู้

ทางการตลาดให้ทันตามยุคปัจจุบัน (การขายสินค้าทางออนไลน์ 

บริการทางการขาย) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ชุมชน บูรณาการยกระดับการท่องเที่ยวด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการสร้างอาชีพ  

และสามารถพัฒนาสินค้าจากชุมชนตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรี

สุพรรณ จังหวัดสกลนคร ให้มีช่องทางตลาดออนไลน์อย่างความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2) ชุมชนตำบลนางวั อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยจัด

กิจกรรมโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย

เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ขยายผลต่อจากโครงการมหาวิทยาลัย

สู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) ดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้

ความเข้าใจ และสรา้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ในพ้ืนท่ีด้วยยุทธศาสตร์ BCG การพัฒนาส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์

และบริการ BCG ของชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยนืในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม ให้เป็นกระเป๋าผ้าที่ทันสมัย และผลิตภัณฑ์

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01 ภาพโครงการส่งเสริมพัฒนา 

บูรณาการยกระดับงานด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวตำบลตองโขบ 

อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-02 ภาพสินค้าแปรรูปผลิตภัณฑ ์     

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐาน

รากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 

BCG) ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวดั

นครพนม 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กระติบข้าวให้เป็นของท่ีระลึกรูปแบบสมัยใหม่ให้ได้มาตรฐานด้วยองค์

ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3) ช ุมชนตำบลกุดไห จ ังหวัดสกลนคร โดยดำเน ินการ

พัฒนาสินค้าแปรรูปผ้าย้อมครามกุดไห และแปรรูปผักปลอดภยั

เป ็นผล ิตภ ัณฑ ์ข ้าวเกร ียบผ ัก ให ้ได ้มาตรฐานด ้วยองค ์ความรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รายละเอียด ดังนี้ 

ลวดลายผาที่เปนเอกลักษณ จำนวน 4 ลาย ได้แก ่

(1) ลายไหนาคต้นดอกไม้ กลุ่มทอผ้าฝา้ยเข็นมือย้อมคราม 

บ้านกุดไห หมู่ 1, หมู่ 11 แรงบันดาลใจจาก ไห สัญลักษณ์ชื่อของ

ตำบลกุดไห ลายไหในลักษณะของไหที่มีเป็นของเก่าแก่ และเป็น

หลักฐานของชุมชนวา่เป็นบริเวณท่ีมีไหอันเป็นที่มาของชื่อเรียกตำบล 

และต้นดอกไม้แสดงถึงวิถีชุมชนกับธรรมชาติโดยรอบท่ีมีป่าและต้นไม้ท่ี

อุดมสมบูรณ ์ ลายนาคสัญลักษณ ์แทนความอุดมสมบูรณ ์ และ 

สญัลักษณ์แทนน้ำจากคำว่ากุด ลายต้นดอกไม้แสดงถึงการใช้ชีวิตของ

คนในชุมชนท่ีมีความกลมกลืนกับธรรมชาติและการพ่ึงพาอาศัยระหวา่ง

คนกับธรรมชาติ ท่ีเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 

(2) ลายนาคศรัทธาบูชาพระธาตุ กลุ่มทอผ้าฝ้ายย้อมสี

ธรรมชาติและย้อมสีคราม บ้านกลาง หมู ่3, 8, 10 แรงบันดาลใจ

จากองค์พระธาตุคูณคำวิปัสสนา ที่มีเรื่ององค์พญานาคมุจลินท์เข้า

มาเกี่ยวข้อง และสัญลักษณ์ของดอกไม้แทนการบูชาเป็นเครื่อง

สักการะองค์พระธาตุคูณคำวิปัสสนา ลายขอใหญ่ช่อดอกไม้ด้าน

บนสุด แสดงถึงยอดของพระธาตุคูณคำวิปัสสนา ลายดอกไม้ที่

กระจายอยู่ตามจุดต่าง ๆ ของลวดลายผ้า แสดงถึงความศรัทธา 

และเป็นเครื่องบูชาสำคัญในพระพุทธศาสนากับพระธาตุคูณคำ

วิปัสสนา ลายนาคสัญลักษณ์แทนองค์นาคมุจลินท ์ตามคำบอกเล่า

ของคนในชุมชน และสัญลักษณ์แทนความอุดมสมบูรณ์และความ

ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

(3) ลายนาคดอกค้อ บ้านค้อใหญ่ หมู่ 4 แรงบันดาลใจ

จากต ้นค ้อ ในช ุมชน แทนส ัญล ักษณ ์ด ้วย ดอกค้อ  ลายนาค

สัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณแ์ละน้ำ แทนด้วยลายนาคน้อยเป็น

เครือของมัดหมี่ ลายดอกค้อ เป็นลายประกอบทั้งหมดในลายผ้า 

 

 

4.1-6-03 ภาพแปรรูปผ้าย้อมครามกุดไห 

และแปรรูปผักปลอดภัยเป็นผลิตภัณฑ์     

ข้าวเกรียบผัก ชุมชนตำบลกุดไห 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สัญลักษณ์แทนต้นค้อในชุมชน ลายขอพระราชทาน (ขอสิริวัณวรี 

นารีรัตนราชกัญญา) ประกอบในลายผ้า สัญลักษณ์แทนพระองค์

ท่านผู้สืบทอดลมหายใจ หัตถกรรมสิ่งทอ 

(4) ลายไหมงคล (ลายประจำตำบลกุดไห) แรงบันดาล

ใจจาก ไห ชื่อ ตำบลกุดไห แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของชุมชน 

ทั้งธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสรรพสัตว์น้อยใหญ่ ดอกไม ้ต้นไม้หลาก

ชนิด ผุดขึ้นมา และแตกกิ่งก้านออกมาจากไห รวมถึงสัตว์ตา่ง ๆ 

เช่น นกและผีเสื้อ การกำเนิดสิ่งต่าง ๆ นานาชนิดออกมาจากไห

นาค สัญลักษณ์ของน้ำ (กุด) และความอุดมสมบูรณ์ มีลายแถน

(เทวดา) อยู่ตรงกลางไห แทนความศักดิ์สิทธิ์ ความมงคล ยึดเหนี่ยว

จิตใจของคนในชุมชน 

ผลิตภัณฑขาวเกรียบผัก ได้แก่ กลุ่มผักปลอดภัยผักแซ่บ

บึงอาคะ มีผักหลากหลายชนิดนำมาออกแบบคิดค้นและพัฒนาเป็น

นวัตกรรมใหม่ คือ ขนมข้าวเกรียบผักเพื่อสุขภาพ ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ด้วยการเพิ่มรสชาติใหม่ ๆ ให้มีความน่าสนใจ เช่น 

รสบาบีคิว รสปาปิก้า รสชีส เป็นต้น 

4) แหล่งเรียนรู้จากโครงการ : มูนมังอีสาน ครั้งที่ 14 “สกล

ม่วนช่ืน: การยกระดับวัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน มีการจัด

ประชุมวิชาการและนำเสนอบทความทางวิชาการ เพื่อรวบรวมสร้าง

องค์ความรู้ประเด็นอีสานม่วนซื่น การประกวดแข่งขันทักษะทาง

ศิลปวัฒนธรรมอีสานร่วมสมัย การเสวนาผลงานวิชาการ เป็นการ

ส่งเสริมสนับสนุนสบืสานวฒันธรรมอีสานสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน โดย

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทาง

วัฒนธรรม ผนึกกำลังกันอย่างเหนียวแน่น ได้สร้างสรรค์ เพิ่มพูนองค์

ความรู้ ถือเป็นมรดกตกทอด เป็นภูมิปัญญาที่จะต้องศึกษา เรียนรู้ 

รักษา พัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอดจากชนรุ่นหน่ึงไปสู่รุ่นหน่ึงอย่างต่อเน่ือง 

ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการเจริญรุ่งเรือง 

5) แหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์เมืองสกลนคร เป็นแหล่งศึกษา

เรียนรู้ประวัติศาสตร์สกลนคร ตั้งอยู่ที่อาคาร 1 ชั้น 2 สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาว ิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งในปีท ี่     

ผ่านมา มีผู้เข้าชมแหล่งเรียนรู้ จำนวน 1,313 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-04 รายงานผลการประเมินมหกรรม 

มูนมังอีสาน ครั้งที่ 14 “สกลม่วนชื่น”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-05 ภาพแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ ์  

เมืองสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6) น ิทรรศการประวัต ิว ัดพระธาต ุเช ิงช ุมและหลวงพ ่อ    

องค์แสน ระหว่างวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 6 มกราคม 

2566 ณ วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร ในงานเทศกาลนมัสการองค์

พระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อองค์แสน ประจำปี 2566 

7) นิทรรศการประวัติศาสตร์วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดพระนารายณ์เจงเวง โดยจัด

นิทรรศการให้แก่น ักเรียนนายร้อยพระจุลเกล้าในการเดินทาง

มาทัศนศึกษาในพ้ืนทีจังหวัดสกลนคร 

8) นิทรรศการแบบมีชีวิตสาธิตวิถีประเพณีงานบุญในงาน

มหกรรมมูนมังอีสาน ครั้งที่ 14 “สกลม่วนซื่น” ดังนี้ นิทรรศการ

แบบมชี ีว ิตสาธ ิตประเพณ ีบ ุญผะเหวด  ประเพณ ีบ ุญ บ ั้ง ไฟ 

ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง ประเพณีแข่งเรือยาว และประเพณีไหล

เรือไฟ 

 

9) องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในโครงการพัฒนาผลงาน

สร้างสรรค์การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านผ่านการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากเครือข่ายทางวัฒนธรรม โดยได้นำผลงานการแสดง

สร้างสรรค์ "วิถีไทสกลม่วนซื่นละเบ๋อ" ร่วมเผยแพร่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 ณ หอประชุม

ไพรพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อนำเสนอให้เห็น

ถึงประเพณีการแห่ปราสาทผึ้งที่ถือว่าโดดเด่นมากในภาคอีสาน ซึ่ง

ถือเป็นงานบุญใหญ่ในช่วงออกพรรษาที่ไทสกลจะรวมตัวกันนำขี้ผึ้ง

มาบรรจงสร้างปราสาทผึ้ง และนำปราสาทผึ้งที่ได้มาร่วมแห่ใน

ขบวน ที่จะประกอบไปด้วยผู้คนที่มาร่วมฟ้อนรำทำเพลงไปใน

ขบวนแห่จนถึงวัด และนำปราสาทผึ้งเข้าไปถวายเพื่อเป็นพุทธบูชา 

และอุทิศส่วนกุศลให้บรรพบุรุษ พร้อมทั้งเป็นการสร้างกุศลให้

ตัวเอง เป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีและเป็นการทำบุญ

ร่วมกันของชุมชน ด้วยหวังว่าคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมจะหล่อ

หลอมกล่อมเกลาบุคลากรและนักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจถึงความ

งดงามในศิลปวัฒนธรรมนำกลับมาพัฒนางานของตนเองหรือเกิด

แนวความคิดในการสร้างงานนวัตกรรมทางวัฒนธรรมทำให้งานการ

4.1-6-06 ภาพการจัดนิทรรศการประวัติวัด

พระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อพระองคแ์สน 

ในงานเทศกาลนมัสการพระธาตุเชิงชุมและ

หลวงพ่อองคแ์สน ประจำปี 2566 

4.1-6-07 นิทรรศการประวัติศาสตร์

วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 

 

 

4.1-6-08 ภาพนิทรรศการองค์ความรู้

ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีบุญบั้งไฟ 

ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง ประเพณีแข่ง  

เรือยาว และประเพณีไหลเรือไฟ        

งานมหกรรมมูนมังอีสาน (ครั้งที่ 14)  

“สกลม่วนซื่น”  

4.1-6-09 สื่อองคค์วามรู้การแสดงชุด           

"วิถีไทสกลม่วนซื่นละเบ๋อ" 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สร้างสรรค์การแสดงศิลปวัฒนธรรมเข้าถึงได้ง่ายด้วยเทคโนโลยีใหม่

ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์หรือมือถือส่วนตัวแบบเอ็กคลูซีฟได้ทุกที่

ทุกเวลา ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและสำนึกรักท้องถิ่น จากการได้

ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เผยแพร ่งานด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ

สร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาจึงนำมาสู่การถอดบทเรียน 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคืนองค์ความรู้สู่ชุมชน 

อีกทั้งย ังสามารถสร้างเป ็นแหล่งเร ียนรู้นำเสนอในรูปแบบเช ิง

ประจักษ ์ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้เข้ามาเรียนรู้เกิดความตระหนัก 

รู้รัก และหวงแหนเห็นคุณคา่ร่วมกันกันอนุรักษ์สืบสานให้คงอยู ่

10) นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ระบบเครือข่ายนำชม

พิพิธภ ัณฑ์แบบพกพา (Museum PooL) จากวถิีช ีว ิตท้องถิ่น ส ู่

พิพิธภัณฑ์ออนไลน ์เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์เมืองสกลนคร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นแหล่งเรียนรู้ เปิดให้บริการในวัน

เวลาราชการ ซึ่งประกอบด้วย ชั้น 1 ศูนย์สกลนครศึกษา และชั้น 2

ห้องนิทรรศการพัฒนาการประวัติศาสตร์โบราณคดี การตั้งถิ่นฐาน

ของมนุษย์ในจังหวัดสกลนคร และส่วนจัดแสดงศลิปวัตถ ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-10 ระบบเครือข่ายนำชมพิพิธภัณฑ ์

แบบพกพา (Museum PooL) จากวิถีชีวิต

ทอ้งถิ่น สู่พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ 

 

 

 

 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ดังนี ้

1) หนังสือ เร่ือง “การสู่ขวัญ” หรือ “การบายศรี สู่ขวัญ”กล่าว 

ถึงวถีิการดำรงชีพในด้านความเช่ือของกลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ภายในอาณา

บริเวณอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเฉพาะสองฝั่งไทย - ลาว การบายศรีสู่

ขวัญ เป็นพิธีกรรมสำคัญเพ่ือเสริมสร้างกำลังแรงใจ บังเกิดสวัสดิมงคล

ให้แก่มนุษย์และสัตว์ รวมไปถึงวัตถุส่ิงของตามความเช่ือท่ีวา่ทุกสรรพส่ิง

มี “ขวัญ” อยู่ประจำในสิ่งน้ัน ๆ โดยการสู่ขวัญ ไดร้ับการประกาศขึ้น

บัญชีเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ ประจำปีพุทธศักราช 

2566 เป็นผลงานเรียบเรียงของคุณจันจิตร มันตะ ข้าราชการนอก

ประจำการ กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้ือหาว่าด้วยองค์ความรู้พิธีบายศรี

สู่ขวัญ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือข้ึน เพื่อสร้างฐาน ข้อมูลองค์ความรู้ที่

 

 

 

4.1-7-01 หนังสือสู่ขวัญ 

ISBN: 978-974-445-673-1 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 214 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สามารถเผยแพร่ รองรับการให้บริการสืบค้น และต่อยอดข้อมูลทาง

วิชาการสำหรับผู้สนใจในวงกว้าง นำไปสู่ธำรงรักษาองค์ความรู้มรดกภูมิ

ปัญญาทางความคิด ความเช่ือและโลกทัศน์วฒันธรรมท่ีปรากฏในการสู่

ขวัญชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้คงอยู่สืบไป 

หนังสือสูดมนต์ลาว กล่าวถึง ข้อวัตรสำคัญของชาวพุทธเป็น

บุญกิจที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา นับต้ังแต่สมัยอดีตกาลและเป็นเครื่อง

ยดึเหนี่ยวทางจิตใจที่สำคัญของพุทธศาสนิกชนก่อให้เกิดมรรคผลเกิด

บุญกุศล เกิดสติ เกิดสมาธิ เกิดปัญญาไม่นำพาโทษทุกข์เบียดเบียน

ตนเองและคนอื่นให้เดือดร้อน ทั้งนี้ เนื้อหาของบทสวดมนต์เป็นการ

กล่าวสรรเสริญคุณแห่งพระรัตนตรัย หลักธรรมคำสอนท่ีโบราณ เพ่ือใช้

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาท่ียึดถือปฏิบัติมาจนปัจจุบัน 

 

 

 

 

4.1-7-02 หนังสือสูดมนต์ลาว  

ISBN: 978-974-445-674-8 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ

บริหารจัดการงานด้านทำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกที่เข็มแข็ง 

     มีการสนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายทางด้าน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2    : ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ดร.พสุธา  โกมลมาลย ์

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยเ์จตรัมภา  พรหมทะสาร                          

รองผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ ฝ่ายบริหาร 

2. นางศุภพิชญ์  ประเสริฐนู                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                          

เกณฑมาตรฐาน      

 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและ

มูลค่าเพิ่ม หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทำ

ฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรือ่ง 

เกณฑการประเมิน  

 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม

ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จำนวนองค์ความรู้   

2  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

3  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

4  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

5  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

  ต้องมีเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของภูมิปัญญาท้องถ่ินนั้นอย่างเป็นระบบ 

     - เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

     - งานสร้างสรรค์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 จำนวนองค์ความรู้  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จำนวนองค์ความรู้  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2564 จำนวนองค์ความรู้  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2565 จำนวนองค์ความรู้  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินงานด้านศลิปะ

และวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 ได้ตีพิมพ์วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์  เพ่ือ

เผยแพร่ให้กับสาธารณชนได้นำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว 

ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติรายละเอียดดังน้ี 

1) องค์ความรู้เกี่ยวกับชาติพันธุ์กะเลิงในจังหวัดสกลนคร 

กล่าวถึงองค์ความรู้ด ้านประวัติความเป็นมา วิถ ีช ีว ิต ประเพณี 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร โดยการถ่ายทอด

จากวิทยากรผู้รู้กลุ่มชาติพันธุ์กะเลิงในจังหวัดสกลนคร 

2) องค์ความรู้เกี่ยวกับชื่อบ้านนามเมือง 18 อำเภอใน

จังหวัดสกลนคร กล่าวถึง องค์ความรู้เกี่ยวกับชื่อบ้านนามเมือง 18 

อำเภอในจังหวัดสกลนคร ด้านประวัติความเป็นมา ประวัติศาสตร์ 

คำบอกเล่า และเอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้อง โดยการถ่ายทอดจาก

วิทยากรผู้รู้เก่ียวกับชื่อบ้านนามเมือง 18 อำเภอในจังหวัดสกลนคร  

3) องค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าขิด อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัด

สกลนคร กล่าวถึง องค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าขิด ด้านประวัต ิความ

เป็นมา ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิธีการผลิต การออกแบบ และการใช้

ผ ้าข ิดในจ ังหว ัดสกลนคร โดยการถ ่ายทอดจากว ิทยากรผ ู้ร ู้

ผู้เชี่ยวชาญด้านผ้าขิดในจังหวัดสกลนคร 

4) หนังสือสูดมนต์ลาว กล่าวถึง ขอ้วัตรสำคัญของชาว

พุทธเป็นบุญกิจที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา นับตั้งแต่สมัยอดีตกาล

และเป็นเครื่องยึดเหน ี่ยวทาจิตใจท ี่สำคัญของพ ุทธศาสน ิกชน

ก่อให้เกิดมรรคผลเกิดบุญกุศล เกิดสติ เกิดสมาธิ เกิดปัญญาไม่

นำพาโทษทุกข์เบ ียดเบ ียนตนเองและคนอื่นให ้เดือดร้อน ทั้งน ี้ 

เนื้อหาของบทสวดมนต์เป็นการกล่าวสรรเสริญคุณแห่งพระรัตนตรัย 

หลักธรรมคำสอนที่โบราณจารย์ได้ประพันธ์ขึ้น เพื่อใช้ประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนาที่ยึดถือปฏิบัติมาจนปัจจุบัน 

5) หนังสือสู่ขวัญ เป็นองค์ความรู้พิธีบายศรีสู่ขวัญ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือขึ้น เพื่อสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ที่สามารถ

เผยแพร่ รองรับการให้บริการสืบค้น และต่อยอดข้อมูลทางวิชาการ

สำหรับผู้สนใจในวงกว้าง นำไปสู่ธำรงรักษาองค์ความรู้มรดกภูมิ

ปัญญาทางความคิด ความเชื่อและโลกทัศน์วัฒนธรรมที่ปรากฏใน

การสู่ขวัญชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้คงอยู่สืบไป 

 

 

 

 

4.2-01 องค์ความรู้เก่ียวกับชาติพันธุ์กะเลิง

ในจังหวัดสกลนคร 

 

 

4.2-02 องค์ความรู้เก่ียวกับชื่อบ้าน        

นามเมือง 18 อำเภอในจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

4.2-03 องค์ความรู้เก่ียวกับผ้าขิด          

อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

4.2-04 หนังสือสูดมนต์ลาว  

ISBN: 978-974-445-674-8 

 

 

 

 

 

 

4.2-05 หนังสือสู่ขวัญ 

ISBN: 978-974-445-673-1 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6) หนังสือนิทานธาตุ (อุรังคนิทาน) ฉบับเมืองจำปาศักดิ์

เป็นวรรณกรรมอิงพระพุทธศาสนาเรื่องสำคัญซึ่งเป็นที่นิยมของผู้คน

ในบริเวณลุ่มแม่น้ำโขง เนื้อหากล่าวถึงการเสด็จโปรดเวไนยสัตว์เมื่อ

ครั้งบั้นปลายพระชนมชีพของพระสมณโคตมโดยทรงประทับรอย

พระพุทธบาทและทรงมีพุทธพยากรณ์ในสถานที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะ

การนำอุรังธาตุมาประดิษฐานไว้ ณ ดอยกัปปณคีรีอันแสดงให้เห็น

ถึงการประดิษฐานพระพุทธศาสนาอย่างมั่นคงในดินแดนแถบนี้ อีก

ทั้งก่อให้เกิดเรื่องราวนับแต่การเริ่มต้นก่อสร้าง การปฏิสังขรณ์องค์

พระธาตุพนมอันเป็นศนูย์รวมใจของพุทธศานิกชนสองฝั่งแม่น้ำโขง 

7) สื่อวีดีโอการแสดงศิลปวัฒนธรรมชุดวิถีไทสกลม่วนซื่น

ละเบ๋อ ในงานแสดงศิลปวัฒนธรรมระดับอุดมศึกษา ภายใต้ชื่องาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 “ยลแสง - ศิลป์ ดินแดนแห่ง

ความสุข” ระหว่างวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

8) คู่มือการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน 

เป็นองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาพรวมการดำเนินงานมหกรรมภูมิ

ปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน ซึ่งได้ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ในปีนี้

เป็นปีที่ 14 “สกลม่วนซื่น” 

9) หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม เป็นหนังสือที่รวบรวม

รายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

4.2-06 นิทานธาตุ (อุรังคนิทาน)             

ฉบับเมืองจำปาศักดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

4.2-07 สื่อองค์ความรู้การแสดงชุด           

"วิถีไทสกลม่วนซื่นละเบ๋อ" 

 

 

 

4.2-08 คู่มือการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญา

พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 

 

 

4.2-09 หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม 

ประจำปี 2565 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 7 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 9 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 เรื่อง  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญทางภาษาศิลปวัฒนธรรมใน

ท้องถิ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนและท้องถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่า 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    : การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตร ี          

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกัลยาณี  ภูยิหวา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                       

เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

 2. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 3. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

 4. มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ 

 เกณฑมาตรฐานขอที่ 1  หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลกัสตูรจะตอ้งอธิบายถึงผล 

การดำเนินงานในสถานประกอบการ 

  เกณฑมาตรฐานขอที่ 4  หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2564 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2565 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 

การจัดระบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

พ.ศ. 2564 และมีคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-

Integrated Education; CWIE) ซ ึ่งประกอบด ้วยคณ ะกรรมการ

ดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการดำเนินงานระดับคณะ 

เพ่ือรว่มกันขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน (Work-Integrated Learning; WIL) โดยมีระบบและกลไก

สง่เสรมิให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ดังน้ี 

1. ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และผ่านความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งท ี่ 

5/2565 วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยมีตัวชี้วัดระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566 - 2570) ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน คือ จำนวนหลักสูตรที่ได้ร ับการพัฒนาตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น โดยปีการศึกษา 2565 กำหนดเป้าหมายไว้ 10 

หลักสูตร ซึ่งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดคือ สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน และคณะทุกคณะ 

 

 

5.1-1-01 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การจัดระบบ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทำงาน พ.ศ. 2564                       

30 เมษายน พ.ศ. 2564 

5.1-1-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 395/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์สหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

5.1-1-03 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยกองนโยบายและแผน จัดประชุมการถ่ายทอดตัวช ี้ว ัดและ

เป้าหมายการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการทบทวนและจัดทำแผน 

กลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้น 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และให้คณะ/สำนัก จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบและกลไกการ

จัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE)” ในวันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2565 เพื่อถอด

บทเรียนจากหลักสูตรที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนแบบ 

CWIE และการจัดสหกิจศึกษา และถ่ายทอดสูตรหลักสูตรต่าง ๆ ใน

มหาวิทยาล ัย เพ ื่อใช ้เป ็นแนวทางในการดำเนินงานของแต ่ละ

หลักสูตรต่อไป 

4. มหาวิทยาลัยได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน ดังนี ้

4.1 กรมส่งเสริมการเกษตร (ลงนามวันที่ 1 กันยายน 

2564 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

4.2 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภูตะวันออร์แกนิค ฟาร์ม (ลงนาม

วันที่ 15 ธันวาคม 2564 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

5.1-1-04 ภาพกิจกรรมการประชุมการ

ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการ

ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

  

5.1-1-05 เอกสารประกอบโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบและกลไก

การจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE)” 

 

 

 

 

 

5.1-1-06 บันทึกความเข้าใจ ว่าด้วย      

การพัฒนาวิชาการด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการส่งเสริมการเกษตร 

ระหว่าง กรมการส่งสริมการเกษตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

5.1-1-07 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียน      

การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ        

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภูตะวันออร์แกนิค ฟาร์ม 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4.3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร (ลงนามวันที ่

22 ธันวาคม 2564 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 3 ปี) 

 

 

4.4 บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) (ลงนามวันที่ 19

มกราคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

4.5 สมาคมหมากเม่าสกลนคร (ลงนามวันที่ 20  

กรกฎาคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

 4.6 บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) (ลงนามวันที่  

21 กรกฎาคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

5.1-1-08 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การพัฒนาฝีมือแรงงานและส่งเสริมวิชาการ 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ        

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

5.1-1-09 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียน      

การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

กับ บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) 

5.1-1-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ           

บูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ สมาคมหมากเม่าสกลนคร 

5.1-1-11 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ           

บูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) 

 2 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามให้ทุกคณะดำเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่กำหนด ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงแบบฟอร์มรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.2) และขั้นตอนการการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education; 

OBE) 

 

 

 

 

5.1-2-01 แบบฟอร์มรายละเอียดเล่ม

หลักสูตร (มคอ.2) 

5.1-2-02 ระบบและกลไกสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. จัดทำผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดบัมหาวิทยาลัย และระดับคณะ 

เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา รายละเอียด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรที่เข้าสู่กระบวนการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร อยา่งน้อยต้องมีการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงานในรูปแบบสหกิจศึกษา และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร โดยมีตัวแทนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้องจากทุกคณะ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ว่าเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ เพ่ือพิจารณา

อนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 

4. มหาวิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ส่งผลงานเข้าประกวดและ

นำเสนอสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระดับ

เครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่ 14 

ประจำปี 2566 ในวันท่ี 7 เมษายน 2566 โดยเป็นโครงงานสหกิจศึกษา

ของหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) เข้าร่วมประกวดในครั้งนี้ 

จำนวน 5 โครงการ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทที่ 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงานที่ม ีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น จำนวน 2 โครงการ 

1. ชื่อโครงการ/ผลงาน : ผลของโปรแกรมความสุข 5 มิติ 

เพื่อลดความเครียดในผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง บ้านดอนยานาง ตำบล

ปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
2. ชื่อโครงการ/ผลงาน : โปรแกรมลดระดับน้ำตาลในเลือด

ของผู้ป ่วยเบาหวานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพนทอง

วัฒนา ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 

5.1-2-03 ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับคณะ 

5.1-2-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 126/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

5.1-2-05 หนังสือขอส่งผลงานเข้าประกวด

และนำเสนอสหกิจศึกษาและการศึกษา  

เชิงบูรณาการกับการทำงานระดับเครือข่าย

สหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  

 

 

 

 

5.1-2-06 แบบเสนอข้อมูล (Template) 

ผลงานฯ : ผลของโปรแกรมความสุข 5 มิติ 

เพ่ือลดความเครียดในผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง 

บ้านดอนยานาง ตำบลปลาโหล        

อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร  

5.1-2-07 แบบเสนอข้อมูล (Template) 

ผลงานฯ : โปรแกรมลดระดับน้ำตาลใน

เลือดของผู้ป่วยเบาหวาน โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลโพนทองวัฒนา  

ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเภทที่ 7 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทำงานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรม

ดีเด่น จำนวน 2 โครงการ 

1. ชื่อโครงการ/ผลงาน : การพัฒนาระบบข้อมูลตรวจสอบ

เกณฑ์ DCIR ด้วย SAT ROBOT สำหรับทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

2. ชื่อโครงการ/ผลงาน : หมอนช่วยพลิกตะแคงตัว (ป้องกัน 

แผลกดทับ) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและกายภาพบำบัดกรุงเทพฯ สาขา

บางพลี 1 

 

 

 

5.1-2-08 แบบเสนอข้อมลู (Template) 

ผลงานฯ : การพัฒนาระบบข้อมูลตรวจสอบ 

เกณฑ์ DCIR ด้วย SAT ROBOT สำหรับทีม

ตระหนักรู้สถานการณ์ สำนักงานป้องกัน

ควบคุมโรคท่ี 8 จังหวัดอุดรธานี 

5.1-2-09 แบบเสนอข้อมลู (Template) 

ผลงานฯ : หมอนช่วยพลิกตะแคงตัว 

(ป้องกันแผลกดทับ) ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและ

กายภาพบำบัดกรุงเทพฯ สาขาบางพลี 1 

 3 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของทุกคณะ และจัดทำ

ผลการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ระดับมหาวิทยาลัย สรุป

ได ้ดังนี ้

- หลักสูตร CWIE จำนวน 11 หลักสูตร 

- นักศึกษา CWIE จำนวน 268 คน 

- บัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำ จำนวน 200 คน 

- บัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำในสถานประกอบการที่ได้

ปฏิบัติงานระหว่างศึกษา จำนวน 118 คน 

- สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน จำนวน 39 แห่ง 

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

5.1-3-01 รายงานแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-02 แบบสำรวจข้อมูลผลการ

ดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้กำกับติดตามการดำเนินงาน

ของหลักสูตรตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดย

การกำกับติดตามในกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและสหกิจศึกษา ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการในระดับ

หลักสูตร เพื่อติดตามผลการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์นิเทศจะรวบรวมข้อเสนอแนะจาก

สถานประกอบการ หรือองค์กรต่าง ๆ ท ี่น ักศึกษาได้เข ้าไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา แล้วนำข้อเสนอแนะมาใช้เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงหรือปรับแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเตรียม

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการเตรียมสหกิจศึกษา และการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกสหกิจศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตามการทำงานของหลักสูตร

โดยการเชิญประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร และผู้ที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมประชุมตามกำหนดการในปฏิทินการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

เพื่อติดตามความก้าวหน้าและหารือเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน โดยในปีการศึกษา 

2565 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและ

การผลิต ได้ส่งนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจำนวน 4 คน เข้า

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ได้แก่ (1) บริษ ัทแอพพลิแคด 

จำกัด จังหวัดกรุงเทพฯ จำนวน 2 คน และ (2) บริษัท เอส.พี ออโต้

อินดัสทรี จำกัด จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 คน โดยหลักสูตรได้

มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชาศาสตร์ มีเกาะ และอาจารย์

ศิริพร ตั้งวิบูลย์พาณิชย์ เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษากลุ่มนี้ หลักสูตร

เทคโนโลย ีบ ัณฑ ิตสาขาว ิชาเทคโนโลย ีไฟฟ ้า ได ้ส ่งน ักศ ึกษา

ปฏ ิบ ัต ิงานสหก ิจศึกษาจำนวน 2 คน เข ้าปฏิบ ัต ิงานในสถาน

ประกอบการ คือ บริษ ัท ทีด ีเอส เทคโนโลย ี จ ังหวัดปทุมธาน ี 

จำนวน 2 คน และหลักสูตรได้มอบหมายให้ ดร.กฤษฎา พรมพินิจ 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์ จีบแก้ว เป็นอาจารย์นิเทศ

นักศึกษากลุ่มนี้ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

 

5.1-3-03 รายงานผลสหกิจศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-04 คำสัง่คณะกรรมการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              

และสหกิจศึกษา ประจำปีการศกึษา 2565     

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.1-3-05 ปฏิทนิการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

5.1-3-06 สรุปรายชื่อสถานการและรายชื่อ

นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สถาปัตยกรรม ได้ส่งนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจำนวน 2 คน 

เข้าปฏิบ ัติงานในสถานประกอบ คือ บริษัท ส ุธีสถาปนิก จำกัด 

จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 1 คน และ บริษัท บ้านดี สถาปนิก 

ออกแบบและก่อสร้าง จำกัด จำนวน 1 คน โดยมี อาจารย์ภัทราวุธ 

ศรีคุ้มเก่า และอาจารย์เธียรรัตน์ ฦๅชา เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษา

กลุ่มนี ้

3. คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการกํากับติดตามให้หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ดำเนินการ

ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามที่กําหนดไว ้

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะได้กำก ับต ิดตามการดำเนินงานของหล ักส ูตรตาม

แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการกำกับติดตาม

ในกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการ

แต ่งต ั้งคณะกรรมการในระด ับหล ักส ูตร เพ ื่อต ิดตามผลการ

ดำเนินงาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งอาจารย์นิเทศได้

รวบรวมข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองค์กรต่าง ๆ ที่

นักศึกษาได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แล้วนำข้อเสนอแนะมาใช้

เพื่อพิจารณาปรับปรุงหรือปรับแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

5. คณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล ติดตามและ 

นำผลการดำเนินงานรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

เดือนละ 1 ครั้ง  และได้นำผลการดำเนินงานนำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-07 แผนการเรียนการสอนหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีก คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

5.1-3-08 ตารางการนิเทศนักศกึษาของ

หลักสูตร 

5.1-3-09 คำสั่งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

5.1-3-10 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

กับการทำงาน คณะครุศาสตร์               

ประจำปีการศึกษา 2565 

5.1-3-11 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำกับ ติดตามให้หลักสูตร            

ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน

ตามที่กำหนด โดยให ้หล ักส ูตรระดับปริญญาตรีท ี่ต ้องทำการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร คือ วท.บ. เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และดิจิทัล (จัดทำและบรรจุแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ลงในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 

2566) ผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตามแผนการ

พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 และได้กำกับ ติดตาม หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็น

แบบบูรณาการกับการทำงานแล้ว จำนวน 2 หลักสูตรคือ วท.บ. 

(วิทยาการข้อมลู) และ วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)  

ให ้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบแบบบูรณาการกับการ

ทำงานโดยส่งมอบคู่มือการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน

ให้กับทั้ง 2 หลักสูตรเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 

5.1-3-12 การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร

และหลักสูตรระยะสั้น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

2565 

 

 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

มหาว ิท ยาล ัยส ่ง เส ร ิม และสน ับสน ุน ให ้ท ุกคณ ะน ำ

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 มาใช้ใน

การปรับปรุงแผนจัดการเร ียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ป ีการศ ึกษา 2565 และได้ดำเน ินการตามแผนฯ โดยม ีผลการ

ดำเนินงานปรับปรุงของแต่ละคณะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้กำกับติดตามให้หลักสูตร ทุก

หลักสูตรมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่

กำหนดไว้ โดยเฉพาะการประเมินผลความสำเร็จของรายวิชาเตรียม

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร และ

การประเม ินความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของรายว ิชาฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร ซึ่งการ

ประเมินผลนำค่าคะแนนจากการสะท้อนของการดำเนินงานของ

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 คู่มือสหกิจศึกษา                     

ปีการศึกษา 2565 

5.1-4-02 ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียด

การฝึกสหกิจศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

น ักศ ึกษาจากอาจารย ์น ิเทศ และใช ้การประเม ินผลโดยใช ้

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการหรือองค์กร แล้วนำผลการ

ประเมินนั้นมาประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของหลักสูตร 

เพ่ือการปรับปรุงและกำหนดทิศทางการวางแผนการดำเนินงานด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานต่อไป 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีเป้าหมายในการทำความเข้าใจ

นักศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและวิพากษ์คู่มือการ

ดำเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พร้อมทั้งให้ความรู้กับนักศึกษา

ก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สืบเนื่องจากปี 2565 หลักสูตร ทล.บ. 

สาขาวิชาเทคโนโลย ีเคร ื่องกลและการผลิต ถูกกำหนดให ้เป ็น

หลักสูตรนำร่องในการส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

คณะได้ม ีการกำกับต ิดตามให้ท ุกหลักสูตรดำเน ินการปรับปรุง

หลักสูตรโดยมีกระบวนการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เพื่อ

ใช้เป็นเอกสารในการประเมินผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์ของ

แผนที่กำหนด และจากการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาปี 2565 

อาจารย์ผู้นิเทศได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากสถานประกอบการโดย

การพูดคุยขณะนิเทศว่านักศึกษาประกอบการโดยการพูดคุยขณะ

นิเทศว่านักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

โจทย์ท ี่สถานประกอบการได้สำเร็จตามความมุ่งหวังของสถาน

ประกอบการ อีกทั้งพฤติกรรมท่ีดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

3. คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการกํากับและติดตามให้หลกัสูตรประเมิน 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ที่กําหนดโดยจัดประชุม

ติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเข้ากับการทำงานร่วมกับ

คณะกรรมการบริหารหล ักสูตรเพ ื่อร ับทราบ ต ิดตาม และให ้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ ์และวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-03 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

5.1-4-04 รายชื่อนักศกึษาที่ออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

5.1-4-05 แบบสรุปการประเมินจากสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 แผนการเรียนการสอนหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีก คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 



- 231 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะได้นำผลของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนผลในรายวิชาการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทุก

หลักสูตร และให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รายงานผลการ

ดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทางานหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในที่

ประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ โดยมีผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองค์กรที่ได้รวบรวมไว้

นำมาเป็นข้อปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุกปีการศึกษา 

5. คณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชีพครู ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อน ิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ ์ว ิชาชีพครู    

ตามแผนการดำเนินงาของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปี

การศึกษา 2565 - 2566 และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่

ละหล ักส ูตรเพ ื่อประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพคร ู ด ้านการ

ปฏิบ ัติงานปฏิบ ัต ิตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ ื่อให ้สามารถ

ติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีปรับปรุงระบบ กลไก 

และแผนจัดการหลักสูตร ให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงานใหม่จากปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 

โดยปรับปรุงกลไกใหม่ ให้หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงจาก

หลักแบบสหกิจศึกษาเป็นหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งพบว่าในปีการศึกษานี้ มีหลักสูตรที่

พัฒนาให้มีแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 22.2 จากปีที่ผ ่านมา นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยียังได้มีการนำผลการประเมินเรื่องการจัดหาแหล่งการ

 

5.1-4-07 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ                        

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์          

ครั้งที่ 3/2565 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-08 คำสั่งคณะครุศาสตร์เลขที่ 

63/2565 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์นิเทศและ

ไปราชการเพื่อนิเทศนักศึกษาฝึกประสบ 

การณว์ิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2565  

5.1-4-09 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ด้านการปฏิบัติงานปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครู นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต 4 ปี (ค.บ.4ปี) คณะครุศาสตร์ 

ประจำภาคเรียนที่ 2/2565 

5.1-4-10 คู่มือการจัดการเรียนการสอน 

กับการทำงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมาปรับปรุงเพื่อให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และได้จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

กับการทำงานให้กับหลักสูตร 

 5 มีแนวปฏิบตัิท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอด

ตัวช้ีวัดสู่คณะ มีการดำเนินงาน และการประเมินผลเพ่ือ

ใช้ปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

    2. หลักสูตรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาเป็นรูปแบบ

สหกิจศึกษา หรือ CWIE มากข้ึน 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะและ

มหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้างแนวปฏิบัติท่ี

ดีด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

- 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. สนับสนุนส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรเป็นแบบบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2. พัฒนาอาจารย์ด้านการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้  

สำหรับหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทำงาน 

3. สร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง 

ของนักศึกษาสหกิจศกึษา และ CWIE 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2    : การบริหารของสถาบนัเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

  กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน      

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบันพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วย

ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศกึษา อาจารย ์บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัย

ที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม                  

อย่างน้อย 1 เร่ือง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการโดยอธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการ

ดำเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบกลไกท่ีสถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2562 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2563 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2564 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2565 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 1  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ         

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

4. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ ประชาริโก                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน รวมทั้ง

สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบันพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวชี้วัด เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 

- 2569 และจัดทำแผนปฏบัิติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือทำหน้าท่ีในการวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องศึกษาสภาพการณ์

ปัจจุบันและวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของ

มหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 - 2569 มหาวิทยาลัยได้กำหนดวสัิยทัศน์ คือ “มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภ ิบาล” และประกอบด ้วย 4 ประเด ็นย ุทธศาสตร์ 12 

เป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 13 กลยุทธ์ 23 ตัวช้ีวัด ซ่ึงมหาวทิยาลัยได้

นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย และท่ีประชุมมีมติพิจารณาให้ความ

5.2-1-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 43/2564 เรื่อง แต่งตั้ง          

คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผน

ยุทธศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

5.2-1-02 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                 

พ.ศ. 2565 - 2569 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2564 วันศุกร์ท่ี 

29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และดำเนินการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยฯ บนเวบ็ไซต์มหาวิทยาลัย และเวบ็ไซต์กองนโยบายและ

แผน 

จากน้ัน มหาวิทยาลัยได้นำกรอบทิศทางแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปใช้

ในการทบทวนแผนกลยุทธท์างการเงิน พ.ศ. 2563 - 2566 และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของมหาวทิยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซ่ึงสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ฯ ประกอบด้วย 4 ยทุธศาสตร์ ได้แก่ 

1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 3) การพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน และ 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ

ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัด

โครงการหลัก ซึ่งโครงการย่อย (โครงการระดับคณะ สำนัก สถาบัน) 

โครงการมหาวิทยาลัยได้จำแนกโครงการ เป็น 2 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

โครงการตามจุดเน้นของสภามหาวิทยาลัย และโครงการจำแนกตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 23 ตัวชี้วัด บรรลุผลการดำเนินงาน 

จำนวน 20 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 86.96 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน ร้อยละ 90.14 (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65) และผลการเบิกจ่าย

งบประมาณเงินรายได้ ร ้อยละ 75.66 (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65) 

มหาวทิยาลัยมีการติดตามสถานะการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี ผ่านระบบบริหารจัดการโครงการ โดยให้ทุกหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยบันทึกสถานะการดำเนินโครงการเป็นรายไตรมาส 

หรือเมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณ์ในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร่

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและ

แผน และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริหาร

5.2-1-03 การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ 

บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และเว็บไซต ์   

กองนโยบายและแผน 

 

5.2-1-04 แผนกลยุทธทางการเงิน          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.2-1-05 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-1-06 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

5.2-1-07 รายงานผลการดำเนินงาน    

ตามแผนปฏิบัติราชการ                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 

30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 

 

5.2-1-08 หน้าเว็บไซต์รายงานติดตาม

สถานะโครงการ 

http://old.plan.snru.ac.th/info/facult

yProject_V2/Authentication.php 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสถานการณ์

และบริบทของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนแปลงไป มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการ

จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ ในวันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสร้อย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้นำ

ประเด็นสำคัญ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการประชุมฯ มาวเิคราะห์ 

และยกร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 - 2569) (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

และนำเสนอท่ีประชุมพิจารณา ร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) (ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566) คร้ังท่ี 1 ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มิถุนายน 2565 

และครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565 และเสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 วัน

จันทรท์ี่ 25 กรกฎาคม 2565 โดยมติท่ีประชุมมอบให้รองอธิการบดีที่

รับผิดชอบในยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ พิจารณาทบทวนความ

สอดคล้องของพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ 

ค่าเป้าหมาย โครงการหลักให้ครอบคลุมทุกประเด็น และจัดประชุมเพ่ือ

พิจารณา ร่าง แผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว ซึ่งมหาวิทยาลัย โดยกอง

นโยบายและแผนจัดประชุมผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี รอง

อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ในวัน

พฤหัสบดีที่ 4 สงิหาคม 2565 คณะกรรมการทบทวนแผนฯ ได้นำ

ข้อเสนอแนะ จากการประชุมฯ มาปรับปรุง ร่าง แผนยทุธศาสตร์ฯ ใน

ประเด็นดังต่อไปน้ี 

1. ปรับช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 - 2569 เป็น พ.ศ. 2566 - 2570 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 และแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-1-09 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                          

พ.ศ. 2566 - 2570  

 

 



- 238 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. ปรับช่ือยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการ

วิจัยและนวัตกรรม และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 มีผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดคน้นวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิง

พาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความ

รว่มมือด้านการวิจัย ที่มีคุณคา่ต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับ

สากล และปรับเพ่ิมตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

3. กำหนดผู้กำกับและผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

จากนั้น มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้

ดำเนินการปรับแก้แผนยุทธศาสตร์ฯ ตามข้อเสนอแนะ และนำเสนอ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 

2570 และแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม 

คร้ังท่ี 5/2565 วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม 2565  

มีการประชุมเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570 เพื่อการบูรณาการและการจัดการทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย ให้เป็น แผนทางการเงินที่ระบุท่ีมา และการใช้ทรัพยากร

ทางการเงิน มีกลยทุธใ์นการบริหารจัดการ การหารายได้และการสรา้ง

ความม่ันคงทางการเงนิของมหาวทิยาลัย โดยคณะทำงาน ตามคำสั่ง

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร ท ี่ 270/2565 ได ้ว ิเคราะห ์

งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นยุธศาสตร์ 

และเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยการจัดทำรายงาน

แผนกลย ุทธ ์ทางการเง ิน  ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2565 

มีการวิเคราะห์ศักยภาพในสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน การบริหาร

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

รวมทั้งการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 1 กันยายน 2565 ณ ห้อง

ประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

5.2-1-10 แผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

5.2-1-11 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 270/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและจัดทำ            

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.2-1-12 แผนกลยุทธทางการเงิน         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

5.2-1-13 รายงานผลการดำเนินงาน     

แผนกลยุทธท์างการเงิน                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้ว ัดตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 

2566) และผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเงิน เป็นประจํา

ทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-1-14 รายงานผลการดำเนินงาน      

ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 -              

31 มีนาคม 2566) 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 2  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์  ประชาริโก                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา                                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ        

ไปดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดยกองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหารของทุกส่วน

ราชการ ทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน และสนับสนุนให้มีการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร รวมทั้งกำกับตดิตามสนับสนุนให้คณะดำเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยผลผลติของ

หลักสูตร และคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบ

ไปด้วยประธานหลักสูตร ทั้ง 63 หลักสูตร มีหน้าที่ในการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร 

และว ิเคราะห ์ส ัดส ่วนค ่าใช ้จ ่ายเพ ื่อพ ัฒนาอาจารย ์ บ ุคลากร 

นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

 

5.2-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เลขที่ 453/2566 เรื่อง                

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุน        

ต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

5.2-2-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เลขที่ 454/2566 เรื่อง             

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำต้นทุน 

ต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนได้ดำเนินการประชุม

คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อหารือ และกำหนดกรอบ แนวทางการ

ดำเนินงานร่วมกันในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ระดบัหลักสูตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวนัศุกร์ท่ี 2 มิถุนายน 2566 คร้ังที่ 

1/2566 โดยมีวาระพิจารณา คอื ร่าง ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ได้ให้ความสำคัญในการสง่เสริม

สนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไป

ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยกองนโยบายและแผน ได้

ดำเนินการประชุมเชิงปฏบัิติการ เร่ือง การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ในวันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 

2566 ให้กับหน่วยงานระดับหลักสูตร จำนวนทั้งหมด 63 หลักสูตร 

ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสตูร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำต้นทุน

ต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร วิทยากรโดยคณะบุคลากรกองนโยบาย

และแผน ประกอบด้วย 1) นางอมรรัตน์ ตุ่นกลิ่น ผู้อำนวยการกอง

นโยบายและแผน 2) นายปรีชา ศรีวิไล พนักงานธรุการ ส.4 3) นางสาว

ชัญญานุชพสษิฐ์ ประชาริโก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

และ 4) นายภานุวฒัิ ศักด์ิดา นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ได้ร่วมกันบรรยายให้ความรู้ ชี้แจงและถ่ายทอดวิธีการจัดทำต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ

ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งมีผู้เขา้ร่วมประชุมจากทุกหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 100 คน 

5.2-2-03 บันทึกข้อความ ที่ อว 0621.01 

(2)/ว 129 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการหารือ

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-2-04 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2566 

5.2-2-05 ภาพกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2566  

5.2-2-06 บันทึกข้อความ ที่ อว 0621.01 

(2)/ว 136 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566     

ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในวันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 

09.00 - 12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ (1123-1124) ชั้น 2          

อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-2-07 ภาพกิจกรรมการจัดอบรม          

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร            

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ หน่วยงานทั้งในระดับคณะ และระดับหลักสูตร

ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หล ักสูตร โดยได้เช ิญคณะบุคลากรกองนโยบายและแผน เป ็น

วิทยากรในการไปให้ความรู ้และถ่ายทอดวิธีการคำนวณต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ผ ู้เข ้าร่วมอบรมประกอบไปด้วย 

คณบดี ประธานหลักส ูตร อาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบหลักสูตร และ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-2-08 บันทึกข้อความขอความ

อนุเคราะห์วิทยากรบรรยายการจัดทำ

ต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร                      

(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

5.2-2-09 ภาพกิจกรรมการบรรยาย        

เรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

5.2-2-10 บันทึกข้อความขอความ

อนุเคราะห์บุคลากรวิทยากรบรรยาย         

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร              

(คณะครุศาสตร์) 

5.2-2-11 ภาพกิจกรรมการจัดอบรม      

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

5.2-2-12 บันทึกข้อความขอความ

อนุเคราะห์บุคลากรวิทยากรบรรยาย        

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตร              

(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

5.2-2-13 ภาพกิจกรรมการจัดอบรม       

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำต้นทุน         

ต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 

(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ได้

กำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงาน และมีการรวบรวมผล

การคำนวณต้นทุนหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก

หน่วยงานระดับหลักสูตร ทั้ง 63 หลักสูตร ซึ่งเป็นคำนวณค่าใช้จ่าย

ที่เบ ิกจ ่าย ณ 30 กันยายน 2565 จากโครงการท ี่เช ื่อมโยงก ับ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ และนำมา

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร ดังนี ้

1. ดานประสิทธิภาพ 

1.1) วิเคราะหจุดคุมทุนของหลักสูตร กองนโยบายและ

แผนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน

หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 พบว่า มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร

คุมคาต่อการบริหารหล ักส ูตร จำนวน 31 หล ักสูตร (จาก 61 

หล ักส ูตร) ประกอบด ้วย หล ักส ูตรปร ิญญาตร ี 22 หล ักส ูตร 

หลักสูตร ป.วิชาชีพครู 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 5 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หล ักสูตร (คิดเปนรอยละ 

50 .81 ) แล ะหลั ก สู ต รที่ ไม คุ ม ค า  จ ำน วน  30  ห ล ักส ูต ร 

ประกอบด้วย หลักสูตรปริญญาตรี 25 หลักสูตร หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร 

(คิดเปนรอยละ 49.18) 

1.2) การประเมินความคุมคาจากปริมาณผลผลิตจริง 

เปรียบเทียบกับแผนดานงบประมาณ กองนโยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าด้านการ

เบิกจ ่ายงบประมาณ พบว่าหลักส ูตรได้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ 

42,470,611 บาท เบิกจ่าย 40,090,181.92 บาท การประเมิน

ความคุ้มค่าจากปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผนด้าน

การเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 6 

คณะได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่ดี เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 

สูงร้อยละ 95.07 และมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ จำนวน 314 

โครงการ จาก 336 โครงการ การประเมินความคุ้มค่าจากปริมาณ

ผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผนด้านการเบิกจา่ยงบประมาณ 

5.2-2-14 บันทึกข้อความขอให้นำสง่

รายงานผลการคำนวณทำต้นทุน             

ต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร                     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 244 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 6 คณะได้ม ีการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ สูงร้อยละ 93.45 

1.3) การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จากการตรวจประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินการศ ึกษา ระดับหล ักส ูตร ประจำป ีการศึกษา 2565 

จำนวนทั้งสิ้น 63 หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 

หลักสูตร หลักส ูตรระดับปริญญาโท จำนวน 8 หลักสูตร และ

หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 6 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผาน

การประเมิน และมีหลักสูตรทีผ่ลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 4 

หลักสูตร ดังนี ้

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2. ดานประสิทธิผล โดยการสำรวจภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยมีการติดตามและวัดประสิทธิผลของหลักสูตร ดังน้ี 

2.1) โดยการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปริญญา

ตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ประจำปีการศึกษา 

2565 จากจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 1,714 คน มีบัณฑิต ป.ตร ี

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวน 1,571 คน  

(ร้อยละ 89.33) 

2.2) รอ้ยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

(จะต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศกึษา) 

จากจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 53 หลักสูตร* ได้คะแนน 4.59 

หมายเหตุ ไม่นำหลกัสูตรที่ไม่มีผ ู้สำเร็จการศึกษามา

คำนวณ จำนวน 10 หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ดานโอกาสทางการแขงขัน  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ

สกลนครได้มีการเปรียบเทียบต้นทุนในการบริหารหลักสูตร และค่า

บำรุงการศึกษา ระหว ่างมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏเลย เพ ื่อโอกาส

ทางการแข่งขันและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผลการ

เปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัย สรุปดังนี ้

3.1) เปรียบเทียบตนทุนในการบริหารหลักสูตร จาก

การเปรียบต้นทุนในการบริหารหลักส ูตร ท ั้งส ิ้น 50 หลักส ูตร 

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีตนทุนในการ

บริหารหลักสูตร ต่ํากวามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 28 

หลักสูตร (รอยละ 56) พบวา คณะครุศาสตรมีหลักสูตรที่ตนทุน

ในการบริหารหลักสูตรต่ํากวามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 

12 หลักสูตร จากการเปรียบเทียบ 14 หลักสูตร ดังนี ้

1. ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

2. ค.บ.นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

3. ค.บ.พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

4. ค.บ.คณิตศาสตร์ 

5. ค.บ.วิทยาศาสตร์ 

6. ค.บ.ฟิสิกส์ 

7. ค.บ.ภาษาไทย 

8. ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

9. ค.บ.สังคมศึกษา 

10. ค.บ.เคม ี

11. ค.บ.อุตสาหกรรมศลิป์และเทคโนโลย ี

12. ค.บ.การประถมศึกษา 

3.2) เปรียบเทียบคาบํารุงการศึกษา จากการเปรยีบค่า

บำรุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย หลักสูตรระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เก็บค่าบำรุงการศึกษา  ต่ำกว่า

มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย โดยเก็บค่าบำรุงการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์ ปี

การศึกษาละ 15,000 บาท (เทอมละ 7,500 บาท) และด้านสังคม มีการ

เก็บค่าบำรงุการศกึษา ปีการศึกษาละ 13,000 บาท (เทอมละ 6,500 

บาท) สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เก็บค่าบำรุงการศึกษาท่ีแตกต่าง
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กัน โดยดานวิทยาศาสตร เก็บคาบํารุงการศึกษาสูงสุด จํานวน 

42,600 บาท ต่ําสุด 26,000 บาท และเก็บคาบํารุงการศึกษาดาน

สังคมสูงที่สุด 50,000 บาท ต่ําสุด 16,400 บาท 

จากการเปรียบเทียบค่าบริหารจัดการหลักสูตร และค่าบำรุง

การศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเลย พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีความคุ้มค่าและโอกาสทางการ

แข่งขัน โดยมีต้นทุนในการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีคุ้มค่า จำนวน 28 

หลักสูตร (จาก 48 หลักสูตร)  และมีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 

12 หลักสูตรท่ีมต้ีนทุนในการบริหารจัดการหลักสูตรหลักสูตรประหยดั 

คุ้มค่ามากที่สุด ระดับบัณฑิตศึกษา มีความคุ้มค่าและโอกาสทางการ

แข่งขัน จำนวน 3 หลักสูตร (จากการเปรียบเทียบ 4 หลักสูตร) ได้แก่ 

สาขาวิชาชีพครู ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

และครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

จากนั้น ได้มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร

และความคุ้มค่าหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่

เว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน และรายงานผลการดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารและหน่วยงานทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-2-15 รายงานผลการคำนวณตน้ทุน

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-2-16 เผยแพร่รายงานผลการคำนวณ

จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทางเว็บไซต์กองนโยบายและแผน 

https://plan.snru.ac.th/topics/40729 

5.2-2-17 รายการผลการวิเคราะห์ตน้ทุน

หลักสูตรและความคุ้มค่า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

5.2-2-18 เผยแพร่รายการผลการวิเคราะห์ 

ต้นทุนหลักสูตรและความคุ้มค่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://plan.snru.ac.th/topics/40849 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5.2-2-19 บันทึกข้อความนำส่งรายงานผล

การวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และรายการผลการวิเคราะห์

ต้นทุนหลักสูตรและความคุ้มค่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 3  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                     

ผู้อำนวยการกองกลาง 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางวาสนา  จักรศรี                                       

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

4. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล                                

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

5. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

6. นายจารุวิทย์ ลังภูลี                                       

หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ 

7. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ                                 

บุคลากรปฏิบัติการ                           

8. นายภานุวัฒิ   ศักดิ์ดา                                    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวชนกญาดา   โคตรสาลี                         

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน             

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม อยางนอย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ มีรอง

อธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก/

สถาบัน คณบดีทุกคณะ เป็นคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเส่ียง 

ร่วมกันกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

5.2-3-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 887/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สกลนคร เพ่ือดำเนินงานด้านบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี 

เพื่อให ้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป ็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง

มหาวิทยาลัยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ 

 จึงมีการประชุมชี้แจงปฏิทินแผนบรหิารความเส่ียง ตลอดจน

แนวทางและแบบฟอร์มการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ให้ก ับ

หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และมอบหมายให้หน่วยงานระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน จัดทำแผนบริหารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือให้

หน่วยงานได้กำหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหน่วยงาน 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ได้

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม

ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดให้มี

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง จากนั้น 

จึงมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 

ซึ่งพบว่า มีความเสี่ยง จำนวน 5 ด้าน จำแนกเป็น 5 ความเสี่ยง 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยก็มีการรายงานการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งมีระดับความเสี่ยง

ลดลงหลังจากการดำเนินงานดังนี ้

ความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. น้ำทิ้งของ

มหาวิทยาลัย     

ไม่ผ่านมาตรฐาน

ควบคุมการ

ระบายน้ำท้ิง

จากอาคาร 

ผลการตรวจสอบน้ำทิ้งผ่านมาตรฐาน 

                       

                  

                              

 

 

                

 อ้างอิง : หนังสือสำนักงานสิ่งแวดล้อมและ

ควบคุมมลพิษที่ 9 (อุดรธานี)  

ที่ ทส 0320/28695 ลว. 22 ธ.ค. 65 

ลดลง 

5.2-3-02 คำสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1004/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพ่ิมเติม) 

5.2-3-03 ปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

5.2-3-04 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

5.2-3-05 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

ความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. ความไม่มั่นคง

ด้านงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย 

รายได้แหล่งจัดหารายได้ของมหาวิทยาลยั 

เปรียบเทียบ 2 ปี 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

รายไดจากแหลงจัดหา

รายไดมหาวิทยาลัย (บาท) 

2564 2,856,613.16 

2565 2,967,665.59 

เพิ่ม/ลด +111,052.43 

จะพบวา่ รายได้จากแหลง่จัดหารายได้ของ

มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 3.88 

ลดลง 

3. ระบบเครือข่าย

การสื่อสารและ

อินเทอร์เน็ต

ล้าสมัย ไม่สามารถ

รองรับการให้ 

บริการตามสภาพ

ของการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ความเสียหายการโจมตีภายนอก/ภายใน  

ของเครือข่ายการอินเตอร์เน็ต เท่ากับ 0 

 

ลดลง 

4. มหาวิทยาลัย

ไม่มียุทธศาสตร์

ด้านการวิจัย 

และนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมท้ังนำไปบรรจุใน

แผนยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และประกาศกรอบการวจิัยให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ BCD SDG 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

 

ลดลง 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

ความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน ระดับ 

ความเสี่ยง 

5. การผลิตบัณฑิต

ไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงตาม

ความต้องการของ

ตลาดแรงงานใน

ปัจจุบัน 

1. มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้อง

กับแผนผลิตกำลังคนของประเทศ โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) เพ่ือผลิต

บัณฑิตให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการและตลาดงาน โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบ CWIE เพ่ิมขึ้นจากเดิม 

จำนวน 5 หลกัสูตร  

2. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 

84.70  ซึ่งบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

ลดลง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำส่ัง 1098/2565 ลง

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธาน

กรรมการ มีรองอธิการบดีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน คณบดีท ุกคณะ เป็นคณะกรรมการ

ดำเน ินงานบริหารความเสี่ยง และมีการประชุมชี้แจงแนวทาง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกัน ท้ังมหาวิทยาลัย

และแจ้งเวียนคู่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยงัทุกส่วนราชการ เพ่ือศึกษาและ

จัดทำแผนบริหารความเส่ียงระดับหน่วยงาน สำนัก สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-3-06 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1098/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-07 ปฏิทินจัดทำแผนบริหาร         

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-08 คู่มือการจัดทำแผนบริหาร  

ความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-09 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 16 พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 
ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดประชุมรองอธิการบดี      

ทุกฝ่ายเพื่อระดมความคิดเห็นพิจารณาประเด็นความเสี่ยงและ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม

ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี ้

ความเสี่ยงที่ 1 ระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ไม่เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 

ความเสี่ยงที่ 2 มหาวิทยาลัยไม่มีกระบวนการติดตามประเมิน 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชน 

ความเสี่ยงที่ 3 เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ       

ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ 

 
โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุม คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือ

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 

24 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมทั้ง แจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

ทราบ ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน

อธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) 

 

 

 

 

 

 

5.2-3-10 แบบฟอร์มกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566        

(แบบ SNRU-ERM 1-3) 

5.2-3-11 ตารางผลการพิจารณาประเด็น     

ความเสี่ยง ระดับคณะ สำนัก สถาบัน                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2566      

5.2-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ครั้งที่ 2/2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

5.2-3-14 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครั้งท่ี 2/2566        

วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 

5.2-3-15 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานรัฐ

กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่ง

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) และทบทวน

แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผ่าน

การเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (กบ.ม.) คราวประชุม คร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 

และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 27 กรกฎาคม 

2566 เรียบร้อยแล้ว พร้อมแจ้งเวียนทุกส่วนราชการในวนัท่ี 7 สิงหาคม 

2566 พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
    

5.2-3-16 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5.2-3-17 บันทึกข้อความ ส่งแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-18 บันทึกข้อความ การทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

5.2-3-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 

5.2-3-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

คร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 

5.2-3-21 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

5.2-3-22 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                        

(ฉบับทบทวน) 

5.2-3-23 รายงานผลการดำเนินงานตาม    

แผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    

รอบ 6 เดือน                                         

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 4  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                    

ผู้อำนวยการกองกลาง 

2. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล                                

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

3. นางศิริปภาวี  วิชาชาติ                                  

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

4. นางสาวจรัสพรรณ  คำภูแสน                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

5. นางสาวมัลลิกาล์  สินธรุะวิทย์                          

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการโดยอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปที่ประเมิน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัยท่ีกำกับดูแลให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามระบบราชการท่ี

ถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจทุกด้วยให้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู ้บริหารทุกระดับเพื่อให้การ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน ท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึง

กันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั ้นนำของประเทศ เพื ่อให้เกิด

ประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพัฒนา

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัย บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ภายใต้แผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และมี

การติดตามและประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

รายงานต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนำข้อเสนอแนะจาก

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีท่ี ผ่านมา มาพัฒนา

มหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมทั ้งการเบิกจ่ายงบประมาณและการ

บริหารจัดการท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิมากย่ิงข้ึน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 

2564 - 30 ก.ย. 2565) มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 3) การพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการผลักดันให้คณะ 

สำนัก และสถาบัน จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื ่อกำหนด

รายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/โครงการท่ีจะต้องดำเนินงาน และ

ทรัพยากรท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ โดยให้มี

การผลักดันให้ตัวชี้วัดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสำนัก

งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวช้ีวัดและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น รวมทั้งสิ้น 28 ตัวบ่งชี้ 

บรรลุเป้าหมาย จำนวน 19 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 82.61 

5.2-4-01 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-4-02 แผนการปฏิบัติงานและ          

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ                   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-4-03 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี                    

พ.ศ. 2565 - 2569  

5.2-4-04 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี                      

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

5.2-4-05 รายงานผลการดำเนินงาน    

ตามแผนปฏิบัติราชการ                        

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เข้ารับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินการประกอบด้วย O๓๖ การประเมิน

ความเสี ่ยงการทุจริตประจำปี และ O๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต และเพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความ

โปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย

ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3 ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน อยู่ในระดับท่ีพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมี

ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 83.3 คะแนน ซ่ึงถือว่ามี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B โดยมีคะแนนผล

การประเมินตามตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน ดังน้ี 

ที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 

2 การปฏิบัติหน้าที ่ 92.52 

3 การใช้อำนาจ 88.00 

4 การใช้งบประมาณ 87.45 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.26 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.90 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 77.10 

8 การปรับปรงุการทำงาน 75.83 

9 การป้องกันการทุจรติ 75.00 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.01 

5.2-4-06 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 140/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานการประเมินความเสี่ยง          

เพ่ือการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

5.2-4-07 รายงานผลการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมิน  

1) ด้านภาวะผู้นำหรือคุณลักษณะของผู้นำ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

ดี คะแนนประเมินเท่ากับ 4.34 คะแนน และ 2) ด้านการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนประเมินเท่ากับ 

4.37 คะแนน โดยผลในภาพรวมทั้ง 2 ด้าน พบว่า อธิการบดีมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนประเมินเท่ากับ 4.36 คะแนน 

1.5 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2564 คะแนนประเมินเท่ากับ 

4.61 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

1.6 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ

การให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 

2565 คะแนนประเมินเท่ากับ 4.39 คะแนน (ร้อยละ 87.84) ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี 

5.2-4-08 รายงานผลการประเมินผล       

การบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 

 

 

5.2-4-09 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-10 รายงานผลการประเมินความ        

พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจำปีการศึกษา 2565 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี ที่มีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการ

บริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร ทั้งด้านต้นทุน 

แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความ 

สามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใช้เทคนิคและ

เคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทำให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากร

ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ

บริหารจัดการกระบวนการทำงานท่ีมุ่งตอบความสนองความต้องการได้ 

โดยผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากรนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- ระบบการจัดการเรียนการสอน เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ โดยนักศึกษาและอาจารย์สามารถแลกเปลี ่ยน

ความรู้ซ่ึงกันและกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้สอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เป็นระบบให้บริการข้อมูลด้านการ 

ศึกษาสำหรับอาจารย์และนักศึกษา เช่น ตรวจสอบผลการเรียน ตรวจสอบ

การเรียนครบหลักสูตร เป็นต้น 

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสำเร็จรูป (Speexx) เป็นโปรแกรม

สำหรับการพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาผ่านระบบออนไลน์สำหรับ

นักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1) และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

       2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department 

Research Management System: DRMS) เป็นระบบการบริหารจัดการ

งานวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เช่น ประกาศการ

รับข้อเสนอทางการวิจัย การพิจารณาผล การประเมินผล เป็นต้น 

- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เป็นระบบการสืบค้น

ข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เป็นระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการส่งข้อเสนอการวิจัยทุน

งบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกอื ่น ๆ อีกทั ้งยังมีข้อมูล

สารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบต่าง  ๆ

- ระบบวารสาร SNRUJST เป็นระบบการส่งวารสารออนไลน์ซ่ึง

จะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ peer review อ่านบทความ

ออนไลน์ โดยวารสาร SNRUJST ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร กลุ่ม

ท่ี 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.2-4-11 ระบบการจดัการเรียนการสอน 

http://e-learning.snru.ac.th  

 

5.2-4-12 ระบบบริหารการศึกษา 

http://connect.snru.ac.th  

 

5.2-4-13 โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษ

สำเร็จรูป (Speexx) 

 

 

5.2-4-14 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย  

ของหน่วยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

http://snru.drms.in.th  

5.2-4-15 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย        

(ระบบ RIS)  http://ris.snru.ac.th/  

5.2-4-16 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 

and Innovation Information System: 

NRIIS)  http://www.nriis.go.th/    

 

5.2-4-17 ระบบวารสาร SNRUJST 

http://snrujst.snru.ac.th/  

 

 

5.2-4-18 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://rms.snru.ac.th/  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศ

นักวิจัย, ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, ระบบเผยแพร่งานวิจัย 

Reference Database, Search Tools, Grammar Checker Services 

       2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร เป็นระบบบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัด ผลสำเร็จ

ของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจำปี รอบ 6 เดือน 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เป็นระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละรอบการประเมิน ตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสำหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 

ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อให้ระบบประเมินมี

ประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน     

- ระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เป็นระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร สืบค้น

เอกสาร และจัดส่งเอกสารผ่านระบบดังกล่าว 

- ระบบบริหารพัสดุ เป็นระบบสนับสนุนกระบวนงาน การขอ

เบิกวัสดุ ผ่านระบบออนไลน์ 

- ระบบบริหารงานพัสดุ เพ่ือการควบคุมวัสดุ เป็นระบบสนับสนุน

กระบวนงานการขอเบิกวัสดุผ่านระบบออนไลน์ 

- ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ เป็นระบบสำหรับบริหาร

จัดการห้องประชุม สัมมนา ฝึกอบรม หรือแม้กระทั่งจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

5.2-4-19 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

https://rdi.snru.ac.th/ris  

 

 

5.2-4-20 ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร 

http://neport.snru.ac.th/   

 

 

 

 

5.2-4-21 ระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร 

http://old.plan.snru.ac.th/info/assessment 

 

 

 

 

5.2-4-22 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://edoc.snru.ac.th/ 

 

5.2-4-23 ระบบบริหารพัสดุ 

http://asset.snru.ac.th/ 

5.2-4-24 ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการ

ควบคุมวัสด ุhttp://mtl.snru.ac.th/ 

5.2-4-25 ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 

http://old.plan.snru.ac.th/info/Room

Booking/ 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เป็นระบบสำหรับบริหารจัดการการขอใช้รถยนต์ของ

มหาวิทยาลัย 

- ระบบซ่อมบำรุงรถยนต์ เป็นระบบฐานข้อมูลการซ่อมรถยนต์

ใช้ในราชการของมหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการตัดสินใจซ่อม 

 

- ระบบแจ้งซ่อมงานอาคารสถานที ่ เป็นระบบให้บริการ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือแจ้งซ่อมแซมงาน ต่าง ๆ 

 

2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เป็นระบบสำหรับหน่วยงานเพ่ือ

ใช้ในการจัดทำคำขอตั ้งงบประมาณรายจ่ายทั ้งเงินงบประมาณเงิน

รายได้และงบประมาณแผ่นดิน เพื่อนำมาสรุปรายละเอียดคำขอตั ้ง

งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

อนุมัติคำขอต้ังงบประมาณในแต่ละรอบปีงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร เป็นระบบ    

ที ่ใช้ตัดสินใจด้านงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละ

หน่วยงานแต่ละประเภทงบประมาณ 

5.2-4-26 ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://carbooking.snru.ac.th/  

5.2-4-27 ระบบซ่อมบำรุงรถยนต์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://cmm.snru.ac.th/  

5.2-4-28 ระบบแจ้งซ่อม งานอาคารสถานท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://building.utility.snru.ac.th/ 

 

5.2-4-29 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_pr

oject_management/faculty/login.php 

 

 

 

5.2-4-30 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร 

http://fns.snru.ac.th/  

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่

กำหนดและสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดำเนินการเพื่อ

เรียนรู้ รับฟัง และตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของ

บุคลากรประชาชน และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการอำนวยความ

สะดวกต่อผู ้ที ่มาใช้บริการที ่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ

รวดเร็ว โดยจัดให้มีบริการ ดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3.1 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องทุกข์จากผู้รับบริการจากบุคลากร และผู ้มี  

ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นช่องทางที่เปิดเผย เช่น 

- ช่องทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน

ระบบบริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

- ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไปและเร่ืองร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 

3.2 คู่มือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นช่องทาง

อำนวยความสะดวกในการติดต่อกับมหาวิทยาลัย รวมถึงช่องทางร้องเรียน

หากพบปัญหาจากการเข้ารับบริการ 

 

 

 

5.2-4-31 ระบบบริหารการศึกษา 

http://connect.snru.ac.th  

 

5.2-4-32 เว็บไซต์ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ งานบริหารบุคคลและนิติการ  

http://lps.snru.ac.th/ศ-รับเรื่องร้องเรียน 

 5.2-4-33 เว็บไซตส์ำนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน หัวข้อ : คู่มือประชาชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://info.go.th/#!/th/ListOrganizati

on/2426  

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่และ

ผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ใน

ระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึง

ความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบในการตอบสนองต่อความหวังของสาธารณชน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงคโ์ดยมีโครงการ ดังต่อไปนี ้

4.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผ่านการ

พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม

คร้ังท่ี 8/2565 วันศุกร์ท่ี 23 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-34 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-35 รายงานผลการดำเนินงานตาม  

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4.3 36 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการผลิตกำลังคนระดับ 

สูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

4.4 ผลการดำเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-

inventing University) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

4.5 การรายงานผลการประเมิน โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ประจำปี

งบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับการจัดอันดับจาก THE 

Impact Ranking 2022 บทบาทของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการ

พัฒนาที ่ยั ่งยืนของ Sustainable Development Goals หรือ SDGs 

อันดับท่ี 45 ของประเทศไทย 

 

5.2-4-36 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการ

ผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ

ต้องการของประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    

(ฉบับปรับปรุง) 

5.2-4-37 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน             

ประจำปีงบประมาณ 2565 โครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Re-inventing University) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-4-38 การรายงานผลการประเมิน 

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม       

ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG           

(U2T for BCG) ประจำปีงบประมาณ 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-39 สรุปผลการจัดอันดับจาก          

THE Impact Ranking 2022 บทบาท 

ของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนของ Sustainable Development 

Goals หรือ SDGs 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื ่อมี 

ข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม

กฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ

ดำเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได ้

ผู ้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงาน

หรือการตัดสินใจได้เมื่อมีข้อสงสัย มีการดำเนินงานสร้างระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 

และสาธารณชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

และครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความมุ ่งมั ่นในการ

บริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุก

รูปแบบ ดังนั ้น จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประกอบด้วยมาตรการขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกัน     

การทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ ์     

และวิธีการมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

        - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและรับสินบน 

 

        - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

        - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง มาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-40 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-4-41 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการมาตรการ

ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

5.2-4-42 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

5.2-4-43 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและรับสินบน 

5.2-4-44 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

5.2-4-45 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ พ.ศ. 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประเมินคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 คร้ังท่ี 2/2565 (วันท่ี 21 ธันวาคม 2566)        

 

 

5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการ และ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต

คอร์รัปชัน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดทำแผนบริหารความเส่ียง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดมูลเหตุของ

โอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปของตัวเงิน และ

ไม่ใช่ตัวเงิน และลดขนาดของความเสียหายจะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ใน

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ พร้อมท้ังการบริหารด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความ

พร้อมรับผิด ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้าน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

5.6 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกี ่ยวข้องหรือเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน 

COSO ซ่ึงได้นำมาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว เพ่ือลด

5.2-4-46 ระเบียบวาระการประชุมคณะ 

กรรมการประเมินคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                      

คร้ังท่ี 2/2565 (วันท่ี 21 ธันวาคม 2566)        

5.2-4-47 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-4-48 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)  

 

 

5.2-4-49 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-50 แผนการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มูลเหตุของโอกาส ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ี

อาจกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือเกิดความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง

อย่างใกล้ชิดกับการทุจริต 

5.7 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที ่ของมหาวิทยาลัย เพื ่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพร้อม

ความเห็นเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการประเมินการบริหารงาน

ของอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ชาคริต 

ชาญชิตปรีชา) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 4.36 คะแนน 

5.8 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา คดัเลือก เพ่ือจ้างเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผ่าน

ทางเว็บไซต์งานบริหารบุคคลและนิติการ เป็นการเปิดโอกาสให้

บุคคลทั่วไปได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลการเปิดรับสมัครบุคลากรอย่าง

แพร่หลาย 

5.9 มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีคำส่ัง

คณะกรรมการศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และสรุปผลการดำเนินงานเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่ออธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.2-4-51 รายงานการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 

2565 

 

 

 

 

 

5.2-4-52 หน้าเว็บไซต์งานบริหารบุคคล 

และนิติการ หัวข้อ : ข่าวประชาสัมพันธ์/

ข่าวสมัครงาน http://lps.snru.ac.th/   

 

 

 

5.2-4-53 เว็บไซต์ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ งานบริหารบุคคลและนิติการ  

http://lps.snru.ac.th/ศ-รับเรื่องร้องเรียน 

6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจร่วมแสดง

ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาประเด็นที ่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง 

ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการ 

พัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ 

ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมแก้ไขปัญหาหรือประเด็นท่ีสำคัญ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง

การตรวจสอบ แนะนำ ร่วมคิดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจและร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กร ดังน้ี 

6.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ปี  พ.ศ. 

2565 - 2569 จัดทำข้ึนภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560 - 2579) ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุม ครั ้งที ่  9/2560 ในวันศุกร์ที ่  27 ตุลาคม 2560 โดยแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

มีเป้าหมาย “พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นครูของท้องถิ ่น” มุ ่งพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เป็นครูของท้องถิ่น พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ชี้นำท้องถ่ิน

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถ่ิน จึงเห็น

ควรให้มีการทบทวนแผนดังกล่าว โดยมีการระดมความคิดเห็นวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของบุคลากร

ภายในมหาวทิยาลัย ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกมหาวิทยาลัย เม่ือวันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง

ประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 10/2564 วนัศุกร์ท่ี 29 ตุลาคม 2564 

6.2 มหาวิทยาลัยจัดประชุมการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ข้ึน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 

2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดนโยบาย 

และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ระยะ 5 ปี และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

5.2-4-54 สรุปประเด็นสำคัญการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)                    

(วันที่ 21 มิถุนายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-55 ประชุมการถ่ายทอดตัวชี้วัด  

และเป้าหมายการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             

และการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ ์

ทางการเงนิ ประจำปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2566 - 2570 (1 กันยายน 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดให้มีการออกแนะแนว

การศึกษาแก่ อาจารย์ นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่

จังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร บึงกาฬ และกาฬสินธุ์ ได้รับ

ทราบภารกิจ และสาขาวิชาที่มีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัย และวัน

เวลาการสมัครเรียนประจำปีการศึกษา 2566 

6.4 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านคราม สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้

ดำเนินกิจกรรมจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นความต้องการพัฒนาศูนย์เรียนรู้

ผ้าย้อมครามกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าย้อมคราม บ้านกุดแฮด ตำบลกุด

บาก อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 และ

กิจกรรมจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นความต้องการพัฒนาการผลิตผ้าไหม

บ้านกลาง ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร เม่ือ

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 

6.5 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านหนองหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เข้าร่วมแสดงผลงานการวิจัยและ

ร่วมเสวนาภายในงาน “วันพื้นที่ชุ ่มน้ำโลก 2023” ภายใต้หัวข้อ

เรื่อง “It’s time for wetland restoration” ณ สวนสมเด็จเจ้าฟ้า

กัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สวนลูก) อำเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

6.6 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านหนองหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เข้าร่วมสำรวจความชุกและความ

หลากหลายของนกพื้นที่หนองหาร จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วนร่วม 

ระหว่างองค์การกองทุนสัตว์ป่าโลกสากล (WWF) Swedish International 

Development Cooperation Agency (SIDA) ชมรมอนุรักษ์นกจังหวัด

สกลนคร เครือข่ายภาครัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน 

6.7 หลักสูตรการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินโครงการป้ันครอบครัวสองภาษา 

ภายใต้โครงการพลิกโฉมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีสุขภาวะและย่ังยืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดง

มะไฟ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา

5.2-4-56 แบบรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ ประจำปี พ.ศ. 2566               

โครงการแนะแนวให้โอกาสทางการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 

 

5.2-4-57 ภาพการดำเนินกิจกรรมจัดเวที

รับฟังความคิดเห็นความต้องการพัฒนา 

 

 

 

 

 

5.2-4-58 ภาพข่าว การเข้าร่วมแสดงผลงาน

การวิจัยและร่วมเสวนาภายในงาน “วันพ้ืนท่ี

ชุ่มน้ำโลก 2023” ภายใต้หัวข้อเร่ือง “It’s 

time for wetland restoration” 

 

 

5.2-4-59 ภาพข่าว การเข้าร่วมสำรวจ

ความชุกและความหลากหลายของนก 

พ้ืนที่หนองหาร จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

5.2-4-60 รายงานผลการดำเนินโครงการ

ปั้นครอบครัวสองภาษา ภายใต้โครงการ

พลิกโฉมเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีสุข

ภาวะและยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประชาชนท้องถิ ่นด้วยรูปแบบการเรียนรู ้บูรณาการกับชุมชน 

(Community Integrate Learning, CIL) 

6.8 สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การ

จัดการด้านอาหารปลานิลในกระชังอย่างย่ังยืน” ภายใต้โครงการพลิกโฉม

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีสุขภาวะและยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ณ ชุมชนบ้านหลักศิลาใต้ ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างนวัตกรชุมชน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้ประกอบอาชีพเล้ียงปลานิลในกระชังอย่างย่ังยืน 

 

 

5.2-4-61 รายงานผลการดำเนินโครงการ

ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การจัดการ

ด้านอาหารปลานิลในกระชังอย่างยั่งยืน”

ภายใต้โครงการพลิกโฉมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างมีสุขภาวะและยั่งยืน          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วน

ราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่น ๆ  (ราชการบริหาร ส่วน

ท้องถ่ิน) และภาคประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึง

การมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินการ

ให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิต

ภาพเพ่ือผลการดำเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถ่ายโอนอำนาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจได้ดำเนินการแทนโดยมีอำนาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และ

การดำเนินการให้แก่บุคลากร ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดย

อำนาจหน้าที่ของอธิการบดีได้มอบหมายให้ผู้บริหารในแต่ละ ระดับ 

เพ่ือให้การบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ โดยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติราชการ ท้ังน้ีอธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วย

อธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ดังน้ี 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

7.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบ่ง  

ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นระดับงานหรือ

เทียบเท่างาน พ.ศ. 2561 

 

7.2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 

 

 

7.3  คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 9/2565        

เร่ือง แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

7.4 คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 22/2565     

เรื่อง แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผัอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

 

7.5 คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 23/2565     

เรื่อง แต่งตั้งผู้ดำรงผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

7.6 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 1/2566   

เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

7.7 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 21/2566  

เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบัน 

5.2-4-62 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นระดับงาน

หรือเทียบเท่างาน พ.ศ. 2561 

5.2-4-63 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารจัดการโรงเรียน

วิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2563 

5.2-4-64 คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 9/2565 เร่ือง แต่งตั้งผู้ดำรง

ตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร ์

5.2-4-65 คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 22/2565 เรื่องแต่งตั้งผู้ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

5.2-4-66 คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 23/2565 เรื่องแต่งตั้งผู้ดำรง

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5.2-4-67 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1/2566 เรื่อง แต่งตั้ง         

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-68 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 21/2566 เรื่อง แตง่ตั้ง

ผู้อำนวยการสถาบัน 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Kaw)  

คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ

บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู ้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใช้กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือก
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ปฏิบัติ และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกำหนดโทษ

อย่างชัดเจน คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุ่งประโยชน์ราชการเป็นสำคัญ เช่น 

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจัด      

สวัสดิการภายในส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

8.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คณะกรรมการ

ประจำสถาบัน สำนัก หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี

มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

8.3 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 

 

8.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย ค่าตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2563 

 

8.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที ่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2561        

 

 

 

 

5.2-4-69 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายใน ส่วน

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

พ.ศ. 2560 

5.2-4-70 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ว่าด้วยคณะกรรมการประจำ

สถาบัน สำนัก หรือส่วนราชการหรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2560 

5.2-4-71 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.2-4-72 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

5.2-4-73 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์  

การปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน       

พ.ศ. 2561        

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน

โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิงถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 

เพศ อายุ ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ

ฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ยึดหลักความเสมอภาคมี

การปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความเสมอภาค แก่

บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เพิ่มพูนความรู้และ 

เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้และ

พัฒนาการทำงานต่อไป โดยสนับสนุนให้บ ุคลากรเข้าร ับการ

ฝึกอบรม และนำเสนอผลงานตามความสนใจในเส้นทางการทำงาน

ของตนเองทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

9.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเห็นถึงความสำคัญของการ

พัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนาผลงานท่ีตอบสนองตามพันธ

กิจมหาวิทยาลัย จนได้รับพระราชทานเกียรติบัตรรางวัลการวิจัยแห่งชาติ 

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเภท 

“รางวัลประกาศเกียรติคุณ” จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผลงานเรื่อง “เครื่องอบลม

ร้อนแบบพาราโบลาโดมพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์เคลื ่อนที ่ได้”

ผลงานของคณะนักวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 

9.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือก

ปฏิบัติ และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกำหนดโทษ

อย่างชัดเจน คำนึงถึงความเสมอภาคและสิทธิเท่าเทียมกันตาม     

หลักกฎหมาย ดังนี ้

9.2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 

 

9.2.2 ประกาศมหาว ิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร ื ่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนา

วิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-74 ดร.ครรชิต สิงห์สุข นักวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เข้ารับ

พระราชทานเกียรติบัตรรางวัลการวิจัย

แห่งชาติ รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเภท 

“รางวัลประกาศเกียรติคณุ” จากสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

 

 

 

 

 

5.2-4-75 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 

5.2-4-76 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

ให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

9.2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สำหรับพนักงาน

ราชการ ซึ่งได้รับการจ้างและบรรจุแต่งตั ้งต่อเนื่องเป็นพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงานต่อเนื่องเป็นพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

9.2.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การ

ได้ร ับเงินประจำตำแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

9.2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผู ้ได้รับ

ค่าตอบแทนเงินเดือนถึงข้ันสูงของแต่ละประเภทตำแหน่ง พ.ศ. 2565 

 

 

9.2.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง การ

กำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ด้วยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

 

5.2-4-77 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการนับ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการสำหรับ

พนักงานราชการซึ่งได้รับการจ้างและบรรจุ

แต่งตั้งต่อเนื่องเป็นพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงานต่อเนื่องเป็น

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

5.2-4-78 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง การได้รับเงินประจำตำแหน่ง

จากงบประมาณแผ่นดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565  

5.2-4-79 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดม 

ศึกษาผู้ได้รับค่าตอบแทนเงินเดือนถึงข้ันสูง

ของแต่ละประเภทตำแหน่ง พ.ศ.2565 

5.2-4-80 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกำหนดอัตราค่าจ้าง

ลูกจ้างชั่วคราว ด้วยเงินรายได ้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

10. หลักมุงฉันทามติ  (Consensus Oriented)  

คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง

ซ่ึงเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม

บุคคลที ่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ ่มที ่ ได้รับ

ผลกระทบโดยตรงซ่ึงต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีสำคัญ โดย

ฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได้
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับข้อตกลง ซ่ึงจะต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้จากทุก

ฝ่าย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ ่ม

บุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาข้อตกลงได้อย่างสันติ เช่น 

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เป็นการนำเสนอ

ประเด็นที่ต้องหาข้อตกลงร่วมกัน โดยจะให้ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องได้

อภิปรายจนได้ข้อสรุป และเป็นข้อสรุปที่ทุก ๆ กลุ ่มยอมรับและ

สามารถปฏิบัติได ้

10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินงานภายใต้

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอำนาจและหน้าท่ี

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือ

ขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม 

สอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบัน 

อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาให้มีคุณค่าทางวิชาการ พร้อมเข้าสู่ระดับสากลการ

ดำเนินงานตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย จึงมีความจำเป็นต้องใช้กรอบ

แนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาไทย และการปรับแนวคิดให้สอดคล้องกับบริบทของ

มหาวิทยาลัยกับท้องถ่ิน เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย คือ การให้โอกาส

บุคลากรเข้าสู่อุดมศึกษาด้วยรูปแบบ หลักสูตร และวิธีการท่ีหลากหลายใน

รูปแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รู้เท่า

ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและพร้อมปรับตัวที่จะเรียนรู้สิ ่งใหม่ มีความ

ภาคภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและเข้า

ใจความเป็นสากล การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของระดับ

ท้องถ่ินและระดับประเทศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ด้านการ

วิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ เพ่ือ

นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและเกิดความร่วมมือในทางวิชาการระดับ

สากล 

 

 

 

5.2-4-81 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร(ก.บ.) และคณะกรรมการบริหาร

บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจำปี 2565 

5.2-4-82 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจำปี 2565 
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 5  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีขั้นตอนในการดำเนินการ

จัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยได ้  

แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 787/2564 ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 ประกอบด้วย

อธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุกสาย

งานเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดานการ

จัดการความรู (Chief Knowledge Officer : CKO) มีผูบริหารทุก

หนวยงานและตัวแทนเปนคณะทํางาน ทําหนาที่ในการทบทวนผล

การดําเนินงานจัดการความรู้ในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564) และร่วม

กําหนดนโยบายการจัดการความรู เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทํา

แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้หน่วยงานหลักนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้

พัฒนาบุคลากรและให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏบัิติงานโดยกำหนดให้แต่

ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 

องค์ความรู้ มีการแต่งต้ังคณะทำงานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดทำแผน

จัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

5.2-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนครที่ 787/2564 เรื่อง แตงตั้ง         

ผูบริหารดานการจัดการความรูและ          

คณะทํางานดานการจัดการความรู  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.2-5-02 แผนการจัดการความรู        

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่

เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู้ท่ีต้องดำเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 

3) เสรมิสรา้งบรรยากาศให้เอ้ือต่อการนำการจัดการความรู้มา

เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่าง ๆ 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการ

จัดการความรู้ให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องสามารถจัดทำ

แผนดำเนินการตามแผนและรายงานผลได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  

และดำเนินการให้ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย มีการ

ดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบและกลไกการจัดการความรู้ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามกระบวนการจัดการความรู้ 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การกำหนดองคค์วามรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ

กิจกรรมของหน่วยงานและกำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้  

2) การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ  

3) การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

4) การนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

5) การนำประสบการณ์จากการทำงานการประยุกต์ใช้ความรู้

มาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้   

6) การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดทำแผนให้มีความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะ

สำนักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังน้ี 

1) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท้ัง 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

6 คณะ 3 สำนัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วยองค์ความรู้ 

24 องค์ความรู้  ได้แก่ 
ประเภท 

องคความรู 

จํานวน 

(องคความรู) 
ชื่อองคความรู 

ดา้นการเรียน

การสอน   

6  1. การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถี

ปกติใหม่ 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ 

Online Active Learning 

3. สื่อสารสร้างสรรค์ พลังวทิย์ 2 การจัดการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์ 

4. การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการแบบก้าวกระโดด 

5. หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค บูรณาการสู่การ

จัดการเรียนการสอนและจัดหารายได้ที่เพ่ิมขึ้น 

6. การจัดการศึกษาแบบสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ดา้นการวิจัย

และการบริการ

วิชาการ 

6 1. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตาม

วิถีปกติใหม่ 

2. การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดสู่ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

3. สื่อสารสร้างสรรค์ พลังวทิย์ 2 การพัฒนางานวิจัย 

4. การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

5. การเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

6. งานสร้างสรรค์สู่การจัดสรรผลประโยชน์ 

ดา้นบริหาร

จัดการ   

10 1. คู่มือปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

2. ระบบฐานข้อมูลอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจำ

หลักสูตร (TAS) 

3. ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

(E-Thesis) 

4. พัฒนาระบบการให้บริการสารสนเทศเชิงรุก (Line Official 

Account Manager) 

5. แนวทางการพัฒนาระบบกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 

6. ห้องสมุดสีเขียว ตามรอยเส้นทางขยะเพ่ือสุขภาวะที่ด ี

7. การใช้งานระบบสารสนเทศ SNRU Tracking 

8. การติดตามการค้างส่งผลการเรียน 

9. การพัฒนากระบวนการติดตามการอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร 

10. งานวิจัยบนห้ิงกลายเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยได้

อย่างไร 

ดา้นศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2 1. ระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควตากิจกรรมดี ประเภทดนตร ี- 

นาฎศิลป์พื้นเมือง 

2. แนวทางการดำเนินการจัดงานมหกรรมภมูิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน 

5.2-5-04 รายงานผลการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-5-05 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565             

(SNRU KM share & learn 2022) 

5.2-5-06 ภาพนิทรรศการแสดงผลงาน 

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) การกำกับติดตามการดำเนินงานจัดการความรู้ให้คำปรึกษา

ให้ข้อเสนอแนะ ด้านกระบวนการจัดการความรู้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีช่องทางการให้ความรู้ผ่านกลุ่มไลน์ 

KM SNRU และเว็บไซต์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

km.snru.ac.th ท่ีรวบรวมองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัย มีการกำกับ

ติดตามให้รายงานผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) และ 12 เดอืน (1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

3) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(SNRU KM share & learn 2022) ซ่ึงมีวตัถุประสงค เพ่ือส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็น

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน และเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เก่ียวกับวิธกีารดำเนินงานจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดงผล

งานการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย การถ่ายทอดสดนิทรรศการฯ และร่วมโหวตให้คะแนน

หน่วยงานที่ช ื่นชอบแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Facebook page 

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การบรรยายพิเศษ หัวข้อ 

“ทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา” การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

ห น ่ว ย ง าน จ าก ภ าย น อ ก  Sepuluh Nopember Institute of 

Technology (ITS) ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงร่วมออนไลน์แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เร่ือง KM of SDGs at ITS in Promoting Sustainabilityและมีการประกวด

ผลงานการจัดการความรู้ หน่วยงานที่ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีแนว

ปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่เป็นเลิศเกิดจากกระบวนการจัดการความรู้ 

จำนวน 4 รางวัล ดังน้ี 

รางวัลท่ี 1  เงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 1 รางวัล คือ คณะครุศาสตร์   

 

 

 

5.2-5-7 เว็บไซตก์ารจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://km.snru.ac.th/  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รางวัลท่ี 2  เงินรางวัล 2,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 1 รางวัล คือ คณะวิทยาการจัดการ    

รางวัลท่ี 3  เงินรางวัล 1,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 3 รางวัล ได้แก่   

1. สำนักงานอธิการบดี 

2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

รางวัลชมเชย  เงินรางวัล 500 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินการจัดการ 

ความรู้ 

และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินการ

จัดการความรู  

ตามหัวข้อองค์ความรู ้ท ี ่หน่วยงานดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.  ความรู้/บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 

2.  การขยายผลของแนวปฏิบัติที่ดีตามชื่อเรื่องท่ีท่านเลือกนั้น ๆ 

เช่น การขยายผลต่อกับงานอื่น ๆ ได้หรือไม่อย่างไร 

3.  ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินการ

จัดการความรู้ 

4.  สิ่งท่ีส่วนราชการอยากให้มหาวิทยาลัยเข้ามาสนับสนุน   

   4) การรวบรวมองคความรูจากการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยเผยแพรเว็บไซต์การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร https://km.snru.ac.th/ เพ ื่อเป นคลังความรู

สําหรับผูบริหารและบุคลากรไดนําความรูไปใช้ใหเกิดประโยชนตอ 

มหาวิทยาลัยในสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 6 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                     

ผู้อำนวยการกองกลาง รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

2. นางกานต์ชนก  ปทุมเพชร                                   

บุคลากรปฏิบัติการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ      

และสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหาร       

และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลนโยบาย        

ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณา

กำหนดนโยบายเสนอความคดิเห็นก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏบัิติ และได้มีการจัดทำแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 

- 2569 ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 

ในการขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หน่วยงาน ทำหน้าที่ในการนำ

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ โดย

มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปีท่ีสอดคล้องกับ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพร้อม

ท้ังกำกับติดตามความก้าวหน้า นำเสนอข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคใน

การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้มหาวิทยาลัยทราบ  

มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามและประเมิน 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยใน

ระดับหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงานทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม 

ประเมินผล และให้คำแนะนำในการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน และรวบรวมจัดทำรายงานนำเสนอผลการ

ดำเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่าย

5.2-6-01 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 334/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.2-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.2-6-03 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครระยะ 5 ปี                       

พ.ศ. 2565 - 2569 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วิชาการ และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู้กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงานต่าง ๆ และรวบรวมผลการดำเนินงานสรุปและจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนต่ออธิการบดี โดยให้มีการประเมินผลเป็นรายปี

ตามตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์        

ด้านต่าง  ๆอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงานตาม

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการ

ขับเคลื่อนตามนโยบาย ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยคำนึงถึงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย และระบบ

บริหารงานบุคคล (Human Resource Management) โดยบริหารจัดการ

จากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) บนพ้ืนฐานของ

ทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ือให้เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 

เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการเช่ือมโยงกระบวนการบริหารงานบุคคลกับผล

การปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

         มหาวทิยาลัยมีผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังน้ี 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบคุลากร 

      - มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพท่ีเหมาะสมต่อสายงาน และตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เช่น การให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแก่บ ุคลากรโดยให้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่

มหาวทิยาลัยกำหนด มีการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และได้ดำเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 

5.2-6-05 รายงานผลการดำเนินงาน      

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 -6-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนและ

การชดใช้ทุนผลิตอาจารย ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          1.1 โครงการส่งเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพ      

ในการปฏิบัติงาน 

 

          1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพยุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ     

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

          1.3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถะของบุคลากรสำนัก       

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

          1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรม การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (รูปแบบการฝึกอบรม บรรยายควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิกเห็นและประสบการณ์) 

 

 

 

          1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งสูงข้ึน 

          

2. มีการวางแผนอัตรากําลังและการสรางความม่ันคงในอาชีพ 

- มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั่นคงในการทำงานทั้ง

ในด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

ของสายวิชาการ และความก้าวหน้าตามสายงานของสายสนับสนุน

วิชาการ นำมาซึ่ง ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด ร้อยละ 39.69 ร้อยละ

ของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 39.94 และมี

บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับความก้าวหน้าตามสายงาน (ตำแหน่ง

หัวหน้างานชำนาญการ) ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับสมัคร 

 

  

 

5.2-6-07 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ส่งเสริมบุคลากร เพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพ

ในการปฏิบัติงาน 

5.2-6-08 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-6-09 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2-6-10 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (รูปแบบการฝึกอบรม 

บรรยายควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์) 

5.2-6-11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เข้าสู่ตำแหน่งสูงข้ึน        

5.2-6-12 กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4. มีการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนํา

การบริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปล่ียนแปลง 

      - ผู้บริหารทุกระดับได้ร ับการพัฒนาท ักษะการบริหาร ซ ึ่ง

มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ

หัวหน้างานยุคใหม่” ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติ

หน้าท่ีหัวหน้างานท่ีมีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ อยู่ระหวา่งการ

ดำเนินการเตรียมประกาศรับสมัคร 

5. มีการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 

- มหาวิทยาลัยมีระบบสร้างแรงจูงใจท่ีมีประสิทธิภาพในการรักษา

บุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงไว้กับหน่วยงาน อัตราการคงอยู่ของบุคลากร

การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ม ี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวนผู้ที่ได้รับ

การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี (1 มิ.ย.65 - 31 พ.ค.66) จำนวน 90 ราย 

6. มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

      - การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่บ ุคลากร เช ่น สวัสดิการ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, สวัสดิการสินเชื่อธนาคารต่าง ๆ ตลอดจน

สิทธิประโยชน์ที่หลากหลายตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีข้ึน เป็นต้น 

การเผยแพร่การให้สวัสดิการของบุคลากรผ่านทางเว ็บไซด์งาน

บริหารบุคคลและนิติการ (https://lps.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2  ขอ 7 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

2. นางสาวชิดชนก  วังศร ี                            

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ        

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสำคญักับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยได้กำหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับพระราช 

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 

2545 ท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้น

คุณภาพและมาตรฐาน พร้อมท้ังมีการกำหนดแนวปฏบัิติจากเป้าหมาย

และนโยบายเพื่อเป็นการกำหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพ ซ่ึงมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าท่ีดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนดูแล

รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงาน ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี  ด้านวิชาการ 

        ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร เพ่ือเป็นกลไกสำคัญใน

การเช่ือมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก 

สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็น

ประธานกรรมการ ทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนกำกับ

ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มีการแต่งต้ังคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือทำ

หน้าท่ีในการสังเคราะห์ รวบรวมจัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน

และรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) 

และระดับมหาวิทยาลัย 

ในระดับมหาวิทยาลัย มีการกำหนดผู้กำกับดูแลและผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือรับ

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหน้าที่

กำกับดูแลดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุน

ข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

2) มีการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในวงรอบปีการศึกษา 2565 และแจ้งให้หน่วยงานทุกระดับทราบ เพ่ือใช้

เป็นกรอบในการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3) มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา (คปภ.) ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น

ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ท้ัง 4 ด้าน และมาตรฐาน  

การอุดมศึกษา 

4) ในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายกำหนด 

ให้หน่วยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ใช้เกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

เป็นกรอบในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

และได้มีการพัฒนาตัวบ่งช้ีเฉพาะเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราช

 

5.2-7-01 คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ท่ี 469/2565 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2565                    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.2-7-02 คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 471/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2564                       

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

5.2-7-03 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 216/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  

ดูแลตัวบ่งชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพ   

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2565 

 

5.2-7-04 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2565              

(1 มิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2565) 

 

 

 

 

 

5.2-7-05 มาตรฐานการศึกษา และระบบ

การประกันคุณภาพศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ภัฏสกลนคร ท่ีสะท้อนการดำเนินงานของมหาวทิยาลัยในเร่ืองคุณภาพ

บัณฑิต บัณฑิตมีงานทำ ผู้เรยีนมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี 

ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือ

วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

และในระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) มหาวทิยาลัย       

มีหน่วยงานกลุ่มสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หน่วยงาน ซึ่ง

มหาวทิยาลัยไดใหอิสระกับหนวยงานในการเลือกใช้ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ทุกหน่วยงานมีการกำหนดตัวบ่งช้ีเฉพาะท่ี

สะท้อนผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตนเอง ซ่ึงจะ  แตกตางกัน

ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน แตอยูในกรอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมี

หน่วยงานท่ีใช้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวน 5 หน่วยงาน คือ 

สำนักงานอธิการบดี, สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน, สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และ

บัณฑิตวิทยาลัย และมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) จำนวน 1 

หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้นำกรอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ที่ประชุมเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 เพื่อ

ประกาศตัวบ่งช้ีให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565 

นอกจากนี้ เพื่อยกระดับการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน

มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนนโยบายด้านการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร พร้อมกับศึกษาแนวทางการประเมินรูปแบบใหม่ จึงได้มี

แนวคิดที่จะนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนมาใช้เพ่ือ

ผลักดันการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาเชิง

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ยกระดับคุณภาพหลักสูตร

 

 

 

5.2-7-06 บันทึกข้อความ มติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 

5/2565 วันท่ี 19 สงิหาคม 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครสู่มาตรฐานสากล โดยจะเริ่มใช้ต้ังแต่

ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป จากแนวคิดดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้

กำหนดนโยบายโดยจัดทำเป็นประกาศ กำหนดกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม และมีการแต่งตั้งคณะทำงานใน

รปูแบบคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวนโยบาย

ดังกล่าว ท้ังน้ี ได้ผ่านความเห็นชอบของกรรมการสภาวิชาการ (ก.วช.) ใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566, สภาวิชาการ ใน

คราวประชุมครั้งท ี่ 4/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566, คณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2566 

วันที่ 20 เมษายน 2566 และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 

4/2566 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 

5) มีการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และคู่มือการใช้งานระบบ 

CHE QA ONLINE เผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ให้กับบุคลากรภายในและทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้นำไปใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงาน

สนับสนุน) มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานเองเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการ

กํากับและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน 

 

 

6) มีการจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ พร้อมท้ังจัดโครงการ 

/กิจกรรมให้ความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในแก่บุคลากร อาทิ 

6.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 คร้ังท่ี 1/2565 เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย 

ชี้แจงสร้างความเข้าใจเก่ียวกับระบบและเกณฑ์การประเมิน วางกรอบ

การดำเนินงานในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ พร้อมท้ัง

ร่วมพิจารณาร่างแผนปรับปรุงคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2565 จากผล

การประเมินวงรอบปีการศกึษา 2564 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 

ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-7-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เร่ือง ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2566 

5.2-7-08 ปฏิทินกิจกรรมขับเคล่ือนการ

พัฒนาคณุภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

AUN-QA 

5.2-7-09 คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนครท่ี 302/2566 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 

 

5.2-7-10 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2565 

5.2-7-11 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

พ.ศ. 2565 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

5.2-7-12 คู่มือการใช้งานระบบ CHE QA 

Online พ.ศ. 2566 ระดับหลักสูตร                 

(กรณีที่ใช้ระบบประกันคุณภาพอ่ืน) 

5.2-7-13 การเผยแพร่คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษา บนเว็บไซต์งานประกัน

คุณภาพการศึกษา  https://eqa.snru.ac.th/      

th/manualsnru-2565-qa 

5.2-7-14 รายงานการประชุม เรื่อง           

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565  

คร้ังท่ี 1/2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6.2 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 คร้ังท่ี 2/2565 เพ่ือประกาศปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ให้หน่วยงานทุก

ระดับได้นำไปใช้ประกอบการเตรียมความพร้อม วางแผนเตรียมการประเมิน

ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังร่วมกันพิจารณาแนวทางการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล  ด้วยเกณฑ์ AUN-

QA ร่วมกัน เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา 

ช้ัน 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6.3 มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนเกณฑ์ 

AUN-QA สู่การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร” ขึ้น 

เม่ือวันจันทร์ท่ี 13 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในภาพรวม

ของเกณฑ์ AUN-QA และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการขับเคลื่อน

พัฒนาตามเกณฑ์ AUN-QA ให้กับผู้บริหาร อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และผู้ท่ีสนใจ เป็นการเตรียมความพรอ้มในการเข้าร่วมระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของเกณฑ์ AUN-QA โดยมี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธกิารบดีฝ่ายวางแผน 

ประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ

ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย โดยมีเวบ็ไซต์งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน      

ทุกระดับ อีกทั้งยังมีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา และกลุ่ม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

เป็นช่องทางตดิต่อประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโ์ดยตรง กับ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในทุกระดับอีก

5.2-7-15 รายงานการประชุม เรื่อง           

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565  

คร้ังท่ี 2/2566  

 

 

 

 

5.2-7-16 ภาพกิจกรรมจัดการประชุม      

เชิงปฏบัิติการ เร่ือง “แนวทางการ

ขับเคลื่อนเกณฑ์ AUN-QA สู่การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-17 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://eqa.snru.ac.th  

5.2-7-18 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://www.facebook.com/SNRU.QA 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ช่องทางหนึ่ง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่

สนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน เช่น ระบบประเมิน

ออนไลน์สำหรับนักศึกษา (QTN SNRU) เพ่ือการประเมินความพึงพอใจ

ในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา, ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

และข้อมูลภาวะการมีงานทำเพ่ือการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานทุกระดับ

เผยแพร่ให้นำไปใช้ทางเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

 

 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ปีละ 2 คร้ัง โดยให้หน่วยงานระดับหลักสูตร รายงานผล

การดำเนินงานตามวงรอบไปยังคณะต้นสังกัด และให้หน่วยงานระดับคณะ

รวบรวม สรุปข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับหลักสูตรในสังกัด

คณะ พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานของคณะตามวงรอบให้กับ

มหาวิทยาลัย และหน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) ให้

รายงานผลการดำเนินงานมายังมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน จากนั้น

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคณุภาพการศึกษา ได้รวบรวมข้อมูลสรุป

รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวของหน่วยงานทุกระดับ นำเข้าสู ่ ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

ทราบ รอบ 6 เดือน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 16 

มีนาคม พ.ศ. 2566 

และมหาวิทยาลัยมีการรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน และนำเข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) 

เพ่ือทราบและพิจารณา เป็นระยะ 

 

5.2-7-19 เว็บไซต์แบบประเมินสำหรับ

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

http://qtn.snru.ac.th/ 

5.2-7-20 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ

ข้อมูลภาวะการมีงานทำเพื่อการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต                       

ระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา 

http://jobs.snru.ac.th/ 

5.2-7-21 การเผยแพร่เอกสารแบบฟอร์ม QA 

https://eqa.snru.ac.th/th/qa-

formdownload  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

คร้ังท่ี 11/2565 วันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

5.2-7-23 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)       

คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดำเนินงานตาม

ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงให้ข้อมูล  ท่ี

จำเป็นให้กับหน่วยงานทุกระดับผ่านทางบันทึกข้อความ และช่องทางกลุ่ม 

Line งานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับเป็นระยะ ๆ  

การประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการกำหนด

ปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื่อให้หน่วยงานทุกระดับได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ประเมินคุณภาพภายในตามระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไวใ้น

วงรอบปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) มีการ

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในทุกระดับ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร มีการกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน (มคอ.7) และรับการประเมินตามเกณฑก์ารประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตาม

รูปแบบของ สกอ. พ.ศ. 2557 จำนวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี และ

รายงานข้อมูลการประกันคุณภาพต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA 

Online ในระหว่างวันท่ี 1 - 20 กรกฎาคม 2566 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 จำนวน

ท้ังสิ้น 63 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การ

กํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 และในจำนวนน้ีมี

ระดับคุณภาพองค์ประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 59 หลักสูตร 

คิดเป็นร้อยละ 93.65 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก 

จํานวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 6.35 ของหลักสูตรท้ังหมด 

ระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ มีการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน

จากระดับหลักสูตรมาใช้ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ และรับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ ศึกษา

ภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ่มเติมตัวบ่งชีท้ี่

ดำเน ินการในระดับคณะ จำนวน 5 องค ์ประกอบ 21 ตัวบ ่งช ี้ 

ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัว

บ่งช้ี, ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะ

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี ้และ

 

 

 

 

 

5.2-7-24 ปฏิทินการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

5.2-7-25 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน                        

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

5.2-7-26 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายงานข้อมูลการประกันคุณภาพเสนอต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA 

Online  ในระหว่างวันท่ี 1 - 31 กรกฎาคม 2566 มีผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ ดังน้ี 

จากทั้งหมด 6 คณะ พบว่า มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ     

ดีมาก 4 คณะ คือ 1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.77 

คะแนน 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉล่ีย 4.68 คะแนน 

3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน 4) คณะ       

ครุศาสตร ์คะแนนเฉลี่ย 4.61 คะแนน และมีผลการดำเนินงานอยู่ใน

ระดับดี 2 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉล่ีย 4.42 คะแนน 

และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 4.27 คะแนน 

ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มีการกำหนดให้ทุก

หน่วยงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละหน่วยงาน ในระหว่างวันท่ี 

1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 โดยมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 5 

หน่วยงาน คือ สำนักงานอธิการบด,ี สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบ 

EdPEx จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบัน วิจัยและพัฒนา (ดำเนินการ

ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 - 2565) มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) ดังน้ี 

หน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน 6 หน่วยงาน พบว่า หนวยงานที่

ใชเกณฑ สกอ. 5 หนวยงาน มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพในระดับดีมากทุกหนวยงาน ดังนี้ 1) สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉล่ีย 4.99 คะแนน 2) สำนักงานอธิการบดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.96 คะแนน 3) บัณฑิตวิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย 4.93 

คะแนน 4) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คะแนนเฉล่ีย 4.85 

คะแนน 5) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 

4.73 คะแนน และสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ใชเกณฑคุณภาพ

การศึกษาที่ เปนเลิศ (EdPEx) เนื่องจากอยูในขั้นตอนของการ

สังเคราะหนโยบายและเปาหมายขององคกร ในป พ.ศ. 2566 

 

 

 

5.2-7-27 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ               

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-28 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สถาบันวิจัยและพัฒนายังไมไดเขาสูกระบวนการประเมินคุณภาพ

การศกึษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ จึงไม่มีผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคณุภาพการศึกษาได้รวบรวมผล

การประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานทุกระดับมาทำการตรวจสอบ

และจัดทำสรุปรายงานผลการประเมินฯ เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 

9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 และเสนอที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันที่ 

29 กันยายน พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากนั้นได้

สง่ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ให้กับสำนักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือใช้ในการกำกับติดตาม และพัฒนาระบบ

และกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตร และมีการกำหนดให้หน่วยงาน

ทุกระดับนำผลการประเมินไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษา

ต่อไป โดยให้คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยได ้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาจัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง ระดับมหาวทิยาลัย มีการตรวจประเมินตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(คปภ.) และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 

5 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งชี้เฉพาะตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ จากนั้นได้ส่ง

รายงานพร้อมกับผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA 

Online เพื่อเสนอต่อ สป.อว. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปี

การศึกษา มีการสรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัย และสภามหาวิทยาลัย และได้นำผลการประเมินคุณภาพ

ไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปี

การศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-29 บันทึกข้อความแจ้งมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 9/2566 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-30 รายงานการประเมินตนเอง             

ประจำปีการศึกษา 2565 และฐานข้อมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.2-7-31 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 591/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-7-32 แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 

จากผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโ์ดยการมีส่วนร่วมของบุคลกรในการ

กำหนดแนวทาง การพัฒนา และมีการติดตามผล          

โดยมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล

การดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย 

  2. มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 

ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กำหนดไว้

อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบาย

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพในระดับหลักสูตรสู่

มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์เพ่ือใช้สำหรับ

บริหารจัดการตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย และเป็น

เครื่องมือประกอบการบริหารและการตัดสินใจของ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

   2. สนับสนุนให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ทั้งในระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงาน

สนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ     

ในระดับสากล 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- แนวทางการพัฒนาระบบกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ 

- ระบบการให้บริการสารสนเทศเชิงรุก Line Official Account Manager LPS-SNRU 
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โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1) โครงการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

และจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2565 

2) โครงการติดตาม และประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                 

โดยใช้เครื่องมือในการประเมินผลกระทบทางสังคมกับงาน (SIA) และเครื่องมือการประเมินผลตอบแทน 

ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

3) กิจกรรมการการสืบเสาะหา ภารกิจ เป้าหมาย โครงการหลัก ของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

4) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 

5) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2565 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3    : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ  
 

 

 

หมายเหตุ   

  คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงาน

ผลนี้ให้ครบถ้วน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565  

คณะ 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 
คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

1. คณะครุศาสตร์ 4.55 ดีมาก 4.26 ด ี 4.48 ด ี 4.18 ด ี 4.61 ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.99 ด ี 4.15 ด ี 4.19 ด ี 4.32 ด ี 4.35 ด ี

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.08 ด ี 4.13 ด ี 4.32 ด ี 4.23 ด ี 4.45 ด ี

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.60 ด ี 4.74 ดีมาก 4.76 ดีมาก 4.78 ดีมาก 4.74 ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.54 ดีมาก 4.60 ดีมาก 4.66 ดีมาก 4.58 ดีมาก 4.70 ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 ด ี 4.24 ด ี 4.44 ด ี 4.68 ดีมาก 4.66 ดีมาก 

คะแนนท่ีได 4.35 ด ี 4.35 ด ี 4.48 ด ี 4.46 ด ี 4.59 ดีมาก 

หมายเหต ุ 

  1. ปีการศึกษา 2561 - 2564 คะแนนผลการประเมินระดับคณะ คำนวณตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 2. ปีการศึกษา 2565 คะแนนผลการประเมินระดับคณะ คำนวณตามคู่มือการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จำนวน 6 คณะ มีค่าเฉลี่ย

คะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ ในปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ คปภ. เท่ากับ 4.59 คะแนน  

มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 5.3-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1. คณะครุศาสตร์ 4.61  คะแนน ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.35  คะแนน ด ี

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.45  คะแนน ด ี

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.74  คะแนน ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.70  คะแนน ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.66  คะแนน ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 27.51 คะแนน  

ผลการคาํนวณ 

   คะแนนที่ได ้  =        
  

 =     4.59  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.3-01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

27.51 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.59  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.59  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.60  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4    : ระบบกาํกับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท ์                           

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                              

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

3. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง                                

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวสุนิตา  อุปละ                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เกณฑมาตรฐาน      

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม

องคป์ระกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ

ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

  5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน 

ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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หมายเหตุ     

 คุณภาพหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็น ดังนี้  

   1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจาก 

เส้นแนวโน้ม (Trend Line) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของหลักสูตร/คณะท้ังหมด โดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trend Line) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 ** กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การกำกับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5  

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 5 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2562 5 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                   

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการ

กำกับควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสำนักงานการอุดมศึกษา โดย 

มีกระบวนการเปิด - ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน

และทุกหลักสูตรจะต้องมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร 

คือทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย ก้าวหน้า

ทางวทิยาการ และการเปล่ียนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำ

หน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและ

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอน      

ในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง

และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะกำกับโดย 

สภามหาวทิยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) 

และมอีาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศ ึกษา ระดับหลักส ูตร ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ท ี่

เกี่ยวข้อง โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้กำกับ

ติดตามในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิด

หลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การเปลี่ยนแปลง หรือการปิด

หลักสูตร มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี ้
          มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มีการจัดทำระบบและกลไกสำหรับการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

และการติดตามหลักสูตร เพ ื่อนำเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวปฏิบัติ

เดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพื้นฐานในการเปิด

หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง เพื่อเป็นแนวทางให้กับทุกคณะใน

การกลั่นกรองหลักสูตรก่อนนำเข้าที่ประชุมฯ 

          พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทำหน้าที่ควบคุม กำกับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

          มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ได้จ ัดทำ Template เล่มหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒิุระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ (มคอ.3 

- มคอ.4) เพ ื่อกำก ับติดตาม ควบคุมค ุณภาพหลักส ูตร และม ี 

Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร อธิบาย

ขั้นตอน และกำกับติดตามอย่างต่อเน ื่อง โดยมีคณะกรรมการ

กล่ันกรอง ควบคุมติดตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทำหน้าที่

ดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนดูแลรับผิดชอบเป็นศนูย์กลาง

ประสานงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร และระดับ

คณะ ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ มีการดำเนินการ 

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-02 ระบบและกลไกสำหรับการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตร และการติดตาม

หลักสูตร 

5.4-1-03 แบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Conceptual Idea) ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 

5.4-1-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 126/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ระดับมหาวิทยาลัย 

5.4-1-05 Template เล่มหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี        

พ.ศ. 2565 

5.4-1-06 Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- วงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยได้มีนโยบายกำหนดให้

หน่วยงานระดับหลักสูตร และระดับคณะ ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) เป็นกรอบในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอีงค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร กำหนดให้ใชเ้กณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภฏั (คปภ.) ตามรูปแบบของ 

สกอ. พ.ศ. 2557 จำนวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี 

ระดับคณะ กำหนดให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่

ดำเนินการในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี ประกอบ 

ด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งช้ี, ตัว

บ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี   

ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยในคราวประชุม 

คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 (5.2-7-05 - 5.2-7-06)                    

- มีการจัดทำปฏ ิท ินการดำเน ินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.2-7-04) เพ่ือให้หลักสูตรและคณะนำไปใช้เป็นกรอบในการ

วางแผนกำหนดปฏิทินการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- มีการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-10 – 

5.1-7-11) และคู่มือการใช้งานระบบ CHE QA Online พ.ศ. 2566 

ระดับหลักสูตร (กรณีท่ีใช้ระบบประกันคุณภาพอ่ืน) (5.1-7-12) และมี

การเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้

หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ (5.1-7-13) 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ พร้อมท้ังจัดโครงการ /

กิจกรรมให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในแก่บุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานท้ังใน

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“แนวทางการขับเคล่ือนเกณฑ์ AUN-QA สู่การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร” (5.1-7-14 - 5.1-7-16) 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- มีการสนับสนุนการดำเนินงานระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

อาทิ ช่องทางติดตอ่ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ มีเคร่ืองมือช่วยในการเก็บและประมวลผลข้อมูล

ในรูปแบบสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนฐาน ตลอดจนเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ (5.1-7-17 - 

5.1-7-21) 

- มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ในระหว่างรอบปีการศึกษา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยให้

หน่วยงานระดับหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานไปยังคณะต้นสังกัด 

และให้หน่วยงานระดับคณะรวบรวม สรุปข้อมูลการดำเนินงานของ

หลักสูตรในสังกัด พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานของคณะให้กับ

มหาวิทยาลัย (5.1-7-22 - 5.1-7-23) นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังมีการ

ติดตามการดำเนินงานตามปฏิทินประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงให้ข้อมูลท่ีจำเป็นให้กับหน่วยงานทุกระดับผ่านทางบันทึกข้อความ 

และช่องทางกลุ่ม Line ในแต่ละระดับเป็นระยะ ๆ  

- มีการกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ.7) และทุกคณะจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

หน่วยงาน จากน้ันรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และรายงานข้อมูล

การประกันคุณภาพต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA Online ระดับ

หลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 1 - 20 กรกฎาคม 2566 (5.1-7-26) และระดับ

คณะ ในระหว่างวันท่ี 1 - 31 กรกฎาคม 2566 (5.1-7-27) 

- มีการกำกับติดตามให้ทุกหลักสูตร และทุกคณะ นำผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) 

เพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงคณุภาพของหลักสูตร และคณะ ในวงรอบปี

การศึกษาต่อไป โดยให้คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนและกำหนดนโยบายเพ่ือยกระดับ

คุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล โดยจะนำระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA มา

ใช้เพ่ือผลักดันการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาเชิง

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้น

ไป (5.2-7-07 - 5.2-7-09) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 302 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็น

ผู้ติดตามการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา ใน

ประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ Template เล่มหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3, มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

และใช้ มคอ.7 เพ่ือเตรียมรองรับการประเมินการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ เป็นต้น 

5.4-1-07 บันทึกข้อความติดตาม มคอ.3 

และ มคอ.5 

5.4-1-08 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา  

       มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามระบบหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตร

ปรับปรุง รวมไปถึงติดตามการจัดทำ มคอ.3 - มคอ.7 ดังนี ้

       1. คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

           มีหน้าที ่ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) หลักสูตรก่อนที่จะ

นำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย ควบคุมการเป ิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา กำกับ ติดตาม การจัดทำ 

มคอ.3 - มคอ.7 

 

 

       2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

           มีหน้าที ่วางแผนเก่ียวกับการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี

ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็น

เก่ียวกับหลักสูตร ของสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

5.4-2-01 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 126/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

5.4-2-02 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 

529/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ 

ติดตามระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4-2-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สง่เสริมการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะ สาขาวิชา

ให้เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา และกำกับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ แต่ละสาขาวิชาให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        

 

       3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหน้าที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ

และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

           ม ีหน้าที่ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศกึษา การเปิดสอนของมหาวทิยาลยั และติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย, อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรและ

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

 

       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหน้าที ่กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และแนวปฏบิัติตา่ง ๆ 

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสำคัญในการ

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

5.4-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 8/2565 

5.4-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 1/2566 

5.4-2-06 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ท่ี 17/2563 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการ

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4-2-07 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 2/2566 

5.4-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3/2566 

5.4-2-09 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4-2-10 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 2/2566 

5.4-2-11 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3/2566 

5.4-2-12 คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ท่ี 469/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี

การศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ

หลักสูตรและคณะ โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัด

โครงการพัฒนาหลักสูตรเป็นโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เป็นโครงการท่ีจัดต่อเน่ือง 

โดยสนับสนุนเงินดำเนินโครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร ในปีงบประมาณ 2566 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการประชุม       

เชิงปฏิบ ัติการ การจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE 

(Outcome-Based Education) ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 6 โครงการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป มี

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาเลือก

เสรี ท้ัง ภาคปกติ และ ภาค กศ.ป. อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

และสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ได้

ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือขอตำแหน่งวิชาการในการปฏิบัติงานท่ีจะเอ้ือ

ต่อการผลิตบัณฑิตให้เป ็นไปตามเอกลักษณ ์ และอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังน้ี 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

2. โครงการบรรยายพิเศษ ประจำภาคเรียนที่ 2/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-3-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 2566  

 

5.4-3-02 โครงการเชิงปฏิบัติการที่

สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE (Outcome-

Based Education) จำนวน 6 โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-3-03 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 

5.4-3-04 โครงการบรรยายพิเศษ "เส้นทาง

สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่" ภายใต้

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นแบบไม่ได้รับปริญญา 

(non-degree program) ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของนักศึกษา บุคคลทั่วไป 

หรือหน่วยงานภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

4. จัดโครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์และสนับสนุนอาจารย ์

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพอาจารย์ผู้สอน เอื้อต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์มีคุณภาพ

และความรู้เพียงพอ อาทิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุนการจัดทำ

หลักสูตรระยะส้ัน โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทำหลักสูตร

ระยะส้ันให้ตรงตามความต้องการตลาดงานและสภาวะการณ์ในปัจจุบัน 

6. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการแนะแนว 

ทางการศึกษาโดยแนะแนวทางการศึกษาแก่นักเรยีนระดับชั้น ม.6 ใน

โรงเรียนมัธยมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด คือ สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร และบึงกาฬ ในลักษณะออนไลน์ 

7. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สนับสนุนเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษะของบัณฑิตจำนวนมาก เช่น 

ระบบ TQF Online, ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ ระบบบริการการศึกษา 

ท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพัฒนาข้ึนเอง ให้อาจารยแ์ละ

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใช้งาน 

 

 

5.4-3-05 โครงการพัฒนาปรับปรุงหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  

5.4-3-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ

เขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัย    

เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ”       

วันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566 

5.4-3-07 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

พบอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

5.4-3-08 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การเขียนบทความทางวิชาการและบทความ

วิจัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565 ว่าด้วยอาจารย์ประจำ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” ;        

วันท่ี 3 - 4 พฤษภาคม 2566 

5.4-3-09 รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตรระยะส้ัน ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 

5.4-3-10 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ประชุม

อาจารย์แนะแนว ปีการศึกษา 2566) 

5.4-3-11 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

5.4-3-12 ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์     

(Snru Connect) 

5.3-3-13 ระบบบริการสารสนเทศนักศึกษา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

8. มีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับ

การเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ภาคเรียนที่ 1/65, 2/65 

 

 

 

 

 

นอกจาก มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณทางด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่คณะ และหน่วยงานสนับสนุน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะละ 80,000 บาท หน่วยงานสนับสนุน 

35,000 บาท โดยให้คณะและหน่วยงานสนับสนุนไปบริหารจัดการใน

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตนเอง 

5.4-3-14 รายงานผลการสำรวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2565 

5.4-3-15 รายงานผลการสำรวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2565 

5.4-3-16 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณทางด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาลงสู่คณะ และสำนัก สถาบัน 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา  

         มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศกึษา ได้รวบรวมผล

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ของทุกหลักสูตร และ

ทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ มาทำการตรวจสอบ และ

จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อทราบ

พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ในคราวประชุมคร้ังที่ 

9/2566 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2566 จากนั้นได้นำสรุปรายงาน

ผลฯ เข้าเสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ในคราว

ประชุมคร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา

ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาและเห็นชอบรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ประจำปีการศึกษา 2565 พร้อมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

5.3-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ   

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)       

คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2566 

5.3-4-02 บันทึกข้อความแจ้งมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 9/2566 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         - ในระดับหลักสูตร กรณีหลักสูตรท่ีได้ผลการประเมินในระดับ

ดีมาก และกรณีหลักสูตรที่ได้ผลการประเมินระดับดีแต่น้อยที่สุดให้

มหาวิทยาลัยถอดบทเรียนว่าเหตุใดถึงได้คะแนนมากท่ีสุดหรือเหตใุดถึง

ได้คะแนนน้อยท่ีสุด เพ่ือเป็นแนวทาง / ส่งเสริม ในการพัฒนาหลักสูตร

อ่ืน ๆ ให้ได้ผลการประเมินดีข้ึนต่อไป และรายงานให้สภามหาวทิยาลัย

ทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

         - ในระดับคณะ  

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 และตัว

บ่งช้ีท่ี 1.3 องค์ประกอบที่ 2 การวจัิย ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 และตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 

เน่ืองจากคณะท่ีตัวบ่งช้ีผลการประเมินต่ำ มหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการ

สง่เสรมิและสนับสนุน โดยเฉพาะดา้นคุณวฒุิปริญญาเอกของอาจารย์ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ การนำผลงานไปใช้

ประโยชน์ เป็นต้น 

2) มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากคณะท่ีได้ผลการประเมิน

สูงสุด หรือคณะที่มีผลการประเมินรายองคป์ระกอบ / ตัวบ่งชี้ สูงสุด 

เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้ผลการประเมินดีข้ึน

ต่อไป และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน 

ของคณะใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยโดยงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้จัดทำสรุปรายงาน และนำเข้ารายงานต่อท่ีประชุม

สภามหาวทิยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 6/2565  เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน พร้อมให้ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสูตรและคณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

มหาวทิยาลัยยังได้กำกับติดตามให้ท้ังหลักสูตร และคณะจัดทำ

แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

6/2565 วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยให้

คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังได้มี

การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตร และการ

ดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นำมาซึ่งผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ประจำ        

ปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 

        1) ระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรท้ังหมด 63 หลักสูตร มีผลการ

ประเมิน “ผ่าน” องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคป์ระกอบท่ี 2 - 6 อยู่ใน อยู่ใน

ระดับดี จำนวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 93.65 ของหลักสูตรท้ังหมด 

และอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 4 หลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 6.35 ของ

หลักสูตรท้ังหมด นำมาซ่ึงผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ

ดี คะแนนเฉล่ีย 3.71 คะแนน ดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

        เม่ือพิจารณาจากผลรวมของคะแนนเฉล่ียทุกหลักสูตร และผลการ

ประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรท่ีดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากผลการ

ประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรมี

คุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง และจากหลักสูตรทั้งหมด 63 หลักสูตร มี

หลักสูตรท่ีได้รับการประเมินฯ 3 ปี ติดต่อกัน จำนวนท้ังส้ิน 59 หลักสูตร 

โดยมีคุณภาพฯ ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 24 หลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 40.68 

รายละเอียดดังตารางผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี 

วงรอบปีการศึกษา 2563 - 2565 ดังน้ี 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2563 2564 2565 

คณะครุศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 คณิตศาสตร์ 3.80 3.74 3.65 - 

2 นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.54 3.68 3.92  

3 การศึกษาปฐมวัย 3.59 3.49 3.80 - 

4 พลศึกษา 3.79 3.61 3.89 - 

5 สังคมศึกษา 3.49 3.58 3.63  

6 ภาษาไทย 3.98 4.13 4.28  

7 ภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.90  

8 ฟิสิกส ์ 3.45 3.36 3.43 - 

9 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 3.58 3.58 3.67  

10 คหกรรมศาสตร์ 3.42 3.55 3.42 - 

11 อุตสาหกรรมศิลป ์ 3.68 3.55 3.86 - 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2563 2564 2565 

12 การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.54 3.74 3.89  

13 เคม ี 3.54 3.57 3.58  

14 การประถมศึกษา 3.09 3.55 3.35 - 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 วิชาชีพครู 3.49 3.49 3.69  

ระดับปริญญาโท 

16 การบริหารการศึกษา  4.19 4.21 4.29  

17 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.77 3.92 3.92  

18 วิจัยหลักสูตรและการสอน  3.79 3.80 3.75 - 

19 การสอนวิทยาศาสตร์   3.90 3.91 3.97  

ระดับปริญญาเอก 

20 การบริหารการศึกษา  4.12 4.17 4.18  

21 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.67 3.78 3.78  

22 วิจัยหลักสูตรและการสอน  3.87 3.86 3.95 - 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

23 นิติศาสตร์ 3.39 3.95 3.86 - 

24 รัฐศาสตร์ 3.71 3.89 3.43 - 

25 การท่องเที่ยว 3.43 3.55 3.73  

26 การพัฒนาชุมชน 3.87 3.87 3.97  

27 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.78 4.05 4.15  

28 ภาษาอังกฤษ 3.55 3.60 3.72  

29 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.22 3.45 3.25 - 

30 ทัศนศิลป์ 3.39 3.57 3.58  

31 ดนตรี 3.31 3.26 3.20 - 

32 ภาษาจีน  2.33 3.21 - 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

33 บริหารธุรกิจ 3.63 3.66 3.67  

34 บัญช ี 3.56 3.68 3.61 - 

35 รัฐประศาสนศาสตร ์ 3.68 3.56 3.50 - 

36 นิเทศศาสตร์ 3.53 3.72 3.71 - 

37 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 3.81 3.88 3.90  

38 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.72 3.90 3.84 - 

ระดับปริญญาโท 

39 รัฐประศาสนศาสตร ์ 3.64 3.72 3.91  

40 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  3.08 3.52 - 

ระดับปริญญาเอก 

41 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.50 3.60 3.51 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรี 

42 คณิตศาสตร์ 3.72 3.80 3.88  

43 เคม ี 3.92 3.92 3.92  

44 ชีววิทยา 3.85 3.70 3.89 - 

45 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 3.51 3.80 3.62 - 

46 ฟิสิกส ์ 3.41 3.26 3.26 - 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2563 2564 2565 

47 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.73 3.79 3.65 - 

48 สาธารณสุขศาสตร์ 3.91 4.09 3.94 - 

49 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.61 3.52 3.75 - 

50 วิทยาการข้อมูล 3.44 3.44 3.41 - 

ระดับปริญญาโท 

51 ฟิสิกส ์ 3.74 3.81 3.70 - 

ระดับปริญญาเอก 

52 ฟิสิกส ์ 3.74 3.85 3.65 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

53 พืชศาสตร์ 3.78 3.88 3.62 - 

54 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.60 3.53 3.80 - 

55 เทคนิคการสัตวแพทย์ 3.65 3.72 3.66 - 

56 สัตวศาสตร์ 3.55 3.23 3.68 - 

57 วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 3.72 3.73 3.65 - 

58 บริหารธุรกิจการเกษตร 3.47 3.39 3.44 - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี 

59 เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 3.60 3.72 3.66 - 

60 เทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 3.65 3.62 3.74 - 

61 เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.70 3.89 3.96  

ระดับปริญญาโท 

62 วิศวกรรมศาสตร์   3.36 - 

ระดับปริญญาเอก 

63 วิศวกรรมศาสตร์   3.36 - 

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.65 3.67 3.71  

2) ระดับคณะ พบว่า คณะทั้งหมด 6 คณะ มีการดำเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการ

ดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 4 คณะ และผลการดำเนินงานอยู่ในระดบั

ดี 2 คณะ ดังนี้ 1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.77 

คะแนน 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.68 

คะแนน 3) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน 4) 

คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 4.61 คะแนน และมีผลการดำเนินงานอยู่

ในระดับดี 2 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.42 

คะแนน และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.27 

คะแนน นำมาซ่ึงคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินทุกคณะ อยู่ในระดับดี 

คะแนนเฉล่ีย 4.57 คะแนน ดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ                   

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เม่ือพิจารณาจากผลรวมคะแนนเฉล่ียผลการดำเนินงานของทุก

คณะ และผลการประเมินคุณภาพฯ ของผลการดำเนินงานทุกคณะที่ดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ผลรวม

คะแนนเฉล่ียผลการดำเนินงานของทุกคณะในปีการศึกษา 2564 ลดลง

จากปีการศึกษา 2563 และในปีการศึกษา 2565 ดีข้ึนกว่า 2 ปีท่ีผ่านมา 

และจากคณะท้ังหมด 6 คณะ มีคณะท่ีมีผลการประเมินคุณภาพฯ ดีข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 1 คณะ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของทุกคณะ รายละเอียดดัง

ตารางผลการประเมินคุณภาพฯ ระดับคณะ ย้อนหลัง 3 ปี วงรอบปี

การศึกษา 2563 - 2565 ดังน้ี 
คณะ ปการศกึษา ดีขึ้น 

อยางตอเนือ่ง 2563 2564 2565 

1. ครุศาสตร์ 4.48 4.18 4.61 - 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.19 4.32 4.27 - 

3. วิทยาการจัดการ 4.32 4.23 4.42 - 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.76 4.78 4.68 - 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 4.66 4.58 4.66 - 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.44 4.68 4.77  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนินงาน 4.48 4.46 4.57  

  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2565 ท้ังหมด จํานวน 63 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 1 “ผาน” การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

5.4-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามการดำเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม

องคป์ระกอบการประกันคุณภาพ และระบบกลไกที่

มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

     2. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อน

การพัฒนาคณุภาพในระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

ด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

     1. กำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพ และระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้

กำหนดไวเ้พ่ือให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     2. สนับสนุนให้มีการยกระดับคุณภาพการศกึษา  

ทั้งในระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงาน

สนับสนนุ) และระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ     

ในระดับสากล 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    หลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานของหลักสูตรลดลง

โดยส่วนใหญ่ พบว่า เป็นผลการดำเนินงานในประเด็น

คุณภาพอาจารย์ที่เป็นปัจจัยนำเข้าที่สะท้อนจากวุฒิ

การศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน

การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, กระบวนการในเรื่องของการ

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

และผลลัพธ์ในเรื่องของคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการได้

งานทำของบัณฑิตลดลง 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายใน

ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวางแผน นำไปสู่การ

ดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้และควรส่งเสริมให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 
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สวนท่ี 4 

การสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2565 

ตารางที่ 4.1  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.70 คะแนน 
223.65 

= 3.71 คะแนน  3.71 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4.70 คะแนน 

158 x 100 
= ร้อยละ 39.70 

 4.96 
398 

39.70 x 5 
= 4.96 คะแนน 

40 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.20 คะแนน 

159 x 100 
= ร้อยละ 39.95 

 3.33 
398 

39.95 x 5 
= 3.33 คะแนน 

60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
5  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
5  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  4.30 คะแนน 26.33 
= 4.39 คะแนน  4.39 

6 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 4.70 คะแนน 
243.39 

= 4.59 คะแนน  4.59 
53 
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ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.10  4.50 คะแนน 

1,306 x 100 
= ร้อยละ 89.33    

 4.47 
1,462 

89.33 x 5 
= 4.47 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.55 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  4.80 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5.00 คะแนน 33 x 100 
= ร้อยละ 100    5.00 

33 

100 x 5 
= 5.00 คะแนน  5.00 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5.00 คะแนน 

14 x 100 
= ร้อยละ 34.15 

 5.00 
41 

34.15 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 
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ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
7 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
8 เรื่อง = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
4 ข้อ = 4.00 คะแนน  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4.50 คะแนน 
27.51 

= 4.59 คะแนน  4.59 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.65 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5 4.73 

ผลการประเมิน ดีมาก 

  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(x = 4.73 คะแนน) เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบ พบว่า ทุกองคประกอบมีผลการประเมิน

อยูในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ (x = 4.55 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย (x = 5.00 

คะแนน) องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย (x = 5.00 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางท่ี 4.2  วิเคราะหผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
10 4.15 5.00 4.29 4.55 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
4 - 4.67 4.59 4.65 ดีมาก 

รวม 22 4.43 4.90 4.64 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก  

  การวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย จำแนกตาม ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปจจัยนําเขา       

มผีลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี (x = 4.43 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มผีลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก            

(x = 4.90 คะแนน) และปจจัยผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.64 คะแนน) 

 การวิเคราะหผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 และตัวบงชี้ที่ใช

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อ

พิจารณารายมาตรฐานการศึกษา จำนวน 5 มาตรฐาน พบว่า ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (x = 4.55 คะแนน) มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวจัิยและนวัตกรรม (x = 5.00 คะแนน) 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวชิาการ (x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย (x = 

5.00 คะแนน) และมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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3. รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร     

ซึ่งเป็นแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ

คณะ สาขา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนา

ศักยภาพด้านคุณวฒุิปริญญาเอก ปัจจุบัน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

การให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาวิชาการให้กับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหล่งเงินทุนเพื่อ

สนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อ ท้ังภายในและภายนอก 

ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร และเพ่ิม

ศักยภาพด้านคุณวุฒิการศึกษา 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับคณะ สาขา ควรมี

มาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให้อาจารย์ภายในสาขา 

หรือหลักสูตร ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชา

และหลักสูตร เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนที่ตั้งไว้

ต่อไป 

 

- มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ให้มีความ

พร้อม เตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียนก่อนสำเร็จ

การศกึษา ตลอดจนมีช่องทางในการหารายได้ระหว่าง

เรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการให้บริการให้คำปรึกษา

ในหลายหลากช่องทาง 

- เพ่ิมความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนต่าง ๆ ใน

พ้ืนที่ หรือ อาจารย์ที่ต้องการนักศึกษาช่วยงาน             

โดยให้กองพัฒนานักศึกษา เป็น hub ในการจัดให้

ความต้องการแรงงาน และแรงงานมาเจอกัน 

- มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับองค์การ

บริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาการ 

ทำแผนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอแนวคิด

ของกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสามารถ 

และความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรมเป็นอยา่งดี และมีทิศทางตลอดจน

กรอบในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

ท่ีเน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดำเนินชีวิต ท้ัง

ทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการ

จำนวนมาก เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะ

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

-  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ

สร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์ และนักศึกษา ในการ

ส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills  ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ

ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง

ประสงค์และทักษะที่จำเป็น การเรียนรู้ ศึกษาชุมชน 

โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนำไปสู่

การแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา      

มีอาจารย์และบุคลากรท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีมีความ

เช่ียวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษและมีประสบการณ์ใน

การเรียนภาษาอังกฤษ มีส่ือ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และ

แหล่งการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศท่ีครบครันและ

ทันสมัย และมีระบบการทดสอบมาตรฐาน                  

ผ่านระบบออนไลน์ท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

- พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดำเนินงาน

ให้ครอบคลุมและเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้ได้รับความ

สนใจไม่เฉพาะในการร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป แต่ยังเป็นการ

เรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง และพัฒนาบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมทาง 

ด้านภาษาต่าง ๆ และมีการปรับเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

กันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรมภาษาอังกฤษ ตลอดจนมี

การบูรณาการ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบาย  

ที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาที่ชัดเจน       

ดังระบุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินการ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะดิจิทัล

นักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารเกณฑ์

การวัดผล เพ่ือเพิ่มช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

- หลักสูตรร้อยละ 90 มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างนวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ และบุคลากร เพ่ือ

พัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

- คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศกึษาแต่ละ 

หลักสูตร มีส่วนร่วมในการวิจัย พัฒนา และสร้าง

นวัตกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและความ

ต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

- มหาวิทยาลัย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานของ

หลักสูตรในการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ใช้บัณฑติ

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตรให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการพัฒนา

นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะวิชาชีพที่ดี

ในการทำงาน ส่งผลให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่ตรง

กับความต้องการของตลาด แรงงานและผู้ใช้บัณฑิต 

และได้รับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้

บัณฑิตในภาพรวมระดับคณะทั้ง 6 คณะ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมาก 5 คณะ และระดับดี 1 คณะ 

 

- ระดับคณะ ควรมีการกำกับติดตามให้หลักสูตรเก็บ ข้อมูล

บัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตให้มากกว่า

เกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำท่ีกำหนดไว้ เพ่ือให้ทราบข้อมูล

เก่ียวกับการทำงานของบัณฑิตในสถานประกอบการต่าง ๆ 

ว่าบัณฑิตท่ีได้งานทำน้ัน มีคุณภาพและมีคุณลักษณะเป็น

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

หรือไม่อย่างไรและนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง 

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน และเพ่ิมทักษะวิชาชีพท่ี

จำเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะ

สำเร็จการศึกษาออกไปสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ี

มีคุณภาพและสามารถแข่งขัน 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

ตลาดแรงงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้บัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษา โดยส่วนใหญ่ได้งานทำหลังสำเร็จการ 

ศึกษาภายใน 1 ปี สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดีในการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

- ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ

ทำงานยุคดิจิทัลให้กับนักศึกษาก่อนที่จะสำเร็จ

การศกึษา เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความรู้ท่ีจำเป็น 

และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ในยุคปัจจุบันที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเพ่ิมโอกาสในการได้งานทำมากขึ้นหลังสำเร็จ

การศกึษา 

- ระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาใน

การขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงานใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

- การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทุนสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความ สามารถ

และประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน  

- รูปแบบการจัดกิจกรรมอาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยน  

ให้ตรงความต้องการบนพื้นฐานของระดับทางภาษา 

- มีโครงการ PLC ในกลุ่มผู้สอนภาษาอังกฤษ 

- ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้หลักสูตรที่ยังไม่มี

นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม โครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง      

และนำนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง 

- สง่เสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหาแนวทาง                  

ในการนำนักศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการใน

ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

- การเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

 

- ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของบัณฑิตให้มีความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการส่งเสริมทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษให้มากข้ึนและควรเป็นโครงการ

ต่อเนื่องไปจนกว่าบัณฑิตจะสำเร็จการศกึษา   

- การเพ่ิมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ควรจัดฝึกด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 

- การเพ่ิมทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานยุคดิจิทัล เช่น     

การส่ือสาร, ความคิดสร้างสรรค์, การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน, 

การทำงานเป็นทีม, การบริหารเวลา, ความสามารถในการ

ปรับตัวและความยืดหยุ่น, ภาวะผู้นำ, ทัศนคติเชิงบวก, 

ความฉลาดทางอารมณ์ และการคิดเชิงวิพากษ์ เป็นต้น 

- ควรจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นในการ

ทำงานยุคดิจิทัล เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มให้กับ

นักศึกษาก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาและออกไปสู่การ

แข่งขันในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ได้ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

(มาตรฐานที่ 2 ดานการวจิัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาใน

การขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน ใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

- การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทุนสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

- มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับ 

จดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การประเมินจุดคุ้มทุน การคุ้มค่า SROI คลังข้อมูล ด้าน

บริบทชุนชน Pain point เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักวิจัย 

- 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน 

และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เกิด

ความเข้มแข็ง ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ 

สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

- การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชน โดยการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

- มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน พันธกิจ

สัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- ดำเนินงานบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนและ

ได้รบัความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

บริการวิชาการร่วมกับภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

- การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

- มีการบูรณาการศาสตร์วิชาการหลายแขนงมากย่ิงข้ึน - 

- มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีภาคีเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

- มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทำความร่วมมือ 

(MOU) ร่วมกับ ภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- สง่เสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานหรือคณะ มี

โครงการหรือกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบกิจกรรม 

- ระบบและกลไกการทำงานกับชุมชนยังไม่เข้มแข็ง - สร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วมจน

ชุมชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดได้ด้วยตนเอง 

- เป้าหมายของการยกระดับชุมชนยังไม่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

- กำหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ชัดเจน 

และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
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องคประกอบที่ 4 ศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สามารถบริหาร

จัดการงานด้านทำบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอกที่เข็มแข็ง 

- มีการสนับสนุนให้มีการขยายเครอืข่ายทางด้าน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

- สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญทางภาษาศิลปวัฒนธรรมใน

ท้องถิ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่า 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดสู่

คณะ มีการดำเนินงาน และการประเมินผลเพ่ือใช้

ปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

- 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาเป็นรูปแบบสหกิจ

ศึกษา หรือ CWIE มากข้ึน 

- 

- มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลกรในการกำหนดแนวทาง 

การพัฒนา และมีการติดตามผล โดยมีการนำระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานและ

ผลการเบิกจ่ายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์เพ่ือใช้สำหรับ

บริหารจัดการตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย และเป็น

เครื่องมือประกอบการบริหารและการตัดสินใจของ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 

- มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 

ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กำหนดไว้

อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบาย

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพในระดับหลักสูตรสู่

มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

- สนับสนุนให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งใน

ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) 

และระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

- มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามการดำเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม

องคป์ระกอบการประกันคุณภาพ และระบบกลไกที่

มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

- กำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพ และระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้

กำหนดไวเ้พ่ือให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะ

และมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง

แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

- 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะผูจัดทํา/รวบรวมขอมูล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดี 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวชิดชนก  วังศรี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน 

หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน กอง และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรียบเรียง/รูปเลม 

นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

นางสาวชิดชนก  วังศรี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เผยแพรโดย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000                        

โทรศพัท์ 0 - 4297 - 0021 ต่อ IP Phone 178  

URL : https://eqa.snru.ac.th/th/  

ขอขอบคณุ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานที่เอื้อเฟื้อข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือที่ดีกับการปฏิบัติภารกิจด้าน

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวิทยาลัย 
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