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บทนํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 ตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงช้ี และ   

ตัวบงช้ีเฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1 จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

รวมท้ังหมด 21 ตัวบงช้ี 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.60 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.26 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.24 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.15 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.13 ระดับผลการประเมิน  ด ี

2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+8 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 1 คณะ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.53 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 5 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.48 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.38 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.26 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.17 ระดับผลการประเมิน  ด ี
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ขอ้เสนอแนะภาพรวม 

จุดเดน 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรทุกคณะโดยสวนใหญอยูในระดับดี และทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจ

ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางเสริม 

สงเสริมใหมีการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ือง และควรบูรณาการท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได/

แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย สรางความเขมแข็งอยางเน่ืองและยั่งยืน รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยกําหนดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกบางคณะ และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะ                            

ยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2. งบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บางคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

แนวทางในการพัฒนา 

1. ควรวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน และควรมีการติดตาม

เรงรัดอาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดย

กําหนดเสนทางความกาวหนาเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท้ังแผนรายปท่ีสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และ

แผนระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ รวมถึงการสรางแรงจูงใจโดยการจัดการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือกระตุนใหยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน 

3. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการในคณะไดเรียนรูกระบวนการเขียนโครงการวิจัยขอทุน และมีมาตรการให

บุคลากรสายวิชาการในคณะควรทําวิจัย เพ่ือการพัฒนาผลงานวิชาการของตนเอง 

4. คณะท่ีไดรับทุนวิจัยนอยอาจจะตองทํางานแบบบูรณาการรวมกับคณะท่ีไดรับทุนวิจัยจํานวนมาก และควรสราง

เครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ จําแนกรายตวับ่งชี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 รายตัวบงช้ี 

องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงช้ี 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

ครุศาสตร เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจัดการ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต             

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
3.62 3.62 3.45 3.45 3.41 3.41 3.54 3.54 3.44 3.44 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
5.00 5.00 3.53 3.53 5.00 5.00 2.60 2.60 1.69 1.69 3.28 3.28 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 
2.95 2.95 3.42 3.42 2.66 2.66 3.47 3.47 1.39 1.39 2.87 2.87 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ     

การใชภาษาอังกฤษ 
- 4.00 - 3.00 - 5.00 - 4.00 - 4.00 - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ        

ดานดิจิทัล 
- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 
- 2.50 - 5.00 - 2.27 - 3.33 - 2.50 - 2.78 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- 4.50 - 4.18 - 4.41 - 4.31 - 4.42 - 4.47 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได    

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
- 4.92 - 4.26 - 5.00 - 4.90 - 4.64 - 4.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.43 4.32 4.23 4.26 4.35 4.34 4.10 4.20 3.59 3.83 3.28 3.68 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย             

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ              

งานสรางสรรค 
5.00 5.00 5.00 5.00 1.31 1.31 1.50 1.50 3.50 3.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัย 
5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 3.96 3.96 3.91 3.91 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
- 3.52 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 4.63 4.79 4.84 3.44 3.83 3.49 3.87 4.14 4.35 4.67 4.75 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ            

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 



 

หนา้ 4 || รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงช้ี 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

ครุศาสตร เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจัดการ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ             

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

กับการทํางาน 
- 3.00 - 4.00 - 5.00 - 4.00 - 5.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 4.33 5.00 4.67 4.50 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 
4.74 4.48 4.60 4.53 4.26 4.38 4.24 4.31 4.15 4.26 4.13 4.17 

ระดับผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

หมายเหตุ :  ขอมูลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 จากระบบฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศึกษา       

(CHE QA Online) ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2563 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถ่ิน สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2562 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต โดยมีหลักสูตรท่ีสังกัดคณะครุศาสตร รวมท้ังหมด 

22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ. 4 ป) จํานวน 13 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรท่ัวไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร และเคมี ผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 5 หลักสูตร 

ไดแก การบริหารการศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน การวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน             

การบริหารและพัฒนาการศึกษา มีคณาจารยท้ังหมด จํานวน 84.5 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษา

ท้ังหมด 2,679 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จํานวน 1,960 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 399 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

จํานวน 130 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 14 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการ

ตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ 

การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และ

ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.10   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.38   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะครุศาสตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 4.22 4.22 5.00 5.00 3.41 3.77 4.35 4.34 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 1.31 1.31 4.00 4.00 5.00 5.00 3.44 3.83 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.67 - - 4.50 4.67 ดี ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.49 3.49 4.71 4.80 4.21 4.30 4.26 4.38 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะครุศาสตรมีสมรรถนะและทักษะทางภาษาอังกฤษจํานวนมาก รอยละ 70.93 และทักษะทางดานดิจิทัล รอยละ 67.16 

2) คณะครุศาสตรมีงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชสูชุมชน 

3) คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

4) คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

5) คณะครุศาสตรมีการบริหารของคณะครุศาสตรมีผลลัพธตามพันธกิจและสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

แนวทางเสริม 

1) ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัลอยางตอเน่ือง 

2) ควรมีการใหสาขาวิชาไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม เพ่ือกระจายใหสาขาอ่ืน ๆ ไดเปนเจาภาพ 

3) ควรมีการกระจายงบประมาณของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปยังสาขาวิชาอ่ืน ๆ   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การมีสวนรวมของหลักสูตรในการสรางนวัตกรรม 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) ควรจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนทักษะภาษาอังกฤษ และแผนทักษะดานดิจิทัล 

2) การประเมินกิจกรรมและโครงการใหประเมินครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

3) ควรสงเสริมสนับสนุนแหลงเงินทุนใหกับบุคลากรในคณะเพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 

4) ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการเปนของตัวเอง 

5) ควรมีการทํา SWOT ใหมอีกครั้ง เพ่ือความเสี่ยงใหม (วงรอบปการศึกษา 2563) 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูท่ีอาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใตปรัชญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพ่ือพัฒนามนุษยและสังคมอยางย่ังยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพ่ือการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายในป  2559– 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี  

อยางมีความสุข” ( 4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and Hand  for Healthy Organization) อีกท้ังคณะ ยังมีพันธกิจสําคัญ    

5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน         

3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมี

คุณภาพ สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดาน คือ 3 “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะ

วิชาชีพ” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต) 2) การ

พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวัฒนธรรมท่ีดีงาม)  5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) ปการศึกษา 2562  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนรวม 96 คน ดานการจัดการเรียน

การสอนในระดับหลักสูตรน้ัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังสิ้น 10 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

หลักสูตร ศศ.บ.การทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน หลักสูตร ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร หลักสูตร 

น.บ.นิติศาสตร หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร หลักสูตร ศป.บ.ศิลปกรรม หลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตรปริญญาตรีท้ังหมด

จํานวน 10 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษา ท้ังหมด 2,099 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ในวันท่ี 14 เดือน สิงหาคม 2563 

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.84   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.15   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.62   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมินรวม 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.69 2.69 5.00 4.75 3.44 3.75 3.59 3.83 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 3.50 3.50 5.00 5.00 3.91 4.46 4.14 4.35 ดี ดี 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
2.90 2.90 5.00 4.90 3.68 4.13 4.15 4.26 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีแผนในการบริการวิชาการแบบใหเปลา และมสีวนรวมกับภาคเีครือขายซึ่งสอดคลองกับจดุเนนของคณะ 

2) คณะมโีครงการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรมท่ีสามารถบูรณาการองคความรูทางดานศลิปะวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม

ครบตามวัตถุประสงคของโครงการ และสอดคลองกับแผนของคณะ 

3) คณะไดวางระบบการกํากับ ควบคมุ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอยางมีประสทิธิภาพ    

สงผลใหงานประกันคณุภาพผานทุกหลักสตูร 

แนวทางเสริม 

1) เพ่ิมเครือขายความรวมมือของชุมชนในการบริการวิชาการ โดยใชรปูแบบของการบริการวิชาการท่ีประสบผลสําเรจ็

มาเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป 

2) มีการกํากับตดิตามและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงใหการดาํเนินงานประสบความสําเรจ็มากยิ่งข้ึน 

3) ควรมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ืองใหหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน คะแนนไมต่ํากวา 3.01 คะแนน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรของคณะมนุษยศาสตรฯ ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก             

ท้ังในภาคปกติและภาคสมทบ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และดาํเนินการประเมินแผนดังกลาวทุกป 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรของคณะดาํเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการแบบ 4 ป และรายปดวยการ

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรและมีการกํากับ ตดิตามเพ่ือใหเปนไปตามแผน 

3) การกําหนดแผนการรับนักศึกษาท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับกรอบอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการของคณะ 

4) ควรสงเสริมใหศิษยเกาไดรับการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ 

5) คณะควรนําผลการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา           

ในปการศึกษาถัดไป 

6) คณะควรเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและบุคลากร 
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7) สงเสริมใหอาจารยทุกหลักสูตรไดรับทุนวิจัยอยางท่ัวถึง 

8) จัดหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

9) คณะมนุษยศาสตร ควรวางแผนการดําเนินงานดานการผลติผลงานวิชาการ งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย

ประจํา โดยมีแนวทางการพัฒนาตนเองของอาจารยประจําใหผลติผลงานวิชาการ บทความวิชาการ บทความวิจัย 

หรือผลงานสรางสรรค ผลงานรับใชสังคมอยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของอาจารยท่ีกําลังดําเนินการเรียนระดับปรญิญาเอกในปสุดทาย

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการตดิตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเน่ือง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนท้ังแนวทางการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลีย้งเพ่ือดําเนินการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

4) กํากับ ติดตาม ควบคุมแผนการรบันักศึกษาของ ป 2563 ใหสอดคลองตามแผนและเกณฑท่ีเหมาะสม 

5) ควรนําผลประเมินคณุภาพจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหมีผลการดําเนินงาน       

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

6) กํากับ ติดตาม และควบคุมการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

7) คณะกําหนดในแผนงานการพัฒนาบุคลากร ใหเพ่ิมการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัยโดยเฉพาะ 

8) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค พรอมท้ังสนับสนุน

สงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ โดยกําหนดใหมีจํานวนท่ี

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

9) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยขอทุนสนับสนุนการวิจยัในรอบปการประเมิน 2563  ใหมากข้ึน       

และมีแผนงานดานการวิจัยท่ีใชงบประมาณจากคณะรอยละ 2 จากงบประมาณรายได 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

และสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือตอบสนอง  

ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มีคานิยมหลักองคกร คือ “เปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความเปนหน่ึงเดียว พอเพียง 

เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกรโดยปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล” อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก                

1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 3) วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) สงเสริมและสนับสนุน

เครือขายการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ินและสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการบริการวิชาการ 4) การสงเสริมการวิจัยและ

งานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริม

เครือขายการเรียนรู 8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 9) การบริหารจัดการท่ีดี 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวมท้ังหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 

7 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มีคณาจารยท้ังสิ้น จํานวน 

61 คน (นับท่ีปฏิบัติงานจริง มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน และมีนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด 2,567 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 25 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และศิษยเกา  

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.13   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.13   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.21   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.17   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาการจดัการ  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.05 2.05 5.00 4.75 3.58 3.83 3.29 3.68 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.67 4.75 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ดีมาก ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
2.79 2.79 4.86 4.60 4.29 4.33 4.13 4.17 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวนมาก 

2) มีมาตรการในการสั่งในการสงเสรมิใหนักศึกษามีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สงผลใหนักศึกษาช้ันปสุดทาย   

ผานเกณฑถึงรอยละ 61.61 

3) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑติในทักษะท้ัง 5 ดาน อยูในระดับสูง (4.47) 

4) บัณฑิตปริญญาตรีมีงานทําเพ่ือประกอบอาชีพอิสระสูงถึงรอยละ 90.05 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) กํากับติดตามใหอาจารยไดเขาสูการกําหนดตาํแหนงทางวิชาการใหไดตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2) ทบทวนจํานวนนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

3) เรงหามาตรการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะดานภาษาอังกฤษ และใหมีผลสมัฤทธ์ิตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

4) ผลักดันใหนักศึกษาในทุกหลักสตูรท้ังตรี โท และเอก มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมตามปรัชญาในศาสตร และ

ความสามารถอยางท่ัวถึง 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยสงผลใหอาจารยไดรับงบประมาณอยางท่ัวถึงมากข้ึน       

ในทุกหลักสูตร 

2) มีอาจารยท่ีไดรบัทุนการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยงบแผนดินในการสรางงานวิจัยดัง 4 เรื่อง 

3) มีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในงานวิชาการฐานขอมลู TCI กลุมท่ี1 และกลุมท่ี 2 จํานวน 16 บทความ 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) พัฒนาใหมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและมีการ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2) สงเสริมและสนับสนุนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหอาจารยไดผลิตงานวิจัยครบทุกคนในทุกปการศึกษา 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดนําบทความวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในงบสารระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีการวางแผนการจัดบริการวิชาการแกสังคมท่ีสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางชัดเจน เชน 

โครงการยกระดับสินคาชุมชน โครงการเงินสนับสนุนเพ่ือดําเนินงานกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

ออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน 

2) ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและพ้ืนท่ีอ่ืน โดยรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการแกสังคม ใหครอบคลุมและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

3) มีการสํารวจชุมชนเปาหมายและดําเนินการพัฒนาตอเน่ืองไดอยางชัดเจน อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของชุมชน โดยใชศักยภาพของทุกหลักสูตรไดเปนอยางดี 

4) ควรมีการพัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมายอยางตอเน่ือง โดยมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด และนํามาปรับปรุงแกไขจนเห็นผล

จากการพัฒนาท่ีชัดเจนในพ้ืนท่ีน้ัน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีการจัดกิจกรรมท่ีอนุรักษสืบสาน และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ท่ีกอใหเกิดการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรู เชน โครงการยกระดับสินคาชุมชน OTOP อ.โคกศรี อ.พรรณนานิคม อ.เตางอย 

อ.ศรีสงคราม และโครงการสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเสริมสรางจิตสาธารณะ “กิจกรรมประกวดแขงขันสมตาํ

ลีลา” และ “กิจกรรมออกคายทําความดีดวยหัวใจ” 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

1) ควรมีการเลือกกิจกรรมเพ่ือฟนฟูศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับทองถ่ินใหมากข้ึน 

2) ควรมีแนวทางในการกําหนดหรือสรางมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

3) ในการจัดกิจกรรมในปตอไป ลักษณะโครงการควรเปนการจัดทําโครงการดานภาษาผูไท เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูท่ี

สนใจเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจนการนําหลักการจัดการความรู มาประยุกตใชในเกิดประโยชน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีกระบวนการในการบริหารงานอยางเปนระบบเพ่ือกํากับติดตามในทุกพันธกิจใหบรรลตุามวัตถุประสงค 

2) มีทีมทํางานคุณภาพท่ีดี และมีการกํากับติดตามใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในงานประกันคณุภาพท่ีเก่ียวของ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) ควรใหความรูในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในเกณฑการประกันคุณภาพท่ีเปนสวนเพ่ิมโดยเฉพาะเกณฑของกลุมราชภฏั

ท้ัง 6 ตัวบงช้ี 

2) ควรใหทุกหลักสตูรมีการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในเชิงประจักษใหมากยิ่งข้ึน 

แนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ผลิตคูมือการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการนําเสนอผลการวิจัยบนเวทีอยางมืออาชีพผาน

กระบวนการจัดการความรู (KM) ในเชิงประจกัษ 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูท่ี 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร 

หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวิทยาศาสตรในขณะน้ัน ในป พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัย

ครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

มีหนวยงานสังกัด คือ  สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา

ชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ 

ประกอบดวยศูนยวิทยาศาสตรและศูนยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปนศูนยกลางการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงานการประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการ

ดําเนินงาน รายงานเลมน้ีจึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ     

ตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบปการศึกษา 2562  (1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563)       มี

วัตถุประสงคเพ่ือรายงานสภาพและความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบาย

และแผนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 21 เดือน สิงหาคม 2563 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

3. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

4. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 4.32 4.32 5.00 4.75 3.62 3.89  4.43 4.32  ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.26 5.00 4.63 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ดีมาก ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
4.49 4.49 5.00 4.70 4.31 4.15 4.74 4.48 ดีมาก ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีการบริหารจัดการการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปนระบบ 

2) มีเงินสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

3) อาจารยในคณะวิทยาศาสตรฯ มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ               

4) คณะมีหนวยงานในกํากับท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5) คณะมีโรงเรียนในเครือขายความรวมมือ (MOU) จํานวนมาก 

6) คณะฯ มีชุมชนเครือขายในการขับเคลื่อนงานดานการบริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการท่ีดีในดานตาง ๆ ทําใหสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

8) มีการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเน่ือง 

3) มีกิจกรรมวิชาการเชน มีการเชิญวิทยาการมารวมพูดคุย ใหความรู และแนวทางการทําวิจัยทุกป 

4) ประชาสัมพันธแหลงทุนอยางสม่ําเสมอ 

5) คณะฯ มีสวนในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง เชน สนับสนุน

งบประมาณ และสถานท่ี ฯลฯ 

6) คณะฯ มีแหลงทุนหรืองบประมาณจากหนวยงานภายนอกสนับสนุนและเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

7) ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท่ียั่งยืน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การบริหารจัดการหลักสูตร 

2) จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3) ความพรอมในการปรับกิจกรรมหรือโครงการ ในสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019                     

4) ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการยั่งยืนและยึดถือปฏิบัติอันดีงาม                                                                                           

แนวทางปรับปรุง  

1) ควรจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหมีผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดีทุกหลักสตูร 

2) สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

3) สรางแรงจูงใจรวมถึงจดัการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือกระตุนใหยื่นขอตาํแหนง        

ทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน                                                                                           

4) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในคณะสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติใหเพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรควรทํางานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนในชุมชน 

5) แตละหลักสูตรควรสรางเครือขายดานการบริการวิชาการระหวางหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสหรือชองทางท่ีไดมา      

ซึ่งงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจดานบริการวิชาการ 

6) นําผลจากการประเมินไปปรับปรุงการทํางานในปการศึกษา 2563 และใหหลักสูตรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ปจจุบันมีอาจารย

และบุคลากรสายผูสอน  จํานวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังน้ี งานบริหารท่ัวไป 

งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยี

การอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก เทคนิค  

การสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูเลขท่ี 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตเุชิงชุม อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 17 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา 

ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.60   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.51   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 3.98 3.98 5.00 4.50 3.45 4.22 4.23 4.26 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.68 4.79 4.84 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 - - 5.00 4.67 ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
4.24 4.24 5.00 4.70 3.91 4.46 4.60 4.53 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางเสริม  

1) ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงานวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน 

2) ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) คณะควรจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูการดําเนินงานหลักสูตรระหวางหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือใหไดแนวทางท่ีดีใน

การดําเนินงานของหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1) 

2) คณะควรสนับสนุนใหอาจารยมีคณุวุฒิปริญญาเอก โดยอาจสงเสริมใหศึกษาตอในภาคพิเศษ หรือเวลาราชการ

บางสวนในการศึกษาตอ (ตัวบงช้ีท่ี 1.2) 

3) คณะควรสงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การจดัระบบพ่ีเลี้ยง การสงเสริมใหเขาประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมรีะบบและกลไกในการกําชับติดตามอยางตอเน่ือง (ตัวบงช้ีท่ี 1.3) 

4) คณะการทบทวนแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสตูร เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษา       

มีศักยภาพภาษาอังกฤษ รวมท้ังมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง (ตัวบงช้ีท่ี 1.7) 

ขอเสนอแนะภาพรวม  

ตามท่ีคณะมีจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง เน่ืองจากในบางสาขาวิชานักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา สงผล

ใหผลการดําเนินประกันคุณภาพการศึกษาคะแนนลดลง ดังน้ันคณะควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากภาควิชา

อุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ.2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ.2518 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สายครุศาสตร ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระท่ังในป พ.ศ.2537 จึงไดเริ่มเปดสอนสายวิทยาศาสตรในสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง 

จนถึงป พ.ศ.2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชาเทคโนโลยีเซรามิกสและแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต          

ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหน่ึงแขนงวิชา เพ่ือเปนการตอบสนองตอ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ

ขนาดยอม ตอมาในป พ.ศ.2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลย ี      

อุตสาหการและเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมท้ังไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป และ

เทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี4 ป สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 2 ป (ตอเน่ือง) สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบัน

คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรท้ังหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและ

สถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการ

ผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

(ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ                

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 24 เดือน สิงหาคม 2563       

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.12   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.24   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.08   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 3.69 3.69 5.00 4.75 3.54 4.02 4.10 4.20 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 1.50 1.50 5.00 5.00 3.96 4.48 3.49 3.87 ระดับพอใช ระดับด ี

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 - - 5.00 4.67 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.14 3.14 5.00 4.80 3.75 4.29 4.24 4.31 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีชุมชนเปาหมายในการใหบริการวิชาการอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

2) คณะมีการสงเสริมใหนําองคความรูไปใชในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

3) มีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจน 

4) มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวทางเสริม 

1) คณะควรสงเสริมใหมีชุมชนเปาหมายบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ในการบริการวิชาการอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

2) คณะควรสงเสริมใหนําองคความรูไปใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

3) การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาบุคลากรในรอบป 2565 - 2568  

4) การเตรียมการบริหาร/พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหลังโควิด - 19 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอกมีจํานวนนอย 

2) ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมีจํานวนนอย 

3) เงินสนับสนุนวิจยัมีจํานวนนอย 

4) ผลงานวิชาการของอาจารยมีจํานวนนอย 

5) ขาดการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

6) ขาดการประเมินความสาํเรจ็ของโครงการ 

7) ขาดการนําผลประเมินมาปรับปรุง 

8) การวางแผนพัฒนาบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

9) การบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

10) การจัดทําแนวปฏบัิติท่ีดีท้ังเรื่องหลักสูตร และแผนพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางปรับปรุง 

1) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวนมากข้ึน ท้ังน้ีอาจจะสนับสนุนใหศึกษาจอในภาค

พิเศษ หรือควรอาจใชเวลาบางสวนในการศึกษาตอรวมท้ังมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

2) สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท้ังน้ีควรจัดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนกับผูทรงคุณวุฒิ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง การสงเสริมการเขาประชุมระดับชาติ รวมท้ังการกํากับติดตามอยาง

ตอเน่ือง 

3) ควรมีการสงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ท้ังน้ีอาจมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม 

การศึกษาดวยตนเองโดยใชโปรแกรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ        

ในแตละรายวิชา 

4) สงเสริมและพัฒนาอาจารยเพ่ือใหสามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ท้ังน้ีอาจจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน             

การฝกอบรม การเชิญผูทรงคุณวุฒิแลกเปลี่ยนเรียนรูการขอทุนสนับสนุนการวิจัย การสงเสริมใหอาจารยเขารวม

ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ังการแนะนําแหลงวิจัยตาง ๆ 

5) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานวิชาการ โดยอาจมีแผนพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมกับผูทรงคุณวุฒิ   

การมีทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และระบบการชวยเหลือแกบุคลากรท่ีศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษา และรวมถึง

การรายงานผลความคืบหนาในการศึกษาตอ (อยางสม่ําเสมอ) 

2) สรางระบบกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคลอยางตอเน่ือง 

3) มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพ่ือใหชองทางใหอาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยางตอเน่ืองรวดเร็ว

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4) มีมาตรการกระตุนอาจารยท่ียังไมดําเนินการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการใหตรงตามระยะเวลาคณะควรมุงเนนการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหสัมพันธชุมชนมากข้ึนเน่ืองจากจังหวัดสกลนครมบีทบาทและมีอัตลักษณท่ีมี

ความสําคัญตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจใน

การสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน ตะหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมในทองถ่ินได 
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ขอ้เสนอแนะจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2563  เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จะสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการบริหารไดอยางไร 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ยอ้นหลงั 6 ปี (ปีการศกึษา 2557 - 2562) 

1) คณะครุศาสตร 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.27 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 

ระดับผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.50 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 

ระดับผลการประเมิน พอใช ดี พอใช พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 29  

 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.78 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 
- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 

ระดับผลการประเมิน พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ        - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล        - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม        - 2.50 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - 
- 3.52 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 

ระดับผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 3.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 

ระดับผลการประเมิน พอใช ด ี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 3.33 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 

ระดับผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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