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บทนํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 ตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงช้ี และ   

ตัวบงช้ีเฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1 จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

รวมท้ังหมด 21 ตัวบงช้ี 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.60 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.26 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.24 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.15 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.13 ระดับผลการประเมิน  ด ี

2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+8 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 1 คณะ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.53 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 5 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.48 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.38 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.26 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.17 ระดับผลการประเมิน  ด ี
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ขอ้เสนอแนะภาพรวม 

จุดเดน 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรทุกคณะโดยสวนใหญอยูในระดับดี และทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจ

ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางเสริม 

สงเสริมใหมีการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ือง และควรบูรณาการท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได/

แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย สรางความเขมแข็งอยางเน่ืองและยั่งยืน รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยกําหนดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกบางคณะ และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะ                            

ยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2. งบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บางคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

แนวทางในการพัฒนา 

1. ควรวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน และควรมีการติดตาม

เรงรัดอาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดย

กําหนดเสนทางความกาวหนาเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท้ังแผนรายปท่ีสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และ

แผนระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ รวมถึงการสรางแรงจูงใจโดยการจัดการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือกระตุนใหยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน 

3. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการในคณะไดเรียนรูกระบวนการเขียนโครงการวิจัยขอทุน และมีมาตรการให

บุคลากรสายวิชาการในคณะควรทําวิจัย เพ่ือการพัฒนาผลงานวิชาการของตนเอง 

4. คณะท่ีไดรับทุนวิจัยนอยอาจจะตองทํางานแบบบูรณาการรวมกับคณะท่ีไดรับทุนวิจัยจํานวนมาก และควรสราง

เครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ จําแนกรายตวับ่งชี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 รายตัวบงช้ี 

องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงช้ี 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

ครุศาสตร เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจัดการ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต             

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
3.62 3.62 3.45 3.45 3.41 3.41 3.54 3.54 3.44 3.44 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
5.00 5.00 3.53 3.53 5.00 5.00 2.60 2.60 1.69 1.69 3.28 3.28 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 
2.95 2.95 3.42 3.42 2.66 2.66 3.47 3.47 1.39 1.39 2.87 2.87 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ     

การใชภาษาอังกฤษ 
- 4.00 - 3.00 - 5.00 - 4.00 - 4.00 - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ        

ดานดิจิทัล 
- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 
- 2.50 - 5.00 - 2.27 - 3.33 - 2.50 - 2.78 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- 4.50 - 4.18 - 4.41 - 4.31 - 4.42 - 4.47 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได    

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
- 4.92 - 4.26 - 5.00 - 4.90 - 4.64 - 4.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.43 4.32 4.23 4.26 4.35 4.34 4.10 4.20 3.59 3.83 3.28 3.68 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย             

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ              

งานสรางสรรค 
5.00 5.00 5.00 5.00 1.31 1.31 1.50 1.50 3.50 3.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา  

และนักวิจัย 
5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 3.96 3.96 3.91 3.91 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
- 3.52 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 4.63 4.79 4.84 3.44 3.83 3.49 3.87 4.14 4.35 4.67 4.75 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ            

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงช้ี 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

ครุศาสตร เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจัดการ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ             

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

กับการทํางาน 
- 3.00 - 4.00 - 5.00 - 4.00 - 5.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 4.33 5.00 4.67 4.50 4.67 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 
4.74 4.48 4.60 4.53 4.26 4.38 4.24 4.31 4.15 4.26 4.13 4.17 

ระดับผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

หมายเหตุ :  ขอมูลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 จากระบบฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศึกษา       

(CHE QA Online) ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2563 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถ่ิน สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2562 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต โดยมีหลักสูตรท่ีสังกัดคณะครุศาสตร รวมท้ังหมด 

22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ. 4 ป) จํานวน 13 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรท่ัวไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร และเคมี ผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 5 หลักสูตร 

ไดแก การบริหารการศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน การวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน             

การบริหารและพัฒนาการศึกษา มีคณาจารยท้ังหมด จํานวน 84.5 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษา

ท้ังหมด 2,679 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จํานวน 1,960 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 399 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

จํานวน 130 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 14 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการ

ตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ 

การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และ

ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.10   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.38   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะครุศาสตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 4.22 4.22 5.00 5.00 3.41 3.77 4.35 4.34 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 1.31 1.31 4.00 4.00 5.00 5.00 3.44 3.83 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.67 - - 4.50 4.67 ดี ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.49 3.49 4.71 4.80 4.21 4.30 4.26 4.38 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะครุศาสตรมีสมรรถนะและทักษะทางภาษาอังกฤษจํานวนมาก รอยละ 70.93 และทักษะทางดานดิจิทัล รอยละ 67.16 

2) คณะครุศาสตรมีงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชสูชุมชน 

3) คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

4) คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

5) คณะครุศาสตรมีการบริหารของคณะครุศาสตรมีผลลัพธตามพันธกิจและสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

แนวทางเสริม 

1) ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัลอยางตอเน่ือง 

2) ควรมีการใหสาขาวิชาไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม เพ่ือกระจายใหสาขาอ่ืน ๆ ไดเปนเจาภาพ 

3) ควรมีการกระจายงบประมาณของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปยังสาขาวิชาอ่ืน ๆ   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การมีสวนรวมของหลักสูตรในการสรางนวัตกรรม 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) ควรจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนทักษะภาษาอังกฤษ และแผนทักษะดานดิจิทัล 

2) การประเมินกิจกรรมและโครงการใหประเมินครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

3) ควรสงเสริมสนับสนุนแหลงเงินทุนใหกับบุคลากรในคณะเพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค 

4) ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการเปนของตัวเอง 

5) ควรมีการทํา SWOT ใหมอีกครั้ง เพ่ือความเสี่ยงใหม (วงรอบปการศึกษา 2563) 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูท่ีอาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใตปรัชญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพ่ือพัฒนามนุษยและสังคมอยางย่ังยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพ่ือการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายในป  2559– 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี  

อยางมีความสุข” ( 4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and Hand  for Healthy Organization) อีกท้ังคณะ ยังมีพันธกิจสําคัญ    

5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน         

3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมี

คุณภาพ สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดาน คือ 3 “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะ

วิชาชีพ” คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต) 2) การ

พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถ่ิน 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวัฒนธรรมท่ีดีงาม)  5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) ปการศึกษา 2562  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนรวม 96 คน ดานการจัดการเรียน

การสอนในระดับหลักสูตรน้ัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังสิ้น 10 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

หลักสูตร ศศ.บ.การทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน หลักสูตร ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร หลักสูตร 

น.บ.นิติศาสตร หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร หลักสูตร ศป.บ.ศิลปกรรม หลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตรปริญญาตรีท้ังหมด

จํานวน 10 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษา ท้ังหมด 2,099 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ในวันท่ี 14 เดือน สิงหาคม 2563 

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.84   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.15   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.62   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมินรวม 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.69 2.69 5.00 4.75 3.44 3.75 3.59 3.83 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 3.50 3.50 5.00 5.00 3.91 4.46 4.14 4.35 ดี ดี 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
2.90 2.90 5.00 4.90 3.68 4.13 4.15 4.26 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีแผนในการบริการวิชาการแบบใหเปลา และมสีวนรวมกับภาคเีครือขายซึ่งสอดคลองกับจดุเนนของคณะ 

2) คณะมโีครงการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรมท่ีสามารถบูรณาการองคความรูทางดานศลิปะวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม

ครบตามวัตถุประสงคของโครงการ และสอดคลองกับแผนของคณะ 

3) คณะไดวางระบบการกํากับ ควบคมุ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอยางมีประสทิธิภาพ    

สงผลใหงานประกันคณุภาพผานทุกหลักสตูร 

แนวทางเสริม 

1) เพ่ิมเครือขายความรวมมือของชุมชนในการบริการวิชาการ โดยใชรปูแบบของการบริการวิชาการท่ีประสบผลสําเรจ็

มาเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป 

2) มีการกํากับตดิตามและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงใหการดาํเนินงานประสบความสําเรจ็มากยิ่งข้ึน 

3) ควรมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ืองใหหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน คะแนนไมต่ํากวา 3.01 คะแนน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรของคณะมนุษยศาสตรฯ ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก             

ท้ังในภาคปกติและภาคสมทบ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และดาํเนินการประเมินแผนดังกลาวทุกป 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรของคณะดาํเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการแบบ 4 ป และรายปดวยการ

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรและมีการกํากับ ตดิตามเพ่ือใหเปนไปตามแผน 

3) การกําหนดแผนการรับนักศึกษาท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับกรอบอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการของคณะ 

4) ควรสงเสริมใหศิษยเกาไดรับการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ 

5) คณะควรนําผลการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา           

ในปการศึกษาถัดไป 

6) คณะควรเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและบุคลากร 
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7) สงเสริมใหอาจารยทุกหลักสูตรไดรับทุนวิจัยอยางท่ัวถึง 

8) จัดหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

9) คณะมนุษยศาสตร ควรวางแผนการดําเนินงานดานการผลติผลงานวิชาการ งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย

ประจํา โดยมีแนวทางการพัฒนาตนเองของอาจารยประจําใหผลติผลงานวิชาการ บทความวิชาการ บทความวิจัย 

หรือผลงานสรางสรรค ผลงานรับใชสังคมอยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของอาจารยท่ีกําลังดําเนินการเรียนระดับปรญิญาเอกในปสุดทาย

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการตดิตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเน่ือง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนท้ังแนวทางการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลีย้งเพ่ือดําเนินการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

4) กํากับ ติดตาม ควบคุมแผนการรบันักศึกษาของ ป 2563 ใหสอดคลองตามแผนและเกณฑท่ีเหมาะสม 

5) ควรนําผลประเมินคณุภาพจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหมีผลการดําเนินงาน       

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

6) กํากับ ติดตาม และควบคุมการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

7) คณะกําหนดในแผนงานการพัฒนาบุคลากร ใหเพ่ิมการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัยโดยเฉพาะ 

8) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค พรอมท้ังสนับสนุน

สงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ โดยกําหนดใหมีจํานวนท่ี

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

9) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยขอทุนสนับสนุนการวิจยัในรอบปการประเมิน 2563  ใหมากข้ึน       

และมีแผนงานดานการวิจัยท่ีใชงบประมาณจากคณะรอยละ 2 จากงบประมาณรายได 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

และสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือตอบสนอง  

ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มีคานิยมหลักองคกร คือ “เปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความเปนหน่ึงเดียว พอเพียง 

เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกรโดยปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล” อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก                

1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 3) วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) สงเสริมและสนับสนุน

เครือขายการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ินและสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการบริการวิชาการ 4) การสงเสริมการวิจัยและ

งานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริม

เครือขายการเรียนรู 8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 9) การบริหารจัดการท่ีดี 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวมท้ังหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 

7 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มีคณาจารยท้ังสิ้น จํานวน 

61 คน (นับท่ีปฏิบัติงานจริง มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน และมีนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด 2,567 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 25 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และศิษยเกา  

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.13   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.13   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.21   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.17   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาการจดัการ  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.05 2.05 5.00 4.75 3.58 3.83 3.29 3.68 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.67 4.75 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ดีมาก ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
2.79 2.79 4.86 4.60 4.29 4.33 4.13 4.17 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวนมาก 

2) มีมาตรการในการสั่งในการสงเสรมิใหนักศึกษามีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สงผลใหนักศึกษาช้ันปสุดทาย   

ผานเกณฑถึงรอยละ 61.61 

3) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑติในทักษะท้ัง 5 ดาน อยูในระดับสูง (4.47) 

4) บัณฑิตปริญญาตรีมีงานทําเพ่ือประกอบอาชีพอิสระสูงถึงรอยละ 90.05 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) กํากับติดตามใหอาจารยไดเขาสูการกําหนดตาํแหนงทางวิชาการใหไดตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2) ทบทวนจํานวนนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

3) เรงหามาตรการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะดานภาษาอังกฤษ และใหมีผลสมัฤทธ์ิตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

4) ผลักดันใหนักศึกษาในทุกหลักสตูรท้ังตรี โท และเอก มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมตามปรัชญาในศาสตร และ

ความสามารถอยางท่ัวถึง 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยสงผลใหอาจารยไดรับงบประมาณอยางท่ัวถึงมากข้ึน       

ในทุกหลักสูตร 

2) มีอาจารยท่ีไดรบัทุนการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยงบแผนดินในการสรางงานวิจัยดัง 4 เรื่อง 

3) มีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในงานวิชาการฐานขอมลู TCI กลุมท่ี1 และกลุมท่ี 2 จํานวน 16 บทความ 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) พัฒนาใหมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและมีการ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2) สงเสริมและสนับสนุนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหอาจารยไดผลิตงานวิจัยครบทุกคนในทุกปการศึกษา 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดนําบทความวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในงบสารระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) มีการวางแผนการจัดบริการวิชาการแกสังคมท่ีสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางชัดเจน เชน 

โครงการยกระดับสินคาชุมชน โครงการเงินสนับสนุนเพ่ือดําเนินงานกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

ออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน 

2) ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและพ้ืนท่ีอ่ืน โดยรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการแกสังคม ใหครอบคลุมและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

3) มีการสํารวจชุมชนเปาหมายและดําเนินการพัฒนาตอเน่ืองไดอยางชัดเจน อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของชุมชน โดยใชศักยภาพของทุกหลักสูตรไดเปนอยางดี 

4) ควรมีการพัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมายอยางตอเน่ือง โดยมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด และนํามาปรับปรุงแกไขจนเห็นผล

จากการพัฒนาท่ีชัดเจนในพ้ืนท่ีน้ัน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีการจัดกิจกรรมท่ีอนุรักษสืบสาน และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ท่ีกอใหเกิดการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรู เชน โครงการยกระดับสินคาชุมชน OTOP อ.โคกศรี อ.พรรณนานิคม อ.เตางอย 

อ.ศรีสงคราม และโครงการสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเสริมสรางจิตสาธารณะ “กิจกรรมประกวดแขงขันสมตาํ

ลีลา” และ “กิจกรรมออกคายทําความดีดวยหัวใจ” 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

1) ควรมีการเลือกกิจกรรมเพ่ือฟนฟูศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับทองถ่ินใหมากข้ึน 

2) ควรมีแนวทางในการกําหนดหรือสรางมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

3) ในการจัดกิจกรรมในปตอไป ลักษณะโครงการควรเปนการจัดทําโครงการดานภาษาผูไท เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูท่ี

สนใจเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจนการนําหลักการจัดการความรู มาประยุกตใชในเกิดประโยชน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีกระบวนการในการบริหารงานอยางเปนระบบเพ่ือกํากับติดตามในทุกพันธกิจใหบรรลตุามวัตถุประสงค 

2) มีทีมทํางานคุณภาพท่ีดี และมีการกํากับติดตามใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในงานประกันคณุภาพท่ีเก่ียวของ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1) ควรใหความรูในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในเกณฑการประกันคุณภาพท่ีเปนสวนเพ่ิมโดยเฉพาะเกณฑของกลุมราชภฏั

ท้ัง 6 ตัวบงช้ี 

2) ควรใหทุกหลักสตูรมีการจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในเชิงประจักษใหมากยิ่งข้ึน 

แนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ผลิตคูมือการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการนําเสนอผลการวิจัยบนเวทีอยางมืออาชีพผาน

กระบวนการจัดการความรู (KM) ในเชิงประจกัษ 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูท่ี 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร 

หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวิทยาศาสตรในขณะน้ัน ในป พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัย

ครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

มีหนวยงานสังกัด คือ  สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา

ชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ 

ประกอบดวยศูนยวิทยาศาสตรและศูนยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปนศูนยกลางการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงานการประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการ

ดําเนินงาน รายงานเลมน้ีจึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ     

ตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบปการศึกษา 2562  (1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563)       มี

วัตถุประสงคเพ่ือรายงานสภาพและความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบาย

และแผนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 21 เดือน สิงหาคม 2563 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

3. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

4. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

 

 

 



 

หนา้ 14 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 4.32 4.32 5.00 4.75 3.62 3.89  4.43 4.32  ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.26 5.00 4.63 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ดีมาก ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
4.49 4.49 5.00 4.70 4.31 4.15 4.74 4.48 ดีมาก ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีการบริหารจัดการการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปนระบบ 

2) มีเงินสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

3) อาจารยในคณะวิทยาศาสตรฯ มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ               

4) คณะมีหนวยงานในกํากับท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5) คณะมีโรงเรียนในเครือขายความรวมมือ (MOU) จํานวนมาก 

6) คณะฯ มีชุมชนเครือขายในการขับเคลื่อนงานดานการบริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการท่ีดีในดานตาง ๆ ทําใหสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

8) มีการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเน่ือง 

3) มีกิจกรรมวิชาการเชน มีการเชิญวิทยาการมารวมพูดคุย ใหความรู และแนวทางการทําวิจัยทุกป 

4) ประชาสัมพันธแหลงทุนอยางสม่ําเสมอ 

5) คณะฯ มีสวนในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง เชน สนับสนุน

งบประมาณ และสถานท่ี ฯลฯ 

6) คณะฯ มีแหลงทุนหรืองบประมาณจากหนวยงานภายนอกสนับสนุนและเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

7) ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท่ียั่งยืน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การบริหารจัดการหลักสูตร 

2) จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3) ความพรอมในการปรับกิจกรรมหรือโครงการ ในสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019                     

4) ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการยั่งยืนและยึดถือปฏิบัติอันดีงาม                                                                                           

แนวทางปรับปรุง  

1) ควรจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหมีผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดีทุกหลักสตูร 

2) สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

3) สรางแรงจูงใจรวมถึงจดัการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพ่ือกระตุนใหยื่นขอตาํแหนง        

ทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน                                                                                           

4) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในคณะสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติใหเพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรควรทํางานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนในชุมชน 

5) แตละหลักสูตรควรสรางเครือขายดานการบริการวิชาการระหวางหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสหรือชองทางท่ีไดมา      

ซึ่งงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจดานบริการวิชาการ 

6) นําผลจากการประเมินไปปรับปรุงการทํางานในปการศึกษา 2563 และใหหลักสูตรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ปจจุบันมีอาจารย

และบุคลากรสายผูสอน  จํานวน 40 คน  บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน  มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังน้ี งานบริหารท่ัวไป 

งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยี

การอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก เทคนิค  

การสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูเลขท่ี 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตเุชิงชุม อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 17 เดือน สิงหาคม 2563 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา 

ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.60   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.51   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 3.98 3.98 5.00 4.50 3.45 4.22 4.23 4.26 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.68 4.79 4.84 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 - - 5.00 4.67 ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
4.24 4.24 5.00 4.70 3.91 4.46 4.60 4.53 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางเสริม  

1) ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงานวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน 

2) ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) คณะควรจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูการดําเนินงานหลักสูตรระหวางหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือใหไดแนวทางท่ีดีใน

การดําเนินงานของหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1) 

2) คณะควรสนับสนุนใหอาจารยมีคณุวุฒิปริญญาเอก โดยอาจสงเสริมใหศึกษาตอในภาคพิเศษ หรือเวลาราชการ

บางสวนในการศึกษาตอ (ตัวบงช้ีท่ี 1.2) 

3) คณะควรสงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การจดัระบบพ่ีเลี้ยง การสงเสริมใหเขาประชุมสัมมนา

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมรีะบบและกลไกในการกําชับติดตามอยางตอเน่ือง (ตัวบงช้ีท่ี 1.3) 

4) คณะการทบทวนแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสตูร เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษา       

มีศักยภาพภาษาอังกฤษ รวมท้ังมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง (ตัวบงช้ีท่ี 1.7) 

ขอเสนอแนะภาพรวม  

ตามท่ีคณะมีจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง เน่ืองจากในบางสาขาวิชานักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา สงผล

ใหผลการดําเนินประกันคุณภาพการศึกษาคะแนนลดลง ดังน้ันคณะควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากภาควิชา

อุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ.2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ.2518 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สายครุศาสตร ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระท่ังในป พ.ศ.2537 จึงไดเริ่มเปดสอนสายวิทยาศาสตรในสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง 

จนถึงป พ.ศ.2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชาเทคโนโลยีเซรามิกสและแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต          

ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหน่ึงแขนงวิชา เพ่ือเปนการตอบสนองตอ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ

ขนาดยอม ตอมาในป พ.ศ.2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลย ี      

อุตสาหการและเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมท้ังไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป และ

เทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี4 ป สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 2 ป (ตอเน่ือง) สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบัน

คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรท้ังหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและ

สถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการ

ผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

(ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ                

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 24 เดือน สิงหาคม 2563       

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.12   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.24   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.08   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 21 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 3.69 3.69 5.00 4.75 3.54 4.02 4.10 4.20 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 1.50 1.50 5.00 5.00 3.96 4.48 3.49 3.87 ระดับพอใช ระดับด ี

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 - - 5.00 4.67 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.14 3.14 5.00 4.80 3.75 4.29 4.24 4.31 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ด ี  

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมีชุมชนเปาหมายในการใหบริการวิชาการอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

2) คณะมีการสงเสริมใหนําองคความรูไปใชในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

3) มีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจน 

4) มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวทางเสริม 

1) คณะควรสงเสริมใหมีชุมชนเปาหมายบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ในการบริการวิชาการอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

2) คณะควรสงเสริมใหนําองคความรูไปใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

3) การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาบุคลากรในรอบป 2565 - 2568  

4) การเตรียมการบริหาร/พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหลังโควิด - 19 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1) คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอกมีจํานวนนอย 

2) ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมีจํานวนนอย 

3) เงินสนับสนุนวิจยัมีจํานวนนอย 

4) ผลงานวิชาการของอาจารยมีจํานวนนอย 

5) ขาดการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

6) ขาดการประเมินความสาํเรจ็ของโครงการ 

7) ขาดการนําผลประเมินมาปรับปรุง 

8) การวางแผนพัฒนาบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

9) การบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

10) การจัดทําแนวปฏบัิติท่ีดีท้ังเรื่องหลักสูตร และแผนพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางปรับปรุง 

1) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวนมากข้ึน ท้ังน้ีอาจจะสนับสนุนใหศึกษาจอในภาค

พิเศษ หรือควรอาจใชเวลาบางสวนในการศึกษาตอรวมท้ังมีการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

2) สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท้ังน้ีควรจัดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนกับผูทรงคุณวุฒิ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง การสงเสริมการเขาประชุมระดับชาติ รวมท้ังการกํากับติดตามอยาง

ตอเน่ือง 

3) ควรมีการสงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ท้ังน้ีอาจมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม 

การศึกษาดวยตนเองโดยใชโปรแกรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ        

ในแตละรายวิชา 

4) สงเสริมและพัฒนาอาจารยเพ่ือใหสามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ท้ังน้ีอาจจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน             

การฝกอบรม การเชิญผูทรงคุณวุฒิแลกเปลี่ยนเรียนรูการขอทุนสนับสนุนการวิจัย การสงเสริมใหอาจารยเขารวม

ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ังการแนะนําแหลงวิจัยตาง ๆ 

5) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานวิชาการ โดยอาจมีแผนพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมกับผูทรงคุณวุฒิ   

การมีทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และระบบการชวยเหลือแกบุคลากรท่ีศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษา และรวมถึง

การรายงานผลความคืบหนาในการศึกษาตอ (อยางสม่ําเสมอ) 

2) สรางระบบกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคลอยางตอเน่ือง 

3) มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพ่ือใหชองทางใหอาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยางตอเน่ืองรวดเร็ว

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4) มีมาตรการกระตุนอาจารยท่ียังไมดําเนินการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการใหตรงตามระยะเวลาคณะควรมุงเนนการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหสัมพันธชุมชนมากข้ึนเน่ืองจากจังหวัดสกลนครมบีทบาทและมีอัตลักษณท่ีมี

ความสําคัญตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจใน

การสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน ตะหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมในทองถ่ินได 
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ขอ้เสนอแนะจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2563  เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จะสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการบริหารไดอยางไร 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ยอ้นหลงั 6 ปี (ปีการศกึษา 2557 - 2562) 

1) คณะครุศาสตร 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.27 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 

ระดับผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.50 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 

ระดับผลการประเมิน พอใช ดี พอใช พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 2.78 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 
- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 

ระดับผลการประเมิน พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 31  

 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ        - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล        - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม        - 2.50 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - 
- 3.52 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 

ระดับผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 3.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 

ระดับผลการประเมิน พอใช ด ี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ 

จํานวนอาจารยประจาํ 
0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - - - - - - - - 4.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - - - - - - - - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - - - - - - - - 3.33 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยั 

หรืองานสรางสรรค 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิัย 0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ          

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - - - - - - - - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 

ระดับผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช พอใช ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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