แบบติดตาม ปค. 5
 (๑) หน่วยงาน สำนักงานอธิการบดี
แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 มิถุนายน 2566 (รอบ 9 เดือน) 

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะ  การดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	1. ภารกิจหรือแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน
พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
วัตถุประสงค์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย มีความคล่องตัว โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
	กำซับบุคลากรภายในหน่วยงานดำเนินตามคู่มือนำส่งเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e- payment) ของธนาคาร เพื่อไม่เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ
	การนำส่งเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e- payment) คลาดเคลื่อน










	จัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องและซักซ้อมเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบเบิกจ่าย ดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และมีระบบสามารถตรวจสอบการโอนเงินของหน่วยงานได้
	งานคลัง






	
	1) ผู้ปฏิบัติงานมีปฏิบัติงานและการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายก่อนนำข้อมูลขึ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ อย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ
2) หัวหน้าหน่วยและหัวหน้างาน ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายแบบมีขั้นตอน ก่อนเสนอผู้บริหารอนุมัติเงินเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e- payment) ต่อไป





	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะ  การดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
วัตถุประสงค์
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน (Best Practice)
	1. กองนโยบายและแผนจัดทำหนังสือไปยังทุกส่วนราชการให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินโครงการแบบรายไตรมาส ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป




	1. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ไม่ส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ในระบบบริหาร
จัดการโครงการ ส่งผลให้กองนโยบายและแผนไม่มีข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อนำมารายงานผลภาพรวมของมหาวิทยาลัยได้

	๑. จัดทำบันทึกติดตามเพื่อให้หน่วยงานรายงานผลทุก 3 เดือน

	กองนโยบายและแผน
	














	[bookmark: _GoBack]1) จัดทำหนังสือไปยังทุกส่วนราชการให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินโครงการแบบรายไตรมาส ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป และในกรณีดำเนินโครงการแล้วเสร็จก็สามารถจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัย และมีการลงข้อมูลหนังสือติดตาม ข้อมูลการเบิกจ่ายประจำไตรมาส แบบฟอร์มรายงานประจำไตรมาสและรายงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ในเว็บไซต์กองนโยบายและแผนในเมนูดาวน์โหลด และแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผนผู้ดูแลหน่วยงาน เพื่อช่วยดูแลให้คำแนะนำ ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้หน่วยงานในการรายงานผลการดำเนินงาน

	
	2. ผู้รับผิดชอบดูแลหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน ของกองนโยบายและแผน เข้าติดตามตรวจสอบการรายงานผลโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ หากโครงการยังไม่รายงานผลจะมีการโทรประสานไปยังหน่วยงานให้เข้ารายงานผลอย่างสม่ำเสมอ
	๒. เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการไม่ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทำให้กองนโยบายและแผนไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒. ระบบสารสนเทศติดตามผลการเบิกจ่ายของโครงการ
	กองนโยบายและแผน
	
	2) อยู่ระหว่างพัฒนาระบบสารสนเทศติดตามผลการเบิกจ่ายของโครงการ ให้ใช้งานได้สะดวกและลงข้อมูลได้ชัดเจนและครบถ้วน ตอบโจทย์การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป



	ลายมือชื่อ (๑๐).......................................................สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ

	                           (นายเกษม   บุตรดี) 
	ตำแหน่ง (๑๑)  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
	วันที่    30    เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  2566
