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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ฉบับนีเ้ปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยการตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

นโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และเพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในระหวางวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 โดยพิจารณาผลการดําเนินงานจาก

การศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตาง ๆ ตลอดจนสัมภาษณผูกํากับ

ดูแลและผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประเมินไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการใหขอมูลและตอบขอซักถาม และคณะกรรมการประเมินฯ ไดรายงานตามสภาพ

จริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ที่ไดใหไวในระหวางการประเมินและในรายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มปีระโยชนและมีสวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

                   รองศาสตราจารยวิรัตน  พงษศิริ   

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                    3 พฤศจิกายน 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

สารบัญ 
  หนา 

บทสรุปผูบริหาร 1 

    1. ขอมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 1 

    2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 

    3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 4 

บทนํา 5 

    1. ขอมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 5 

          1.1 รายละเอียดเก่ียวกับมหาวิทยาลัย 5 

          1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 6 

          1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 7 

          1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 8 

    2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 9 

          2.1 รอบปการประเมิน 9 

          2.2 วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 9 

          2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 

          2.4 วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 9 

          2.5 วธิีการประเมิน 10 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 11 

      ตารางท่ี ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 11 

      ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 13 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง จําแนกรายองคประกอบ

คุณภาพ 

14 

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                                                                             

        (มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

14 

      องคประกอบที่ 2 การวิจัย                                                                                      

        (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

17 

      องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                                                                          

        (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) 

18 

      องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

        (มาตรฐานดานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

22 

      องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   

        (มาตรฐานดานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ) 

23 
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การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพ่ิมเติม) 

26 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ 

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทํา

หนาที่ อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปน

ผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝาย

กิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษา

และวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปน

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดย

มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 238.5 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน 

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รองศาสตราจารย 

จํานวน 16 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 61 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 โดยตรวจสอบขอมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใช

บัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                           

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ             

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 ระดับดี 4.34 ระดับดี 

2. การวิจัย 4.71 ระดับดีมาก 4.78 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.82 ระดับดมีาก 4.62 ระดับดมีาก 

รวม 4.62 ระดับดมีาก 4.61 ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน  

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.34) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                              

จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 

1) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศนพรอมทั้งเปาหมายและตัวบงชี้การบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจนเพ่ือพัฒนา

แผนกลยุทธ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคณุภาพ      

มีความมั่นคงทางการเงินและมีงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนการดําเนินพันธกิจตามแผนกลยุทธ

ไดอยางมีคุณภาพ 

2) ควรมีแผนพัฒนาอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรและแผนการธํารงไวซึ่งอาจารยและบุคลากรที่มี

คุณภาพของคณะเพ่ือรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงาน 

ทางวิชาการและวิจัย คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) 

ใหชัดเจน พรอมทั้งมีระบบการกํากับติดตามประเมินผลความสําเร็จตามเปาประสงคของแผน 

3) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย เอ้ือตอการสรางทีมนักวิจัยที่เปนสหสรรพศาสตร        

เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น  ควรถอดบทเรียนจากงานบริการวิชาการสูการ

วิจัย และสรางกลไกการบูรณาการระหวางพันธกิจดานการวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือคนหาโจทย

วิจัยท่ีเปนความตองการของผูรับการถายทอดองคความรูอยางแทจริง 

4) มหาวิทยาลัยควรเปนผูนําในการพัฒนาธุรกิจธุรกิจชมุชนและเปนหนวยวิจัยและพัฒนาธุรกิจชุมชน     

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสรางแหลงรายไดของมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

5) มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการบริหารจัดการรายไดจากโครงการบริการวิชาการที่มีความหลากหลาย

ตามลักษณะโครงการ เพ่ือสงเสริมใหคณะ มุงทําโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดในภาพรวม 

6) มหาวิทยาลัยควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน         

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนทักษะที่จําเปน 

ตอการทํางาน   

7) มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดเกณฑและตัวชี้วัดที่เปนเกณฑของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ ใหเนนที่ผลลัพธ และเกณฑที่ทาทาย 

8) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญของการบริหารจัดการขอมูลใหมีความถูกตองชัดเจนเพ่ือใหสามารถ

นําไปใชประโยชนในการตัดสินใจไมคลาดเคลื่อน 
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บทนํา 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 

เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน

แผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวาย

น้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 
 

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย         คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย       ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

     พระพุทธรัชปญญาบารมี   ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”    ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000  โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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 1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ทั้งสิ้น 636 ไร 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปน

สถานท่ีกอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช 

กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนคร

ในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ 

ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน 

หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี               

มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน 

นายพจน ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนา

มาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยาย

การผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศึกษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการ

พิจารณาของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 

มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนท่ี 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จาก

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลใหวิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ 
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ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระ

ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที ่121 ตอน

พิเศษ 23 ก ลงวันที ่14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ ณ ปจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 

1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มีความพรอม ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บณัฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันในกลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยไดกําหนดใหมีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก 

สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย มีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน 

ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดี     

เปนผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ          

ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน        

ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

และบัณฑิตวิทยาลัย  

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนทั้งหมด จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,499 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 8,539 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 576 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 198 คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 1,935 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 119 คน และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 25 คน 

มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสาย

สนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และ

ลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาแบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 239 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 146 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปน

อาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รองศาสตราจารย จํานวน 16 คน และ

ศาสตราจารย จํานวน 1 คน 
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2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก 

การวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา และมีการประเมินตนเอง

ตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นมีการบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) เพ่ือรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย               

มกีระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี ้

2.1 รอบปการประเมิน 

ปการศึกษา 2564  (ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2564  ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565) 

2.2 วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1) รองศาสตราจารยวิรัตน  พงษศิร ิ   ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 

 3) ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ  วรรณพงศ  กรรมการ 

 4) ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย   กรรมการ   

 5) อาจารย ดร.จิตรา  พึ่งพานิช   กรรมการ 

 6) รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

2.4 วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

3) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่จะนําไปใชในองคกรอ่ืน ๆ  

4) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับของทองถิ่น           

สังคม ประเทศ และระดับสากล 

5) เพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเขาสูความเปนมาตรฐานสากล 
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2.5 วิธีการประเมิน 

2.5.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยมาลวงหนา เพ่ือสรางความเขาใจในรายละเอียดและจุดประสงคการตรวจประเมิน

คุณภาพ โดยในปการศึกษา 2564 ไดกําหนดรูปแบบการประเมิน 2 รูปแบบ คือ ตรวจประเมินผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(Online) และตรวจประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมรวมกันเพื่อ

กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเขาใจถึงวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน  

   การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครไดรวมรับฟงคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

       3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ 

โดยดําเนินการเปนรายตัวบงชี้ ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนินการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ  

   การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวม

จากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจาเพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

2.5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1)  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากการวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสาร

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ทั้งนี้ ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานที่แสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็น

ภาพการดําเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน

ผานระบบฐานขอมูล ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามองคประกอบและตัวบงชี้ ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไดแก ผูบริหาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูแทนนักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ทั้งหมด 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตาม

เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนใน

องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา 

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี้ 

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี ้

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 

2565 พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต     

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.67 3.67 ด ี ดี 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.59 4.59 ดมีาก ดมีาก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 3.16 3.16 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 - ดีมาก 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 4.00 - ด ี

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.11 - ด ี

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.60 - ดีมาก 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- 4.24 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.28 4.34 ด ี ด ี

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.39 4.39 ดี ดี 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.74 4.74 ดี ดี 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.78 ดมีาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5. การบริหารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ            

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.46 4.49 ดี ดี 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.62 4.61 ดมีาก ดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

(x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน         

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

(x = 4.34) 
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ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

มรสน.  
(23 ตัวบงชี้) 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายไดมาตรฐาน  

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดในระดับคุณภาพดี และดีมาก  

สอดคลองอัตลักษณ และเอกลักษณ เอื้อตอการ 

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา 

ทองถิ่น 

 

 

   1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวทางที่ชดัเจน 

ในการยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทีม่ี 

ผลการประเมินในระดับดีมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปน  

ที่ยอมรับและสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงาน  

   2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรูระหวางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรใหมีคุณภาพสูงข้ึน  

   3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมและบริการ 

หรือแพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตาม

พฤติกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปดวยระบบ

ออนไลนที่สามารถเขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธิภาพ  

   4. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือของ

สมาคม/ชมรมศิษยเกา และคณะกรรมการสงเสริม 

กิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน 

กิจกรรมของนักศึกษาและบริการนักศึกษารวมทั้งศิษยเกา 

   5. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน  

ใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนงวิชาการ 

ใหมากข้ึน 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. การบริหารจัดการหลักสูตรที่เปดใหม     1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไก กลยุทธในการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหม 

   2. ตัวบงชี้กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี              

จะตองปรับปรุงเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ         

ทั้งในระดับแผน และในระดับโครงการกิจกรรม               

โดยการวัดความสําเร็จจะตองสอดคลองหรือตอบตรง 

ตามวัตถุประสงค 

   2.1 การกําหนดวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสวนมากไมสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม

มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหสะทอนคุณภาพอยางเปน

รูปธรรม จงึจะสามารถประเมินผลไดอยางเปนรปูธรรมและ

สามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

   2.2 เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคณุภาพ

อยางทาทายเพ่ิมมากขึ้น  เชน ในแตละปมหาวิทยาลัยควร

กําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ใหสูงยิ่งขึ้นกวาเกณฑขั้นต่ําของการบริการ หรือกิจกรรม    

ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดอยูแลว และกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางแทจริง

   2.3 การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกัน

คุณภาพ การศึกษาจะจัดใหนักศึกษาเฉพาะบางคน 

มหาวิทยาลัยควรจะพัฒนานักศกึษาใหมีความรูเก่ียวกับ

วงจรคุณภาพและสามารถนํามาใชยกระดับการเรียนของ

ตนเองไดทุกคนโดยอาจกําหนดเปนนโยบาย และแนวปฏิบตัิ

ในการเรียน การทําโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
   3. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี    3. การกําหนดตัวชี้วัดของแผน และวัตถุประสงคของ

โครงการกิจกรรมใหชัดเจนเปนรูปธรรม โดยเนนตัวชี้วัด

ผลลัพธตามวัตถุประสงคเพ่ือใหการประเมินโครงการ

เปนรูปธรรม สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผน

และโครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนในวงรอบตอไป 

   4. การสรางเครือขายกับศิษยเกา    4. ควรวิเคราะหกลุมศิษยเกาเพ่ือจัดระบบในการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับศษิยเกาในแตละกลุม 

   5. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   5. ควรสรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ    

วามีประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นใด         

เพ่ือนําไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพในระดับที่สูงข้ึน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   6. การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล    6. มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและเปาหมาย         

ทีพั่ฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและดิจิทัลที่ชัดเจน          

โดยเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

   7. การพัฒนานักศึกษาใหมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

   7. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายของการ                   

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาที่ชัดเจน 

   8. การมีงานทําของบัณฑิต    8. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหการไดงานทําของบัณฑิต  

วาตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งการไดรับเงินเดือน     

ที่เปนไปตามมาตรฐานอัตราจาง และควรวิเคราะหขอมูล

กลุมบัณฑิตที่ไมไดงานทํา หาสาเหตุท่ีแทจริงเพ่ือหา

แนวทางพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งสวนที่เปนระบบสารสนเทศ 

ระเบียบ ประกาศที่เอื้อตอการทํางานวิจัยอยางยิ่ง 
 

   1. ควรจัดทําแผนกลยุทธดานงานวิจัยที่สอดคลอง       

กับทิศทางการใหทุนวิจัยของแหลงทุนตาง ๆ 

   2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารเพ่ือ 

ใชในการบริหารงานวิจัยและกําหนดทิศทางการสงเสริม

งานวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. ควรจัดทําแผนกลยุทธดานงานวิจัยที่สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

   1.1 ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานวิจัยในแตละ        

ตัวบงชี้ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ              

วามีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

หรือไม อยางไร เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปประกอบการ

จัดทําแผนงานในอนาคต 

   1.2 มหาวิทยาลัยควรเขาไปมีสวนรวมเปนแกนนํา          

ในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาจังหวัด

สกลนครเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบัน 

หรือหนวยงานอื่นและการเขาถึงแหลงงบประมาณ          

เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชนอยางยั่งยืน 

   2. ควรมีการจัดการความรูระหวางงานบริการวิชาการ

กับงานวิจัยในการคนหาโจทยวิจัยที่เปนประโยชนตอ

การพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง 

   2. ควรกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน

วิจัยท้ังระดับคณะ และสถาบันวิจัย ตลอดจนศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรับจัดสรร

งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน อยางตอเนื่อง 

ซึ่งมีระยะเวลาในการดําเนินการ 5 ป (ป 2562 ถึง      

ป 2566) วงเงินทั้งสิ้นของโครงการ 160,723,300 บาท 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรร

งบประมาณจํานวน 32,039,300 บาท เพ่ือดําเนิน

โครงการตามพันธกิจตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตัวชี้วัดสําคัญ

ดานการบริการวิชาการ ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร

หลัก 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ การพัฒนาทองถ่ิน   

การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสามารถตอบตัวช้ีวัด

ที่ครอบคลมุ 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติ

สิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา กอใหเกิดความ

ตอเนื่องในการดําเนินการและสงผลตอความยั่งยืนตอไป 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครควรสราง Impact 

ดานงานบริการวิชาการใหมีความชัดเจนในทุกประเด็น

ยุทธศาสตรโดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ กลไกในการ

ดําเนินงานเพื่อใหสามารถฉายภาพใหเห็นผลลัพธที่

ชัดเจนและสามารถวิเคราะหถึงจุดออน จุดแข็ง ไดดี 

ในทุกมิติ กอใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานและ

สงผลตอความยั่งยืนของแผนปฏิบัติงานที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

   2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางที่ชัดเจน ในการบริการ

วิชาการและมีการกําหนดกลุมเปาหมายที่เปน

กลุมเปาหมายเดิม และกลุมเปาหมายใหมใหมีความ

ตอเนื่องและสอดคลองกัน 

 

  2. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตาม ตัวชี้วัด การประเมินผล 

โครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทราบวาการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนและตรงตามเปาหมายที่วางไว

หรือไม อยางไร และอยูในความจําเปนเรงดวนระดับใด      

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดตรงตามโจทยความ

ตองการของชุมชนและบรรลุเปาหมายของงานบริการ

วิชาการไดดวยเชนกัน 

   3. มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณเงิน

แผนดินเพ่ือดําเนินการตามกรอบยุทธศาสตร              

การพัฒนาทองถิ่นสูงถึง 32 ลานบาท 

 

 

 

 

 

  3. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ     

ที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   4. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบริการวิชาการ  

ที่กอใหเกิดรายได 

 

 

  4. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการที่ครอบคลุมยุทธศาสตร 

พัฒนาทองถิ่นทุกดานและครอบคลุมงานบริการวิชาการ       

ที่กอใหเกิดรายไดจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

  5. ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบ

และตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 

  6. การพัฒนาการบริการวิชาการชุมชนกอเกิดรายได

ตอยอด และสามารถสรางสัมมาชีพได 

  7. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ 

รวมกับภาคีเครือขายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

  8. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ 

ศาสตรวชิาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวิต

ใหกับทองถิ่น 

  9. ควรมีระบบการบริหารเงินรายไดที่มาจากการบริการ

วิชาการที่สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและสรางขวัญกําลังใจ 

ในการทํางานดานบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. มหาวิทยาลัยควร มีการวางแผนในการสราง

ระบบกลไก การประเมินที่ชัดเจนเพ่ือประเมิน

ความสําเร็จในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

เพ่ือใหสามารถวิเคราะหผลสําเร็จโครงการ วาบรรลุ

ตามแผนงาน หรือครอบคลุมแตละมิติของแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรหรือไม  

   2. มหาวิทยาลัยควรคาํนึงถึง ความตอเนื่องของการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ ใหมีการตั้งเปาหมายใหชัดเจนในแตละ 

ขั้นตอนของการพัฒนา เพื่อมุงสูระดับความสําเรจ็ตาม

เปาหมายท่ีวางไวในแตละปเพ่ือปรับปรุงแกไขใหเกิด

ความยั่งยืนอยางแทจริง 

 

   3. มหาวิทยาลัยตองพิจารณาถึงการสรางอัตลักษณ

การเปนชุมชนนั้น ๆ ใหชัดเจน และสามารถเปน

ตนแบบเพ่ือขยายการพัฒนาดานการบริการวิชาการ    

ไปยังชุมชนพื้นที่อ่ืนตอไป 

 

 

 

   4. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการความรวมมือ 

ในการดําเนินการงานบริการวิชาการในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลยั และในสวนของงานวิจัย งานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมท่ีนํามาใชประโยชนตอชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. เพ่ิมขอมูลการบริการวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึง        

การพัฒนาและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน 

และหนวยงานภายนอก เพื่อใหเห็นถึงการพัฒนาที่มี

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมและแตกตางจากปที่ผานมา 

 

 

   2. พิจารณากระบวนการทํางานบริการวิชาการของ 

หนวยงาน ใหมีการบูรณาการความเชื่อมโยง ในการ

จัดทําโครงการ การเลือกกลุมเปาหมายและพื้นที่เพ่ือ 

ไมใหเกิดความซ้ําซอนของกลุมเปาหมายและพื้นที่ หรือ

ลักษณะการดําเนินโครงการ และเกิดการบูรณาการ 

การทํางานรวมกันในสวนหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. เพ่ิมกลยุทธ วิสัยทัศน เปาหมายท่ีชัดเจน ในการ

บริการวิชาการกลุมเปาหมายที่เปนกลุมเปาหมายเดิม

และกลุมเปาหมายใหม เพ่ือใหการดําเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและสามารถ

สรางอัตลักษณชุมชนซึ่งเปนพ้ืนที่ทางวิชาการไดอยาง

ชัดเจนและสามารถถายทอดตอไปยังพ้ืนที่อ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

   4. มหาวิทยาลัยควรนําความรูในสวนของงานวิจัย 

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นํามาใชประโยชนตอ

ชุมชนนํามาถายทอดสูงานบริการวิชาการ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอเปาหมายการบริการวิชาการการ

และสามารถตอบโจทยวิสัยทัศน พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยอยางแทจริง ทั้งนี้ยังสามารถบูรณาการ

งานบริการวิชาการและงานวิจัยใหเปนเรื่องเดียวกัน 

โดยนําฐานขอมูล คลังความรู ปญหา ความตองการ

ของชุมชน ที่ไดจากการบริการวิชาการชุมชน เปน

ขอมูลสําหรับใหงานวิจัยไดจัดทําโครงการที่มีความ

สอดคลองและบูรณาการรวมกับชุมชนพ้ืนที่ นําองค

ความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีจากงานวิจัยไปชวย

พัฒนาชุมชน ยกระดับ สินคา ผลิตภัณฑชุมชนใหมี

มาตรฐานสามารถสรางอาชีพสรางรายไดตอไปไดอีก 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   5. ควรมีการจัดการความรูในการถายทอด              

องคความรูสูชุมชนอยางบูรณาการรวมกันกับพันธกิจ

ดานการวิจัย 

 

   5. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ  

   6. ควรกระจายการรับผิดชอบโครงการบริการวชิาการ 

ดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นใหครอบคลุมทุกหลักสูตร      

   7. ควรประเมินความสําเร็จของแผนงานบริการ             

ที่สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางเที่ยงตรง 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานดานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานและผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม              

ตามจุดเนนไวอยางชัดเจน 

   2. มีการจัดทําแผนงานและกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ

ของแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและจัดสรร

งบประมาณไวอยางชัดเจนท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ 

   3. มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงนิรายไดรวมกันถึง 2 ลานบาท 

 

        ควรบูรณาการงานและงบประมาณดานทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับบริการวิชาการและวิจัย 

อยางเปนระบบเพ่ือสรางความเขมแข็งและราย ไดแก

ประชาชนบนพ้ืนฐานตนทุนทางประเพณีและวัฒนธรรม 

และองคความรูของชุมชนที่เปนเปาหมายในการพัฒนา 

เชน ชุมชนที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยว เปนตน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

    การประชาสัมพันธผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมใหเปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติ 

 

    มีแผนกลยุทธิ์ผลักดันผลงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานดานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการจากบุคลากรในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย

  

   1. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธทาง

การเงิน ภายใตสถานการณจํานวนนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  มีแนวโนมท่ีจะลดลง เพ่ือสรางรายได

ตลอดจนการใชประโยชนจากทรัพยสินหรือพันธกิจดาน

ตาง ๆ อาทิ การบริการวิชาการและงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคออกสูเชิงพาณชิยเพ่ือกอใหเกิด การสรางรายได

เขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

   2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดทําแผนบริหาร     

ความเสี่ยงที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและครอบคลุม

พันธกิจหลัก  

   3. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

   4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดการองคความรูใน

สวนที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนาใหเปนสินทรัพย

ของมหาวิทยาลัย   

   5. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายความสําเร็จในการ

บริหารจัดการหลักสูตรบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ทํางาน (WIL) เพ่ือนําไปสูการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   6.  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรแบบ Sandbox 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถทํางานได

จริงตรงกับความตองการของตลาดแรงงานโดยรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 

   7. มหาวิทยาลัยควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม 

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยอาจ

เปนหลักสูตรบูรณาการแบบขามศาสตร 
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ภาคผนวก 
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(ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ 834/๒๕๖5 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๖4  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่  2 - 3  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

 ๑.  รองศาสตราจารยวิรัตน    พงษศริิ    ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย นามมหาจักร  กรรมการ  

  ๓.   ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ      วรรณพงศ  กรรมการ   
  ๔.  ผูชวยศาสตราจารยพัชรี    มงคลวัย   กรรมการ   

   ๕.  อาจารย ดร.จิตรา    พึ่งพานิช   กรรมการ 
 ๖.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง   กรรมการและเลขานุการ 

  7.  นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  8.  นางสาวศิริพร    ชาวชายโขง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  9.  นางสาวชิดชนก    วังศร ี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ ๑. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
 ๒. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตรวจประเมินตามวัน เวลา  
ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 
  ๓. รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดเดน จุดแข็ง แนวทางเสริม
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 
  ๔. กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน พรอมอํานวยความสะดวก 
แกกรรมการและเลขานุการ 
  ๕. ปฏิบัติหนาที่ ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศกึษา 2564 รหัสงบประมาณ 66P33109กนผ05W01 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ 957/๒๕๖5 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(เพิ่มเติม)  

 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 26/2565 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เรื่อง แตงตั้ง

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่  2 - 3  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพ่ิมเติม) ดังนี ้

  รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  ตําแหนง  กรรมการและเลขานุการ 

โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ทุกประการ 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 

ระหวางวันที่  2 - 3 พฤศจิกายน ๒๕๖5  
ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  2  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 
๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 
การประเมินฯ 

-  การนําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในรอบปการศกึษา ๒๕๖4 
๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

และกลุมนักศึกษา 
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑติ และกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

 
วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น. 

และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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รายนามผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

    อาจารย ดร.พสุธา  โกมลมาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผูแทนผูบริหาร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ    กิตติเลิศไพศาล อธิการบดี 

 2. ผูชวยศาสตราจารยชัยยศ    ณัฐอังกูร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.วาโร    เพ็งสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสิฐ    บริบูรณ   รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณบด ี

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ    อัยกร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย    สุวรรณรงศ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 3. ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล    จิตจักร  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 4. รองศาสตราจารย ดร.สราวฒุ ิ   บุญเกิดรัมย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรตัน   สิทธิวงศ  รองผูอํานวยการสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 3. อาจารยสมบัต ิ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  4. รองศาสตราจารยวาสนา     เกษมสินธ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศกัดิ์    แสนทวีสุข  ผูอํานวยการบัณฑิตวทิยาลัย 

ผูแทนอาจารย 

 1. อาจารย ดร.กฤตภาส    วงคมา  คณะครุศาสตร 

 2. อาจารยสุพิชญา     นิลจินดา  คณะวิทยาการจัดการ 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวภา   สาวิภาค  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 4. ผูชวยศาสตราจารยทรงทรัพย   อรุณกมล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรจุน    อิ่มโพ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ใขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายธวชัชัย    พันธุกาง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. นางสาวธิวาพร   คําสงค  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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  7. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สาํนักงานอธิการบด ี

  8. นายเกรียงไกร   มูลสาระ   งานคลงั กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

  9. นายฤทธิไกร   สุทธ ิ  งานพัสดุ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

  10. นายปดา   โทนสิมมา   งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง  

     สํานักงานอธิการบด ี

ผูใชบัณฑิต 

    นายศักรินทร   ซาเสน นิติกรปฏิบัติการ ผูแทนสหกรณจังหวัดสกลนคร 

ผูแทนศิษยเกา 

    นายนัฐพล   นามวงคเนาว ครโูรงเรียนสกลราชวทิยานุกูล 

ผูแทนนักศึกษา 

 1. นายธนาวุฒิ    ผานสุวรรณ คณะครุศาสตร 

 2. นายศุภกิตติ์    ผาลชิัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นายวิทยา    วงคละคร คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นางสาวพัชรนิทร   ประถมนาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. นายกฤษณะ    สังกฤต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นายพัชระพล    พรมกระบิล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชุมชน 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเมธาวี    ยีมิน คณะวิทยาการจัดการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารยวชัระ    อักขระ คณะวิทยาการจัดการ 

  3. อาจารยนภาไล    ตาสาโรจน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 4. นางวิรัญญา    บุตรเพ็ง บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 5. นางปยมาส    ไชยรา  บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 6. นายอิด    ไชยรา  บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 7. นายอภิวัฒน    จันทรทองสุข  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

 8. นางละมลุ    กิ่งโรชา  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

 9. นางประนอม    นาโสก  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

  10. นางราํแพน   ฤทธิธรรม  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

  11. นางยิ้มรกั   พานชิย  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

  12. นายจีระ   พานชิย  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

       
อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ                   

 

ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ  ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

     
รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2563 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

    

                  สัมภาษณผูแทนผูบริหาร                      สัมภาษณผูแทนคณบดี ผูอาํนวยการสํานัก สถาบัน                

 

   

 

 

 

 

 

 

 

             สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายวิชาการ                 สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ                          
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

 ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สัมภาษณผูใชบัณฑิต                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณผูแทนศิษยเกา                                         สัมภาษณผูแทนนักศึกษา 

 

 
สัมภาษณผูแทนชุมชน 

 

 



- 33 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

     

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2563 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ สกอ. 

ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2560 - 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต      

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.93 3.40 3.49 3.65 3.67 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3.34 3.71 4.04 4.50 4.59 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.33 2.48 2.62 2.98 3.16 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.72 3.92 4.03 4.23 4.28 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย      

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.65 4.76 3.76 4.80 4.39 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.92 4.67 4.60 4.41 4.74 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.86 4.81 4.45 4.74 4.71 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      

3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน      

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.11 4.35 4.35 4.48 4.46 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.37 4.45 4.45 4.83 4.82 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.33 4.41 4.37 4.60 4.62 

ระดับผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก 

หมายเหต ุ: ขอมูลคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั รายตวับงช้ี ยอนหลัง 5 ป                         

(ปการศึกษา 2560 - 2564) จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพการศึกษา (CHE QA Online) 




