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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ฉบับนีเ้ปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยการตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

นโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และเพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในระหวางวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 โดยพิจารณาผลการดําเนินงานจาก

การศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตาง ๆ ตลอดจนสัมภาษณผูกํากับ

ดูแลและผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประเมินไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการใหขอมูลและตอบขอซักถาม และคณะกรรมการประเมินฯ ไดรายงานตามสภาพ

จริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ที่ไดใหไวในระหวางการประเมินและในรายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มปีระโยชนและมีสวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

                   รองศาสตราจารยวิรัตน  พงษศิริ   

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                    3 พฤศจิกายน 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

สารบัญ 
  หนา 

บทสรุปผูบริหาร 1 

    1. ขอมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 1 

    2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 

    3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 4 

บทนํา 5 

    1. ขอมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 5 

          1.1 รายละเอียดเก่ียวกับมหาวิทยาลัย 5 

          1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 6 

          1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 7 

          1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 8 

    2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 9 

          2.1 รอบปการประเมิน 9 

          2.2 วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 9 

          2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 

          2.4 วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 9 

          2.5 วธิีการประเมิน 10 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 11 

      ตารางท่ี ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 11 

      ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 13 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง จําแนกรายองคประกอบ

คุณภาพ 

14 

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ                                                                             

        (มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

14 

      องคประกอบที่ 2 การวิจัย                                                                                      

        (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

17 

      องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                                                                          

        (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) 

18 

      องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

        (มาตรฐานดานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

22 

      องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   

        (มาตรฐานดานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ) 

23 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

สารบัญ (ตอ) 

 

 

 

  หนา 
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- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

25 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 957/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพ่ิมเติม) 

26 

- กําหนดการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2564 27 
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- ภาพกิจกรรม 30 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ 

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทํา

หนาที่ อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปน

ผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝาย

กิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษา

และวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปน

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดย

มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 238.5 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน 

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รองศาสตราจารย 

จํานวน 16 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 61 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 โดยตรวจสอบขอมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใช

บัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                           

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ             

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 ระดับดี 4.34 ระดับดี 

2. การวิจัย 4.71 ระดับดีมาก 4.78 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.82 ระดับดมีาก 4.62 ระดับดมีาก 

รวม 4.62 ระดับดมีาก 4.61 ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน  

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.34) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                              

จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 

1) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศนพรอมทั้งเปาหมายและตัวบงชี้การบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจนเพ่ือพัฒนา

แผนกลยุทธ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคณุภาพ      

มีความมั่นคงทางการเงินและมีงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนการดําเนินพันธกิจตามแผนกลยุทธ

ไดอยางมีคุณภาพ 

2) ควรมีแผนพัฒนาอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรและแผนการธํารงไวซึ่งอาจารยและบุคลากรที่มี

คุณภาพของคณะเพ่ือรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงาน 

ทางวิชาการและวิจัย คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) 

ใหชัดเจน พรอมทั้งมีระบบการกํากับติดตามประเมินผลความสําเร็จตามเปาประสงคของแผน 

3) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย เอ้ือตอการสรางทีมนักวิจัยที่เปนสหสรรพศาสตร        

เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น  ควรถอดบทเรียนจากงานบริการวิชาการสูการ

วิจัย และสรางกลไกการบูรณาการระหวางพันธกิจดานการวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือคนหาโจทย

วิจัยท่ีเปนความตองการของผูรับการถายทอดองคความรูอยางแทจริง 

4) มหาวิทยาลัยควรเปนผูนําในการพัฒนาธุรกิจธุรกิจชมุชนและเปนหนวยวิจัยและพัฒนาธุรกิจชุมชน     

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสรางแหลงรายไดของมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

5) มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการบริหารจัดการรายไดจากโครงการบริการวิชาการที่มีความหลากหลาย

ตามลักษณะโครงการ เพ่ือสงเสริมใหคณะ มุงทําโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดในภาพรวม 

6) มหาวิทยาลัยควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน         

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนทักษะที่จําเปน 

ตอการทํางาน   

7) มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดเกณฑและตัวชี้วัดที่เปนเกณฑของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ ใหเนนที่ผลลัพธ และเกณฑที่ทาทาย 

8) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญของการบริหารจัดการขอมูลใหมีความถูกตองชัดเจนเพ่ือใหสามารถ

นําไปใชประโยชนในการตัดสินใจไมคลาดเคลื่อน 

 

 

 

 

 



- 5 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

 

บทนํา 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 

เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน

แผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวาย

น้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 
 

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย         คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย       ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

     พระพุทธรัชปญญาบารมี   ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”    ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000  โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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 1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ทั้งสิ้น 636 ไร 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปน

สถานท่ีกอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช 

กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนคร

ในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ 

ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน 

หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี               

มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน 

นายพจน ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนา

มาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยาย

การผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศึกษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการ

พิจารณาของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 

มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนท่ี 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จาก

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลใหวิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ 
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ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระ

ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที ่121 ตอน

พิเศษ 23 ก ลงวันที ่14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ ณ ปจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 

1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มีความพรอม ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บณัฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันในกลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยไดกําหนดใหมีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก 

สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย มีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน 

ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดี     

เปนผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ          

ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน        

ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

และบัณฑิตวิทยาลัย  

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนทั้งหมด จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,499 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 8,539 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 576 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 198 คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 1,935 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 119 คน และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 25 คน 

มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสาย

สนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และ

ลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาแบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 239 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 146 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปน

อาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รองศาสตราจารย จํานวน 16 คน และ

ศาสตราจารย จํานวน 1 คน 
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2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก 

การวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา และมีการประเมินตนเอง

ตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นมีการบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) เพ่ือรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย               

มกีระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี ้

2.1 รอบปการประเมิน 

ปการศึกษา 2564  (ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2564  ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565) 

2.2 วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1) รองศาสตราจารยวิรัตน  พงษศิร ิ   ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 

 3) ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ  วรรณพงศ  กรรมการ 

 4) ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย   กรรมการ   

 5) อาจารย ดร.จิตรา  พึ่งพานิช   กรรมการ 

 6) รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

2.4 วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

3) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่จะนําไปใชในองคกรอ่ืน ๆ  

4) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับของทองถิ่น           

สังคม ประเทศ และระดับสากล 

5) เพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเขาสูความเปนมาตรฐานสากล 
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2.5 วิธีการประเมิน 

2.5.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยมาลวงหนา เพ่ือสรางความเขาใจในรายละเอียดและจุดประสงคการตรวจประเมิน

คุณภาพ โดยในปการศึกษา 2564 ไดกําหนดรูปแบบการประเมิน 2 รูปแบบ คือ ตรวจประเมินผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(Online) และตรวจประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมรวมกันเพื่อ

กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเขาใจถึงวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน  

   การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครไดรวมรับฟงคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

       3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ 

โดยดําเนินการเปนรายตัวบงชี้ ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนินการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ  

   การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวม

จากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจาเพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

2.5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1)  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากการวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสาร

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ทั้งนี้ ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานที่แสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็น

ภาพการดําเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน

ผานระบบฐานขอมูล ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามองคประกอบและตัวบงชี้ ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไดแก ผูบริหาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูแทนนักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ทั้งหมด 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตาม

เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนใน

องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา 

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี้ 

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี ้

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 

2565 พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต     

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.67 3.67 ด ี ดี 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.59 4.59 ดมีาก ดมีาก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 3.16 3.16 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 - ดีมาก 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 4.00 - ด ี

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.11 - ด ี

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.60 - ดีมาก 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- 4.24 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.28 4.34 ด ี ด ี

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.39 4.39 ดี ดี 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.74 4.74 ดี ดี 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.78 ดมีาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5. การบริหารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ            

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.46 4.49 ดี ดี 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.62 4.61 ดมีาก ดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

(x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน         

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

(x = 4.34) 

 



- 13 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

มรสน.  
(23 ตัวบงชี้) 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายไดมาตรฐาน  

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดในระดับคุณภาพดี และดีมาก  

สอดคลองอัตลักษณ และเอกลักษณ เอื้อตอการ 

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา 

ทองถิ่น 

 

 

   1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวทางที่ชดัเจน 

ในการยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทีม่ี 

ผลการประเมินในระดับดีมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปน  

ที่ยอมรับและสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงาน  

   2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรูระหวางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรใหมีคุณภาพสูงข้ึน  

   3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมและบริการ 

หรือแพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตาม

พฤติกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปดวยระบบ

ออนไลนที่สามารถเขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธิภาพ  

   4. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือของ

สมาคม/ชมรมศิษยเกา และคณะกรรมการสงเสริม 

กิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน 

กิจกรรมของนักศึกษาและบริการนักศึกษารวมทั้งศิษยเกา 

   5. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน  

ใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนงวิชาการ 

ใหมากข้ึน 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. การบริหารจัดการหลักสูตรที่เปดใหม     1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไก กลยุทธในการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหม 

   2. ตัวบงชี้กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี              

จะตองปรับปรุงเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ         

ทั้งในระดับแผน และในระดับโครงการกิจกรรม               

โดยการวัดความสําเร็จจะตองสอดคลองหรือตอบตรง 

ตามวัตถุประสงค 

   2.1 การกําหนดวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสวนมากไมสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม

มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหสะทอนคุณภาพอยางเปน

รูปธรรม จงึจะสามารถประเมินผลไดอยางเปนรปูธรรมและ

สามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

   2.2 เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคณุภาพ

อยางทาทายเพ่ิมมากขึ้น  เชน ในแตละปมหาวิทยาลัยควร

กําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ใหสูงยิ่งขึ้นกวาเกณฑขั้นต่ําของการบริการ หรือกิจกรรม    

ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดอยูแลว และกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางแทจริง

   2.3 การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกัน

คุณภาพ การศึกษาจะจัดใหนักศึกษาเฉพาะบางคน 

มหาวิทยาลัยควรจะพัฒนานักศกึษาใหมีความรูเก่ียวกับ

วงจรคุณภาพและสามารถนํามาใชยกระดับการเรียนของ

ตนเองไดทุกคนโดยอาจกําหนดเปนนโยบาย และแนวปฏิบตัิ

ในการเรียน การทําโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
   3. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี    3. การกําหนดตัวชี้วัดของแผน และวัตถุประสงคของ

โครงการกิจกรรมใหชัดเจนเปนรูปธรรม โดยเนนตัวชี้วัด

ผลลัพธตามวัตถุประสงคเพ่ือใหการประเมินโครงการ

เปนรูปธรรม สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผน

และโครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนในวงรอบตอไป 

   4. การสรางเครือขายกับศิษยเกา    4. ควรวิเคราะหกลุมศิษยเกาเพ่ือจัดระบบในการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับศษิยเกาในแตละกลุม 

   5. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   5. ควรสรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ    

วามีประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นใด         

เพ่ือนําไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพในระดับที่สูงข้ึน 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   6. การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล    6. มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและเปาหมาย         

ทีพั่ฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและดิจิทัลที่ชัดเจน          

โดยเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

   7. การพัฒนานักศึกษาใหมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

   7. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายของการ                   

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาที่ชัดเจน 

   8. การมีงานทําของบัณฑิต    8. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหการไดงานทําของบัณฑิต  

วาตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา รวมทั้งการไดรับเงินเดือน     

ที่เปนไปตามมาตรฐานอัตราจาง และควรวิเคราะหขอมูล

กลุมบัณฑิตที่ไมไดงานทํา หาสาเหตุท่ีแทจริงเพ่ือหา

แนวทางพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งสวนที่เปนระบบสารสนเทศ 

ระเบียบ ประกาศที่เอื้อตอการทํางานวิจัยอยางยิ่ง 
 

   1. ควรจัดทําแผนกลยุทธดานงานวิจัยที่สอดคลอง       

กับทิศทางการใหทุนวิจัยของแหลงทุนตาง ๆ 

   2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารเพ่ือ 

ใชในการบริหารงานวิจัยและกําหนดทิศทางการสงเสริม

งานวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. ควรจัดทําแผนกลยุทธดานงานวิจัยที่สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

   1.1 ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานวิจัยในแตละ        

ตัวบงชี้ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ              

วามีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

หรือไม อยางไร เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปประกอบการ

จัดทําแผนงานในอนาคต 

   1.2 มหาวิทยาลัยควรเขาไปมีสวนรวมเปนแกนนํา          

ในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาจังหวัด

สกลนครเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบัน 

หรือหนวยงานอื่นและการเขาถึงแหลงงบประมาณ          

เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชนอยางยั่งยืน 

   2. ควรมีการจัดการความรูระหวางงานบริการวิชาการ

กับงานวิจัยในการคนหาโจทยวิจัยที่เปนประโยชนตอ

การพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง 

   2. ควรกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงาน

วิจัยท้ังระดับคณะ และสถาบันวิจัย ตลอดจนศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรับจัดสรร

งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน อยางตอเนื่อง 

ซึ่งมีระยะเวลาในการดําเนินการ 5 ป (ป 2562 ถึง      

ป 2566) วงเงินทั้งสิ้นของโครงการ 160,723,300 บาท 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรร

งบประมาณจํานวน 32,039,300 บาท เพ่ือดําเนิน

โครงการตามพันธกิจตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตัวชี้วัดสําคัญ

ดานการบริการวิชาการ ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร

หลัก 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ การพัฒนาทองถ่ิน   

การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสามารถตอบตัวช้ีวัด

ที่ครอบคลมุ 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติ

สิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา กอใหเกิดความ

ตอเนื่องในการดําเนินการและสงผลตอความยั่งยืนตอไป 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครควรสราง Impact 

ดานงานบริการวิชาการใหมีความชัดเจนในทุกประเด็น

ยุทธศาสตรโดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ กลไกในการ

ดําเนินงานเพื่อใหสามารถฉายภาพใหเห็นผลลัพธที่

ชัดเจนและสามารถวิเคราะหถึงจุดออน จุดแข็ง ไดดี 

ในทุกมิติ กอใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานและ

สงผลตอความยั่งยืนของแผนปฏิบัติงานที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

   2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางที่ชัดเจน ในการบริการ

วิชาการและมีการกําหนดกลุมเปาหมายที่เปน

กลุมเปาหมายเดิม และกลุมเปาหมายใหมใหมีความ

ตอเนื่องและสอดคลองกัน 

 

  2. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตาม ตัวชี้วัด การประเมินผล 

โครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทราบวาการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนและตรงตามเปาหมายที่วางไว

หรือไม อยางไร และอยูในความจําเปนเรงดวนระดับใด      

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดตรงตามโจทยความ

ตองการของชุมชนและบรรลุเปาหมายของงานบริการ

วิชาการไดดวยเชนกัน 

   3. มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณเงิน

แผนดินเพ่ือดําเนินการตามกรอบยุทธศาสตร              

การพัฒนาทองถิ่นสูงถึง 32 ลานบาท 

 

 

 

 

 

  3. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ     

ที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   4. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานบริการวิชาการ  

ที่กอใหเกิดรายได 

 

 

  4. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการที่ครอบคลุมยุทธศาสตร 

พัฒนาทองถิ่นทุกดานและครอบคลุมงานบริการวิชาการ       

ที่กอใหเกิดรายไดจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

  5. ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบ

และตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 

  6. การพัฒนาการบริการวิชาการชุมชนกอเกิดรายได

ตอยอด และสามารถสรางสัมมาชีพได 

  7. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ 

รวมกับภาคีเครือขายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

  8. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ 

ศาสตรวชิาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวิต

ใหกับทองถิ่น 

  9. ควรมีระบบการบริหารเงินรายไดที่มาจากการบริการ

วิชาการที่สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและสรางขวัญกําลังใจ 

ในการทํางานดานบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. มหาวิทยาลัยควร มีการวางแผนในการสราง

ระบบกลไก การประเมินที่ชัดเจนเพ่ือประเมิน

ความสําเร็จในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

เพ่ือใหสามารถวิเคราะหผลสําเร็จโครงการ วาบรรลุ

ตามแผนงาน หรือครอบคลุมแตละมิติของแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรหรือไม  

   2. มหาวิทยาลัยควรคาํนึงถึง ความตอเนื่องของการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่ ใหมีการตั้งเปาหมายใหชัดเจนในแตละ 

ขั้นตอนของการพัฒนา เพื่อมุงสูระดับความสําเรจ็ตาม

เปาหมายท่ีวางไวในแตละปเพ่ือปรับปรุงแกไขใหเกิด

ความยั่งยืนอยางแทจริง 

 

   3. มหาวิทยาลัยตองพิจารณาถึงการสรางอัตลักษณ

การเปนชุมชนนั้น ๆ ใหชัดเจน และสามารถเปน

ตนแบบเพ่ือขยายการพัฒนาดานการบริการวิชาการ    

ไปยังชุมชนพื้นที่อ่ืนตอไป 

 

 

 

   4. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการความรวมมือ 

ในการดําเนินการงานบริการวิชาการในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลยั และในสวนของงานวิจัย งานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมท่ีนํามาใชประโยชนตอชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. เพ่ิมขอมูลการบริการวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึง        

การพัฒนาและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน 

และหนวยงานภายนอก เพื่อใหเห็นถึงการพัฒนาที่มี

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมและแตกตางจากปที่ผานมา 

 

 

   2. พิจารณากระบวนการทํางานบริการวิชาการของ 

หนวยงาน ใหมีการบูรณาการความเชื่อมโยง ในการ

จัดทําโครงการ การเลือกกลุมเปาหมายและพื้นที่เพ่ือ 

ไมใหเกิดความซ้ําซอนของกลุมเปาหมายและพื้นที่ หรือ

ลักษณะการดําเนินโครงการ และเกิดการบูรณาการ 

การทํางานรวมกันในสวนหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. เพ่ิมกลยุทธ วิสัยทัศน เปาหมายท่ีชัดเจน ในการ

บริการวิชาการกลุมเปาหมายที่เปนกลุมเปาหมายเดิม

และกลุมเปาหมายใหม เพ่ือใหการดําเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและสามารถ

สรางอัตลักษณชุมชนซึ่งเปนพ้ืนที่ทางวิชาการไดอยาง

ชัดเจนและสามารถถายทอดตอไปยังพ้ืนที่อ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

   4. มหาวิทยาลัยควรนําความรูในสวนของงานวิจัย 

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นํามาใชประโยชนตอ

ชุมชนนํามาถายทอดสูงานบริการวิชาการ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอเปาหมายการบริการวิชาการการ

และสามารถตอบโจทยวิสัยทัศน พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยอยางแทจริง ทั้งนี้ยังสามารถบูรณาการ

งานบริการวิชาการและงานวิจัยใหเปนเรื่องเดียวกัน 

โดยนําฐานขอมูล คลังความรู ปญหา ความตองการ

ของชุมชน ที่ไดจากการบริการวิชาการชุมชน เปน

ขอมูลสําหรับใหงานวิจัยไดจัดทําโครงการที่มีความ

สอดคลองและบูรณาการรวมกับชุมชนพ้ืนที่ นําองค

ความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีจากงานวิจัยไปชวย

พัฒนาชุมชน ยกระดับ สินคา ผลิตภัณฑชุมชนใหมี

มาตรฐานสามารถสรางอาชีพสรางรายไดตอไปไดอีก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   5. ควรมีการจัดการความรูในการถายทอด              

องคความรูสูชุมชนอยางบูรณาการรวมกันกับพันธกิจ

ดานการวิจัย 

 

   5. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ  

   6. ควรกระจายการรับผิดชอบโครงการบริการวชิาการ 

ดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นใหครอบคลุมทุกหลักสูตร      

   7. ควรประเมินความสําเร็จของแผนงานบริการ             

ที่สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางเที่ยงตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 22 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานดานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานและผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม              

ตามจุดเนนไวอยางชัดเจน 

   2. มีการจัดทําแผนงานและกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ

ของแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและจัดสรร

งบประมาณไวอยางชัดเจนท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ 

   3. มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงนิรายไดรวมกันถึง 2 ลานบาท 

 

        ควรบูรณาการงานและงบประมาณดานทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับบริการวิชาการและวิจัย 

อยางเปนระบบเพ่ือสรางความเขมแข็งและราย ไดแก

ประชาชนบนพ้ืนฐานตนทุนทางประเพณีและวัฒนธรรม 

และองคความรูของชุมชนที่เปนเปาหมายในการพัฒนา 

เชน ชุมชนที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยว เปนตน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

    การประชาสัมพันธผลงานดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมใหเปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติ 

 

    มีแผนกลยุทธิ์ผลักดันผลงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานดานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการจากบุคลากรในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย

  

   1. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธทาง

การเงิน ภายใตสถานการณจํานวนนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  มีแนวโนมท่ีจะลดลง เพ่ือสรางรายได

ตลอดจนการใชประโยชนจากทรัพยสินหรือพันธกิจดาน

ตาง ๆ อาทิ การบริการวิชาการและงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคออกสูเชิงพาณชิยเพ่ือกอใหเกิด การสรางรายได

เขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

   2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดทําแผนบริหาร     

ความเสี่ยงที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและครอบคลุม

พันธกิจหลัก  

   3. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

   4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดการองคความรูใน

สวนที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนาใหเปนสินทรัพย

ของมหาวิทยาลัย   

   5. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายความสําเร็จในการ

บริหารจัดการหลักสูตรบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ทํางาน (WIL) เพ่ือนําไปสูการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   6.  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรแบบ Sandbox 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถทํางานได

จริงตรงกับความตองการของตลาดแรงงานโดยรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 

   7. มหาวิทยาลัยควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม 

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยอาจ

เปนหลักสูตรบูรณาการแบบขามศาสตร 

 



- 24 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 25 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

     
 

(ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ 834/๒๕๖5 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๖4  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่  2 - 3  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

 ๑.  รองศาสตราจารยวิรัตน    พงษศริิ    ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย นามมหาจักร  กรรมการ  

  ๓.   ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ      วรรณพงศ  กรรมการ   
  ๔.  ผูชวยศาสตราจารยพัชรี    มงคลวัย   กรรมการ   

   ๕.  อาจารย ดร.จิตรา    พึ่งพานิช   กรรมการ 
 ๖.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง   กรรมการและเลขานุการ 

  7.  นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  8.  นางสาวศิริพร    ชาวชายโขง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  9.  นางสาวชิดชนก    วังศร ี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที่ ๑. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
 ๒. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตรวจประเมินตามวัน เวลา  
ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 
  ๓. รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดเดน จุดแข็ง แนวทางเสริม
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 
  ๔. กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน พรอมอํานวยความสะดวก 
แกกรรมการและเลขานุการ 
  ๕. ปฏิบัติหนาที่ ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศกึษา 2564 รหัสงบประมาณ 66P33109กนผ05W01 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ 957/๒๕๖5 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(เพิ่มเติม)  

 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 26/2565 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เรื่อง แตงตั้ง

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่  2 - 3  พฤศจิกายน  ๒๕๖5  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพ่ิมเติม) ดังนี ้

  รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  ตําแหนง  กรรมการและเลขานุการ 

โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ทุกประการ 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 

ระหวางวันที่  2 - 3 พฤศจิกายน ๒๕๖5  
ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  2  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 
๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 
การประเมินฯ 

-  การนําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในรอบปการศกึษา ๒๕๖4 
๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

และกลุมนักศึกษา 
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑติ และกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

 
วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น. 

และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 

 

 

 



- 28 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

รายนามผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

    อาจารย ดร.พสุธา  โกมลมาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผูแทนผูบริหาร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ    กิตติเลิศไพศาล อธิการบดี 

 2. ผูชวยศาสตราจารยชัยยศ    ณัฐอังกูร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.วาโร    เพ็งสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสิฐ    บริบูรณ   รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณบด ี

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ    อัยกร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย    สุวรรณรงศ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 3. ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล    จิตจักร  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 4. รองศาสตราจารย ดร.สราวฒุ ิ   บุญเกิดรัมย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรตัน   สิทธิวงศ  รองผูอํานวยการสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 3. อาจารยสมบัต ิ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  4. รองศาสตราจารยวาสนา     เกษมสินธ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศกัดิ์    แสนทวีสุข  ผูอํานวยการบัณฑิตวทิยาลัย 

ผูแทนอาจารย 

 1. อาจารย ดร.กฤตภาส    วงคมา  คณะครุศาสตร 

 2. อาจารยสุพิชญา     นิลจินดา  คณะวิทยาการจัดการ 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวภา   สาวิภาค  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 4. ผูชวยศาสตราจารยทรงทรัพย   อรุณกมล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรจุน    อิ่มโพ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ใขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายธวชัชัย    พันธุกาง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. นางสาวธิวาพร   คําสงค  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

  7. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สาํนักงานอธิการบด ี

  8. นายเกรียงไกร   มูลสาระ   งานคลงั กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

  9. นายฤทธิไกร   สุทธ ิ  งานพัสดุ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

  10. นายปดา   โทนสิมมา   งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง  

     สํานักงานอธิการบด ี

ผูใชบัณฑิต 

    นายศักรินทร   ซาเสน นิติกรปฏิบัติการ ผูแทนสหกรณจังหวัดสกลนคร 

ผูแทนศิษยเกา 

    นายนัฐพล   นามวงคเนาว ครโูรงเรียนสกลราชวทิยานุกูล 

ผูแทนนักศึกษา 

 1. นายธนาวุฒิ    ผานสุวรรณ คณะครุศาสตร 

 2. นายศุภกิตติ์    ผาลชิัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นายวิทยา    วงคละคร คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นางสาวพัชรนิทร   ประถมนาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. นายกฤษณะ    สังกฤต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นายพัชระพล    พรมกระบิล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชุมชน 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเมธาวี    ยีมิน คณะวิทยาการจัดการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารยวชัระ    อักขระ คณะวิทยาการจัดการ 

  3. อาจารยนภาไล    ตาสาโรจน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 4. นางวิรัญญา    บุตรเพ็ง บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 5. นางปยมาส    ไชยรา  บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 6. นายอิด    ไชยรา  บานโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

 7. นายอภิวัฒน    จันทรทองสุข  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

 8. นางละมลุ    กิ่งโรชา  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

 9. นางประนอม    นาโสก  ต.นาโสก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

  10. นางราํแพน   ฤทธิธรรม  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

  11. นางยิ้มรกั   พานชิย  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

  12. นายจีระ   พานชิย  บานโคกตาดทอง ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 
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ภาพกิจกรรม 

       
อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ                   

 

ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ  ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

     
รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2563 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

    

                  สัมภาษณผูแทนผูบริหาร                      สัมภาษณผูแทนคณบดี ผูอาํนวยการสํานัก สถาบัน                

 

   

 

 

 

 

 

 

 

             สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายวิชาการ                 สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ                          
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 ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สัมภาษณผูใชบัณฑิต                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณผูแทนศิษยเกา                                         สัมภาษณผูแทนนักศึกษา 

 

 
สัมภาษณผูแทนชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 

     

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2563 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ สกอ. 

ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2560 - 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต      

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.93 3.40 3.49 3.65 3.67 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3.34 3.71 4.04 4.50 4.59 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.33 2.48 2.62 2.98 3.16 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.72 3.92 4.03 4.23 4.28 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย      

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.65 4.76 3.76 4.80 4.39 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.92 4.67 4.60 4.41 4.74 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.86 4.81 4.45 4.74 4.71 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      

3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน      

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.11 4.35 4.35 4.48 4.46 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.37 4.45 4.45 4.83 4.82 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.33 4.41 4.37 4.60 4.62 

ระดับผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก 

หมายเหต ุ: ขอมูลคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั รายตวับงช้ี ยอนหลัง 5 ป                         

(ปการศึกษา 2560 - 2564) จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคณุภาพการศึกษา (CHE QA Online) 




