


 

 

 
 

  
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ค าน า 

  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และ

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

และให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานการ 

ประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

  หวังเป็นอยา่งยิ่งว่า คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะเป็นแนวทางในการก ากับและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถด าเนิน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างมีประสิทธิผลและน าไปสู่การ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและวางระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  อันจะเป็นกลไกส าคัญไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ของอุดมศึกษาอย่างตอ่เนื่องและมปีระสิทธิภาพอย่างแท้จริง                  
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงวา่ด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 

และวธีิการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2557  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดกระบวนการท างาน  4  ส่วน  

ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้  การด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มแีนวทางส าคัญ ๆ ดังตอ่ไปน้ี 

1. เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1. ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา

ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้าน 

การบริหารจัดการ  ได้แก ่ 

     1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  

  2) พันธกิจด้านการวิจัย  

  3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  

  4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    5) การบริหารจัดการภายใตค้วามสอดคล้องกับหลักเกณฑ ์

ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร 

 

 3
  

  2. เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยน าเข้า

และกระบวนการซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินการ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)  โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแหง่ชาติและการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) 

(สมศ.) และการเชื่อมโยงกับผลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อไม่ให้เป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นหรือสร้าง

ภาระการท างานของหน่วยงาน 

  4. ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ประกอบด้วย การประกัน

คุณภาพ 3 ระดับ ไดแ้ก่  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  หนว่ยงานเทียบเท่าคณะ 

(ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย  

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มคีวามสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
  นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบด้วย  การส่งเสริมการควบคุม  การตรวจสอบ และการประเมินผล

คุณภาพการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ 

   นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มกีลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ในทุกระดับ     

 นโยบายข้อ 3 เร่งด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

โดยมุ่งเนน้คุณภาพบัณฑิต การบริหารและการจัดการ และการผลิตผลงานทาง 

วชิาการ 
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 นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความรว่มมือระหว่างมหาวทิยาลัย

กับบุคคล องคก์ร และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

  นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลขา่วสารและผลจากกิจกรรม

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5  ข้อ  ดังกล่าวแล้ว

นั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

  1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ท าหน้าท่ีก ากับดูแลรับผิดชอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะและมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ 

ประกันคุณภาพ 

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  

      1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั    

     2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ส านกั    

        และสถาบัน  

             3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

  3. ก าหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของ 

บัณฑิตรวมถึงตัวบ่งชี้ของคุณภาพในแต่ละมาตรฐานนั้น ๆ เพื่อใช้เป็น 

แนวทางในการจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. ก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย  
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  5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี 

มหาวทิยาลัยก าหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะ  ส านัก  สถาบัน และระดับหลักสูตร  ท้ังน้ี  ตอ้งให้สอดคล้องปรัชญา   

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และแผนด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยงาน 

  6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญและความ

จ าเป็นท่ีจะต้องมกีารด าเนนิการควบคุมคุณภาพรวมท้ังช้ีแจงให้เข้าใจชัดเจน

ในขัน้ตอนและแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมอืร่วมใจท่ีด ี

 7. จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดบัคณะ 

ส านัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

  8. หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน ามา

สังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

  9. ตรวจประเมินผลการด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้และสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานและจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ทุกระดับ 

  10. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปีถัดไป  
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4. รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี  ได้แก ่  

     องคป์ระกอบท่ี  1  การก ากับมาตรฐาน   

    องคป์ระกอบท่ี  2  บัณฑิต   

   องคป์ระกอบท่ี  3  นักศกึษา   

   องคป์ระกอบท่ี  4  อาจารย์   

   องคป์ระกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน  

                   การประเมินผู้เรียน 

    องคป์ระกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

           ท้ังนี้  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญท่ีสุดในการผลิต

บัณฑิต เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บัณฑิตในคุณภาพของบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

   2. การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ส านกั  

             สถาบัน 

      2.1 การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ    

                   ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่  
     องคป์ระกอบท่ี  1   การผลิตบัณฑิต  

      องคป์ระกอบท่ี  2   การวจิัย  

       องคป์ระกอบท่ี  3   การบริการวชิาการ   

     องคป์ระกอบท่ี  4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

      องคป์ระกอบท่ี  5   การบริหารจัดการ  



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร 

 

 7
  

 

     ท้ังนี ้การด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประกอบ 

การขึน้ทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 

     2.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน  

                    ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่ 

      องคป์ระกอบท่ี  1   ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และ 

                                                แผนการด าเนินการ    

   องคป์ระกอบท่ี  2   ภารกิจหลกัของแต่ละหน่วยงาน  

    องคป์ระกอบท่ี  3   การบริหารและการจัดการ  

    องคป์ระกอบท่ี  4   การเงินและงบประมาณ  

        องคป์ระกอบท่ี  5   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

   ท้ังนี ้การด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก  

สถาบัน  จะมีจ านวนตัวบ่งช้ีการด าเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ท่ีแตกต่างกันตามภารกิจของหนว่ยงาน ประกอบด้วย 6 หน่วยงาน ได้แก ่

   หน่วยงานที่มีภารกิจวิจัย จ านวน 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่  สถาบันวจิัย

และพัฒนา  

  หน่วยงานที่มีภารกิจทางดา้นวิชาการ จ านวน 2 หนว่ยงาน ไดแ้ก่  

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  บัณฑิตวทิยาลัย 

   หน่วยงานที่มีภารกิจสนับสนนุการเรียนการสอนและการบริหาร 

จัดการ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ส านักงานอธิการบด ี และสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 
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  3. การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

        ประกอบด้วย  5  องคป์ระกอบ  จ านวน  13  ตัวบ่งช้ี  ได้แก ่ 

    องคป์ระกอบท่ี  1   การผลิตบัณฑิต  

       องคป์ระกอบท่ี  2   การวจิัย  

     องคป์ระกอบท่ี  3   การบริการวชิาการ  

   องคป์ระกอบท่ี  4   การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    องคป์ระกอบท่ี  5   การบริหารจัดการ  

      ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั

มหาวทิยาลัยพจิารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  ได้แก ่ 

   1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  

                      ประกอบด้วย  

   1)  ด้านกายภาพ  

  2)  ด้านวิชาการ   

  3)  ด้านการเงิน   

  4)  ด้านการบริหารจัดการ 

   2. มาตรฐานดา้นการด าเนนิการตามภารกิจของมหาวทิยาลัย 

                      ประกอบด้วย  

     1)  ด้านการผลิตบัณฑิต  

     2)  ด้านการวจิัย  

     3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

      4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

      ท้ังน้ี  ควรมุง่เนน้การประกันคุณภาพการด าเนนิการของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้าน

กายภาพและภารกจิของมหาวทิยาลัยรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 
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5. กลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญ 

ท่ีส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น เพื่อท า

หนา้ที่ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

โดยแบ่งออกเป็นระดับตามบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

   1. สภามหาวทิยาลัย  เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ๆ ดังนี ้

  - ก าหนดนโยบายและอนุมัตแิผนพัฒนาของมหาวทิยาลยัเกี่ยวกับ 

การศกึษา การวจิัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลติและส่งเสริม

วทิยฐานะครู การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  - ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  

การเปิดสอนของมหาวทิยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนนิงานของ

มหาวทิยาลัย 

   - พจิารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

  2. คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน 

ประกอบด้วย  รองอธิการบดี  คณบดี  และผู้อ านวยการส านกั/สถาบัน เป็น

กรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี ้

  - บริหารกิจการของมหาวทิยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัย 

    - จัดท าแผนพัฒนามหาวทิยาลยัและปฏบัิตติามนโยบายและแผน 

งานรวมท้ังติดตามประเมินผลการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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  - เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการดา้นตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัย

ตอ่สภามหาวิทยาลัย  

  3. คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัมหาวทิยาลัย 

โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รองอธิการบดีทุกสายงาน  ผู้ช่วย 

อธิการบดีทุกสายงาน คณบดีทุกคณะ ผู้อ านวยการทุกส านัก สถาบัน  กอง 

และผู้แทนหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ โดยมีบทบาท

หนา้ที่ส าคัญ ดังนี ้

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  - เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ี 

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน 

  - ก ากับตดิตามและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนนิ 

การประกันคุณภาพภายในระดบัคณะ ส านัก สถาบัน และระดบัหลักสูตร 

  - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย 

  - สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตดิตามคุณภาพและ 

การประเมินตนเอง โดยถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นสว่นหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ตอ่เนื่อง 

  4. คณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธาน โดยมี 

บทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

   - พัฒนา ตดิตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

   - ส่งเสริมงานวจิัย  งานบริการวชิาการแกส่ังคม  เทคโนโลยี

สารสนเทศ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

   - พจิารณาหลกัสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะ 
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  5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ระดบัคณะ  

โดยมีคณบดีเป็นประธาน  ประกอบด้วย  รองคณบดีทุกสายงาน  และผู้แทน

สาขาวิชา หลกัสูตร เป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดงันี้ 

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินและ

แนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 

  - ก ากับตดิตาม และใหค้วามเหน็ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนนิ 

การประกันคุณภาพภายในระดบัคณะ 

  - ประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐานในการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายในของหลกัสูตรท่ีสังกัดคณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

  6. คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัส านัก สถาบัน  

โดยมีผู้อ านวยการส านัก  สถาบนั  เป็นประธาน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารของ 

หนว่ยงาน และผูแ้ทนพนักงานเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานเป็นกรรมการ โดยมี 

บทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี ้ 

  - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินและ

แนวปฏบัิตติา่ง ๆ ท่ีเห็นว่าสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน  

  - ประสานงาน รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสนับสนุนการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวทิยาลัย 

  - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับส านัก สถาบัน 

  - ประสานงานและสนับสนุนการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชีท่ี้หน่วยงานรับผิดชอบ 
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   7. คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัหลักสูตร  

โดยมีประธานหลักสูตรเป็นประธาน  ประกอบด้วย  อาจารย์ประจ าหลักสูตร

เป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ ดังนี ้

     - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน 

และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

    - ก ากับตดิตาม การด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน  

ระดับหลักสูตร 

   - ประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐานในการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายในของหลกัสูตร และส่งผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรให้กับคณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตร รายงาน

การด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

6. การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะด าเนินการหลังสิ้นสุด 

ปีการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยจะบันทึกผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) ตามระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังจัดส่งรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี และ

มหาวทิยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการจัดต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ดังนี้ 
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 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ก าหนดไว ้ดังนี ้   

    - ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยเกินกวา่กึ่งหนึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวุฒิตรงกับ

สาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

     - ประธานกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

     ท้ังนี ้คณะกรรมการทุกคนตอ้งเป็นผู้ท่ีขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพ 

ภายใน ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  คุณสมบัตเิฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตรของแต่ละระดับการศกึษาเป็นดังน้ี 

  ระดับปริญญาตร ี 

     คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาโท  

     คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาเอก  

      คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป 

  2. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  

             ระดับคณะ ส านัก  สถาบัน  

   2.1 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

                   ระดับคณะ ก าหนดไว้ ดังนี ้

          - ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย 3 คน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ

ขนาดของคณะหรอืหน่วยงานเทียบเท่า 
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       - ประธานกรรมการประเมิน ฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

สถาบันท่ีขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

       - กรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผ่านการ 

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

อย่างนอ้ยร้อยละ 50 ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรอืท่ีสถาบัน 

จัดฝึกอบรมให้โดยใชห้ลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

    คุณสมบัตเิฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

              ระดับคณะ ดังนี ้

    1. ประธานกรรมการ 

              - ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ขึน้ไป และมีประสบการณ์เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

ในระดับคณะหรือหนว่ยงานเทียบเท่า  

       - ผู้ท่ีมีต าแหนง่ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา  

ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึน้ไป หรือ 

           - ผู้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลว้ 

วา่มีความเหมาะสม 

     2. กรรมการ 

          - กรณเีป็นอาจารย์ ตอ้งท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ ามาแล้ว

ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

            - กรณเีป็นฝ่ายสนับสนุน ตอ้งท าหน้าท่ีในระดับผู้อ านวยการ

หนว่ยงานขึน้ไปมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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   2.2 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

                    ระดับส านัก  สถาบัน   

    โดยหนว่ยงานสามารถคดัเลอืกผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาผู้ทรงคณุวุฒจิ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ท้ังน้ี ขึน้อยูก่ับ

ขนาดของส านัก สถาบัน 

     คุณสมบัตเิฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

                     ระดับส านัก สถาบัน ดังนี ้

      1. ประธานกรรมการ เป็นบุคลากรภายนอกมหาวทิยาลัย  

    2. กรรมการ  เป็นบุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย  

   3. กรรมการและเลขานกุาร เป็นบุคลากรภายในหรือภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 3. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

             ระดับมหาวทิยาลัย ก าหนดไว ้ดังนี ้

         - ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน ท้ังน้ี ขึน้อยูก่ับขนาดของ

มหาวทิยาลัย 

   - ประธานกรรมการประเมิน ฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบัน 

ท่ีขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านัก 

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    - กรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอย่างนอ้ยร้อยละ 

50  ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาหรือท่ีสถาบันจัดฝึกอบรมให้โดยใช้

หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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   คุณสมบัตเิฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน ดังนี ้

    1. ประธานกรรมการ 

   - ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึน้ไป

และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับ

คณะหรอืเทียบเท่า หรือ 

     - ผู้ท่ีมีต าแหนง่ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปและ

มปีระสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะ

หรือเทียบเท่าขึน้ไป หรือ 

           - ผู้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลว้วา่ 

มคีวามเหมาะสม 

   2. กรรมการ 

    - กรณเีป็นอาจารย์ ตอ้งท าหน้าท่ีเป็นอาจารยป์ระจ ามาแล้ว

ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

   - กรณเีป็นฝ่ายสนับสนุน ตอ้งท าหนา้ที่ในระดับผู้อ านวยการ

หนว่ยงานขึน้ไปมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตาม

ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา อย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ

รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจ สอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 36 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ

วธีิการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 

  ในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็น

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การด าเนนิงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่า

ส าคัญท่ีสุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร  ซึ่งมีหลักการดังตอ่ไปน้ี 

  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการ

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

โดยพิจารณาองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต 

นักศกึษา  อาจารย์  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน และ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

  2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยง 

ตัวบ่งช้ีในการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2552  เพื่อประโยชนใ์นการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552  

 3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็น 

ข้อมูลพืน้ฐานในสว่นท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

และตัวบ่งช้ีเชงิปริมาณในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหนง่ทางวิชาการและ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งช้ีเชงิคุณภาพท่ีเน้นกระบวนการ  

จะประเมินในลักษณะของพชิญพจิารณ ์(peer review)  ซึ่งจะมรีายละเอยีด 

ของค าถามที่จะเป็นแนวทางใหแ้ก่ผู้ประเมิน เพื่อให้สามารถน าไปพจิารณา 

ตามบริบทของสถาบันได้ และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละ 

ระดับส าหรับผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินได้ใชใ้นการพิจารณา  
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  4. สถาบันอุดมศกึษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับ

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ ทุกระบบต้องได้รับ

การเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมิน

พร้อมข้อมูลพื้นฐานให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ท่ีเทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น 

AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ) ABET (ส าหรับหลักสูตรทาง 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรท่ีได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ าและ

ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชพี 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบรหิาร 

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนด  

โดยส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

- ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

   มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 2548 

   ปรญิญาตร ี   เกณฑ์ 3 ข้อ 

   บัณฑิตศกึษา  เกณฑ ์11 ข้อ 

- ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

   มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 2558 

   ปรญิญาตร ี   เกณฑ์ 5 ข้อ 

   บัณฑิตศกึษา  เกณฑ ์10 ข้อ 

องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน    

   คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การได้งานท า 

หรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ 

   อาชีพอสิระ 

- ผลงานของนักศกึษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ ์

   หรือเผยแพร่ 

องค์ประกอบที่  3  นักศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุม การดแูล การใหค้ าปรกึษาวิชาการ 

   และแนะแนวแก่นักศกึษาในระดับปริญญาตรี  

- การควบคุมดแูลการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์ 

   และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 
 
 
 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

 - การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสรมิ 

   สรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

- อัตราการส าเร็จการศึกษา 

- ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ้ร้องเรียน 

   ของนักศกึษา 

องค์ประกอบที่  4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย์ 

- การรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- การบรหิารอาจารย์ 

- การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ปรญิญาเอกที่ไดรั้บการอา้งองิในฐานข้อมูล  

   TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

   หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกดิกับ

อาจารย์ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

- ความพงึพอใจของอาจารย์ 

องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชา

ในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ขอ้มูลที่ใช ้

   ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ 

   หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความ 

   ก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และ 

   การค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบ 

ผู้สอนและกระบวนการจัดการ  

เรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน 

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า  

   มคอ.3 และ มคอ.4  

- การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 

- การก ากบักระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ 

   ในระดับปรญิญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียน 

   การสอนในระดับปรญิญาตรี 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท า 

   วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระและ 

   การตีพมิพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ 

   มาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 

   ของนักศกึษา 

- การก ากบัการประเมินการจัดการเรียน 

   การสอนและประเมินหลกัสูตร  

   (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้า 

   อสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชีต้ามกรอบ 

   มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน 

   โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   เพื่อให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ 

   เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

   ความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ 

   ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
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  คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่ง คือ 

การพิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา

แห่งชาติ  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและ 

เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา 

ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ 

มาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและ 

ได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  

ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 เพื่อประโยชน์ในการ

รักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรอง 

วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดด าเนินการ

หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2548 และ พ.ศ. 2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 

  ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการ 

หลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

และ 2558 ตามท่ีได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้

ประกาศใชเ้มื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
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ตามเกณฑ์ 3 ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ 

ส าหรับหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้ 

เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ โดยมี

รายละเอยีด ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมนิ ตรี โท เอก 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ

เป็นอาจารย์ประจ า 

เกินกว่า 1 หลักสูตร 

ไม่ได้ และประจ า 

หลักสูตรตลอดระยะ 

เวลาท่ีจัดการศึกษา 

ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

เป็นอาจารย์ประจ า 

เกินกว่า 1 หลักสูตร 

ไม่ได้ และประจ า 

หลักสูตรตลอดระยะ 

เวลาที่จัดการศึกษา 

ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

เป็นอาจารย์ประจ า 

เกินกว่า 1 หลักสูตร 

ไม่ได้ และประจ า 

หลักสูตรตลอดระยะ 

เวลาที่จัดการศึกษา 

ตามหลักสูตรนั้น 

หมายเหตุ  

บันทึกขอ้ความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า  

 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) 

    ได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญา 

    เอก หรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อกี 1 หลักสูตร  

บันทึกขอ้ความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันที่ 11 มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 

 กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 

    ไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/ 

    กลุ่มวิชาที่เปดิสอน 

2. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ประจ า 

    หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญา 

โทหรือเทยีบเทา่ หรือ 

ด ารงต าแหน่งทาง 

วิชาการไม่ต่ ากว่า 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ใน

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาที่เปดิสอน

อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร 

หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธห์รืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานิพนธ์ หรือ

อาจารย์ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร  

หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานิพนธ ์หรือ 

อาจารย์ผู้สอน 
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3. คุณสมบัติ 

    ของอาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 

ปริญญาเอกหรือ 

เทยีบเทา่ หรือด ารง

ต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ข้ึนไป 

ในสาขาวิชานั้น หรือ 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 

ปริญญาเอกหรือ 

เทยีบเทา่ หรือด ารง 

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

กัน จ านวนอย่างน้อย  

3 คน 

4. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ผูส้อน 

 

 1. อาจารย์ประจ า 

   หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ภายนอกสถาบัน 

   มีคุณวุฒิปริญญาโท 

   หรือด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้นหรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ด้านการสอน และ 

3. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยที่ 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา  

1. อาจารย์ประจ า 

   หรือผูท้รงคุณวุฒิ 

   ภายนอกสถาบัน 

   มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์   

   ในสาขาวิชานั้นหรือ      

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

   และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ด้านการสอน และ 

3. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยท่ี 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

หมายเหตุ 

    หลักสูตรปริญญาโท  ตามบันทกึขอ้ความที่ ศธ 0506(4)/ว867  ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555  ก าหนดว่า  

ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้ แม้จะยัง 

ไม่มีผลงานวิจัยหลัง จากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมี

ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธใ์นระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 
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5. คุณสมบัติ 

    ของอาจารย์ 

    ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธ์หลัก 

    และอาจารย์ 

    ท่ีปรึกษาการ 

    คน้คว้าอิสระ 

 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญา 

   เอกหรือด ารง 

   ต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัย 

    ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษา 

    เพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญา 

   เอกหรือด ารง 

   ต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัย 

    ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษา 

    เพื่อรับปริญญา 

หมายเหตุ  

   การพิจารณากรณีอาจารย์เกษยีณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี ้

   1) หลักสูตรสามารถจา้งอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรซ่ึงเกษียณอายุงาน

หรือลาออกจากราชการกลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัย คอื มีสัญญาจ้างท่ีใหค้า่ตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการก าหนดภาระงาน

ไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ

อาจารย์ผู้สอนได้ 

   2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไป

จนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธก่์อนการเกษยีณอายุ 

6. คุณสมบัติ 

    ของอาจารย์ 

    ที่ปรึกษา 

    วิทยานิพนธ์ 

    ร่วม  (ถ้ามี) 

 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 

   หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ภายนอกที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอกหรือ 

   ด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์  

   ในสาขาวิชานั้นหรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กัน และ 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 

   หรือผูท้รงคุณวุฒิ 

   ภายนอกที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอกหรือ 

   ด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์  

   ในสาขาวิชานั้นหรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กัน และ 
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 2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยที่ 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยที่ 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

หมายเหตุ  

   แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ 

หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากร 

ที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและ

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากร

ประจ าในสถาบันเท่านั้น ส่วนผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจ 

เป็นบุคลากรประจ าในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพด้านนั้นเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

   ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 

รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาใหรั้บทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย 

7. คุณสมบัติของ 

   อาจารย์ผู้สอบ 

   วิทยานิพนธ์ 

 

 

1. อาจารย์ประจ าและ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   สถาบันที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการ 

   ไม่ต่ ากว่ารอง 

   ศาสตราจารย์ใน 

   สาขาวิชานั้นหรือสาขา  

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยที่ 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   สถาบันที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอก หรือ 

   เทยีบเทา่ หรือด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการ 

   ไม่ต่ ากว่ารอง 

   ศาสตราจารย์ใน 

   สาขาวิชานั้นหรือสาขา 

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ 

    ในการท าวิจัยที่ 

    ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

    การศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 
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เกณฑ์การประเมนิ ตรี โท เอก 

8. การตีพิมพ์ 

    เผยแพร่ 

    ผลงาน 

    ของผู้ส าเร็จ 

    การศึกษา 

 

 (เฉพาะแผน ก เทา่นั้น)  

ต้องเป็นรายงาน 

สืบเนื่องฉบับเต็ม 

ในการประชุมทาง

วิชาการ (proceedings) 

หรือ วารสารหรือ

สิ่งพิมพ์วิชาการซ่ึงอยู่ 

ในรูปแบบเอกสารหรือ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์ 

วิชาการที่มีกรรมการ

ภายนอกมาร่วมกลั่น 

กรอง (peer review)  

ซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสาร  

หรือสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

 

หมายเหตุ  

   วิทยานิพนธ์ซ่ึงเก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถ 

ทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธบิัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงาน 

    อาจารย์ 

    ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธ ์ 

    และการคน้คว้า 

    อิสระในระดับ 

    บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ ์ 

อาจารย์ 1 คน ต่อ

นักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  

อาจารย์ 1 คน ต่อ

นักศึกษา 15 คน  
 

หากเป็นที่ปรึกษาทัง้  

2 ประเภท ให้เทยีบ

สัดส่วนนักศึกษาท่ีท า

วิทยานิพนธ์ 1 คน 

เทยีบเทา่กับนักศึกษา 

ที่คน้คว้าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ 1 คน ต่อ

นักศึกษา 5 คน 

 

หมายเหตุ  

   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใด 

มีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

สถาบัน อุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความ

พร้อมทางด้านทุนวิจัยและเคร่ืองมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง 

ในการผลิตผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   

 

 

30 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมนิ ตรี โท เอก 

10. อาจารย์ท่ีปรึกษา 

     วิทยานิพนธแ์ละ 

     การคน้คว้าอิสระ 

     ในระดับบัณฑิต 

     ศึกษา มีผลงาน 

     วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

     และสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย  

1 เร่ืองในรอบ 5 ป ี 

โดยนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

 

ควรมีอย่างน้อย  

1 เร่ืองในรอบ 5 ปี  

โดยนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

หมายเหตุ  

   เป็นเจตนารมณ์ท่ีประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  

(จะต้องปรับปรุงให้ 

เสร็จและอนุมัติ/ให้ 

ความเห็นชอบโดยสภา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อให้หลักสูตรใช้งาน 

ในปทีี่ 6) 

หมายเหตุ  

ส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ

หลักสูตร 6 ป ีประกาศ 

ใช้ในปีที่ 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ป ี 

(จะต้องปรับปรุงให้ 

เสร็จและอนุมัติ/ให้ 

ความเห็นชอบโดยสภา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อให้หลักสูตรใช้งาน 

ในปทีี่ 6) 

 

รวม เกณฑ์  3  ข้อ เกณฑ์  11  ข้อ เกณฑ์  11  ข้อ 

     เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้

เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใชล้่าสุด 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  

  เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 

  2558 

  1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชา/ปฏิบัติการ 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบตัิ 

    อาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ หรือด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 

   ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์  

   ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการ 

   อย่างน้อย 1 รายการใน 

   รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่  

   หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน  

   2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน 

   การปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ 

    ประจ า 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

   ที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติ 

   อาจารย์ผู้สอน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์น 

   หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับ 

   ปริญญาตรีได้ 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ และ  

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า  6  ป ี 
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เกณฑ์การประเมนิ คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชา/ปฏิบัติการ 

 - ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ  

   5 ปี 

 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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  2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 

   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   ศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย    

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น    

   ผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ 

    ประจ า 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 

   ผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติ 

   อาจารย์ผู้สอน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้น หรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

   และมีผลงานทางวิชาการ 

   อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป ี 

   ย้อนหลัง 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

   และมีผลงานทางวิชาการ 

   อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 

   ย้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้น หรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้ง 

   กับวิชาที่สอนและมผีลงานทาง 

   วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5  ปี ย้อนหลัง  

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกิน 

   ร้อยละ 50 ของรายวิชา  

   โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น 

   ผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่หรือขัน้ต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่    

 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้ง 

   กับวิชาที่สอนและมผีลงานทาง 

   วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ  5  ปี ย้อนหลัง 

- ทัง้นี ้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกิน 

   ร้อยละ 50 ของรายวิชา  

   โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธ์หลัก 

    และอาจารย์  

    ท่ีปรึกษาการ 

    คน้คว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติ 

    ของอาจารย์ 

    ที่ปรึกษา 

    วิทยานิพนธ์ 

    ร่วม  (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือ 

   เทยีบเทา่ และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์น 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 - มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ 

   ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้ 

   วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้าอิสระ 

   ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ 

   ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 

   ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

   สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระ โดยผา่น 

   ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

   และแจง้ กกอ. ทราบ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ 

   ตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้ 

   วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้าอิสระ 

   ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ 

   ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 

   ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

   สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระ โดยผา่น 

   ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

   และแจง้ กกอ.ทราบ 

7. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ผู้สอบ 

    วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า  3  คน  

ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้ง 

ไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก 

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและผูท้รงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า  5  คน  

ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์้อง 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ  

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 
 

 

 

 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่และด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

    เป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ 

   การตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับชาติ 

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้ 

   วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้า 

   อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือ 

   ประสบการณ์ตามที่ก าหนด 

   จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ 

   ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือ 

   การคน้คว้าอิสระโดยผา่น 

   ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

   และแจง้ กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ 

   การตีพิมพ์เผยแพรใ่นระดับ 

   นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือการ 

   คน้คว้าอิสระไมน่้อยกว่า 5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือ 

   ประสบการณ์ตามที่ก าหนด 

   จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ 

   ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือ 

   การคน้คว้าอิสระโดยผา่น 

   ความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

   และแจง้ กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์ 

    เผยแพร่ 

    ผลงานของ  

    ผูส้ าเร็จ 

    การศึกษา 

แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ 

   ในวารสารระดับชาติหรือนานา  

   ชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ 

   ของ กกอ.  

แบบ 1 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ 

   ในวารสารระดับชาติหรือนานา  

   ชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ 

   ของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 

แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ 

   ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

   หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

   ตามประกาศของ กกอ. หรือ 

   น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ  

   โดยบทความที่น าเสนอได้รับ 

   การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมทางวิชาการ  

   (Proceeding) 
 

 

 

แบบ 2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 

   ในวารสารระดับชาติหรือ 

   นานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม 

   ประกาศของ กกอ.  
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 

แผน ข 

- รายงานการคน้คว้าหรือส่วนหนึ่ง 

   ของการคน้คว้าอิสระต้องได้รับ 

   การเผยแพรใ่นลักษณะใด 

   ลักษณะหนึ่งท่ีสืบคน้ได้ 

 

9. ภาระงาน 

   อาจารย์ท่ีปรึกษา 

   วิทยานิพนธ ์ 

   และการคน้คว้า 

   อิสระในระดับ 

   บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ ์ 

- อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการหรือ  

   ปริญญาโทและมตี าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

   ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเ้ทยีบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท า 

   วิทยานิพนธ ์1 คน เทยีบเทา่กับนักศึกษาท่ีคน้คว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์  10  ข้อ เกณฑ์  10  ข้อ 
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3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 

   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 

   ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ    

   เทยีบเทา่ หรือขัน้ต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   ศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ประจ า 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

   โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง 

   เป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ผู้สอน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้น หรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

- ต้องมีประสบการณ์ด้าน 

   การสอนและมผีลงานทาง 

   วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท  

   หรือเทยีบเทา่ที่มีต าแหน่ง 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น  

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- ต้องมีประสบการณ์ด้าน 

   การสอนและมผีลงานทาง 

   วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

 อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ในสาขาวิชานั้นหรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้ง 

   กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท 

   หรือเทยีบเทา่  

 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้ง 

   กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 4 ปี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์  5  ข้อ เกณฑ์  5  ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมินดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ผลการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์  

                                       ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น  

                                       “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 

    1. เอกสารหลกัสูตรฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประทับตรา 

            รับทราบ 

  2. หนังสือน าทีส่ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจง้รับทราบหลกัสตูร (ถ้ามี)  

  3. กรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนงัสือน าสง่ส านกังาน 

            คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนังสือส่งคืนจากส านักงานคณะกรรมการ 

            การอุดมศึกษา และรายงานการประชุมสภาที่อนุมตั/ิให้ความเหน็ชอบหลักสูตร 
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  พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต 

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ

วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษา

จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุขท้ังทางรา่งกายและจิตใจ มคีวามส านึกและความรับผิดชอบ

ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

อุดมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงาน

ในการก ากับและส่งเสริมการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท า

มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเน้น

เป้าหมาย การจัดการศกึษาท่ีผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกัน

คุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน 

รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ี 

ผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 

คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิตจะ

พจิารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังตอ่ไปน้ี 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

                                 ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
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  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2   การได้งานท าหรอืผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า 

     หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

  - ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

     ในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือ 

     เผยแพร่ 

  - ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

     ในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพห์รือ 

   เผยแพร่ 
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ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1  :  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ผลลัพธ์  
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework  for  Higher  Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะ

บัณฑิต ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุม 

ผลการเรียนรู้อย่างน้อย  5  ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้าน

ความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน : 

     ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรค านวณ  :  

 
     

              คะแนนท่ีได้ = 

 
 

ข้อมูลประกอบ : 

  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใ้ชบั้ณฑิตจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
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หมายเหต ุ: 

  - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้อง

ประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่าหลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุง 

ก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ่านมาใช้ประกอบ 

การประเมิน 

  - กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความ 

พงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต  

  - ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 

90% การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับ

ประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐาน

ในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ  90  คน  มีนักศึกษาไทย 10 คน  

ให้ประเมนิโดยคิดจากนักศกึษาไทยจ านวน 10 คน เป็นฐานที่ 100% 
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จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

                                               จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  :  (ปริญญาตร)ี ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตร ี

       ที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ผลลัพธ์ 

 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ 

และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเอง 

ท่ีมีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  การนับการ 

มีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้ 

เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท า 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา 

ให้ค านวณเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านัน้ 

เกณฑ์การประเมิน :  

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนด 

ให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพี 

   อสิระภายใน 1 ป ีตามสูตร 
  

     
  
 

   การค านวณคา่รอ้ยละนีไ้มน่ าบัณฑิตท่ีศกึษาตอ่ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

และบัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแตไ่มไ่ด้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

 

 X 100 
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   ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ด้งานท า 

        หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี

                             100 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
             
 

 
 

หมายเหตุ : 

     - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของ

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 - กรณหีลักสูตรใหม ่ไมต่อ้งประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจาก

ไมม่ผีู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศกึษาเรียนอยู่ต้อง

ประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมผีู้ส าเร็จการศึกษาแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 

 

คะแนนที่ได ้ = 
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 ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา 

                และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

                                                                              

                   จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตพีิมพ์ 

           หรือเผยแพร่ตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

                               40 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ 

     การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตพีิมพ ์

                     หรือเผยแพร ่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :  

  การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตอ้งมีการคน้ควา้คิดอย่างเป็นระบบ

วิจัยเพื่อหาค าตอบท่ีมีความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวล

ความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็น

ระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชนต์อ่สาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็น

การประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน :   

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้คะแนน

เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

 
 

คะแนนที่ได้  = 

 X 100 

 

 X 5 
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หมายเหตุ :    

  - การนับการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นับ  ณ  วันท่ีได้รับการตพีมิพผ์ลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้

นับจากวันท่ีได้รับการตอบรับ  

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงันี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 

   ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 

   ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดับ 

   ชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

   วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

   พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท า 

   เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ.  

   ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 
- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

   กลุ่มที ่2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน 

   ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง 

   วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

   แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศ 

   ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  

   30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ 

   ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 

   ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

   วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

   พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

     การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเปน็

ฉบับสมบูรณ์  (Full Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพมิพแ์ล้ว  การตีพมิพ์ต้อง

ตีพมิพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

     ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคป์ระกอบ

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมายเหตุ : 

    1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้ 

นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

  2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมี

การตพีมิพเ์ผยแพร่ในปีการประเมินนัน้ ๆ 

  3. ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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  ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา 

                และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  

          จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตพีิมพ์ 

           หรือเผยแพร่ตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

                                80 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  :   (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ 

    การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตพีิมพ์ 

   และหรือเผยแพร ่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมี

การค้นคว้า  คิดอย่างเป็นระบบ  วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ท่ีมีความ

นา่เช่ือถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดท า

ผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชค้วามรู้อยา่งเป็นระบบและสามารถ

น าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

เกณฑ์การประเมิน  :  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
       
 

              คะแนนที่ได้  = 

  

 X 100 

 

 X 5 
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หมายเหตุ :  

   - การนับการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นับ ณ วันท่ีได้รับการตพีมิพผ์ลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับ

จากวันท่ีได้รับการตอบรับ (Accepted) 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

   วิชาการระดับชาต ิ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

   วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดับชาติที่ไม่ 

   อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง 

   วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

   แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศ 

   ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  

   30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

   กลุ่มที ่2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน      

   ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ 

   อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

   ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน 

   น าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น 

   การทั่วไป และแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่ 

   วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสาร  

   วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 

   ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ 

   กรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร 

   ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้อง

ตีพมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
 

   ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคป์ระกอบ

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  

หมายเหตุ  

   1. ผลงานวจิัยท่ีมีช่ือนักศกึษาและอาจารยร่์วมกันและนับในตัวบ่งช้ีนี้แล้ว 

สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

  2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมี

การตพีมิพเ์ผยแพร่ในปีการประเมินนัน้ ๆ 

  3. ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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    ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง 

คือ  นักศึกษา  ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับ 

การรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ี

สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนใน

หลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความ

พร้อมทางการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้

นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัย 

ท่ีสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ 
     ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ประกอบด้วย  

4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิต

และอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี (information, media, and technology skills)  

  ทักษะส าคัญที่คนสว่นใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ  

  1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก ่(1) การคิดเชงิวพิากษ ์

และการแก้ปัญหา  (critical thinking and problem solving)  (2) นวัตกรรม 

และการสร้างสรรค ์(innovation and creativity) (3) การสื่อสารและความ 

ร่วมมอืกัน (communication and collaboration)    

  2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(information, media 

and technology skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (information literacy) 

การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy)  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 
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  3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วย 

ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น  (adaptability  and  flexibility) 

ความคิดริเร่ิมและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  (initiative and self - direction) 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม  (social and cross - cultural 

interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability 

and productivity) ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม (leadership and 

social responsibility) 

   การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเร่ิม

ด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา การส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา 

และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตก้ารด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา

ได้จากตัวบ่งช้ีดังตอ่ไปน้ี  

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1   การรับนักศกึษา  

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2   การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา  

   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3   ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    :  การรับนักศกึษา 
  

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ  
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐาน 

ของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบ

หลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก

ต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษา 

ท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการ 

คัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต 

ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การรับนักศกึษา 

   - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

  ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความ

พร้อมที่จะเรียนในหลกัสตูร 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  :  การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

    ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐาน 

หรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความ 

สามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก

กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้

ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมให้ในห้องเรียนและนอกห้อง 

เรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ  

มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ  

(ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ

นักศกึษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล  

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงาน อย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่ 

              นักศกึษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวทิยานพินธ์แก่บัณฑิตศกึษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

              ในศตวรรษท่ี 21  

  ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียน

อย่างมคีวามสุขและมทีักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3   :  ผลที่เกดิกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :    

   ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศกึษามคีวามพร้อมทางการเรียน

มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง  อัตราการส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรสูง นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการ

ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

   ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ 

  - การส าเร็จการศึกษา 

    - ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา 
 

หมายเหตุ  :   

    - การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความ 

พงึพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการให้กับนักศกึษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้

ท่ี 3.1 และ 3.2 
   - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใน 

แต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษา 

ท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชวีติ การยา้ยสถานท่ีท างานของนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศกึษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุน่ท่ีมีบัณฑิตส าเร็จ

การศึกษาแล้ว 

  - การคิดร้อยละของจ านวนนักศกึษาท่ียังคงอยู่ของแตล่ะรุน่ 
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ตัวอยา่งการค านวณหลักสูตร  4  ปี 

ปีการศึกษา 

 

จ านวน

รับเข้า 

 

จ านวนส าเร็จการศกึษา 

ตามหลกัสูตร  

 จ านวนที่ลาออก 

และคัดชื่อออกสะสมจนถึง 

สิ้นปีการศึกษา 2560  2558 2559 2560 

2555      

2556      

2557      

 

  อัตราการส าเร็จการศึกษา  =    x  100 

                                               
 

  อัตราการคงอยู่  =   -   x  100 

                                     
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี ้

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเดน่เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน 

   กลุ่มเดียวกัน โดยมหีลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายวา่เป็นผลการด าเนินงาน 

   ที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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   อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้อง 

ต้องมีการออกแบบระบบประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ 

ได้อาจารย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้

อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหาร 

ต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การด าเนินงาน 

ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบ 

ประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่ม

ยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้

อัตรากาลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าใน

หลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ

หลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อน

จากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิต

ผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

  องคป์ระกอบด้านอาจารย์ เร่ิมด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนา

อาจารย์  คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์ท่ีเกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาได้ 

จากตัวบ่งช้ี ดังตอ่ไปน้ี  

  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2   คุณภาพอาจารย์  

  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3   ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 

   
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     :  การบริหารและการพัฒนาอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :  

  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เร่ิมต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ 

ท่ีเหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์  โดยการ

ก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด 

โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร 

และกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

  - ระบบการบริหารอาจารย์ 

  - ระบบการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ 

    ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา 

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด  ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง

วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการ

ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งทางวชิาการของหลักสตูร 

 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   

 

 

62 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิตัิ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2        :  คุณภาพอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ปัจจัยน าเขา้ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

   การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตร 

มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญทางสาขาวิชา ท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

กับการผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  

และความก้าวหนา้ในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

   ประเด็นในการพจิารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย  

    - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ  

  - ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

   - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ 

            การอา้งอิงในฐานข้อมลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนตอ่จ านวน 

            อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก                 

                                                 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

   การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติ

พันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย  เพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น หลักสูตร 

จึงควรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือ

สัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้น

ของหลักสูตรนัน้ ๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวฒุิ

ปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100  
 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีวุฒปิริญญาเอกตามสูตร 

 
 
 

 

 X 100 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                  ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
       คะแนนที่ได ้= 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ :  

  คุณวุฒิปรญิญาเอก พจิารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่า

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการ

ปรับวุฒกิารศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา

นัน้ ทัง้นี้อาจใชคุ้ณวุฒอิื่นเทียบเท่าคุณวุฒปิริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบาง 

สาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

   สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความ

รับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อ

แสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

เพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของ

อาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100  
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จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                

            จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ                 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

                       ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ตามสูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

    คะแนนที่ได ้= 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 

 X 5 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและ

การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริม

ให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของ

ประเทศผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงาน

ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

ท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ

องค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต ารา หรือหนังสือท่ีใช้ในการขอ

ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วชิาการแล้ว รวมท้ังงานสร้างสรรค์ตา่ง ๆ โดยมวีธีิการคิด ดังนี ้
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร                             

                                                                                               จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้หมด 

 

    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ 

                 ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร                
 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

   ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
  

     คะแนนที่ได ้= 

 
    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน 

   สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงาน 

   สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรือในวารสารทาง 

   วิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 

   ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลกัเกณฑก์าร 

   พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง 

   วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละ 

   จัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.  

   ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ 

   ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 

 X 5 

 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   

 

 

70 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 

   นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

   วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.  

   2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศ 

   ให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจง้ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  30  

   วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ 

   ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ 

   นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ 

   พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง 

   วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 

   ต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ทีค่้นพบใหมแ่ละได้รับการจด 

   ทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การ 

   ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ ์

   การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน 

   ต าแหนง่ทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้อง

ตีพมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
 

   ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคป์ระกอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ 

การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  

   หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของ

สถาบันการศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีส าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ระดับปริญญาเอกจึงมคีวามส าคัญอยา่งมากต่อหลักสูตรนัน้ ๆ   

   บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่า

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกมคีวามสามารถในการท าวิจัยมีผลงาน

ท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus และบทความท่ีตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไป 

ใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ ๆ ให้มีความก้าวหน้า

มากขึ้น จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีได้รับการอ้างอิงมาก

ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ท่ีมีผลงานและได้รับการ

ยอมรับในวงวิชาการนัน้ ๆ  

   การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีได้รับการ

อ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งคร้ังขึ้นไป รวมท้ังการอ้างอิงตนเอง ท่ีเป็นผลงานของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้นโดยน าเสนอในรูป

สัดสว่น ท้ังนี ้พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปี ย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับ 

รวมปีท่ีประเมิน 
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จ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิ                

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

     อัตราส่วนจ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิต่อจ านวน 

                      อาจารย์ประจ าหลักสูตร                
   

       อัตราส่วนจ านวนบทความวิจัยที่ไดรั้บการอา้งองิต่อ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน : 

  กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึน้ไป 

 กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

     อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึน้ไป 

  กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

     อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ : 

1. อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 

   หลักสูตร = 

 
                       
 
 

2. แปลงค่าท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
     
      

        คะแนนที่ได้  = 

 

 

 

 

 

 X 5 
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จ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิอย่างน้อย 1 คร้ัง     8 + 2      10                           

    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้หมด                 5         5 

 

ตัวอย่างการหาอัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  ถ้าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่ง 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีจี านวน 5 คน โดยอาจารย์ท้ัง 

5 คน  มีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review article ในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus ในปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2014) ซึ่งด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปี 

ค.ศ. 2014) เป็นดังนี้ 

  - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ของอาจารย์ท้ัง 5 คนในฐานข้อมูล Scopus 

ระหว่าง ค.ศ. 2010 - 2014 เท่ากับ 15 บทความ และจ านวนบทความท่ี

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ 5 บทความ     

  - ในจ านวนน้ีมบีทความ 8 บทความในฐานข้อมูล Scopus ท่ีได้รับการ

อา้งอิงอย่างนอ้ย 1 ครัง้  และมีบทความ  2  บทความท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

TCI ได้รับการอา้งอิงอย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
 

ดังนั้น  อัตราส่วนจ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร = 

 
 
 

 
 

          น ามาค านวณคะแนน    2.0  x  5  =  4.0  คะแนน 

                                        2.5 

 

 

 

 

 

= = = 2.0 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3     :  ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีมี

จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของ

อาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ของอาจารย์ 

  - ความพงึพอใจของอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตามค าอธิบายในตัวบง่ชี ้

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

5 - มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเดน่ เทียบเคียงกับหลกัสูตรนั้นในสถาบัน 

   กลุ่มเดียวกัน โดยมหีลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายวา่เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 

   อย่างแท้จริง 
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 แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรอง 

จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี  

แตผู่้บริหาร ตอ้งรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรควรมีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการ 3  ด้านท่ีส าคัญ  คือ   

(1) สาระของรายวชิาในหลักสูตร  (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

เรียนการสอน  (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนิน 

การหลักสตูร ประกอบด้วย  หลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมิน

ผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้

ความส าคัญกับการก าหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความ 

ก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบ

ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็ม

ศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และ 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคป์ระกอบน้ีพจิารณาได้จากตัวบ่งช้ี 

ดังตอ่ไปนี ้ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

     ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  

    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

                                คุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน 

                       ผูเ้รยีน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1      :  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการ

รับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุง 

ทุก 5 ปี  แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร  ควบคุม

ก ากับการจัดท ารายวชิาต่าง ๆ  ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้า

ทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิด

รายวิชาต่าง ๆ  ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดย 

สนองความตอ้งการของนักศกึษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาหลักสูตร 

     - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 

              สาขานั้น ๆ 

  ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใดใหพ้ิจารณา

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้หลักสูตรมีความ

ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้อง 

การของประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มกีลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได ้

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  หลักสูตรตอ้งให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และ 

เป็นความรู้ท่ีทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให้

นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถ 

จากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับ 

การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
การค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และ

ลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็ม

ตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระต้องสามารถ

ให้ค าปรึกษาวิทยานพินธ์ การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการ พัฒนาหัวข้อ

จนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

  กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการ

พัฒนานักศกึษาให้มคีวามรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการ

พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  คุณธรรมจริยธรรม  ทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย

และภาษา ต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอน

สมัยใหมต่อ้งใชส้ื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและใน

สถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 

และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการ

สอนจะเนน้การวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นต้น  
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  ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - การก าหนดผู้สอน 

    - การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้   

     (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

   - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ 

     กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง 

     ศลิปะและวัฒนธรรม 

   - การควบคุมหัวขอ้วิทยานพินธ์ และการค้นควา้อิสระในระดับ 

     บัณฑิตศกึษา ให้สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาและความก้าวหน้า 

              ของศาสตร์ 

   - การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานพินธ์และการค้นควา้อสิระ 

              ในระดับบัณฑิตศกึษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ 

              สัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์ 

   - การช่วยเหลอื ก ากับ ตดิตาม ในการท าวิทยานพินธ์และการ 

              ค้นควา้ อิสระ และการตีพิมพผ์ลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

  ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3     :  การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี ้ :   

  การประเมินนักศกึษามจีุดมุ่งหมาย  3 ประการ คือ  การประเมินผล

นักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียน

การสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(assessment for learning) การประเมินท่ีท าให้นักศึกษาสามารถประเมิน

ตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของ

ตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมาย

ประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อ

จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมิน

ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการให้เกรดท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic 

assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมิน 

ท่ีสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real 

world) และมีวิธีการให้ขอ้มูลป้อนกลับ (feedback) ท่ีท าให้นักศึกษาสามารถ

แก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อน

ระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิต 

ศกึษาตอ้งให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า

อสิระท่ีมีคุณภาพด้วย 
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  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

   - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

       - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 

            ประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

  - การประเมินวทิยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ 

            บัณฑิตศกึษา 

  ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา 

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วย 

วิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอน 

และผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
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คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

                     คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้ :  

   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร  หมายถึง  ร้อยละของผลการ 

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตร 

แต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา (รายละเอียดอยู่ใน

ภาคผนวก 3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าป ีในแบบรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) ค่าคะแนน 

- มกีารด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ 

   ด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

0.00 

- มกีารด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 

   ท่ีระบไุว้ในแต่ละปี 

3.50 

- มกีารด าเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบง่ชีผ้ลการ 

   ด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

4.00 

- มกีารด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบง่ชีผ้ลการ 

   ด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

4.50 

- มกีารด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบง่ชีผ้ลการ 

   ด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

4.75 

- มกีารด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 

   ท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

5.00 
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หมายเหตุ : 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดม 

ศกึษา เร่ือง แนวทางการปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนด

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

เพิ่มเตมิไว้  ดังนี้ 

   ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของ

รายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผล 

การด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ 

ภาคสนาม (ถ้าม)ี และรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น

สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียด

ตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถ

ปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะขอสถาบัน 

อุดมศึกษานั้น ๆ ได้ ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.3  

มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 ” 

  ข้อ 3 ระบุวา่ “ ให้ถอืว่า ตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิจ านวน 12 ตัวบ่งช้ี เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษา

สามารถก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง 

ซึ่งแตล่ะหลักสูตรมอีสิระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการ

ติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ใน

หมวด 1 - 6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ วัตถุประสงค์ในการผลิต

บัณฑิต ทัง้นี้ ตอ้งได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ในระหว่างท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่แล้ว

เสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนด

ตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม ่ 

 ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุง 

หลักสูตรครัง้ตอ่ไป ” 
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    - หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่าน

เกณฑ์ประเมิน  ดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ  (ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5)  มีผลการด าเนินการ

บรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย

ไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ

และตัวบ่งช้ีรวมในแตล่ะป ี
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   ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทาง 

กายภาพ ความพร้อมดา้นอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อม 

ด้านการให้บริการ  เชน่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การ

เรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร์ 

Wifi และอื่น ๆ รวมท้ังการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา

สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผล 

การเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ 

  องคป์ระกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 

    ตัวบ่งช้ีท่ี  6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1   :  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   

  ความพร้อมของสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอนมหีลายประการ ได้แก่ 

ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของ

นักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์  เทคโนโลยี  และสิ่งอ านวย

ความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการ

สอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 

แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมีปริมาณ

เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาจากการ

ด าเนนิการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - ระบบการด าเนนิงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน โดยมีสว่นร่วม 

              ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพยีงพอและเหมาะสมตอ่  

              การจัดการเรียนการสอน 

     - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของ 

              นักศกึษาและอาจารยต์อ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดใหพ้ิจารณา

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียม 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิผล 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ 

   ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

   ชัดเจน 
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แนวทางการวิเคราะหแ์ละสรปุผล 
การประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
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 สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของ

สถาบัน  โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องใน

ระดับชาติด้วย เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประเทศก าหนดและ 

มุง่สู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือ เอกลักษณ์ของสถาบัน 

  การวางระบบการประกันคุณภาพจะตอ้งประกอบด้วย การควบคุม  

การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

และ ระดับสถาบัน โดยสถาบันต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบ

คุณภาพท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ โดยท่ีมี

กลไกการด าเนนิงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้อง/ 

ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย มสี่วนร่วมเมื่อครบหนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไปปรับปรุง

พัฒนาในปีถัดไป โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนิน 

การติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถาน 

ศึกษาทราบรวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ตอ่สาธารณชน 

 

 

 

แนวทางการวิเคราะห์ 

และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานตามท่ีประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ ได้ก าหนดให้รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  เป็นรายงานฉบับเดียวกันเพื่อลดความ

ซ้ าซ้อนของการจัดท ารายงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและ

สามารถรายงานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับ

สถาบัน ท่ีคณะกรรมการ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 

จัดท าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ 

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  1. ระดับหลักสูตร มอีงคป์ระกอบในการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 6 องคป์ระกอบ ได้แก ่

       องค์ประกอบท่ี  1  การก ากบัมาตรฐาน 

      องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 

      องค์ประกอบท่ี  3  นักศกึษา 

      องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย์ 

      องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน 

                                      ผู้เรียน 

        องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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     องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบท่ีต้อง

ด าเนนิการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้  

จ านวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่า 

คะแนนเป็น “ศูนย”์ หากหลักสูตรนัน้มีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือ

ว่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพ

ของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี  2 - 6 ดังแสดงตามภาพตอ่ไปนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       คะแนนรวมเฉลี่ย  =            
 
 

 ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 

 คะแนนระดับหลักสูตร =  0         หมายถงึ   หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 

 คะแนนระดับหลักสูตร =  0.01 – 5.00  หมายถงึ  หลักสูตรเป็นไปตาม 

                            มาตรฐานและมีระดบั 

       คุณภาพตามคะแนนท่ีได ้

       ดังนี้ 

 
 
 
 
 

          

ผลการประเมิน 

  ประเมินองค์ประกอบที่ 2 - 6 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

คะแนนระดับหลักสูตรเป็นคะแนนเฉล่ีย

ของตัวบ่งชีใ้นองค์ประกอบที่ 2 - 6 

 

คะแนนรวมของตัวบง่ชี ้13 ตัวบ่งชี ้
13 

ผ่านองค์ประกอบที่ 1 
 

ไม่ผา่นองค์ประกอบที่ 1 
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  แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 (การก ากับมาตรฐาน) 

ผู้ รับผิดชอบ หลักสูตร / คณะ / สถาบัน ต้องประเมินตัวบ่งชี้ของ

องคป์ระกอบท่ี 2 ถึงองค์ประกอบท่ี 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนา

ของหลักสูตรตนเองโดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ  ผลลัพธ์  และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้องรายงานระดับ

คะแนนเฉลี่ย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบท่ี 2  

ถึงองค์ประกอบท่ี 6 เกี่ยวกับจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อยกระดับ

คุณภาพของหลักสูตรตอ่ไป แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดีมาก 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบท่ี 

คะแนน 

ผา่น 

จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2 

- 
6 

2 - - 2.1, 

2.2  
 

3 3 3.1, 

3.2, 

3.3 
- -  

 

4 3 4.1, 

4.2, 

4.3 
- -  

 

5 4 5.1 5.2, 

5.3, 

5.4 

-  

 

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธข์องกระบวนการย่อย 

ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

องค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. 

2. 



 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทท่ี 4  

 

นิยามศพัท ์
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การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM)  หมายถึง  

การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 

หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ 

เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อันจะส่ง ผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 

โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ 

  1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้ 

จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท า

ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น

ค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ 

หรือการคิดเชงิวเิคราะห์ บางครัง้ จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

  2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถ

รวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร ทฤษฎี คู่มอืต่าง ๆ และบางครัง้เรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  

      นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการ

ความรู้” คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไป

พร้อม ๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองคก์รไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็น

ชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน 

  การจัดการความรู้เป็นการด าเนนิการอย่างน้อย 6 ประการต่อ

ความรู ้ได้แก ่

    (1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ

กิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร 

   (2) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 

  (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะ

ตอ่การใชง้านของตน 
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  (4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 

  (5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้

ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 

  (6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไวใ้ช้

งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ท่ีครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น 

เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น  

  โดยท่ีการด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน 

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท้ังความรู้ท่ีชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัส

อย่างอื่นท่ี เข้าใจได้ท่ัวไป (Explicit Know ledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ใน

สมอง (Tacit Know ledge) ท่ีอยู่ในคน ท้ังท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม)  

อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย (ทักษะใน

การปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหนึ่งท าร่วมกัน

ไมใ่ชก่ิจกรรมท่ีท าโดยคนคนเดียว 

การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ วารสาร วิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย 

การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการ

ในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรท่ี

สามารถท าได้ดีกว่า เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุง

องคก์รของตนเพื่อมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

การบูรณาการ (Integration)  หมายถึง  การผสมกลมกลืนของแผน 

กระบวนการ  สารสนเทศ  การจัดสรร ทรัพยากร การปฏิบัติการ  

ผลลัพธ์  และการวเิคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน

(Organization - wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เป็นมากกว่า 
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ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการด าเนินการ 

ของแต่ละองค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการด าเนินการ 

มคีวามเชื่อมโยงกันเป็นหน่ึงเดียวอยา่งสมบูรณ์ 

การเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

หมายถงึ โครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ  หมายถึง การเผยแพร่

ท่ีเปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่ม

อาเซียน) 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การ

เผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวม

ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จ าเป็นต้องไป

แสดงในตา่งประเทศ 

อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน 

กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  ไทย  

และเวยีดนาม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง   

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์  

(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือ

คณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา

นัน้ ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมิน

บทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย และมีบทความท่ีมาจาก

หน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้ว 

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 
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การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง  

การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  

(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการ

จัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จาก

ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็น

ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากต่างประเทศอย่างน้อย  

3 ประเทศ และรวมกันแล้วไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 

** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีน าเสนอให้ 

กองบรรณาธกิารหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็น 

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

งานวิจัย  หมายถงึ  กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบ

ของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์

คิดค้นท่ีผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความ

ข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานสร้างสรรค์ หมายถงึ ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภท 

ต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ี

เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการ

พัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นตนแบบหรือความสามารถใน

การบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ท่ีเป็น

ท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์

ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้าน

จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ์  ภาพถ่ายภาพยนตร์ สื่อประสม 

สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอื่น ๆ (2) ศิลปะการแสดง 
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(Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์  นาฏยศิลป์ รวมท้ังการ

แสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บท

ประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบตา่ง ๆ 

แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็น

ทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความ 

คงเส้นคงวาของผลการด าเนนิการในแตล่ะช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการ

ด าเนินการของสถาบันตามล าดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโน้มได้

จะตอ้งมีขอ้มูลในอดตีอยา่งน้อยสามจุด (ไมร่วมคา่คาดการณ์) ท้ังนี้ในทาง
สถิติ อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่านี้เพื่อยืนยันแนวโน้ม 

ระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวน 

การท่ีน าเสนอ หากกรอบเวลาสั้นต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะท่ีรอบเวลาท่ี

ยาวกว่าอาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มท่ีสื่อความหมายได้

ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถาบัน

ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับใน 

วงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน  

โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และ

ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก

สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 

ประสบการณ์ด้านการท าวิจัย  หมายถึง  มีประสบการณ์ด้านการท า

วิจัยเป็นผลส าเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็นผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอก

มาร่วมกลั่น กรอง (Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง

วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็น

ผลงานท่ีเป็นรูปเล่มซึ่งน าเสนอแหล่งทุนวิจัย หรือน าเสนอผู้ว่าจ้างในการ

ท าวิจัยนั้น ๆ และเป็นผลงานท่ีแหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจ 
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ด าเนนิงานหรือแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

รับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยให้รายงานผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้ การรายงาน

ผลงานวจิัยท่ีตีพิมพใ์ห้รายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือ 

การเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ  กล่าวคือ  ระบุชื่อเจ้าของผลงาน   

ชื่อผลงาน  ปีท่ีพิมพแ์ละแหลง่ตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงาน 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง 

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal 

Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานทีไ่ด้รับการตพีิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ    

หมายถงึ บทความจากผลงานวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

ในวารสารวชิาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) 

หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social 

Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index)  หรือฐาน 

ข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ์  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใช้เวลา  

5 ปี เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบ

ไปด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  วัตถุประสงค์  ผลการวิเคราะห์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควร

ครอบคลุมทุกภารกจิของสถาบัน ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ

ของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความส าเร็จ

ของการด าเนนิงานตามกลยุทธ์โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผน 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถงึ แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของ

ทรัพยากรทางการเงินของสถาบันท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของ

สถาบันให้สามารถด าเนนิการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน จะสอดรับไปกับ

แผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรท่ี

ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมิน

มูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความ

ตอ้งการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาท่ีสถาบันใช้ในการด าเนินการให้กล

ยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของ

เงินทุนท่ีต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้

ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

เงินทุนสะสมของหน่วยงาน  เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์

เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่น ๆ อีกเพิ่มเติม เช่น 

การแปลงทรัพย์สนิทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมท้ังมีการวิเคราะห์ต้นทุนของ

การด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละ

หลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะ 

เวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  หมายถึง  แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการ

ด าเนินงานภายใน 1 ปี  เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ  

เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมาย

ของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมท้ังมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้า

โครงการงบประมาณในการด าเนินการรายละเอยีดและทรัพยากรท่ีต้องใช้

ในการด าเนินโครงการท่ีชัดเจน 
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พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) 

หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลาย 

อนุศาสตร์ มาผสมผสานใชใ้นการวิเคราะห์ วจิัยและสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์

ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถงึ หลักสูตรท่ีน าเอา

ความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  

เพื่อประโยชนใ์นการวิเคราะห์ วจิัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู ้

องคค์วามรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น   

  ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีเป็นพหุวทิยาการ เชน่  

     วศิวกรรมชีวการแพทย ์(วศิวกรรมศาสตร์ + แพทยศ์าสตร์)   

     ภูมิศาสตร์สารสนเทศ   (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

     วศิวกรรมนาโน           (วศิวกรรมศาสตร์ + วทิยาศาสตร์ - เคม)ี 

   ตัวอย่างหลักสูตรท่ีไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

การศึกษาเพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เมื่อวันท่ี 

18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจารณ์ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ีก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบัน 

อุดมศกึษา 

 

 

 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   

 

 106 

ระบบและกลไก 

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้อง

ท าอะไรบ้าง เพื่อให้ได้ผลออกมาตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

จะต้องปรากฏให้ทราบโดยท่ัวกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์ 

เชื่อมโยงกัน 
 

กลไก หมายถงึ สิ่งท่ีท าให้ระบบมกีารขับเคลื่อนหรือด าเนนิอยูไ่ด้ โดยมีการ

จัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้

ด าเนนิงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หมายถงึ  สาขาวิชาตามคุณวุฒหิรือต าแหน่งทาง

วชิาการท่ีสัมพันธ์กับศาสตร์ท่ีเปิดสอนมิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีเปิดสอนใน

หลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกัน

ตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 

12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียนท่ี ศธ 0506(2)/ว506  

ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ  หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบัน 

ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

องค์การมหาชน  หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ

องค์การกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เช่น  สภาอุตสาหกรรม  

สภาหอการค้า สภาวชิาชีพ) 
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หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ  

การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยัง

หมายถงึการบริหารจัดการท่ีดี  ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ธรรมท่ีใชใ้นการบริหาร งานนี้มีความหมายอยา่งกว้างขวาง กล่าวคอื หาได้

มีความหมายเพียงหลัก ธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรมท้ังปวง  ซึ่งวิญญูชนพึงมี

และพึงประพฤติปฏบัิติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการ

แทรกแซงจากองคก์ารภายนอก เป็นต้น 

หลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี (Good Governance) 

ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใชใ้นภาครัฐมี 10 องคป์ระกอบ ดังนี้  

  1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ี

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ

งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ

หน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน า

ของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการ

จะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏบัิตงิานและระบบงาน ท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล

และพัฒนาปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

  2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนว

ทางการก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้

เทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถ 

ใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 
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 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ี

สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น 

ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ

ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและ 

มคีวามแตกตา่ง 

  4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อความคาดหวังของ

สาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา

สาธารณะ 
 5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผย

อย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้

ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

  6) หลักการมสี่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการท่ีขา้ราชการ 

ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ 

เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็น 

ท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วน 

การพัฒนา 

 7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอน

อ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลาง

ให้แก่หน่วยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาค

ประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจ

และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากร 
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โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการ

ด าเนนิงานท่ีดขีองสว่นราชการ 

 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย  

กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏบัิต ิและค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้ 

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง  

ถิ่นก าเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือ

สุขภาพ  สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง

ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

  10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อ  

ตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลง 

ท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับ

ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง 

ซึ่งตอ้งไม่มีขอ้คัดค้านท่ียุตไิมไ่ด้ในประเด็นท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็น 

ตอ้งหมายความวา่เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

อาจารย ์หมายถงึ คณาจารย์ ซึ่งจะมตี าแหนง่ทางวิชาการท่ีประกอบด้วย 

อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง  บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าท่ีหลัก

ทางด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ) (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  

  ส าหรับอาจารย์ท่ีสถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงิน

รายได้หนว่ยงานจะต้องมสีัญญาจ้างท่ีมีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่าง 
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ชัดเจนและ ไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าท่ี ภาระงาน

ให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าท่ีของอาจารย์ประจ าตามท่ีก าหนดตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  

  การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างาน

ส าหรับอาจารย์ท่ีบรรจุใหมใ่นปีท่ีประเมิน ดังนี้ 

   9 – 12 เดอืน     คิดเป็น 1 คน 

   6  เดอืนขึน้ไปแต่ไม่ถึง  9  เดอืน   คิดเป็น 0.5 คน 

   นอ้ยกว่า 6 เดอืน      ไมส่ามารถน ามานับได ้

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาท่ีมีภาระ 

หน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน 

ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร

นั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ไม่น้อยกว่า 5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์

ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้หรือเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตรโดย

ต้องเป็นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีได้ประจ าอยู่แล้ว 

(คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 2/2549 วันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2549) ท้ังนี้ กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้มากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตรเท่านั้น หากมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินเชน่เดียวกับการน าเสนอ

หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยน าเสนอตอ่สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

หรือให้ความเห็นชอบและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

ตามแบบฟอร์ม สมอ.08ภายใน 30 วัน 
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   ท้ังนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้พิจารณาวา่ 

  - คุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรนัน้หรือไม่  

              ตามการแบ่งสาขาวิชาของ ISCED2013 (UNESCO) 

  - กรณมีตี าแหนง่ทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการ           

     และประสบการณก์ารท างานวจิัยดว้ย 

นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

 อาจารย์ประจ า  หมายถึง  บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ในสถาบัน 

อุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของ 

การอุดมศึกษาและปฏบัิตหินา้ที่เต็มเวลา 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ 

ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอน 

และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์

ผู้น้ันมคีุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร หมายถงึ อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น

ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสห

วทิยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อกีหนึ่งหลักสูตร และเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้เกิน 2 คน 
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  อาจารย์พเิศษ  หมายถงึ  ผู้สอนท่ีไม่ใชอ้าจารย์ประจ า 

   

  ท้ังนี ้หากหลักสูตรใดใช้ค าพจิารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 นิยามอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึง อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรตาม

ความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 
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การเผยแพรห่ลกัสตูรท่ีมีคณุภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
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การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

(TQR : Thai Qualifications Register) 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา  

2557 เป็นต้นมา โดยระบบประกันคุณภาพการระดับหลักสูตรของ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีแนวทางการด าเนินการไปในทิศทาง 

เดียวกับการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) ซึ่งหลักสูตร 

ท่ีเปิดสอนไปแลว้อยา่งน้อยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร และมีความพร้อม

สามารถด าเนนิ การประเมินคุณภาพหลักสูตรเพื่อเผยแพร่เป็นหลักสูตรท่ี

มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register)   

  1. วัตถุประสงค์ของการเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

    1.1 เพื่อให้สาธารณชนรับรู้ว่าหลักสูตรมีการจัดการศึกษาได้

คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

   1.2 เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้

บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด 

(Expected Learning Outcomes) อย่างสม่ าเสมอ 

   ท้ังนี ้ การเผยแพร่หลักสูตรให้เป็นไปตามความสมัครใจของ

หลักสูตร 
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  2. หลักเกณฑ์การเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR 

      2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะเผยแพร่หลักสูตร 

ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

แห่งชาติ เมื่อหลักสูตรท่ีเปิดสอนไปแลว้อยา่งน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร 

     2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมคีะแนนเฉลี่ยระดับดี

ขึน้ไปต่อเนื่องกัน 2 ปี นับตัง้แตเ่ปิดสอนหลักสูตร 

     กรณหีลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว หลักสูตรจะตอ้งก ากับ

ดูแลให้มกีารรักษาคณุภาพให้มมีาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมิน 

ภายในตอ้งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกปหีลังจากได้รับการเผยแพร่  

      หากต่อมาปรากฏว่า ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จะเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) พิจารณาถอนการ 

เผยแพร่หลักสูตรนั้น 

 3. คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

             เพื่อการเผยแพร่หลักสูตร  

   3.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน 

ตอ้งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่ขอรับการประเมิน โดยเกินกว่ากึ่ง

หนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิ

ตรงกับสาขา วชิาท่ีขอรับการประเมิน  

  3.2 ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกสถาบัน 

  3.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกคนต้องขึน้ทะเบียน 

ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา สบืค้นขอ้มูลได้ท่ี http://www.mua.go.th/ 

   3.4 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

ระดับหลักสูตร เพื่อการเผยแพร่หลักสูตร TQR แบ่งตามระดับการศกึษา

ดังนี้ 
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        ระดับปริญญาตรี  

      คณะกรรมการต้องมคีุณวุฒริะดับปริญญาโทขึน้ไป หรือ 

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาโท 

      คณะกรรมการต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึน้ไป หรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาเอก 

      คณะกรรมการต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึน้ไป หรือ 

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

 4. ขั้นตอนการด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

   4.1 หลักสูตรต้องเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยคร่ึงระยะเวลาของ
หลักสูตร  

   4.2 หลักสูตรด าเนินการประเมินตนเองและมีผลการประเมิน

คุณภาพตนเองคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปี นับตั้งแต่เปิด

สอนหลักสูตร 

   4.3 หลักสูตรต้องประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จ านวน  12  ตัวชี้วัด ตามท่ี

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดในระบบ CHE QA Online 

   4.4 หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตรจากทะเบียนรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพภายในส าหรับตรวจ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรเพื่อขึ้นทะเบียน TQR (ตามขอ้ 3.1) 

   4.5 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรด าเนนิ 

การตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีจะขอขึ้นทะเบียน TQR เพื่อยืนยันผล

การประเมินผ่านระบบ CHE QA Online 
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   4.6 หลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ/ทราบใน

การขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR 

   4.7 หลักสูตรแจ้งความประสงค์ขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR 

มายังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใช้แบบ TQR 1 พร้อม

แนบมตสิภามหาวทิยาลัยและค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร รวมท้ังขอ้มูลดา้นคุณภาพของผู้เรียนและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรต่าง ๆ (Program Learning Outcomes)  

ท่ีจะสะท้อนให้สังคมรับรู้ได้ว่าบัณฑิตจากหลักสูตรนั้น ๆ จะต้องมีองค์

ความรู้อะไร สามารถท าอะไรได้ (สรุปยอ่ประมาณครึ่งหนา้กระดาษ) 

    4.8 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบการ

ด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online และเสนออนุกรรมการพัฒนาการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองผล

การประเมินว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนดก่อนน าเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาพิจารณาขึ้นทะเบียน TQR และเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาเพื่อทราบต่อไป 

  5. ระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนหลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

    ก าหนดระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนหลักสูตรในมาตรฐาน TQR 

ตามระยะเวลาการปรับปรุงของหลักสูตรท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาให้มีระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีก าหนดในเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฯ คือ 5 ปี 

  6. การด าเนินการประกนัคุณภาพของหลักสูตรที่ขึ้นทะเบียน  

             TQR แล้ว 

     6.1 ด าเนนิการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
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    6.2 จัดส่งขอ้มูลผ่านระบบ CHE QA Online เป็นประจ า 

                    ทุกปกีารศึกษา 

           - ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

         - รายงานผลการก ากับมาตรฐานตามองคป์ระกอบท่ี 1  

          - รายงานการประเมินตนเอง 

     6.3 รายงานขอ้มูลพื้นฐาน (Common Data Set) ท่ีสถาบัน  

                    อุดมศกึษาตอ้งส่งผ่านระบบ CHE QA Online เป็นประจ า 

                    ทุกปกีารศึกษา 

              1) จ านวนหลักสูตร 

              2) จ านวนหลักสูตรนอกที่ตัง้  

              3) จ านวนนักศกึษา 

              4) จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหนง่ทางวิชาการ 

                             และคณุวุฒกิารศึกษา 

              5) คุณวุฒอิาจารย์ประจ าหลักสูตร 

              6) ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

              7) การมงีานท าของบัณฑิต 

              8) ผลงานทางวิชาการของผูส้ าเร็จการศึกษา 

                             ระดับปริญญาโท 

              9) ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษา 

                     ระดับปริญญาเอก 

            10) นักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

             11) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัย 

              12) จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 

                             และนักวจิัย 

  6.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในตอ้งมีคะแนนเฉลี่ยระดับ 

ดีขึ้นไปตอ่เนื่องกัน 2 ปี นับตัง้แตเ่ปิดสอนหลักสูตร 
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     6.5 หลักสูตรท่ีได้รับการเผยแพร่ในมาตรฐาน TQR แล้ว 

หลักสูตรจะตอ้งก ากับดูแลให้มีการรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ 

โดยผลการประเมินภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ทุกปีหลังจากได้รับการเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่า ผลการประเมิน

คุณภาพของหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จะเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

พิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการประเมินตวับ่งช้ี 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 

การรับนักศึกษา 

1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศกึษาค านงึความต้องการของตลาดแรงงาน

และสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ 

ต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ)์ 

2 เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนักศกึษาที่เหมาะสม 

กับหลกัสูตรที่เปิดสอนและสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร  ผลลัพธ์  การเรียนรู้ที่ก าหนดใน

หลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขาภาษาต่างประเทศคุณสมบัติเฉพาะ

อื่น ฯลฯ) 

3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเคร่ืองมือ

หรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย 

และเป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 

4 นักศึกษาที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียน 

จนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้

พื้นฐานหรือ ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ 

และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม

ทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผา่นเกณฑ์ขั้นต่ าเพื่อให้

สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

6 การก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ให้สูงกว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่น าไป 

สู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพื่อให้ได้นักศึกษาที่

มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาที่

รับเข้าต่อผู้สมัคร) 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 

1 การจัดระบบการดูแลนกัศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้

จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหก้ารดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจานักศึกษา) 

3 การแนะน าการลงทะเบียนเรยีนโดยค านึงถงึความต้องการ ความสนใจ  

และศักยภาพของนักศกึษา 

4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศกึษา การแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่ม

อาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแขง็

จุดอ่อน) 

5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนกัศึกษาทีม่ีปัญหาทางการเรียนหรือ

ต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 

6 การจัดการความเสี่ยงด้านนกัศึกษา (มีข้อมูลนกัศึกษาทีม่ีผลการเรียนต่ า  

มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศกึษาช้า ฯลฯ) 

7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

8 บัณฑิตศกึษา  การก าหนดเวลาใหค้ าปรกึษาการเรียนในวชิาของอาจารย์ผู้สอน

และการใหค้ าปรกึษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นกัศึกษาเพียงพอ 

และครอบคลุมทกุประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมคีวามรู้ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมที่สนองความต้องการของนักศกึษา 

11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องสง่ผลตอ่การพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์

ของหลกัสูตร 

12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสรมิสรา้งความ 

ยึดมั่น ผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ 

ศิลปะและวฒันธรรม ฯลฯ 
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13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษาต้องช่วยเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 เช่น ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health 

literacy, life skill, career skills 

14 การเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนบัสนุน

ของสถาบัน 

15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลอืนักศึกษาทีม่ีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 

16 หากมกีารรับนักศึกษาที่มีวัตถปุระสงค์พเิศษ เช่น นกักีฬา ต้องมีกลไกการดูแล 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกบัเป้าหมาย 

การเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

17 การสรา้งเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ ม ีVisiting 

Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศกึษาและการสง่นักศึกษา

ไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 

 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 

1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 

4 บัณฑิตศึกษา  นักศึกษามีความรู้  ทักษะการแสวงหาความรู้  การสรา้งความรู้

ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถงึการผลิตและเผยแพร่ความรู้จาก

กระบวน การวิจัยของตนเอง 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 

ระบบการรับอาจารย์ 

1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลงัอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

หลักสูตร 

2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมี 

ความเข็มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างานตามความ

ช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและ

ประสบการณ์ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

โดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย์ 

4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มี

คุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการ 

วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การอุดมศึกษา ต้องมีแผนการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วน

ร่วมของทีมบรหิารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลงัคนทีม่ีประสิทธิภาพสามารถรักษา 

อาจารย์ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน  

แผนบริหารหลักสตูร ควรประกอบดว้ย  แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและ 

รับอาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทน กรณีลาไปศึกษา

ต่อ/เกษียณอายุอื่น ๆ ตามบรบิท 

7 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรก าหนดสถาบันต้องมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคล 

เพื่อทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมี

อาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่ 

และมีแผนบรหิารความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลนักศึกษา 

9 การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

อย่างชัดเจน 

10 การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ 

11 ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน 
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12 ระเบียบที่โปรง่ใสชัดเจนในการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

13 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 

14 ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

15 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานและมีศกัยภาพที่สูงขึน้ เพือ่ส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

17 การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

18 การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่าง

หลักสูตร 

19 การส่งเสรมิการท าวิจัยเพื่อพัฒนานกัศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวน

อาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

20 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสรมิพัฒนาความ 

สามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนคิการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

22 บัณฑิตศกึษา  ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มี

คุณสมบัติที่สูงกว่าก าลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้

ความสามารถด้านการสอน 
 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบรหิารจัดการหลักสูตร 

3 จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 

สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

1 หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาส

ในการพัฒนาความรู้ ทักษะผา่นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2 เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา  

มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 

3 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความ 

ก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4 ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมี

เนือ้หาที่ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอก

หรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการ

สังเคราะห์การเรียนรู้ 

5 เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่อง

สัมพันธ์กันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา

และหลักสูตร 

7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนือ้หาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา

ครบถ้วน 

8 การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสมเอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้

ในการเรียนวิชาต่อยอด 

9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้

ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่

ต้องการของตลาดแรงงาน 

11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษา ปกติ หรือการศึกษาทางไกล  มีการควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหา

สาระ เป้าหมายการเรียนรู้  วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
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ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

12 การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของ

สาขาวิชาที่เป็นจุดเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียม

นักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวติ 

13 หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้อง 

มีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม

ครบถ้วน 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีความที่

ซบัซ้อน มีจุดเน้น 

15 การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์ /สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัย 

ร่วมสมัย/สนองความต้องการของสังคม 

16 หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของ

หลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 

17 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้งและให้ 

องค์ความรู้ใหม่มากกว่าระดับปรญิญาโท 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 

การวางระบบผู้สอน 

1 ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญใน

เนือ้หา วิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการ

ของผู้สอน) 

2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญ

หลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอน

หลากหลายความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตรนักศึกษาควรได้

เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

3 มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของ

อาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผล

เหมาะสม 
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4 การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 

และ มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนกัศึกษา และมกีารก ากบัให้ด าเนินการสอน

ตามประมวลการสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาที่เรียนในและนอกสถาบันหรือระบบปกติ/ระบบทางไกลต้องได้รับ

การสอนจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่ 

จะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6 หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้

ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือนักศึกษาอยา่งเหมาะสม 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

7 หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอมีคุณสมบัติด้านความรู้  

ประสบการณ์  เวลาในการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานักศกึษา 

8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์  ค านึงถึงคุณสมบัติ

ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ   โดยเฉพาะ

ความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 

10 มีการก ากับให้อาจารย์พเิศษที่มาท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงาน 

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 

11 การควบคมุการจัดการเรียนการสอนในวชิาที่มีหลายกลุม่เรียนให้ได้มาตรฐาน

เดียวกัน 

12 การส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วธิีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

13 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นทฤษฎีและการปฏบิัติ การเรียนรู้

จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดงูาน ฯลฯ 
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14 การจัดกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา (เช่น ความรู้

พืน้ฐานที่จ าเป็นต้องมีก่อนเขา้โปรแกรมภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศกัยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพิม่

ประสบการณ์การเรียนรู้ / การท างาน / การประกอบอาชีพ 

16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร การพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการ

แก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการหลายช่องทาง  เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

เทคโนโลยสีื่อสาร (เครือข่ายทางสังคม online learning) 

17 การเตรยีมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ช่วยเหลือด้านการหางานท า / การเผยแพร่ผลงาน) 

18 การสอนแบบเน้นการปฏิบัต ิการเรียนรู้จากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก/

ผู้ประกอบการ การศึกษาดงูาน 

19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

20 การใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อส่งเสรมิความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ 

เช่น online learning 

21 การส่งเสรมิการท าวิจัยเพื่อพัฒนานกัศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวน

อาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

22 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสรมิพฒันา

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

23 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนคิการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

24 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

25 การน ากระบวนการบรกิารทางวชิาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 

การสอนและสง่ผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

26 การน ากระบวนการวิจัย มาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษา การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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27 การแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็น

ที่นักศึกษาสนใจ (ถ้าม)ี 

28 ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน (senior project) 

ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 

29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศกึษา 

30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา โดยมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

31 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักศึกษา โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหาเป็นฐานการสอนโดยใช้การวิจัย 

เป็นฐาน 

32 มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้สอนที่เอือ้ประโยชน์ต่อนักศึกษาเตม็ที่ 

ให้ความส าคัญกับพฤตกิรรมการปฏบิัติงานของอาจารย์ในการให้ค าปรกึษา 

แก่นักศกึษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

33 มีระบบการก ากบัติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ/์สาระนิพนธ ์

ของนักศกึษา เพื่อให้นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

34 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

35 มีระบบและมกีารติดตามความก้าวหน้าของการท าวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา

แต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งคร้ังต่อภาคการศึกษา 

36 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้

อย่างสะดวก 

37 มีการให้ความรู้และระดับชั้นความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ในวารสาร วิชาการตามฐานข้อมูลที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร 

38 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย

และปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 
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39 การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษา

จัดท าข้อเสนอโครงการที่มีโอกาสได้รับทุนสนับสนุน 

40 การสรา้งเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ ม ีVisiting 

Professors  ที่มาช่วยสอน หรือให้ประสบการณ์แก่นกัศึกษา และการส่ง

นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 
 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 

1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

2 น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมิน สอดคล้องกับจดุเน้นของรายวิชา  

(วิชาทฤษฎ ีปฏิบัต ิสัมมนา ฯลฯ) 

3 การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจรงิ (เคร่ืองมือประเมิน

มีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนยั อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย 

การสอบปากเปล่า  การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา  การวัดทกัษะการปฏบิตัิ 

งาน ฯลฯ เคร่ือง มือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัตงิานจรงิในการประกอบ

อาชีพ) 

4 การก ากับใหม้ีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนกัศึกษาที่เหมาะสม

กับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5 การวิเคราะห/์ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมิน

คุณภาพนักศึกษา (มีการวพิากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สรา้งข้อสอบใหม่ ๆ 

เสมอ มีคลงัข้อสอบ ข้อสอบหรือเคร่ืองมือประเมินสามารถวัดความรู้และการ

คิดขั้นสงูได้ เคร่ืองมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัตงิานได้จริงใน

โลกแหง่การท างาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้

มาตรฐานเดียวกัน 

7 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรูช้ัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การ

ตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับเกณฑ์นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกัน

ตั้งแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชัดเจน 

การกระจายของเกรดสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและ

ลักษณะของรายวิชา) 
 
 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   

 

 

134 

8 การส่งเสรมิการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 

9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลกัสูตรตามรายละเอยีด

ใน มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ.7 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

10 การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจนมีตัวบ่งชีคุ้ณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธ์และการสอบป้องกนัชัดเจน 

11 ข้อมูลที่รองรับการประเมินทีม่าโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดบัคุณภาพ

ของวิทยานิพนธ ์สารนิพนธ์ได้ 

12 วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมากมีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเร่ิม  

ร่วมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่ 

มีคุณภาพ มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ

หรือรับรองโดย สกอ. 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ความเหมาะสมและเพียงพอของสิง่สนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากร 

การเรียนรู ้

1 การเตรยีมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม

ด้านการเรียนรู้) 

2 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมดุ 

ฐานข้อมูล ทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวชิาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ 

ทันสมัย 

3 การจัดพืน้ที/่สถานที่ส าหรับนักศกึษาและอาจารย์ได้พบปะ  สังสรรค์

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานรว่มกนั 

4 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

5 ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล   

ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมปีระสทิธิภาพ อาจารย์และนักศึกษาสามารถ

ติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 
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บัณฑิตศกึษา (ประเดน็เพิ่มเตมิ) 

6 การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความ

พร้อมและก าหนดความคาดหวังสูงกว่าข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรี 

ที่เป็นสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

โดยเฉพาะแหล่ง ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมี

มากกว่าข้อก าหนดที่พงึมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศกึษาเพื่อท าวิจัย 

8 มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช้ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการ

ท าวิจัย 

9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพืน้ฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 

ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศกึษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศึกษา 
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ที่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มส่ีวนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2 มรีายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

3 มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ 

ครบทุกรายวชิา 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน  

หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน  60  วัน  

หลังสิน้สุดปกีารศึกษา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ 

ปกีารศึกษา 

7 มกีารพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิ 

ผลการเรียนรู ้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน

การสอน 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย  

ปลีะหน่ึงครั้ง 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวชิาชีพ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อป ี

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร

เฉล่ียไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
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เกณฑป์ระเมนิ :  

   หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่าน

เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5) มีผลการด าเนินการ

บรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย

ไมน่อ้ยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ

และตัวบ่งช้ีรวมในแตล่ะป ี
 

หมายเหตุ : 

   1. สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมให้สอดคล้อง 

กับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย หรือก าหนดเป้าหมายการ

ด าเนินงานท่ีสูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเองโดยก าหนดไว้ 

ในรายละเอียดของหลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุก 

ระดับคุณวุฒิต้องมีผลการด าเนินการท่ีบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ท้ังหมด

อยู่ในเกณฑ์ดีจึงจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเกณฑ์การประเมินผ่าน  

คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้

ผลการด าเนนิงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี 
   2. กรณมีหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมหาวทิยาลัยรามค าแหง 

ซึ่งมีระบบการสอบซ่อมอนุโลมให้ปรับตัวบ่งช้ีในขอ้ 4 และข้อ 5 เป็นดังน้ี 

          ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของชุดวิชา/รายวิชาและ

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสอบซ่อมให้ครบทุกชุดวิชา/

รายวชิาท่ีเปิดสอน 

         ข้อ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ  

มคอ.7 หลังสิ้นสุดปีการศึกษาภายใน 90 วันหลังสอบซ่อม



 

 

 

 

 

 
 

 

 

รายช่ือฐานขอ้มลูตามประกาศ 

กกอ. และ ก.พ.อ. 
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  วารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิดังตอ่ไปน้ี 
  1. ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิ

  - Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home) 

                (select ebscohost and then academic search premier) 

  - Agricola (http://agricola.nal.usda.gov) 

  - BIOSIS (http://www.biosis.org) 

     - CINAHL (http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus 

       -with-full-text) 

  - EiCOMPENDEX (http://www.ei.org) 

  - ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 

  - H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com)  

                  (select ebscohost and then H.W.Wilson) 

   - Infotrieve (http://www.infotrieve.com) 

  - Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com) 

  - INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 

  - MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 

  - MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 

  - PsycINFO (http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/ 

                  index.aspx)  

  - Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 

  - ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com) 

  - SciFinder (https://scifinder.cas.org/) 

  - Scopus (http://www.info.scopus.com) 

  - Social Science Research Network  

                 (http://papers.ssrn.com/ sol3/DisplayAbstractSearch.cfm) 

   - Web of Knowledge (http://wokinfo.com) 

 



ค ู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร   
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  2. ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

(Thai Journal Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในกลุ่มท่ี 1 

และกลุ่มท่ี 2 (http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php) 

หมายเหตุ :  

 กรณท่ีีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือฐานขอ้มูล กกอ. และ ก.พ.อ. จะได้มี

การประกาศเพิ่มเตมิตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทน  

กรรมการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาภายใน  พ.ศ. 2559 
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/ข้อ 4... 

 

 
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

พ.ศ. 2559 

 

   เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31(1) 

(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2557  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2559  

เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2559  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไว้ดังต่อไปนี ้

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง 

หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

พ.ศ. 2559” 

  ข้อ  2  ให้ยกเลิก   

  2.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑ์และ

อัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พ.ศ. 2556  ลงวันที่ 

30 เมษายน พ.ศ. 2556 

  2.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง ก าหนดอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

    2.3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง ก าหนดอัตรา

ค่าตอบแทน กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2558  ลงวันที่  3  สิงหาคม พ.ศ. 2558 

  ข้อ  3  หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ให้ใชใ้นการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ปกีารศึกษา  2558  เป็นต้นไป 
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/(2) ระดับคณะ... 

 ข้อ  4  ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “กรรมการ”     หมายความว่า   คณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

                                                                   การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัย 

                                                                   ราชภัฏสกลนคร ประกอบไปด้วย   

                ประธานกรรมการ  กรรมการ   

    กรรมการและเลขานุการ 

  “สกอ.”    หมายความว่า   ส านักงานคณะกรรมการ 

    การอุดมศึกษา 

  “ระดับสถาบัน”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “ระดับคณะ”  หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก และ/หรือ 

    หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

  “ระดับหลกัสูตร” หมายความว่า  หลักสูตรหรือสาขาวิชาต่าง ๆ ทีม่ ี

    สถานะเปิดหลักสูตรในปีที่ประเมิน 

  ข้อ  5  คณะกรรมการแบง่เป็น  3  ระดับ  ดังนี ้

  (1) ระดับมหาวทิยาลัย 

  (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

  (3) ระดับหลักสูตร   

 ข้อ  6  หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบัตขิองกรรมการ  ดังนี้ 

    (1) ระดับสถาบัน   
       (ก) คณะกรรมการประเมินต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย  

         5 คน 

      (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

        ที่ขึน้ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

        ภายใน ระดับคณะ และสถาบันของ สกอ. 

        (ค) กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก 

        มหาวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินระดับคณะ 

        และสถาบันของ สกอ. อย่างน้อยร้อยละ 50  ส่วนผู้ประเมิน 

        จากภายในมหาวิทยาลัยต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 

        ผู้ประเมินระดับคณะและสถาบันของ สกอ. 
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/(ค) กรรมการ... 

  (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ   

    (ก) คณะกรรมการประเมินต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

         อย่างน้อย 3 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับขนาดของคณะ หรือ 

         หน่วยงานที่เทียบเทา่คณะ 

    (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

        ที่ขึน้ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

        การศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบันของ สกอ. 

    (ค) กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ประเมินจากภายใน  

        หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสตูร 

        ผู้ประเมินระดับคณะและสถาบันของ สกอ.  

    (3) ระดับหลักสูตร   

     หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพภายใน ระดับหลักสตูร ของแต่ละระดับการศึกษา เป็นดงันี้ 

     (1) ระดับปรญิญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปรญิญาโทขึน้ไป 

        หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

        ขึน้ไป 

    (2) ระดับปรญิญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

        ขึน้ไป 

     (3) ระดับปรญิญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

   (ก) คณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 

        อย่างน้อย 3 คน  โดยเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 

        มหาวิทยาลัยและอยา่งน้อย 1 คน  ต้องมีคุณวุฒิตรง 

        กับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน   

    (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก 

         มหาวิทยาลัยและขึน้ทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพ 

         การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตรของ สกอ. 
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/(ค) งานประกัน... 

    (ค) กรรมการ / กรรมการและเลขานกุารเป็นผู้ประเมิน 

                จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่ขึน้ทะเบียน 

          ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

        ของ สกอ. หรือ ผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 

         ผู้ประเมินโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการจัดอบรม  

         ในกรณีเป็นผูป้ระเมินจากภายในมหาวิทยาลัยต้อง 

          ไมส่ังกัดหลักสูตรที่รับการประเมนิ 

  ข้อ 7 ขั้นตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  (1) ระดับมหาวิทยาลัย   

     (ก) ให้งานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาคัดเลือก 

          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

          โดยให้คัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

          การศึกษาภายใน ที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตามข้อ 6 (1) 

     (ข) งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าค าสัง่แตง่ตั้ง 

          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

     (ค) งานประกนัคุณภาพการศึกษา จัดส่งค าสั่งแต่งตัง้ 

          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

          และประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

          การศึกษาภายใน เพื่อด าเนินการต่อไป 

  (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ 

        (ก) ให้คณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ที่รับการประเมิน 

             คุณภาพภายใน พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 

             คุณภาพการศึกษาภายในโดยให้คดัเลือกคณะกรรมการ 

             ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีคุณสมบัติเป็นไป 

             ตามข้อ 6 (2) 

        (ข) ให้คณะ หรือหน่วยงาน  ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมิน 

             คุณภาพการศึกษาภายใน ทีค่ดัเลือกแล้วพร้อมระบุต าแหนง่  

             ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานกุาร  

             ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย เพื่อ 

             ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

             ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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/ข้อ 8 .... 

       (ค) งานประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จัดส่งค าสัง่ 

           แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

              กลับไปยังคณะหรือหน่วยงาน เพื่อให้คณะหรือหน่วยงาน   

            จัดส่งค าสั่งและประสานงานกบัคณะกรรมการประเมิน 

             คุณภาพการศึกษาภายใน เพือ่ด าเนินการต่อไป 

   (3) ระดับหลักสูตร  

   (ก) ให้หลกัสูตร ที่รับการประเมินคุณภาพภายใน พจิารณา 

        คัดเลือกคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

        โดยให้คัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

        ภายใน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม ข้อ 6 (3)  

  (ข) ให้หลกัสูตร ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

       การศึกษาภายใน ที่คัดเลือกแล้ว พร้อมระบุต าแหน่ง   

          ประธานกรรมการ  กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ  

          ไปยังงานประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ เพื่อตรวจสอบ 

          คุณสมบัติและจัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

          คุณภาพการศึกษาภายใน 

  (ค) งานประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะจัดสง่ค าสัง่ 

       แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

       ระดับหลักสูตร กลับไปยังหลักสตูร และส าเนาค าสั่งให ้

       มหาวิทยาลัยทราบ ให้หลักสูตรจดัส่งค าสั่งและประสานงาน 

       กับคณะกรรมการเพื่อด าเนินการต่อไป 

  ข้อ  8  หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทน 

                    (1) ระดับมหาวิทยาลัย ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้  

        ของมหาวิทยาลัย  ดังนี ้

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ  7,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  2,500 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ  5,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  2,500 บาท / ครั้ง - 
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(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์ วะสีนนท์) 

 อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานเทยีบเท่าคณะ ให้เบิกจ่าย 

                 จากเงินรายได้ของคณะ หรือหน่วยงานแล้วแต่กรณ ีดังนี้ 

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ 5,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  1,500 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 3,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  1,500 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 3,000 บาท / ครั้ง 
   

  (3) ระดับหลักสูตร ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ  

        หรือหน่วยงานแล้วแต่กรณ ีดังนี้ 

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ 3,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  1,000 บาท / ครั้ง ไมเ่กิน 2,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  1,000 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 2,000 บาท / ครั้ง 
 

  ข้อ  9  การเบกิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามประกาศนี้ให้เบกิจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้ให้เบิกจ่ายตามการ

ด าเนินงานจรงิ โดยค านึงถงึภาระงบประมาณการเงินของคณะ และมหาวทิยาลัยตาม

สมควร 

 ข้อ 10  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และเป็นผู้วินิจฉัย 

ชีข้าดประกาศ  ณ  วันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 

 
 

 

 

                                                                              



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผ ูจ้ดัท า 
  
ท่ีปรกึษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสดิ์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 

ผ ูจ้ดัท า 

 

นางสาวจันทร์ฉาย อินธิแสน พนักงานธุรการ ส 4 

นางสาวศุภนาฏ        บุญชัยศร ี    นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

นางสาวศิริพร    ชาวชายโขง   นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
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