 (๑) หน่วยงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 มิถุนายน 2569 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พันธกิจที่ ให้บริการวิชาการแก่อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บริการโดยยึดถือหลักความถูกต้องและรวดเร็ว ตามระเบียบและข้อบังคับ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	1.พัฒนาหลักสูตรและโครงการพัฒนานวัตกร (Innovator Development Program)
2. สร้างระบบพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา (Mentorship & Coaching System)
3.พัฒนาระบบสิ่งจูงใจและการยอมรับ (Incentive & Recognition System)
4. จัดทำพื้นที่และสภาพแวดล้อมสร้างสรรค์ (Innovation Lab/Creative Space)
5. สร้างชุมชนและเครือข่ายนวัตกร (Innovators Community & Network)
	1. ขาดโครงการพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบและต่อเนื่อง เช่นไม่มีหลักสูตรพัฒนานวัตกรที่ชัดเจน ขาดการวางแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Talent Development Pipeline) และไม่มีเส้นทางความก้าวหน้าสำหรับนวัตกรทางการศึกษา
2. ขาดผู้เชี่ยวชาญที่จะเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา ถ่ายทอดประสบการณ์ และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรุ่นใหม่ รวมถึงขาดระบบ Coaching และ Mentoring ที่มีประสิทธิภาพ
3. ขาดแรงจูงใจและระบบยอมรับผลงาน (Recognition System) เช่นขาดระบบสิ่งจูงใจที่เหมาะสม เช่น ค่าตอบแทน ตำแหน่งทางวิชาการ การยกย่องเชิดชู และขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เห็น
4. ขาดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรสนับสนุน เช่นขาดพื้นที่สร้างสรรค์ (Creative Space) เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และงบประมาณในการทดลองและพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ
5. ขาดเครือข่ายและชุมชนการเรียนรู้ (Learning Community) เช่นไม่มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) และเครือข่ายนวัตกรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทำให้ขาดการเรียนรู้จากกันและกัน
	1.พัฒนากลไกสนับสนุนที่ชัดเจน เช่นจัดทำเกณฑ์มาตรฐานการประเมินและพัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา
2. สนับสนุนให้เกิดการสร้างพื้นที่นวัตกรรมที่แท้จริง “พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox)" 
ที่เอื้อต่อการทดลองและเรียนรู้
3. เสริมสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างโรงเรียน มหาวิทยาลัย และองค์กรเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4. จัดโครงการพัฒนานวัตกรรุ่นใหม่ (Young Innovator Program)
	1. คณะทุกคณะ
2. กองพัฒนานักศึกษา 
3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	


	สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ
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