


 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

คํานํา 
 

ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 ว่าด้วยมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษากําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก น้ัน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินตามกรอบแนวทางการประเมินดังกล่าว ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง
ประจําปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) ได้ประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําให้
ได้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ี ซึ่งแสดง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 

 
 
1.ข้อมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 
บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทํา
หน้าที่ อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization)   
 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็น            
ผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ และ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา มีผู้ช่วยอธิการบดี 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ และ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและกีฬา มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 
ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิต
วิทยาลัย  ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 828.5 คน มีจํานวนบุคลากร
สายวิชาการ 378.5 คน บุคลากรสายสนับสนุน 441 คน นักวิจัยประจํา 9 คน  โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 357.5 
คน ลาศึกษาต่อ 21 คน ไม่มีผู้ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ และไม่มีผู้ไปช่วยราชการ ประกอบด้วย ปริญญาตรี 16 คน     
ปริญญาโท 277.5 คน และ ปริญญาเอก 85 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีรองศาสตราจารย์ 13 คน   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85 คน และตําแหน่งอาจารย์ 280.5 คน 
 ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน     
6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             
คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร แยกเป็น 
3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี  50 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร  
จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2558  มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13,683 คน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน      
ปีการศึกษา 2557 จํานวน 2,821 คน 
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2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยได้
ดําเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการดําเนินงานออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน        
การดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งน้ี ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปีการศึกษา 2558 ได้มีการ
ประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ ในช่วงเดือน สิงหาคม 2559 – กันยายน 2559 และระดับ
มหาวิทยาลัยในช่วงเดือน ตุลาคม 2559 ซึ่งจากการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 

3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 จากนโยบาย  เป้าหมาย  และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 โดยจําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ และจําแนกตามปัจจัย ซึ่งได้ผล
ตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ดังน้ี 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.44 พอใช ้
2. การวิจัย 4.68 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 4.23 ดี 

รวม 4.15 ดี 

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา                
รายองค์ประกอบแล้วพบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
(x̄ = 4.68) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
(x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.23) และองค์ประกอบ
ที่อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.44)   
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ตารางที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
จําแนกตามปจัจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์

 
องค ์

ประกอบที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี ้ ( I ) 

ปัจจัย
นําเข้า 

( P ) 
กระบวน

การ 

( O ) 
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.49 5 2.21 3.44 พอใช ้
2 3 4.89 5 4.14 4.68 ดีมาก 

3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.50 3.69 4.23 ดี 

รวม 13 3.29 4.86 3.35 4.15 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก พอใช ้  

การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.29) ปัจจัยกระบวนการ   
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.35)   
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4. ข้อสรปุภาพรวมของหน่วยงาน 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองทั้งวุฒิการศึกษา และการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ 

2. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ต้ังแต่กระบวนการเริ่มเสนอโครงการจนถึง
กระบวนการตีพิมพ์เผยแพร ่

3. มีเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย และการบริการวิชาการที่เข้มแข็งโดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น 
4. มหาวิทยาลัยเน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การเพ่ิมวุฒิของบุคลากรสายวิชาการมีกระบวนการสนับสนุนที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองในประเด็นการ
เพ่ิมคุณวุฒิโดยการมีระบบการลาศึกษาต่อ และให้มีการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชา 
และการเพ่ิมทุนสนับสนุนการลาศึกษาต่ออย่างต่อเน่ือง 

2. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนากระบวนการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน มีการจัดกิจกรรมที่ต่อเน่ืองในการพัฒนาผลงานวิชาการและมีกระบวนการ
ติดตามช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ต้ังแต่กระบวนการ/ขั้นตอนการเสนอโครงการจนถึง
กระบวนการตีพิมพ์เผยแพร่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง และ
สามารถพัฒนาเป็นบทความวิจัยที่นําไปตีพิมพ์ หรือนําเสนอในระดับนานาชาติได้ 

4. ขยายเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการในพ้ืนที่จังหวัดสกลนครและใกล้เคียงให้มากขึ้น 
5. กระตุ้นให้บุคลากรในทุกระดับของสถาบันเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา 

ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรบางหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
เน่ืองจากจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

แนวทางในการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ Reprofiling หลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือสะท้อนให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย ของ
หลักสูตร และหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาโดยมีการดําเนินการผ่านคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับมหาวิทยาลัย

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

 ตราสัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจําพระองค์รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่น่ังอัฐทิศ
อุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 
เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ช้ัน ต้ังอยู่บนพระที่น่ังอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรม       
เดชานุภาพในแผ่นดิน โดยในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระองค์ได้ประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 
ตามโบราณราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภาได้ถวายนํ้าอภิเษกจากทิศทั้งแปดเป็นครั้งแรกแทนราชบัณฑิตรอบนอก
ของตราด้านบน มีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า 
“SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY”  สีของตราสัญลักษณ์มี 5 สี คือ 

สีน้าํเงนิ แทน  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ใหกํ้าเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขยีว  แทน  แหล่งทีต้ั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทัง้ 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
สีทอง  แทน  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม  แทน  ความรุง่เรืองของศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นที่ก้าวไกลใน 40  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว  แทน  ความคดิอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ธงประจํามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
     เขียว 
     ชมพู 

 

คติธรรมประจํามหาวิทยาลยั 
ปญฺญา โลกสฺม ึปชฺโชโต “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก” 

       พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย                                    ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย 
  
 

                

                 พระพุทธรัชปัญญาบารมี                                                         ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)   

เป็นแถบตามยาวของผืนธง 
แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 
แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 
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ประวตัิและววิัฒนาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพ้ืนที่

ทั้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจ ซึ่งเคยเป็นที่ต้ังของ
โรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนคร แต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้
เป็นสถานที่ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร  การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเมื่อ พ.ศ.2506 แต่ยังไม่ได้
ใช้ กระทรวงมหาดไทยได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครใน
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ 
ธนะรัชต์ อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัด
ครู ดังน้ัน โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือกําเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48     
หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี              
มีนายจํานง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน            
มีครูอาจารย์ 18 คน  

ปีการศึกษา 2509 เริ่มเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง มี นายพจน์ ธัญญขันธ์ ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่           
รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารย์มี 24 คน 

วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 กระทรวงศึกษาธิการยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” และได้ขยาย
การผลิตครูออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ในปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 
ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง และเปิดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําการ (อคป.)  
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปะศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท  

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ .ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ”  

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื่อผ่านการ
พิจารณาของรัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่         
19 มกราคม 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนท่ี 4 ก ลงวันที่ 24 มกราคม 2538 จาก
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏ  

ต่อมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ .ศ .2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลง          
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 
ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2547  

สถานท่ีตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยู่เลขที่ 680 หมู่ที่ 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท์ 0-4297-0021  โทรสาร 0-4297-0022 เว็บไซต์ http://www.snru.ac.th 
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ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 

บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่มีคุณค่าทางวิชาการพร้อมเข้าสู่

ระดับสากล 

ค่านิยมหลัก 
"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าที่ อย่างมีความสุข"  
(4 H's  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head หมายถึง   ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน 
Heart หมายถึง   มีจติวิญญาณร่วมใจเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
Hand หมายถึง    ร่วมทํา ร่วมทําหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 

อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
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การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยได้
ดําเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ 
ศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการทํางาน 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินงานตาม
แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งน้ีการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมี
แนวทางสําคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของ
การอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่   
      (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
     (2) พันธกิจด้านการวิจัย  
    (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
    (4) พันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลมุปัจจัยนําเข้าและกระบวนการซึ่งสามารถ
ส่งเสริมและนําไปสู่ผลลัพธ์ของการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และการเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  และ
การเช่ือมโยงกับผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  เพ่ือไม่ให้เป็นการทํางานซ้ําซ้อน
เกินความจําเป็นหรือสร้างภาระการทํางานของหน่วยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย  

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การส่งเสริม 
การควบคุม การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการ 
 นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
 นโยบายข้อ 3 เร่งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิต        
การบริหารและการจัดการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
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 นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนําข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคณุภาพการศึกษา 
      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้
พิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  
      1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหน้าที่กํากับดูแล รับผิดชอบการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพ 
   2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
        1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
        2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  
        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
    3.  กําหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตรวมถึงตัวบ่งช้ีของคุณภาพ
ในแต่ละมาตรฐานน้ัน ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
    4. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในข้อ 3 และข้อ
4 ทั้งในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับคณะ  สํานัก  สถาบัน และระดับหลักสูตร  ทั้งน้ีต้องให้สอดคล้อง
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
    6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังช้ีแจงให้เข้าใจ
ชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจที่ดี 
       7. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย 
      8. หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
     9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนดไว้ และสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีถัดไป 
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ทําเนียบผู้บริหารจากโรงเรียนฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง พ.ศ. 

1 นายจํานง   ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู 2507 – 2509 

2 นายพจน์   ธัญญขันธ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู / 
อํานวยการวิทยาลัยครู 

2509 – 2515 

3 นายลําพอง   บุญช่วย ผู้อํานวยการวิทยาลัยครู 2515 – 2519 

4 นายวิรัช   บุษยกุล อธิการวิทยาลัยครู 2519 – 2521 

5 ดร.อินทร์   ศรีคุณ อธิการวิทยาลัยครู 2521 – 2522 

6 ผศ.ดร.สุนทร   คําโตนด อธิการวิทยาลัยครู 2522 – 2529 

7 นายปุณณะ   ภูละ อธิการวิทยาลัยครู 2529 – 2529 

8 รศ.สันต์   ธรรมบํารุง อธิการวิทยาลัยครู 2529 – 2532 

9 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  กองสาสนะ อธิการวิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฏ 2532 – 2538 

10 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  กองสาสนะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2538 – 2542 

11 ผศ.นิพนธ์   อินสิน อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2542 – 2546 

12 ผศ.ดร.วัฒนา   สุวรรณไตรย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2546 – 2547 

13 นายปัญญา   มหาชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2547 – 2555 

14 รศ.ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2555 – ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศ.ดร.ศุภมาศ  พนิชศักด์ิพัฒนา นายกสภามหาวิทยาลัย 

รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย 

นายมนูญ รุดดิษฐ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ผศ.ม่ิงสกุล โฮมวงศ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

รศ.สันต์ ธรรมบํารุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.รังสรรค ์ เนียมสนิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสรรค์สนธิ บุณโยทยาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประพันธ์ เตชะสกลกิจกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายปรีชา วังคะฮาต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประพนธ์ แก้วกําพล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชาญวิทย์ พิจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนฤทธ์ิ คําธิศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายแพทย์สมบูรณ์ จิระวัฒนาสมกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

ผศ.นันทิยา ผิวงาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

ดร.มาลี ศรีพรหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

นายสมชาย พรหมโคตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

นายบุญส่ง วงศ์คํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

น.สพ.จักรพรรด์ิ ประชาชิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
รศ.ดร.ชนินทร์    วะสีนนท์ อธิการบดี 

นายปัญญา    มหาชัย ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

นายประสิทธ์ิ    คะเลรัมย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผศ.ปรีชา      ธรรมวินทร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผศ.ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ผศ.ชาคริต    ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผศ.ธีราธาร ศรีมหา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกีฬา 

ผศ.ดร.สมบูรณ์     ชาวชายโขง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

ผศ.เกษร   ขาวสีจาน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 

ผศ.ดร.วาโร    เพ็งสวัสด์ิ   คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ดร.มาลี ศรีพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายรัฐพล    ฤทธิธรรม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผศ.ดร.จิตติ   กิตติเลิศไพศาล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผศ.ชุมพล    ทรงวิชา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผศ.ปรีชาศาสตร์   มีเกาะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายเกษม  บุตรดี รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ผศ.นันทิยา    ผิวงาม ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดร.อุบลศิลป์ โพธ์ิพรม ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.สพสันต์ิ    เพชรคํา ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผศ.เพ่ิมศักด์ิ   ยีมิน ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผศ.ดร.กิตติชัย  โสพันนา ผู้อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุ่มงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบ่งส่วราชการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มงานวิชาการ ซึ่งทําหน้าที่ผลิต
บัณฑิต และกลุ่มงานสนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุ่มงานวิชาการ ประกอบด้วย 6 คณะ 1 หน่วยงาน ดังน้ี 
1) คณะครุศาสตร ์
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3) คณะวิทยาการจัดการ 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 

2. กลุ่มงานสนบัสนนุงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 หน่วยงานหลักๆ ดังน้ี 
1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 3 กอง ดังน้ี 

1.1 กองกลาง 
1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5) สถาบันวิจัยและการพัฒนา 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

  ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน      
6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร   
แยกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก       
5 หลักสูตร ดังน้ี  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. ครุศาสตร์ 14 6 3 23 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 11 1 - 12 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 2 1 11 
4. วิทยาการจัดการ 6 1 1 8 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 4 - - 4 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 - - 7 

รวม 50 10 5 65 

หมายเหตุ  : ข้อมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี โดย นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา สํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 

 ข้อมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย                   
ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2559 
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นักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จํานวน 13,683 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12,559 คน ปริญญาโท 878 คน และ ปริญญาเอก 246 คน 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2558 

คณะ 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
กศ.ป. รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม

1. ครุศาสตร์ 3,457 86 3,543 - 682 682 27 173 200 4,425 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,222 707 2,929 - 79 79 - 37 37 3,045 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,550 60 1,610 14 72 86 8 1 9 1,705 
4. วิทยาการจัดการ 1,987 541 2,528 - 31 31 - - - 2,559 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 868 9 877 - - - - - - 877 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 921 151 1,072 - - - - - - 1,072 

รวม 11,005 1,554 12,559 14 864 878 35 211 246 13,683

หมายเหตุ :  ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  โดย  นายนววิช ธงษาราษฎร์  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2559 

ข้อมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย                   
ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2559 
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ผู้สําเร็จการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 สําเร็จการศึกษา จํานวน 2,821 คน 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,595 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 2,000 คน ภาค กศ.ป. 595 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 200 
คน แบ่งเป็น  ภาคปกติ 1 คน ภาคพิเศษ 199 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 26 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 6 คน  
ภาคพิเศษ 20 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 

คณะ 

จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา ปกีารศึกษา 2557 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
กศ.ป. รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม 

1. ครุศาสตร์ 795 269 1,064 - 174 174 6 20 26 1,264 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 471 154 625 - 12 12 - - - 637 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 275 - 275 1 2 3 - - - 278 
4. วิทยาการจัดการ 246 99 345 - 8 8 - - - 353 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 35 - 35 - - - - - - 35 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 178 73 251 - 3 3 - - - 254 

รวม 2,000 595 2,595 1 199 200 6 20 26 2,821 

หมายเหตุ :  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557  โดย  นายนววิช ธงษาราษฎร์        
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2558 

ข้อมูลผูส้ําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2557  โดย  นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร 
บัณฑิตวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

บุคลากร 
1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวน     
378.5 คน ลาศึกษาต่อ 21 คน ไม่มีผู้ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ และไม่มีผู้ไปช่วยราชการ ปฏิบัติงานจริง 357.5 คน     
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

รวม 
ลา

ศึกษา
ต่อ 

ลา
เพ่ิมพูน
ศักยภาพ 

ช่วย
ราชการ 

ปฏิบัติ 
งานจริง ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
อ.

พิเศษ 
1. ครุศาสตร์ 16 34 17.5 67.5 3 - - 64.5 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 27 47 13 87 4 - - 83 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 37 40 5 82 5 - - 77 
4. วิทยาการจัดการ 21 32 4 57 2 - - 55 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 11 22 3 36 2 - - 34 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 29 5 49 5 - - 44 

รวม 127 204 47.5 378.5 21 - - 357.5 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษาท้ังหมด 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 378.5 คน 

จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 280.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85 คน และรองศาสตราจารย์ 13 คน 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 16 คน ระดับปริญญาโท 278.5 คน และระดับปริญญาเอก 84 คน  

ตารางที่ 7  ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะ 
วุฒิการศึกษา/ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร์ 1 - - 35.5 4 1 9 12 5 67.5 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 11 - - 55 7 1 5 6 2 87 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 - - 40 10 1 18 10 1 82 
4. วิทยาการจัดการ - - - 38 11 - 4 3 1 57 
5. เทคโนโลยีการเกษตร - - - 23 7 - 3 2 1 36 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 - - 34 10 - - 3 - 49 

รวม 16 - - 225.5 49 3 39 36 10 378.5 
รวมทั้งสิ้น 16 277.5 85 378.5 

หมายเหตุ : ข้อมูลพ้ืนฐานจํานวนบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2558 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหาร
บุคคลและนิติการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559  (นับตามระยะเวลาการทํางาน 9 – 12 เดือน คิดเป็น 1 คน,  
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และไม่นับผู้ที่ทาํงานน้อยกว่า 6 เดือน) 
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2. นักวิจัย 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรนักวิจัยทั้งหมด 9 คน จําแนก    
ตามการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานจริง 9 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา    
   - หน่วยงานวิจยัสถาบัน 6 - 6 
   - หน่วยงานบริหารจัดการงานวิจัย - - - 
   - ศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริกส์ 3 - 3 
   - ศูนย์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม - - - 

รวม 9 - 9 

หมายเหตุ :  ข้อมูลจํานวนนักวิจัย ประจําปีการศึกษา 2558 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคล
และนิติการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 นับเหมือนการนับจํานวนอาจารย์ประจํา (นับตามระยะเวลาการ
ทํางาน 9 – 12 เดือน คิดเป็น 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และไม่นับผู้ที่ทํางาน     
น้อยกว่า 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 20 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 636,705,460 
บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 445,935,300 บาท และเงินนอกงบประมาณ จํานวน 190,770,160 บาท  
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
             จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางที่ 10 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
               จําแนกตามประเภทรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. แผ่นดิน 445,935,300 70.04
2. ค่าบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) 119,382,400 18.75
3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) 28,364,960 4.45
4. บัณฑิตวิทยาลัย 37,250,000 5.85
5. บํารุงการศึกษา (ภูพานเพลซ) 3,656,000 0.57
6. บํารุงการศึกษา (โรงเรียนวิถีธรรม) 2,116,800 0.33

รวม 636,705,460 100.00

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 130,358,640 20.47
2. งบดําเนินงาน 142,144,727 22.33
3. งบลงทุน 122,223,202 19.27
4. งบอุดหนุน 213,223,202 33.49
5. งบรายจ่ายอ่ืน 28,260,628 4.44

รวม 636,705,460 100.00
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางที่ 11  จํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร 
ท่ี ช่ืออาคาร พื้นท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร 
1 อาคาร 1 (สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม) 2,197.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
2 อาคาร 2 (คณะครุศาสตร์) 1,863.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
3 อาคาร 3 (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 1,849.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
4 อาคาร 4 (คณะวิทยาการจัดการ) 2,128.00 คอนกรีต 4 ชั้น 
5 อาคาร 5 (บัณฑิตวิทยาลัย) 2,130.00 คอนกรีต 4 ชั้น 
6 อาคาร 6 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,688.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
7 อาคาร 7 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,872.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
8 อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) 4,312.80 คอนกรีต 6 ชั้น 
9 อาคาร 9 (ศูนย์วิทยาศาสตร์) 5,134.40 คอนกรีต 4 ชั้น 
10 อาคาร 10 (อาคารเรียนรวม 9 ชั้น) 8,056.13 คอนกรีต 9 ชั้น 
11 อาคาร 11 (ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์) 6,524.00 คอนกรีต 5 ชั้น 
12 อาคาร 12 (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 4,756.72 คอนกรีต 4 ชั้น 
13 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) 10,405.00 คอนกรีต 5 ชั้น 
14 อาคาร 14 (อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมฯ) 8,070.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
15 อาคาร 15 (อาคารสุนทรีย์และดนตรี) 1,310.15 คอนกรีต 2 ชั้น 
16 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร์ (ต่อเติม) 784.90 คอนกรีต 2 ชั้น 
17 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,839.69 คอนกรีต 2 ชั้น 
18 อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 436.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
19 อาคารศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 381.60 คอนกรีต 1 ชั้น 
20 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1 713.60 คอนกรีต 2 ชั้น 
21 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 2 252.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
22 อาคารพวงแสด (ดนตรี) 457.50 คอนกรีต 1 ชั้น 
23 อาคารศิลปศึกษา (ศิลปะ 1, 2) 1,016.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
24 อาคารแสงจันทร์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 720.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
25 อาคารหอศิลป์ (บ้านดิน) 67.20 อาคารดิน 1 ชั้น 
26 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 บ้านไม้ยกพ้ืนสูง 
27 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
28 อาคารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 369.15 คอนกรีต 1 ชั้น 
29 อาคารคหกรรม 647.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
30 อาคารพวงคราม 445.05 คอนกรีต 1 ชั้น 
31 อาคารศูนย์การเรียนรู้ขนมอบ 91.30 คอนกรีต 1 ชั้น 
32 อาคารคลินิกสัตว์และห้องแสดงสัตว์น้ํา 88.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
33 อาคารภูพานเพลซ 3,804.95 คอนกรีต 6 ชั้น 
34 ศูนย์วิทยบริการ 3,727.95 คอนกรีต 4 ชั้น 
35 ศูนย์ประชาสัมพันธ์ 160.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
36 อาคารกองพัฒนานักศึกษา 544.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
37 อาคารสํานักงานอาคารสถานที่ 696.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
38 อาคารสํานักงานฝ่ายยานพาหนะ 734.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
39 อาคารสํานักงานศูนย์ DSS 201.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
40 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 96.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
41 อาคารประปา 150.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
42 อาคาร K-PARK 180.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
43 อาคารหน่วยรักษาความปลอดภัย 185.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
44 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 7) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
45 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 2) 49.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
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ตารางที่ 11  จํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร (ต่อ) 
ท่ี ช่ืออาคาร พื้นท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร 
46 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 4) 80.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
47 หอประชุม 1 1,195.60 คอนกรีต 1 ชั้น 
48 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ์ 7,641.12 คอนกรีต 4 ชั้น 
49 หอประชุม 2 1,247.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
50 เรือนประทับรับรอง 525.50 คอนกรีต 1 ชั้น 
51 อาคารชุดที่พักบุคลากร 1,320.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
52 หอพักราชพฤกษ์ (อาคารสํานักงาน) 306.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
53 หอพักราชพฤกษ์ (หญิง) 5,520.00 คอนกรีต 4 ชั้น 
54 หอพักราชพฤกษ์ (ชาย) 1,420.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
55 หอพักจามจุรี 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
56 หอพักเอราวัณ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
57 หอพักเฟ่ืองฟ้า 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
58 หอพักพุฒตาน 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
59 หอพักปาริชาติ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น 
60 หอพักอรุโณทัย (6 หลัง) 990.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
61 หอพักทานตะวัน (4 หลัง) 730.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
62 บ้านพักรับรอง (ข้างอาคาร 4) 126.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
63 บ้านพักอาจารย์ (109 หลัง) 15,260.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
64 บ้านพักเจ้าหน้าที่ (26 หลัง) 3,640.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
65 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 1 2,175.50 คอนกรีต 2 ชั้น 
66 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 2 576.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
67 อาคารส่งเสริมสุขภาพในร่ม 382.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
68 อาคารโรงมวย 484.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
69 อาคารโรงอาหารใหม่ 1,757.00 คอนกรีต 2 ชั้น 
70 อาคารศูนย์อาหาร 1,099.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
71 โรงอาหารทานตะวัน 352.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
72 โรงอาหาร (ข้างอาคาร 8) 644.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
73 โรงผลิตและบรรจุน้ํา 219.50 คอนกรีต 1 ชั้น 
74 โรงเรือนเล้ียงไก่ 290.50 คอนกรีต 1 ชั้น 
75 โรงเรือนเล้ียงสุกร 216.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
76 โรงเรือนพันธุ์ปลา 264.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
77 โรงผสมอาหารสัตว์ 50.40 คอนกรีต 1 ชั้น 
78 โรงเรือนเล้ียงวัว (ใหม่) 144.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
79 โรงเรือนเล้ียงไก่ (ใหม่) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
80 โรงเก็บอาหารสัตว์ 40.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
81 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 4) 130.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
82 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคารอุตสาหกรรม) 50.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
83 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 2) 48.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
84 หอพระพุทธรัชปัญญาบารมี 441.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
85 ศาลเจ้าปู่หนองหญ้าไซ 349.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
86 ห้องน้ําข้างหอประชุม 1 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น 
87 ที่จอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 3,913.40 คอนกรีต 1 ชั้น 
88 ทางเดินมีหลังคาคลุม 1,447.05 คอนกรีต 1 ชั้น 
 รวมทั้งสิ้น 142,741.66  
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ยานพาหนะ 

ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชง้านปัจจุบัน 

ที่ ประเภทรถยนต์ ย่ีห้อ ขนาด (CC)  เครื่องยนต ์ เลขทะเบียน ประจําหน่วยงาน 

1 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,500 แก็สโซฮอล์ กข-6999 สน. ส่วนกลาง
2 รถยนต์นั่ง HONDA 1,800 แก็สโซฮอล์ กค.3835 สน. ส่วนกลาง
3 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,400 แก็สโซฮอล์ กจ.6343 สน. ส่วนกลาง
4 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2823 สน. ส่วนกลาง
5 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2824 สน. ส่วนกลาง
6 รถตู้ TOYOTA 2,000 เบนซิน ม-2513 สน. ภูพานเพลซ
7 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข 626 สน หน่วยไฟฟ้า
8 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1156 สน. สํานักวิทยบริการฯ
9 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1157 สน. หน่วยประปา
10 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข-1165 สน. ส่วนกลาง
11 รถตู้ TOYOTA 2,499 ดีเซล นข.2196 สน. ส่วนกลาง
12 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3867 สน. ส่วนกลาง
13 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3127 สน. ส่วนกลาง
14 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3128 สน. ส่วนกลาง
15 รถบัส HINO 6,400 ดีเซล 40–0071 ส่วนกลาง
16 รถบัส NISSAN 6,400 ดีเซล ม-0122 ส่วนกลาง
17 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0077 ส่วนกลาง
18 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0105 ส่วนกลาง
19 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4762 ส่วนกลาง
20 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4763 หน่วย รปภ.
21 รถปคิอัพ 4 ประต ู ISUZU 3,000 ดีเซล กข-5978 ส่วนกลาง
22 รถปคิอัพ ISUZU 2,500 ดีเซล บจ-2408 โรงผลิตน้ํา
23 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค-339 ส่วนกลาง
24 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค 9986 สน. ส่วนกลาง
25 รถบรรทุกใหญ่ MITSUBISHI 6,500 ดีเซล 40–0072 ส่วนกลาง
26 รถบรรทุกเทลเลอร์ ISUZU - ดีเซล 81-1668 หน่วยอาคาร
27 รถอีแต๋น - 11.5 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
28 รถอีแต๋น (แบบยกได้) - 11 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
29 รถดูดส่ิงปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
30 รถดูดส่ิงปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
31 รถดูดส่ิงปฏิกูล HINO  - ดีเซล 81-1984 หน่วยอาคาร
32 รถจักรยานยนต์ HONDA 100 ซีซี เบนซิน ขจจ 857 กองกลาง
33 รถจักรยานยนต์ แพล็ททินั่ม 150 ซีซี เบนซิน ขทท 721 หน่วย รปภ.
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ตอนที่ 2 
การนําผลการประเมินครั้งท่ีผ่านมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
  

 การประเมินการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในรอบปีการศึกษา 2557  
คณะกรรมการตรวจประเมินได้ช้ีให้เห็น จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบให้
มหาวิทยาลัยได้ทราบ ดังน้ันคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและผู้ที่เก่ียวข้องกับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงนําผลการประเมิน
ดังกล่าวมาทบทวนและดําเนินการปรับปรุง  และพัฒนางานประกันคุณภาพทางการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับหน่วยงาน และได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จของการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี  

การนําผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยมาใช้ 
 มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและแนวทางพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัยครั้งที่ผ่านมา มาใช้เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ จําแนกตามองค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี  

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 

1.  มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนา
คณาจารย์วุฒิปริญญาตรีใหม้ีวุฒิสูงขึ้น
เพ่ือสอดคล้องกับการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัย ในการจัดการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา 

 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับปริญญาเอก) เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตร  โดย
มหาวิทยาลัยได้ต้ังงบประมาณรองรับสําหรับทุนการศึกษาสําหรับ
คณาจารย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 5,000,000 บาท 
ปัจจุบันมีคณาจารย์ที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ต้ังแต่ ปี 2549 – 
2559) จํานวน 85 ราย และในปี พ.ศ 2558 มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
จํานวน 4 ราย สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปี พ.ศ. 2558 
จํานวน 2 ราย (ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิแล้ว)  

2.  มหาวิทยาลัยควรมีการสง่เสริมและ
สร้างความตระหนักให้คณาจารย์เข้าสู่
ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเน่ือง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง โดยได้จัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการ ดังน้ี 
     1) มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 2558  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงาน
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในครั้งเดียว” สําหรับอาจารย์
ที่ต้องการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้และความเช่ียวชาญในการ
เขียนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคําสอน หนังสือตําราหรืองานแต่งเรียบเรียง เพ่ือใช้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ โดยกําหนดจัดโครงการ เป็น 3 ระยะ ดังน้ี 
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แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 
     ระยะที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว และผ่านในครั้งเดียว” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 มี
อาจารย์เข้าร่วมอบรม จํานวน 110 คน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
บุหงา วัฒนะ เป็นวิทยากรให้ความรู้  วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือให้อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรู้ ความเข้าใจ 
และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาผลงานทางวิชาการกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ  
     ระยะที่ 2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว และผ่านในครั้งเดียว” (ติดตามผลคร้ังที่ 
2) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1-3 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุมดุสิตา ช้ัน 2 
อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ มีอาจารย์เข้าร่วม
อบรม จํานวน 50 คน วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้อาจารย์ มี
ความรู้ ความเข้าใจ และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการต่างๆ โดยมี
วิทยากร ดังน้ี   1. รศ.ดร.บุหงา    วัฒนะ 
                   2. รศ.ดร.วิชัย      แหวนเพชร 
                   3. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  
      ระยะที่ 3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว และผ่านในครั้งเดียว” (ติดตามผลคร้ังที่ 
3) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1-3 ตุลาคม 2558 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา 
อาคาร  10  ช้ั น  3  มี อาจารย์ เข้ าร่ วมอบรม  จํ านวน  50  คน 
วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้อาจารย์ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาผลงานทางวิชาการกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการต่างๆ โดยมีวิทยากร ดังน้ี  
                   1. รศ.ดร.บุหงา    วัฒนะ 
                   2. รศ.ดร.วิชัย      แหวนเพชร 
     2) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้ พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ จึงได้กําหนดให้มีโครงการ
พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการขึ้นในปีการศึกษา พ.ศ. 2559 อย่าง
ต่อเน่ืองโดยกําหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงาน
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในครั้งเดียว” (ติดตามผลใน
ครั้งที่ 4 และติดตามผลในครั้งที่ 5) ในปีถัดไป 
     3) การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (กพว.) 
ได้ดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
ดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วย



- 26 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550 (ฉบับ
ที่ 2) และฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีคณาจารย์ที่ส่งผลงานขอ
แต่งต้ังตําแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2552 – 2559  มีดังน้ี 
        • ระดับผู้ ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 41ราย ได้รับแต่งต้ัง
จํานวน 22 ราย   

 • ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน  17 ราย ได้รับแต่งต้ัง  
จํานวน 7 ราย   

 • ในปี พ.ศ. 2558 มีคณาจารย์ได้รับการแต่งต้ัง ระดับ ผศ. 2 
ราย ระดับ รศ. 2 ราย การดําเนินงานในปี พ.ศ. 2558 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (กพว.) ได้มีการประชุม
เพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ทั้งหมดจํานวน 6 ครั้ง (โดยเฉล่ีย 2 เดือน/ครั้ง) 

3.  ควรมกีารพัฒนา ส่งเสริม กระตุ้นให้
นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ดําเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ให้กับนักศึกษา โดยได้ดําเนินโครงการต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษ
สําหรับสมัครงาน” ในวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 ณ หอประชุม 
1 เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาและผู้ที่
สนใจในการเข้าสู่ตลาดงานในอนาคต 

2. โครงการพัฒนาศูนย์ภาษาสู่ Language Park (ศูนย์จีน ศูนย์
ลาว ศูนย์เวียดนาม) ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559  ซึ่งโครงการมี
วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของ ศูนย์ภาษาในเชิงรุก เป็น
ศูนย์กลางในการให้บริการความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศและ
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอันดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม” ในวันศุกร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 ณ 
ห้องประชุมสัตตบงกช อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมและ
นักศึกษาที่สนใจ ได้มีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ที่เก่ียวข้องกับ
การบริการ และการประกอบอาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4. โครงการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ในวันที่ 10 -11 สิงหาคม 2559  เพ่ือเป็น
การวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาออกเป็น
กลุ่มๆ เพ่ือการจัดกิจกรรมและโปรแกรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตาม
ความสามารถและความถนัดของนักศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพัฒนา
ระบบงานวิจัย ระบบการกํากับติดตาม
การจัดทํางานวิจัย ระบบการกํากับ
การเบิกจ่ายทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ และการนําเสนองานวิจัย ฯลฯ 
ให้เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้อย่าง Real time และเป็น
ระบบสารสนเทศที่เป็นทุนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุมและใช้
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรง
ประเด็นและภายในกรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมมากขึ้น 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ (ระบบ NRMS) ใช้ในการกํากับติดตามงานวิจัยและ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อีกทั้งยังได้จัดอบรมการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (ระบบ NRMS) ในวันที่ 25 
มีนาคม 2559 วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ NRMS เรียนรู้
การใช้ระบบ Ongoing & monitoring การรายงานแผนงาน และผล
การดําเนินงานตามแผน การรายงานความก้าวหน้า และการรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ การยกเลิกโครงการ และระบบ Research evaluation 
ตลอดจนส่งข้อเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุน
ภายนอกอ่ืนๆ เข้าผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ 
(National Research Management System: NRMS)  
 
         สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นําร่องการใช้ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของหน่วยงาน (Department Research Management 
System : DRMS) หรือ ระบบ NRMS แบบ stand-alone/private 
เป็นโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรับ 
การบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ของ
หน่วยงาน โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการทํางานของระบบ 
บริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research 
Management System : NRMS) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการใช้
ระบบ DRMS ในการกํากับติดตามงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ 
 
        มหาวิทยาลัยฯ มีวารสาร SNRU Journal of Science and 
Technology (SNRUJST) ไว้รองรับการตีพิมพ์บทความสําหรับสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย submit บทความผ่านระบบ 
SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เป็นระบบการส่งวารสาร
ออนไลน์ซึ่งจะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ peer review 
อ่านบทความออนไลน์  วารสาร SNRUJST ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพวารสารกลุ่มที่ 1 วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI 
(ระยะเวลา 5 ปี จนถึง ธันวาคม 2562) อยู่ในฐานข้อมูล TCI และจะ
ถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) ต่อไป 
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แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 
2.  มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงผลักดันให้

คณาจารย์สร้างสรรค์และพัฒนา
งานวิจัยโดยมุ่งไปที่การพัฒนาการ  
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดการอบรมเทคนิคการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณแผ่นดินและทุนจาก 
วช. ในวันที่ 20-21 มิถุนยาน 2559 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก วช. ได้แก่ 
ดร.จินตนาภา โสภณ ที่ปรึกษาด้านการวิจัย (วช.) และนายบุญเฉิด 
โสภณ นายกสมาคมส่งเสริมการวิจัย มาให้ความรู้ในการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ ได้รับทุน วิจัย อีกทั้ งมี เวที ในการ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้การปรับปรุงโจท ย์ วิจัยให้แก่คณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดย
มีคณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการ
ปรับปรุงโจทย์วิจัย ในโครงการ “คลินิกวิจัยเพ่ือปรับปรุงโจทย์วิจัย
ขอรับการสนับสนุนจาก วช. ประจําปีงบประมาณ 2560” ระหว่าง
วันที่ 26 – 29  สิงหาคม 2558 ณ โรแมนติค รีสอร์ท  แอนด์  สปา 
อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนให้ทุนการสนับสนุน
และส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ือสร้างแรงผลักดัน สร้างขวัญ
กําลังใจให้แก่บุคลากรสายวิชาการนักวิจัยมากขึ้น 

 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในฐานะมหาวิทยาลัย

เพ่ือท้องถิ่นได้ดําเนินโครงการ “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับ
บทบาทการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น สังคมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและพัฒนาชุมชนความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น” และ
โครงการวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นร่วมกับ สกว. ผลักดันให้คณาจารย์
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านกระบวนการวิจัย
ชุมชน สนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 

1.  มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนส่งเสริมให้
ทุกคณะนําปัญหาจากชุมชนมาทําเป็น
งานวิจัยและนําผลที่ได้ไปบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น เพ่ือให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 

 

         การดําเนินการงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีงบประมาณ 2558 มีแนวทางการพัฒนาใหม่ คือ มีระบบ
และกลไกภายใต้โครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
สนับสนุนส่งเสริมงานบริการวิชาการ มุ่งเน้นงานบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของชุมชน ทั้งน้ี พัฒนาจาก
การจัดทําแผนบริการวิชาการภายใต้การบูรณาการ 6 คณะ และ
ชุมชนเป้าหมาย ดังน้ัน ภายหลังการเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน
บริการวิชาการท่ีตอบวัตถุประสงค์ของโครงการได้ครบถ้วน และ
ประการสําคัญ คณะได้พัฒนางานบริการวิชาการสู่โจทย์งานวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ ชุมชนอย่างย่ังยืนต่อไป 
(โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น CBR : Community Base 
Research) 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในป ี2558 

1.  ควรกําหนดประเด็นของงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่
สามารถพัฒนาไปสู่การกําหนด
มาตรฐานในระดับชาติได้ในอนาคต 

     จากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2557 ที่
ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้นําผลมาดําเนินการในปีการศึกษา 2558 
เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้เป็น
ผู้จัดทําหนังสือพระพุทธองค์แสนสตสหัสสปฏิมานุสรณ์ ร่วมกับ
คณ ะกรรมการที่ จั งห วัดสกลนครแ ต่ ง ต้ั งขึ้ น  อาทิ  สํ า นั ก
สถาปัตยกรรม กรมศิลปากร ผู้อํานวยการสํานักงานพุทธศาสนา
จังหวัดสกลนคร สํานักศิลปากรที่ 10 จังหวัดร้อยเอ็ด วัฒนธรรม
จังหวัดสกลนคร เป็นต้น ซึ่งหนังสือพระพุทธองค์แสนสตสหัสสปฏิมา
นุสรณ์ ได้จัดทําขึ้นเน่ืองจากหลวงพ่อพระองค์แสนมีรอยร้าว จังหวัด
สกลนครจึงมีมติเห็นชอบในการบูรณะและจัดทําหนังสือบูรณะหลวง
พ่อพระองค์แสนขึ้น โดยแต่งต้ังให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
รวบรวมและจัดทําหนังสือบูรณะหลวงพ่อพระองค์แสนข้ึน เพ่ือให้
ชนรุ่นหลังได้ศึกษา เรียนรู้ ประวัติและข้อมูลทางวิชาวิศวกรรมใน
การบูรณะหลวงพ่อพระองค์แสนในคร้ังน้ี และหนังสือฉบับน้ียังถูก
เก็บไว้ที่หอสมุดแห่งชาติและมีการเผยแพร่ต่อสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐอีกด้วย 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2558 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่
คณะและอาจารย์บริหารหลักสูตร  
จัดทําต้นทุนต่อหน่วยในระดับ
หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การบริหารหลกัสูตร และ
ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่คณะและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร โดยได้นําอาจารย์ประจําหลักสูตร และ
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทําหลักสูตรจากทุกคณะของมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาการจัดการความรู้ (KM) และพัฒนาเครือข่ายด้าน
นโยบายและแผนในหัวข้อ “การจัดทําต้นทุนต่อหน่วยและความ
คุ้มค่า” ในวันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ช้ัน 9 อาคาร 23 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดเลย 
เพ่ือให้ผู้ที่จัดทําต้นทุนหลักสูตรได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตร และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้คุ้มค่า
ต่อทรัพยากร และได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตในระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
บนเว็ปไซต์ http://plan.snru.ac.th/th/topics/category เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลสําหรับผู้บริหารและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
นําไปใช้อ้างอิงในการคํานวณหาต้นทุนและความคุ้มค่าในการบริหาร
จัดการงบประมาณระดับหลักสูตร และระดับมหาวิทยาลัย 
 

2.  การจัดการความรู้ตามระบบควรมีการ
อบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการ
จัดการความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากรและ
กํากับติดตามให้ทุกหน่วยงานได้
ดําเนินการตามแผนที่วางไว้ให้
ครบถ้วน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะทํางานด้านการจัดการ
ความรู้ นําโดยหัวหน้าทีมงานการจัดการความรู้และฝ่ายเลขาฯ ได้
จัดกิจกรรมการรับฟังปัญหา และให้คําปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ด้าน
กระบวนการจัดการความรู้ แก่บุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ตาม
หน่วยงานหลักทั้ง 12 หน่วยงาน ในระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2559 และวันที่ 2 – 4 และ 10 มีนาคม 2559 ทําให้บุคลากรที่
รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องมีโอกาสได้รับความรู้และข้อมูลเก่ียวกับ
การจัดการความรู้มากขึ้น และสามารถจัดทําแผนระดับหน่วยงาน  
ได้ดีขึ้น จากน้ันคณะทํางานจัดการความรู้ได้รวบรวมแผนการจัดการ
ความรู้ของทั้ง 12 หน่วยงานมาสรุปเป็นแผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

3.  ควรพัฒนาระบบจัดทําแผนบริหาร
บุคลากรให้ครอบคลุม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะทํางานจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2559- 2562 ได้ประชุมจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2558 ซึ่งกองนโยบายและแผนได้จัดทําร่างแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และสอดคล้องกับแผน
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แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2558 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน
ต้ังแต่ระดับบุคคล หน่วยงาน และองค์กร สามารถดําเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ดังน้ี 

มีการกําหนดระบบการสรรหา และพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการ
ต่างๆ โดยมีโครงการรองรับที่สําคัญ คือ 

1) โครงการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นและสอดคล้องกับการบริหารหลักสูตร 

2) โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
3) โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร มีการจัดให้มีสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ สําหรับบุคลากรทั้งในระหว่างที่ปฏิบัติงานและ
เมื่อเกษียณอายุราชการ ดังน้ี 

1) มีการจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค เช่น บ้านพัก/ห้องพัก 
อินเทอร์เน็ต สระว่ายนํ้า ลานจอดรถ 

2) มีการจัดสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเหมาะสม และเอ้ือต่อ
การทํางาน 

3) มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
4) มีการจัดกิจกรรมส่งสริมคุณภาพ เช่น โครงการตรวจสุขภาพ

ประจําปี กองทุนสวัสดิการบุคลากร กองทุนกู้ยืม เป็นต้น 
5) มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พึงได้หลังเกษียณอายุ

ราชการ เช่น บําเหน็จ บํานาญปกติ สวัสดิการด้านรักษาพยาบาล 
และด้านการศึกษาบุตร การดูแลหลังเกษียณ การเข้ารับการเตรียม 
ความพร้อมในวัยเกษียณ เป็นต้น 

และนําเสนอต่อผู้บริหารและเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้การพิจารณาและเห็นชอบในคราวประชุมครั้ง 
11/2558 วันที่ 23 ธันวาคม 2559  
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ตอนที่ 3 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
 
  พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกล่าวจึงเก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การกําหนดปัจจัยนําเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบด้วย 
การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่
อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี ้ การผลิตบณัฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได ้

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      2.21 

1.2  อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.81 

1.3  อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.16 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 

คะแนน 3.44 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดบัพอใช ้

 
หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร    

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายตวับ่งชี้  :  ผลการดําเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตรทีส่ถาบันรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีส่ถาบันรับผิดชอบ 
      
สูตรการคาํนวณ  :  
 
             คะแนนที่ได้     =    
 
 
หมายเหตุ  :   
 หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบ่งช้ีน้ี แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบน้ัน ๆ ในตัวบ่งช้ีน้ีให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ปรีชา   ธรรมวินทร 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

    1. ผศ.นันทิยา            ผิวงาม 
    2. นางสาวกมลชนก     อินทรพรหมมา 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

หน่วยงาน 
หลักสูตร
ระดับ 

ปริญญาตรี 

หลักสูตร 
ระดับ 

บัณฑิตศึกษา

รวม
หลักสูตร
ท้ังหมด 

หลักสูตร
ท่ีผ่าน 

หลักสูตร
ท่ีไม่ผ่าน คะแนน 

คณะครุศาสตร์ 14 9 23 19 4 57.02 คะแนน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 1 12 10 2 26.18 คะแนน
คณะวิทยาการจัดการ 6 2 8 5 3 12.19 คะแนน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 3 11 10 1 31.51 คะแนน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 - 7 4 3 8.45 คะแนน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 - 4 3 1 8.07 คะแนน

รวม 50 15 65 51 15 143.42 คะแนน

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 143.42 คะแนน

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดทีส่ถาบันรบัผิดชอบ 65 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได้ 143.42/65 
= 2.21 

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร 

1.1-1-01 สรุปจํานวนหลกัสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1-1-02 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ประจําปีการศึกษา 2558 ที่เข้าสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2559  
วันที่ 30 กันยายน 2559 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 2.00 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 2.21 คะแนน 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 2.50 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - - 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ผลการประเมินคุณภาพบางหลักสูตรไม่ผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน อันเน่ืองจาก
ปัญหาคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตาม
เกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตาม
จํานวนที่ สกอ. กําหนด 

     ควรมีการจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือให้เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   
          จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด 

            ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือ
การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค 2   : 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคาํนวณ  :   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนที่ได้  = 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวอังคณา    ศิริกุล    
หัวหน้างานบริหารบคุคลและนิติการ นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

 X 100 

 X 5 
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หมายเหตุ  :   
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวง ศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา
น้ัน ทั้งน้ี อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีทีบ่างสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสม
กว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่
มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2558 

1. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

85 คน 

2. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 378.50 คน 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ( 85 /378.50 ) × 100  
= 22.46 

4. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็น 
   คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

( 22.46 × 5 / 40 ) 
คะแนนที่ได้ = 2.81 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร 
1.2-01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 2.70 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 2.81 คะแนน 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 2.90 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เน้นเพ่ิมคุณวุฒิ
ในระดับปริญญาเอกให้มีจํานวนมากข้ึน ตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงานระดับสาขาวิชา โดยมีกองทุน
พัฒนาบุคลากรสําหรับสนับสนุนการ ศึกษาและให้
กู้ยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา ทั้งน้ีเป็นไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     พัฒนากระบวนการสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ครบทุกคน 
โดยให้มีจํานวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีต้องกําหนด
ในแผนพัฒนาบุคลากรระดับสาขาวิชา (รายบุคคล) 
และกําหนดเป็นนโยบายหลักของคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงเพ่ิมทุนสนับสนุนการศึกษาและ
ให้กู้ยืมอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ติ ดตาม เร่ งรัด บุ คลากร  (อาจาร ย์ ) ที่ อ ยู่ ใน
กระบวนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย์ที่ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

     พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และระบบการ
ช่วยเหลือแก่บุคลากรที่ศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษา
เป็นไปตามกระบวนการและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
และรวมถึงการรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษา
ต่อ (อย่างสมํ่าเสมอ) 
 
 

 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และระบบติดตามตรวจสอบ

การศึกษาต่อของบุคลากรเพ่ือให้สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด (เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก) 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับสาขาวิชา (รายบุคคล) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกครบทุกคนตรงตามความต้องการของสาขาวิชา 
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จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   
          จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันทั้งหมด 

                รอ้ยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ     
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม
ให้อาจารย์ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค 2   : 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคาํนวณ  :   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนที่ได้  = 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวอังคณา    ศิริกุล    
หัวหน้างานบริหารบคุคลและนิติการ นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2558 

1. จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  280.5  คน 
2. จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     85  คน 
3. จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์      13  คน 
4. จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์        -  คน 
5. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 378.50  คน 

รวมอาจารย์ทีดํ่ารงตําแหน่งทางวิชาการ (ข้อ 2 + 3 + 4) 98  คน 
6. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบนัที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ ( 98 / 378.50 ) × 100  

= 25.89 
7. ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจําสถาบันทีดํ่ารงตําแหน่งทางวิชาการที่
กําหนดใหเ้ปน็คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

( 25.89 × 5 / 60) 
คะแนนท่ีได้ = 2.16 คะแนน

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร 
1.3-01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 2.20 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 2.16 คะแนน 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 2.20 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายและกรอบแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ ตําแหน่งทาง
วิชาการต้ังแต่ระดับคณะในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ โดยสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและจุดเน้นของสภามหาวิทยาลัย มีทุน
สนับสนุนในการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
กระบวนการในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
(รายบุคคล) ในระดับคณะ ในการพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการให้สอดคล้องตามนโยบาย และกรอบแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2. พัฒนากระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ให้บุคลากรสายวิชาการได้ทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอน เพ่ือเป็นแนวทางในการย่ืนผลงานเข้าสู่ตําแหน่ง

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ระบบฐานขอ้มูลการค้นคว้า หน่วยงานวิจัยเพ่ือ

ช่วยการทําวิจัย หรือผลิตผลงานวิชาการ สําหรับการ
ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

2. จัดทุนสนับสนุนหรือให้รางวัลแก่บุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงานวิจัยได้ลงตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

3. จัดโครงการฝึกอบรมการทาํผลงานทางวิชาการ
อย่างไรให้สําเร็จ หรือกําหนดพ่ีเลี้ยงในการทําผลงาน
วิชาการแก่บุคลากร (อย่างต่อเน่ืองทุกปี) 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสําหรับค้นคว้าเพ่ือช่วย
ในการวิจัยรวมถึงฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

2. ใหทุ้นสนับสนุนหรือให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยที่ได้ลงตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ การติดตามเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
(รายบุคคล) หรือกําหนดพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือในการทํา
ผลงานทางวิชาการ (อย่างต่อเน่ืองทุกปี) 

 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 
1. พัฒนาระบบสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (รายบุคคล) ในระดับคณะในการพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทาง

วิชาการ (ตามกําหนดเวลา) 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนและให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจยัได้ลงตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้
คําปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา    
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

        1. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ 
        2. นายนิรุตย์           วิชาชาติ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใชช้ีวิตและการเขา้สู่อาชพีแก่นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนว การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษา โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังน้ี 

 
มหาวิทยาลัยได้จัดทําระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้สําหรับบริการ

ให้คําปรึกษากับนักศึกษา โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้จัดโครงการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่ พึง
ประสงค์หัวข้อเรื่อง “ความรักวัยใส” ในวันจันทร์ที่ 28 มีนาคม  
2559  ณ  ห้ อ งป ระ ชุมส ร้อยสุ วรรณ า   อาคาร  10  ช้ั น  3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และได้จัดทําคู่มือนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2558  มีการดําเนินงานผ่านทาง
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 
678/2558 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ เพ่ือ
ทําหน้าที่ ให้คําปรึกษาแนะนําด้านวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร 
ระเบียบ ข้อบังคับ ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การ
ลง ทะเบียนเรียน วิธีการเรียนควบคุมโปรแกรมการเรียน และการ
วัดผลประเมินผลความ ก้าวหน้าในด้านการเรียน และส่งเสริม
นักศึกษาให้สามารถพัฒนาการดําเนินชีวิต และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม ต้ังแต่นักศึกษาเริ่มเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่อาชีพได้ตามท่ีนักศึกษาต้องการ 

 
มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา ได้ตระหนักและให้

ความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
พัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตของนักศึกษา โดยมีการดําเนินงานผ่าน
ทางคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.)  ได้จัดทํา
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1012 /2558  เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  เพ่ือทําหน้าที่ กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักศึกษา ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารงานกิจการ
นักศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุตาม  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
 
 
 
 

 
1.4-1-01 

 
 
 

1.4-1-02
 

1.4-1-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-1-04 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ภาพถ่ายโครงการอบรม
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่
พึงประสงค์หัวข้อเรื่อง 
“ความรักวัยใส” 
- คู่มือนักศกึษาและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2558 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 678/2558  
เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 1012/2558  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา 
(กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
   นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ยังจัดบริการให้คําปรึกษา

ทางด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา ด้าน
กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เป็นต้น  เพ่ือให้
นักศึกษาปรับ เปลี่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อม รูปแบบการ
เรียนในระดับ อุดมศึกษา และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก กอง
พัฒนานักศึกษาจึงได้จัดโครงการอาทิ เช่น  

 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํานักศึกษา มีจิตสาธารณะ

อย่างมืออาชีพ ปี 2558  ในวันที่ 25 - 27 กรกฎาคม 2558 ณ 
โครงการชลประทานสกลนครเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มผู้นํา
นักศึกษาในการฝึกทักษะความเป็นผู้นํา ผู้ตามท่ีดี มีทักษะที่จําเป็น
ในการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป็นการวางแผนการดําเนิน
กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 ใน

วันที่ 20 -21 กรกฎาคม 2558 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ  
และโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตที่ ดีอยู่ได้อย่างมี
ความสุข ประจําปี   2558 ในวันที่  23 กรกฎาคม  2558 ณ 
หอประชุมมหาวชิราลงกรณ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาใหม่ในการเข้าสู่ระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และมี
การวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย กองพัฒนา

นักศึกษา ได้ดําเนินโครงการลานกิจกรรมนักศึกษา ห่างไกลยา  
เสพติด ซึ่งจัดขึ้นทุกวันพุธ เวลา 16.00 – 22.00 น. ระหว่างวันที่ 
27 มกราคม - 30 มีนาคม 2559 ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา 
หน้าอาคาร 2  คณะครุศาสตร์ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทดลองการประกอบอาชีพโดยการ
นําสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่นักศึกษาร่วมกันออกแบบและผลิตมาวาง
จําหน่าย เพ่ือเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน อีกทั้งยังมีการแสดง
ความสามารถบนเวที ที่ช่วยส่งเสริมทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
ทางด้านดนตรี และศิลปะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-1-05 
 
 

 
 
 
 

1.4-1-06 
 
 
1.4-1-07 

 
 

 
 
 

1.4-1.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการสัมมนาเชิง  
ปฏิบัติการ ผู้นํานักศึกษามี
จิตธารณะ อย่างมืออาชีพ   
ปี 2558 
 
 
 
- โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจําปีการศึกษา 
2558   
- โครงการพัฒนานักศึกษา 
ให้มีทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่าง
มีความสุข ประจําปี 2558  
 
 
 
- ภาพกิจกรรมโครงการลาน
กิจกรรมนักศึกษา ห่างไกล 
ยาเสพติด 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา โดยมีหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
การให้บริการและจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ได้แก่ สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สํานักงานอธิการบดี สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นต้น และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 

1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
http://www.snru.ac.th 

2. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://sdd.snru.ac.th 

3. เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
http://academic.snru.ac.th 

4. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.snru.ac.th 

5. เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
http://ict.snru.ac.th 

6. เว็บไซต์สํานักงานอธิการบดี http://po.snru.ac.th 
7. เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

http://lac.snru.ac.th 
8. เว็บไซต์งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการการศึกษา 

http://fund.sdd.snru.ac.th 
9. เว็บไซต์งานอนามัยและสุขาภิบาล         

http://health.sdd.snru.ac.th 
 
    มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการบริการข้อมูล

การจัดหางานและข้อมูลการรับสมัครตําแหน่งงานว่างจาก
หน่วยงาน บริษัท ห้างร้านต่าง ๆ ผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ห้องงานพัฒนานักศึกษา  แนะแนวอาชีพผ่านทางเว็บไซต์กอง
พัฒนานักศึกษา  เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษา และกลุ่มเครือข่าย
ทางสังคมออนไลน์  facebook กลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในกลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษามีทั้ง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน จํานวนประมาณ  14,500 คน  ซึ่งถือว่า

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-2-01 
 

1.4-2-02 
 

1.4-2-03 
 

1.4-2-04 
 

1.4-2-05 
 

1.4-2-06 
1.4-2-07 

 
1.4-2-08 

 
1.4-2-09 

 
 
 

1.4-2-10 
 
 

1.4-2-11 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร 
- เว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา 
- เว็บไซต์สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัย และ
พัฒนา  
- เว็บไซต์สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เว็บไซต์สํานักงาน
อธิการบดี 
- เว็บไซต์สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- เว็บไซต์งานกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการการศึกษา 
- เว็บไซต์งานอนามัยและ
สุขาภิบาล 
 
- เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษา 
http://dorm.sdd.snru.ac.
th 
- เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ 
facebook  กลุ่มระบบ 
กิจกรรมนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
รับสมัครงานและตําแหน่งงานต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้าถึง กลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทาํงานเม่ือสาํเรจ็การศึกษาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาจึงได้จัด
โครงการ อาทิ เช่น 

- ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 ให้กับ
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในวันอังคารที่ 29 มีนาคม 2559 
ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ  เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการ และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของนักศึกษา ในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สาขาอาชีพที่ตนเองสนใจหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับ
ทิศทางและแนวโน้มตลาดแรงงาน สาขาวิชาชีพที่ที่ตลาดงานมี
ความต้องการ  และมหกรรมนัดพบแรงงาน เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้สมัครงานและสัมภาษณ์กับผู้ประกอบการโดยตรง 

 
- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบ กพ. ให้แก่ศิษย์

เก่าและนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาประจําปี 2559 ระหว่าง
วันที่ 18-20 มิถุนายน 2559 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่าที่เข้าอบรม มีทักษะเรียนรู้
เทคนิคและคิดวิเคราะห์ข้อสอบ กพ. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบแข่งขันเข้าสู่การประกอบอาชีพต่อไป 

 
     - โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู ระหว่างวันที่ 30 -31 
มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โอกาสแก่
นักศึกษาในการประกอบวิชาชีพและการมีงานทําแก่นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.4-3-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-3-02 
 
 
 
 
 
 

1.4-3-03 
 
 

 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
การทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 
2559 
 
 
 
- รายงานผลโครงการอบรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัด บรกิารในข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่ตํ่ากว่า 3.51             
จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1 - 3  โดย
ทําการเก็บข้อมูลจากนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 3,969 ตัวอย่าง ที่ใช้
บริการและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย ทั้ง 3  ข้อ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 คะแนน อยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

1. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้ บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ที่สามารถให้
นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ได้ 3.99 คะแนน 

2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ได้ 4.05 คะแนน 

3. มีหน่วยงาน/บุคคลที่ให้คําปรึกษา ให้คําแนะนําด้านการใช้
ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ได้  
4.01 คะแนน 

 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษายังได้ทําการ

ประเมินโครงการและกิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการ
แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาทั้ง  3 ข้อดังน้ี 

- รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํา
นักศึกษา มีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ ปี 2558 (4.77 คะแนน) 

 
 
 
- รายงานผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจําปี 2558 (4.38 คะแนน) 
 
- รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ

ชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่างมีความสุข ประจําปี 2558 (4.36 คะแนน) 
 
 
- รายงานผลการดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2558 (4.45 คะแนน) 
 
 

1.4-4-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-4-02 
 
 
 
 
1.4-4-03 
 
 
1.4-4-04 
 

 
 

1.4-4-05 
 
 
 

- สรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจในประเด็นด้าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(ระดับมหาวิทยาลัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้นํานักศึกษา     
มีจิตธารณะอย่างมืออาชีพ  
ปี 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปี 2558 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่างมี
ความสุข ประจําปี 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
- รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทํา

ข้อสอบ กพ. ให้ศิษย์เก่าและนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา 
ประจําปี 2559 (4.36 คะแนน) 

 
 
 
- รายงานผลโครงการอบรม พัฒนาทั กษะวิชาชีพครู 

(4.42 คะแนน) 
จากการสรุปผลประเมินการดําเนินโครงการสนับสนุน

กิจกรรมในข้อ 1 – 3 มีประเด็นข้อเสนอแนะที่ควรพิจารณา ดังน้ี  
1. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ช่วยสร้างทักษะภาวะผู้นําผู้ตามท่ีดีและ

การทํางานร่วมกันเป็นทีม 
2. ควรมีการกําหนดช่วงเวลาและระยะ เวลาในการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสม (ลดเวลา)  
3. อยากให้มหาวิทยาลัยเชิญวิทยากรระดับ ประเทศมา

บรรยายเพ่ือเปิดโอกาสให้ กับนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์และ
ประสบการณ์ใหม่ 

4. อยากให้มหาวิทยาลัยเปิดพ้ืนที่ให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรม
และการหารายได้ระหว่างเรียนให้มากย่ิงขึ้น 

1.4-4-06 
 
 
 
 
 

1.4-4-07 

- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
การทําข้อสอบ กพ. ให้ศษิย์
เก่า และนักศึกษาที่กําลังจะ
สําเร็จการศึกษา ประจําปี 
2559 
- รายงานผลโครงการอบรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพครู 

5. นําผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการใหข้้อมูล เพื่อส่งใหผ้ลการประเมิน
สูงขึน้หรือเปน็ไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

   มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพของการดําเนินโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุน
กิจกรรมท้ัง 3 ด้าน โดยมีข้อเสนอแนะจากรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการกับนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากผลการดําเนินงานในโครงการด้านต่าง ๆ ที่
ดําเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา ดังน้ี 

1.  ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ช่วยสร้างทักษะภาวะผู้นําผู้ตามท่ีดีและ
การทํางานร่วมกันเป็นทีม 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้

จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํานักศึกษา มีจิตสาธารณะ
อย่างมืออาชีพ ปี 2559 โดยเน้นกระบวนการกิจกรรมกลุ่มให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมและกล้าแสดงออกในทาง
ที่สร้างสรรค์ สร้างภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีมจากการทํา
กิจกรรมเป็นกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-5-01 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การ ผู้นํานักศกึษามีจิต
ธารณะ อย่างมืออาชีพ 
ประจําปี 2559 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2. ควรมีการกําหนดช่วงเวลาและระยะ เวลาในการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสม (ลดเวลา) 
ผลการพัฒนาปรับปรุง 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา 

ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
โดยได้ลดจํานวนวันในการปฐมนิเทศจาก 3 วัน เหลือ 1 วัน โดย
เน้นเน้ือหาที่จําเป็นเก่ียวกับนักศึกษาโดยเฉพาะ 

 
3. อยากให้มหาวิทยาลัยเชิญวิทยากรระดับประเทศมา

บรรยายเพ่ือเปิดโอกาสให้ กับนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์และ
ประสบการณ์ใหม่ 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา 

ได้ดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษามีทักษะชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
ปี 2559 จัดขึ้นในวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 ได้เรียนเชิญวิทยาก 
ระดับประเทศ ได้แก่ พ.อ.นพ.พงษ์ศักด์ิ  ต้ังคณา มาบรรยายพิเศษ 
เพ่ือให้ นักศึกษาได้รับการแนะแนวทางในการดําเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขเป็นการเปิกโลกทัศน์รับแนวทางใหม่ๆ
ในการดําเนินชีวิต 

 
4. อยากให้มหาวิทยาลัยเปิดพ้ืนที่ให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรม

และการหารายได้ระหว่างเรียนให้มากย่ิงขึ้น 
ผลการพัฒนาปรับปรุง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดย กองพัฒนานักศึกษา ได้

ดําเนินโครงการลานกิจกรรมนักศึกษา ห่างไกลยาเสพติด ซึ่งจัดขึ้น
ทุกวันพุธ เวลา 16.00 – 22.00 น. ระหว่างวันที่ 27 มกราคม - 30 
มีนาคม 2559 ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา หน้าอาคาร 2  
คณะครุศาสตร์ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ทดลองการประกอบอาชีพโดยการนําสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ที่นักศึกษาร่วมกันออกแบบและผลิตมาวางจําหน่าย เพ่ือ
เป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน อีกทั้งยังมีการแสดงความ สามารถ
บนเวที ที่ช่วยส่งเสริมทักษะวิชาชีพของนักศึกษาทางด้านดนตรี 
และศิลปะ 

 
 
 

 
 
 

1.4-5-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-5-03
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-5-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ภาคปกติ  
ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนานักศึกษา 
ให้มีทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่าง
มีความสุข ประจําปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรมโครงการลาน
กิจกรรมนักศึกษา ห่างไกล 
ยาเสพติด 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
- ด้านการให้บริการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปีการศึกษา 2558 
กองพัฒนานักศึกษา ได้นํารายงานผลการสํารวจความ  

พึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการกับนักศึกษา ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา 
โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 
(กบ.ก.) ครั้งที่ 1 /2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมพุทธชาด 

ในระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ข้อ  5 .1 .4  รายงานผลการสํ ารวจความ พึ งพอใจของ

ผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2558 โดยที่ประชุมได้มีมติให้กอง
พัฒนานักศึกษาดําเนินการรายงานผลของการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเพ่ิมพ้ืนที่ ในการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ปรับปรุงพ้ืนที่ในการออกกําลังกายของนักศึกษา 
ปรับปรุงสนามฟุตซอล และสนามบาสเกตบอล รวมไปถึงสนามกีฬา
บริเวณหอพักเอราวัณ เพ่ือนําผลที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของนักศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น
ต่อไป 

 
 

1.4-5-05
 
 
 

1.4-5-06 
 
 
 
 
 

1.4-5-07 

 
 
- รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งที่ 1 
/2559  
- บันทึกข้อความท่ี ศธ  
0542.01 /441 วันที่ 1 
สิงหาคม 2559 เรื่อง  
รายงานผลของการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
- รายงานผลของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการที่มีต่อการให้บริการ
ของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ปน็ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า โดยได้
จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบ กพ. ให้แก่ศิษย์เก่า
และนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาประจําปี 2559 ระหว่างวันที่ 
18-20 มิถุนายน 2559 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่าที่เข้าอบรมมีทักษะเรียนรู้
เทคนิคและคิดวิเคราะห์ข้อสอบ กพ. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบแข่งขันเข้าสู่การประกอบอาชีพต่อไปโดยในโครงการดังกล่าวมี
ศิษย์เก่าเข้าร่วมถึงร้อยละ 55 จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 235 
คน และรายงานผลการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ครู ระหว่างวันที่ 30 -31 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุมสร้อย
สุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมให้โอกาสแก่นักศึกษาในการประกอบวิชาชีพและ
การมีงานทําแก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลังสําเร็จ
การศึกษาไปแล้ว   

 
 

1.4-6-01 
 
 
 
 
 

1.4-6-02 

 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
การทําข้อสอบ กพ. ให ้
ศิษย์เก่า และนักศึกษาที่
กําลังจะสําเร็จการศึกษา 
ประจําปี 2559 
- รายงานผลโครงการอบรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและมีคู่มือการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างชัดเจน  มีการจัดกิจกรรม
โครงการต่างๆ ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการ
ดําเนินชีวิตทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา มีสถานที่
รองรับนักศึกษาในการทํากิจกรรมและออกกําลังกาย 

     ส่งเสริมทกัษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
นโยบายการพัฒนาประเทศสูไ่ทยแลนด์ 4.0 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
 
 

- 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
1.  โครงการพัฒนาทักษะและแนะแนวอาชีพอิสระตามความถนัดและความสนใจ 
2.  โครงการ Start Up พัฒนานักศึกษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 
3.  การทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 
4.  ลานกิจกรรมนักศึกษา ห่างไกลยาเสพติด  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปน้ีให้ครบถ้วน  
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน  
   - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง การดําเนินงานคร้ังต่อไป 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา      

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา    
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ 
2. นายนิรุตย์           วิชาชาติ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558  โดยส่งเสริมการมี
ส่วนรวมของนักศึกษาผ่านทางตัวแทน สภานักศึกษา ภาคปกติ  
คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และสโมสร
นักศึกษาทั้ง 6 คณะ ภายใต้โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํา
นักศึกษามีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ ประจําปีการศึกษา 2558 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 กรกฎาคม 2558  ณ  โครงการชลประทาน
สกลนคร   (ห้วยเดียก ) อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ได้ใช้เป็น
เวทีให้ นักศึกษาได้ร่วมจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 และ รูปแบบการจัดกิจกรรมตามที่นักศึกษาให้
ความสนใจ โดยมีคณะกรรมการ บริหารงานกิจการนักศึกษา 
(กบ.ก.) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1012/2558 
เรื่อง แต่งต้ังคณะ กรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้คําแนะนําการกําหนดแนว
ทางการพัฒนานักศึกษาและมีการติดตามให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
การดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

1.5-1-01 
 
 
 
 
 
1.5-1-02 
 
 
 
 
 
1.5-1-03 
 
 
1.5-1-04 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 557/2558 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
องค์การบริหารนักศึกษาภาค
ปกติ และอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2558 
 - คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 1012/2558  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา 
(กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- แผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้นํานักศึกษามี 
จิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ   
ปี 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนนิกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ใหค้รบถ้วน  
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค์ทีกํ่าหนดโดยสถาบัน  
   - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
   - กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาสิง่แวดล้อม  
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
   - กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2558 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 32  
โครงการ ดังน้ี  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
จํานวน 12 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2558
 
 
2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
3) โครงการส่งเสริมหน้าที่พลเมืองด้วยหัวใจนักศึกษา 
 
 
4) โครงการประกวดดาว – เดือน  ประจําปีการศึกษา 2558 

 
 

5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํานักศึกษามี             
จิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ ปี 2558 

 
 
6) โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
 
7) โครงการตุ้มโฮมน้องพ่ีประเพณีอีสาน ประจําปีการศึกษา 

2558 
 
 

1.5-2-01 
 
 
 
 

1.5-2-02 
 
 

1.5-2-03 
 

 
1.5-2-04 

 
 

1.5-2-05 
 
 

1.5-2-06 
 
 
 

1.5-2-07 
 
 
 
 

1.5-2-08 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์   
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจําปีการศึกษา 2558
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการส่งเสริมหน้าที ่
พลเมืองด้วยหัวใจนักศึกษา 
- รายงานผลโครงการประกวด
ดาว - เดือน ปีการศึกษา  
2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้นํานักศึกษามีจิตสาธารณะ
อย่างมืออาชีพ ปี 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 
2558 
- รายงานผลโครงการตุ้มโฮม 
น้องพ่ีประเพณีอีสาน ประจาํ 
ปีการศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
8) โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่างมี

ความสุข 
 
 
9) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองค์การ

บริหาร ภาคปกตินักศึกษา และสภานักศึกษา ภาคปกติ 
 
 
 
 
10) โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
 
11) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
12) โครงการอบรมทักษะการทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 
 
 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
จํานวน 4  โครงการ ดังน้ี 

1) จัดแสดงนิทรรศการโครงการ To Be Number One 
 
 
2) โครงการพิธีไหว้ครูและกีฬาสานสัมพันธ์ ภาค กศ.ป 
 
 
3) โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (กีฬาระหว่างคณะ) 

“ห้วยทรายเกมส์ ครั้งที ่38 ” ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
 
4) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา ประจําปี 2558 

 
 

1.5-2-09 
 
 
 

1.5-2-10 
 
 
 
 
 

1.5-2-11 
 

1.5-2-12 
 
 
 
 

1.5-2-13 
 
 
 
 

1.5-2-14 
 
 

1.5-2-15 
 
 

1.5-2-16 
 
 
 
 

1.5-2-17 
 
 

- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่างมี
ความสุข 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
องค์การบริหารนักศึกษา    
ภาคปกติ และสภานักศึกษา 
ภาคปกติ 
- รายงานผลโครงการอบรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมทักษะการทํา
ข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 
กิจกรรมกีฬาหรือการสง่เสริม
สุขภาพ  
- รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมนิทรรศการ To Be 
Number One 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการไหว้ครูและกีฬาสาน
สัมพันธ์ ภาค กศ.ป 
- รายงานผลโครงการกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย (กีฬา
ระหว่างคณะ) “ห้วยทราย
เกมส์ ครั้งที ่38”ประจําปี
การศึกษา 2558 
- โครงการตรวจสุขภาพ
นักศึกษา ประจําปี 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการน้องใหม่ร่วมใจพัฒนา ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
2) โครงการเปิดโลกกิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
3) โครงการค่ายราชภัฏ (อีสาน) อาสาพัฒนาท้องถิ่นคร้ังที่ 16 

ประจําปีการศึกษา 2558 
 

 
4) โครงการออกค่ายทอดสื่ออาสาพัฒนาชุมชน 
 
 
5) โครงการค่ายอาสารวมพลอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง ครั้งที่ 5 
 
 
6) โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนเพ่ือน้อง 
 
7) โครงการค่ายเคมีอาสาพัฒนาสู่น้องในท้องถิ่น 

 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

จํานวน 6 โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2558 
 
 
2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

“มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” 
 
 

 
 
 
 

 
 

1.5-2-18 
 
 

1.5-2-19 
 
 

1.5-2-20 
 
 

 
1.5-2-21 

 
 

1.5-2-22 
 
 

1.5-2-23 
 

1.5-2-24 
 
 
 
 

1.5-2-25 
 
 

1.5-2-26 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน ์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- รายงานผลโครงการน้องใหม่
ร่วมใจพัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2558 
- รายงานผลโครงการเปิดโลก
กิจกรรม ประจําปีการศึกษา 
2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการค่ายราชภัฏ (อีสาน) 
อาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 16
ประจําปีการศึกษา 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการออกค่ายทอดสื่อ 
อาสาพัฒนาชุมชน 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการค่ายอาสารวมพล 
อาสาพัฒนาเพ่ือน้อง ครั้งที่ 5
- สรุปผลโครงการค่ายอาสา
พัฒนาโรงเรียนเพ่ือน้อง 
- สรุปผลการดําเนินโครงการ
ค่ายเคมีอาสาพัฒนาสู่น้องใน
ท้องถิ่น 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม       
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพิธีไหว้ครู  
ปีการศึกษา 2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
“มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิต
ไทยไม่โกง ” 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
3) โครงการทําบุญหอพักนักศกึษาและพัฒนาสภาพแวดล้อม

เปิดบ้านวันชาวหอ 
 
 
4) โครงการไหว้พระเจ้าองค์แสนและเสริมสร้างศักยภาพจิต

ของนักศึกษา 
 
 
5) โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา ภาคปฏิบัติจิตภาวนา 
 
 
 
6) โครงการทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 83 รูป รับขวัญน้องใหม่  

 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

จํานวน  3 โครงการ ดังน้ี 
     1) โครงการทําบุญถวายเทียนพรรษาวันเข้าพรรษา 

ประจําปี 2558 
 
 
     2) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
     3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร  

ประจําปีการศึกษา 2558 

1.5-2-27 
 
 
 

1.5-2-28 
 
 
 

1.5-2-29 
 
 
 
 

1.5-2-30 
 
 
 
 

1.5-2-31 
 
 
 

1.5-2-32 
 
 
 

1.5-2-33 

- รายงานผลการดําเนิน
โครงการทําบุญหอพักและ
พัฒนาสภาพ แวดล้อมเปิด
บ้านวันชาวหอ  
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการไหว้พระเจ้าองค์แสน
และเสริมสร้างศักยภาพจิต
ของนักศึกษา 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
หลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา ภาคปฏิบัติ
จิตภาวนา 
- รายงานผลโครงการทําบุญ
ตักบาตรพระสงฆ์ 83 รูป 
รับขวัญน้องใหม่ 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการทําบุญถวายเทียน
พรรษา วันเข้าพรรษา  
ประจําปี 2558 
- รายงานผลโครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และวัน 
ผู้สูงอายุ ประจําปีการศึกษา 
2558 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพิธีอัญเชิญตรา   
พระราชลัญจกร       
ประจําปีการศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา ได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 9 มกราคม 
2559 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการทํา
โครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม และการทํางานเป็นทีมตามกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA  

นอกจากน้ี ผู้แทนนักศึกษาระหว่างสถาบันที่ทําข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและได้
จัดโครงการอบรมสัมมนาเครือข่ายผู้นํานิสิต นักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยกลุ่มภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 20 -22 กุมภาพันธ์ 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดเลย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ฝึกอบรมนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา อีกทั้งยังเป็นเวทีในการแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนากิจกรรมนักศึกษาและนํามาปรับใช้ในการ
การทํางานกิจกรรมของผู้นํานักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย 

 
 

1.5-3-01 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-3-02 

 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมเครือข่ายผู้นํา
นักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งที่ 6 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนนิการมีการประเมินผลความสําเรจ็ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป 

มหาวิท ยาลั ยมี แผนการจั ด กิ จกรรม พัฒ นานั กศึ กษ า  
ปีการศึกษา 2558 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท 
จํานวน 32  โครงการ ดังน้ี 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
จํานวน 12 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปี 2558 
2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 
3) โครงการส่งเสริมหน้าที่พลเมืองด้วยหัวใจนักศึกษา 
4) โครงการประกวดดาว - เดือน ประจําปีการศึกษา 2558 
5) โครงการสัมมนาเชิงป ฏิ บั ติการผู้ นํ านักศึกษามีจิต

สาธารณะอย่างมืออาชีพ ปี 2558 
6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 2558 
 

1.5-4-01 - ผลการประเมินโครงการ 
กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี พ.ศ. 2558 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
7) โครงการตุ้มโฮมน้องพ่ีประเพณีอีสาน ประจําปีการศึกษา 

2558 
8) โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตที่ดีอยู่ได้อย่างมี

ความสุข 
9) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองค์การ

บริหาร ภาคปกตินักศึกษาและสภานักศึกษา ภาคปกติ 
10) โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
11) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
12) โครงการอบรมทักษะการทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
จํานวน  4  โครงการ ดังน้ี 

1) จัดแสดงนิทรรศการโครงการ To Be Number One 
2) โครงการพิธีไหว้ครูและกีฬาสานสัมพันธ์ ภาค กศ.ป 
3) โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (กีฬาระหว่างคณะ) 

“ห้วยทรายเกมส์ ครั้งที ่38” ประจําปีการศึกษา 2558 
4) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา ประจําปี 2558 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการน้องใหม่ร่วมใจพัฒนา ประจําปีการศึกษา 2558 
2) โครงการเปิดโลกกิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2558 
3) โครงการค่ายราชภัฏ (อีสาน) อาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 

16” ประจําปีการศึกษา 2558 
4) โครงการออกค่ายทอดสื่ออาสาพัฒนาชุมชน 
5) โครงการค่ายรวมพลอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง ครั้งที่ 5” 
6) โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนเพ่ือน้อง 
7) โครงการค่ายเคมีอาสาพัฒนาสู่น้องในท้องถิ่น 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม  
จํานวน 6 โครงการ  ดังน้ี 

1) โครงการพิธีไหว้ครู ประจําปีการศึกษา 2558 
2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

“มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” 
3) โครงการทําบุญหอพักนักศกึษาและพัฒนาสภาพแวดล้อม

เปิดบ้านวันชาวหอ 
4) โครงการไหว้พระเจ้าองค์แสนและเสริมสร้างศักยภาพจิต

ของนักศึกษา 



- 60 - 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
5) โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา ภาคปฏิบัติจิตภาวนา 
6) โครงการทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 83 รูป รับขวัญน้องใหม่  

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
จํานวน  3 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการทําบุญถวายเทียนพรรษาวันเข้าพรรษา  
ประจําปี 2558 

2) โครงการสบืสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
ประจําปีการศึกษา 2558 

3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร            
ประจําปีการศึกษา 2558 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผล
โครงการตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
การศึกษา 2558  โดยได้ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2558 โดยบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-5-01 - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

6. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา โดย กองพัฒนา
นักศึกษา ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งที่ 1 / 2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

  ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
   ข้อ 5.1.3 ร่าง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 แล้วนําข้อเสนอแนะใน
การจัดกิจกรรมและกําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมกันในการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

 
1.5-6-01 

 
 
 

1.5-6-02 

 
- รายงานการประชุมคณะ  
กรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งที่ 1/ 
2559  
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 2559 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยองค์การบริหาร
นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ทุกคณะ
มีกิจกรรมท่ีหลากหลายครบถ้วนตามเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยและให้อิสระแก่นักศึกษาในการนําเสนอ
แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความสามารถ
และตามวิชาชีพของนักศึกษา มีการประสานความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดีและมีทิศทาง
ตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ  พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ
ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปี
การศึกษาและนําการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

   1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะภาวะ
ผู้ นํ าของนักศึกษาให้ สามารถดําเนิน กิจกรรมที่
สร้างสรรค์หลากหลายตามความสามารถและความ
สนใจ ตระหนักในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ท้องถิ่นและสังคม อันเป็นการสอดคล้องกับปรัชญา
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการใช้
ชีวิต  (Soft Skill) ให้ทันต่อเทคโนโลยีในการพัฒนา
ประเทศก้าวไปสู่ ไทยแลนด์ 4.0 และการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตและทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมไปถึงทักษะ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาที่ 3) ตามความสนใจของนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 

- 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ในฐานะนักศกึษาพลเมืองไทยพลเมืองโลก  
(Active Citizenship)      
   2. โครงการส่งเสริมกระบวนการประกันคุณภาพกับงานกิจกรรมนักศึกษา  
 3. โครงการ Start Up พัฒนานักศึกษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อม
ของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน 
ดังน้ัน จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านน้ีอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม
จุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบ
ความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผน  
 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และ
พันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของสถาบัน และ  
 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

ตัวบ่งชี ้ การผลิตบณัฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได ้

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.89 

2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.14 

คะแนน 4.68 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดบัดีมาก 

 
หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :      ปีการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี
แนวทางการดําเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่
กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับ
บุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากร
บุคคล  ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัย
อย่างเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน:  
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์

ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รบัเชิญ (visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมาณสถาบันเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.เพิ่มศักด์ิ     ยีมิน 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.ภัทรลภา            ฐานวิเศษ 
2. นางสาววิภาวรรณ     ใหญ่สมบูรณ ์
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
โดยมีเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา rdi.snru.ac.th ที่มีข้อมูล
งาน วิจั ย ได้แ ก่  ประกาศ ต่างๆ  นอกจากจะส่ งเป็นห นั งสื อ
ประชาสัมพันธ์ไปยังคณะและหน่วยงานแล้ว ยังมีการส่ง e-mail 
ประชาสัมพันธ์ตรงไปถึงนักวิจัยทุกท่านที่ได้แจ้ง e-mail ไว้ มีการ
ประชาสัมพันธ์ทาง facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือ ไลน์
กลุ่มสถาบันวิจัยและพัฒนาอีกด้วย นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมีระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยของประทศ (ระบบ NRMS) ที่ใช้ในการ
บริหารจัดงานวิจัยมีข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ และได้นําร่องการใช้ระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง าน วิ จั ย ข อ งห น่ ว ย ง าน  (Department Research 
Management System : DRMS) สํ าห รับการบริห าร จัดการ
งานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ของ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ดําเนินการใช้ระบบ DRMS ในการกํากับติดตามงานวิจัยได้อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
2.1-1-01 

 
2.1-1-02 

 
 
 

2.1-1-03 
 

2.1-1-04 
 
 
 

2.1-1-05 
 
 
 
 

2.1-1-06 

 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา rdi.snru.ac.th 
- ตัวอย่าง E-mail, line, 
facebook 
 
 
- ระบบบริหารงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS) 
- บริหารจัดการงานวิจัยของ
หน่วยงาน (Department 
Research Management 
System : DRMS) 
- คู่มือการบริหารจัดการ
งานวิจัยฯ และขั้นตอนการ
ให้ทุนสนับสนุนการทําวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
- กราฟสรุปจํานวนเงินทุน
วิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2. สนบัสนุนพนัธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศนูย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้คาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

- ห้องสมุดหรอืแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ เชน่ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคนัตุกะหรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (visiting professor) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในประเด็น
ต่อไปน้ี 

 
1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 

- มหาวิทยาลัยมีศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนย์เทอร์โมอิเล็กทริกส์ 
ศูนย์หนองหาร ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม ศูนย์พัฒนา
การเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้าประจําจังหวัดสกลนคร
และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 
- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาและระบบ

บริหารจัดการงานวิจัยของประทศ (ระบบ NRMS) และคลังข้อมูล
งานวิจัยไทย (TNRR) ของ วช.เพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย 

 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ key card เข้าออกตึกปฏิบัติการ
งานวิจัย ระบบดับเพลิง ระบบตู้ดูดควันพิษ ระบบชะล้างทําความ
สะอาดร่างกายเมื่อสัมผัสสารเคมีกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

 
 

2.1-2-01 
 

2.1-2-02 
 
 
 
 

2.1-2-03 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-04 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-05 
 
 
 
 
 

- รายงานประจําปี สถาบันวิจัย
และพัฒนา 2558 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
 
- ภาพห้องปฏิบัติการเพาะ 
เลี้ยงเน้ือเย่ือ 
 
 
 
 
 
- ภาพถ่ายห้องสมุดสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
- ภาพถ่ายระบบรักษาความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
ห้องปฏิบัติการและอาคาร 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณแผ่นดินและทุนจาก วช. 
วันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
2) โครงการอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย

แห่งชาติ (ระบบ NRMS) วันที่ 25 มีนาคม 2559  
 

 
- จัดประ ชุม วิชาการระ ดับนานาชาติ  SNRU-IC 2015 

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
- มหาวิทยาลัยได้ร่วมจัดแสดงงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ในงาน  Thailand Research Expo 2015 ภายใต้หั วข้ อ โคขุน
สกลนครมาตรฐานสู่ครัวฮาลาลโลก ระหว่างวันที่  16 – 21 
สิงหาคม  2558 ณ  โรงแรมเซนทราราแกรนด์ราชประสงค์ 
กรุงเทพฯ 

 
 
- ร่วมนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมใหญ่โครงการส่งเสริม

การวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 4 (HERP Congress IV) ระหว่างวันที่ 
8 – 10 กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
- มหาวิทยาลัยได้ร่วมจัดแสดงงานวิจัยในงานมหกรรม

งานวิจัยส่วนภูมิภาค 2559 ภายใต้หัวข้อ ผักพ้ืนบ้านสู่ผงนัวอิสาน 
มาตรฐานฮาลาล ระหว่างวันที่ 3-5 มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 

 
 
 

 
 

 
2.1-2-06 

 
 
 
 
 

2.1-2-07 
 
 

 
2.1-2-08 

 
 
 
2.1-2-09 

 
 
 

 
2.1-2-10 

 
2.1-2-11 

 
 
 

2.1-2-12 
 

2.1-2-13 
 

 
 
 
 
 
 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องเทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณแผ่นดินและ 
ทุนจาก วช. 
 
- โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ (ระบบ NRMS) 
 
- ข่าวแสดงการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
SNRU-IC 2015 
 
- ข่าวแสดงงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในงาน Thailand 
Research Expo 2014 
ภายใต้หัวข้อโคขุนสกลนคร
มาตรฐานสู่ครวัฮาลาลโลก 
- หนังสือโคขุนสกลนคร
มาตรฐานสู่ครวัฮาลาลโลก 
-  ข่าวนําเสนอผลงานวิจัยใน
งานประชุมใหญ่โครงการ
ส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 4 (HERP Congress IV)
- ข่าวงานมหกรรมงานวิจัย 
ส่วนภูมิภาค 2559 
- ผักพ้ืนบ้านสูผ่งนัวอิสาน 
มาตรฐานฮาลาล 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
3. จัดสรรงบประมาณสถาบนั เพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากงบประมาณแผ่นดินและ  
งบบํารุงการศึกษา โดยจะมีผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะก่อนเสนอเข้าคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
บริการวิชาการพิจารณาการให้ทุน ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายในและนอกเพ่ิมขึ้นทําให้มีงบประมาณและ
จํานวนโครงการวิจัยเพ่ิมขึ้น  โดยงบประมาณแผ่นดินมี  จํานวน 
26 โครงการ  จํานวนเงินทุน 7,965,800 บาท งบเงินรายได้ 
จํานวน 62 โครงการ จํานวนเงินทุน 3,160,000 บาท ทุนสนับสนุน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น จํานวน 6 โครงการ เงินทุน 
700,000 บาท แหล่งทุนภายนอกมีจํานวนงบประมาณ 3,350,000 
บาท 

2.1-3-01 
 
 
 
 
 
 

2.1-3-02 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-3-03 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-3-04 
 
 
 
 
 

2.1-3-05 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการ
พิจารณาการให้ทุนการวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครจากงบ- 
ประมาณแผ่นดิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการ
พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
การวิจยัสําหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จากงบเงินรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการ
พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
การทําวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร จากเงินงบ
รายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
-  เอกสารสรุปรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
- เอกสารประกอบการ
จัดสรรงบประมาณให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคใ์นการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําประกาศ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุน
การนําเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สําหรับอาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้ขอทุนกรอกข้อมูลการสมัคร
พร้อมแนบหลักฐานการขอทุน เพ่ือผ่านคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครพิจารณา
การให้ทุนแล้วจึงอนุมัติการให้ทุนโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มีผลงานอาจารย์ที่ขอทุนประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ 3 เรื่อง ระดับนานาชาติ จํานวน 9 เรื่อง และประเภท
นําเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ จํานวน 5 เรื่อง ระดับนานาชาติ 5 
เรื่อง และงานสร้างสรรค์ จํานวน 1 เรื่อง รวมเป็นเงิน 298,532 
บาท โดยมหาวิทยาลัยฯ มีวารสาร SNRU Journal of Science 
and Technology (SNRUJST) ไว้รองรับการตี พิม พ์บทความ
สําหรับสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพวารสารกลุ่มที่ 1 วารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI 
(ระยะเวลา 5 ปี จนถึง ธันวาคม 2562) และอยู่ในฐานข้อมูล TCI 
และจะถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
ต่อไป 

2.1-4-01 
 
 
 
 
 

2.1-4-02 
 
 
 
 
 
 

2.1-4-03 
2.1-4-04 

 
 

2.1-4-05 
 
 

2.1-4-06 

- ประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง การให้
ทุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
สําหรับอาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
- ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 
- ขั้นตอนการตีพิมพ์บทความ 
- สรุปโครงการการให้ทุน
สนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
- บันทึกข้อความการให้ทุน
นําเสนอผลงานวิจัย อาจารย์
ผกาพรรณ วะนานาม 
- บันทึกข้อความการให้ 
ทุนตีพิมพ์งานวิจัย  
รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคดี์เด่น 

  มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย
โดยได้เชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก วช. ได้แก่ ดร.จินตนาภา โสภณ ที่
ปรึกษาด้านการวิจัย (วช.) และนายบุญเฉิด โสภณ นายกสมาคม
ส่งเสริมการวิจัย มาให้ความรู้ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยวช. ในวันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2559 และมี
การสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นโดยมีทุน
สนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

นอกจากน้ันแล้วอาจารย์หรือบุคลากรที่สร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการ สร้างช่ือเสียงทางมหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจ 
ยกย่องโดยทําป้ายยกย่องเชิดชูเกียรติและมหาวิทยาลัยได้ยกย่องใน
งานประชุมเปิดภาคเรียนให้แก่ รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน มีผลงานท่ี
ได้รับรางวัล“หมวกกันน็อคสมาร์ท” สามารถคว้า 2 รางวัล ได้แก่ 
เหรียญเงิน (SILVER MEDAL) และเหรียญรางวัลพิเศษจากประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ในกลุ่ม Transport – Motor vehicles – 
Ships– Aviation Accessories ส่วน  “อุปกรณ์ รับรู้ อัจฉริยะ” 
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล เห รี ยญ ท อ งแ ด ง  (BRONZE MEDAL) ใน ก ลุ่ ม 
Foodstuffs – Drinks – Cosmetics – Paramedical – Health 
Hygiene ในงาน 44th International Exhibition of Inventions 
of Geneva ณ กรุงเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  

2.1-5-01 
 
 
 
 

2.1-5-02 
 
 
 
 

2.1-5-03 
 
 
 
 
 
 

2.1-5-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอของบประมาณ
แผ่นดินและทนุจาก วช. 
- สรุปผลการอบรมเรื่อง
เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณแผ่นดินและทุน
จาก วช. 
 - ประกาศมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 
- ภาพถ่าย รศ.ดร.ทศวรรษ 
สีตะวัน ที่ได้รับรางวัล
เกียรติยศ 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิข์องงานวิจัยหรือ งานสรา้งสรรค์ทีน่ําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนนิการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและมีคู่มือการบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ และมีการเผยแพร่แบบฟอร์มทรัพย์สินทางปัญญา  
ขั้นตอนการจดสิท ธิบัตรและอนุสิท ธิบัตรผ่ านทางเว็บไซ ต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาอีกทั้งมีโครงการการให้ทุนสนับสนุนการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรได้สนับสนุนให้บุคลากรท่ีในมหาวิทยาลัย
ได้ย่ืนขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ จํานวน 2 เรื่อง คือการประดิษฐ์
หมวกกันน๊อคปรับอากาศ และการประดิษฐ์หม้อผลิตไฟฟ้าเทอร์
โมอิเล็กทริก ของ รศ.ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน อาจารย์สาขาวิชา
ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งกองสิทธิบัตร กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้มีพิจารณาและตรวจสอบแล้ว 

2.1-6-01 
 
 
 
 
 

2.1-6-02 
 

2.1-6-03 
 
 

2.1-6-04 
 

2.1-6-05 
 
 

2.1-6-06 
 
 

2.1-6-07 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 523/2556 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- คู่มือการย่ืนขอรับสิทธิบัตร
การประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา หัวข้อ“แบบฟอร์ม
ทรัพย์สินทางปัญญา” 
- ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร 
- โครงการการให้ทุน
สนับสนุนการจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร 
- คําขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเรื่องหมวกกันน็อ
คปรับอากาศ 
- หนังสือกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา เรื่อง หม้อผลิตไฟฟ้า
เทอร์โมอิเล็กทริก 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์และการทําวิจัยชุมชนและท้องถิ่น 

2. มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสําหรับบุคลากร
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. มีคณะบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการท่ี
ดําเนินงานขับเคลื่อนงานวิจัยและการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4. มีเครือข่ายงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยสู่เวที
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไปยังผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและนอก 

3. เพ่ิมเครือข่ายงานวิจัยในต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยในการทํางานวิจัยเพ่ือ

ชุมชนและท้องถิ่น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผู้รับทุนบางท่านไม่เข้าใจระบบการให้ทุนวิจัยที่

ชัดเจน  
    มีการสื่อสารและทําความเข้าใจเก่ียวกับทุน
ประเภทต่างๆ ผ่านทาง E-mail ส่วนตัว, Website 
สถาบันวิจัยและพัฒนา , Line และ Face book  

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
      -  มีระบบการส่งวารสารออนไลน์โดย submit บทความผ่านระบบ SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 
ซึ่งจะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ peer review อ่านบทความออนไลน์ วารสาร SNRUJST ได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพวารสารกลุ่มที่ 1 วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
1. จัดโครงการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอทุนแผ่นดิน 
2. การให้ความรู้ด้านสถิติเพ่ือการวิจัย 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     ปัจจัยนาํเข้า 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังน้ัน  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจาก
ภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

 นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็น
ตัวบ่งช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคาํนวณ: 
 

 
คะแนนที่ได้  = 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.เพิ่มศักด์ิ     ยีมิน 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.ภัทรลภา            ฐานวิเศษ 
2. นางสาววิภาวรรณ     ใหญ่สมบูรณ ์

X 100
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ผลการดําเนนิงาน:  

 

 

 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

 
          คณะ 
 
 
 ข้อมูล 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สถ
าบ

ันวิ
จัย

แล
ะพั

ฒน
า 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เทค
โน

โล
ยี 

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

อาจารย์ประจํา 64.5 83 55 - 77 34 44 357.5 
นักวิจัยประจํา - - - 9 - - - 9 
เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในสถาบัน 

- แผ่นดิน 1,091,400 875,300 - 104,730 2,990,500 1,030,700 689,300 6,781,930 

- บ.กศ. 870,000 250,000 80,000 160,000 670,000 725,000 370,000 3,125,000 

- ทุนวิจัยในชั้นเรียน 20,000 20,000 30,000 - 50,000 5,000 45,000 170,000 

- ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ิน 

- 240,000 156,000 30,000 240,000 - 
- 
 

666,000 

- ทุนคณะ - - 400,000 - - - 215,000 615,000 

- งานวิจัยสถาบัน - - - 100,000 - - - 100,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 
จากภายในสถาบัน 1,981,400 1,385,300 666,000 394,730 3,950,500 1,760,700 1.319,300 11,457,930

เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
เงินสนับสนุนฯ 

จากภายนอกสถาบัน 
1,200,000 1,430,000 1,300,000 515,000 1,410,000 1,050,000 900,000 7,805,000 

รวมเงินทั้งหมด 3,181,400 2,815,300 1,966,000 909,730 5,360,500 2,810,700 2,219,300 19,262,930

สัดส่วนต่อคน 49,324.03 33,319.28 35,745.45 101,081.11 69,616.88 82,667.65 50,438.64 -

คะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.20 - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะ  (5.00+5.00+5.00+5.00+5.00+5.00+4.20/ 7= 4.89) 
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หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร 

2.1-1-01 แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

2.1-1-02 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2558  

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 4.89  คะแนน 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีการส่งเสริมให้
บุคลากรทุกภาคส่วนทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยชุมชนท้องถิ่น  โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 

      1. สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     2. กระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรทํางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์มากขึ้นและนําผลงานเผยแพร่
พร้อมทั้งให้หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ประโยชน์ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส่งเสริมสนับสนุนการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย

และงานสร้างสรรค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
          จัดอบรมการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัย
สําหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
- หาแหล่งทุนส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   
                   จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจยั 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นผลงานที่
มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
ทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวาสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ทําร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการ
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีคิด ดังน้ี 

เกณฑ์การประเมิน  :  
  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคาํนวณ : 
 

 
        คะแนนที่ได้  =   
 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.เพิ่มศักด์ิ     ยีมิน 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

นางสาวสุภาวดี   สุวรรณเทน 

 X 100
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ผลการดําเนนิงาน :  

ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนนิงาน  ปีการศึกษา 2558 
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1. จํานวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (เร่ือง) 37 7 17 29 81 13 8 192 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

(เร่ือง) 4 - 5 9 - 4 - 22 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับ 
ชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ 
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
(0.40) 

(เร่ือง) 2 1 1 3 2 1 - 10 

4. ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) (เร่ือง) - - - - - - - - 
5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  (0.60) 

(เร่ือง) 12 - 4 13 - 5 4 38 

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./ กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  (ซึ่งไม่ 
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

(เร่ือง) 5 2 4 2 - 1 - 14 

7. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เร่ือง) 10 3 2 2 1 - 4 22 

8. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) (เร่ือง) - - - - - - - - 
9. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - - 

10. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ (1.00) 

(เร่ือง) - 1 - - - 1 - 2 

11. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - - 
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ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนนิงาน  ปีการศึกษา 2558 
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12. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
(1.00) 

(เร่ือง) - - - - - 1 - 1 

13. ตําราหรือหนัง สือหรืองานแปลที่ ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - - 

14. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
online (0.20) 

(เร่ือง) - - 1 - 74 - - 75 

15. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน (0.40) 

(เร่ือง) - - - - - - - - 

16. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(0.60) 

(เร่ือง) - - - - 1 - - 1 

17. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

(เร่ือง) - - - - - - - - 

18. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (1.00) 

(เร่ือง) - - - - 3 - - 3 

19. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (1.00) 

(เร่ือง) 4 - - - - - - 4 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

26.8 6 9.2 14.4 20.2 7 6.4 131.2 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 82 36 49 67.5 87 57 9 378.5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

(ร้อยละ) 32.68 16.66 18.77 21.33 23.21 12.28 71.11 241.55

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 แยกตามกลุ่มสาขา 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
- กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5 2.78 3.13 5 5 3.07 5 28.96

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทกุคณะและหน่วยงานวจิัย 28.96

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจยัทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได้ 28.96/7 = 4.14

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร 

2.3 - 01 แบบสรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2558 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 ภาวะสุขภาพและความต้องการ

สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสกลนคร 

งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
วันท่ี 17-18 ธันวาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ณีรนุช วรไธสง 0.2 

2 ความรู้และพฤติกรรมการป้องกันตนเอง
จากโรคมาลาเรียของประชาชนในเขต
อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

งานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 37 
วันท่ี 17-18 ธันวาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

จิราภรณ์ จําปาจนัทร์ 0.2 

3 การผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว์ร่วมกับ
วัชพืช 

การประชุมสัมมนาเชิงวิชขาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 8 วันท่ี 4 – 6 พฤศจิกายน 2558 

เพชรรัตน์ ใจบุญ 0.2 

4 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์      
ช่วยสอน เร่ือง การเขียนโปรแกรมข้ันสูง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําปี 
2559  สหวิทยาการแห่งการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 23 กรกฎาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

สุรสิทธ์ิ อุ้ยปัดฌาวงศ ์ 0.2 

5 Perceptual Colour Features for 
Natural Scene Image Description 
and Retrieval 

IEEESMC 2015 IEEE International 
Conference on Systems, Man, and 
Cybernetics ประเทศฮ่องกง 
วันท่ี 9-12 ตุลาคม 2558 

กรรณิการ์ กมลรัตน์ 0.4 

6 Monitory Atmospheric Moisture 
using GPS Precipitable water 
Vapor 

Proceedings of the 26th International 
Conference on Information Modeling 
and knowledge Base EJC 2016, 
June 2016 

ประวิทย์ อ่วงอารีย์ 0.4 

7 การประดิษฐ์และสมบัติของกระถาง
ชีวภาพ Fabrication and properties 
of biological plant pots 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7 (2) July - December 2015 

กิตติชัย โสพันนา 
 

 

0.6 

8 กระบวนการเสริมสร้างต้นทุนชีวิตด้าน
พลังเพ่ือนและกิจกรรมของนักศึกษา 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7 (2) July - December 2015 

ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม 0.6 

9 Dye sensitized solar cells based 
on solid state electrolyte with 
poly (styrene-co-acrylonitril) 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7 (2) July - December 2015 

สุรศักด์ิ แสนทวีสุข 0.6 

10 Thermal properties of GeTe 
simulated by molecular dynamics 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7 (2) July - December 2015 

วีระศักด์ิ เจริญรัตน์ 0.6 
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11 Matrices which have similar 
properties to Padovan Q-Matrix 
and its generalized relations 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7 (2) July - December 2015 

สะอาด ม่วงจันทร์ 0.6 

12 Risk assessment of cardiovascular 
disease among staff of Sakon 
Nakhon Rajabhat University 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
8 (1) January – April 2016

ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม 0.6 

13 On the Diophantine equation 
px+5y = z2 

SNRU Journal of Science and 
Technology 8(1) January-April 2016  
146-148 

ศรีจันทร์ ทานะขันธ์ 0.6 

14 คณิตศาสตร์ปริศนาปัญหาไพ่ m กอง SNRU Journal of Science and 
Technology 8(2) May-August 2016  

ศรีจันทร์ ทานะขันธ์ 0.6 

15 ชุดผลลัพธ์ตัวเลขมหัศจรรย์  
1-0-8-9 

SNRU Journal of Science and 
Technology 8(2) May-August 2016  

สุพรรณี สมพงษ์ 0.6 

16 ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ของโรคไข้หวัด
ใหญ่โดยพิจารณาผลกระทบจากปริมาณ
น้ําฝน 

SNRU Journal of Science and 
Technology 8(2) May-August 2016 

มาลี ศรีพรหม 0.6 

17 แนวทางการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 62  
กรกฎาคม 2559 

วิชญวัชญ์ เชาวนีรนาถ 0.6 

18 การพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 61  
เมษายน – มิถุนายน 2559 

วิชญวัชญ์ เชาวนีรนาถ 0.6 

19 รูปแบบการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน กรณีศึกษา
รายวิชา การใช้โปรแกรมกราฟิค  
วิทยาลัยอาชีพชั้น ปีท่ี 2  
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน 

วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม  
มหาวิทยาลัยนครพนม ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1  
เดือนมกราคม-เมษายน 2559 

วิชญวัชญ์ เชาวนีรนาถ 0.8 

20 แนวทางส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการจัดการความรู้ 
กรณีศึกษา คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม  
มหาวิทยาลัยนครพนม ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 2 
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2559 

สมบูรณ์  ชาวชายโขง 0.8 

21 แพลงก์ตอนพืชและคุณภาพน้ําในหนอง
หญ้าไซและหนองไฮ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 RMUTT Journal 
Vol.5 No.2 (2015) : 22-34 

นพรัตน์ สิทธิวงศ์ 0.8 
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22 รูปแบบของผ้าย้อมครามและ
กระบวนการย้อมผ้าด้วยสีครามของผู้ไท
ในประเทศไทย สปป.ลาว และ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม The 
pattern creation and the dyeing 
process of Indigo fabric of Phu Tai 
people in Thailand, Laos and 
Vietnam 

วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ :  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 (33) กรกฎาคม - ธันวาคม 
2558 

อนุรัตน์ สายทอง 0.8 

23 ENHA NCEM ENT OF TH ERMO 
ELECTRIC PROPERTIES OF  
Sr1-xLaxTiO3 (x = 0, 0.08, 0.13) 

Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 23  
No. 1; January – March 2016 

วีระศักด์ิ เจริญรัตน์ 0.8 

24 Aerosol Optical Depth : A Study 
using Thailand based Brewer 
Spectrophotometers 

 Advance in Space Research, 
22 September 2015 

วิลาวรรณ์ คําหาญ 1 

25 Dielectric and ferroelectric 
properties modification of 0.7Pb 
(Mg1/3Nb2/3)O3-
O3Pb(Zr0.52Ti0.48)O3 ceramics by 
Ba(Zn1/3Nb2/3)O3 

 Materials Research Bulletin, 
10 December 2015 

หรรษกร วรรธนะสาร 1 

26 i,j-mx-a-Boundary and Exterior 
Sets in Biminimal Structure 
Spaces 

 Far East Journal of Mathematical 
Science (FJMS), 
V.96 No.1, 2015 

สุพรรณี สมพงษ์ 1 

27 Size and Shape Tailoring of ZnO 
Nanoparticles 

 Applied Physics and Material 
Applications II, V.675-676,pp61-64 
Online: 2016-01-25 

ธีระพงษ์ แสนทวีสุข 1 

28 High PerformanceHumidity Sensor 
Based on Zno Nanoparticles 
Synthesixed 

Applied Mechanics and Materials 
V.848,pp99-102 
Online: 2016-03-24 

ธีระพงษ์ แสนทวีสุข 1 

29 Synthesis and Dielectric Properties 
of [(K0.5Na0.5)0.935Li0.065]NbO3 
added with Mn for Piezoelectric 
Ceramic 

Key Engineering Materials 
V.675-676 (2016) pp635-638 
Online : January 2016 

หรรษกร วรรธนะสาร 1 

30 Aerosol optical properties in 
ultraviolet ranges and respiratory 
diseases in Thailand 

Atmospheric Environment 
Online : 22 July 2016 

วิลาวรรณ์ คําหาญ 1 

31 (i,j)-mx-B-Boundary Sets in 
Biminimal Sturcture Space 

Far East Journal of Mathematical 
Science (FJMS) 
Online : May 2016 

สุพรรณี สมพงษ์ 1 
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32 Thermoelectric Properties of Bi2 

xSmxCa2Co2Oy (X=0.00, 0.01, 0.02, 
0.03) 

Integrated Ferroelectrics 165:108-117, 
2015, Online 22 Oct 2015 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 

33 Thermoelectric properties of c-
GeSb0.75Te0.5 to h-GeSbTe0.5 thin 
films through annealing treatment 
effects 

Journal of Alloys and Compounds 
649(2015) 380-386,  
Online 17 July 2015 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 

34 อุปกรณ์รับรู้อัจฉริยะ - The Taipei International Invention 
Show & Technomart (INST 2015)  
ณ กรุงไทเป ประเทศไต้หวัน 
2 October 2015 
- งาน 44th International Exhibition of 
Inventions of Geneva” ณ กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 15 April 2016 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 

35 หมวกกันน็อคสมาร์ท - The Taipei International Invention 
Show & Technomart (INST 2015)  
ณ กรุงไทเป ประเทศไต้หวัน 
2 October 2015 
- งาน 44th International Exhibition of 
Inventions of Geneva” ณ กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 15 April 2016 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 

36 หม้อสมาร์ท The Taipei International Invention 
Show & Technomart (INST 2015)  
ณ กรุงไทเป ประเทศไต้หวัน 
2 October 2015 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 

37 Oxide thermoelectric device Bitgaram International Exposition of 
Electric Power Technology 
Monday, October 12 ~ Wednesday, 
October 14, 2015 KDJ (Kimdaejung) 
Convention Center (Gwangju, Korea) 

ทศวรรษ สีตะวัน 1 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1 Pathogenicity and Antimicrobial 

Activity of Streptoccus sp. 
Isolated from Siamese Fighting 
Fish (Betta Splendens Regans) 

The 5th International Conference on 
Sciences and Social Sciences 2015 
(ICSSS 2015): Research and 
Innovation for Conmunity and 
Regional Development September 
17-18, 2015 at Rajabhat Maha 
Sarakham University 

อรอนงค์ ไชยรา 0.4 

2 ประสิทธิภาพของเชื้อราไตรโคเดอร์มา
ชนิดสดในการควบคุมโรคราสนิมขาว
ของผักบุ้ง ท่ีเกิดจากเชื้อรา Albugo 
ipomoeae-aquaticae 

วารสารเกษตรพระวรุณ 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2559 

ครองใจ โสมรักษ์ 0.8 

3 ประสิทธิภาพของการให้วัคซีนท่ีผลิต
จากเชื้อ Streptococcus agalactiae 
ในการเลี้ยงปลานิลท่ีความหนาแน่น
ต่างกัน 

วารสารเกษตรพระวรุณ 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2559 

อรอนงค์ ไชยรา 

 

0.8 

4 Seven new species of the 
earthworm genus Metaphire Sims 
& Easton, 1972 from Thailand 

Zootaxa 4117(1) :063-084  
Online : 30 May 2016 

รัตน์มณี ชนะบุญ 1 

5 Effect of Potassium Chloride 
Supplement in Salt Blocks on the 
Fattening Performance of 
Charolais Crossbred Beff Cattle 
under Heat Stress 

 Pakistam Journal of Nutrition 
Volume 15, Number 2, 2016 

หาญชัย อัมภาผล 

 

 

 

1 

6 Reduction of waterborne 
microorganisms in treated 
domestic wastewater for reuse in 
agriculture: Comparison between 
floating media filter and sand 
filter 

Environ. Eng. Res. 
2015; 20(4): 403-409, 
November 12, 2015 

Nopparat 
Patchanee 

 

 

1 

7 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานชององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดมุกดาหาร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

สัญญาจ้างการประเมิน  
24 กันยายน 2558 

หาญชัย อัมภาผล 

 

1 

 
 
 
 
 



- 83 - 
 

 รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 การพยากรณ์ความต้องการข้างฮางงอก

ของจังหวัดสกลนคร 
การประชุมวิชาการด้านการวิจัยดําเนินงาน
แห่งชาติ 2559  24 – 25 มีนาคม 2559  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ภัทราพล กองทรัพย์ 

 

0.2 

2 การหาแหล่งทําเลท่ีต้ังท่ีเหมาะสมของ
โรงงานแปรรูปยางพาราในพ้ืนท่ีจังหวัด
สกลนคร 

การประชุมวิชาการด้านการวิจัยดําเนินงาน
แห่งชาติ 2559  24 – 25 มีนาคม 2559  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

นุจิรา กองทรัพย์ 0.2 

3 การหาจุดรับซ้ือน้ํายางพาราในพ้ืนท่ี
จังหวัดสกลนคร 

การประชุมวิชาการด้านการวิจัยดําเนินงาน
แห่งชาติ 2559  24 – 25 มีนาคม 2559  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ภัทราพล กองทรัพย์ 

 

0.2 

4 การกําหนดจุดจอดรถบริการแพทย์
ฉุกเฉินท่ีเหมาะสม กรณีศึกษา : 
โรงพยาบาลสกลนคร 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 7 SSRU2016  
25- 26 มีนาคม 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

อ.นุจิรา กองทรัพย์ 0.2 

5 การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือคุณภาพในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าว
ฮางงอก กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชน 
บ้านน้อยจอมศรี จังหวัดสกลนคร 

การประชุมวิชาการด้านการวิจัยดําเนินงาน
แห่งชาติ 2559  24 – 25 มีนาคม 2559  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

อ.นุจิรา กองทรัพย์ 0.2 

6 เคร่ืองสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย์ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากร
สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 
ตุลาคม 2558 

อ.กิตติวัฒน์ จีบแก้ว 

 
 

0.2 

7 วิจัยและพัฒนาเคร่ืองหยอดข้าวนาแห้ง
ต่อพ่วงจอบหมุนปั่นดินเบิกร่องหยอด
เมล็ดและกลบเมล็ดเสร็จในข้ันตอนเดียว 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
การพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คร้ังท่ี 5  
วันท่ี 24 – 25 ธันวาคม 2558  

อ.ธฏษธรรมช์ ลาโสภา 0.4 

8 การพัฒนาระบบการวัดพลังงาน
แสงอาทิตย์และพลังงานลมเพ่ือใช้ผลิต
กระแสไฟฟ้าใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

SNRU Journal of Science and 
Technology,  
7(2) July-December 2015 

วาสนา เกษมสินธ์ุ 0.6 

9 Self-Adjusted Pneumatic Loading 
Oedometer for ID Consolidation 

Volume 18 Number 2(39)  
July – December 2015 
ENGINEERINGTRANSACTIONS A 
Research Publication of Mahanakorn 
University of Technology 

วุฒินันต์ ประทุม 0.6 

10 Uni-leg and π-shape 
thermoelectric cells 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
8 (1) January – April 2016 

อ.ไวรุจน์ อ่ิมโพ 0.6 
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11 EFFECTS ANNEALIN TREATMENT 
ON THERMOELECTRICITY OF LEAD 
TELLURIDE THIN FILMS ON Si-
WAFER PREP ARED BY DC 
MAGNETRON SPUTTERING SYSTE 

Journal of Materials Science and 
Applied Energy (5)1 January – April 
2016 

ภาณุวัฒน์ วงค์แสงน้อย 

 
 

 

0.6 

12 ต้นทุนบนฐานกิจกรรมและเกณฑ์สําหรับ
เวลาการวางแผนระยะเวลากิจกรรม
ก่อสร้าง 

วารสารวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
V.22(3) September 2015 

อ.สิทธิศักด์ิ ผุยโสภา 0.8 

13 A COMPARISON OF REBAR 
QUANTITIES OBTAINED BY 
TRADITIONAL VS BIM-BASED 
METHODS 

Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 23  
No. 1; January – March 2016 

อ.วุฒินันท์ ประทุม 0.8 

14 E F F E C T O F C O D O PA N T O 
N T H E R M A L CONDUCTIVITY OF 
ZnO 

Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 23 No. 
1; January – March 2016 

อ.สุวิพงษ์ เหมะธุลิน 0.8 

15 Determinatation of Working 
Method to Improve Producitivity 
in Construction Process : 
Installation process of mobile 
device transmitter platform, CCS 
Comservice Co., Ltd. Thailand 

Engineering Journal of Siam 
University  V.17 Issue1 No.32  
January – June 2016 
 
  

อ.สิทธิศักด์ิ ผุยโสภา 0.8 

16 Predication of Thermal 
Conductivity of Mg2X                 
(X = Ge   and Sn)           
Molecular dynamics 

Integrated Ferroelectrics 165:61-72, 
2015  (22 Oct 2015) 

ไวรุจน์ อ่ิมโพ 1 
 

17 MPB Phase Transition and 
Microstructure 

 

Integrated Ferroelectrics 
(22 Oct 2015) 

สาคร อินทะชัย 1 
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คณะครศุาสตร์ 
1 การพัฒนาความสามารถการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษารายวิชาการ
จัดการแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน โดยใช้การจัดการเรียนรู้
กรณีศึกษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
ประจําปีการศึกษา 2559 
23 กรกฎาคม 2559 

เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ 0.2 

2 การพัฒนาแอพพลิเคชั่น การใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรับอาชีพครูการศึกษาพิเศษ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังท่ี 5 : 
2558 17 -18 ธันวาคม 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

ผศ.ดร.อรวรรณ น่ิมตลุง 0.2 

3 การพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยในชั้น
เรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาใน 
จังหวัดสกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังท่ี 10 
22 ธันวาคม 2558 

ผศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ 0.2 

4 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใช้แผนผังความคดิในรายวิชานิเวศวิทยา
วัฒนธรรม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
31 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 

นนทวรรณ แสนไพร 0.2 

5 การสร้างชุดการสอนคณิตศาสตรเ์พ่ือ
พัฒนาทักษะการคิด เร่ือง ความรู้สึกเชิง
จํานวน สําหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ คร้ังท่ี 1   (The 1st RUSNC) 
22 มิถุนายน 2559 

ผกาพรรณ  วะนานาม 0.2 

6 การเปรียบเทียบความสามารถ              
ด้านการบรรเลงอังกะลุงระหว่างเด็ก
ปฐมวัย ท่ีใช้โน้ตเพลงไทยปกติกับเด็ก
ปฐมวัยท่ีใช้โน้ตเพลงไทยแบบมีสี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน สู่ประชาคมอาเซียน : ทิศทางใหม่
ในศตวรรษท่ี 21, 28 กรกฎาคม 2559 

ธราเทพ  เตมีรักษ์ 0.2 

7 ความคาดหวังและการรับรู้จริงของ
นักศึกษาต่อคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน สู่ประชาคมอาเซียน : ทิศทางใหม่
ในศตวรรษท่ี 21, 28 กรกฎาคม 2559 

ธเนศพล  เจรญิราษฎร์ 0.2 

8 การพัฒนากิจกรรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
กระบวนการท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
ชั้นปีท่ี 2 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน สู่ประชาคมอาเซียน : ทิศทางใหม่
ในศตวรรษท่ี 21, 28 กรกฎาคม 2559 

กิตติกร  รักษาพล 0.2 
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9 การศึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา 
สู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน สู่ประชาคมอาเซียน : ทิศทางใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 , 28 กรกฎาคม 2559 

อนรรฆ  สมพงษ์ 0.2 

10 Development of Activity Drill 
based on Constructivism Process 
for English Listening and Speaking 
Skills 

SNRU-IC 2015, 24 July 2015 Kittikorn Ruksapon 0.4 

11 The Positive Effects of Using 
Simulations in Teaching English 
Conversation; a case study 
centered on students attending 
Sakon Nakhon Technical College 
in Thailand 

SNRU-IC 2015, 24 July 2015 Suriya Pratoomrat 0.4 

12 A Survey of Graduate Students’ 
Needs, Problems and Wants, 
Educational Administration 
Graduates Program, Sakon Nakhon 
Rajabhat University 

SNRU-IC 2015, 24 July 2015 Chaiya Pawabutra 0.4 

13 ภาวะผู้นําของนักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 14  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2559  

ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.6 

14 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 14  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

รศ.ดร.ปรีชา  คัมภีรปกรณ ์ 0.6 

15 ผู้บริหารสถานศึกษากับการขับเคล่ือน
นโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
Organizational Effectiveness Area 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 14  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

ผศ.ดร.สวัสด์ิ  โพธิวัฒน์ 0.6 

16 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน :  
มิติปัจจัยท่ีควรรู้ 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 14  
เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

ผศ.ดร.เพลินพิศ  ธรรมรตัน์ 0.6 

17 BOOK REVIEW เร่ือง 
“Organizational Effectiveness 
Area” By Mike Woodcock and 
Dave Francis 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 14     
เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.6 
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18 COGNITIVE READING STRATEGIES 
AND EFL UNDERGRADUATE 
LEARNERS 

SAKON NAKHON GRAUATE STUDIES 
JOURNAL, Volume 61, Number 13 
April – June 2016 

Nawaphorn 
Wannathong 

0.6 

19 พฤติกรรมการบริหารงาน                    
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

ประสิทธ์ิ  โสดาวิชิต 
ดร.ละม้าย  กิตติพร 
ดร.สุรัตน์  ดวงชาทม 

0.6 

20 การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน
บ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

วิศรุต  พรมชัย 
รศ.ดร.ศิกานต ์เพียรธัญญากรณ์ 

ดร.ชรินดา  พิมบุตร 
 

0.6 

21 การพัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้าน      
เซียงเซา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

ไมตรี  คะษาวงศ์ 
รศ.ดร.ศิกานต ์ เพียรธัญญากรณ์ 

ดร.ปิยะพันธ์  ชัยเสนา 

0.6 

22 การมีส่วนร่วมของคระกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
สังกัดสํานักงานสง่เสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดสกลนคร 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

พรศักด์ิ  พรมลา 
ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 
ดร.ระภีพรรณ  ร้อยพิลา 

0.6 

23 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของครูในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

ปริวรัญญา ผ่านสุวรรณ 
ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 
ดร.ประสพ  สุวรรณ 

0.6 

24 สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
การรับรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

ณีรนุช  แก้วบัวสา 
ผศ.ดร.สวัสด์ิ  โพธิวัฒน์ 
ดร.สมเกียรติ พละจิตต์ 

0.6 

25 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านโพนก่อ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 3 

วารสารการบริหารการศึกษา                
และภาวะผู้นํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 12  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

สุภาวดี  แก้วฝ่าย 
ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 
ดร.สมเกียรติ พละจิตต์ 

0.6 

26 บทบาทของวรรณกรรมอีสานต่อฮีต 12 
 
 
 

วารสารศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตหาดใหญ่ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2  
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2559 

นายสถิตย์  ภาคมฤค 0.8 
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ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
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27 จิตวิญญาณความเป็นครู : คุณลกัษณะ
สําคัญของครูมืออาชีพ 

วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีท่ี 6 ฉบับ
ท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2559 

ผศ.ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง 0.8 

28 On the convolution product of 
the distributional product of 
distributional families related to 
the operator k

m
◊  

Pushpa Publishing House 
Far East Journal of Mathematical 
Sciences  
(FJMS) (ISSN : 0972-0871) 
PPH-1601048-MS 

ผศ.สุดประไทย  บุพศิริ 1.0 

29 Causal solution of the operator 
k

m
◊  

Pushpa Publishing House 
Far East Journal of Mathematical 
Sciences  
(FJMS) (ISSN : 0972-0871) 
PPH-1604021-MS 

ผศ.สุดประไทย  บุพศิริ 1.0 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
1 Factor Affect Thai Student’s 

English Communication Skill at 
University Level: A case study 
at SNRU 

International Conference on 
Humanities and Social Science         
(IC-HUSO) 2015 
26-27 November 2015 

Kemal Abdela Kaso 0.4 

2 Dispute Settlement; a future 
challenge for ASEAN 

SNRU-IC 2015, 24 July 2015 Kemal Abdela Kaso 0.4 

3 สัญลักษณ์และร่องรอยแห่ง 
อารยธรรม 

The 61 st National Exhibition of Art 
17 กุมภาพันธ์ - 6 มีนาคม 2559 

นายสุวัฒน์ บุญธรรม 0.6 

4 ชายอาวุโสตองเหลือง  
บ้านห้วยหยวก อ.บ้านหลวง จ.น่าน 

นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.คารม ไปยะพรหม  0.2 

5 รอยย้ิมด้วยความสุข นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.คารม ไปยะพรหม 0.2 

6 คุณแม่ยังเด็กและลูกน้อยเผ่า
ตองเหลือง 

นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.คารม ไปยะพรหม 0.2 

7 เด็กน้อยบ้านปางเป๋ย อ.เมือง จ.น่าน นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.คารม ไปยะพรหม 0.2 

8 เรือมังกรคู่ ลําน้ําเหลือง เมืองเว้ นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

อ.ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ 0.2 

9 สะพานปลา เมืองกวางเบิง นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

อ.ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ 0.2 

10 ศรัทธา ไหว้พระธาตุอินแขวน นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

อ.ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ 0.2 

11  ชะเวดากอง เหลืองอร่าม นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
คร้ังท่ี 2 “ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง” 
(ภาพถ่าย) , 18 กรกฎาคม 2558 

อ.ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ 0.2 

12 อาคารคําสอน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.ดร.พุฑฒจักร สิทธิ 0.2 
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13 โฮงเฮียน ม่องเฮียนฮู้..บ่แม้นอยู่
อาคารใหญ่ 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ผศ.ดร.พุฑฒจักร สิทธิ 0.2 

14 อักษรไทยระฟ้า การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ธวัชชัย ดุลยสุจริต 0.2 

15 ทํามาหากิน ริมฝั่งโขง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ธวัชชัย ดุลยสุจริต 0.2 

16 ฟ้า น้ํา สีเดียวกัน 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ธวัชชัย ดุลยสุจริต 0.2 

17 Artist การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

สุทธินันท์ โคตรท่าน 0.2 

18 ชื่นฉ่ํา การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

สุทธินันท์ โคตรท่าน 0.2 

19 อุดมสมบูรณ์ 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

สุทธินันท์ โคตรท่าน 0.2 

20 ผ้าขาวม้าบังแดด  
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.เชาวนา ไข่แก้ว 0.2 

21 พลู การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

22 “ใบตอง นาคา ศรัทธา ไทเฮา” การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 
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23 ข้าวก่ํา การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

24 ปากน้ําสงคราม (เมืองไชยบุรี) 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

25 สะพานมิตรภาพ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

26 ทางเมือบ้าน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

27 หลากสีเส้น การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

28 กลับละเด้อ 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

29 ทางสวรรค์ วิมานใจ 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

รัฐพล ฤทธิธรรม 0.2 

30 หลี่ผี การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.เอกณริน แคล่วคล่อง 
 

 

0.2 

31 วัดวังคํา  
(เทคนิคสีน้ํามัน) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.เอกณริน แคล่วคล่อง 0.2 

32 ยามแลง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 
 
 

อ.วิชญาณกานต์ ขอนยาง 0.2 
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ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

33 ส่อน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชญาณกานต์ ขอนยาง 0.2 

34 ยามสงบ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.วิชญาณกานต์ ขอนยาง 0.2 

35 Rhythm NO 1. การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.สุวัฒน์ บุญธรรม 0.2 

36 Rhythm NO 2. 
(เทคนิคแกะดินสอพอง) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อ.สุวัฒน์ บุญธรรม 0.2 

37 เล่นน้ํา การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ดร.สพสันต์ เพชรคํา 0.2 

38 ตีข้าว การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ดร.สพสันต์ เพชรคํา 0.2 

39 หาอยู่หากิน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ดร.สพสันต์ เพชรคํา 0.2 

40 เข้าวัดศรัทธา การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

ดร.สพสันต์ เพชรคํา 0.2 

41 จังหวะ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

42 พระไม้1 การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 
 

อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 
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 รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

43 พระไม้2 การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

44 ต่อนแซบ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

45 วังเวียง 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

46 ม่วนซ่ืน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

นพดล ชาสงวน 0.2 

47 แม่ลูกริมซอง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

นพดล ชาสงวน 0.2 

48 น้ําซองยามแลง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

นพดล ชาสงวน 0.2 

49 ริมฝั่งเชียงแมน 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ  คร้ังท่ี 2  
“ชาติพันธ์ุสัมพันธ์ลุ่มน้ําโขง,  
18 กรกฎาคม 2558 

นพดล ชาสงวน 0.2 

50 .“Renovate”no.1 การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.สุวัฒน์ บุญธรรม 0.2 

51 “Renovate” no.2   
(จิตรกรรมเทคนิคผสม) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.สุวัฒน์ บุญธรรม 0.2 

52 ความประทับใจในความเชื่อและ
ความงามของคนสกลนคร    
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม 
 

ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ 0.2 



- 94 - 
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ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

53 บ้านชนเผ่าชาวคาํม่วน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.พุฑฒจักร สิทธิ 0.2 

54 สงบเย็นเป็นพุทธะ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.พุฑฒจักร สิทธิ 0.2 

55 ศรัทธาสูงเทียมฟ้า การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.พุฑฒจักร สิทธิ 0.2 

56 ทางข้ึน (วัด)ภูจําปาสัก การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

57 แก่งคุ้ดคู้ จึ่งคึง่ดังแดง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

58 แก่งคุ้ดคู้ จึ่งคึง่ดังแดง 2 การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.ภูริภูมิ ชมภูนุช 0.2 

59 ฟ้าเมืองลาว คําม่วน การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.เชาวนา ไข่แก้ว 0.2 

60 ไม่มีชื่อ  การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.เชาวนา ไข่แก้ว 0.2 

61 ไม่มีชื่อ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.เชาวนา ไข่แก้ว 0.2 

62 ไม่มีชื่อ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม 
 

อ.เชาวนา ไข่แก้ว 0.2 
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ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

63 ด่ืมดํ่ายามแลง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

64 “ชีวิตเหนี่ยว” 
(เทคนิคถ่ายภาพ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.วิชาญ ฤทธิธรรม 0.2 

65 Untitle การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.นพดล ชาสงวน 0.2 

66 ข้ามของ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.นพดล ชาสงวน 0.2 

67 ไปหาดแห่ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.นพดล ชาสงวน 0.2 

68 จัวน้อย วัดองค์ต้ือ การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.นพดล ชาสงวน 0.2 

69 ดอกไม้ยามเช้า การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.วรังกูร ขาวขันธ์ 0.2 

70 เช้าแล้ว การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.วรังกูร ขาวขันธ์ 0.2 

71 “สองฝั่งโขง” 1 การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

เอกณริน แคล่วคล่อง 0.2 

72 “สองฝั่งโขง”2 
(สีน้ํามันบนผ้าใบ) 

การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม 
 

เอกณริน แคล่วคล่อง 0.2 
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73 ม้ือเท่ียง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

74 สองฝั่ง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

75 ตกแต่ง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.อติชาติ เต็งวัฒนโชติ 0.2 

76 ท่งนา ยามเช้า การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.ธวัชชัย ดุลยสุจริต 0.2 

77 ท่งนา ยามแลง การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์
ระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 3  
“ส่องสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขง” 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดนครพนม

อ.ธวัชชัย ดุลยสุจริต 0.2 

78 the competence and warmth 
of thai students’ attitudes 
towards varieties of english: 
the effect of gender and 
perceptions of L1 diversity 

 Journal of Multilingual and 
Multicultural Development, 
Online 22 September 2015 

 ไพสิฐ บริบูรณ์ 1 

79 Renovate 2016 DIAEA Exhibition Of Daejeon 
International Arts Exchange Association 
2016 , 2015-05-26 

สุวัฒน์ บุญธรรม 1 

80 สัญลักษณ์และร่องรอยแห่งวิถี
สมัยใหม่ 

CLMTV Contemporary Art 2016 
ศิลปกรรมลุ่มน้ําโขง คร้ังท่ี 4 
15 กุมภาพันธ์ 2559 

สุวัฒน์ บุญธรรม 1 

81 Darin CLMTV Contemporary Art 2016 
ศิลปกรรมลุ่มน้ําโขง คร้ังท่ี 4 
15 กุมภาพันธ์ 2559 

เอกณริน แคล่วคล่อง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 97 - 
 

 รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

คณะวิทยาการจัดการ 
1 สภาพของวิสาหกิจชุมชนสําคัญของ

ตําบลนาหว้า อําเภอนาหว้า จังหวัด
นครพนม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 วิจัยบูรณาการสู่สังคม
อาเซียนและสากลม 
11 กุมภาพันธ์ 2559 

ชัยยศ อังกูร 0.2 

2 ความพึงพอใจในการใช้บริการรถ
ขนส่งสาธารณะ (รถเมล์เหลือง) 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 วิจัยบูรณาการสู่สังคม
อาเซียนและสากล, 
11 กุมภาพันธ์ 2559 

ชฎาพร แนบชิด 0.2 

3 ทัศนคติและพฤติกรรมการขับข่ี
รถจักรยานยนต์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 วิจัยบูรณาการสู่สังคม
อาเซียนและสากล, 11 กุมภาพันธ์ 2559 

วัชระ อักขระ 0.2 

4 ผลตอบแทนการผลิตมะเขือเทศแบบ
ข้ึนค้างของเกษตรกรบ้านนางอย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 วิจัยบูรณาการสู่สังคม
อาเซียนและสากล, 11 กุมภาพันธ์ 2559 

ปิยะจินต์ ปัทมดิลก 0.2 

5 Vietnam; A Corporation 
Culture In Transition 

Proceeding of 6th International 
Conference, 12-13 May 2016 

Nicholls P.H. 0.4 

6 STRUCTURAL AND OPTICAL 
PROPERTIES OF CU2ZNSNS4 
FILMS DEPOSITION BY SCREEN 
COATING TECHNIQUE OF SOL-
GEL PROCESS 

SNRU Journal of Science and 
Technology 
7(2) July – December 2015 

ลฎาภา ศรีพสุดา 0.6 

7 HIGHER EDUCATION IN 
THAILAND; AN HISTORICAL 
PERSPECTIVE 

วารสารบัณฑิตศึกษา                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
V.61 No.13 April – June 2016 

 Nicholls P.H. 0.6 

8 A STUDY OF ORGANIZATIONAL 
CITIZENSHIP BEHAVIOR OF 
EXECUTIVES AND OFFICIALS 
STAFFS IN LOCAL 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION IN KHAMTAKLA 
DISTRICT, SAKON NAKHON 
PROVINCE 

วารสารบัณฑิตศึกษา                  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
V.61 No.13 April – June 2016 

 Watchara Akkara 0.6 

9 Analysis on factors affecting 
normal-grade student 
dismissal using decision tree 

SNRU Journal of Science and 
Technology V.8(2) May – August 2016 

 Jeeranan Chareonra 0.6 



- 98 - 
 

 รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

ท่ี ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวาสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

10 การจัดการความรู้ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

Sakon Nakhon Graduate Studies 
Journal, Volume 13, Number 61, April 
– June 2016 

อ.สามารถ อัยกร 0.6 

11 ENHA NCEM ENT OF TH ERMO 
ELEC TRI C 
PROPERTIES INDUCED BY CO IN 
ZnO 
 

Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 23 No. 
1; January – March 2016 

ลฎาภา ศรีพสุดา 0.8 

12 ตําราท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการ เร่ือง 
“การวิเคราะห์โครงการและการ
บริหารโครงการ” 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1296/2558 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2558 

ผศ.ดร.สัญญาศรณ์ สวัสด์ิไธสง 1 

13 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานชององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

เอกสารการจ้างการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานชององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2558 
 

ผศ.ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล 1 
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สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
1 EFFECTS ANNEALING 

TREATMENT ON 
THERMOELECTRICITY OF LEAD 
TELLURIDE THIN FILMS ON    
Si-WAFER PREPARED BY DC 
MAGNETRON SPUTTERING 
SYSTEM 

Journal of Materials Science and 
Applied Energy, Online 15 January 
2016 

ธีระวุฒิ สําเภา 0.6 

2 SYNTHESIS AND FABRICATION 
OF 
[(K0.5Na0.5)0.935Li0.065]NbO3 
ADDED WITH Mn FOR 
PIEZOELECTRIC MODULE 

Journal of Materials Science and 
Applied Energy, Online 15 January 
2016 

สันติ ผิวผ่อง 0.6 

3 REPEATED EXTRACTION OF 
CALCIUM CARBONATE MICRO 
SIZED FROM CHERRY SHELL 

Journal of Materials Science and 
Applied Energy, Online December 30, 
2015 

 ศักด์ิดา แสนสุพรรณ 0.6 

4 ELECTRONIC STRUCTURE OF 
TETRAHEDRITE 
Cu12Tr0.5Sb4S13 (Tr = Ti, V, 
Fe, Ni, Cu, Zn) BY DV-Xα 
METHOD 

Journal of Materials Science and 
Applied Energy, Online December 30, 
2015 

 ครรชิต สิงห์สุข 0.6 

5 Thermoelectric Properties and 
Power Generational of p-
Ca3Co4O9 and n-
Sr0.87La0.13TiO3 
Thermoelectric Modules 

 Key Engineering Materials, Online 
January 2016 

ครรชิต สิงห์สุข 1 

6 The Various Concentration 
Effected on Crystallite Siza of 
Calcium Carbonate 

 Key Engineering Materials, Online 
January 2016 

 สันติ ผิวผ่อง 1 

7  Effects of Magnetic Field on 
Synthesis and Thermoelectric 
Properties of NaCoO2 

Integrated Ferroelectrics An 
International Journal, Online 22 
October 2015 

 ครรชิต สิงห์สุข 1 

8  Investigation of structural and 
thermoelectric properties of 
lead telluride thin film 
depositionted by DC 
Magnetron Sputtering 

 Key Engineering Materials, Online 
January 2016 

 ธีระวุฒิ สําเภา 1 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 4.14  คะแนน 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 4.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุนสนับสนุนการ
นําเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้ ง ในระดับชาติ  
นานาชาติ และสนับสนุน อีกทั้งยังมีวารสารวิจัยเพ่ือ
รองรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ 

      การพัฒนาวารสารภายใต้การดูแลของ
มหาวิทยาลัย ให้เข้าสู่ฐานข้อมูลระดับสากล 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
 
 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 

- 
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 
 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเช่ียวชาญ              
การให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการ
ให้บริการวิชาการท่ีหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการ ให้คําปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามต่าง ๆ หรือเพ่ือ
ช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ใน
ด้านต่าง  ๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ
เพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์           
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี ้ การผลิตบณัฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได ้

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 

คะแนน 5.00 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดบัดีมาก 

 
หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควร
คํานึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพ่ือสร้างประโยชน์
แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผนการใช้ประโยชน์
จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงาน เทียบเท่า 
  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1 
  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย  
  6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งน้ีต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ  

เกณฑ์การประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

นางปทุมทิพย์  ม่านโคกสูง   
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

    1. นางสาวนิพาพร     หูตาชัย 
    2. นายศักด์ิดา          แสนสุพรรณ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงาน เทียบเท่า 

1.1 การกําหนดชุมชนเพ่ือระบุพ้ืนที่ขับเคล่ือนโครงการภายใต้
โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นอีสาน
ตอนบน ปี พ.ศ. 2558 มีการดําเนินการดังน้ี 

1.1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาประชุม (กบ.) ร่วมกับตัวแทน
คณะ 6 คณะ คือ การแจ้งให้ทุกคณะ ร่วมพัฒนาแผนงานบริการ
วิชาการ การดําเนินโครงการโดยการเลือกพ้ืนที่อําเภอเต่างอยเป็น
พ้ืนที่ให้บริการวิชาการ ในโครงการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น
อีสานตอนบน 

 
1.1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ทําการวิเคราะห์พ้ืนที่อําเภอ

เต่างอย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการเลือกพ้ืนที่ขับเคลื่อน
โครงการบริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นอีสานตอนบน 

 
 
1.1.3 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ได้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาอําเภอ  
เต่างอย กับ ผู้แทนชุมชน ณ ศาลาที่ว่าการอําเภอเต่างอย จังหวัด
สกลนคร 

 
 
 

3.1-1-01 
 
 

3.1-1-02 
3.1-1-03 

 
3.1-1-04 

 
 
 

3.1-1-05 
 

3.1-1-06 
 
 

 

 
 
 
- รายงานวาระการประชุม
(กบ.) ร่วมกับตัวแทนคณะ 6 
คณะ 
- แผนงานบริการวิชาการ 
- ภาพถ่ายการประชุม (กบ.)
ร่วมกับตัวแทนคณะ 6 คณะ 
- รายงานการประชุมร่วม
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครกับนายอําเภอ    
เต่างอย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม (1.1.1 
และ 1.1.2)  
- แผนการวิเคราะห์พ้ืนที่
อําเภอเต่างอย จังหวัด
สกลนคร       
 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเปา้หมายที่กําหนดในข้อ 1 
2.1 ภายหลังการระบุพ้ืนที่ขับเคลื่อนโครงการ จากการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ตัวแทนทั้ง 
6 คณะ ประชุมวางแผนการจัดทําแผนบริการวิชาการภายใต้
โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นอีสาน
ตอนบน 
     2.2 ต่อมาสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณาจารย์ บุคลากร 
จาก 6 คณะ ได้ลงพ้ืนที่อําเภอเต่างอย และผู้นําชุมชน  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมกําหนดแผนงานบริการวิชาการ 
โดยสรุปได้ ดังน้ี  
 

3.1-2-01 
 
 

3.1-2-02 
 
 

3.1-2-03 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
- ภาพถา่ยการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการลง
พ้ืนที่ร่วมกําหนดแผนงาน
บริการวิชาการภายใต้
โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น
อีสานตอนบน 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1) คนในชุมชนทั้งผู้นํา ชาวบ้าน ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นวิทยากร
กระบวนการ การนําเสนอข้อมูลสิ่งแวดล้อมภายนอก ทั้งด้าน
ทิศทาง นโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี กระแสภายนอก 
ว่ามีสถานการณ์ใดเป็นโอกาส (Opportunity : O) ในขณะที่บาง
ประเด็นเป็นอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat : T) ในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอเต่างอย และร่วมกันวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง 
จุดอ่อน ของชุมชน อําเภอเต่างอย 

2) การวิเคราะห์ SWOT โดยการสะท้อนภาพของชุมชน 
สถานการณ์ชุมชนร่วมกัน มีนายก อบต. 4 ตําบล อําเภอเต่างอย  

3) ปฏิบัติตามแผนบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2558 
โดยมีกิจกรรมโครงการในพ้ืนที่บริการวิชาการทั้งหมด 5 โครงการ  
 

3.1-2-04 
 

 
3.1-2-05 

 
3.1-2-06 

 
 

3.1-2-07 
 
 
 
 

- แผนบริการวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน 
- ภาพการศึกษาชุมชน 
วิเคราะห์ SWOT 
- เอกสารสรุปวิเคราะห์ข้อมูล 
จัดทําแผนบริการวิชาการ 
 
- ภาพการจัดเวทีชุมชน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร สรุปการจัดทําแผน 
 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งทีมี่หลักฐานทีป่รากฏชัดเจน 
การดําเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนครในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายใต้เป้าหมายของ
นโยบายการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นปลอดทุกข์ มีสุข 
ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีโครงการ
บริการวิชาการที่ดําเนินการของ 6 คณะวิชา โดยมีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยพบว่า ก่อนและหลังการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ แก่ชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
และมีความเข้มแข็ง ดังน้ี   
คณะวิทยาการจัดการ 

1. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน (การพัฒนาตราสินค้า) 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าบ้านนาเลา   
ก่อนดําเนินโครงการ 

คณาจารย์และนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขา
การจัดการทั่วไป สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาการเงิน  
การธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ ได้ลงพ้ืนที่สํารวจความต้องการ
ของชุมชนโดยมีความต้องการของชุมชน โดยมีความต้องการของ
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าบ้านนาเลา ได้ร่วมเสนอปัญหาและ
ความต้องการของกลุ่ม ดังน้ี 

- การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าทอลายดอกแก้วขายได้จํานวน
น้อย ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุจากผลิตภัณฑ์เดิมใส่ถุงพลาสติกบางครั้งใส่
ถุงกระดาษซึ่งไม่เป็นที่น่าสนใจของผู้ซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
- โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน (การพัฒนาตราสินค้า) 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้า
บ้านนาเลา   
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
- กลุ่มต้องการก่ีทอผ้าเพ่ิมเติมเน่ืองจากปัจจุบันก่ีที่มีอยู่ไม่

เพียงพอต่อการทอผ้า ทําให้ไม่ได้มาตรฐาน OTOP ซึ่งกลุ่มต้องการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน 5 ดาว 

- กลุ่มต้องการบรรจุภัณฑ์ เช่น กล่องใส่ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
ลายมุก และผ้าทอลายดอกแก้ว หลังจากน้ันคณาจารย์และ
นักศึกษาจึงได้วางแผนงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนคือ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าร่วมกับ
ชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าบ้านนาเลา 
หลังการดําเนินโครงการ 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรทอผ้าบ้านนาเลาร่วมกับคณาจารย์และ
นักศึกษาทุกสาขา ดังกล่าว คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมพัฒนา
และออกแบบกล่อง (Packaging) เพ่ือใส่บรรจุภัณฑ์ผ้าทอลายดอก
แก้วและผ้าทอบ้านนาเลา โดยมีตราสินค้าบนกล่องเป็น รูปเต่า 
หลังกล่องมีเรื่องราว (Story) ของผ้าทอลายดอกแก้ว และผ้าทอ
บ้านนาเลา มีบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม ดึงดูดใจผู้ซื้อ ทําให้สามารถ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากองค์การบริการส่วน
ตําบลเต่างอยได้สั่งเป็นของขวัญปีใหม่เพ่ือจะมอบให้หน่วยงานอ่ืน 
ๆ จึงทําให้กลุ่มมีรายได้จากการจําหน่าย การสั่งสินค้า (Order)  

นอกจากน้ันคณาจารย์ สาขาบัญชี ได้มีการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับบัญชี รายรับ รายจ่าย และกลุ่มสามารถจัดทําบัญชีรายรับ 
รายจ่ายได้เอง และสามารถซื้อก่ีทอผ้าเพ่ิมให้กับสมาชิก และกลุ่ม
สามารถทอผ้าได้มากขึ้นกับการจําหน่ายและการสั่งจอง (Order) 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือ
การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
ก่อนดําเนินโครงการ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือการเกษตรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง : เคร่ืองหยอดข้าวประณีต มีคณาจารย์และ
นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการของเกษตรกรตําบลเต่างอย พบว่า 
เกษตรกรมีปัญหาด้านต้นทุนการทํานาสูง อาทิเช่น การจ้างดํานา 
(300/วัน) ซื้อปุ๋ยเคมี หรือปุ๋ยคอก (ปีละไม่ตํ่ากว่า 5,000 บาท) 
ค่าจ้างเก็บเก่ียว (300/วัน) ในพ้ืนที่แรงงานรับจ้างหายากและ  
มีค่าแรงที่สูง คณาจารย์และนักศึกษาได้ร่วมกับเกษตรกรหาทาง
ออกร่วมกันในการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดต้นทุนการผลิต อาจารย์จาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
ชุมชนเพ่ือการเกษตรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงได้มีแนวคิดในการใช้นวัตกรรม
เครื่องหยอดข้าวประณีตแก่เกษตรกรตําบลเต่างอย โดยมีการอบรม 
และสาธิตการใช้เครื่องหยอดข้าว ประณีตแก่เกษตรกรผู้สนใจ 
หลังการดําเนินโครงการ 

ภายหลังการใช้นวัตกรรมเคร่ืองหยอดข้าวประณีต ทําให้
เกษตรกรลดต้นทุนการทํานาได้มากข้ึน และไม่ต้องจ้างแรงงานใน
การทํานาซึ่งเป็นการลดต้นทุนได้มากอีกทั้งการเรียนรู้ และนํา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการเกษตรและยังส่งผลให้ผลผลิตและ
รายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิม 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. โครงการถอดบทเรียนการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน
เครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือกภูพาน ชุมชนห้วยนํ้าใส ตําบล  
จันทร์เพ็ญ อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร  
ก่อนดําเนินโครงการ 

จากการลงพื้นที่เพ่ือศึกษาบริบทหมู่บ้านในอําเภอเต่างอย 
และการศึกษาข้อมูลเอกสารการประชุมของนายอําเภอเต่างอย 
และผู้นําชุมชนร่วมกับผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า เกษตรกรใน
หมู่บ้านห้วยนํ้าใส ตําบลจันทร์เพ็ญ อําเภอเต่างอย  ทําการเกษตร
ตามกระแสตลาดและตามนโยบายรัฐบาล นําไปสู่ปัญหาด้าน  
การผลิต การลงทุน พืชผลได้ราคาตํ่า จากน้ันได้มีจาการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน คณาจารย์คณะมนุษย์ฯ เข้าร่วมเวทีประชุม
ประชาคม พบว่า เกษตรกรรู้ไม่เท่าทันข้อมูลข่าวสารและขาดการ
วิเคราะห์ตนเอง ต่างคนต่างทํา ขาดการรวมกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือกัน
ในกลุ่มเกษตรกรชุมชนบ้านห้วยนํ้าใส รู้ เท่าทันสถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลง คณาจารย์คณะมนุษย์ฯ จึงได้ร่วมกันระดม
ความคิดร่วมกับเกษตรกร เก่ียวกับปัญหาและมีการจัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการโดยการถอดบทเรียน โครงการถอด
บทเรียนการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 
หลังการดําเนินโครงการ 

ภายหลังการดําเนินโครงการทําให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือรวมกลุ่ม
การถอดบทเรียนค้นหาจุดอ่อน จุดแข็งโอกาสและอุปสรรคเพ่ือ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านการเกษตรกรรมของเกษตรกรใน
เครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือกภูพานทําให้เกษตรกรสามารถ
วิเคราะห์ตนเอง เห็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข คือ ความจําเป็นที่ต้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการถอดบทเรียนการ
ส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน
เครือข่ายเกษตรกรรม
ทางเลือกภูพาน 
ชุมชนห้วยนํ้าใส  
ต.จันทร์เพ็ญ อ.เต่างอย  
จ.สกลนคร 
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เลขที ่ เอกสาร 
รวมกลุ่มการต่อรองกับนายทุน การบริหารจัดการกลุ่มให้รู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงด้านการตลาด ด้านข้อมูลสารสนเทศของการผลิต
การเกษตร การลงทุน แนวโน้ม สภาวะอากาศการเปลี่ยนแปลง
อ่ืนๆ ที่จะมีผลกระทบต่อวิถีการผลิตของเกษตรกรในกลุ่มเครือข่าย
เกษตรกรรม ทางเลือกภูพาน ชุมชนห้วยนํ้าใส ตําบลจันทร์เพ็ญ  
อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

 
คณะครุศาสตร์ 

4. โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน โดยเน้นทักษะ
ด้านภาษา ด้านคํานวณ และเชิงเหตุผล  
ก่อนดําเนินโครงการ 

คณะครุศาสตร์ มีคณาจารย์ลงพ้ืนที่ อําเภอเต่างอย 
เพ่ือสํารวจความต้องการของโรงเรียนโดยมีส่วนร่วมของชุมชน 
พบว่า อาจารย์ในโรงเรียนอําเภอเต่างอย (โรงเรียนขยายโอกาส) 
มีปัญหาด้านการเขียนแผนการสอน แต่หากเขียนแผนการสอนได้ 
ก็เป็นแบบการเขียนแผนการสอนด้านภาษา (เท่าน้ัน) ขาดทักษะ
การเขียนแผนด้านการคํานวณ ด้านเชิงเหตุผล ทําให้มีปัญหาด้าน
การออกแบบกิจกรรมได้ไม่หลากหลาย  

   ดัง น้ัน คณาจารย์จากคณะครุศาสตร์จึงได้ วิเคราะห์  
ความต้องการของอาจารย์ หลังจากทราบว่าปัญหาอาจารย์ใน
โรงเรียนอําเภอเต่างอยจึงต้องการพัฒนาการจัดทําแผนการสอนที่
บูรณาการการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะด้านภาษา ด้านคํานวณ 
และเชิงเหตุผลให้กับอาจารย์ในโรงเรียนเพ่ือเขียนแผนบูรณาการ  
การเรียนการสอนที่เน้นทักษะ 3 ด้าน 
หลังการดําเนินโครงการ 

ภายหลั งการอบรมเ ชิงปฏิบั ติการเขียนแผนการสอน  
เ ชิงบูรณาการ โดยเน้นทักษะด้านภาษา ด้านคํานวณ และ  
เชิงเหตุผล อาจารย์ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน
แผนการสอนด้วยการบูรณาการ ด้านภาษา ด้านคํานวณ และ  
เชิงเหตุผล มีผลทําให้อาจารย์สามารถออกแบบกิจกรรมได้
หลากหลาย ทําให้นักเรียนมีกิจกรรมได้หลากหลาย การเรียน  
การสอน ทําให้บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนานจากการทํา
กิจกรรมในเวลาเดียวกัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการการบูรณาการการ
เรียนการสอน โดยเน้นทักษะ
ด้านภาษา ด้านคํานวณ      
และเชิงเหตุผล 
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เลขที ่ เอกสาร 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. อบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้าน
นาตาล ตําบลคําข่า อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร  
ก่อนดําเนินโครงการ 

 คณาจาร ย์และ นัก วิจั ยจากศูน ย์ วิทยาศาสตร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ลงพ้ืนที่สํารวจสภาพปัญหา และ
ความต้องการของอาจารย์และนักเรียนโรงเรียนบ้านนาตาล ตําบล
คําข่า อําเภอนาตาล จังหวัดสกลนคร พบว่า การเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมีปัญหาเร่ืองการขาดการปฏิบัติจริง  
ขาดสื่อเพ่ือสร้างการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียนการสอน
ตามเอกสารหรือหนังสือ เด็กนักเรียนไม่สนใจการสอนที่ครูสอน  
ตามเด็กนักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และมีความ
คิดเห็นว่าส่วนใหญ่การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ยากและน่าเบ่ือ 
เด็กนักเรียนต้องการวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ที่ทําให้พวกเขาสนุก 
น้ันคือปัญหาการเรียนรู้ โดยขาดทักษะการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ
จริง ดังน้ัน คณาจารย์และนักวิจัย จึงได้เสนอโครงการบริการ
วิชาการต่อโรงเรียน และเขียนแผนเสนอโครงการต่อมหาวิทยาลัย 
และได้จัดทําโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ให้แก่เยาวชนในท้องถิ่นขึ้น โดยการอบรมการใช้
สื่อประกอบการเรียน และการปฏิบัติ 
หลังการดําเนินโครงการ 

เมื่อการดําเนินโครงการเสร็จสิ้นลงและจากการสรุป  
การดําเนินโครงการ พบว่า นักเรียนมีความสนุกสนาน กับการเรียน
วิทยาศาสตร์ที่ ไ ด้ฝึกปฏิบัติด้านสื่อประกอบการเรียน ดัง น้ี   
มีสื่อฐานจรวดขวดน้ํา สื่อโพลิกามิ Model ทางคณิตศาสตร์และ
แบบจําลองอะตอม ทั้งน้ีคณะอาจารย์และนักวิจัยผู้ดําเนินโครงการ
ได้มอบสื่อ เ พ่ือส่ ง เส ริมและพัฒนากระบวนการเ รียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 

 
ภายหลั งการ ดํ า เ นิน โครงการทุ ก โครงการจบสิ้ นล ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประชุมร่วมกับ 6 คณะเพ่ือกําหนดวัน  
ลงพ้ืนที่ เ ป้าหมายเ พ่ือกําหนดวันติดตามเ ย่ียมชุมชน  โดยมี
คณาจารย์ นักวิจัยที่ทํางานบริการได้ลงพ้ืนที่ร่วมกัน มีการติดตาม
ผลการดําเนินงาน โดยการเลือกโครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน
(การพัฒนาตราสินค้า) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าบ้านนาเลา 

 
3.1-3-05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-06 
 

3.1-3-07 
 

3.1-3-08 

 
- อบรมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายช่ือกลุ่มกลุ่มทอผ้า 
บ้านนาเลา 
- ภาพกลุ่มทอผ้าย้อมคราม    
จังหวัดสกลนคร 
- ภาพผลิตภัณฑ์ผ้าทอ  
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
การสรุปบทเรียน การติดตาม เย่ียม แบบหลังเสร็จสิ้นโครงการ
พบว่า กลุ่มทอผ้าได้ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยขึ้น การบรรจุ  
หีบห่อ มีความสวยงาม ทําให้ยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้นและ
ทําให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และยังสามารถอยู่ในมาตรฐานระดับ OTOP  

บทสรุปการติดตามเยี่ ยมโครงการบริการวิชาการ ท่ี
ดํ า เ นินการ เสร็ จ  (จากการ วิ เคราะห์ สั ง เ คราะ ห์ )  พบ ว่า 
กลุ่มเป้าหมาย 36 คน ในโครงการ (ที่มหาวิทยาลัยออกติดตาม
เย่ียมหลังโครงการเสร็จสิ้นลง) ได้นําความรู้จากการอบรมไปทํา
กิจกรรมต่อ เป็นกิจกรรมกลุ่มที่ร่วมกันออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าและ
พัฒนาตราสินค้าทําให้กลุ่มมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ ทําให้กลุ่มมี 
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน การรวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างรายได้กลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4.1 โครงการบริการวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชน 

(เป้าหมาย) ชุมชนได้ดําเนินโครงการ การให้บริการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร่วมกัน ในชุมชนเสร็จลงตามแผนกิจกรรม ดังน้ี 

4.1.1 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน (การพัฒนาตรา
สินค้า) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทอผ้าบ้านนาเลา 

4.1.2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือการเกษตร
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
         

 
 
 

3.1-4-01 
 

3.1-4-02 
 

 

 
 
 
- ภาพกลุ่มแมบ้่านเกษตรกร
ทอผ้าบ้านนาเลา     
- ภาพโครงการพัฒนา
เทคโนโลยีชุมชนเพ่ือ
การเกษตรตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพียง 

5. สถาบนัสามารถสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชมุชนหรือองคก์าร
เป้าหมาย 

5.1 ภายหลัง ผู้แทนชุมชน หัวหน้าหน่วยงานในอําเภอ ร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนการศึกษาชุมชนเต่างอย เพ่ือค้นหาสภาพปัญหา 
การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และบทสรุปพ้ืนที่การดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ คืออําเภอเต่างอยและการทําบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการดําเนินงานบริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุน
การพัฒนาศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน กับอําเภอ  
เต่างอย เป็นการสร้างเครือข่ายทางการเพ่ือเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ 

 
 
5.2 การร่วมเรียนรู้ของชุมชนกับมหาวิทยาลัยในโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน เป็น
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนแบบมีส่วนร่วมกับ

3.1-5-01 
 
 

3.1-5-02 
 
 
 

3.1-5-03 
 

3.1-5-04 

- บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับอําเภอ / อบต.  
ในอําเภอเต่างอย 
- แผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.2558 – 2560)  
อบต.เต่างอย อําเภอเต่างอย 
จังหวัดสกลนคร 
- ภาพกิจกรรมการวิเคราะห์ 
SWOT 
- ภาพกิจกรรมการศึกษา
ชุมชน 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
มหาวิทยาลัยภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน โดยก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคนในชุมชน ร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัย ทั้งในระดับ
ปัจเจกและระดับกลุ่มกิจกรรม ผลการสร้างเครือข่ายในระดับฐาน
เบ้ืองต้น ในโครงการท้ังหมดที่ทําการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
เต่างอย คือ การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนเต่างอย ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

 
6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบนั ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุก
คณะ 

6.1 การมีส่วนร่วมของคณะทั้ง 6 คณะ ในโครงการสนับสนุน
การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน ดําเนินการมี
ส่วนร่วมต้ังแต่การเริ่มวางแผนการเลือกพ้ืนที่ร่วมประชุมวางแผน 
กําหนดพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนโครงการการบริการวิชาการ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (กบ.) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6.2 คณะ 6 คณะที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการภายใต้โครงการฯ ในพ้ืนที่ดําเนินการขับเคลื่อนตามแผน
กิจกรรมย่อยของโครงการ จํานวนอาจารย์ทั้งหมดของ 6 คณะ 
จํานวน 396 คน เข้าร่วมโครงการ 97 คน คิดเป็น ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 ได้เท่ากับ ร้อยละ 24.49 
(ดังรายช่ือในเอกสาร 3.1–6–05)   
 

3.1-6-01 
 
 

3.1-6-02 
 
 
 

3.1-6-03 
 
 
 
 
 

 

- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
- ภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ
(กบ.)  
- คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น
อีสานตอนบน พ.ศ. 2558 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6 ข้อ (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยฯ มีคณะผู้บริหารระดับสูง และระดับ
คณะ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา (ทั้ง 6 คณะ) มีนโยบาย 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ชัดเจน ทําให้เกิดการ
พัฒนางานโครงการเพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
โดยการบูรณาการการทํางานเชิงรุกกับพ้ืนที่ชุมชน 
ท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมต้ังแต่การการเสนอความ
ต้องการ การพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยผู้บริหารใน
ท้องถิ่นและชุมชน และการสนองต่อชุมชนท้องถิ่นตาม
นโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องตามความต้องการและปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่น  

     คณะทั้ง 6 คณะ ควรจะบูรณาการงานบริการ
วิชาการ สู่งานวิจัย และ/หรือ การพัฒนางานวิจัยสู่งาน
บริการวิชาการ ภายใต้การมีโครงการบูรณาการ 1 
คณะ 1 ชุมชน / 1 สาขาวิชา 1 ชุมชน / 1 หลักสูตร  
1 ชุมชน เป็นต้น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

  
 
 

- 
 
 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
- โครงการศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน ที่อยู่ภายใต้ความร่วมมือทั้ง 6 คณะ (ในเขตพ้ืนที่ 

อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร) 
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องค์ประกอบที ่4   
ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบัน อุดมศึกษา ดังน้ัน 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดย
อาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจ
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 

ตัวบ่งชี ้ การผลิตบณัฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได ้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดบัดีมาก 

 
หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 

 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงาน        
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
   1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
  3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
  7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 – 7 ข้อ 

 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ดร.สพสนัต์ิ    เพชรคํา 

ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
     1. ผศ.ดร.วิจิตรา     วงศ์อนสุิทธิ์   
     2. ดร.ปูริดา           วิปัชชา 
     3. นางญาตาวี        ไชยมาตย์  
     4. นายนรากร         เจริญสขุ 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1. กําหนดผู้รบัผิดชอบในการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยได้กําหนดนโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไว้ในแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (พ.ศ.
2555 - 2558) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ส่งเสริม  
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใน ประเทศและใน
กลุ่มประเทศอาเซียน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักเป็นผู้กํากับ
ดูแลและดําเนินงาน คือ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งได้
แต่ง ต้ังจากสภามหาลัยราชภัฏสกลนคร  ให้ ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้แต่งต้ัง 
รองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในวาระละ 4 
ปี เป็นผู้รับผิดชอบในงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันฯ ได้มีการกําหนดภาระ
งานหลักและภาระงานรองให้บุคลากรประจําสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ในการบริการงานวิชาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานทราบ
ภายในมหาวิทยาลัย 

4.1-1-01 
 
 
 

4.1-1-02 
 
 
 
 

4.1-1-03 
 
 
 
 
 

4.1-1-04 
 

 

- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ที่ 5/2556 
แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 501/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังรองผู้อํานวยการ
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- ประกาศสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ 
1/2557 เรื่อง กําหนดภาระ
งานหลักและภาระงานรอง
ของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ พ.ศ. 2557 
- ผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
งานของสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบง่ชีวั้ดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงคข์อง
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถดําเนินการได้ตามแผน 
       มหาวิทยาลัย ได้มีกระบวนการในการจัดทําแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน เพ่ือให้ทุกส่วนราชการภายในสามารถนํา
แผนนี้ไปดําเนินการในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
การดําเนินงาน ดังน้ี 
       1. แต่งต้ังคณะคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ด้านทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย (ประจําปี 
2558 - 2563) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

4.1-2-01 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 437/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา 
แผนยุทธศาสตร์ด้านทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลัย  
(ประจําปี  2558 - 2563) 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
       2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 4 ปี (พ.ศ. 2558 -2561)  และสําเสนอแผนในที่ประชุม
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนและให้คําแนะนําในการ
วางแผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
       3. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ สถาบันภาษา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 เพ่ือให้
สอดคล้องการแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในฐานะที่ เ ป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนินการด้านทํานุบํารุงภาษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย 
       4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2559 และ
กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2559 

4.1-2-02 
 
 
 

 
 
 

4.1-2-03 
 
 
 

 
4.1-2-04 

 
 
 
4.1-2-05 

 
 
 

4.1-2-06 
 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 4 ปี  
(พ.ศ. 2558-2561) 
- แผนยุทธศาสตร์ สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 – 2562 
 
- แผนปฏิบัติราชการ สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558  
- แผนปฏิบัติราชการ สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
- ปฏิทินการปฏิบัติงาน
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
และ พ.ศ. 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
3. กํากับติดตามให้มีการดําเนนิงานตามแผนดา้นทาํนบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
กํากับ ติดตามกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 และ พ.ศ. 2559 โดยมีการดําเนินการกํากับติดตามงานใน
การประชุมประจําเดือนของหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งจะมีการติดตามงานทั้งระบบของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ยกตัวอย่างเช่น โครงการ “วันซิ่นโลก” : มหกรรมมูนมัง
อีสาน เพ่ือพัฒนาผ้าพ้ืนบ้านสู่สากล ในระหว่างวันที่ 26 - 28 
กุมภาพันธ์ 2559  มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามในประเด็น
ดังต่อไปน้ี  อาทิ (1) การกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานให้ตรง
ตามไตรมาสงบประมาณ  ตามปฏิทินการปฏิ บั ติ งานของ
ปีงบประมาณ  (2) การติดตามเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ
ต่างๆ ทั้งระบบ เช่น อนุมัติงบประมาณ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
กําหนดการงาน สถานที่ รายละเอียดของงาน การประเมินผลการ
ดําเนินงาน การสรุปผลการดําเนินงาน รวมถึงการดําเนินการ
เอกสารทางการเงินของกิจกรรม เป็นต้น  ดังปรากฎในรายงานการ
ประชุมที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐานอ้างอิง 

ผลที่เกิดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานทางด้านทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  อย่างสมํ่าเสมอน้ี  ส่งผลให้การ
ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงยัง
สามารถเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
จึงนํามาสู่การสรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการและกิจกรรม
ทางด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละปีงบประมาณ ดัง
ปรากฎในหนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม เล่มที่ 3 เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่งานแก่หน่วยงานราชการและประชาชนที่สนใจทั่วไป 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ยังมีการประชุมเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อเสร็จสิ้น
ปีงบประมาณเพ่ือร่วมกันสะท้อนผลที่เกิดทั้งในด้านที่ดีและด้านที่
ต้องปรับปรุงแก้ไขในการดําเนินการ เพ่ือให้งานด้านทํานุฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนมากที่สุด  

4.1-3-01
 
 
 

4.1-3-02 
 
 
 

4.1-3-03 
 
 
 

4.1-3-04 
 

 
4.1-3-05 

 
 
 

4.1-3-06
 
 
 

4.1-3-07 
 

4.1-3-08 
 
 

4.1-3-09 
 

4.1-3-10 
 

- แผนปฏิบัติราชการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558  
- แผนปฏิบัติราชการสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน สิงหาคม 2558 
 
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน พฤศจิกายน 
2558  
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2559 
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 2559 
 
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 2559 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนพฤษภาคม 
2559 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน มิถุนายน 2559 
- หนังสือรากเหง้าทาง
วัฒนธรรม 3 (สรุปโครงการ
ภาพรวมเพ่ือการเผยแพร่งาน
ด้านการทํานุบํารุงฯ) 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนด้านทํานุบาํรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ี ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนปฏิบัติราชการ โดยมีการประเมินโครงการโดยใช้รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2558 และ พ.ศ. 2559 ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ 
และสรุปผลการดําเนินโครงการตลอดทั้งปีงบประมาณ 

 4.1-4-01 
 
 
 
 
 4.1-4-02 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

5. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ใน

ฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มีการประชุมเพ่ือนําผลการดําเนินโครงการด้าน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มาปรับปรุงในการดําเนินงานคร้ัง
ต่อไป อย่างต่อเน่ือง ในรูปแบบการประชุมประจําเดือนของสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ดังปรากฏในรายงานการประชุมที่
นํามาเป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง  โดยในเน้ือหาสาระการประชุม
จะเป็นการหารือเ ก่ียวกับการประเมินผลภาพรวมของการ
ดําเนินการของโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ ว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ และควรมีการปรับปรุงวิธีการหรือกิจกรรม
อย่างไร รวมถึงการแก้ไขหรือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
ดําเนินงานอย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางหรือข้อมูลในการดําเนินการใน
ปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น 
งานบุญประเพณีกฐิน ประจําปีของผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ตามท่ีมี
ระเบียบทางด้านการบริหารงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ผ่านมาเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการใช้งบประมาณในงานประเพณีที่เก่ียวกับ
ความเช่ือส่วนบุคคลน้ัน สถาบันภาษาฯ ในฐานะผู้ดําเนินงานหลัก
ด้านงานทํานุบํารุงฯ ได้ตระหนักเก่ียวกับบทบาทหน้าที่หลัก  แต่
ขณะเดียวกันก็ยังคงดําเนินงานอยู่ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมาย
ทางด้านงบประมาณด้วยเช่นกัน  จึงมีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ดําเนินงานเพ่ือให้งานด้านทํานุบํารุงฯ ยังสามารถดําเนินต่อไปได้  
โดยการร่วมประชุมหารืออย่างมีส่วนร่วมกับทุกส่วนราชการภายใน

 
 

4.1-5-01 
 
 
 
4.1-5-02 

 
 
 
 

4.1-5-03 
 
 
 

4.1-5-04 
 

 
 
 

 
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน สิงหาคม 2558 
 
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน พฤศจิกายน 
2558 
 
 
- รายงานประชุม
ประจําเดือน มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2559  
 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 2559 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
และบางส่วนราชการภายนอกให้การวางแผนการดําเนินโครงการ 
และสามารถดําเนินโครงการเข็นฝ้าย สืบสายบุญจุลกฐิน ปี2558  
สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือการให้บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน ด้วยช่องทางที่หลากหลาย อาทิ 

 1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://www.snru.ac.th 

 2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
http://ilac.snru.ac.th/th/ 

 3 . เผยแพร่ผ่ านสารประชาสัม พัน ธ์หนองหารหลวง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อาทิ เช่น 

  - สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ปีที่ 16 ฉบับที่ 4 
ประจํา เดือนเมษายน 2559 เรื่อง “ แห่ดอกไม้ สรงน้ําพระ สมมา
ผู้ใหญ่ ” หน้า 14 

 
  - สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ปีที่ 16 ฉบับที่ 5 

ประจํา เดือนพฤษภาคม 2559 เรื่อง “ สัปดาห์วันวิสาขบูชา ” หน้า 
13 

 
  - สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ปีที่ 16 ฉบับที่ 9 

ประจําเดือนมิถุนายน 2559  เรื่อง “ โครงการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ
วัฒนธรรมในชุมชนรอบหนองหาร ” หน้า 5 

 
4. เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม อาทิ 
    - สูจิบัตรงานมหกรรมมูนมังอีสานเพ่ือพัฒนาผ้าพ้ืนบ้านสู่

สากล “ วันซิ่นโลก ” 
 

            - หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาท้องถิ่น 
2558  (เลม่ที่ 3) 

 
 
 

4.1-6-01 
 
4.1-6-02 

 
 
 

4.1-6-03 
 
 
 

4.1-6-04 
 
 
 

4.1-6-05 
 
 
 
 
 

4.1-6-06 
 
 

4.1-6-07

 
 
 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
- เว็บไซต์สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
- สารประชาสมัพันธ์    
หนองหารหลวง ปีที่ 16 
ฉบับที่ 4 ประจําเดือน
เมษายน 2559  
- สารประชาสัมพันธ์หนอง
หารหลวง ปีที่ 16 ฉบับที่ 5 
ประจําเดือนพฤษภาคม 
2559 
- สารประชาสัมพันธ์หนอง
หารหลวง ปีที่ 16 ฉบับที่ 9 
ประจําเดือน มิถุนายน 2559 
 
 
 
- สูจิบัตรงานมหกรรมมูนมัง
อีสานเพ่ือพัฒนาผ้าพ้ืนบ้านสู่
สากล “ วันซิ่นโลก ” 
- หนังสือรากเหง้าทาง
วัฒนธรรมนําการพัฒนา
ท้องถิ่น 2558 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
7. กําหนดหรอืสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ในส่วนของการดําเนินงานเก่ียวกับการกําหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติน้ัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ให้ความตระหนักเป็นอย่างย่ิง
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของท้องถิ่น
ที่มีการร่วมดําเนินงานหรือกิจกรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่นมาอย่าง
ยาวนาน ดังจะเห็นได้จากการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการอ่ืน ๆ ใน
จังหวัดสกลนคร เก่ียวกับภารกิจทางด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในหลายๆวาระ ยกตัวอย่างเช่น  การจัดทําหนังสือให้
ความรู้เก่ียวกับประวัติพระพุทธองค์แสน ที่ประดิษฐานอยู่ ณ วัด
พระธาตุเชิงชุมวรวิหาร  สืบเน่ืองจากหลวงพ่อพระองค์แสนได้เกิด
รอยร้าวจากการตรวจสอบพบการแตกร้าวเป็นทางยาวจากต้นคอ
ด้านขวาองค์พระ แยกเป็นทางยาวแนวนอนไปถึงไหล่ซ้ายใต้คาง 
ห้าอกและไหล่ขวา ดังน้ันทางวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหารและ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ได้แจ้งต่อกรมศิลปากรถึงความ
เสียหายที่เกิดขึ้นต่อองค์พระ เพ่ือให้มีการดําเนินงานวางแผน
บูรณปฏิสังขรณ์อย่างเร่งด่วน จังหวัดสกลนครจึงประกาศแต่งต้ัง
คณะทํางาน เพ่ือกําหนดแนวทางการอนุรักษ์ พระองค์แสนตามกรม
ศิลปากรกําหนด  

นอกจากน้ียังแต่งต้ังคณะอํานวยการและคณะทํางานจัดทํา
หนังสือการบูรณะหลวงพ่อองค์แสน  โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีส่วนร่วมเป็นคณะทํางาน 
เพ่ือจัดทําหนังสือการบูรณะหลวงพ่อองค์แสนในครั้งน้ีด้วย และเมื่อ
จัดทําเล่มแล้วเสร็จมีการเผยแพร่หนังสือให้กับวัดพระธาตุเชิงชุม
วรวิหาร หน่วยงานราชการทุกหน่วยงานในและสถานศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าความสําคัญของพระพุทธ
องค์แสน หรือหลวงพ่อองค์แสนพระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองสกลนคร
และรักษาไว้เพ่ือเป็นมรดกของชาติสืบไป โดยหนังสือเล่มน้ีได้รับ
เลขมาตรฐานสากลประจําหนังสือ (ISBN) ของสํานักงานหอสมุด
แห่งชาติ หมายเลข ISBN 978-974-458-519-6  ดังจะเห็นได้ว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยงานที่ให้ความสําคัญต่อ
การกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านความรู้เก่ียวกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นอย่างเสมอมา 

4.1-7-01
 
 

4.1-7-02

- หนังสือพระพุทธองค์แสน 
สตสหัสสปฏิมานุสรณ์ 
 
- ประกาศจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะทํางาน
จัดทําหนังสือบูรณะหลวงพ่อ
พระองค์แสน  
ณ วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
(หน้า 194 - 196) 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7 ข้อ  (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ  (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 4 ปี และมีการดําเนินงานตาม
แผนอย่างต่อเน่ือง 

2. มหาวิทยาลัยมีองค์กรเครือข่ายที่ช่วยผลักดัน
ให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมดําเนินโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการ
ทํางานที่ทํานุบํารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรมแบบเชิง
รุกร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 
 

- 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
 - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่าง
ต่อเน่ืองและชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2559 - 2561 
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องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ในการกํากับ
ดูแลการทํางานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ  เช่น 
ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ กําหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบณัฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได ้

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ         
     กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 3.69 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.23 

ผลการประเมิน การดําเนินงานระดบัด ี
 
 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

 

 
 
 

 
 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แก่สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีการจัดทํา
แผน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน
ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร  การเงิน  ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

   1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
  2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน  
  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม  
  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน  
  5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
  7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. ผศ.ดร.กาญจนา    
2. ผศ.ดร.สมบูรณ์     
3. นางนงเยาว์ 
4. นางมาลัยวัลย์      
          

วงษ์สวัสด์ิ     
ชาวชายโขง 
จารณะ 
อินคําน้อย    

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานคลัง 

 

1. นางอมรรัตน์                 ตุ่นกล่ิน 
2. นางสาวอรอนงค์            ชเูดชวัฒนา 
3. นายภานุวัฒิ                 ศกัด์ิดา 
4. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์  ประชาริโก 
5. นายพงศกร                  หาแก้ว 
6. นางนวพร                    อคัศรี 
7. นางสาวศิริพร               ชาวชายโขง 
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เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบนั และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลผุลตามตัวบ่งชีแ้ละเปา้หมายของ 
แผนกลยุทธ ์
     มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558  ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม 
ครั้ งที่ 2/2555 วันพฤหัสบดีที่  23 กุมภาพันธ์ 2555 โดย
กระบวนการจัดทําแผนดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558 และเน่ืองจากสภาพ 
แวดล้อมและบริบทในการดํา เ นินงานมีการเปลี่ ยนแปลง  
มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 และ
จัดทําเป็นแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 (ปรับปรุง ธ.ค. 2556) แล้วแจ้งให้  
ทุกหน่วยงานทราบกรอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 
 
     มหาวิทยาลัยได้แปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจําปี
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
โดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัย มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 173/2558 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่าง แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและจัดทําแผนที่กลยุทธ์ 

5.1-1-01 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-02 

 
 
 
 

5.1-1-03 
 
 
5.1-1-04 
 
 
 
5.1-1-05 
 
 
 

- แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 
2558 
 
 
 
 
 
 
- แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 
2558 (ปรับปรุง  ธ.ค. 2556) 
 
- สรุปผลโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 173/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
(Strategic map) ของมหาวิทยาลัยซึ่งแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ .  2558 ที่ ไ ด้ รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2558 
วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2558  
 
 
 
 
     และถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เพ่ือให้คณะ  สํานัก  สถาบัน  และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งช้ีแจงกรอบและ
แนวทางการประเมินผล ตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปสู่คํารับรอง
การปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดีและผู้บริหารระดับคณะ สํานัก 
สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยรวมทั้งได้เผยแพร่แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 
2558 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ผ่านเ ว็บไซต์กองนโยบายและแผน  http://plan.snru.ac.th/ 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ และใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของแต่ละหน่วยงาน 
 
     มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัดของ
แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ปี ละ 1 ครั้ง และมี
การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 9 เดือน และ 
12 เดือน และนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 มาใช้ในการพิจารณาโครงการสําหรับการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้จัดทํา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2559 - 2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2558 วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และเสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2558 
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบ

 
 
 
5.1-1-06 
 

 
 
 
5.1-1-07 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-08 
 
 
 
 
5.1-1-09 
 
 
 
5.1-1-10 
 
 
 
5.1-1-11 

 
 
 
5.1-1-12 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2558 วัน
ศุกร์ที่ 26 มิถนุายน 2558 
 
- สรุปโครงการการประชุม      
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558   
- คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- Print Screen การเผยแพร่
แผนฯ จากเว็บไซต์ของกอง
นโยบายและแผน 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 รอบ 9 เดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 รอบ 12 เดือน 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
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และใ ห้ นํา ไปใ ช้ เ ป็นกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 – 2562  
 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2559 - 2562 ประกอบด้วยเน้ือหาสําคัญ 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ . 2559 - 2562 ส่วนที่2 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ส่วนที่ 3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 ส่วนที่ 4 รายละเอียดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ส่วนที่ 5 กระบวนการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
 
      มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที 42/2555 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 - 2558 และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอ
ต่ออธิการบดี และนําผลการดําเนินงานมาใช้ในการทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2559 - 2562  

5.1-1-13 
 

 
 
5.1-1-14 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-15 

 
 
 

5.1-1-16 
 

 
 
 
5.1-1-17 

 
 

 

- แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
 
 
 
 
 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2555 – 
2558 
- การประชุมทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 
- 2562 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2559 – 
2562 
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2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทกุคณะดําเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางการเงินทีป่ระกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขนั 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณต้นทุนผลผลิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 157/2559 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือทํา
หน้าที่ในการจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ในระดับกิจกรรมตามแนวทางต้นทุนฐานกิจกรรมระดับ
ผลผลิต ด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) และเปรียบเทียบผล
การคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
หรือลดลงอย่างไรพร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตเสนอให้อธิการบดีเพ่ือพิจาณาให้ความเห็นชอบ และสําเนา
หนังสือส่งรายงานฯ ให้กรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และ
สํานักงาน ก.พ.ร.ทราบ 

 
มหาวิทยาลัย โดย คณะทํางานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มีการ

นําผลการคํานวณต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มาจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอต่ออธิการบดี
เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณมา
วิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทําต้นทุนของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2-01
 
 
 

5.1.2-02
 
 
 
 

5.1.2-03
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2-04
 
 
 
 
 

5.1.2-05
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการคํานวณต้นทุน
ผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 157/2559 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 
- หนังสือที ่ศธ 0542.01/ว 
498 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2559 เรื่อง ขอส่งรายงานผล
การคํานวณต้นทุนผลผลิต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
- บันทึกข้อความท่ี ศธ 
0542.01/077 ลงวันที่ 16 
มีนาคม 2559 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
- แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
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มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่คณะ
และอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ที่จัดทําต้นทุนหลักสูตรได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หลักสูตร และเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้คุ้มค่าต่อทรัพยากร  

 
 
 
 
 
 
มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณต้นทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปีการศึกษา 2558 เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตในระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ของกรมบัญชีกลางและการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยใน
หลักสูตรบนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร plan.snru.ac.th เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสําหรับผู้บริหาร
และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

5.1.2-06
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2-07 
 
 
 
 

5.1-2-08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกข้อความท่ี ศธ 
0542.01/681 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2558 เรื่อง ขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ 
เพ่ือประชุมสัมมนาการ
จัดการความรู้ (KM) เรื่อง 
การจัดทําต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มคา่ วันที่ 22 
ธันวาคม 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
- ผลการคํานวณต้นทุน
หลักสูตร ระดับคณะ         
ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
- ข้อมลูผลการคํานวนต้นทุน
ต่อหน่วยในระดับหลักสตูร
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
http://plan.snru.ac.th/th
/ topics/category  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนนิงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยงโดยมีผู้บริหารและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 
     2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จํานวน 6 ด้าน ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยยึดตามแนวการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4) ความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                           
6) ความเสี่ยงด้านการวิจัย 

     และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จํานวน 4 ด้าน ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยยึดตามแนวการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

5.1-3-01 
 
 
 

5.1-3-02 
 
 

5.1-3-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 207/2558 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2559 
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     3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มหาวิทยาลัย มีการประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง
โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่เกิดขึ้นเชิงคุณภาพ โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก 
แทนค่าด้วยตัวเลข 5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ 

 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและ

สูงมาก และดําเนินการตามแผน   
      มหาวิทยาลัย จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งได้หา
วิธีการที่เหมาะสมมาจัดการแต่ละความเสี่ยงให้ลดความรุนแรงลง 
สําหรับกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงคือ 

1. การยอมรับความเสี่ยง 
2.  การลดความเสี่ยง 
3.  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
4.  การกระจายความเสี่ยง     

 
 
 
 
 
 

 
5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
มหาวิทยาลัย ได้รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงาน 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 10/2558  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-04 
 
 

5.1-3-05 
 
 
 

5.1-3-06 
 
 

5.1-3-07 
 
 

5.1-3-08 
 
 
 

5.1-3-09 
 
 
 
 
 

5.1-3-10 
 
 

5.1-3-11 
 
 

5.1-3-12 
 
 
 
 
 
 

- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2558 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
- แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 
- คู่มือการบริหารความเสี่ยง
และการควบคมุภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- เอกสารการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
- รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 9/2557 
วันที่ 26 กันยายน 2557 
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     6 .  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี
ถัดไป   
 
 
 

5.1-3-13 
 
 
 

5.1-3-14 
 
 
 

5.1-3-15 
 
 
 

5.1-3-16 
 
 
 

5.1-3-17 
 
 

5.1-3-18 
 
 
 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 4/2558 
วันที่ 24 เมษายน 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 10/2558 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 9/2558  
วันที่ 25 กันยายน 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2559 
วันที่ 24 กันยายน 2559 
- รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 10/2558  
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธบิายการดําเนนิงานอย่างชัดเจน 
มหาวิทยาลัยมีการบริหารงาน การจัดการองค์กร รวมถึงการกํากับ

ดูแล การติดตามการดําเนินงาน โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังน้ี 
1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)  

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ โดยมี
ทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 ) ผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2559 เมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2559 แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดตามสํานักงบประมาณ และตัวช้ีวัด  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน  
รวมทั้งสิ้น 38 ตัวช้ีวัด 936 โครงการ และงบประมาณทั้งสิ้น 
657,895,020.00 บาท  

 
 
 
ในด้านการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดีและ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) สรุปผลการประเมิน
ด้านภาวะผู้นําหรือคุณลักษณะของผู้นํา และด้านการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผลในภาพรวมท้ัง 2 ด้าน พบว่า ผู้บริหาร
ทุกคนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (เฉลี่ย 4.43 คะแนน)  
 
2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้บริหารราชการตามแนว
ทางการกํากับดูแลที่ ดีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน  
โดยใช้ เครื่ องมือการบริหารจัดการที่ เหมาะสมให้สามารถ  
ใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุนแรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

 
 
 
 

5.1-4-01 
 
 
 
 
 

5.1-4-02 
 
 
 
 

5.1-4-03 
 
 
 

 
5.1-4-04 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
รอบ 12 เดือน 
- ตารางสรุปผลคะแนนของ
ผลการประเมนิการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- การประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดี
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิด
ความคุ้มค่า ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา และงบประมาณ 
เป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารที่  
คลอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน ระบบข้อมูล
สารสนเทศ ประกอบด้วย 
  1. ระบบการจัดการเรียนการสอน  
     http://e-learning.snru.ac.th 
  2. ระบบบริหารการศึกษา 
     http://connect.snru.ac.th 
  3. ระบบบริหารพัสดุ  
     http://asset.snru.ac.th/ 
  4. ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร  
     http://neport.snru.ac.th/ 
  5. ระบบสารสนเทศบุคลากร 
      http://neport.snru.ac.th/ 
  6. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผู้บริหาร 
     http://fns.snru.ac.th/ 
  7. ระบบบริหารจัดการโครงการ   
      http://old.plan.snru.ac.th/info/facultyProject_V2/ 
      Authentication.php  
 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

มหาวิทยาลัยเน้นการให้บริการที่สามารถดําเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดเพ่ือสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ เพ่ือ
ตอบสนองความคาดหวัง หรือความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดให้บริการ ดังน้ี 

3.1 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องทุกข์จากผู้รับบริการ จากบุคลากร และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นช่องทางที่เปิดเผยแบบรับรู้ด้วยกันทั้งสิ้น เช่น 

- ตู้รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนที่อาคารสํานักงาน
อธิการบดี (อาคาร 10 ช้ัน 1) 
   - ช่องทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ
บริหารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-05 
 
5.1-4-06 

 
5.1-4-07 

 
 
 

 
 
5.1-4-08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-09 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ระบบการจัดการเรียน        
การสอน  
- ระบบบริหารการศึกษา 
 
- ระบบบริหารพัสดุ   
 
 
 
 
 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ 
สําหรับผู้บริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบบริหารการศึกษา  
 
 



- 133 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
- ช่องทางการร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (http://lps.snru.ac.th/ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 

3.2 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีการศึกษา 2558 (http://rdi.snru.ac.th/th/topics/ 
2215) มหาวิทยาลัยตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ รับบริการที่มี ต่อการให้บริการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558 ใน 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 2) ด้านการ
ให้บริการเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก และ 
4) ด้านคุณภาพการให้บริการ ซึ่งผลการสํารวจภาพรวม ทั้ง 14 
หน่วยงาน มีค่าเฉล่ีย 4.27 อยู่ในระดับมาก 
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

  มหาวิทยาลัยแสดงความรับผิดชอบตามพันธกิจด้วยการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมและการวิจัย และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การจัดทําแผนงานบริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน โดยชุมชนร่วมกับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยวางแผนบริการวิชาการร่วมกันเพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายโครงการ 
 
 
 
 
 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 

5.1 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดี
ประกอบการประเมินผล เพ่ือรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
พร้อมความเห็นเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

5.1-4-10 
 
 

5.1-4-11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-12 
 
 

5.1-4-13 
 
 

5.1-4-14 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-15 
 
 
 
 
 
 

- เว็บไซต์ศูนย์รับเรื่อง 
ร้องเรียน/ ร้องทุกข ์
 
- รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการที่มี
ต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 
2558 
 
 
 
 
 
 
- แผนบริการวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่นอีสานตอนบน  
- ภาพถ่ายการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการ      
ลงพ้ืนที่ร่วมกําหนดแผนงาน
บริการวิชาการภายใต้
โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น
อีสานตอนบน 
 
-  คําสั่งสภามหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสกลนคร ที่ 8/2556 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย   
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5.2 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ  

การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือรับจ้างเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้ างของ
มหา วิทยาลั ย ผ่ านทางเว็บไซต์งานบริหารบุคคลและนิ ติการ 
(http://lps.snru.ac.th/ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน)  เป็นการเปิด
โอกาสให้บุคคลทั่วไปได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลการเปิดรับสมัคร
บุคลากรอย่างแพร่หลายและกว้างขวาง 

5.3 มหาวิทยาลัย โดย สํานักงานอธิการบดี ได้นําเสนอรายงาน
การรับ - จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินเป็นประจําทุกเดือนต่อสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร 

 
 

5.4 มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
มีคําสั่งคณะกรรมการศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครและสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://lps.snru.ac.th/  
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์) 

 
 
 
 
 
 
 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Paeticipation) 
6.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.

2559 – 2562 โดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ภายในและภายนอก 

 
6.2 โครงการเสวนาร่วมคิด ร่วมทํา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็น โครงการพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ “Community Mall” บริเวณหลังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประตู 2 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2558 
 

5.1-4-16 
 

 
 

 
 
 
5.1-4-17 

 
 
 
 
 

5.1-4-18 
 

5.1-4-19 
 
 
 
 
 

5.1-4-20 
 
 
 

 
5.1-4-21 

 
 
 

5.1-4-22 
 

 
 

 
 

- เว็บไซต์งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ครั้งที่ 7/2559
วาระที่ 4.2 รายงานการ        
รับ – จ่ายเงินรายได้
มหาวิทยาลัยฯ 
- เว็บไซต์ศูนย์รับเรื่อง 
ร้องเรียน/ ร้องทุกข ์
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 330/2559 เรื่อง 
คณะกรรมการศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- สรุปผลการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อ
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร 
 
- ภาพการมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.
2559 – 2562 
- โครงการพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ “Community 
Mall” บริเวณหลัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประตู 2 
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6.3 การประชุมเปิดภาคเรียนที่ 2/2558 มีคณะผู้บริหาร 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันศึกษา ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว 
ตัวแทนจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวแทนนักศึกษา
ทั้งภาคปกติ และภาคสมทบ รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย 

6.4 มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือกําหนดกระบวนการ ระยะเวลา 
การดําเนินการผู้สมควรดํารงตําแหน่ง ซึ่งผู้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ช่ือจากทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

เป็นการถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ  
ได้ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจ
และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการให้แก่
บุคลากร ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจหน้าที่
ของอธิการบดี ได้มอบหมายให้ผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือให้การ
บริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ โดยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ี อธิการบดีได้มอบหมายให้  
รองอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี  
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-23 
 
 
 
 

5.1-4-24 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-25 
 

 
 
5.1-4-26 

 
 
 
 
 
 

5.1-4-27 
 
 
 
 
 

5.1-4-28 
 
 
 
 

- รายงานผลโครงการ      
การประชุมเปิดภาคเรียนที่ 
2/2558 
 
 
- ประกาศคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง   
รายช่ือผู้มีสิทธ์ิมีส่วนร่วม   
ในการได้มาซึ่งช่ือผู้สมควร
ได้รับการสรรหาให้ดํารง  
ตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- บันทึกข้อความเสนอผู้
สมควรดํารงตําแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1055/2555 
เรื่อง มอบหมายให้รอง
อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน
ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี 
- คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
สกลนครที่ 21/2556 เรื่อง 
เรื่อง มอบหมายให้รอง 
อธิการบดี คณบดี และ 
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนครที่ 48/2556 เรื่อง 
เรื่อง มอบหมายให้
ผู้อํานวยการกองกลางปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี  
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8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

เป็นการใช้อํานาจของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึง
สิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยมีระเบียบ 
ประกาศ แนวปฏิบัติ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีหลักการ
แนวทางที่เป็นธรรม โดยมุ่งประโยชน์ราชการเป็นสําคัญ เช่น 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย ค่าตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

 
 
 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2558 
 
 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหาร

และการดําเนินการจัดเก็บค่าบริการสระว่ายนํ้า พ.ศ. 2558 
 
 

 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การจ่าย

ค่าตอบแทนสําหรับที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2558 

 
 
 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คณะ 

กรรมการโรงเรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวิถีธรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2558 

 
 
 
 

5.1-4-29 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-30 
 
 
 
 

5.1-4-31 
 
 
 

5.1-4-32 
 
 
 
 

5.1-4-33 
 
 
 
 
 

5.1-4-34 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนครที่ 1026/2558 
เรื่อง มอบหมายงาน 
ลูกจ้างประจําเพ่ือการลงนาม 
หรือการตรวจสอบเกี่ยวกับ 
การเงินสําหรับลูกจ้างประจํา 
สังกัดงานคลัง กองกลาง 
 สํานักงานอธิการบดี 
 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 
ค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย
คุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2558 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  
การบริหารและการ
ดําเนินการจัดเก็บค่าบริการ
สระว่ายนํ้า พ.ศ. 2558 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย   
การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ
ที่ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิใน
การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2558 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 
คณะกรรมการโรงเรียนและ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนวิถีธรรม แห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2558 
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- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย ภาระงาน

ทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 

 
 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

  ผู้บริหารให้ความสําคัญกับหลักความเสมอภาคทั้งในด้าน  
การบริหารและการให้บริการ โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารงานและ  
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยผู้บริหารที่มาจากสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ  นอกจากน้ีในการรับบุคคลเข้าทํางาน ผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้ผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบใน
ตําแหน่งต่าง มีโอกาสสมัครและเข้ารับการคัดเลือกโดยเสมอภาค 
ไม่มีแบ่งแยกเพศ ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม และความเช่ือทางศาสนา และเมื่อผ่านการคัดเลือกและผู้มี
ความรู้ความสามารถที่ได้รับคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ล้วนมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าที่การงานตามความสามารถของ
ตนอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีระเบียบเก่ียวกับการส่งเสริมสวัสดิการ 
ด้านต่างๆ ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังน้ี

 
1 )  ระ เ บียบการ ให้ ลู กจ้ า ง ไ ด้ รั บค่ าจ้ า งระห ว่ างการ ไป

ฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 
 
 
 
2) ระเบียบการรับรองคุณวุฒิและกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจ่าย

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงาน พ.ศ. 2553 
 
 
 

5.1-4-35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-36 
 
 
 
 

5.1-4-37 
 
 
 
 

5.1-4-38 
 
 
 
 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 
ภาระงานทางวิชาการของ   
ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบการให้ลูกจ้างได้รับ
ค่าจ้างระหว่างการไป
ฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไป
ปฏิบัติการวิจัยใน
ต่างประเทศ 
- ระเบียบการรับรองคุณวุฒิ
และกําหนดเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการ
จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่ไม่
เป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
พ.ศ. 2553 
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4) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่า ด้วยกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
  
 
5) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการลาศึกษาต่อ

และฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2553  
 
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการลาศึกษาต่อ
และฝึกอบรมภายในประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  

 
 
 
7) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยกองทุนอุดหนุน

การศึกษานักศึกษาคนพิการ พ.ศ. 2555  
 
 
8) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วย การเพ่ิม

ค่าตอบแทนเงินเดือนตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การปรับคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

 
 
 
 

 
10. หลักมุ่งฉันทมติ (Consensus Oriented) 

 10.1  ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการนําหลักการตัดสินใจโดย
ฉันทามติมาใช้ในการตัดสินใจทางการบริหาร การยึดหลักมุ่งเน้น
ฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ) หรือที่ประชุมสําคัญของมหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ทั้งประเด็น
เชิงนโยบายการบริหาร แนวทางปฏิบัติ และการปัญหาความขัดแย้ง 
โดยอาศัยฉันทามติของที่ประชุม 

 
 

5.1-4-39 
 
 
 

5.1-4-40 
 
 
 

5.1-4-41 
 
 
 
 

5.1-4-42 
 
 
 

5.1-4-43 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระเบียบมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย
กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553  
- ระเบียบมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนครว่าด้วยการ
ลาศึกษาต่อและฝึกอบรม
ภายในประเทศ พ.ศ. 2553  
- ระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการ
ลาศึกษาต่อและฝึกอบรม
ภายในประเทศ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2555 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย   
กองทุนอุดหนุนการศึกษา
นักศึกษาคนพิการ พ.ศ.2555 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนครว่าด้วย   
การเพ่ิมค่าตอบแทน
เงินเดือนตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการปรับคุณวุฒิ
การศึกษาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
 
- การประชุมประชุมทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559       
- 2562 และจดัทํา
แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 
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10.2  มหาวิทยาลัยได้มีแนวคิดในการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

“Community Mall” บริเวณหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร / 
ประตู 2 ซึ่งการพัฒนาในคร้ังน้ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยควร
รับทราบข้อมูลร่วมกัน อีกทั้งเป็นการแสดงความคิดเห็นต่อการ
พัฒนา คณะกรรมการสภาคณาจารย์ข้าราชการ และบุคลากร เป็น
อีกองค์คณะหน่ึงท่ีมีบทบาทร่วมกับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย
ตามกรอบภารกิจหน้าที่ในการดําเนินงานเพ่ือให้คําปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหา
แนวทางร่วมกันในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1-4-45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- โครงการพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ “Community 
Mall” บริเวณหลัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประตู 2 
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5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทกุหน่วยงานในสถาบนัมีการดําเนนิการจัดการความรู้ตามระบบ 

       มหา วิทยาลั ยจั ดทํ าแผนการจั ดการความ รู้ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้ งที่ 6/2558 วันศุกร์ที่   
26 มิถุนายน  2558 ในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ฯ 
มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการความรู้ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1079/2557 เรื่อง แต่งต้ังผู้บริหาร
ด้านการจัดการความรู้ และคณะทํางานด้านการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุก
สายงาน และผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน เป็นคณะกรรมการที่
ปรึกษา มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร ด้านการจัดการความรู้ (CKO) มี
ผู้บริหารทุกหน่วยงานและตัวแทนเป็นคณะทํางาน ทําหน้าที่ในการ
จัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมีขั้นตอนและผลการจัดการ
ความรู้ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
    1 .  คณะทํ างานสํ ารวจองค์ความรู้ ที่ ผลัก ดันประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ โดย
ส่งแบบสํารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ  และนําผลการสํารวจมาสรุป
และพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่หน่วยงานจะดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องกับ
ภารกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน หน่วยงาน
ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 12 
หน่วยงาน  คัดเลือกองค์ความรู้ที่ จะดําเนินการ จํานวน 24  
องค์ความรู้  ซึ่งครอบคลุมพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังน้ี  

 1. ด้านการเรียนการสอน 7 องค์ความรู้ 
2. ด้านการวิจัย  9 องค์ความรู้ 
3. ด้านบริหารจัดการ 6 องค์ความรู้ 
4. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 2 องค์ความรู้ 

5.1-5-01 
 
 
 

5.1-5-02 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-03 
 
 
 
 
 

5.1-5-04 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 1079/2557 
เรื่อง แต่งต้ังผู้บริหารด้าน 
การจัดการความรู้ และคณะ 
ทํางานด้านการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 
6/2558 วันจันทร์ที่ 22 
มิถุนายน 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2558 วัน
ศุกร์ที่ 26 มิถนุายน 2558 
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2.  ติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ดําเนินการ
โดยคณะทํางานจัดการความรู้ที่เป็นผู้บังคับบัญชาแต่ละหน่วยงาน
กํ า กับ ดูแลและติ ดตามการ ดํ า เ นิน งานตลอดระยะ เ วลา  
การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานส่งให้
คณะทํางานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  จัดทํารายงานผล  
การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2559 วันพฤหัสบดีที่ 21 
กรกฎาคม 2559 และนําเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุมครั้ง 7/2559 วันศุกร์ที่ 29 กรกฎาคม 2559 ดังน้ี 

2.1  ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ได้จัด
ให้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานของตนเอง
ในองค์ความรู้ที่หน่วยงานเลือกโดยมีการจัดการประชุม/อบรม/ 
การเสวนา/การให้คําปรึกษาในการแก้ปัญหา เป็นต้น มีการรวบรวม
และจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบแผ่นพับ คู่มือการปฏิบัติ แผนผัง
การปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานทั้ง 12 หน่วยงานเป็นผู้จัดเก็บ และ
เผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเอกสารที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน ส่งให้บุคลากรเป้าหมาย 

2.2 ระดับมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ ทั้ง 24 
เรื่อง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
รวมท้ังจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 21 มกราคม 2559 เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด โดยมีหน่วยงาน
เข้าร่วม 12 หน่วยงาน และมีกิจกรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย ทุกหน่วยงาน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 คณะ 3 
สํา นัก  2 สถาบัน  และบัณฑิตวิทยาลัย  ร่วมจัดนิทรรศการ
ประกอบด้วยองค์ความรู้ 20 องค์ความรู้  ได้แก่ 

1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน 
จํานวน 5 องค์ความรู้ 

2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย  
จํานวน 7 องค์ความรู้ 
 

5.1-5-05 
 
 
 

5.1-5-06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-07 
 
 
 

5.1-5-08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการจัดการ 
ความรู้ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 7/2559 วัน
ศุกร์ที่ 29 กรกฎาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี 2558 
- ภาพแสดงผลงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
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3. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ   
จํานวน 7 องค์ความรู้ 

4. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 องค์ความรู้ 
 

2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ มีหน่วยงาน
ที่ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่เป็นเลิศ
เกิดจากกระบวนการจัดการความรู้ ดังน้ี 

- รางวัลที่ 1 สําหรับหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเด่น ด้าน
การจัดการความรู้และบรรลุผลตามแผน คือ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี องค์ความรู้ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ ดี คือ เทคนิค  
การสอนและการวัดผลของคณาจารย์โดยใช้กระบวนการเรียนรู้  
สะเต็มศึกษา ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี 2558 และ 
เรื่ อง  การเขียนบทความวิจั ยทาง วิทยาศาสตร์  ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- รางวัลที่ 2 สําหรับหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการความรู้และบรรลุผลตามแผน คือ คณะครุศาสตร์ 
องค์ความรู้ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คือ การเผยแพร่งานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ และการพัฒนา
คู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ 

- รางวัลที่ 3  สําหรับหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีพอใช้ 
ด้านการจัดการความรู้ จํานวน 3 รางวัล ได้แก่  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร องค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
คือ กระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หัวข้อ Zero Waste 
Farming การเรียนการสอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิจัย
และบริการวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักความรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ องค์ความรู้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี คือ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยช้ันเรียน และการสร้างเครือข่ายวิจัย  
(พ่ีสอนน้อง)  
      3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คือ แนวปฏิบัติในการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และแนวปฏิบัติในการบริการที่ดีของบุคลากร สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 
 
 
 

5.1-5-09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ภาพผลงานการจัดการ

ความรู้ที่ได้รับรางวัล 
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3) กิจกรรมการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การดําเนินการจัดการความรู้ โดยทั้ ง 12 หน่วยงาน ได้เล่า
ประสบการณ์การดําเนินงานจัดการความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่ดําเนินการจัดการความรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และร่วมกันวางแผนการดําเนินการ
จัดการความรู้ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

 
3. มหาวิทยาลัยมีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ดังน้ี 

1) ผลการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ .ศ .  2558 
หน่วยงานต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการจัดการ
ความรู้ ทําให้มีความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้มากย่ิงขึ้น  
และนําความรู้ที่ได้ไปทบทวนการจัดการความรู้ในหน่วยงานของ
ตนเองทํ า ใ ห้สามารถ ดํา เ นินการ จัดการความรู้ ไ ด้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน สามารถนําผลการดําเนินงาน
มาเผยแพร่ในนิทรรศการการจัดการความรู้ได้ครบทุกหน่วยงาน 

 
2)  บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานต่างๆ ได้นําความรู้ที่

ได้จากการจัดการความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มี
ป ระสิ ท ธิภาพ ย่ิ งขึ้ น โ ดยลด ปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ นและสามารถ  
ผลิตผลงานได้  ตัวอย่าง เช่น 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์ความรู้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี คือ เทคนิคการสอนและการวัดผลของคณาจารย์โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปี 2558 คณาจารย์ได้นําคู่มือไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนนําไปจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจํานวน 4 รายวิชา 
และ เรื่อง การเขียนบทความวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปี 2558 บุคลากรได้นําคู่มือไปใช้ในการ
เขียนบทความทางวิชาการบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์จํานวน 19 
บทความ 

 
 
 

5.1-5-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-11 
 
 

5.1-5-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาพการเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คู่มือการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคนิคสะเต็ม
ศึกษา 
- คู่มือเทคนิคการเขียน
ผลงานวิชาการอย่างไรให้ได้
ตีพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 



- 144 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

2. คณะครุศาสตร์ องค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คือ 
การเผยแพร่งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะ  
ครุศาสตร์ คณาจารย์ได้นําคู่มือไปใช้ในการเขียนผลงานวิชาการ 
จํานวน 30 คน และอาจารย์ได้ขอตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 2 
คน และการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
คณะครุศาสตร์ บุคลากรได้นําเอกสารประกอบการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนไปใช้ประกอบการทําคู่มือ
ปฏิบัติงานของตนเอง จํานวน 9 คนและได้คู่มือปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 3 เล่ม 

 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร องค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติ

ที่ดี คือ กระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หัวข้อ Zero Waste 
Farming การเรียนการสอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง อาจารย์มีการนํา
หน่วยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดการเรียนการสอน กับ
นักศึกษา จํานวน 30 คน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนฯ  

-  ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 82 
-  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 91 

และการวิจัยและบริการวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง คณาจารย์นําความรู้ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  
มาจัดทําโครงการบริการวิชาการ และถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น ครบทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ โครงการคลินิกรักษาสัตว์และ
ผสมเทียม  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงปลาดุกด้วย
อาหารจากวัสดุในท้องถิ่นเ พ่ือลดต้นทุนด้านค่าอาหารปลา  
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากข้าวฮางงอก 
และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สมุนไพรป้องกันกําจัดศัตรู
ในมะเขือเทศ 
 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ องค์ความรู้ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดี คือ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สํ าคัญ  โดยใ ช้กระบวนการ วิจัย ช้ัน เรี ยน  อาจาร ย์ นําคู่ มื อ
กระบวนการเรียนการสอนที่ เ น้นผู้ เ รี ยนเ ป็นสํ าคัญโดยใ ช้
กระบวนการวิจัยช้ันเรียนไปใช้ จํานวน  3 คน และได้ผลงานวิจัยใน
ช้ันเรียน จํานวน 1 เรื่อง และการสร้างเครือข่ายวิจัย (พ่ีสอนน้อง) 
อาจารย์นําคู่มือการสร้างเครือข่ายวิจัย (พ่ีสอนน้อง) ไปใช้จํานวน  
2 คน และเกิดเครือข่ายวิจัย 4 คน ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยใน  
ช้ันเรียน ปี 59 จํานวน 3 โครงการ  

5.1-5-13 
 
 

5.1-5-14 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-15 
 
 

5.1-5-16 
 
 
 
 

5.1-5-17 
 
 
 

5.1-5-18 
 
 
 
 

5.1-5-19 
 
 
 

5.1-5-20 
 
 
 
 

- คู่มือการเผยแพร่งานวิจัย
และผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
- เอกสารประกอบการจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการคลินิกรักษาสัตว์
และผสมเทียม 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเลี้ยงปลาดุกด้วยอาหาร
จากวัสดุในท้องถิ่นเพ่ือลด
ต้นทุนด้านค่าอาหารปลา 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การแปรรูปอาหารจาก     
ข้าวฮางงอก 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้สมุนไพรป้องกันกําจัด
ศัตรูในมะเขือเทศ 
 
- คู่มือกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ
โดยใช้กระบวน การวิจัยช้ัน
เรียน  
- คู่มือการสร้างเครือข่ายวิจัย 
(พ่ีสอนน้อง) 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี คือ แนวปฏิบัติในการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่นําความรู้แนวปฏิบัติในการดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาในการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายและเข้าร่วมแลกเปลี่ยน จํานวน 50 คน และ
แนวปฏิบัติในการบริการท่ีดีของบุคลากร สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่นําความรู้แนวปฏิบัติในการบริการท่ีดีของบุคลากร  
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้และเข้าร่วม
แลกเปลี่ยน จํานวน 40 คน และผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ 4.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-21 
 
 
 
 

5.1-5-22 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คู่มือแนวปฏิบัติในการดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายที่เหมาะสมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- คู่มือแนวปฏิบัติในการ
บริการที่ดีของบุคลากรสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนนุ 
     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 โดยแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1025/2557 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ทําหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2558 
ประกอบด้วยเน้ือหา 6 เรื่องที่สําคัญได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความ
ต้องการอัตรากําลังและแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร  
3) ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 6) การรักษาไว้และเกษียณ 

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

งบประมาณให้ทุกหน่วยงานจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร 
จํานวน 160 โครงการ ซึ่งแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้ งที่  6/2558 
วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2558 

 
มี การ ติดตามให้ บุ คลากรสาย วิชาการและ บุคลากร  

สายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยให้มีการรายงานผลการพัฒนาสรรถนะ
ของบุคลากร ตามแบบสํารวจการพัฒนาสรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรโดยให้

ทุกหน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ตามแบบสรุปผลการดําเนินการและประเมินโครงการตาม
แผน พัฒนา บุคลากร  ประจํ า ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2558 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด พบว่าผลการประเมินโครงการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการทั้งหมด ตัวอย่างโครงการท่ีดําเนินการ ดังน้ี 

 

5.1-6-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-6-02 
 
 

 
 
 
5.1-6-03 

 
 
 
 
 
 

5.1-6-04 
 
 
 

 
 
 
 

- แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2558   
วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2558 
 
 
- แบบสํารวจการพัฒนา        
สรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
-แบบสรุปผลการดําเนินการ
และประเมินโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

1. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น  
1.1 โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง กลยุทธ์เข้าสู่ตําแหน่ง

วิชาการ 
 

1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทําผลงาน     
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว   
(ติดตามผล ครัง้ที่ 2) 
 
 

1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทําผลงาน     
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว 
(ติดตามผล ครัง้ที่ 3) 
 
 
 

2. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เช่น 
2.1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ประสิทธิภาพ

การทํางานของบุคลากรกองกลาง 
 
 
2.2  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงาน

วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
2.3  โครงการศึกษาดูงานระบบการจัดการของเสียและ    

ใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล 
 
 
2.4  โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล         

ในการปฏิบัติงาน 
 

 
5.1-6-05 

 
 

5.1-6-06 
 
 
 
 

5.1-6-07 
 
 
 
 
 
 

5.1-6-08 
 
 
 

5.1-6-09 
 
 
 
 
 

5.1-6-10 
 
 
 

5.1-6-11 
 
 
 

 

 
- โครงการประชุมสัมมนา 
เรื่อง กลยุทธ์เข้าสู่ตําแหน่ง
วิชาการ 
- รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสรจ็เร็วและ
ผ่านในครั้งเดียว (ติดตามผล
ครั้งที ่2) 
- รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  ทําผลงาน
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จ
เร็ วและผ่ านในค ร้ั ง เ ดียว 
(ติดตามผลครั้งที่ 3) 
 
 
- รายงานผลโครงการศึกษา 
ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์
ประสิทธิภาพการทํางาน 
ของบุคลากรกองกลาง 
- รายงานผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ         
“การเขียนผลงานวิชาการ
ของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ” มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสกลนคร 
- รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานระบบการจัดการของเสีย
และใช้ประโยชน์จากสิ่ง
ปฏิกูล 
- สรุปการดําเนินการและ
ประเมินโครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทกุหน่วยงานในสถาบนัมีการดําเนนิงานด้านการประกันคณุภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการ
ประเมินคณุภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงมอบหมายให้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ภายใต้การดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ 

 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน ปีการศึกษา 

2558 มีการดําเนินงานตามระบบกลไก ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ซึ่งในปีน้ีมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับมหาวิทยาลัย  

 
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 ทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา  
การดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพและเป็นกลไก
เช่ือมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย 

และมีการดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยคณะทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 ทําหน้าที่ใน
การจัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ เสนอ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผล  
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรองรับ  
การประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

 
การควบคุมคุณภาพ  
     1. มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2558 และแจ้งให้บุคลากรที่
เ ก่ียวข้องทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ 
 

5.1-7-01 
 
 

5.1-7-02 
 
 

 
 

 
 
 
 

5.1-7-03 
 
 
 
 

 
 
5.1-7-04 

 
 
 
 

 
 
 
5.1-7-05 

 
 
 
 
 

- โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 7/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 1181/2558 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีการศึกษา 2558 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 808/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีการศึกษา 2558 
 
 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา    
ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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     2. มีการประกาศตัวบ่งช้ีที่จะใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาใน
วงรอบปีการศึกษา 2558 ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2558 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2559 
 
     3 .  มีการจัดทําแนวปฏิบั ติ เ ก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เ พ่ือเ ป็น  
การกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหา วิทยาลั ยและวา งกรอบในการควบคุ มคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพที่ชัดเจน และ
นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2559 วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2558 
 
 
 
 
 
 
    4 .  มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปี
การศึกษา 2558 ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และ
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
http://eqa.snru.ac.th/th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    5. มีการกําหนดผู้ กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบดําเนินการ
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ที่ชัดเจน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 
19/2559 เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งช้ีเพ่ือรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 
 

5.1-7-06 
 
 
 
 

5-1-7-07 
 
 
 

5.1-7-08 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-09 
 
 
 
 

5.1-7-10 
 
 
 
 

5.1-7-11 
 

5.1-7-12 
 
 
 
 
 

- เอกสารประกอบการ
ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2558 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2559 
 
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 3/2559 วัน
ศุกร์ที่ 26 มิถนุายน 2558 
วาระที่ 5.10 แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ.2558  
ระดับหลักสูตร 
- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน          
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ.2558  
ระดับมหาวิทยาลัย 
- Print Screen การเผยแพร่
คู่มือการประกันคุณภาพฯ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 19/2559 เรื่อง  
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแล    
ตัวบ่งช้ีเพ่ือรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปี
การศึกษา 2558 



- 150 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 
 
 
 
 
    6. มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมช้ีแจง การอบรม เพ่ือสร้าง
ความรู้ความใจในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

6.1 มีการประชุมช้ีแจงให้ความรู้เก่ียวกับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจํ า  
ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 มกราคม 2559 

 
 
 
6.2 มีการประชุมช้ีแจงแนวทางในการจัดทํารายงานผล  

การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 2558 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559  

 
 
 
6.3 มีการประชุมช้ีแจงการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 วันที่  
7 เมษายน 2559 

 
 
 
6 .4 มีการเ ชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เ ก่ียว กับเทคนิค  

การบริหารหลักสูตรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศแก่อาจารย์ประจํา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทราบ
และเข้าใจกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ตลอดจน
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจําหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 23 – 24 เมษายน 
2559 และระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 25 - 26 เมษายน 2559 
โดยได้รับเกียรติจาก ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร และ ผศ.ดร.วรรทณา 
สินศิริ เป็นวิทยากร  

5.1-7-13 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-14 
 
 
 
 
 

5.1-7-15 
 
 
 
 
 

5.1-7-16 
 
 
 
 
 

5.1-7-17 
 
 

5.1-7-18 
 
 
 
 
 
 

- องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน แหล่ง 
ข้อมูล และผู้จดัเก็บข้อมูล 
ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา 2558 
 
 
- รายงานการประชุม เรื่อง 
การดําเนินงานประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ประจําปีการศึกษา 
2558 วันที่ 7 มกราคม 
2559   
- รายงานการประชุม เรื่อง 
ช้ีแจงการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจาํปีการศึกษา 
2558 วันที ่24 กุมภาพันธ์ 
2559  
- รายงานการประชุม เรื่อง
ช้ีแจงการเตรียมตัวเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2558  
วันที่ 7 เมษายน 2559 
- รายงานผลโครงการอบรม
เทคนิคการบรหิารหลักสูตร
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
- วารสารหนองหารหลวง   
ปีที่ 16 ฉบับที ่4 เดือน
เมษายน 2559 หน้า 15 
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6.5 มีการจัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ขึ้น เมื่อวันที่ 
29 – 30 มิถุนายน 2559 เพ่ือให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
มีความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติ
จาก รศ.ดร.วศิน อิงคพิพัฒนากุล และ อ.ดร.ประสิทธ์ิ พงษ์เรือง-
พันธ์ุ เป็นวิทยากรให้ความรู้ 

6.6 มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้
จัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 Degrees 
Level : CHE 3D) ระหว่างวันที่ 11 – 15 กรกฎาคม 2559 ให้กับ
อาจารย์และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ สามารถ
ดําเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 Degrees Level : CHE 
3D) ได้อย่างถูกต้องและเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
     7. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http://eqa.snru.ac.th/ ในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา
ในทุกระดับ อีกทั้งยังมีเว็บไซต์ Facebook งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอีกช่องทางหน่ึงด้วย 
     นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เช่น  
     - เว็บไซต์ระบบบริหารการศึกษา SNRU Connection 
http://connect.snru.ac.th/ 
 
     - เว็บไซต์ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  
http://jobs.snru.ac.th/ 
 

5.1-7-19 
 
 
 

5.1-7-20 
 
 
 

5.1-7-21 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-22 
 
 
 
 
 

5.1-7-23 
 
 

5.1-7-24 
 
 
 
 

5.1-7-25 
 
 
5.1-7-26 

 
 

- รายงานผลโครงการอบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
ระดับหลักสูตร   
- วารสารหนองหารหลวง    
ปีที่ 16 ฉบับที ่7 เดือน
กรกฎาคม หน้า 4 
 
- รายงานผลโครงการอบรม
การใช้ระบบฐานขอ้มูลด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA Online for 3 
Degrees Level : CHE 3D) 
ระหว่างวันที่ 11 – 15 
กรกฎาคม 2559 
- วารสารหนองหารหลวง   
ปีที่ 16 ฉบับที ่7 เดือน
กรกฎาคม หน้า 6 
 
 
 
- Print Screen เว็บไซต์งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
- Print Screen เว็บไซต์ 
Facebook งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
- Print Screen เว็บไซต์
ระบบบริหารการศึกษา 
SNRU Connection 
- Print Screen เว็บไซต์ 
ระบบภาวะการมีงานทํา  
ของบัณฑิต  
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

     - เว็บไซต์แบบประเมินสาํหรับนักศึกษาในการประเมิน      
ความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
http://qtn.snru.ac.th/ 
 
 
     - เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
http://academic.snru.ac.th/ 
     
     - เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
http://grad.snru.ac.th/th/ 
     - เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.snru.ac.th/th/ 
     - เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 
http://www.nrms.go.th/ 
 
    - เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) 
http://www.nrms.go.th/drms/SNRU/Login 
 
     - เว็บไซต์ SNRU Journal of Science and Technology 
(SNRUJST) http://snrujst.snru.ac.th/th/ 
 
     - เว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
http://plan.snru.ac.th/ 
     - เว็บไซต์ระบบบริหารงบประมาณ FNS 
http://fns.snru.ac.th/ 
     - เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
http://ilac.snru.ac.th/th/ 
 
     - เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
http://ict.snru.ac.th/ 
 
     - เว็บไซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://council.snru.ac.th/ 
 
 

5.1-7-27 
 
 
 
 

5.1-7-28 
 
 

5.1-7-29 
 

5.1-7-30 
 

5.1-7-31 
 
 

5.1-7-32 
 
 

5.1-7-33 
 
 

5.1-7-34 
 

5.1-7-35 
 

5.1-7-36 
 
 

5.1-7-37 
 
 

5.1-7-38 
 
 
 
 

- Print Screen เว็บไซต์แบบ
ประเมินสําหรับนักศึกษาใน
การประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและ
การจัดการศึกษา  
- Print Screen เว็บไซต์ 
สํานักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 
- Print Screen เ ว็ บ ไ ซ ต์
บัณฑิตวิทยาลัย 
- Print Screen เ ว็ บ ไ ซ ต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- Print Screen เ ว็ บ ไ ซ ต์
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ (NRMS) 
- Print Screen เ ว็ บ ไ ซ ต์
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหน่วยงาน (DRMS) 
- Print Screen เ ว็ บ ไ ซ ต์  
SNRU Journal of Science 
and Technology  
- Print Screen เว็บไซต์กอง
นโยบายและแผน  
- Print Screen เว็บไซต์
ระบบบริหารงบประมาณ 
- Print Screen เว็บไซต์
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- Print Screen เว็บไซต์ 
สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- Print Screen เว็บไซต์สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

     8. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน  
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน  พร้อมทั้ งจั ดทํ าปฏิทิน  
การเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
     ในวงรอบปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีการติดตาม  
การดําเนินการประกันคุณภาพ ดังน้ี 
     1. มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพ ในระหว่างปีการศึกษา 2558 ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-39 
 
 

5.1-7-40 
 
 

5.1-7-41 
 
 
 

5.1-7-42 
 
 
 
 

5.1-7-43 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-44 
 
 
 
 
 

5.1-7-45 
 
 
 
 
 

- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ระดับคณะ 
- ปฏิทินการเตรียมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2558 ระดับหลักสูตร  
- ปฏิทินการเตรียมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2558 ระดับคณะ 
 
- บันทึกข้อความท่ี ศธ 
0542.01/014 วันที่ 28 
มกราคม 2559 เรื่อง การ
รายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2558 รอบ 6 
เดือน (1 กรกฎาคม 2558 – 
31 ธันวาคม 2558 )  
- สรุปรายงานผลการดําเนิน 
งานประกันคุณภาพการ 
ศึกษา ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2558 รอบ 6 
เดือน ( 1 กรกฎาคม 2558 – 
31 ธันวาคม 2558 ) 
- บันทึกข้อความท่ี ศธ 
0542.01/29 วันที่ 11 
เมษายน 2559 เรื่อง การ
รายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจําปี
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลที่
จํ า เ ป็นเ ก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประ ชุม
กรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) จํานวน 6 ครั้ง ดังน้ี 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2559 ในระเบียบวาระที่ 6.2 การประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา 
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 

- การพิจารณาตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน  
การสอนและเกณฑ์การประเมินประจําปี 

 
2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 16 มีนาคม 
2559 ในระเบียบวาระที่ 6.1 การประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 

ข้อ 1 การปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพภายนอก  
รอบสี่ (พ.ศ.2559-2563 )สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ข้อ 2 (ร่าง) ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ ระดับอุดมศึกษาสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ข้อ  3 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตร ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2558 สําหรับหลักสูตร 

 
 
 

5.1-7-46 
 
 
 
 
 

5.1-7-47 
 
 
 
 
 

5.1-7-48 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา 2558 รอบ 9 
เดือน ( 1 กรกฎาคม 2558 – 
31 มีนาคม 2559 )  
- สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
ประจําปีการศึกษา 2558 
รอบ 9 เดือน ( 1 กรกฎาคม 
2558 – 31 มนีาคม 2559 ) 
- รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2558 
 
 
- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 2/2559 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 
 
 
 
- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 3/2559 
วันที่ 16 มีนาคม 2559  
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

3) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 8 เมษายน 
2559 ในระเบียบวาระที่ 6.1 การประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 

ข้อ 1 การติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือน 

ข้อ 2 การติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน รอบ 9 เดือน 

ข้อ 3 การประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการ  
ข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

ข้อ 4 เชิญกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรม 
“เทคนิคการบริหารหลักสูตรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ” 

 
4) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 
2559 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่  6 .1  การประกันคุณภาพการศึกษา  ประจํ า  
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 

ข้อ 1 สรุปรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2558 รอบ 9 เดือน 
(1 กรกฎาคม 2559 – 31 มีนาคม 2559) 

ข้อ 2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการอบรม “เทคนิค  
การบริหารหลักสูตรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ” 

วาระที่ 6.2 ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนและ
เกณฑ์การประเมินประจําปี 

 
5) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 13 มิถุนายน 
2559 ในระเบียบวาระที่ 6.1 การประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 

- ติดตามการดําเนินงานตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร  
 
 
 

5.1-7-50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-52 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 8 เมษายน 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 5/2559 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2559 
วันที่ 13 มิถุนายน 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

6) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 12 กรกฎาคม 
2559 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 6.1 ปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 

วาระที่ 6.2 ปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2558 

วาระที่ 6.3 แนวทางการดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
    3. มีการติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลที่จําเป็นเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) จํานวน 7 ครั้ง ดังน้ี

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2558 วันที่ 22 
กรกฎาคม 2558  ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 4.22 สรุปจํานวนหลักสูตรที่จะประเมินประกัน
คุณภาพภายใน 

 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2558 วันที่ 21 
กันยายน 2558 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 4.12 การดําเนินการเตรียมงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 10/2558 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2558  ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 5.4 รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 ระดับคณะ 

 
 
 
 
 

5.1-7-53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-54 
 
 
 
 
 

5.1-7-55 
 
 
 
 
 

5.1-7-56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 
7/2558 วันที่ 22 กรกฎาคม 
2558  
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ  
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
9/2558 วันที่ 21 กันยายน 
2558  
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
10/2558 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2558  
 
 
 
 



- 157 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 11/2558 วันที่ 23 
ธันวาคม 2558 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 4.6 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 1/2559 วันอังคารที่ 
26 มกราคม 2559 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 4.10 งานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2558 (1 กรกฎาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 

 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 17 
มีนาคม 2559 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 5.3 ร่างตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ ระดับอุดมศึกษา 

 
7) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 26 
กันยายน 2559 ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที่ 4.7 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 และผู้รับผิดชอบองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ีในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา 2558 

 
การประเมิน 
     มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนด
แนวทางการประเมินในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และ  
มีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2558 
ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังน้ี 
     ระดับหลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) 
สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และมีการ
ประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 
ระหว่างวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 –  5 สิงหาคม 2559 มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี  

5.1-7-57 
 
 
 
 
 

5.1-7-58 
 
 
 
 
 

5.1-7-59 
 
 
 
 
 

5.1-7-60 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-61 
 
 

5.1-7-62 
 
 

5.1-7-63 
 
 

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ  
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
11/2558 วันที่ 23 ธันวาคม 
2558  
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
1/2559 วันอังคารที่ 26 
มกราคม 2559  
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ  
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
3/2559 วันที่ 17 มีนาคม 
2559  
- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
9/2559 วันที่ 26 กันยายน 
2559                    
 
 
 
- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ระดับคณะ 
- รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับ 
หลักสูตร ระดับคณะ 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

      จากหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร 
มีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 51 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 78.46 และในจํานวนน้ีผ่านเง่ือนไขของ สกอ. คือ มีคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 – 6 อยู่ในระดับดี 3.01 ขึ้น ไป จํานวน 24 
หลักสูตร คดิเป็นร้อยละ 32.31  
     ระดับคณะ รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับ
หลักสูตรมาใช้ในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และ
มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล CHE QA Online ระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม 2559 – 
6 กันยายน 2559 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2558 ดังน้ี 
  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี จํานวน 4 คณะ ได้แก่ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                         
คะแนนเฉล่ีย 4.27 คะแนน 

- คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                    
คะแนนเฉล่ีย 3.66 คะแนน 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉล่ีย 3.63 คะแนน 
  มผีลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ จํานวน 2 คณะ ได้แก่ 

- คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉล่ีย 3.43 คะแนน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.07 คะแนน 
 
มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้นําผล  

การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2559 วันที่ 20 กันยายน 
2559 วาระที่ 6.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 

นําเสนอต่อกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
7/2559 วันที่ 23 กันยายน 2559 วาระที่ 4.3 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจํา  
ปีการศึกษา 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-64 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-65 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 9/2559 
วันที่ 20 กันยายน 2559  
 
 
- บันทึกข้อความท่ี ศธ
0542.11.02/389 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2559 เรื่อง 
สรุปสาระสําคญัการประชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2559  
 



- 159 - 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2559 วันที่  
26 กันยายน 2559 วาระที่ 4.7 การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 และผู้รับผิดขอบ
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2558 

นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2559 
วันที่ 30 กันยายน 2559 วาระที่ 5.24 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ ระดับคณะ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558  

และมหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ส่ง  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 
2558  ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือใช้ในการกํากับติดตาม 
และสร้างระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษาต่อไป 

 
จากน้ัน มหาวิทยาลัยได้มีการรวบรวมข้อมูลจากทั้งระดับ

หลักสูตร คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และ

บันทึกรายงานผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 
 
 
2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปีการศึกษา 2558 

และส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพ่ือ
เสนอต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และ
สรุปผลการประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
3. มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป  

5.1-7-66 
 
 
 
 
 

5.1-7-67 
 
 
 

5.1-7-68 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-69 
 
 
 

5.1-7-70 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-71 
 
 
 
 

 

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที ่
9/2559 วันที่ 26 กันยายน 
2559       
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2559 
วันที่ 30 กันยายน 2559  
 
- บันทึกข้อความท่ี 
0542.01/65  ลงวันที่      
29 กันยายน 2559 เรื่อง   
ขอสง่ผลการดําเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2558 
 
- รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2558 และ  
ฐานข้อมูลระบบ CHE QA 
Online 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 926/2559 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- แผนพัฒนาคณุภาพ 
(Improvement Plan)  
จากผลประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
วงรอบปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 7 ข้อ  (5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7 ข้อ  (5 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 7 ข้อ  (5 คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้
ความสําคัญและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทําแผน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้
ผู้ปฏิบัติงาน 

3 .  มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือ กับสถาบัน
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ช่วยใน
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

4. บุคลากรให้ความสําคัญในการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยและมุ่งมั่นในการดําเนินงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

5. มีระบบและกลไกของการประกันคุณภาพที่
ชัดเจน และบุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่มีความ
ตระหนักในการประกันคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. มีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของบุคลากร
ให้นําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
อย่างต่อเน่ือง 

3. ดําเนินการจัดการความรู้ในประเด็นที่จําเป็นต่อ
การพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการผลักดันประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

4. ทบทวนระบบและกลไกในแต่ละขั้นตอนเพื่อ
สร้างความชัดเจนในการปฏิบัติในทุกระดับให้มาก
ย่ิงขึ้น และมีกระบวนการติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

- 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 

 -  
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และจัดทาํแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. โครงการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

3. โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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    คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
               จาํนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกํากับ ติดตาม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแต่ละ   
พันธกิจการบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคาํนวณ : 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :   
  คณะที่ได้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบ่งช้ี 
แต่ต้องรายงานผลน้ีให้ครบถ้วน 
    

 
 
 
 
 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนนิงาน  : 
หน่วยงาน คะแนน 

คณะครุศาสตร ์ 4.08 คะแนน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.66 คะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ 3.43 คะแนน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.27 คะแนน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.07 คะแนน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.63 คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 22.14 คะแนน 
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 6 คณะ 

คะแนนท่ีได้ ( 22.14 / 6 ) = 3.69 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขท่ี เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558 

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 3.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 3.69  คะแนน 
บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลเุปา้หมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 4.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    มีหลักสูตรที่ผ่านและคะแนนเกิน 3.01 จํานวน 24 
หลักสูตร จาก 65 หลักสูตร ดังน้ัน หลักสูตร 41 
หลักสูตร ควรได้รับการพัฒนา 

     มหาวิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละ
คณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังการดําเนินงานในแต่
ละพันธกิจของคณะอย่างต่อเน่ือง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
 

 

 
 
 
 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันมีหน้าที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  
โดยมีการดําเนิน การต้ังแต่  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  
เพ่ือให้สามารถส่งเสริม  สนับสนุน  กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจําสถาบันเพ่ือพิจารณา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ  
  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา  
  5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ปรีชา   ธรรมวินทร   
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

    1. ผศ.นันทิยา          ผิวงาม 
    2. นางสาวกมลชนก   อินทรพรหมมา 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เปน็ไปตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้จัดทําระบบและกลไกในการ
กํากับ ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย 
ทุกหลักสูตรจะต้องมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ 
ทุกๆ 5 ปี มีกระบวนการเปิด - ปิดหลักสูตรที่ ชัดเจน เพ่ือให้
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย ก้าวหน้าทางวิทยาการ
และการเปลี่ยนแปลงของโลก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและองค์ประกอบของ

การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานหรือองค์
คณะที่รับผิดชอบ ทําหน้าที่ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน ซึ่ง
ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการ
บริห าร วิชาการ  (ก .วช .) คณ ะกรรมการบริห ารบุ คคล ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ  โดย  มีอาจารย์ประจําหลักสูตร ทําหน้าที่กํากับ
ติดตามให้การดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้กํากับ
ติดตามในประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิด
หลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปิดหลักสูตร มีขั้นตอน
การดําเนินงานที่ชัดเจน 

 

5.3-1-01 
 
 
 
 
 

5.3-1-02 
 
 
 
 

5.3-1-03 
 
 
 
 

5.3-1-04 
 

5.3-1-05 
 
 
 
 
 

5.3-1-06 
 
 

5.3-1-07 
 

5.3-1-08 
 
 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนใน
การเปิดหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรบัปรุง และการ
ปิดหลักสูตร พ.ศ.2559 
- บันทึกข้อความท่ี ศธ 
0542.11/ว56 ลว 1 มี.ค. 
2559 เรื่อง ขอแจ้ง
หลักเกณฑ์และข้ันตอนใน
การเปิดปิดหลักสูตร 
- แนวปฏิบัติสาํหรับการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือนําเสนอ
กรรมการ(ก.วช.)สภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัย 
- กระบวนการข้ันตอนการ
ปิดหลักสูตร 
-  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 837/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
- คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐาน 
(Work manual) การพัฒนา
หลักสูตร 
- กระบวนการข้ันตอนการ
ปิดหลักสูตร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.3-1-09 
 
 
 

5.3-1-10 
 
 

5.3-1-11 
 
 
 
 
 

5.3-1-12 
 
 
 
 
 

5.3-1-13 
 
 
 
 

5.3-1-14 
 
 
 

5.3-1-15 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร 
- คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐาน
ตามแนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- workflow ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร 
- บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0542.11/ว367 ลว 2 ต.ค. 
2558 เรื่อง ขัน้ตอนและ
แบบฟอร์มการเสนอแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
- บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0542.11/ว368 ลว 2 ต.ค. 
2558 เรื่อง ขัน้ตอนและ
แบบฟอร์มการเสนอแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
- ปฏิทินจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 
และมคอค.7 (ปีการศึกษา 
2558 ภาคปกติ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- คําสั่งคณะวิทยาการจดัการ 
ที่ 116/2558 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสตูรระดับคณะ 
- คําสั่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที ่95/2558 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร
ระดับคณะ 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะดําเนินการ

ประกาศตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร และมีการประชุมช้ีแจงกรรมการ
ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานตามตัว
บ่งช้ี และมีการอบรมให้ความรู้ในระดับหลักสูตร และแนวทางการ
จัดทํา มคอ.7 ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีประกัน
คุณภาพ ดังกิจกรรม ดังน้ี 

1. มีการประชุมช้ีแจงให้ความรู้ เก่ียวกับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2558 วันที่ 7 มกราคม 2559  
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-14) 

2. มีการประชุมช้ีแจงแนวทางในการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 2558 วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2559  
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-15) 

3. มีการประชุมช้ีแจงการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 วันที่  
7 เมษายน 2559  
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-16) 
 
 

5.3-1-16 
 
 
 
 
 

5.3-1-17 
 
 
 
 

5.3-1-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 837/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ที่ 1/2557 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ที่ 4/2559 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับเทคนิคการบริหาร

หลักสูตรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศแก่อาจารย์ประจําหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทราบและเข้าใจ
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ตลอดจนเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร  ในระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 23 – 24 เมษายน 2559 
และระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 25 - 26 เมษายน 2559 โดย
ได้รับเกียรติจาก ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร และ ผศ.ดร.วรรทณา 
สินศิร ิเป็นวิทยากร   
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-17 ถึง 5.1-7-18) 

5. มีการจัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ขึ้น เมื่อวันที่ 
29 – 30 มิถุนายน 2559 เพ่ือให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มี
ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติ
จาก รศ.ดร.วศิน อิงคพิพัฒนากุล และ อ.ดร.ประสิทธ์ิ พงษ์เรือง
พันธ์ุ เป็นวิทยากรให้ความรู้   
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-19 ถึง 5.1-7-20) 

6. มีการจัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 
3 Degrees Level : CHE 3D) ระหว่างวันที่ 11 – 15 กรกฎาคม 
2559 ให้กับอาจารย์และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะ สามารถดําเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 
Degrees Level : CHE 3D) ไ ด้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งแ ล ะ เส ร็ จ ต าม
กําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-21 ถึง 5.1-7-22) 

และมีการกํากับติดตามกับผู้ที่รับผิดชอบในระดับคณะผ่าน
การประชุม กวช./ ก.บ.ม. และผ่านองค์คณะต่างๆ เป็นผู้กลั่นกรอง
ไปจนถึงสภามหาวิทยาลัย 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-48 ถึง 5.1-7-60) 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
ส่วนในระดับคณะมีการให้รายงานผลการดําเนินงาน 

ในระหว่าง ปีการศึกษา เป็นวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน และให้มีการรายงานผลในการประชุม กวช./ ก.บ.ม. 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-43 ถึง 5.1-7-47) 
 

นอกจากน้ี สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็นผู้
กํ า กับ ติดตามการดํ าเนิน งานตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของ การจัดการหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2  ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, 
มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
และใช้ มคอ. 7 เพ่ือเตรียมรองรับการประเมินการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 
2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจําสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานตามระบบ
และกลไกในการกํากับ ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร
ทุกคณะของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร  

มีหน้าที่ วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็น
เก่ี ยวกับหลักสู ตร  ของสาขาวิชาต่ างๆ  เพ่ื อ เสนอ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแต่
ละคณะสาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา
ของแต่ละสาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     - มีการติดตามการดําเนินงานจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 และ 
มคอ .7 โดย รองผู้ อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 
 

 
 
 

5.3-2-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-02 
 
 
 
 

 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลยั
ราชภัฎสกลนคร 
 
 
 
 
 
- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่
6/2558 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     - มีการติดตามการดําเนินงานจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 และ 

มคอ.7 ให้คณบดีทุกคณะช่วยติดตามตรวจสอบด้วย โดยรอง
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
     - มีการติดตามการดําเนินงานการจัดทํา มคอ .7  โดย 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
 
 
     - มีการแจ้งหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง ให้ดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุน
งบประมาณ หลักสูตรละ 50,000 บาท  

 
     - มีการติดตามการดําเนินงานการจัดทํ า มคอ . โดย  

รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
     - มีการติดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละ  

ปีการศึกษา โดยรองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 
     - มีการพิจารณาการสรรหาอาจารย์ประจําหลักสูตรให้ครบ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.3-2-02 ถึง 5.3-2.07) 

 
 
   2. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
   มีหน้าที่ พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตร

บัณ ฑิ ต ช้ั น สู งป ระก าศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ตอ นุ ป ริญ ญ า  และ
ประกาศนียบัตร, พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการ 
และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
ให้สอดคลองกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา  
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.3-2-10 ถึง    5.3-2-17) 

       

5.3-2-03 
 
 
 

5.3-2-04 
 
 
 

5.3-2-05 
 
 
 

5.3-2-06 
 
 
 

5.3-2-07 
 
 
 

5.3-2-08 
 
 
 
 

5.3-2-09 
 
 
 
 

5.3-2-10 
 
 

5.3-2-11 
 
 

- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่  
7/2558 
- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 
8/2558 
- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 
9/2558 
- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่
10/2558 
- การประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ(ก.วช.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 
1/2559 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ที่ 1/2554 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ที่ 4/2559 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราช-
ภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2558 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2558 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มีหน้าที่  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัยและติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย,อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณ ฑิ ต ช้ั น สู ง  ประกาศ นี ย บั ต ร บัณ ฑิ ตอ นุ ป ริญ ญ า  และ
ประกาศนียบัตรและพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.3-2-21) ถึง 5.3-2-21) 

 

5.3-2-12 
 
 

5.3-2-13 
 
 

5.3-2-14 
 
 

5.3-2-15 
 
 

5.3-2-16 
 
 

5.3-2-17 
 
 

5.3-2-18 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-19 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-20 
 
 
 

- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 1/2559 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 2/2559 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 3/2559 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 4/2559 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 5/2559 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 6/2559 
- ประกาศสํานักนายก 
รัฐมนตรี เรื่อง แต่งต้ังนายก
สภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
14 ก.ย 2555 
- ประกาศสํานักนายก 
รัฐมนตรี เรื่อง แต่งต้ังนายก
สภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
24 ส.ค. 2559 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งที่ 6/2559 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
5.3-2-21 - รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งที่ 7/2559 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเ้กิดผลตามองคป์ระกอบ
การประกันคณุภาพ หลักสตูรและคณะ 
     มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเป็นโครงการที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่
ครบรอบการปรับปรุง เป็นโครงการที่จัดต่อเน่ือง โดยสนับสนุนเงิน
ดําเนินโครงการหลักสูตรละ 30,000 - 50,000 บาท โดยมีรายงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตร ในปีงบประมาณ 2558 - 2559 ดังน้ี 
 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
2. โครงการวิพากษ์และพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 
 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยว 
 
 
6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-01 
 
 

5.3-3-02 
 
 
 

5.3-3-03 
 
 
 
 

5.3-3-04 
 

5.3-3-05 
 
 
 

5.3-3-06 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลโครงการพัฒนา
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- รายงานสรุปผลโครงการ
วิพากษ์และพัฒนาหลักสูตร
รัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- รายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 
- โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการจัดการเรียน

การสอนวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือสนับสนุนงบพัฒนา และงบวัสดุฝึก 
ให้กับรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ป. อย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์ได้ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือขอตําแหน่งวิชาการ พัฒนา
สายสนับสนุนในการปฏิบัติงานที่จะเอ้ือต่อการผลิตบัณฑิตให้
เป็นไปตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มากมาย
หลายโครงการ ดังน้ี 

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง มคอ.7 กับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือให้บัณฑิต
วิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

โดยเน้นผู้เรียนและกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ” วัตถุประสงค์
เพ่ือ ให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้น
ผลการเรียนรู้และสามารถเช่ือมโยงกลยุทธ์การสอน การประเมิน
กับผลการเรียนรู้ และมีความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ในหลักสูตรด้วย 

 
3 . โค รงการสห กิจศึ กษ า  คณ ะเทค โน โล ยีการ เกษตร

วัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางสายอาชีพ พัฒนาระบบ
การทํางานของนักศึกษา เปิดโอกาสให้สถานประกอบการมีส่วน
ร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ส่งเสริมงาน
วิชาการ 

5.3-3-07 
 
 

5.3-3-08 
 
 
 
 

5.3-3-09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-10 
 
 
 
 

5.3-3-11 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-12 
 
 
 
 

- รายงานโครงการพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
- แบบสรุปการใช้จ่ายงบ 
ประมาณเงินบํารุงการศึกษา 
(บ.กศ.) ของศนูย์วิชาศึกษา
ทั่วไป สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน พ.ศ.2558 
- แบบสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณการศึกษาเพ่ือ
ปวงชน (ก.ศป.) ของศูนย์วิชา
ศึกษาทั่วไป สาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
- รายงานผลโครงการอบรม
เชิงปฎิบัติการ เรื่อง มคอ.7 
กับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- รายงานผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
พัฒนาหลักสูตรโดยเน้น
ผู้เรียนและกระบวนการ  
ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ” 
 
 
- รายงานผลโครงการสหกิจ
ศึกษาคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นคุณธรรม

นําความรู้ “ทักษะชี วิตที่ สม ดุล  เติม ด้วยต้นทุนคุณ ธรรม” 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ให้มี
ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
5. โครงการนําเสนอผลงานเชิงประจักษ์วิชาวัฒนธรรมแอ่ง

สกลนคร วัตถุประสงค์ นักศึกษาได้เรียนรู้คุณค่าและความหมาย
ของวัฒนธรรมแอ่งสกลนคร เกิดความสามัคคี ได้นําเสนอผลงาน
การศึกษาชุมชน และนักศึกษาจะเกิดความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ 
และภาคภูมิใจกับตัวตนคนอีสานอย่างแท้จริง 

 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานวิชาการ

อย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว” (ติดตามผลครั้งที่4) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ  และได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาต่างๆ และสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 
7. โครงการพัฒนาการจัดกาเรียนการอสอนท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม

นําความรู้ “ข้อคิดชีวิตทวนกระแส ศตวรรษที่  21” วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการมีทักษะวิชาชีพ 

 
 
 
8. โครงการพัฒนาสื่อการสอนและส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงบทเรียนด้วยตนเองได้ทุกที่ ทุก
เวลา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาด้วยตนเอง 

 
9. โครงการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ หัวข้อ 

“ความรักวัยใส” วัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ และได้
นําความรู้ ประสบการณ์ไปใช้การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

 

5.3-3-13 
 
 
 
 
 

5.3-3-14 
 
 
 
 
 

5.3-3-15 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-16 
 
 
 
 
 

5.3-3-17 
 
 
 
 

5.3-3-18 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้น
คุณธรรมนําความรู้ “ทักษะ
ชีวิตที่สมดุล เติมด้วยต้นทุน
คุณธรรม” 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการนําเสนอผลงานเชิง
ประจักษ์วิชาวัฒนธรรมแอ่ง
สกลนคร 
 
 
- รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงาน
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว
และผ่านในคร้ังเดียว” 
(ติดตามผลครัง้ที่4) 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการอสอนที่มุ่งเน้น
คุณธรรมนําความรู้ “ข้อคิด
ชีวิตทวนกระแส ศตวรรษที ่ 
21” 
- รายงานโครงการพัฒนาสื่อ
การสอนและสือ่การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 
 
- โครงการอบรมการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาที่พึง
ประสงค์ หัวข้อ “ความรัก 
วัยใส” 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
10. โครงการ “ก้าวสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ” วัตถุประสงค์ ให้อาจารย์มีความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และได้นําความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาต่อไป 

 
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร้างแรงบัลดาล

อาจารย์รุ่นใหม่ วัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

 
 
12 . โครงการ  การเป็นอาจารย์ที่ ปรึกษาที่ พึ งประสงค์ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การเป็นอาจารย์ที่ ปรึกษาที่ พึ งประสงค์  และได้ นํ าความ รู้ 
ประสบการณ์ไปใช้การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

 
   13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานวิชาการ
อย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว” (ติดตามผลครั้งที่5) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ  และได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาต่างๆ และสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 
  14. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พัฒนาระบบ
บริหารหลักสูตร ออนไลน์ จึงได้จัดทําคู่มือการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ.3 ขึ้นมา 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-19 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-20 
 
 
 
 

5.3-3-21 
 
 
 
 
 

5.3-3-22 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-23 

- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ “ก้าวสู่ความเป็น
อาจารย์มืออาชีพโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ”  
 
 
 
-  รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง สร้างแรงบัลดาล
อาจารย์รุ่นใหม่ 
 
- โครงการ การเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
- รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงาน
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว
และผ่านในคร้ังเดียว” 
(ติดตามผลครัง้ที่5) 
 
 
-  คู่มือการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ข้อมูลหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มคอ.3 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. นําผลการประเมินคณุภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผา่นการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบนัเพื่อพจิารณา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่  9/59 วันที่  30 
กันยายน 2559 

5.3-4-01 - รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งที่ 9/2559  วันที่ 30 
กันยายน 2559 วาระเพ่ือ
พิจารณาวาระที่ 5.6 รายงาน
ผลการประเมนิประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2558 ระดับ
หลักสูตร 

5. นําผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้เตรียมโครงการเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนิน งานด้านการประกันคุณภาพด้าน
หลักสูตรของทุกคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง อาทิ 

- สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาหลักสูตร ปีงบประมาณ 
2560 ให้เงินสนับสนุน หลักสูตรละ 35,000 บาท 

- โครงการแปลคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
- โครงการพัฒนาการดําเนินการสหกิจศึกษา 
- โครงการทบทวนและติดตามการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
มคอ. (TQF) 

อันเน่ืองจากปัญหาคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตาม
เกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนที่ 
สกอ. กําหนด สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงเตรียม
โครงการเพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาตําแหน่งทาง
วิชาการมากขึ้น ในปีงบประมาณ 2560  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.3-5-01 
 
 
 
 
 
 

5.3-5-02 
 
 
 
 
 

5.3-5-03 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- สรุปรายละเอียดโครงการ 
จําแนกตามรหสัโครงการ ช่ือ
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทงบประมาณ และ
ประเภทงบรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
- รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําปีการ 
ศึกษา 2558 (1 ก.ค. 2558 
– 31 ก.ค. 2559) 
มหาวิทยาลัยราชภัสกลนคร 
- สรุปรายละเอียดโครงการ 
จําแนกตามรหสัโครงการ ช่ือ
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทงบประมาณ และ
ประเภทงบรายจ่าย ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
และได้นําข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยในการจัดการกับ

หลักสูตรที่มีอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนที่ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กําหนด ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ โดย มีการเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ใน
ที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 9/2559 (5.3-5-04) จํานวน 6 หลักสูตร ในที่
ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 7/2559 
(5.3-5-05) จํานวน 4 หลักสูตร ในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 10/2559 
(5 .3-5 -06 ) จํ านวน  4  หลักสูตร  ในที่ ป ระชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 8/2559 (5.3-5-07)  

 
    
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.3-5-04 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-5-05 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-5-06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ระเบียบวาระการประชุม 
กรรมการบริหารวิชาการ
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 9/2559 
วันที่ 20 ก.ย. 59 วาระเพ่ือ 
พิจารณาที่ 5.2 การพิจารณา 
เพ่ือให้ความเห็นในการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
- ระเบียบวาระการประชุม 
กรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 23 ก.ย. 59 วาระเพ่ือ 
พิจารณาที่ 5.13 การ
พิจารณา เพ่ือให้ความเห็นใน
การเปลี่ยน แปลงอาจารย์
ประจําหลักสูตร 
- ระเบียบวาระการประชุม 
กรรมการบริหารวิชาการ
(ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่10/2559 
วันที่ 11 ต.ค. 59 วาระเพ่ือ 
พิจารณาที่ 5.5 การพิจารณา 
เพ่ือให้ความเห็นในการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
5.3-5-07 - ระเบียบวาระการประชุม 

กรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 8/2559 
วันที่ 14 ต.ค. 59 วาระเพ่ือ
พิจารณาที่ 5.5 การพิจารณา
เพ่ือให้ความเห็นในการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

- 
 
 
 

  

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ (4 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ (4 คะแนน) 

บรรลเุปา้หมาย / ไม่บรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ (4 คะแนน) 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีระบบกลไกในการกํากับและดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติได้
อย่างชัดเจน 
     2. มีคณะกรรมการสภาวิชาการและ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่กํากับและ
ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
      3. มกีารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ
พัฒนาหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหรือมีการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
     4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนด 
เวลา พร้อมทั้งนําเสนอต่อสภาสถาบัน เพ่ือให้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกหลกัสูตร 

     1. จัดสรรงบประมาณการพัฒนา ระบบ มคอ. 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้หลักสูตรสามารถจัดทํา 
มคอ. ได้ครบถว้นตามเกณฑ์มาตรฐาน พรอ้มทั้ง
สามารถติดตามได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 
     2. เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
คือ โครงการแปลคําอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ
เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ผลการประเมินคุณภาพบางหลักสูตรไม่ผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน อันเน่ืองจาก
ปัญหาคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตาม
เกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตาม
จํานวนที่ สกอ. กําหนด 
 

     ควรมีการจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือให้เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรให้ครบทุกหลกัสูตร ในปีการศึกษา
ต่อไป 

วิธีปฏิบตัิ / นวัตกรรมท่ีดี : 
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
- 
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ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

 

 

ผลการประเมนิตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2558  สรุปได้  ดังน้ี 
 

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลเุปา้หมาย 

    = บรรลุ 
    = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ สัดส่วน)ตัวหาร 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 2.00 คะแนน 143.42 2.21  2.21 65 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 2.70 คะแนน 

85 x 100 22.46 
 2.81 378.50 

22.46 x 5 2.81 40 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 2.20 คะแนน 

98 x 100 25.89 
 2.16 378.50 

25.89 x 5 2.16 60 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) 6  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) 6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   3.44 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 4.00 คะแนน 34.20 4.89  4.89 7 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 4.00 คะแนน 28.96 4.14  4.14 7 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   4.68 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน  บรรลเุปา้หมาย 

    = บรรลุ 
    = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ สัดส่วน)ตัวหาร 
องค์ประกอบที่  3  การบรกิารวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) 6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ   
(4.00 คะแนน) 7  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ   
(5.00 คะแนน) 7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 3.00 คะแนน 
22.14 

3.69  3.69 
6 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 5 ข้อ 
(4.00 คะแนน)   5  ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5   4.23 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.15 

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา                
รายองค์ประกอบแล้วพบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
(x̄ = 4.68) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
(x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.23) และองค์ประกอบ
ที่อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.44)   
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ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหผ์ลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
   จําแนกตามปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ ์

 
องค ์

ประกอบที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี ้ ( I ) 

ปัจจัย
นําเข้า 

( P ) 
กระบวน

การ 

( O ) 
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.49 5 2.21 3.44 พอใช ้
2 3 4.89 5 4.14 4.68 ดีมาก 

3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.50 3.69 4.23 ดี 

รวม 13 3.29 4.86 3.35 4.15 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก พอใช ้  

การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.29) ปัจจัยกระบวนการ   
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.35)   
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สรุปจดุแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง จดุท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองทั้งวุฒิการศึกษา และการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ 

2. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ต้ังแต่กระบวนการเริ่มเสนอโครงการจนถึง
กระบวนการตีพิมพ์เผยแพร ่

3. มีเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย และการบริการวิชาการที่เข้มแข็งโดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น 
4. มหาวิทยาลัยเน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การเพ่ิมวุฒิของบุคลากรสายวิชาการมีกระบวนการสนับสนุนที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองในประเด็น  
การเพ่ิมคุณวุฒิโดยการมีระบบการลาศึกษาต่อ และให้มีการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชา 
และการเพ่ิมทุนสนับสนุนการลาศึกษาต่ออย่างต่อเน่ือง 

2. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนากระบวนการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน มีการจัดกิจกรรมที่ต่อเน่ืองในการพัฒนาผลงานวิชาการและมีกระบวนการ
ติดตามช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ต้ังแต่กระบวนการ/ขั้นตอนการเสนอโครงการจนถึง
กระบวนการตีพิมพ์เผยแพร่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง และ
สามารถพัฒนาเป็นบทความวิจัยที่นําไปตีพิมพ์ หรือนําเสนอในระดับนานาชาติได้ 

4. ขยายเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการในพ้ืนที่จังหวัดสกลนครและใกล้เคียงให้มากขึ้น 
5. กระตุ้นให้บุคลากรในทุกระดับของสถาบันเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากขึน้ 

จุดที่ควรพฒันา 

ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรบางหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
เน่ืองจากจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

แนวทางในการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ Reprofiling หลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือสะท้อนให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย ของ
หลักสูตร และหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาโดยมีการดําเนินการผ่านคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 184 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 1181 / 2558 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 หมวด  6 มาตรา  47 กําหนดให้
สถาบันการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 2553 ได้กําหนดกรอบการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรีฐาน
การศึกษาในการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้
มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงได้ดําเนินการให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองได้มาตรฐาน ตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัยและเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 1.1   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประธานกรรมการ 
 1.2   รองอธิการบดีทุกสายงาน   กรรมการ 
 1.3   ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน   กรรมการ 
 1.4   คณบดีทกุคณะ     กรรมการ 
 1.5   ผู้อํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง  กรรมการ 
 1.6   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที ่ คณะกรรมการอํานวยการ 
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาดําเนิน 

งานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานในการ

ประกันคุณภาพภายใน 
3. กํากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
4. สนับสนุนใหม้ีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

     
/2. คณะกรรมการ... 
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2.  คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 2.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวนวพร    วรรณทอง กรรมการ 
 2.3  นายวีรศักด์ิ     บํารุงตา  กรรมการ 
 2.4  ดร.สุธาสินี     คุปตะบุตร กรรมการ 
 2.5  นางนันทกาญจน์   เกิดมาลัย กรรมการ 
 2.6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์  แว่นเรืองรอง กรรมการ 
 2.7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวัต   มิสดีย์  กรรมการ 
 2.8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา  ผิวงาม  กรรมการ 
 2.9  นายเกษม    บุตรดี   กรรมการ 
 2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมศักด์ิ    ยีมิน  กรรมการ 
 2.11 นางญาตาวี    ไชยมาตย์ กรรมการ 
 2.12 ดร.วิจิตรา    สุจริต  กรรมการ 
 2.13 ดร.เพชรรัตน์     ใจบุญ  กรรมการ 
 2.14 นางสาวจันทร์ฉาย   อินธิแสน กรรมการและเลขานุการ 
 2.15 นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.16 นางสาวศิริพร     ชาวชายโขง ผู้ช่วยเลขานุการ 
     หนา้ที ่ คณะกรรมการดําเนินการ 

1. จัดทําแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายใน ในด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ
ติดตามคุณภาพและการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร 

2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเพ่ือใช้กํากับตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาให้มีประสทิธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย 

3. ดําเนินการให้มีการจัดทําตัวบ่งช้ีคุณภาพในการพัฒนาคณุภาพ ตามพันธกิจของมหาวทิยาลยัให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) และการประกัน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. ดําเนินการให้มีการจัดทําคูม่ือการประกนัคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วย        
งานภายในมหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร 

5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการอํานวยการ และรายงานผลกลบัไปยังหน่วยงานน้ันเพ่ือการรบัรองและปรับปรุงแก้ไข 

6. ดําเนินการให้มีการเขียนรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยัเสนอต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัดเป็นประจําทกุปี (ภายใน 120 วันนับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 

7. พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเน่ือง 

8. ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

9. กําหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบและการประเมนิคณุภาพของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน เพ่ือไปสู่การปฏิบัติ 

/ทั้งน้ี..... 
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 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

 
                                                                        

                              (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์วะสีนนท)์ 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา 2558 

ระหว่างวันท่ี 25 – 26  ตุลาคม  2559  ณ  ห้องประชุมสรัสจันทร  ชั้น 2  อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
วันท่ี  25  ตลุาคม  2559 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือกัน เพื่อวางแผนการดําเนนิงานในการประเมินฯ 
09.00 – 09.30 น.  ผู้บริหารและบุคลากร ลงทะเบียน 
09.30 – 10.00 น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

- ประธานกรรมการ  แนะนาํคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และ         
แนวทางการประเมิน 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ              
มหาวิทยาลัยฯ ในรอบปีการศึกษา 2558 

10.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวข้อง 
10.30 – 12.00 น. - อธิการบดีและรองอธิการบดี 
    - ตัวแทนอาจารย์ 
    - ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 
    - ตัวแทนนักศกึษาทุกชั้นปี  ศิษย์เก่า  และผู้ใชบ้ัณฑิต 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 
 
วันท่ี  26  ตลุาคม  2559 
09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 
14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง      

จุดที่ควรพฒันา และข้อเสนอแนะโดยวาจาต่อผู้บริหารและบคุลากร       
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท ์ อธิการบดี 

คณะผู้จัดทํา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
นางสาวจันทรฉ์าย  อินธิแสน   พนักงานธรุการ ส 4 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษา 

เผยแพร่โดย 

 งานประกันคณุภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 
 โทรศัพท์ 0 – 4297 – 0022  ต่อ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานท่ีเอ้ือเฟือ้ข้อมูลหลักฐาน 

 




