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	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 



1. ข้อมูลมหาวิทยาลัย
ข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 
เข้าถึงได้จาก https://www.snru.ac.th/identity/

	1.1 ปรัชญามหาวิทยาลัย
ปรัชญามหาวิทยาลัย: “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานแห่งคุณธรรมร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม”

	1.2 ปรัชญาการศึกษา
		ปรัชญาการศึกษา: “การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์”

	1.3 วิสัยทัศน์ (Vision)
วิสัยทัศน์: “สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล” 

	1.4 อัตลักษณ์ (Identity)  
		“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”
          	“บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง 	คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
          	“มีจิตสาธารณะ” 	หมายถึง 	มีสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอื้ออาทร ต่อผู้อื่น และแบ่งปัน
          	“มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง 	มีความชำนาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี

	1.5 พันธกิจ
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสากล
พันธกิจที่ 2 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น
พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม
พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล สู่องค์กรสมรรถนะสูง
2. ข้อมูลคณะครุศาสตร์
ข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 เข้าถึงได้จาก https://www.

	2.1 ปรัชญาคณะครุศาสตร์
		ปรัชญาคณะครุศาสตร์: “ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณครู” เป็นผู้นำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่นและสังคม

	2.2 วิสัยทัศน์ (Vision)
		วิสัยทัศน์: “มุ่งผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร สร้างสรรค์องค์กรให้มีประสิทธิภาพและความสุข”

	2.3 อัตลักษณ์ (Identity)  
		“ใฝ่รู้  สู้งาน  มีจิตวิญญาณครู”

	2.4 พันธกิจ
พันธกิจที่ 1 ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา
พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคม
พันธกิจที่ 4 สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างจิตสำนึก
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล

3. ข้อมูลหลักสูตร
ข้อมูลจาก ................................................................ 
เข้าถึงได้จาก https://www...................................หรือ Facebook

	3.1 รหัสและชื่อหลักสูตร
		3.1.1 รหัสหลักสูตร :………………………………………………………………
		3.1.2 ชื่อหลักสูตร
	(ภาษาไทย): ……………………………………………………………………………….………………….……………………………………
	(ภาษาอังกฤษ): ……………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.2 ชื่อปริญญา 
		3.2.1 ชื่อเต็ม
	(ภาษาไทย): ……………………………………………………………………………….………………….……………………………………
	(ภาษาอังกฤษ): ……………………………………………………………………………………………………………………………………
		3.2.2 ชื่อย่อ: 
	(ภาษาไทย): ……………………………………………………………………………….………………….……………………………………
	(ภาษาอังกฤษ): ……………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.3 วิชาเอก 
	(ภาษาไทย): ……………………………………………………………………………….………………….……………………………………
	(ภาษาอังกฤษ): ……………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
		จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร .......... หน่วยกิต

	3.5 รูปแบบของหลักสูตร
		⬜ 		ปริญญาตรี 			⬜ ประกาศนียบัตรบัณฑิต	⬜  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
		⬜ 		ปริญญาโท  
		☑ 		ปริญญาเอก	

	3.6 ปรัชญาของหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.7 ความสำคัญของหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
		3.8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

		3.8.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

		3.8.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.10 โครงสร้างหลักสูตร 
	หมวดวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 (129 หน่วยกิต)
	โครงสร้างหลักสูตร
(129 หน่วยกิต)

	1. หมวดวิชาการศึกษทั่วไป
	จำนวน 30 หน่วยกิต
	จำนวน 30 หน่วยกิต

	1. หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต
	129 หน่วยกิต

	2. หมวดวิชาเลือก
	
	

	3. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์
	6 หน่วยกิต
	 6 หน่วยกิต

	4. หมวดวิชาเลือกเสรี
	6 หน่วยกิต
	 6 หน่วยกิต

	รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
	24 หน่วยกิต



	3.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.13 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3.15 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันของหลักสูตร
	ปีการศึกษา/ชั้นปี
	แผนการรับตาม มคอ.2
	จน.ผู้สมัคร
	จน.รับรายงานตัว
	นักศึกษาคงอยู่
	จน.สำเร็จ กศ.
	จน.ออกกลางครัน
	ร้อยละออก
กลางครัน

	
	
	
	
	ปีที่1
	ปีที่2
	ปีที่3
	ปีที่4
	
	
	

	2565
	ชั้นปีที่ 4
	60
	80
	65
	61
	60
	58
	55
	55
	10
	+10*100/65
=15.38

	2566
	ชั้นปีที่ 3
	60
	75
	65
	65
	64
	63
	
	
	2
	

	2567
	ชั้นปีที่ 2
	60
	66
	65
	63
	63
	
	
	
	2
	

	2568
	ชั้นปีที่ 1
	60
	105
	65
	62
	
	
	
	
	3
	

	2569
อยู่ระหว่างการรับ
	60
	82
	65
	
	
	
	
	
	
	




	ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้



2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
	สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ (✔)
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (🗶)
	เอกสารหลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ            
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
  ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
  หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิ           
  ระดับปริญญาตรีได้
- อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  
  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร




	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร




	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน (แสดงเครื่องหมาย ☑ ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น)
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
	⬜ หลักสูตรได้มาตรฐาน
⬜ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน





[bookmark: _GoBack]สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	
เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ (✔)
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (🗶)
	เอกสารหลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
  เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              
  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา         
  ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ                  
  อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา         
  ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงาน
  ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
  ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ     
  ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า    
  รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
  สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้          
  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
  กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ
  ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร




	
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
- ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก       
  ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
  วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
  เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์
  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             
  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
  สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้           
  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์       
  กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ          
  สภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร




	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
- แผน ก1
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ            
  ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.
- แผน ก2
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ            
  ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ          
  โดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
  ทางวิชาการ (Proceeding)
	
	

	- แผน ข
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ           
  การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
- วิทยานิพนธ์
- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- การค้นคว้าอิสระ
- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน
- หากอาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการหรือ
  คุณวุฒิระดับปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
      ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำ
      วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	

	ผลการดำเนินงานของหลักสูตร



	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน (แสดงเครื่องหมาย ☑ ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น)
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
	⬜ หลักสูตรได้มาตรฐาน
⬜ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน







2.2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
	เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้

	คะแนน
	ความหมาย
	คุณภาพและระดับ
ความต้องการในการพัฒนา

	1
	Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.
	คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้

	4
	Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์

	5
	Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

	6
	Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.
	เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.
	ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ



สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568
ของหลักสูตร.............................สาขาวิชา...........................................คณะ...............................

	AUN-QA Criterion
	Score

	1
	Expected Learning Outcomes 
	

	2
	Programme Structure and Content 
	

	3
	Teaching and Learning Approach 
	

	4
	Student Assessment 
	

	5
	Academic Staff 
	

	6
	Student Support Service
	

	7
	Facilities and Infrastructure
	

	8
	Output and Outcomes
	

	Overall Verdict
	



Based on the assessment results, the …………….. programme at ………………………. university fulfills/ does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the programme is Absolutely Inadequate/Inadequate and Improvement is Necessary/ Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate/ Adequate as Expected/Better Than Adequate/ Example of Best Practices/ Excellent (Example of World-class or Leading Practices).
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