 (๑) หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรแบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ปรัชญา : ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ผสานคุณธรรม นำการวิจัยให้เป็นฐานการพัฒนาด้านการเกษตร
วิสัยทัศน์ : มุ่งความเป็นเลิศด้านการเกษตรและเทคโนโลยี ควบคู่คุณธรรม นำการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ	: 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตรและเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม
	  2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรและเทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	  3. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	  4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
	  5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ :  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/สายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น
	- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดโครงการ “ผลิตและพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพบอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร”
	บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่เป็นไปตามเกณฑ์





	1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
(ผศ.ทรงทรัพย์  
อรุณกมล)

-รองคณบดีฝ่ายบริหารรและวางแผน
(อ.น.สพ.จักรพรรดิ ประชาชิต)
	
	- คณะสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น

	
	
	
	2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งเพื่อให้ไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม
	
	
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

2.ปฏิทินการติดตามผลการดำเนินงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

3. แผนพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งเพื่อให้ไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม

	
	
	
	3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกระตุ้นประชาสัมพันธ์ และมอบนโยบายให้บุคลากรตระหนักถึงหน้าที่ในการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น ของบุคลากรในคณะ
	
	
	- ประชุมติดตามผลงานการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น

	
	
	
	4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี มีแผนพัฒนาบุคลากรรอบ 4 ปี พ.ศ. 2567-2570
	
	
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร

2. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานและข้อกำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผน

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามบริบทของมหาวิทยาลัยในสถานการณ์ปัจจุบันด้วย SOAR

4. สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน

5. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำร่างและรูปเล่มแผนพัฒนาบุคลากร

6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ความเห็นชอบ หากไม่เห็นชอบ คณะกรรมการดำเนินการจัดทำร่างและรูปเล่มแผนฯ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างแผนพัฒนาบุคลากร
7. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยี การเกษตร (ก.บ.) เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ความเห็นชอบ

	
	
	
	5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานตำแหน่งที่สูงขึ้นระดับชำนาญการของคณะเทคโนโลยี การเกษตร


สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ
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