


 

คํานํา 
 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วาดวยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มีการดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว โดยมีการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองเพ่ือรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ นโยบาย และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563

ฉบับนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  

ประกอบดวย ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ซึ่งมีตัวบงช้ีที่ดําเนินการตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงช้ี

เฉพาะตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 2 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 23 ตัวบงชี้ ผลจากการประเมินจะชวยให

มหาวิทยาลัยไดทราบถึงแนวทาง วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 จุดเดนและโอกาสในการ

พัฒนา และสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปปรับปรุงแกไขพัฒนาคุณภาพใหมีความกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้น 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนทําใหไดรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยและจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกิดประโยชนกับ

สาธารณชนตอไป 

 

                                                                                        ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรชีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

 

 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 

 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  3 

 โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 

 โครงสรางการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 

 กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 6 

 การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7 

 หลักสตูรท่ีเปดสอน   9 

 นักศึกษา 10 

 ผูสําเร็จการศึกษา   11 

 บุคลากร 12 

 งบประมาณ 14 

 อาคารเรยีน  อาคารประกอบการ  ยานพาหนะ 15 

ตอนท่ี 2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 19 

ตอนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 25 

 องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 25 

 องคประกอบที่ 2 การวจิัย 95 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 113 

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 137 

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 150 

ตอนท่ี 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 211 

 1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2563 211 

       2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  214 

 สรุปจดุแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 215 

ภาคผนวก  221 



 

บทสรุปผูบริหาร 
 

1.ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐาน 

แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข”            

(4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสุด             

มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและ

นวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจ

สัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 

จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน  

398 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร        

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,330 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหง

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน  

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

และในวงรอบปการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564) ไดมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ในชวงเดือน กรกฎาคม 2563 - กันยายน 2563 และระดับมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลติบัณฑิต 4.23 ระดับด ี 4.42 ระดับด ี

2. การวิจัย 4.74 ระดับดีมาก 4.80 ระดับดีมาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.83 ระดับดีมาก 4.62 ระดับดีมาก 

รวม 4.60 ระดบัดีมาก 4.65 ระดบัดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

(x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตวับงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบท่ี 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

(x = 4.62)  องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ  ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x =  4.42) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนาํเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 

ดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

จุดเดน 

 มีระบบและกลไกในการเปด การปด และการกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรม นําไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินการ ทําใหเกิดกระบวนการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินคุณภาพผาน

การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร ซึ่งสะทอนการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมทีม่ีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมแีผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรทกุประเภทใหไดรับการพัฒนาทางดานคุณวุฒทิางการศึกษา โดยมีประกาศใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงมแีหลงเงนิทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอใหกับบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

3. มีการสงเสรมิความกาวหนาทางสายงาน โดยการผลักดันใหบุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

ของสายงานวิชาการ และเขาสูตาํแหนงที่สูงข้ึนของสายงานสนับสนนุวิชาการ 

4. มีการสงเสรมิใหไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญตามสายวิชาชีพ โดยการจัดอบรมและสงเสรมิใหเขารบัการอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูความสามารถตอยอดการปฏิบัติงาน  

5. มีการสงเสรมิใหบุคลากรทุกสายงานไดรบัการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูลหลักเกณฑและกระบวนการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ           

ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑระยะเวลา 

2. ควรพัฒนาระบบหรือฐานขอมูลทีม่ีประสิทธิภาพที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะถึงเกณฑเขาสูตาํแหนง                             

หรือที่กําลังขอกําหนดตาํแหนง 

3. การสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสญัญาจางตลอดอาย ุ           

ครบ 60 ป เปนตน 

3) ดานการพัฒนานักศึกษา 

จุดเดน 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดยการมสีวนรวมของนกัศึกษาในการนําเสนอแนวคดิของกิจกรรมตาม    

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักศึกษา และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคณุลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค

ครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ รวมถึงมีการกํากับติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ/            

การใหบริการทุกปการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน อาทิ มีการเตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 

มีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน และมีการใหบริการใหคําปรกึษาในหลายหลากชองทาง 
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4. มีการกําหนดนโยบายสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาจากการ      

มีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ กําหนดใหมีโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และมีการจัดทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 จัดหาอาจารยและ

บุคลากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษ และมีการพัฒนาสื่อ นวตักรรมแหลง

เรียนรู สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ  

5. มีการสงเสริมความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาโดยมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู และพัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดาน

ดิจิทัล เพ่ือประเมินความรูและทักษะของนักศึกษา เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในชั้น       

ปสุดทายและมีการจัดตั้งศูนยสอบและใชขอสอบที่มีมาตรฐานสากลในการวัดระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย และสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ เพ่ือตอบสนองรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุง

พัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพ่ือการเปน Smart University/ Smart Classroom 

4) ดานการวิจัย 

จุดเดน 

1. มีระบบกลไกการบริหารจัดงานวิจัยท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนระบบกลไกในการติดตาม/สืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร มีศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย อาทิ ศูนยความเปนเลิศดาน

พลังงานทางเลือก ศูนยคราม และมีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2. มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสญัจรลงสูคณะ และมรีะบบพี่เลี้ยงนักวิจัยโดย

การสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแลบุคลากรวิจัยแตละคณะ 

3. มีการจัดหาแหลงทุนวิจัยท้ังจากภายใน และภายนอก และไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมขึ้น พรอมท้ังมี

ประกาศการใหทุนสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจยั และมีนักวิจัยมผีลงานตีพิมพในวารสารท่ีมีคณุภาพ  

4. มีการสงเสรมิ/นโยบายใหมุงเนนการวจิัยท่ีนําสูการบูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุนงานวิจัย       

เชิงพ้ืนที่ และงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินที่ไปใชประโยชนกับชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีนโยบายสงเสรมิการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชประโยชนกบัชุมชนใหกับอาจารยและนักศึกษา 

2. ผลักดันใหนักศึกษาทุกหลักสูตรมสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบรูณาการในศาสตร             

ที่เก่ียวของที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น และสงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถ

ตอยอดเปนสินคาหรือผลติภณัฑท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาด และสงเสรมิใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
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5) ดานการบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มีการกําหนดยุทธศาสตร และกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายไวอยางชัดเจน 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานแบบบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวตักรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

3. มีการขับเคลื่อนพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใตกระบวนการ ศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และ

แนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

4. มีการถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย และสรุปผลขอมูลการดําเนินงาน เพื่อ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถ่ิน 

เพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก มีการดําเนินงานดาน             

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

3. มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม สืบสานวัฒนธรรม และประเพณี 

เชน การจัดโครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพ้ืนบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 “ทอ สาน ปน แตง” ซึ่งเปนโครงการระดับจังหวัดที่มี

หนวยงานตาง ๆ เขามาบูรณาการ การสงเสริมและอนุรักษประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คลอง 14 และการยกระดับการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศกอใหเกิดรายไดกับชุมชน อาทิ โครงการประเพณ ี  

ออกพรรษาแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และโครงการประเพณีงานกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

4. มีการศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาให

เปนแหลงเรียนรู และองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม  

5. มีการเผยแพรองคความรู กิจกรรม หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เผยแพรผานเว็บไซต ชองทาง Social Media และสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน 

7) ดานการบริหารจัดการ 

จุดเดน 

1. มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโดยการมีสวนรวมของบคุลากรในการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

2. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของมหาวิทยาลัย  

3. มีการพัฒนาระบบที่สามารถรายงานสถานะการเบิกจายงบประมาณท่ีลงหมวดคาใชจาย ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ FNS 

(http://fns.snru.ac.th/) และคาใชจายท่ีระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว ไดแก ระบบ E-slip (http://eslip.snru.ac.th) 

เปนขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบรหิาร 

4. มีการถอดบทเรียนองคความรูจากการดําเนินงานจดัการความรูของสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรในเว็บ

ไซต KM ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (https://km.snru.ac.th/) เพื่อใหทุกคนในมหาวิทยาลัยสามารถเขาถึงความรูได  



ตอนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระที่นั่ง อัฐทิศ 

ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น 

ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดนิ โดยทีว่ันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี

ไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย           คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย      ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

          พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”           ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000                

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

 
 

 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ท้ังสิ้น 636 ไร  

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนคร

แตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสราง 

ตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณ 

ศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู  

ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบท่ีดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง 

เปนโรงเรียนฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน)  

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม 

เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยม ี24 คน นายพจน ธัญญขันธ 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน         

มีครูอาจารยเพ่ิมมากขึ้น อาคารและสิ่งกอสรางก็เพ่ิมมากขึ้นเชนเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครู

สกลนคร” เมื่อวันที ่16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครไูดจัดใหมีการเรยีนการสอนแบบทวภิาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนช่ือจาก “นักศึกษา

ภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศึกษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจาํการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป และ

ปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณา 

ของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2538 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนท่ี 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย 

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันท่ี                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ 

ณ ปจจุบัน รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
 

 ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศทางวิชาการ  

บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม ในการจัด

การศึกษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่น ระดับชาติและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head    หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart   หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand    หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบณัฑติท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคณุภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชพี” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี   หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”    หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวชิาชีพ”    หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาสทางการศึกษา  

แกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คือ กลุมงานวิชาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑิต และกลุมงาน

สนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุมงานวิชาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี ้

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนนุงานกจิกรรมมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลัก ๆ ดังนี ้

1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3  

แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ 

และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษา

และพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

          (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

       (2) พันธกิจดานการวจิัย 

       (3) พนัธกิจดานการบริการวชิาการ 

       (4) พันธกิจดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

       (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสริมและนําไปสู

ผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธภิาพ 

  3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อไมใหเปน 

การทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3  เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและ

มาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  

นโยบายขอ 4  เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5  สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 
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3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณากําหนด

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีกํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ทั้งในหนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค

และแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดาํเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งช้ีแจงใหเขาใจชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ 

เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ดี 

7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

และจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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หลักสูตรที่เปดสอน  

 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร         

1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2563 

คณะ 
ระดบัการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - - 9 

วิทยาการจัดการ 6 - 1 1 8 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 2 1 12 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 47 1 7 5 60 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวภัสรินทร โคตรพันธ                                        

บัณฑิตวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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นักศึกษา 

 

 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตร ี

จํานวน 8,413 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7,781 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 632 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ ภาคพิเศษ 

จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 583 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 5 คน ภาคพิเศษ จํานวน 578 คน และระดบั

ปริญญาเอก จํานวน 144 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 17 คน ภาคพิเศษ จํานวน 127 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 2,135 - 2,135 - 190 190 - 453 453 12 104 116 2,894 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,723 338 2,061 - - - - - - - - - 2,061 

วิทยาการจัดการ 1,955 294 2,249 - - - - 114 114 - 21 21 2,384 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
1,076 - 1,076 - - - 5 11 16 5 2 7 1,099 

เทคโนโลยีการเกษตร 404 - 404 - - - - - - - - - 404 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 488 - 488 - - - - - - - - - 488 

รวม 7,781 632 8,413 - 190 190 5 578 583 17 127 144 9,330 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2563 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑิตวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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ผูสําเร็จการศึกษา 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 2,594 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,364 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 230 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ภาคพิเศษ จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 137 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 134 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 45 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7 คน ภาคพิเศษ จํานวน 38 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 442 3 445 - 174 174 - 118 118 4 22 26 763 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
463 61 524 - - - - - - - - - 524 

วิทยาการจัดการ 663 150 813 - - - - 15 15 - 15 15 843 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
367 - 367 - - - 3 1 4 3 1 4 375 

เทคโนโลยีการเกษตร 145 7 152 - - - - - - - - - 152 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 284 9 293 - - - - - - - - - 293 

รวม 2,364 230 2,594 - 174 174 3 134 137 7 38 45 2,950 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี ปการศึกษา 2562 

โดย นายนววิช ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2562 

โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวทิยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2563 
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บุคลากร 

 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัตงิาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 408 คน ลาศึกษาตอ 

จํานวน 10 คน ไมมีผูลาเพ่ิมพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบตัิงานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลาเพิ่มพูน

ศกัยภาพ 

ปฏิบตั ิ

งานจริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย

พิเศษ 

ครุศาสตร 15 59 14 88 - - - 88 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 64 10 94 1 - - 93 

วิทยาการจัดการ 20 38 2 60 - - - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 27 51 2 80 6 - - 74 

เทคโนโลยีการเกษตร 9 28 3 40 1 - - 39 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 31 1 46 2 - - 44 

รวม 105 271 32 408 10 - - 398 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 408 คนจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน  

และศาสตราจารย จํานวน 1 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท 

จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน  

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษากับคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศกึษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 33 8 1 23 16 6 - 88 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 - - 58 12 1 7 6 2 - 94 

วิทยาการจัดการ - - - 29 11 - 7 11 2 - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 23 11 - 25 16 2 1 80 

เทคโนโลยีการเกษตร 1 - - 18 10 - 4 5 2 - 40 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - - 20 12 1 3 8 1 - 46 

รวม 12 1 - 181 64 3 69 62 15 1 408 

รวมทั้งสิ้น 13 248 147 408 
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2. นักวิจัย 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจัิย จํานวนท้ังสิ้น 8 คน จําแนกตามการปฏิบติังาน 

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 8 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพฒันา    

- งานบริหารการวจิัย - - - 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจดัการงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 8 - 8 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี ้

  9 – 12 เดือน    คิดเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

ไมนับผูที่ทํางานนอยกวา 6 เดือน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมลูจํานวนนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2563                                                 

โดย นางสาวประภสัสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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งบประมาณ 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร มีงบประมาณที่ไดรับจดัสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

ตารางท่ี 9  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางท่ี 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :   ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 478,319,100 77.53 464,807,200 80.57 

2. งบประมาณเงินรายได 138,629,080 22.47 112,905,420 19.43 

รวมทั้งสิ้น 616,948,180 100.00 577,712,620 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบแผนดิน งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดิน งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 303,288,600 37,302,082 340,590,682 55.21 310,999,000 34,096,542 345,095,542 59.73 

2. งบดําเนินงาน 10,923,600 80,732,657 91,656,257 14.86 11,831,100 66,678,275 78,509,375 13.59 

3. งบลงทุน 72,521,900 5,133,423 77,655,323 12.59 75,770,000 3,910,860 79,680,860 13.79 

4. งบอุดหนุน 91,585,000 6,953,326 98,538,326 15.97 66,207,100 5,930,713 72,137,813 12.49 

5. งบรายจายอื่น - 8,507,592 8,507,592 1.38 - 2,289,030 2,289,030 0.40 

รวม 478,319,100 138,629,080 616,948,180 100.00 464,807,200 112,905,420 577,712,620 100.00 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

 

ตารางท่ี 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร 
พื้นที่ 

ใชสอย 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรียนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏิบตัิ/อาคารสํานักงาน 

 อาคาร 1 อาคารสํานกังานสถาบันภาษา ศิลปะ                         

             และวัฒนธรรม 

2,197.00  2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 2 อาคารคณะครุศาสตร 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 4 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 5 อาคารสําานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 6 อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 7 อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 8 อาคารกาญจนาภิเษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรีต 6 ชั้น 

 อาคาร 9 อาคารศูนยวทิยาศาสตร 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 10 อาคารเรียนรวม 9 ชั้น 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรีต 9 ชั้น 

 อาคาร 11 อาคารศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 13 อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 14 อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 15 อาคารสุนทรยีและดนตรี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร (ตอเติม) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 17 อาคารพลศึกษาอเนกประสงค  

              และศูนยกีฬาในรม 

7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคาร 18 ศนูยกีฬาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ                       

              (สนามกีฬาราชพฤกษ) 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรยีน 2 ชั้น  

และสนามกีฬา 

 อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรีต 5 ชั้น 

ใตถุนเปนที่จอดรถ 

 อาคารศูนยวจิัยเทอรโมอิเล็กทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชั้นเดียว 

 ฟารมปศุสตัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสตัว 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 

 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารชั้นเดยีว 

 อาคารคลนิิกสัตวและบอแสดงสัตวน้ํา 144.97 2556 495,000 4 คอนกรีต 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรีต +  

ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรยีนไม + 

คอนกรีต (2 ชั้น) 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 696.00 2557 

 

1,700,000 5 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 
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ชื่ออาคาร 
พื้นที่ 

ใชสอย 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรีต + 

ไม (4 ชั้น) 
 สระวายน้ําและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารโรงงานตนแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรีต 

 โรงฝกปฏิบัตกิารวิศวกรรมและเทคโนโลยี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนผลติพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน  

คอนกรีต 1 ชั้น 
 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศกึษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรีต  

+ ไม (2 ชั้น) 
 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่4  อาคารเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงงานตนแบบพัฒนาผลิตภัณฑ และสงเสรมินวัตกรรม 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสัตวศาสตร 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภูมิอัตโนมัติ (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหล็ก

หลังคา UV 

PLASTIC 1 ชั้น 
 อาคารศูนยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงผลิตปุยอินทรีย 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก 

หลังคา UV 
 เรือนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพทุกชวงวัย 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

+ ไมสังเคราะห 
 อาคารปฏิบัติการเรียนรวมทางเทคนิคการสัตวแพทย 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวจิัยดานสัตวปก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศูนย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุม 

 หอประชุม 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารสวัสดิการ/อาคารที่อยูอาศัยรวม 

 อาคารสงเสริมสุขภาพในรม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารทานตะวัน 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชั้นเดยีว 

 อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศกึษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอพักอาจารยและนกัศึกษา (ราชพฤกษชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคารที่พกัสําาหรับนักศึกษา (ราชพฤกษชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารชุดที่พกับุคลากร (ครอบครัว) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรีต 2 ชั้น 

 กลุมอาคารหอพกันักศึกษาและบุคลากร พรอมรายการ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานขางอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานขางอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานหลังหอพกัเฟองฟา) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 บานพกันักศึกษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 
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ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถเกงสองตอน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 16 หนวยยานฯ 

2. รถเกงสองตอน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

3. รถเกงสองตอน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 13 หนวยยานฯ 

4. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1165 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 หนวยยานฯ 

5. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

6. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

7. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

8. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

9. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานฯ 

10. รถตูนั่งสี่ตอน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานฯ 

11. รถตูนั่งโดยสาร นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD/EVEREST 2549 14 หนวยยานฯ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 11 หนวยยานฯ 

14. รถบัสแอร 40-0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานฯ 

15. รถบัสแอร 40-0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานฯ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานฯ 

17. รถนั่งตอนทายบรรทุก กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานฯ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานฯ 

19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานฯ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานฯ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานฯ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นั่ง - - 2556 7 หนวยยานฯ 

23. รถกอลฟ จํานวน 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานฯ 

24. รถกอลฟ จํานวน 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานฯ 

25. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานฯ 

26. รถตูนั่งสี่ตอน นข-626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารฯ 

27. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1157 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 งานอาคารฯ 

28. รถกระบะบรรทุก 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารฯ 

29. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารฯ 

30. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารฯ 

31. รถบรรทุกเฉพาะกิจ 

(กําจัดสิ่งปฏกิูล) 

81-1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารฯ 

32. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารฯ 

33. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารฯ 

35. รถนั่งสวนกลาง นข-626 สน. - 2543 20 งานอาคารฯ 

36. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารฯ 



18  |  รายงานการประ เมิ นตน เอง มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

37. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารฯ 

38. รถนั่งสวนกลาง นข-1157 สน. - 2558 5 งานอาคารฯ 

39. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารฯ 

40. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารฯ 

41. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารฯ 

42. รถตูนั่งส่ีตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนยคอมฯ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน               

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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ตอนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ในรอบปการศึกษา 2562 และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนพัฒนาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบณัฑิต      ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ   ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

     การรักษามาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร        

เพื่อยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ 

และสถาบัน 

       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานเพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําหนาที่ในการกํากับดูแลดานคุณภาพของ

หลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และมีงานประกันคุณภาพศึกษาทําหนาที่ในการ

สงเสริม พัฒนา เพื่อใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑองคประกอบ/

ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

       ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ไดมีการวางระบบกลไก และมาตรการในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตรในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม    

การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หรือการปดหลักสูตร ในกรณีหลักสูตรที่คาดวาจะ

งดรับนักศึกษา และกําลังจะปดหลักสูตร จะนําเขาที่ประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข นอกจากนี้  ยังมี

โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ อาทิ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้น

ใหมีความพรอมตามแนวทางยุทธศาสตรใหม และโครงการวิพากษหลักสูตร เปนตน 

และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดมีการจัดประชุมเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ ตลอดจนชี้แจงแนวทาง แนวปฏิบัติตาง ๆ ในการดําเนินงานตาม

เกณฑองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหแกอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และผูเกี่ยวของ มีการสงเสริมใหมี

การจัดการความรู โดยไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 เพ่ือรับฟงปญหา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมกัน เพื่ อใหทุ กหลักสูตรมีผลการดํ าเนินงานเป นไปตามเกณฑ

องคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมินอยูใน

ระดับดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก,  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    การรักษาคุณภาพของบุคลากร ควรจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ   

ทั้ งด านตํ าแหน งทางวิชาการ และคุณ วุฒิ

รายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมทั้งใหมีระบบ

สงเสริมและสนับสนุน กํากับติดตามใหบรรลุ

เปาหมายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น ซึ่งมีภารกิจ

หลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดดําเนินภารกิจหลักดวยหลักการบริหาร

เชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 มีการสงเสริมใหทุนสนับสนุนบุคลากร ใหไป

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ไมเกินคนละ 300,000 บาท : หลักสูตร ภายใน

ระยะเวลาไมเกินป 3 ปการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562  

   โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ทําหนาที่บริหารจัดการ

กองทุนและเงินกูยืมสําหรับบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพทางดานคุณวุฒิ

อาจารยท่ีสูงข้ึน โดยในป 2563 มีการจัดประชุม ท้ังหมด 3 ครั้ง/ป ทั้งน้ีเพ่ือเปน

การสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองใหมมีคุณวุฒิที่สูงข้ึนตอไป 

และสอดคลองกับความตองการของมหาวิทยาลัยตอไป 

   ในป พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการใหทุนสนับสนุนบุคลากร 

ใหไปศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี ้

   - ทุนสนับสนุนระดับปริญญาเอก จํานวน 6 ราย จํานวน 583,550 บาท และ

ในปการศึกษา 2563 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 11 ราย 

1. นายภัทรดร จั้นวันด ี

2. นางสาวนําพร อินสิน 

3. นางสาวสายปาน จักษุจินดา 

4. นางสาวอริสา สุมามาลย 

5. นายกิตติวฒัน จีบแกว 

6. นางสาวพรพิมล ศิวินา 

7. นายชัยณรงค พูลเกษม 

8. นายดนัยณัฐ จิระวัฒนาสมกุล 

9. นางศศิกานต สังขทอง 

10. นายสาคร อินทะชัย 

11. นายศตวรรษ มะละแซม 

และในป พ.ศ. 2564 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกไปแลว จํานวน 4 ราย 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

   1) ควรกําหนดเปาหมาย เปาประสงค 

ตัวช้ีวัดของแผน/โครงการ/กจิกรรม ใหสามารถ

วัดและประเมินผลได สามารถตดิตามผล

ความสําเร็จของแผน/โครงการ/กจิกรรมได 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการ

จัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

โดยมีการทบทวนและปรับปรุงการกําหนดเปาหมายเปาประสงค ตัวช้ีวัดของ

แผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคโครงการสามารถวัดผลประเมินผล และติดตามผลความสําเร็จท่ี

สะทอนผลลัพธตามเปาหมาย ของแผน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวได โดย

การมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทางตัวแทนผูนํา

นักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ  คณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา  

ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 คณะ ในการรวมคิด รวมทํา 

รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ

รูปแบบการดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

คณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารตาม

เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสถานการณการ

แพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 

17 - 19 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ       

มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  

ปฏิทินการดําเนินงานและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ตาม

ความสามารถและตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(กิจกรรมครบท้ัง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปน   

คนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา ตอไป 

   2) การจัดกิจกรรมนักศึกษา ควรเนนกิจกรรม 

ที่ตอบคุณลักษณะอันพึงประสงค และการ

กําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมภายใตกรอบ 

TQF 

    ในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  มีการกําหนดรูปแบบ

การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคณุลักษณะ 

อันพึงประสงคครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ อาทิ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาความรูทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีความรู ความคิด และมีสํานึกสาธารณะ 

- โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

- โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ และคนดี                 

มีจิตสาธารณะ 

- โครงการรณรงคสงเสริมสรางระเบียบวินัยใหกับนักศึกษา 

- โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศกึษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวติที่ดีอยูไดอยางมีความสุข 

- โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ ปฐมพยาบาลเบื้องตน        

- โครงการประกวดหนุมสาววศิวกรสังคม SNRU SOCIAL ENGINEERING IDOL 2020 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนเิทศนักศึกษานักศึกษาหอพักใน   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

- โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคติที่ดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชา 

  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน     

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสังสรรค, ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

และตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

  1)  ควรมีการกํากับติดตามและสนับสนุนให

นักวิจัยขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกให

หลากหลายมากขึ้น และพิจารณาจัดสรรทุน

ภายในเพ่ิมเติม หนวยงานที่ไดรับทุนวิจัยนอย

ควรทํางานวิจัยแบบบูรณาการรวมกับ

หนวยงานที่ไดรับทุนวจิยัเปนไปตามเกณฑ 

(ทํางานวิจัยเปนทีมสหวิทยาการ) และควรสราง

เครือขายความรวมมือทางการวิจัยกับ

หนวยงานองคกรภายนอก (ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ) ใหมากขึ้น 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีกระบวนการหนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย โดยมีกระบวนการตนทาง กระบวนการกลางทาง และกระบวนการ

ปลายทาง ดังนี้ 

    กระบวนการตนทาง ไดดําเนินการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย ไดแก  

      - การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ  

      - Business Model Canvas 

      - การสรางการมีสวนรวมและการเรียนรูรวมกับชุมชน 

    กระบวนการกลางทาง ไดดําเนินการสัญจรแตละคณะ โดยรองอธิการบดี        

ฝายวิจัยและนวัตกรรม และไดสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแล

บุคลากรวิจัยทั้ง 6 คณะ และศูนยความเปนเลิศ ในการช้ีแนะแนวทางการขอทุน

ภายนอก การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครือขายวิจัย  

    กระบวนการปลายทาง ไดดําเนินการ นักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา        

รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย หาเครือขายการวิจัย และมีเวทีวิพากษขอเสนอ

โครงการวิจัย กอนสงขอทุนวิจัย 

   2) สงเสริมใหเผยแพรผลงานวิจัยใน

ฐานขอมูลที่มีคาน้ําหนักสูงข้ึน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวิจัย ไดแก ทุนเพื่อเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ทุนสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรบทความวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อขวัญและกําลังใจและเปนแรงจูงใจในการ

เผยแพรผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม, ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน            

และตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสมัพนัธกับชุมชน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือ

คณะ มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสรางรายไดใหกับ

ชุมชนและมหาวิทยาลัยพัฒนาสูรูปแบบ (Model) 

การบริการวิชาการที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่การ

กําหนดขอบเขตงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับการบริการ

วิชาการ และการตอยอดขยายพื้นท่ีการบริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระบรมราโชบาย และสรางระบบและกลไกการ

ทํางาน แบบมีสวนรวมจนชุมชน มีความเขมแข็ง

และยืดหยัดไดดวยตนเอง 

 

    การขับคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2563 บูรณาการการทํางาน

เชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดําเนินการสงเสริม พัฒนา 

และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนจากการลงพื้นที่ เพื่อตอบโจทยความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย โดยวัตถุประสงคเพื่อยกระดับรายได ลดรายจาย 

เพ่ิมรายไดของประชาชน หรือประชาชนสามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและ 

ชุมชนได ซึ่งในการทํางานเกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนํา

ชุมชน และกลุมชุมชนที่มีความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

    จากการดําเนินงานบรกิารวิชาการ โดยมีกระบวนการ 1) การจัดเวทรีะดมความคิด

รวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 2) ศึกษา

ความตองการของชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายเพ่ือการบริการวิชาการใหตรงกับความ

ตองการของชุมชนเปาหมาย 3) ลงพื้นที่คนหาศักยภาพ ปญหา แนวทางการพัฒนา 

4) วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการ

สรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลือ่นงานในระยะตอไป ซึ่งการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ 2563 ไดดําเนินโครงการ จํานวน 19 โครงการ จากการดําเนินงาน

สงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู ชุมชนสามารถถายทอดองคความรู ตอยอด และพัฒนา

อาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ เพ่ิมรายไดใหแกชุมชน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และตัวบงชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

 1. การกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของ

แผน และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัดของ

วัตถุประสงค เพื่อใหสามารถติดตามผล และนําไปสู

การปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมตามผลการประเมิน   

    ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน     

และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค เพ่ือใหสามารถติดตามผล

และนําไปสูการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมตามผลการประเมินได 

 2. มหาวิทยาลัยควรทําวิจัยเกีย่วกบัศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมใหกับสินคาและการทองเท่ียว

เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวติของชุมชน 

 

    การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทําวิจัยเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม บูรณาการ

รวมกับการบริการวิชาการ เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและการทองเที่ยว เปนการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ดังนี้ 

    - พัฒนาอัตลักษณชุมชนสูการทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวติบนวิถีชีวิตใหม (New Normal) ของชุมชนบานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

    - โครงการสงเสริมงานประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีตสิบสองคลองสิบสี่      

เที่ยวไดตลอดป กิจกรรมมหกรรมมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 มหัศจรรยหัตถกรรมพ้ืนบาน 

“ทอ สาน ปน แตง” ประจําป 2564 ระหวางวนัที่ 1 - 4 เมษายน 2564 เพ่ือบูรณาการ

พันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัย และยกระดับคุณภาพชีวิตสรางสรรคกิจกรรม

ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมผานวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    1. แผนกลยุทธทางการเงินควร เปนแผนท่ีทํา

ให ทราบถึ งแหล งเงินงบประมาณที่ ไดมาให

เพียงพอตอการพัฒนาตาม แผนยุทธศาสตรอยาง

มีคุณภาพ แผนหาเงิน แผนบริหารเงิน และแผน

สรางความมั่นคงทางการเงิน ควรติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางใกลชิดหากเปนไปได ควรติดตาม

ผลการดําเนินงานทุก 4 เดือน หรือ 6 เดือน 

       ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงินโดยการประชุมและการใหความรู

ของคณะ ในการวางแผนธุรกิจเพ่ือการหารายไดและการสรางหลักสูตรระยะสั้น       

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 19 ที่กระทบทุกภาคสวน  

ในการรายงานผลการดําเนินงานมีการรายงานในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน        

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

 

    2. การวิเคราะหความเสี่ยง ควรพิจารณาเฉพาะ

ระดับความเสี่ยงที่สูง และมีความจําเปนเรงดวน

มาก ควรมีประเด็นความเสี่ยง จํานวน 3 - 5 

ความเสี่ยงตอป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ระดับสถาบัน ควรวางกรอบ และวิเคราะหความ

เสี่ยงในภาพรวม เพ่ือใหทุกหนวยงานไดระดม

ความคิด และบริหารความเสี่ ยงในประเด็น

เดียวกัน 

 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน 

COSO ERM 2017 โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ปจจัย

เสี่ยง พรอมกับประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบความเสี่ยง แลวจัดลําดับความเสี่ยงโดยใชเกณฑการประเมินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เพือ่ใหครอบคลุมบริบทของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

    1) ดานการเงนิ (Financial Risk) : การบริหารงบประมาณภาพรวมของ

มหาวิทยาลยัไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

    2) ดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบยีบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของ (Compliance 

Risk) : การเผยแพรขอมูลสื่อสังคมออนไลน (Social media) ที่สงผลกระทบ 

ตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

    3) ดานการดําเนินงาน (Operation Risk) : นักศึกษาออกจากระบบ

การศึกษาระหวางการศึกษา 

    4) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) :        

การเสยีโอกาสในการใชงานเทคโนโลยดิีจิทัลอยางเต็มประสิทธภิาพที่สงผล

กระทบตอดานการเรียนการสอนและดานบริหารจัดการ 

     3. มหาวิทยาลัยตองสังเคราะหองคความรู

ที่ไดจาก KM คณะ มาเปนองคความรูของ

มหาวิทยาลยัดวย 

    มหาวิทยาลัยมีการถอดบทเรียนองคความรู จากการดําเนินงานจัดการความรู 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรใน       

เว็บไซต KM ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (https://km.snru.ac.th/) 
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องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

    พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูใน

วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการ

กําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนดประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร          

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เก่ียวของ ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.50 4.50 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.98 2.98 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.21 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.57 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป - 4.32 

คะแนน 4.23 4.42 

ผลการประเมิน ระดบัดี ระดบัดี 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   2. งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร     

ที่สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน    

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

สูตรการคํานวณ    
 

  

 
 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 
 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตร คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 199.37  (199.37 / 68) = 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62)  = 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60)  = 3.65 ด ี

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

พบวา จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน               

7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดจําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1) คณะครุศาสตร 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.67 3.76 3.80 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.61 3.65 3.54 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 3.47 3.64 3.59 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 3.60 3.55 3.79 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24 3.29 3.49 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 3.54 3.64 3.98 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58 3.67 3.67 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟสิกส 3.18 3.35 3.45 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.55 3.60 3.58 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.40 3.14 3.42 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 3.38 3.61 3.68 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56 3.34 3.85 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี - 3.08 3.54 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา - - 3.09 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.52 3.49 3.49 
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หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาโท 

16 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 4.08 4.19 4.19 

17 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.65 3.70 3.77 

18 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50 3.55 3.79 

19 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร 3.73 3.82 3.90 

20 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา (ปดหลักสูตร) 0.00 0.00 - 

ระดบัปริญญาเอก 

21 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 4.02 4.20 4.12 

22 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50 3.34 3.67 

23 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.31 3.42 3.87 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 71.09 75.03 81.27 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 21 22 22 

คะแนนท่ีได 3.39 3.41 3.69 
 

 

 

 

 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.43 3.28 3.39 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.58 3.51 3.71 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 3.20 3.45 3.43 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41 3.55 3.87 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.70 3.85 3.78 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46 3.51 3.55 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3.22 3.25 3.22 

8 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 3.36 3.15 3.39 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2.77 3.31 3.31 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร (ปดหลักสูตร) 3.40 3.53 - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   33.53 34.39 31.65 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   10 10 9 

คะแนนท่ีได 3.35 3.44 3.52 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.66 3.68 3.63 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.59 3.69 3.81 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.51 3.52 3.72 

4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42 3.58 3.56 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.48 3.58 3.68 

6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.35 3.62 3.53 

7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (ปดหลักสูตร) 3.08 3.29 - 

ระดบัปริญญาโท 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.71 3.74 3.64 

ระดบัปริญญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57 3.69 3.50 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 31.37 32.39 29.07 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 9 8 

คะแนนท่ีได 3.49 3.60 3.63 
 

 

 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.66 3.56 3.72 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.73 3.84 3.92 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34 3.69 3.85 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.43 3.69 3.51 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.56 3.63 3.41 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.56 3.71 3.73 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.77 3.91 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.41 3.72 3.61 

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล - 2.89 3.44 
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หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาโท 

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.69 3.56 3.74 

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดจิิทัล 3.52 3.63 3.64 

ระดบัปริญญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.68 3.69 3.74 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 37.12 43.38 44.22 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   11 12 12 

คะแนนท่ีได 3.37 3.62 3.69 
 

 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.45 3.58 3.78 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.57 3.52 3.60 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 3.70 3.64 3.65 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.36 3.45 3.55 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.32 3.19 3.59 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.30 3.31 3.47 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 20.70 20.69 21.64 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีได 3.45 3.45 3.61 
 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป) 3.45 3.76 3.60 

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.35 3.39 3.65 

3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.28 3.48 3.70 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.08 10.63 10.95 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 3 

คะแนนท่ีได 3.36 3.54 3.65 
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 ดังนั้น  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 เทากับ 218.80 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย  

ที่ไดเทากับ 3.65 คะแนน  

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนนประเมิน

หลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 4 3 22 22 - 81.27 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - - 9 9 - 31.65 คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - 1 1 8 8 - 29.07 คะแนน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 2 1 12 12 - 44.22 คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 21.64 คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.95 คะแนน 

รวม 47 1 7 5 60 60 -  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 218.80  คะแนน 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 60  หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =     ( 218.80 / 60) 3.65  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1 - 01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.60  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.65  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.65  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมปีระสิทธภิาพ    สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสตูรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง พรอมทั้งบริหารความเสีย่งดานอัตรากําลัง เพ่ือรักษา

มาตรฐานทั้งปรมิาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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     จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก    
 

             จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                      รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 

       รอยละของอาจารยประจาํสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

คําอธิบายตัวบงชี ้    การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความ สามารถ

และความลุมลึกทางวชิาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่

เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกตามสตูร 

    

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิ ท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา 
บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒิการศึกษา รวม 
คารอยละของ อ. 

ทีม่ีคุณวุฒิ ป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ 26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ 29.71 3.71 ดี 

2562 14 264 132.50 410.50 รอยละ 32.28 4.04 ดี 

2563 13 248 147 408 รอยละ 36.02 4.50 ดี 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

จํานวน 408 คน มีอาจารยประจําทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 36.03 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ

เฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป  

 ดังน้ัน  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.50 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 42 45 88  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 71 15 94  คน 

3. วิทยาการจัดการ 0 40 20 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 34 44 80  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1 28 11 40  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 33 12 46  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
13 248 147 408 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก     
=  (147 / 408) × 100 

=  รอยละ 36.03 

- แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (36.02 × 5 / 40) 

คะแนนท่ีได =  4.50 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคณุวฒิุการศึกษา ป 2563 

1.2-01 บัญชีรายช่ืออาจารยประจาํคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.15 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.50 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.50 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่ง 

เปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ สาขา 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวฒิุ

ปริญญาเอก 

      - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

      - มีแหลงเงินทุนสนับสนนุการลาศึกษาตอใหกับบุคลากร      

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธภิาพของ

บุคลากร และเพ่ิมศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ / สาขาวิชา ควรมี

มาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายในสาขาวิชา /

หลักสตูร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ทั้งน้ีเพ่ือให

สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและ

หลักสตูร เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

      

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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   จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ   

              จํานวนอาจารยประจาํสถาบันทั้งหมด 

                     รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ                   

     รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้        ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ัง

การแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5  =  รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

   คะแนนที่ได = 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ. 

ทีด่ํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 รอยละ 31.43 2.62 พอใช 

2563 262 127 18 1 408 146 รอยละ 35.78 2.98 พอใช 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําทั้งหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

จํานวน 408 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 2.98 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ

เฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการเทากับ 2.98 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 57 24 7 0 88  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 18 3 0 94  คน 

3. วิทยาการจัดการ 36 22 2 0 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 49 28 2 1 80  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 15 2 0 40  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 20 2 0 46  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
262 127 18 1 408 คน 

- รวมอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (127 + 18 + 1) = 146 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
=  (146 / 408) × 100 

=  รอยละ 35.78 

- แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (35.78 × 5 / 60) 

คะแนนท่ีได =  2.98 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคณุวฒิุการศึกษา ป 2563 

1.3 - 02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจาํคณะทีด่าํรงตาํแหนงทางวิชาการ 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 2.98  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.98  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.14  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการประชาสัมพันธ

การดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว ความคืบหนา และสถานะใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปน

แนวทางการเตรียมความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

     2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและฐานขอมูลที่มีประสิทธภิาพ 

ที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะของผูขอวาครบกําหนด

ระยะเวลาของการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

     3. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญา

จางตลอดอายุครบ 60 ป 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดประชุมช้ีแจง กระบวนการและ

ขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทั้งนี้

เพื่อใหคณาจารยที่ถึงเกณฑเขาสูตําแหนง หรือที่ กําลังขอ

กําหนดตําแหนง ทราบถึงหลักเกณฑและกระบวนการทํางาน 

ตลอดจนติดตามสถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจรวมกัน 

     2. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ

ขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑระยะเวลา เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนง

ตอไป 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

ปการศึกษา 2564 สํานักสงเสริมวิชาการงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประชุมคณะทํางานเพ่ือ

ดําเนินการในการพัฒนาระบบติดตามการเสนอขอผลงานทางวิชาการ ของผูที่ขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนชองทางใน

การติดตามความเคลื่อนไหวใหผูที่ขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนสามารถเขามาตรวจสอบขอมูลของตนเองไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ตวับงชี้ที่ 1.4    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี้     สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาทั้งดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน 

แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว

ในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน    

 1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ 

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนกัศึกษาในสถาบัน 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการ 

ใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังนี ้

       มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบอาจารย ท่ีปรึกษาสําหรับบริการให

คําปรึกษากับนักศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทํา

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 604/2563 เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) เ พ่ือทําหนาที่ให

คําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะ

รายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธกีารเรียนควบคุม

โปรแกรมการเรียน และการวัดผลประเมินผลความกาวหนาในดานการเรียน 

และสงเสริมนักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตและแกไขปญหา   

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

อาชีพไดตามที่นักศึกษาตองการ 

       กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มคีลินิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาใน

เรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ 

ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการใชชีวิต ใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอมมากข้ึน สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกทั้ง

ยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหาสวนตัว ชองทางการ

หารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ในรอบปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาเขาใชบริการจํานวน 841 ครั้ง โดย 

สวนใหญเปนปญหาเรื่องสวนตัวเกี่ยวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเรื่องการเรียน เปนตน 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนวถิีชีวิตใหเขากับสภาพแวดลอมรูปแบบการเรียน

ในระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได จึงมีการจัดทํา

คูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020 เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา ดวยการแนะนําใหรูจักกับผูบริหารมหาวิทยาลัย สถานที่

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการบริการตาง ๆ ท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครมีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ การใชบริการ

อินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ การลงทะเบียน

และการเพิกถอนรายวิชา ความรูเรื่องระเบียบขอบังคับและการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจนพัฒนาทักษะใน

 

 

1.4-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 604/2563 เรื่อง แตงตัง้อาจารยที่ปรึกษา

นักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-02 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษาคลินิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา กรกฎาคม 2563 – 

มิถุนายน 2564 

1.4-1-03 ภาพถายคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 คูมือกิจการนักศึกษา                        

ประจําปการศึกษา 2563/2020  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะจําเปน

ที่นักศึกษาควรเรียนรูระหวางที่ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ

เขาสูอาชีพตอไป ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่คูมือในคําแนะนํา 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอ

นักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยเพรประชาสัมพันธผานชองทาง 

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) ในหมวดขาวกองพัฒนา

นักศึกษา มีการใหขอมูลขาวสารของหนวยงานภายนอกผานกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรของหนวยงาน อาทิ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) เปนตน ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงาน ตําแหนงงานวาง

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ อาทิ 

กรมการจัดหางาน ซุปเปอรสโตร หรือรานคาแบบเชนตาง ๆ ในอําเภอเมือง

จังหวัดสกลนคร เชน บิ๊กซี เดอะพิซซา คอมปะนี รานกาแฟอะเมซอน เปนตน 

และมีการใหขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับนักศึกษาใน

หมวดขาวรับสมัครงาน พรอมกับมีการประชาสัมพันธผานทางโซเชียลมีเดีย 

อาทิ เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และเพจเฟซบุกกลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อีกดวย ซึ่งมีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวมกดติดตามเพจ และ

เขารวมเปนสมาชิกกลุมจํานวนมาก และมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ถือวาเปน

ชองทางในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและ  

ศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

     ทั้งนี้ ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได 

จึงเปนแหลงรวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไป

ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรก

ของเว็บไซตมหาวิทยาลัยในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม 

โดยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดูแลเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา

(http://sdd.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-02 Facebook: งานสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 Facebook: งานแนะแนวและศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04 Facebook Group: กลุมระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

1.4-2-05 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://www.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     นอกจากนี้ สํานักงานอธิการบดี โดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธผานทางเพจเฟซบุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการ

ระบบเสียงตามสาย เปนตน เพ่ือเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม        

ตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

1.4-2-06  Facebook: มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร และภาพการจดัรายการ SNRU NEWS 

 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียม         

ความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษา ผานการจัดโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทําเปนคลิป

วิดีโอเผยแพร ในวันที่ 2 เมษายน 2564 ผานเพจเฟซบุก “มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” โดยใหความรูที่จําเปนหลังสําเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้

เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา เรื่องการติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เมื่อสิ้นสุด

การผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทํา

เรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน ตลอดจน ความรูในการขอรับ

เงินสนับสนุนในการประกอบธุรกิจ SME 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเรจ็การศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี มีการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

     1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต         

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยประเมินจาก

ความรู ความเขาใจ หลังจากการรับบริการการแนะแนวและใหคําปรึกษา และ 

ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020  

        ผลการประเมิน 4.43 คะแนน (S.D.= 0.67) 

     2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2563  

        ผลการประเมิน 3.90 คะแนน  (S.D.= 0.78) 

     3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยประเมินจากผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563   

        ผลการประเมิน 4.23 คะแนน (S.D.= 0.67)      

     คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 4.19 คะแนน 

(S.D. 0.70) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการใน ระดับมาก 

 

1.4-4-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ               

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 



42  |  รายงานการประ เมิ นตน เอง มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

         มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการประเมินท่ีได

จากรายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจ

ในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ตัวบงชี้

ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม        

และการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดย          

ไดมีการจัดประชุมคณะดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

2/2564 ณ หองประชุมสภานักศึกษา ช้ัน 3 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 

20) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ขอ 5.2 รายงานผลแบบ

ประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น          

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยคณะ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการ

ประเมินในประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ

บริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการท่ีสอดคลอง

ตอความตองการของนักศึกษา  ดังนี ้

         1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ                   

ใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา                    

ปการศึกษา 2563 

         ขอท่ี 2.1 ขอที่ 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา 

ดานการใชชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัด

ใหมีคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือเปนหองใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ที่มีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได การหา

รายไดระหวางเรียน ตลอดจนมีสายการใหเบอรติดตอโดยตรงสําหรับกรณี

การตองการคําปรึกษาเรงดวน 

         2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2563 

         ขอที่ 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมลูเก่ียวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา  

ผลประเมิน 3.87 คะแนน 

 

 

1.4-5-01 รายงานการประชุมคณะดําเนินงาน  

ดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02 ภาพถายคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ขอที่ 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร        

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย 

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ขอที่ 3.4 การจัดบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสตูร และแหลงงานตาง ๆ มีความทันสมัยชัดเจน                  

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนํา

ผลประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในปการศึกษา 2564 

สํานักงานอธิการบดีไดเพิ่มชองทางการบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและ

ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทาง

สื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกกลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และยังมีการจัดรายการระบบเสียงตามสายโดยงาน

ประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และมีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อ

ออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึง

นักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03 Facebook: งานสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04 Facebook: กลุมระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

1.4-5-05 Facebook: มหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

1.4-5-06 Print Screen รายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดมีการบริการขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การใหขอมูล

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ไดแก 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาด

ออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร

ในการทํางาน เปนตน 

        ผานทางเว็บไซตศูนยประสานงานศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (https://alumnicen.snru.ac.th/) และเพจเฟซบุกงานแนะแนว

และศิษยเกาสัมพันธ โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนเลขาธิการ

สมาคมศิษยเกา ตลอดจนมีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเครือขาย

ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อใหคณะกรรมการ

ดังกลาวไดเปนเครือขายในการประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนตอศิษย

เกาในพ้ืนที่รับผิดชอบตอไป 
 

 

 

1.4 -6-01 เวบ็ไซตศูนยประสานงานศิษยเกา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

1.4-6-02 Facebook: งานแนะแนวและศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ที่ 1031/2562  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานเครือขายศิษยเกาสัมพนัธ                    

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จังหวัดสกลนคร 



44  |  รายงานการประ เมิ นตน เอง มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม 

เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 

ตลอดจนมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียนที่หลากหลาย 

อีกทั้งมีการใหบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

 

     ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ใหครอบคลุม

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทางการสรางความเขมแข็ง

ของกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น อาทิ การเปดพื้นท่ีให

นักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียนได 

หรือ การเพิ่มชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

ควรมุงเนนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมชองทาง ทั้งทางกายภาพและทางออนไลน ในการที่นักศึกษาจะมีพ้ืนท่ี - ชองทางในการ

ประกอบอาชีพ/ หารายไดระหวางเรียนได 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบนั โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน                      

และการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

      - กิจกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน  

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสรมิสขุภาพ  

   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรกัษาสิ่งแวดลอม  

   - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบนั โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและ

การจัดกิจกรรม 

       จากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2562 คณะกรรมการตรวจ

ประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังน้ี  

       1) ควรกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน/โครงการ/

กิจกรรม ใหสามารถวัดและประเมินผลได สามารถติดตามผลความสําเร็จ

ของแผน/โครงการ/กิจกรรมได 

       2) การจัดกิจกรรมนักศึกษา ควรเนนกิจกรรมที่ตอบคุณลักษณะ        

อันพึงประสงค และการกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมภายใตกรอบ TQF 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะดังกลาว        

มาเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจํา                   

ปการศึกษา 2563 โดยไดกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  ดังน้ี 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัตกิารพฒันานักศึกษา 

      1. เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี หรือมีจิตสาธารณะ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม 

ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและทองถ่ิน 

      2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาให

เปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน  

      3. เพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริม

คุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต

เปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาตามกรอบอัต

ลักษณมหาวิทยาลยั ครบทั้ง  3 ประเด็น 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     4. เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณดานพัฒนานักศึกษาให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ 

     ตัวชี้วัด :  

     1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

     2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคและตัวช้ีวัดไมนอยกวา

รอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

      โดยงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และคณะทํางานดานงาน

กิจการนักศึกษา โดยการมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร 

ผานทางตัวแทนผูนํานักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการ

องคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา         

ทั้ง 6 คณะ ไดรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนด

เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

       มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการดําเนินดาน

กิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะใหสอดคลองกับ

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตามเอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด - 19 

       โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจํา          

ปการศึกษา 2563 ภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา              

มีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 17 - 

19 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  

ปฏิทินการดําเนินงานและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความสนใจ

ตามความสามารถ และตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิต

บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนา

นักศึกษา ตอไป 
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 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

     - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบนั  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

       มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2563 โดย

มีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 19 โครงการ ดังนี ้

 

       1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค                   

จํานวน 10 โครงการ ดังนี้ 

       1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่        

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

       2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่       

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       3) โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม SNRU SOCIAL ENGINEERING 

 IDOL 2020 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ

เรียบรอย มีวนิัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค 

คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

       4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ 

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพ

ที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวนิัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       5) โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษานักศึกษา

หอพักใน ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

       6) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา จิตอาสา วินัยจราจร 

และวินัยการตอคิวรับบริการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่  

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดีมี

ความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

 

1.5-2-01 แผนปฏิบัติการพัฒนานกัศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

1.5-2-02 โครงการสรางทัศนคติจติสาธารณะ        

และปฐมนเิทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ               

ประจําปการศึกษา 2563 

   

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเรจ็การศึกษาและเตรยีมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-04 โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม 

SNRU SOCIAL ENGINEERING IDOL 2020 

 

 

   

1.5-2-05 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการผูนํา

นักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ                 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-06 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม    

สรางคนดี จติสาธารณะ และปฐมนิเทศนักศึกษา

นักศึกษาหอพักใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   

1.5-2-07 ผลการดําเนินโครงการรณรงคสงเสรมิ

งานวินัยนักศึกษา “วินัยสรางคน คนสรางชาติ  

ชาติจะพัฒนาไดคนในชาติตองมีวนิัย”              

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       7) โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัย         

และมีภาวะความเปนผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห และมี

วิสัยทัศน  

       8) โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคติท่ีดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ  

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่          

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี  

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       9) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตร

พระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักใน

ทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

       10) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมืองเปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปน

ผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

 

       2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะ 

ความเปนผูนํา และขอที่ 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ 

ดังนี ้

       - โครงการการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและกีฬา

จตุรมิตร “กิจกรรมกีฬาลีลาศ พ่ีสอนนองดวยกีฬาลีลาศ” เกงลีลาศก็เรียน

ตอและเรียนฟรีได ครั้งท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2563 

 

      3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ีของ

ตนเองและสวนรวม ดังนี ้

       1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาลสูการเปน      

ผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-08 โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 2563 

 

 

 

1.5-2-09 โครงการราชภฎัสกลนครมีทัศนคติที่ดี

ถูกตองและมีจติสาธารณะ ประจําปการศึกษา 

2563   

 

 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศกึษา                   

และนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

 

    

1.5-2-11 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย                  

ใสใจหนาที่พลเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

การเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

และกีฬาจตุรมติร  

 

 

 

 

 

 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานการปฐมพยาบาล   

สูการเปนผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 
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       2) โครงการพ้ืนทีส่รางสรรค : Show & Share กิจกรรมจิตอาสา  

ประจําปการศึกษา 2563 

       3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ทักษะการกูชีพและชวยเหลอื

ผูประสบภยัทางนํ้า” เบื้องตน 

 

       4) โครงการราชภฏัจิตอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ”            

ประจําปการศึกษา 2563 

 

       5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ปการศึกษา 2563 

 

      4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของ

ตนเองและสวนรวม ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ดังนี ้

       1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมี

ความสุข ประจําปการศึกษา 2563 

 

       2) โครงการพัฒนานักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น (โคก หนองนา) ประจําปการศึกษา 2563 

             

      5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ีของ

ตนเองและสวนรวม ดังน้ี 

       - โครงการพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปการศึกษา 2563  

1.5-2-14  ผลการดําเนินงานโครงการพ้ืนที่

สรางสรรค : Show & Share กิจกรรมจติอาสา 

1.5-2-15  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกูชพีและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้า เบ้ืองตน 

1.5-2-16  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ราชภัฏจติอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 

ประจําปการศึกษา 2563 

1.5-2-17  ผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรม    

จิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป.                       

ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

1.5-2-18  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี 

อยูไดอยางมีความสุข การศึกษา 2563 

1.5-2-19  โครงการพัฒนานักศึกษาและนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น               

วันท่ี 25 กันยายน 2563 ณ ฟารมราชพฤกษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร              

 

 

 

 

1.5-2-20  โครงการพิธีอัญเชิญตรา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปการศึกษา 2563 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 

      มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยไดจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2563 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อใหผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการมีความรู เห็นความสําคัญและมีทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร การ

ใหบริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ การดําเนินโครงการ 

 

 

1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ                  

ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ              

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวตัถุประสงค การสรุปผล

การประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมและการทํางานเปนทีม ที่สอดคลองกับกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  โดยผูนํานักศึกษาของคณะ ทั้ง 

6 คณะ ไดนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไป

ขยายผลการในดําเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ ทั้ง 

6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การดําเนินโครงการ การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน ในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร  

เพ่ือใหการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาให

สอดคลองกับการพัฒนาและสถานการณปจจุบัน 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

19 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ มีการประเมินผล             

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค จํานวน 10 โครงการ  

      1) โครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศกึษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของนักศึกษาใหมไดเขารวมโครงการสราง

ทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกต ิ                  

ปการศึกษา 2563  จํานวน 1,800 คน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  มีผูเขารวมโครงการโครงการสรางทัศนคต ิ       

จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนกัศึกษาใหมจํานวน 1,700 คน คิดเปน          

รอยละ 94.44 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ  

ปการศึกษา 2563  ไมนอยกวารอยละ 85 (4.25) 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจในภาพรวม ของนักศึกษาที่มีตอ 

การเขารวมโครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ภาคปกต ิปการศึกษา 2563  คาเฉลี่ย = 4.27 อยูในระดับมาก                

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

 

- เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสารหลักฐาน

หมายเลข 1.5-2-02 - 1.5-2-19 
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ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  มีความรูเรื่องระเบียบ ขอบังคับ และการปฏิบัติ 

ที่ถูกตองตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาทราบถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง ของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 85.20 อยูในระดบัมาก 

(คาเฉลี่ย = 4.26, คา SD.= 0.67) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาใหมที่เขารวมปฐมนิเทศสามารถนํา

ความรู ไปใชในการปรับตัวใหเขากับเพ่ือน  สถานที่ และระบบการจัดการ

เรียนในระดับมหาวิทยาลยั ไมนอยกวารอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาคิดวาเปนกิจกรรมทีส่ามารถปรับตัว     

เขากับสถานศึกษาใหม เพ่ือนใหมและระบบการจัดการเรียนการสอน  

ระบบกิจกรรม ของมหาวิทยาลัยได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.00  

(คาเฉลี่ย = 4.30, คา SD.= 0.66) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาตระหนักในการเตรียมความพรอม         

ในการพัฒนาทักษะของตนเองสูการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21                         

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษา

ตระหนักในการเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะของตนเองสูการใช

ชีวติในศตวรรษที่ 21 คิดเปนรอยละ 85.20 อยูในระดับมาก            

(คาเฉลี่ย = 4.26, คา SD.= 0.69) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  นักศึกษาที่ไดรับชม VDO การเตรียมตัวสาํเร็จ

การศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563                        

ไมนอยกวารอยละ 80 

       ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาที่ไดรับชม VDO การเตรียมตัวสาํเร็จ

การศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 จํานวน 864 คน 

คิดเปนรอยละรอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ :  นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมตัว

กอนการสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ          

เตรียมตัวกอนการสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละรอยละ 80                       

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      3) โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม SNRU SOCIAL 

ENGINEERING IDOL 2020 ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 

ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ                    

ไมนอยกวารอยละ 80 กลุมเปาหมาย 1,000 คน   

      ผลการดําเนินงาน  พบวา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 872 คน            

คิดเปนรอยละ 87.20 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาผูเขารวมโครงการ         

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน         

ระดับมาก คาเฉลี่ย = 4.11 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมประกวดไดเรียนรูการใชเครื่องมอืของ

วิศวกรสังคมในการลงศึกษาขอมูลชุมชน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมประกวดไดเรียนรูการใชเครื่องมอืของ

วิศวกรสังคมในการลงศึกษาขอมูลชุมชน คิดเปนรอยละ 87.60                

(คาเฉลี่ย = 4.38, คา SD.= 0.81) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแสดง

ความสามารถของตนเอง มีความกลาแสดงออกดานศิลปะและวัฒนธรรม  

ใหเกิดประโยชนสรางคุณคาที่ดีตอตนเองและสังคม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแสดงความสามารถ

ของตนเอง มีความกลาแสดงออกดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประโยชน

สรางคณุคาที่ดีตอตนเองและสังคม คิดเปนรอยละ 84.20                        

(คาเฉลี่ย = 4.21, คา SD.= 0.72) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      4) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ         

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของผูนํานักศึกษาไดเขารวมโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ป 2563 

จํานวน 90 คน ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษาไดเขารวมโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามจีิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ป 2563              

จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563  ไดคะแนน 4.25 อยูในระดับมาก (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูนํานักศึกษา ภาคปกติ จํานวน 90 คน           

ไดรับความรูเปนผูนําและผูตามที่ด ีรูจักวางแผน กําหนดวิธกีาร และขั้นตอน

การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  ไดรับความรูเปนผูนําและผูตามท่ีดี รูจักวางแผน 

กําหนดวิธกีาร และขั้นตอนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  คดิเปนรอยละ 

87.00 (คาเฉลี่ย = 4.35,คา SD.= 0.68) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูนํานักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลยัที่เก่ียวของกับการบริหารโครงการและ

งบประมาณ ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยที่เก่ียวของกับการบริหารโครงการและงบประมาณ       

คิดเปนรอยละ 90.02  (คาเฉลี่ย = 4.51, คา SD.= 0.52) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  ผูนํานักศึกษาสามารถนํามีความรูจากากรสัมมนา

ไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษาสามารถนํามีความรูจากากรสัมมนา

ไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 

84.00 (คาเฉลี่ย = 4.20,คา SD.= 0.65) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      5) โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศกึษา

นักศึกษาหอพักใน ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวดั

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาหอพักในผูเขารวมโครงการ           

ไมนอยกวา รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษาหอพักในผูเขารวมโครงการ  

จํานวน  350 คน  คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                 

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน               

ระดับมาก รอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาหอพักในไดรูจักแนวทางปรับตวัเขากับ

เพ่ือน สถานที ่และระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในไดรูจักแนวทางปรบัตัวเขากับเพ่ือน 

สถานที่และระบบการเรยีนในมหาวทิยาลัย รอยละ 86 (บรรลุตามตัวชีว้ัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาหอพักในไดทราบถึงระเบียบการปฏิบัติ

ที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวทิยาลัย รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในไดทราบถึงระเบียบการปฏิบัติ 

ที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวทิยาลัย รอยละ 91 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  ศึกษาหอพักในเห็นคุณคาของการรวมกันรูจัก

รับผิดชอบรักสถาบันและรูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในเห็นคุณคาของการรวมกันรูจัก

รับผิดชอบรักสถาบันและรูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม รอยละ 90                      

(บรรลุตามตวัชี้วัด) 
 

      6) โครงการสงเสริมวินัยนักศึกษา จิตอาสา วินัยจราจร             

และการตอควิรับบริการ 

      ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการ

จัดทําสื่อรณรงค ประชาสัมพันธการใชรถใชถนนใหปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสิน ท้ังในแบบปายรณรงค และสื่อในรูปแบบออนไลน เพ่ือใหเขากับ

สถานการณในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 

รวมไปถึงสงเสริมดานระเบียบวินัยอื่น ๆ ในการเขาใชบริการในหนวยงาน และ

สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 

      7) โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของเขารวมโครงการ

เรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                            

ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาไดเขารวมโครงการเรียนรูศาสตร

พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2563 จํานวน 92 คน           

คิดเปนรอยละ 92 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไดคะแนน 4.23 อยูในระดับมาก (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษา มคีวามรูเกีย่วกับพระราชกรณยีกิจ  

พระมหากรุณาธคุิณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ

พระราชดําริที่ไดพระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษา มีความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ  

พระมหากรุณาธคุิณ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ

พระราชดําริที่ไดพระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริคิดเปนรอยละ 88.60 (คาเฉลี่ย = 4.43, คา SD.= 0.61)  

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาสามารถนอมนําพระราชดําริไปใชในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาสามารถนอมนําพระราชดําริไปใชในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ชุมชน ทองถ่ินและสังคม คิดเปนรอยละ 86.00                                    

(คาเฉลี่ย = 4.30, คา SD.= 0.96) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

     8) โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคตทิี่ดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการราชภัฏ

สกลนครมีทัศนคติทีดี่ ถูกตอง และมีจิตสาธารณะมีความเขาใจใน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  มีผูเขารวมโครงการนักศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพระราโชบายดานการศึกษาและลักษณะคนไทยที่พึงประสงค                

4 ประการ อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ 89.00                           

(คาเฉลี่ย = 4.45, คา SD.= 0.61) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนนักศึกษา ไดรับการสงสริมความเขาใจ   

ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจหนาที่ สิทธิของตนเอง

และผูอ่ืน และสมัครเขาเปนจิตอาสาเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10 

      ผลการดําเนินงาน  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรค       

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ทางจิตอาสาสวนกลางไมเปดรับสมัครจติอาสา         

จึงไมไดดําเนินการสมัครจิตอาสาในหวงเวลาดังกลาว 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการเกดิความรูความ

เขาใจ และตระหนักถึงสิทธิหนาทีข่องพลเมืองและสังคมประชาธิปไตย              

อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงสิทธิ

และหนาที่พลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข  

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.00 (คาเฉลี่ย = 4.25, คา SD.= 0.73) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการราชภฏัสกลนครมทีัศนคติ

ที่ดี ถูกตอง และมีจิตสาธารณะ มีความพึงพอไจไมนอยกวา 4 คะแนน 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.00 (คาเฉลี่ย = 4.25, คา SD.= 0.73) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมเีจตคติท่ีดีในการทํา

กิจกรรมจติอาสาพัฒนารวมกับชุมชนทองถ่ินรอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาตระหนักและใหความสําคัญ กับการทํา

กิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.00 

(คาเฉลี่ย = 4.15, คา SD.= 0.74) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

     9) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนกัศกึษาและนอมนาํ 

ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  ไดหลักสูตร “วิศวกรสังคม” จํานวน 1 หลักสูตร 

      ผลการดําเนินงาน  ไดหลักสูตร “วิศวกรสังคม” จํานวน 1 หลักสูตร 

(บรรลุตามตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนหลักสตูรท่ีผานการอบรมหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” ไมนอยกวารอย 90 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนหลักสตูรท่ีผานการอบรมหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” 48 หลักสตูร คิดเปนรอยละ 96.00 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 3 :  จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร                

ที่ผานการอบรม ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร ที่ผานการ

อบรม จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      ตัวชี้วัดผลผลิต 4 :  จํานวนกลุมนักศึกษาที่นําทักษะวิศวกรสังคมไป

ทําความเขาใจและพัฒนาชุมชนเปาหมาย 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนกลุมนักศึกษาที่นําทักษะวิศวกรสังคมไปทํา

ความเขาใจและพัฒนาชุมชนเปาหมาย จํานวน 6 กลุม คิดเปนรอยละ 60  

(ไมบรรลุตามตัวชี้วัด) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 

โคโรนา COVID -19 

 

     10)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ                  

ไมนอยกวารอยละ 50 (ผูมสิีทธิ 6,857 คน) 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษาที่มาใชสิทธเิลือกตั้ง               

จํานวน 1,375 คิดเปน รอยละ 20.05 (ไมบรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาผูเขารวมโครงการ    

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน         

ระดับมาก (คาเฉลีย่= 4.01, คา S.D.= 0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมโครงการไดทราบหลักการใชสิทธหินาที่

ของพลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครทราบ

หลักการใชสิทธิหนาที่ของพลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย คิดเปน

รอยละ 84 อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย = 4.20, คา S.D.= 0.53)                

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขารวมโครงการไดใชสิทธิหนาที่ที่ถูกตองของ

พลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข        

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครในการ         

ใชสิทธหินาที ่ที่ถูกตอง ของพลเมอืงไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยเปนประมุข อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 86.20  

อยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.31, คา S.D.= 0.64) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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2. กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสขุภาพ จํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

       - โครงการการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและกีฬา 

จตุรมิตร “กิจกรรมกีฬาลีลาศ พี่สอนนองดวย กีฬาลีลาศ” เกงลีลาศก็

เรียนตอและเรียนฟรีได คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับลลีาศ       

ขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวารอยละ  85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลลีาศ          

ขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 86 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาลสูการ

เปนผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ   

ดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 65 คน 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน         

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 65 คน  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาไดทําจติอาสาดานการ 

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาไดทําจติอาสาดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน จํานวน 5 ครั้ง  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษามีความรูดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

ไมนอยกวารอยละ 90   

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ

อยูในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 85   

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ

อยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษานําความรูไปใชประโยชนอยูในระดับ

มากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 75 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษานําความรูไปใชประโยชนอยูในระดับ 

มากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share กิจกรรมจิตอาสา  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนชมรมในสังกัดองคการบริหารนักศกึษา 

ภาคปกติ ที่เขารวมกิจกรรม 30 ชมรม   

      ผลการดําเนินงาน  โครงการพื้นที่สรางสรรค: Show & Share 

กิจกรรมจติอาสา ประจําปการศึกษา 2563 มีชมรมเขารวม จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 : จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 500 คน 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 1,500 คน 

คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 3 :  ความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษา ตอโครงการ 

ไมนอยกวา รอยละ 85  

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษา คิดเปน       

รอยละ 89 (คาเฉลี่ย 4.45, S.D.= 0.429)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 4 :  นักศึกษามีความรูความเขาใจ ตอโครงการ และ

สามารถนําไปใชในการจัดกจิกรรมของชมรม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจ ตอโครงการ        

คิดเปนรอยละ 88.20 (คาเฉลี่ย 4.44, S.D.= 0.650)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

      3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางน้ํา” และ  4) โครงการราชภฏัจิตอาสา เราทําความดี          

ดวยหัวใจ ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการรวมกัน ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เขารวมอบรมเชิงปฏิบติัการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้าเบื้องตน (ไมนอยกวา 90 ของกลุมเปาหมาย) รอยละ 90  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เขารวมอบรมเชิงปฏิบติัการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้าเบื้องตน จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 100                    

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการทักษะการกูชีพและชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําเบื้องตน         

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําเบ้ืองตนได

คะแนน 4.60 อยูในระดับมากที่สุด (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สามารถชวยเหลือตนเอง และบคุคลใกลตัวไดอยาง

ปลอดภัยกอนถึงโรงพยาบาล ไมนอยกวารอยละ 80   

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สามารถชวยเหลือตนเอง และบคุคลใกลตัวไดอยาง

ปลอดภัยกอนถึงโรงพยาบาล คดิเปนรอยละ 95                                  

(คาเฉลี่ย 4.75 /S.D.= 0.56) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขาอบรมสามารถฝกปฏิบติัการเอาชีวิตรอด 

และชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขาอบรมสามารถฝกปฏิบติัการเอาชีวิตรอดและ

ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได คดิเปนรอยละ 94.20                            

(คาเฉลี่ย 4.71 /S.D.= 0.58) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษาไดเขารวมโครงการโครงการกิจกรรม     

จิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ป 2563 ไมนอยกวา 80 ของ

กลุมเปาหมาย 300 คน  

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดเขารวมโครงการโครงการกจิกรรมจติอาสา

ของนักศึกษา ภาค กศ.ป.ป 2563 จาํนวน 287 คน คดิเปนรอยละ 91.52 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  การมีสวนรวมสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษาและ

ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสอดคลอง กับอัตลักษณ เอกลักษณของ

มหาวิทยาลยั และสรางสรรครูปแบบกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด

ของนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีสวนรวมสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา

และฝกการทํางานรวมกับผูอื่นใหสอดคลอง กับอัตลักษณ เอกลักษณของ

มหาวิทยาลยั และสรางสรรครูปแบบกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด

ของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 91.00  (คาเฉลี่ย 4.55 /S.D.= 0.56)               

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ ดังนี ้

      1) โครงการพัฒนาทักษะนักศกึษาใหม ใหมีชีวิตท่ีดี อยูไดอยาง มีความสุข 

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตวัชี้วัดความสาํเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวา       

รอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  มีโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมชีีวิตที่ดี 

อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 80 คน คิดเปน     

รอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะในการใชชีวิต       

มีแรงบันดาลใจในการเลาเรียน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะในการใชชีวิต       

มีแรงบันดาลใจในการเลาเรียน รอยละ 81.60 (คาเฉลี่ย 4.08 /S.D.= 0.74) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาไดรับการพัฒนาระเบียบวินัย มจีิตอาสา 

และมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดรบัการพัฒนาระเบียบวินยั มีจติอาสา 

และมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง รอยละ 82.80                            

(คาเฉลี่ย 4.19 /S.D.= 0.73) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

2)  โครงการพฒันานักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชา             

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น (โคก หนอง นา) ประจําปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 : จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวา       

รอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาโครงการพัฒนานักศึกษา นอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ไดชุมชน โคกหนองนา สวน 1 ชุมชน 

      ผลการดําเนินงาน  เกิดชุมชน โคก หนอง นา สวน ราชพฤกษฟารม 

จํานวน 1 แหลงเรียนรู (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการลงชุมชน รอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการลงชุมชน รอยละ 90  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ สามารถนาความรู

เก่ียวกับการลงชุมชนไปใชในการดาเนินงานโครงการได ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาสามารถนําความรูเก่ียวกับการลงชมุชนไปใช

ในการดาํเนนิงานโครงการได คิดเปนรอยละ 90.60 (บรรลตุามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

พัฒนาชุมชนโดยแนวคิดโคกหนองนาสวน ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชนโดยแนวคิดโคกหนองนาสวน คิดเปนรอยละ 90.20 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

     5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

- โครงการพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 : นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตระหนักถึงประวัติ

ความเปนมา ความสําคัญของตรามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร และมีความ

รัก ความศรัทธา ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเกดิความตระหนักถึงประวตัคิวามเปนมา 

ความสําคญัของตรามหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนครอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 

84.80 (คาเฉลี่ย = 4.24, คา SD.=0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  รอยละของนักศึกษาใหมไดเขารวมโครงการ

อัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายจํานวน 1,500 คน  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาใหมเขารวมโครงการอัญเชิญตรา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครจาํนวน 1,328 คน คิดเปนรอยละ 88.53   

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาตระหนักถึงประวัติความเปนมา 

ความสําคญัของตรามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเกิดความตระหนักถึงประวติั        

ความเปนมา ความสําคัญของตรามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร คดิเปน        

รอยละ 84.80 (คาเฉลี่ย = 4.24, คา SD.= 0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา                   

ตอมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา                       

ตอมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร คิดเปนรอยละ 86.80                   

(คาเฉลี่ย = 4.34, คา SD.=0.68)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาปฏิบัติตนเปนคนดี มจีิตสาธารณะ        

ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัตติน        

เปนคนดี มีจติสาธารณะ ดังที่ไดกลาวคําปฏญิาณไว คิดเปนรอยละ 88.60 

(คาเฉลี่ย = 4.43, คา SD.= 0.62)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 โดยดําเนินการ

ประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 ดังนี ้

      วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี           

จิตอาสา/จิตสาธารณะในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการ

สังคมและทองถ่ิน ไมนอยกวา 30 กลุม 

      ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษาจิตอาสา/จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม 

ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพื่อบริการสังคมและทองถ่ิน 

      ผลการดําเนินงาน : 

      ในปการศึกษา 2563 มีการทํากิจกรรมจิตอาสา - จิตสาธารณะ โดย

กลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา จํานวน  32 กลุม  

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการดําเนิน

กิจกรรมนักศึกษาให เปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

1) กิจกรรสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

      ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

      ผลการดําเนินงาน : 

     ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

จํานวน 19 โครงการ ประกอบดวย 

1) กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค                    

จํานวน 10 โครงการ 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา             

ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                         
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3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม                       

จํานวน 5 โครงการ 

4) กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

5) กิจกรรมสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษา

สงเสริมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ 

ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาตามกรอบ        

อัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง  3 ประเด็น 

      ผลการดําเนินงาน : 

      มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ    

อัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี จํานวน 12 โครงการ 

2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีจิตสาธารณะ จํานวน 5 โครงการ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพ จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอท่ี 4  เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณดาน

พัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวยดานงบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ 

      ตัวชี้วัด : 

1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน

โครงการท้ังหมด 

      ผลการดําเนินงาน : 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ป 2563 จํานวน 19 โครงการ และไดดําเนินการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ป 2563 ได จํานวน 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

ทําใหบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด           

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

      ผลการดําเนินงาน : 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา            

ปการศึกษา 2563 โดยมีการดําเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน จํานวน 19 โครงการ 

โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ

จํานวน 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 จึงบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของ

วัตถุประสงคขอที่ 4      

     จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562  

มีการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ และบรรลุ

วัตถุประสงค ทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดั

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุม

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 เมื่อวันพุธที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมอินทนิล 

อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

     ขอ 5.3 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2563 และเพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ตอไป ดังนี ้

     1. กองพัฒนานักศึกษาควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษา กิจกรรมที่มี

ความโดดเดนแสดงเอกลักษณ บงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน แกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น   

     2. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติการ และกระบวนการมี

สวนรวมของนักศึกษา ลดการบรรยายใหนอยลง โดยใหที่สอดคลองกับสถานการณ 

      3. ควรมีการทบทวนรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ  ใหสอดคลองกับสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยการคํานึงถึง

มาตรการตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของจังหวัดสกลนคร 

 

1.5-6-01 รายงานการประชุมคณะดําเนินงาน  

ดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาพัฒนา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใน                  

ปการศึกษา 2564 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ไดเสนอ                  

ของบประมาณและไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ   

      (1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัยเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต บูรณาการองคกรนักศึกษาระดับคณะ และกองพัฒนา

นักศึกษา ลงสูชุมชน องคกรละ 1 ชุมชน  

      เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนคนดี  

มีจิตสาธารณะ สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการลงพ้ืนที่พัฒนา

ทองถ่ิน เนนการปฏิบัติงานจริงโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูบูรณาการทักษะ

และหลักวิชาที่หลากหลายในการศึกษาและแกไขปญหาชุมชน 

      (2) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตร

พระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ประจําป 2564 

      เพื่อพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพัฒนา 

Soft skill โดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคมในการศึกศึกษา ทําความเขาใจ

ชุมชนทองถ่ิน การแกไขปญหา การประสานความรวมมือ โดยการมีสวนรวม

ของคนในชุมชน บูรณาการการแกไขปญหาของชุมชนรวมกับทุกภาคสวน 

       พรอมกันนี้ กองพัฒนานักศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรม

นักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) โดยการคําถึงมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม มีการ     

คัดกรองวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขารวมกิจกรรม หรือการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา รวมกับองคการ

บริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมี

กิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

นําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือ

ในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการ

จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดาน     

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริม

ใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ที่เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft skill ที่

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่

พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู ศึกษาชุมชน 

โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการ

แกไขปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยนื 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต บูรณาการองคกรนักศึกษาระดับคณะ           

และกองพัฒนานักศึกษา ลงสูชุมชน องคกรละ 1 ชุมชน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี ้    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียน

สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนา

ศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถดัไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 

ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) โดยมอบหมายใหคณะและ

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรม

ที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป 

และมีการจัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ

ที่ผานเกณฑมาตรฐานสากล The Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ 

TOEIC 255 - 400 คะแนน และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได โดยมีงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ทําหนาที่รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดี 

ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดําเนินการพัฒนาทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) เพ่ือทําหนาที่กําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนฯ เพ่ือรวมกัน

กําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) โดยการมี

สวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ  

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5. ดําเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา  

            5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

 

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564      

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางการบริหารงานศึกษาฝกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1.6-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 920/2560 เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก 

สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี (ฉบับที่ 3) 

1.6-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 316/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

และจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

            5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

            5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

            5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและบุคลากรเพื่อ 

ใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษที่สูงข้ึน 

            5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

เพ่ือสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
            5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 
          6. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

          7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

          8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาในปตอไป 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและ

วิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) ที่มีความสอดคลองตาม

นโยบายและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยการม ี   สวน

รวมของผูบริหาร อาจารยและตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้ งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  

          มหาวิทยาลัยได กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค และ 8 ตัวชี้วดั ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 

1.6-2-01 แผนสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวดัระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐาน CEFR 

          ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษ        

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR 

(ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธภิาพและทันสมัย 

          ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดาํเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรงบประมาณใหคณะและงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ในการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา  

ทุกช้ันป โดยในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณ

จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดเพ่ือดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

        งบประมาณแผนดิน จํานวน 3 โครงการหลัก รวมเปนเงิน 3,950,000 

บาท ดังนี ้

          1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม และทุกคณะ จํานวนเงนิรวม 

3,900,000 บาท แบงเปน 13 กิจกรรมยอย ไดแก 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาลงสูคณะ                  

และสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 2563 
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- กิจกรรมที่ 1 การทดสอบวดัระดบัภาษาอังกฤษ CEFR  สําหรับ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ Post-testโดยสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 90,000 บาท 

- กิจกรรมที ่2 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษา      

ชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวนเงิน 1,690,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 215,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 4 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษ

ออนไลน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 80,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยคณะครุศาสตร 

จํานวนเงิน 738,840 บาท 

- กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาตนเอง โดยคณะครุศาสตร                

จํานวนเงิน 125,000 บาท 

- กจิกรรมที่ 7 Boot Camp โดยคณะครุศาสตร                            

จํานวนเงิน 280,780 บาท 

- กิจกรรมที ่8 พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                       

จํานวนเงิน 100,000 บาท 

- กิจกรรมที ่9 อบรมใหความรูทักษะดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR ระดบั B1 โดยคณะวิทยาการจัดการ จํานวนเงนิ 179,000 บาท 

- กิจกรรมที ่10 อบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารผานการทดสอบ

มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

จํานวนเงิน 105,000 บาท 

- กิจกรรมที ่11 อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                        

โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวนเงนิ 103,000 บาท 

- กิจกรรมที ่12 อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                     

โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตร จาํนวนเงนิ 80,600 บาท 

- กิจกรรมที่ 13 การประกวดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ                 

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม จํานวนเงิน 112,780 บาท 

        2. โครงการคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยคณะครศุาสตร จํานวนเงิน 40,000 บาท 

        3. โครงการการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูชุมชน สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษ โดยคณะครศุาสตร จํานวนเงนิ 10,000 บาท 
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      งบประมาณเงินรายได จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 180,000 บาท 

ไดแก 

       - โครงการคายแลกเปลีย่นนกัศึกษาและวัฒนธรรมนานาชาติ             

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม จํานวนเงิน 180,000 บาท 

      ทั้งนี้ ยังมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่น สําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร โดยการ

ใหบริการหองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูออนไลน 

ดังนี ้

       - หองสมุดศูนยภาษา 

       - หองสมุดอาเซียนศึกษา 

       - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx 

       - หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

       - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศ Eurotalk 

       - หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ 

       - SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู            

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษา

และวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการประเมิน

ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2563 มีระดับความสําเร็จอยูในระดับ 4 

คือ มีการจัดทําแผนและดําเนินงานตามแผน โดยมีการกํากับ ติดตาม 

สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานประเมินความสําเร็จของแผน 

(บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น เปาหมาย จํานวน 1 แบบทดสอบ 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทกัษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563            

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 -30 ก.ย. 63) 
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ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ จํานวน                 

1 แบบทดสอบ เพ่ือใหรูปแบบขอสอบเปนไปตามมาตรฐาน CEFR และ

สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน (บรรลุเปาหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัด

โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

ทุกชั้นป จํานวนรวม 16 โครงการ/กิจกรรม โดยมีการสรุปผลประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการ/กิจกรรม (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2563 มีรายวิชาที่ไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 11 

รายวิชา ไดแก ไทยศึกษา ภาษาอังกฤษสําหรับเลขานุการ การเรียนภาษา

ดวยการแสดง ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อสารมวลชน การอภิปรายและโตวาที

ภาษาอังกฤษ การฟงและพูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 ภาษาอังกฤษสําหรับการ

โรงแรม ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการบิน และภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทองเที่ยว (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR (ระดับ 

B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน เปาหมาย รอยละ 50 

ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 

1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน คิดเปนรอยละ 57.63 โดยมีนักศึกษาสอบ

ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1  จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 

ของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบทั้งหมด (บรรลุเปาหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ      

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธภิาพและทันสมัย 

1.6-4-02 SNRU EPA 2020 ขอสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน                

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 

ปงบประมาณ 2563 

 

 

 

1.6-4-04 รายวชิาที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริม 

ใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2563 
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ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวตักรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู  และสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ         

ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร จํานวน 12 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

ไดแก หองสมุดศูนยภาษา หองสมุดอาเซียนศึกษา หองอบรมโปรแกรม

ภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access 

Learning หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศ Eurotalk หองสมุด

ประจําคณะ ท้ัง 6 คณะ แลระบบเรียนรูดวยตนเอง SNRU E-learning Platform 

(http://elt.snru.ac.th) (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เปาหมาย ระดับ 3.51 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครมีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยมีคะแนนอยูที่ 

4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินกิจกรรม

ฝกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษา จํานวน 8 หลักสูตร (บรรลุเปาหมาย) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดจัด

ประชุมทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564 ในวัน

อังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 โดย

ไดนําผลการประเมินในปที่ผานมาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

มาพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใหการดําเนินงานในปถัดไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู           

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ         

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบติัการทางภาษา 

และแหลงการเรียนรู ปการศึกษา 2563 

 

 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสั้น 

 

1.6-4-09 รายงานการประชุมทบทวนแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและ

วิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการจัด

สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ

ที่ 21 ปงบประมาณ 2563 ในกิจกรรมยอยที่ 1 การทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

Post-test ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2563 ในรูปแบบ

ออนไลนผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th ดวยแบบทดสอบมาตรฐานที่

สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดย

มีผลการทดสอบ ดังน้ี 

       1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4 เขารวมทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน 

คิดเปนรอยละ 57.63  

       2. มีนักศึกษาสอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 ของ

จํานวนนักศึกษาที่ เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งบรรลุเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคญัและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มีอาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

    3. มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรยีนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

     1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดําเนินงาน   

ใหเปนที่ประจักษ ตลอดจนไดรับความสนใจรวมกิจกรรม        

ของนักศึกษา อาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปเปนอยางด ี

     2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญดวยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางดานภาษาตาง ๆ และมีการบูรณาการการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักศึกษาในดานทักษะภาษาตางประเทศ

อยางครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

   - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจทิัล 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งที่สะทอนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู และทักษะในการนํา

เครื่องมือ  อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การสื่อสาร ตลอดจน

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีนี้ประเด็นการพิจารณาประกอบดวย

ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน    

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั 

4. มีการประเมินความสาํเร็จตามวตัถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาดานดจิิทัล 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบาย สงเสริมใหมีการพัฒนา

สมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย 

โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและกําหนดเกณฑ        

ผาน ไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ  เพ่ือตอบสนอง 

รูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพ่ือการเปน Smart University/ Smart 

Classroom โดยมีระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ดังนี ้

     1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลโดยการมสีวนรวมของคณะ 

และหนวยงานที่เก่ียวของ 

     2. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดจิิทัล 

     3. จัดตั้งศนูยสอบที่มีมาตรฐานสากล เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

     4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทลัเพ่ือให

นักศึกษาสามารถเรยีนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

     5. พัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดานดิจิทลั เพื่อประเมินความรูและทักษะ

ของนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรยีมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบ

วัดทักษะดานดิจิทลัในชั้นปสุดทาย 

     6. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 

     7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทายมาวางแผนพัฒนา

ทักษะนักศึกษาในปถัดไป 

1.7-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การประเมินทักษะดานดิจิทลัของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

        มหาวิทยาลัย โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีการ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2562 - 

2564) จากการมีสวนรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ

จัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

       ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานทักษะดิจิทัล    

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรูดวยตนเอง

ดานทักษะดิจิทัล 

       ตัวชี้วัดท่ี 1 พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 7 รายวชิา  
       ตัวชี้วัดท่ี 2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนชั้นปสุดทายไดรับการพัฒนา 

ทักษะดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 60 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน 1 ระบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัลตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 

       ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายสอบผานการวัดทักษะ

ดิจิทัลตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา รอยละ 50 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนบัสนุนการดําเนินการตามแผนพฒันานักศกึษาดานดิจิทัล 

       มหาวิทยาลัยมีการจดัสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั ไดแก  

 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี งบประมาณ 150,000 บาท 

 2) โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางดานดิจิทลั 

งบประมาณ 227,600 บาท 

 3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 18,000 บาท 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมิน

ทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

1.7-3-02 โครงการพัฒนาสือ่เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

ทางดานดิจิทัล  

1.7-3-03 โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและ

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

      การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

      1.จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวฒิุระดับปริญญาตรีทั้ง 6 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1.1 ดานการสืบคนและการใชงาน จํานวน 1 เรื่อง  

     - การใชงานโปรแกรม Google Scholar 

1.2) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม จํานวน 3 เรื่อง 

      - การผลิตสื่อประเภทกราฟกดวย Canva 

      - การผลิตสื่อประเภทวดิีโอ  

      - การผลิตสื่อประเภทเสียง 

1.3) ดานเอกลักษณและคุณภาพชีวิต จํานวน 1 เรื่อง  

      - ความปลอดภัยออนไลน 

1.4) ดานการสอนและการเรียนรู จํานวน 5 เรื่อง  

      - การใชงานโปรแกรม Google Classroom 

      - การใชงานโปรแกรม Microsoft Word ขั้นสูง 

      - การใชงานโปรแกรม Microsoft PowerPoint ขั้นสูง  

      - การใชงาน Google Slide 

      - การตัดตอวิดีโอดวย VLLO 

1.5) ดานเครื่องมือและเทคโนโลยี จํานวน - เรื่อง  

1.6) ดานการติดตอสื่อสารและการประสานงาน จํานวน 2 เรื่อง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      - การใชงาน Google Meet 

      - การใชงานโปรแกรม ZOOM 

      นอกจากนี้ยังไดพัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหนักศึกษามีความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการเรียนรูดวยตนเอง และระบบการสอบวัดทักษะดาน

ดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยเลือก คือ การใชงานระบบ e-learning สําหรับพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัล และการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัลดวยขอสอบของ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

      จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวยขอสอบ

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1,280 จากท้ังหมด 

1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีสอบผาน

เกณฑ (รอยละ 60) จํานวน 1,063 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

      จากผลการประเมินในปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุง ดังน้ี 

      ปรับปรุงระบบการสอบ จากเดิมเปนระบบการสอบที่นักศึกษาสามารถ

เขาสอบจากสถานที่ใดก็ได เปนการสอบในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดย

มีผูควบคุมการสอบ 

      ปรับปรุงเนื้อหาของสื่อออนไลนใหครอบคลุมตามแบบทดสอบที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและสอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 5 มีนักศกึษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวยขอสอบของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนแบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัลตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผลการสอบดังน้ี 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวย

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม            

จํานวน 1,280 จากทั้งหมด 1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ (รอยละ 60)  

จํานวน 1,063 คน จากทั้งหมด 1,280 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

      นอกจากนี้แลว สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไดทําความ

รวมมือกับสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) และไดรับจัดสรรขอสอบวัด

ทักษะดานดิจิทัลของ ICDL (The International Computer Driving License) 

โดยมีนักศึกษาชั้นปสุดทายเขารับการสอบ จํานวน 109 คน และมีผลการสอบ

ดังนี ้

1. วิชา Computer and Online Basics สอบผานตามเกณฑ

มาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75) 71 คน คิดเปนรอยละ 65.14 

2. วิชา Application Basics 2016 สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน 

(ไดคะแนนรอยละ 75) 77 คน คิดเปนรอยละ 70.64 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล   

ปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทลั

ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมกีารพัฒนาสื่อการเรียนรู 

ดานดิจิทัลใหมีเนื้อหาครอบคลมุสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับ

คุณวุฒริะดับปรญิญาตรตีามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหนกัศึกษาสามารถเรยีนรูดวย

ตนเองไดผานระบบอีเลรินนิงของมหาวิทยาลยั 

     ควรมีการกํากับติดตาม การรายงานผลการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาที่ใชงานระบบอีเลรินนิงของ

มหาวิทยาลยั 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      มีการใชระบบเทคโนโลยีดิจิทลัชวยในการสงเสรมิสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนและสถานการณปจจุบัน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

   - โครงการสงเสริมสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัล 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2562  |  83 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสตูร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.8    หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม หลักสูตร  

จึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวตักรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปน

งานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมิน  

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

  

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน และการประเมินผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 
จํานวน

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

จํานวน

คณะ

ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตรที่ นศ. 

มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

รอยละของหลักสูตรที่ นศ. 

มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 รอยละ 18.66 (18.66 / 6 ) = 3.11 พอใช 

2563 60 6 47 รอยละ 25.26 (25.26 / 6 ) = 4.21 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร จาก 6 คณะ พบวา            

มีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 47 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร  

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 4.21 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

ขอมูลพืน้ฐาน 
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รวม 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 22 9 8 12 6 3 60 

2. จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 14 6 6 12 6 3 47 

3. รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวม                        

    ในการสรางนวัตกรรม (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

63.64 66.67 75.00 100 100 100 - 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 100 3.18 3.33 3.75 5.00 5.00 5.00 25.26 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 25.26 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6 

คะแนนท่ีได   =   ( 25.26 / 6 )  =   4.21  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8-01 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษาะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสตูรฟสิกส  

1.8-02 โครงการพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสรางสุขภาพชุมชนเขมแข็ง สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

1.8-03 โครงการกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน  

1.8-04 โครงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับโรงเรียนบานกกสมโฮง  

1.8-05 โครงการคายบูรณาการวิชาการภาษาไทย  

1.8-06 โครงการ การสงเสริมและพัฒนาความรูงานชางพ้ืนฐานแกชุมชน สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิปและเทคโนโลยี  

1.8-07 โครงการ การถายทอดองคความรูการผลิตเจลแอลกอฮอลลางมือผสมสารสกัดในทองถ่ิน สาขาวิชาการเคม ี

1.8-08 โครงการพัฒนาการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการบริการวิชาการสูชุมชน 

1.8-09 โครงการปฐมวยัอาสาพัฒนาโรงเรยีนตํารวจตะเวนชายแดนในทองถ่ิน 

1.8-10 โครงการรูปแบบการพัฒนาความสามารถดานการเปนผูประกอบการยุคดิจิทลัที่เสริมสรางคณุภาพชีวติทางเศรษฐกิจ

แกคนในชุมชน  
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เลขท่ี เอกสาร 

1.8-11 โครงการ การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเชิงปฏบิัติการ 

1.8-12 โครงการ การสงเสริมทักษะการเรยีนรูและทักษะชีวติสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน             

ในการเรียนรู (Community-Based Learning)  

1.8-13 โครงการพัฒนาทักษะกลุมสาระการงานอาชีพเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวติ  

1.8-14 โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและนวตักรรม สําหรับครูการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

1.8-15 โครงการพัฒนาลวดลายผาอีสานดวยการยอมคราม และสีธรรมชาติเพ่ือการแปรรูปผลติภณัฑสูสากล 

(ผาไหมยอมคราม) 

1.8-16 แนวทางในการสรางมลูคาเพ่ิมผลติภัณฑปลาราของหมูบานทองเที่ยวริมหนองหาร จังหวัดสกลนคร*  

The Way of Pickled Fish Product in Nonghan Tourism Village, Sakon Nakhon Province 

1.8-17 โครงการพลังพลเมืองจิตอาสาเพ่ือขยับสกลนคร ตามพระราชาโชบายดานการศึกษาเพ่ือสรางนกัศึกษาใหเปนพลเมอืงที่ด ี

1.8-18 โครงการ อาสาสอน : การพัฒนาทักษะอาสาสมัครชวยเหลือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือลดชองวาง                

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

1.8-19 การพัฒนาอุปกรณเสริมตูแชฟรซีขาวกลอง เพ่ือลดระยะเวลาในการทํางานและการทําความสะอาด  

อีกทั้งชวยลดการตัดจายภายในราน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการขาย  

1.8-20 การพัฒนาอุปกรณชั้นวางขาวกลอง Ezygo เลื่อนได (EZYGO SLIDE SHELF) เพ่ือลดระยะเวลาในการเติมขาวกลอง 

Ezygo ลดการตดัจายของขาวกลอง Ezygo เพิ่มความพึงพอใจใหกับพนักงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขาย 

1.8-21 โครงการ การพัฒนาโฮมสเตยและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของเฮือนมีแฮงโฮมสเตย จังหวดัสกลนคร 

1.8-22 โครงการนวตักรรมเกาอี้อเนกประสงคจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 

1.8-23 โครงการพัฒนากลุมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี บานทาแร 

1.8-24 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปปลาบานทาวัดเหนือ 

1.8-25 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมเฟอรนิเจอรไมไผบานน้ําพ ุ

1.8-26 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปอาหารบานทากอน  

1.8-27 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพสูมาตรฐานสากล 

1.8-28 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคม ี

1.8-29 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟสิกส 

1.8-30 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจทัิล 

1.8-31 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 

1.8-32 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร 

1.8-33 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณาสุขศาสตร 

1.8-34 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชีววิทยา 

1.8-35 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

1.8-36 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการขอมูล 
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1.8-37 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 

1.8-38 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

1.8-39 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

1.8-40 รายงานผลโครงการยกระดับคณุภาพชีวติเกษตรสุขใจเพ่ือความยั่งยนื  

1.8-41 โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีนวตักรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการอบแหงขาวฮางโดยใชโรงอบแหง

พลังงานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจกรวมกับความรอนเหลือทิ้งจากไอเสียจากเตานึ่งขาวฮางประหยดัพลังงาน 

1.8-42 โครงการออกแบบปรังปรุงภมูิทัศนบึงอาคะ ต.กุดไห อ.กุดบาก จ.สกลนคร 

1.8-43 โครงการพัฒนานวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีสาํหรับสรางมลูคาเพ่ิมใหกับวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตคราม 

1.8-44 เครื่องสูบน้ําไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.20  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.21  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.21  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.30  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน ทุกหลักสูตรรวมถึงมีอาจารย และนักศึกษาในการ

ทําวิจัย การพัฒนาทองถ่ิน แบบบูรณาการ ท้ังน้ียังไดมีแผน

และนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวจิยั 

จะเช่ือมโยงกับศาสตรในสาขาวิชาและบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

ที่นํามาใชในงานพัฒนาทองถิ่น และสามารถแกไขปญหาใน

บริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และมีการสรางนวัตกรรม

และนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

    มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

มีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย

หรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ไดมี

การทบทวนแผนในการดําเนินงานเพื่อใหหลักสูตรทุกหลักสูตร

เกิดการสรางเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมท่ีนักศึกษามี

สวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณ

การในศาสตรท่ีเก่ียวของ ที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหชุมชน อยางตอเนื่องทุกป 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   สงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอดเปน

สินคาหรือผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาด 

และสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

  สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหาแนวทางในการนํานักศึกษา

เขามามสีวนรวมในการสรางนวตักรรมโครงงาน หรืองานวิจัย

หรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของ 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

  - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในปงบประมาณ 2564 คณะจะจัดใหมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

ของอีก 3 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรดนตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจเขามา

มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับทุกหลักสูตรวิชา สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดคน

นวัตกรรมสรางสรรคตาง ๆ ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสตูรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามท่ีหลักสตูรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงช้ีนี้จะ

เปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต    

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนท่ีไดระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 
 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 

  2. จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ไมนับจํานวนหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินบัณฑิตท้ังหมด 
คะแนนประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2560 58 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ดี 

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ดี 

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ดี 

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 2562 

จากผูใชบัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2,720 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรับ

การประเมินจากผูใชบัณฑิต 1,181 คน คิดเปนรอยละ 43.42  

 ดังน้ัน เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF          

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.57 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 
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รวม 

ระดับปริญญาตร ี

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 442 463 663 367 145 284 2,364 

2. จํานวนบัณฑติ ระดับ ป.ตรี ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 201 149 288 129 57 70 894 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

45.48 32.18 43.44 35.15 39.31 24.65 37.82 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 51.94 41.00 27.04 36.11 25.83 12.86 194.78 

5. จํานวนหลกัสูตร ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 11 9 6 8 6 3 43 

6. คะแนนท่ีได 4.72 4.56 4.51 4.51 4.31 4.29 4.53 

ระดับประกาศนยีบตัรบณัฑิต 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.บัณฑิต ทั้งหมด 174 - - - - - 174 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.บณัฑิต ที่ไดรับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 155 - - - - - 155 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

89.08 - - - - - 89.08 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิตทั้งหมด 4.71 - - - - - 4.71 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.71 - - - - - 4.71 

ระดับปริญญาโท 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 118 - 15 4 - - 137 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.โท ที่ไดรับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 85 - 11 4 - - 100 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

72.03 - 73.33 100.00 - - 72.99 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ระดับ ป.โท ทั้งหมด 18.75 - 4.66 9.27 - - 32.68 

5. จํานวนหลกัสูตร ระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 2 - - 7 

6. คะแนนท่ีได 4.69 - 4.66 4.64 - - 4.67 
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ขอมูลพื้นฐาน 
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ระดับปริญญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.เอก ทั้งหมด 26 - 15 4 - - 45 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.เอก ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 23 - 6 3 - - 32 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

88.46 - 40.00 75.00 - - 71.11 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทั้งหมด 14.18 - 4.77 4.60 - - 23.55 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - 1 1 - - 5 

6. คะแนนท่ีได 4.73 - 4.77 4.60 - - 4.71 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 760 463 693 375 145 284 2,720 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 464 149 305 136 57 70 1,181 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

61.05 32.18 44.01 36.27 39.31 24.65 43.42 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 89.58 41.00 36.47 49.98 25.83 12.86 255.72 

5. จํานวนหลักสูตรทัง้หมด 19 9 8 11 6 3 56 

6. คะแนนท่ีได 4.71 4.56 4.56 4.54 4.31 4.29 4.57 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากการประเมนิบัณฑิตทั้งหมด =  ( 89.58 + 41 + 36.47 + 49.98 + 25.83 + 12.86 ) =  255.72  

          =  255.72 

    

       คะแนนที่ได     =   4.57  คะแนน  

หมายเหตุ  

 หลักสตูรที่ไมมผูีสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9 มีจํานวน 4 หลักสูตร                   

โดยจําแนกเปนรายคณะ ดังน้ี 

 1) คณะครุศาสตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป) และสาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) 

 2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2562 

1.9 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.57  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.57  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.60  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     คะแนนประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ 

อยูในระดับดีและระดับดีมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคณุภาพ

ของบัณฑิตทีม่ีคณุภาพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  
 - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  
 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก  งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ      

ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเลี้ยง

ชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณ

เฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น และไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอเกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทํา

แลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา   

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป            

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  

 
 

 
  

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 

 2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ดี 

2561 รอยละ 79.27 3.96 ดี 

2562 รอยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 รอยละ 86.33 4.32 ดี 

คะแนนที่ได = 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทกุหลักสตูรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจทัง้หมด 
X 100 

100 

คารอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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X  100     =   รอยละ 86.33 
((2,070) – (44 + 61 + 11 + 7 + 60 = 183) = 1,887)) 

ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี       

ในวงรอบปการศึกษา 2562 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2,364 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2,070 คน คิดเปนรอยละ 87.56 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมีจํานวนบัณฑิตได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,629 คน มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 1,887 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 183 

คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

หลังสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 86.33 เทากับ 4.32 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

 ค
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1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 442 463 663 367 145 284 2,364 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ตอบแบบสํารวจ                      

   เร่ืองการมีงานทาํภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

394 401 535 338 140 262 2,070 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ                               
    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

89.14 86.61 80.69 92.10 96.55 92.25 87.56 

4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหลังสําเรจ็การศกึษา  

    (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชพีอิสระ) 

306 211 329 231 90 89 1,256 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ประกอบอาชีพอิสระ 68 62 125 54 31 33 373 

6. จํานวนผูสาํเร็จการศกึษาระดับ ป.ตร ีที่มีงานทํา                 

   กอนเขาศึกษา 

8 4 12 6 5 9 44 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได 

    ประจําอยูแลว 

2 2 13 7 - 37 61 

8. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา - 4 - 7 - - 11 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่อุปสมบท - 2 - 1 1 3 7 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑทหาร 3 - 2 14 8 33 60 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษา ระดับ ป.ตรี   

     ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

14,026.80 12,688.69 13,088.19 13,335.48 13,206.00 13,809.80 12,791.27 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

     ภายใน 1 ป 

98.16 70.18 89.37 94.06 96.03 67.78 86.33 

คะแนนท่ีได 4.91 3.51 4.47 4.70 4.80 3.39 4.32 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                           (1,256 + 373 = 1,629)              
 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 



94  |  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

100 

86.33  

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 มีจํานวน 4 หลักสูตร โดยจําแนก 

เปนรายคณะ ดังน้ี 

   1) คณะครุศาสตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป) และสาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป)  

 2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2562 

1.10 - 02 สรุปขอมลูตัวบงช้ีที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.32  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.32  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลเุปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย มีระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและ

ฐานขอมูลศิษยเกา จึงทําใหสามารถดําเนินการติดตามบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาและไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาในการ

ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําไดอยางประสิทธภิาพ 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

  - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 - 

   

=   4.32 คะแนน X 5  
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

    สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความพรอมของแตละ

สถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไก

ควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหได

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 

3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน      

2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของ

สถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.80 4.80 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.41 4.41 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 

คะแนน 4.74 4.80 

ผลการประเมิน ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนนุ

ทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ  ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจ

แกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

  - หองปฏิบัติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศนูยให 

    คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลย ี

    สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

    การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตกุะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลัง ใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มผีลงานวิจยั

และงานสรางสรรคดีเดน  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

      มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบ

และกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังมี

ขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ     

ตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ไดแก 

      1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซต

ที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอก 

รวมถึงสถิติขอมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพเผยแพร 

      2. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/) เปน

ระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ 

Ongoing & monitoring การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงานและ      

ผลการดําเนินงานตามแผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตาม

งานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ และการยกเลิกโครงการ ตลอดจนการสง

ขอเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ เขาผาน

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการ 

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

       3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System: DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปนระบบการบริหาร

จัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS      

มีกระบวนการการสงขอเสนอโครงการวิจัย การติดตามรายงานความกาวหนา 

ตลอดจนการรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูล

งานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

       4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบการ 

สงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ Peer Review 

อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 

       5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เปนระบบ

การสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

       6. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาต ิ

  

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลงานวจิยั (ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 สนับสนุนพนัธกจิดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศนูยใหคําปรึกษา   

  และสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจัิยหรืองานสรางสรรค  เชน การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตกุะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

       มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมี

หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือ

ศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มีพันธกิจ ประกอบดวย  

       1) ดําเนินงานวิจัย พัฒนา เพ่ือสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมใน

ดานพลังงานทางเลือก 

       2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ียอมรับ

ในดานพลังงานทางเลือก 

       3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบริการ

วิชาการดานพลังงานทางเลือก 

       4) สรางเครือขายความรวมมือในดานพลังงานทางเลือก 

       ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และ

หนวยปฏิบัติการวจิัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดาน

จําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบ

รวมมือ 

- ศูนยคราม มีพันธกิจ ประกอบดวย  

       1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวชิาการดานคราม ตั้งแตตนน้ํา   

กลางนํ้า และปลายน้ํา 

       2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มสีวนเก่ียวของในระดับทองถ่ิน ระดบัชาติ

และนานาชาต ิ

       3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

 

 

 

 

2.1-2-01 ศูนยความเปนเลศิดานพลังงาน

ทางเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ศูนยคราม มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาองค

ความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสูแวดวง

วิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง

เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ 

โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

       1) มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic Review: SR)  

ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค คณะ

อักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

TSRI CANVAS และเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ วิทยากรโดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค 

ในวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2) มหาวิทยาลัยรวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” หลักสูตร 

Social Science and Behavioral Research วิทยากร ผศ.ดร.จักรพันธ ขัดชุมแสง

และ ผศ.ดร.วิรัช วงศภินันทวัฒนา ประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจํา 

ชุดท่ีสาม ศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย ขอนแกน ผูเขารับการ

อบรมท้ังสิ้น 150 คน ในวนัที่ 20 - 21 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

       มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทนุ

วิจัยหรืองานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและใหขอเสนอแนะกอน

เสนอเขาคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพิจารณาการ

ใหทุน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้

          งบประมาณแผนดิน  จํานวน 3 โครงการ                                   

          จํานวนเงินทุนรวม 7,700,000 บาท 

          งบประมาณเงนิรายได  จาํนวน 162 โครงการ                        

          จํานวนเงินทุนรวม 2,651,230  บาท 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับบคุลากร ประเภทการวจิยัเพ่ือพัฒนา  

องคความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

จากงบเงินรายได ประจําปงบประมาณ                    

พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตพิีมพในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค                   

ในการประชุมวิชาการหรือการตพิีมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

       มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยตาม

ระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

       1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาใหทุน

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

       2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชมุวิชาการตาง ๆ 

       3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับ

การตีพิมพผลงานวิจัยและมีประกาศ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อเขา

รวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจในการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งการตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติ

และนานาชาติ  

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ที่ขอทุน

ประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 10 เรื่อง 

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 13 เรื่อง ตีพิมพใน 

Scopus จํานวน 8 เรื่อง Web of Science 8 เรื่อง และประเภทนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 6 เรื่อง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

จํานวน 9 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 54 เรื่อง เปนเงิน 429,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2562 

2.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการ

เผยแพรบทความวจิัย ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ. 2562                   

2.1-4-03  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมในการ

นําเสนอผลงานสรางสรรคและนวตักรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2563 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดเีดน 

       มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรม    

เชิงปฏิบัติการ การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic 

Review: SR) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ 

เจิมประยงค คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ TSRI CANVAS และเครื่องมืออื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ 

วิทยากรโดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค ในวันที่  29 - 30 กรกฎาคม 2564   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและมีทุนพัฒนาโจทยการวจิัยเพ่ือใหอาจารยได

หาโจทยปญหาการวิจัยที่แทจริง โดยใหทุนละ 25,000 บาท  

2.1-5-01  เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       มหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญกําลังใจยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ผลงานเรื่อง รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลล

แสงอาทิตย ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ รางวัลประดิษฐคิดคน ประจําป

งบประมาณ 2564 จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยการมอบชอดอกไม 

ในงานประชุมคณาจารยและและผูบริหาร รวมทั้งแจงขาวสารผานทาง

ออนไลน ปายประชาสัมพันธ 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

       มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีการตั้งหนวยทรัพยสินทางปญญา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมถึงแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร การแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีระเบียบประกาศ และคําสั่ง ท่ีเก่ียวของ

กับทรัพยสินทางปญญา ดังนี ้

       1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหารจดัการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2563 

       2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

ดําเนินงานดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

       3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

การดําเนินงานดานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

       4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

การดําเนินงานดานเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2564 

       5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

การจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2564 

       6. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 1077/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิารจดัการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ท.) 

       7. คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่องแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร 

       หนวยทรัพยสินทางปญญา มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ

ทรัพยสินทางปญญา (https://tlo.snru.ac.th) รวมถึงมีการเผยแพรข้ันตอน

การขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอินโฟกราฟก ที่มีการ

เผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน และเผยแพรผานเว็บไซตของสถาบันวิจัยและ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา   

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02  ขั้นตอนการจดสิทธิบตัรและ            

อนุสิทธบิัตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

พัฒนา (https://rdi.snru.ac.th) และเว็บไซตของหนวยทรัพยสินทางปญญา 

(https://tlo.snru.ac.th)  

       ระบบและกลไกการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี ้

       1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่มีความประสงค      

จะยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยเขาสูระบบ Intellextual Property 

Registration System (IPRS) โดยตอง Log in ดวยอีเมล @snru.ac.th เทานั้น 

       2. ดาวนโหลดแบบฟอรม IPRS1 กรอกขอมูลใหครบถวน แนบเอกสาร

พรอมรายละเอียดของทรัพยสินทางปญญาที่ตองการจดทะเบียน 

       3. หนวยทรัพยสินทางปญญาจะติดตอกลับทางอีเมลที่แจงผานระบบ

ภายใน 15 วัน 

       4. หลักจากเตรียมการ การจดทะเบียนตามคําแนะนําของหนวยทรัพยสิน

ทางปญญาแลว เจาของผลงานตองนําสงเอกสารฉบับจริง ดังนี ้

 - คําขอรับสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตร คําขอรับลิขสิทธิ์ หรือคําขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภทนั้น ๆ จํานวน 3 ชุด 

 - สําเนาบัตรประชาชนของเจาของผลงานทุกคน พรอมเซ็นสําเนา

ถูกตอง จํานวน 3 ชุด 

       5. หนวยทรัพยสินทางปญญา ยื่นเอกสารขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ณ สํานักงานพาณิชยจังหวัดสกลนคร 

       6. หนวยทรัพยสินทางปญญารายงานขอมูลการยื่นจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา แกคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสนิทางปญญาของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร และคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

       เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาแลวอาจมีการแกไข หรือเพ่ิมเติมในรายละเอียดของการ

ประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนํา

ของกรมทรัพยสินทางปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหแกหนวยทรัพยสิน

ทางปญญา เพื่อตรวจสอบและนําสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการ

พิจารณาการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       โดยในปการศึกษา 2563 มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา      

ดังนี ้ลิขสิทธิ์ จํานวน 2 ผลงาน 

      1) ลายผา เตางอย (ไดรับการจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์แลว) 

       2) ภูมิครามสกลนคร (อยูระหวางการพิจารณาของกรมทรัพยสินทางปญญา) 

สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 1 ผลงาน 

       เครื่องบดและอัดอเนกประสงคเซลลแสงอาทิตย (อยูในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสารคําขอจดสิทธิบัตร โดยผูทรงคุณวุฒิของกรมทรัพยสิน         

ทางปญญา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03  รายการสิทธิบัตร/อนสุทิธิบัตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

    มหาวิทยาลัยมรีะบบกลไกการบริหารจดังานวิจัยท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย ทั้งการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสัญจรลงสู

คณะ มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยโดยการสรางนักวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแลบคุลากรวิจัย ทั้ง 6 คณะ       

และรวมพัฒนาขอเสนอโครงการวจิัย หาเครือขายการวิจัย      

มีเวทีวิพากษขอเสนอโครงการวจิยั กอนสงขอทุนวิจัย และ            

มีศูนยความเปนเลิศ ในการชี้แนะแนวทางการขอทุนภายนอก 

การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครือขายวิจัย 

     กํากับติดตามกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้     

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อ

สนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงนิทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพ

ดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน   

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนที่ได  =   

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายใน  

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยวิจัย 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดีมาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 26.31 (33.35 / 7) = 3.76 ด ี

2563 38,439,216  บาท 33.61 (33.61 / 7) = 4.80 ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวนเงิน

ทั้งสิ้น 38,439,216 บาท ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.80 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย 
  
    คณะ 

 

              ขอมูล 

คร
ุศา

สต
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ษย

ศา
สต
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แล
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ังค
มศ

าส
ตร

 

วิท
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ี

อุต
สา

หก
รร

ม 

(1) 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน - - - - - - - 5,490,000 5,490,000 

- ทุนบุคลากร 336,900 45,000 280,000 - 110,000 548,330 270,000 - 1,590,230 

- ทุนคณะ - - 560,000 - - - - - 560,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
336,900 45,000 840,000 110,000 548,330 270,000 5,490,000 7,640,230 

2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุน 

  งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

  จากภายนอกสถาบัน 

1,250,000 2,593,108 2,691,882 5,256,294 831,000 6,986,994 5,917,600 5,272,108 30,798,986 

รวมเงินสนับสนุนฯ ทั้งหมด 1,586,900 2,638,108 3,531,882 6,197,294 7,535,324 6,187,600 10,762,108 38,439,216 

จํานวนอาจารยประจํา 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

88 93 60 - - 74 39 44 398 

จํานวนนกัวิจัยประจํา 

ที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

- - - 4 4 - - - 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจยัประจํา 
88 93 60 8 74 39 44 406 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 18,032.95 28,366.75  58,864.70 774,661.75 101,828.70 158,656.41 244,593.36 

- จํานวนเงินที่กําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

คะแนนที่ได 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 33.61 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 33.61 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได    =  ( 33.61 / 7 )   =   4.80  คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2 - 01 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.80  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.80  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.90  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มีกระบวนการจัดหาแหลงทุนจากภายนอก ไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

     สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอก และ

การสรางเครือขาย 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3    ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้น 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวชิาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมกีาร

เผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสาร วิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรอืสิทธิบัตร หรือ

เปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานที่ทํารวมกับอุตสาหกรรมที่ผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน  

สูตรการคํานวณ  

  

  คะแนนที่ได  =   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจาํและนักวิจยัของ 

ทุกคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ผลรวมของคะแนนผล 

การประเมินผลงานทางวชิาการ 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 221  เรื่อง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดีมาก 

2561 236  เรื่อง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดีมาก 

2562 172  เรื่อง 32.23 (32.23 / 7) = 4.60 ดีมาก 

2563 246  เรื่อง 30.86 (30.86 / 7) = 4.41 ดี 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนทั้งสิ้น 246 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.41 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงาน  ปการศึกษา 2563 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร 
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ   

และนักวิจัย 

47 19 70 9 62 23 16 246 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

2.1 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ        

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 

(0.20) 

4 

(0.80) 

43 

(8.60) 

- 32 

(6.40) 

2 

(0.40) 

7 

(1.40) 

89 

(17.80) 

2.2 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีตี่พิมพใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับนานาชาติหรอืในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื 

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบ

เปนการทัว่ไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตวนัที่

ออกประกาศ (0.40) 

2 

(0.80) 

- - 4 

(1.60) 

1 

(0.40) 

1 

(0.40) 

2 

(0.80) 

10 

(4.00) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (0.40) - - - - 
1 

(0.40) 
- - 

1 

(0.40) 

2.4 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 (0.60) 

41 

(24.60) 

4 

(2.40) 

18 

(10.80) 

- 4 

(2.40) 

2 

(1.20) 

2 

(1.20) 

71 

(42.60) 

2.5 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีตี่พิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบัน นาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วนั นับแตวนัทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรอืตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน ขอมูล TCI กลุมที ่1 (0.80) 

1 

(0.80) 

1 

(0.80) 

2 

(1.60) 

2 

(1.60) 

4 

(3.20) 

3 

(2.40) 

1 

(0.80) 

14 

(11.20) 

2.6 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะ กรรมการการ
อุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

2 

(2.00) 

- 2 

(2.00) 

3 

(3.00) 

20 

(20.00) 

15 

(15.00) 

1 

(1.00) 

43 

(43.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- - - - - - - - 
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2.9 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางให

ดําเนนิการ (1.00) 
- - - - - - - - 

2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน (1.00) 
- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
- - 

5 

(5.00) 
- - - 

2 

(2.00) 

7 

(7.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามาขอรับ
การประเมนิตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 28.40 4.00 28.00 6.20 32.80 19.40 7.20 126.00 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อิเล็กทรอนกิส online (0.20) 

- 2 

(0.40) 

- - - - - 2 

(0.40) 

3.2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) 
- 

1 

(0.40) 
- - - - - 

1 

(0.40) 

3.3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) - 
1 

(0.60) 
- - - - 

1 

(0.60) 

2 

(1.20) 

3.4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอื

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน (1.00) - - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(1.00) 
- 6 

(6.00) 

- - - - - 6 

(6.00) 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 7.40 - - - - 0.60 8.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

28.40 11.40 28.00 6.20 32.80 19.40 7.80 134.00 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 88 94 60 8 80 40 46 416 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

32.27 12.13 46.67 77.50 41.00 48.50 16.96  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจาํและนักวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

คะแนนท่ีได 5.00 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 2.83 30.86 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 30.86 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได   =   ( 30.86 / 7 )  =  4.41 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3 - 01 ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ป 2563 : องคประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย (https://rdi.snru.ac.th/topics/11882) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.41  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.41  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. นักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ 

   2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย 

   3. มหาวิทยาลัยมีวารสารที่มีคณุภาพ อยูในฐานขอมูล        

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI จํานวน 

2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2 จํานวน 3 วารสาร 

   4. มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ

ดวยโปรแกรม turnitin 

     1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยั งานสรางสรรค และนวัตกรรมในเวที

ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

    2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการนํา

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ควรสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยเผยแพร

ผลงานวิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย

ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัย มีการเผยแพร

งานวิ จัยทั้ งใน รูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ และการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจด

ทะเบียนทรัพยสิน ทางปญญา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4    งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัยการดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการ

นําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจําที่นําไปใชประโยชนในการ

แกไขปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่

เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน

ตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมินที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
  

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไป ใชประโยชนในปที่ประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชนในปที่รับการ

ประเมิน กรณีที่มีการนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมินในปถัดไปได 

โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 

จํานวนงานวิจัยฯ 

ทั้งหมดของสถาบัน 

ในปที่ประเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ 

ของสถาบันที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวน

งานวิจัยฯ ที่นาํไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง รอยละ 86.67 5.00 ดีมาก 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
คะแนนที่ได = 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมทั้งหมดของสถาบันในปท่ีประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบัน 

จํานวน 30 เร่ือง และมีจํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน                

จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 86.67 เทากับ 5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2563 

1. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบนัในปที่ประเมิน 30 

2. จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันทีนํ่าไปใชประโยชนตอชุมชน 26 

 2.1 จํานวนงานวิจัย 23 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวตักรรม 3 

3. รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  ( 26 / 30 ) × 100 

=  รอยละ 86.67 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (86.67 × 5 / 30) 

คะแนนท่ีได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4 - 01 สรุปงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน ประจําปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   มีการสงเสริม/นโยบายใหมุงเนนการวิจัยที่นําสูการ        

บูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุน

งานวิจัยเชิงพ้ืนที่และงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นท่ีไปใชประโยชน        

กับชุมชน 

สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยนํางานวจิัยไปใชประโยชนกับชุมชน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สงเสรมิการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนกับชุมชน 

 

- 
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องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 

สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจให

เปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ 

หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใช

ประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางาน

วิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง

ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ

เพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการ ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการ ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ       

ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคมโดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชน

และสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวชิาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสงัคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจาํนวนอาจารย         

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ทัง้นี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ        

หรือหนวยงานเทียบเทา 

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรวมกําหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) 

รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ โดยไดนําสูการปฏิบัติโดยกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ           

มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา ผานการดําเนินงานแบบ 

บูรณาการพันธกิจมหาวทิยาลัย ดานการวิจัย บริการวชิาการ การเรียนการสอน 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในพ้ืนที่เปาหมาย เพ่ือสรางและถายทอด

องคความรูสูการปฏิบัติ กอเกิดทักษะ และพลังชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติใหเขมแข็ง มั่นคง ในพื้นที่เปาหมาย 

          2 )  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกํ าหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชนทั้ง 4 มิติ คือ      

มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา แบบบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน และ       

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการกําหนดพ้ืนที่การดําเนินงาน ระยะ 5 ป 

ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร จํานวน 19 ชุมชน 2) จังหวัดนครพนม 

จํานวน 2 ชุมชน และ 3) จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 ชุมชน รวมท้ังสิ้น         

21 ชุมชน (22 ชุมชน)  

          3)  แตงตั้ งคณะกรรมการดํา เนินงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในป 2563 โดยไดนอมนําโครงการ                  

พระราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา           

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทรา  

ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยการบูรณาการ

ทํางานเชิงพ้ืนท่ีขอหนวยงานราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ภายใน

จังหวัดสกลนครซึ่งไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาทอง ถ่ินจังหวัดสกลนคร ตามคําสั่ งจังหวัดสกลนคร ที่  

2359/2561 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการดําเนินงาน

บริการวิชาการระดับคณะ เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการในพื้นท่ี 

เปนไปดวยความเรียบรอยมีความตอเนื่อง และสอดคลอง มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนครจึงไดพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีคณะ

ผูบริหาร ตัวแทนจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทาเพ่ือทําหนาที่ 

อํานวยการ จัดทําแผนปฏิบัติงาน กํากับดูแล และดําเนินโครงการ บริหาร

จัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนินโครงการ สรุปและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

3.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระยะที่ 1 – 5             

(ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ที ่250/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                           

3.1-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 550/2563 เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            
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          4) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครและคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับคณะ            

เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยการทบทวนรายละเอียด

โครงการ วางเปาหมายของโครงการรวมกัน ตลอดจนทําความเขาใจรวมกัน

ในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสําเร็จในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อ

วิเคราะหประเด็นความตองการ การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน 

กําหนดกรอบการดําเนินงาน และจัดทําแผนการบริการวิชาการอยางมี   

สวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.1-1-05 ภาพกิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

3.1-1-06 ภาพกิจกรรมและเอกสารการประชุม 

เพ่ือรวมวิเคราะหประเด็นความตองการ          

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนด

กรอบการดําเนินงาน และจัดทําแผนการบริการ

วิชาการอยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชมุชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบริการวชิาการแกสังคม/แผนการบริการวิชาการ

เชิงพื้นที่ โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทา

รวมกับชุมชนหรือองคการเปาหมาย ดวยการบูรณาการ การเรียน การสอน 

ในศาสตรวิชาและหลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร 

อาจารย ครู นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชน

กลุมเปาหมาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อ

การเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย 

ตั้งแต ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการลงพ้ืนที่

วิเคราะห สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหา ความตองการพัฒนา 

และแนวทางการแกไข เพ่ือนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผน

อยางมีสวนรวมของชุมชนเปาหมาย มีกระบวน ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

คืนขอมูล 

ออกแบบแนวทางการ

พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

ในพื้นที่ระยะตอไป 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 

ทบทวนผลการ  

ดําเนินงานที่ผานมา 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 
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          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วางแผน ทิศทางการดําเนินงาน 

เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการ/บริการวชิาการเชิงพ้ืนท่ี โดยการนําโครงการที่

ดําเนินการในปที่ผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย สรุปและถอดบทเรียน

การดํา เนินงาน ทําความเขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่ อให เห็น

กระบวนการดําเนินงาน บทเรียน โอกาส จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนางานใน

ระยะถัดไป 

          นอกจากนี้ไดนําแผนการพัฒนาสามปของพ้ืนที่เปาหมายมาพิจารณา

รวมเพ่ือกําหนดและเชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับหนวยงานภาครัฐใน

ทองถิ่น ใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานสอดคลองและมีเปาหมายไปใน

ทิศทางเดียวกับหนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที่   

          2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพื้นที่เปาหมายซึ่งกลุมเปาหมาย 

ประกอบดวย  

            (1) สวนราชการที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน โรงเรียน รพ.สต.พัฒนา

ชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

            (2) ผูนําทองถ่ิน/ผูนําชุมชน เชน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 

กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

            (3) กลุมวิสาหกิจ/กลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน  

            (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย  

          เพ่ือรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพและ

ความตองการของพ้ืนที ่เชน 

            (1) บานทาบอ ตําบลทาบอสงคราม อําเภอศรสีงคราม           

จังหวัดนครพนม  

            (2) บานหนองผักตบ ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค                

จังหวัดนครพนม 

            (3) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

            (4) บานดงอิดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

            (5) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจรญิศิลป จังหวดัสกลนคร 

          3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการบริการ

วิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ทั้งดานนโยบาย สังคม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการ

พัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกันวิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน 

โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็นความตองการ  

 

 

3.1-2-01 ผลการดําเนินงานโครงการในป 2562 

3.1-2-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระยะที่ 1 – 5             

(ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

 

3.1-2-03 ภาพกิจกรรม การระดมความคิดเห็น

รวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน เพ่ือทบทวน วิเคราะห 

คนหาศักยภาพ และความตองการของพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04 สรุปการวเิคราะหพื้นที่โครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมาจัดทํา

แผนบริการวิชาการแกสังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเปนแนวทาง

รวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูการปฏิบัติ

ผานโครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมายอันจะเปนการพัฒนา โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือเสริมสรางพลังของชุมชนสูการพัฒนา

ชุมชนแบบมีสวนรวม เพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากพ้ืนที่เปาหมาย 

 

3.1-2-05 แผนบริการวชิาการแกสงัคม/แผน

บริการวชิาการเชิงพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ภายใตโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

          การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน

รากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2563 บูรณาการการ

ทํางาน เชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดําเนินการ

สงเสริม พัฒนา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนจากการลงพ้ืนที่ เพ่ือตอบ

โจทยความตองการของประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย โดยวัตถุประสงค

เพื่อยกระดับรายได ลดรายจาย เพิ่มรายไดของประชาชน หรือประชาชน

สามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและชุมชนได ซึ่งในการทํางาน เกิดจาก

ความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนําชุมชน และกลุมชุมชนที่มี

ความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดล

การขับเคลื่อนงานเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     จากการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการแกสังคม ทั้ง

การบริการวิชาการแบบใหเปลาท่ีมีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบน

หลักฐานเชิงประจักษ และการบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบนั 

แบบกอใหเกิดรายได ดังน้ี 
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     1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็ง

บนหลักฐานเชิงประจักษ จํานวน 6 โครงการ ดังเชน 

          1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนบาน

โคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพ

ของผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน        

3 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1.ขาวเกรียบปรุงรส 2.ขนมนางเล็ด 3.กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง  

           2) โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลิตปลาราโดย     

กลุมแมบานและผูประกอบการ มาตรฐานผลิตภัณฑ โดยการพัฒนาบรรจุภัณฑ

ปลารารวมกับกลุมผูประกอบการเพื่อใหไดผลิตภัณฑท่ีตอบโจทยตลาดใน

ปจจุบันและใหไดมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน และการทําการตลาดในรูปแบบ

ออนไลน 

 

 

          3) โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน 

ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยการ

พัฒนาลายผาตนแบบตามมาตฐาน มผช. จํานวน 3 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 

1.ผาปดจมูก 2.กระเปาหิ้วจากผาขาวมา 3.หมอนอิงจากผาขาวมา สรางสื่อ

ดิจิทัลการเรียนรูผาขาวมาชุมชน และการจัดการจําหนายผลิตภัณฑผาน

ชองทางการตลาดแบบออฟไลน และออนไลน 

 

          4) โครงการเพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย          

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา ปฏิบัติการโดยการเพิ่มศักยภาพการผลิต

เห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. แปลงเพาะเห็ดตับเตา 2 แปลง 2. แปลงผักอินทรียปลอด

สารพิษ จํานวน 3 แปลง และเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายเห็ดตับเตา และผัก

อินทรียปลอดสารพิษ ตลาดนัดอําเภอเมือง เดือนละ 1 ครั้ง ตลาดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 1 ครั้ง 

          5) โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตดินปลูกจากผักตบชวา ไดผลิตภัณฑ จํานวน         

1 ผลิตภัณฑ คือ ดินปลูกจากผักตบชวา จากนั้นไดทําการออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑดินปลูกจากผักตบชวา และการสงเสริมและ

พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ 

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม                       

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ 

จังหวัดสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 

3.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยกระดับบรรจุภณัฑจากกระบวนการผลิตปลารา

โดยกลุมแมบานและผูประกอบการมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ ตําบลทาบอ อําเภอศรสีงคราม  

จังหวัดนครพนม  

(คณะวิทยาการจัดการ ผูรบัผิดชอบโครงการ 

อาจารย ดร.พัลลภ จันทรกระจาง) 

3.1-3-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมา

ชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน บานคําบอน                  

ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศลิป จงัหวัดสกลนคร 

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยรดาณัฐ ภูสมนึก) 

3.1-3-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ      

เพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ําบานน้ําพุ   

หมู 4 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว       

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยกฤษณ พิเนตรเสถียร) 

3.1-3-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการผลติดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน 

กลุมวิสาหกิจเกษตรผสมผสานภูมบิานแปน    

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว                        

จังหวัดสกลนคร (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง) 
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          6) โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย โดยเริ่ม

จากการสํารวจความตองการการใชสมุนไพรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จากนั้นสรางองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใหกับชุมชน เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 

2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ลูกประคบสมุนไพร 2. สบูสมุนไพร และการ

สงเสริมการตลาดของสินคาจากสมุนไพรอยางยั่งยนื 

          

     2. งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิด

รายได ดังเชน 

         1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเครื่องมือ อุปกรณ 

และองคความรูดานพลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 19 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

152,800 บาท 

         2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริการดานเครื่องมือ

วิทยาศาสตรทั่วไป การตรวจวิเคราะหน้ํา การตรวจวิเคราะหดานสุรา การ

ตรวจวิเคราะหอาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ และการตรวจวิเคราะหปุย 

จํานวน 198 ตัวอยาง รวมรายการวิเคราะหทั้งหมด 1,112 พารามิเตอร   

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 193,320 บาท 

        3) คณะวิทยาการจัดการ มีการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 730,050 บาท 

 

 

       4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เชน โครงการผลิตอาหารสัตวอยางงาย

เพ่ือใชในฟารมรุนที่ 1 จํานวนรายได 17,750 บาท และ โครงการอบรมผสม

เทียม โค - กระบือ จํานวนรายได 98,000 บาท 

       5)  สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เชน โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบขอสอบมาตรฐาน จํานวนรายได 15,000 

บาท โครงการอบรมภาษาจีนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการ

อบรมภาษาเวียดนามเบ้ืองตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการอบรม

ภาษาญี่ปุนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการฝกอบรมภาษาไทย

เบื้องตนหลักสูตร 1 ป สําหรับนักศึกษาตางชาติ จํานวนรายได 156,000 

บาท  

       6) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน การจัดอบรม เรื่อง ควบคุม

และการทํางานแบบกลอุตสาหกรรม จํานวนรายได 40,000 บาท 

 3.1-3-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย 

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบ อาจารยมงคล แสนสขุ) 

 

 

 

3.1-3-07 รายงานการประเมินตนเอง            

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป 2563 

 

 

3.1-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน                 

งานบริการวเิคราะหทดสอบ ศูนยวิทยาศาสตร 

ดิน น้ํา ปุยและอาหาร 

 

 

3.1-3-09 ตารางสรุปรายช่ือหนวยงานในการ

สํารวจความพึงพอใจการใหบริการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-3-10 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน)  

3.1-3-11 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน) 

 

 

 

 

3.1-3-12 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน) 
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 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏนําองคความรู สูการพัฒนาชุมชน ชุมชนเกิด

การเรียนรู เกิดพัฒนาตนเอง ตอยอดจากสิ่งที่มีอยู ขยายผลอยางตอเนื่อง 

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการองคความรู ทรัพยากร 

และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามแผนการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

         1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน  

โคเนื้อเปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เน้ือโคขุนที่ผลิตจาก

สหกรณการลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดา

กลุมผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิค

การเลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตโค-กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-

กระบือในชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่

สนใจ ในการเลี้ยงโค-กระบือ 

         2) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ        

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากน้ันไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอม

ครามเพ่ือการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัด

จําหนายผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม 

         3) โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสู

ผลิตภัณฑที่หลากหลาย โดยการรวมพัฒนาออกแบบสีและลวดลายของ

ผาขาวมา แปรรูปผลิตภัณฑจากผาขาวมายอมคราม ออกแบบบรรจุภัณฑ 

สงเสริมการขาย เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย              

1. ผาขาวมายอมคราม 2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาขาวมา เชน กระเปา          

(มีการออกแบบตราผลิตภัณฑและกลองสําหรับบรรจุผาขาวมายอมคราม 

และผลิตภัณฑอ่ืน ๆ) 

  

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน 

บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.1-4-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม        

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข                 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

3.1-4-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมคราม       

สูผลิตภณัฑที่หลากหลาย บานนางอย                     

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย              

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายแสนสุรยี เชื้อวังคาํ) 

  5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

         รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมท้ังระบบเริ่ม

จากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การ
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วางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพ่ือการแกไขปญหา สราง

ทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอด

บทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน ความรวมมือท่ี

เกิดขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คือ 

         1) ความรวมมือที่เปนทางการภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ ในการ

ดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ตามพระราโชบาย รัชกาลที่ 10 เพ่ือใหประชาชน

หลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง มีความเปนอยูที่ดีมีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยู

ดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

ในสังคมไดดวยตนเอง  

         2) ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การสรางการเรียนรู เพ่ือสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

           - โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืนโคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรท่ีสรางรายได เนื้อโคขุนที่ผลิตจากสหกรณ           

การเลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุม

ผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิค

การเลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตโค-กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-

กระบือในชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่

สนใจในการเลี้ยงโค-กระบือ 

           - โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ               

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากน้ันไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอม

ครามเพ่ือการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัด

จําหนายผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

3.1-5-01 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน  

บานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.1-5-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล   

พ้ืนที่ดําเนินงานบานนาดี บานโนนเรือ              

อําเภอพรรณานิคม และบานกลาง บานลาดดู  

บานมวงไข อําเภอโคกศรสีุพรรณ                     

จังหวัดสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 
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           - โครงการเพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอด

สารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยนํ้า ปฏิบัติการโดยการเพ่ิมศักยภาพการผลติเห็ด

ตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. แปลงเพาะเห็ดตับเตา 2 แปลง 2. แปลงผักอินทรียปลอด

สารพิษ จํานวน 3 แปลง  และเพิ่มชองทางการจัดจําหนายเห็ดตับเตาและ      

ผักอินทรียปลอดสารพิษ 

 
 
 
 

           - โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตดินปลูกจากผักตบชวา ไดผลิตภัณฑ จํานวน         

1 ผลิตภัณฑ คือ ดินปลูกจากผักตบชวา จากนั้นไดทําการออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑดินปลูกจากผักตบชวา และการสงเสริมและ

พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

           - โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย โดยเริ่ม

จากการสํารวจความตองการการใชสมุนไพรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จากนั้นสรางองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใหกับชุมชนเกิดผลิตภัณฑ จํานวน 

2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ลูกประคบสมุนไพร 2. สบูสมุนไพร และการ

สงเสริมการตลาดของสินคาจากสมุนไพรอยางยั่งยนื 

3.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ     

เพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา              

กลุมวิสาหกิจเกษตรผสมผสานภูมบิานแปน    

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว                      

จังหวัดสกลนคร                                        

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ                                     

อาจารยกฤษณ พิเนตรเสถียร) 

3.1-5-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการผลติดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน    

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการผลติดนิปลูกจาก

ผักตบชวา กลุมวสิาหกิจเกษตรผสมผสานภูมิ    

บานแปน ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว 

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง) 

3.1-5-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย 

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยมงคล แสนสุข) 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ท้ังนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

        การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชนฐานราก พบวา มีคณาจารยรวมดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ รวมทั้งสิ้น จํานวน 133 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายใน

มหาวิทยาลัยทั้งหมด จํานวน 410 คน คิดเปนรอยละ 32.44 

3.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            

3.1-6-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ีชัดเจน            

ที่มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมี           

สวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี 

ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

แบบมีสวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเีครือขายในทองถ่ิน 

    3. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

    4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่บริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 

  

     2. การพัฒนาการบริการวิชาการ ชุมชนกอเกิดรายได        

ตอยอด และสามารถสรางสมัมาชพีได 

 

     3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ

รวมกับภาคเีครือขายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นท่ี 

     4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมโีครงการท่ีบรูณาการ

ศาสตรวิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวติ

ใหกับทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยาง

จริงจัง 

    ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกระบวนการ

และรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ  
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย เพ่ือสนับสนุน ตดิตามการดาํเนินงานของโครงการ            

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร กับพ้ืนที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรยีนการดาํเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือ                        

1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการดําเนินงานการบริการ

วิชาการในพื้นที่เพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห 

สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมลูการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยนืของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถ่ิน เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยนื 

สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวจัิยเพ่ือทองถ่ิน โดยใชรูปแบบการวจิัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมอื

ในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการเพ่ือชุมชน ทองถ่ิน  

 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในพ้ืนที่ ดังนี ้

       1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ กระบวนการ และมี

การพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จํานวน 25 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้         กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน       ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธกับชุมชน ในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถึงดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

เกณฑมาตรฐาน  

 1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา 

และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยาง

ตอเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน  

หมายเหตุ 

  1. ตอเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

  3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพึ่งตนเองได 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัยตามศาสตร

พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั่นอุดมการณและปณิธานของ “ราชภัฏ” 

ตอภารกิจการเปนองคกรหลักเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหสามารถพ่ึงพาตนเองและ

สรางภูมิคุมกันท่ีดีตามหลักวิถีพอเพียงโดยสรางความเขมแข็งเกิดการพัฒนา

อยางมั่นคงและยั่งยืนของชุมชนทองถ่ินโดยการบูรณาการความรวมมือกับ    

ทุกภาคสวนรวมกันวิเคราะหปญหาความตองการของทองถิ่น ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา เพื่อวางแผนและพัฒนาภายใต

บริบทพื้นที่และยุทธศาสตรจังหวัดใหชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาและอยูได

ดวยตนเองอยางมั่งคง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-1-01 สรุปการวเิคราะหพ้ืนที่โครงการนอม

นําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยนื ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2-1-02 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ปงบประมาณ 2563  

3.2-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ชุมชน/พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ติดตาม ประเมินผล 

ตลาดศาสตรพระราชา 

คืนขอมูล/เผยแพรขอมูล 

การแปรรูป โค – กระบือ เกษตร 

(เห็ด ผักสวน)
คราม สมุนไพร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          จากการดําเนินงานที่ผานมากอใหเกิดระบบและกลไกการดําเนินงาน 

เปนระบบที่เกิดจากความกระบวนการสวนรวมของทําภาคสวนทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการ

ขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการโดยรวมกําหนดพื้นที่เปาหมาย 

ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ีบริการวิชาการ ดวยกระบวนการอยางมีสวนรวม

โดยเริ่มจากการคนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทาง

การแกไขปญหา เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ิน 

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร                                  

3.2-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2 มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

          กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ โดย

รวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพ้ืนที่ เพ่ือคนหาศักยภาพ 

คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ินอยางแทจริง  

          การดําเนินงานที่มีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดมความคิด 

เพ่ือขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก ในการดําเนินงาน

ในทุก ๆ ปที่ผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุดดอยมาแกไขและพัฒนา

เพื่อใหการดําเนินงานในปตอไปมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งมี

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

 
P = 1) กําหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตั้งเปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนินงาน 

      4) วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมือปฏิบัติตามแผน รวมกับภาคีเครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

      ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกิดการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถ่ิน   

3.2-2-01 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ปงบประมาณ 2563 

3.2-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                          

3.2-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

      จากการดําเนินงานโครงการในพื้นที่อยางตอเนื่อง ชุมชนเกิดการเรียนรู 

พัฒนาองคความรูท่ีไดรับใหเกิดประโยชน สามารถนําไปตอยอด ขยายผลการ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพ จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย 

      1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เน้ือโคขุนที่ผลิตจากสหกรณ    

การเลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุม

ผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงที่พิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเน้ือโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิคการ

เลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการผลิตโค-

กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือใน

ชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนท่ัวไปที่สนใจในการ

เลี้ยงโค-กระบือ 

      2) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของผา

ฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน            

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากนั้นไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม

เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม ทั้งออนไลนและออฟไลน  

      3) โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสู

ผลิตภัณฑที่หลากหลาย โดยการรวมพัฒนาออกแบบสีและลวดลายของ

ผาขาวมา แปรรูปผลิตภัณฑจากผาขาวมายอมคราม ออกแบบบรรจุภัณฑ 

ส งเสริมการขาย เกิดผลิตภัณฑ  จํานวน 2 ผลิตภัณฑ  ประกอบด วย                       

1. ผาขาวมายอมคราม 2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาขาวมา เชน กระเปา                  

(มีการออกแบบตราผลิตภัณฑและกลองสําหรับบรรจุผาขาวมายอมครามและ

ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ) และจัดจําหนายสินคาตลาดนอกชุมชน ออนไลนและออฟไลน 

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยมงคล แสนสุข) 

 

 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม  

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข             

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร 

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

3.2-3-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอม

ครามสูผลิตภณัฑที่หลากหลายบานนางอยและ

บานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร  

(สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูรับผิดชอบโครงการ แสนสุรีย เช้ือวังคาํ) 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่น

อยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

      กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถิ่น ชุมชนไดรับการเรียนรูพัฒนา

ทักษะองคความรู เพื่อนําไปปรับใชและตอยอด อีกทั้งยังสามารถถายทอด 

องคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนที่สนใจได จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชนบาน

โคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพของ

ผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน 3 

ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1.ขาวเกรียบปรุงรส 2.ขนมนางเล็ด 3.กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง   

 

      2) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เนื้อโคขุนท่ีผลิตจากสหกรณการ

เลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุมผูบริโภค

เนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปนเอกลักษณ

เฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิคการเลี้ยงที่

ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการผลิตโค-กระบือ

ในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน 

เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่สนใจในการเลี้ยง       

โค-กระบือ 

      3) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล  ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ       

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากนั้นไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม

เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม ทั้งออนไลนและออฟไลน 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม             

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว                

อําเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 

3.2-4-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.2-4-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม  

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข             

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

      โครงการที่ไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน จํานวน 

2 โครงการ ประกอบดวย 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน        

บานโคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพ

ของผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน 3 

ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ขาวเกรียบปรุงรส 2. ขนมนางเล็ด 3. กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง  

โดยจําหนายทั้งออนไลนและออฟไลน 

  

 

3.2-5-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม                  

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว                

อําเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมธุรกิจชุมชน ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร โดยการพัฒนาการจัดการทรัพยากร 

พัฒนาศักยภาพและสงเสริมกลุมอาชีพใหมีอาชีพและความพรอมในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สรางรายไดและลดรายจายครัวเรือน เกิดศูนยเรียนรู

จํานวน 2 แหงโดยมีท่ีตั้งของศูนยเรียนรู ณ บานประธานกลุมอนุรักษมูลโค

กระบือ และ บานประธานกลุมแปรรูปอาหารเพื่อใหชุมชนใชเปนแหลงเรียนรู 

และถายทอดความรูใหแกผูที่สนใจ 

 3.2-5-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสรมิธุรกิจชุมชน            

ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย            

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาการจัดการ ผูรบัผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารยศักดาเดช กุลากุล)     

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

     จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเอง ชุมชนสามารถ

พัฒนาและตอยอด โดยมีคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน วิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมีหนวยงานภาครัฐรวม

สงเสริม กอเกิดชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกิดจากการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อเปนผลิตภัณฑสินคา

เกษตรกรที่สรางรายได จากการดําเนินกิจกรรมผูเขารวมโครงการมีความรู 

ทักษะ ดานการจัดการสุขภาพสัตวเบ้ืองตน ความรูดานการสืบพันธุและผสม

เทียม การจัดการอาหารโค-กระบือ ตนทุนต่ํา วัตถุดิบที่มีอยูในทองถิ่น 

สามารถผลิตเองได เชน กากมะเขือเทศ กากมันสําปะหลัง ตนขาวโพดฟกออน 

ตนกลวย รํา และฟางขาว เปนตน ซึ่งเปนพืชท่ีชุมชนปลูกเดิมอยูแลว  ถือเปน

การลดรายจายในสวนของการผลิตอาหารโค-กระบือ ไดเปนอยางด ี

     เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน มีการพัฒนา และตอยอด 

ศูนยเรียนรู จํานวน 2 ศูนยเรียนรู ประกอบดวย 1. ศูนยเรียนรูบานนางอย      

2. ศูนยเรียนรูบานโพนปลาโหล  

    โดยมีการตอยอดศูนยเรียนรูโดยการสงเสริมและสนับสนุนปจจัยการผลิต 

เชน สนับสนุนปจจัยการผลิตดานอาหารสัตว ฟางขาว พันธุหญาอาหารสัตว 

และเครื่องสับยอยตนขาวโพด และเครื่องผสมอาหารสัตว TMR ที่จะชวย

พัฒนาศักยภาพในการใชวัตถุดิบที่มีในทองถิ่นไดเต็มที่และชวยใหเกษตรกร 

ลดตนทุนดานอาหารโค-กระบือไดดีเปนอยางมาก ศูนยเรียนรูยังมีเกษตรกร        

ผูที่สนใจไดแวะมาเยี่ยมชมและมาศึกษาหาความรูในดานการเลี้ยงโคเนื้อ          

โคขุน ตลอดจนอาจารยและนักศึกษาไดลงมาศึกษาและพัฒนาศูนยเรียนรู 

รวมดวย โดยการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา การผลิตโคเนื้อและ

กระบือ โภชนศาสตรสัตว การจัดการพืชอาหารสัตว การจัดการฟารม การใช

ยาในสัตว โรคและสุขาภิบาลสัตว เปนตน 

    เกิดผลิตภัณฑจํานวน 1 ผลิตภัณฑ คือ มูลโค-กระบืออัดเมด็ เปนการริเริ่ม

ของสมาชิกกลุมท่ีมีความตองการเพ่ิมมูลคาจากของเสียท่ีเกิดขึ้นภายในฟารม 

และเพิ่มมูลคาจากมูลโคธรรมดาที่จะขายไดราคาสูงกวาเดิม ถือเปนการเพ่ิม

รายไดอีกทางหนึ่ง 

3.2-6-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน และ

มีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง 

ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

   2. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

   3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและไดรับ

ความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเครือขายในทองถ่ิน 

   4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

  1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขาย 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนินกิจกรรม 

 

 

   2. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเข็มแข็ง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีสรางรายไดใหกับชมุชนและมหาวิทยาลัย      

โดยใหภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

   2. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจนชุมชน

มีความเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

 1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานโครงการ เพ่ือชวยเสริมและพัฒนาองคความรูใหกับชุมชนทองถ่ิน         

และสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครกับพื้นท่ีเปาหมาย 

      2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ชุมชนสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน และถายทอดองคความรูนั้นไปยัง       

กลุมผูสนใจไดอยางมีประสิทธผิล  

     3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ เพ่ือการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวมวิเคราะห 

สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมลูการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยนื ทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง  

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวชิาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยใชรูปแบบการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือในการ

สรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ทองถ่ิน 
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โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธ

กิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในพ้ืนที่ ดังนี ้

       1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ กระบวนการ และมี

การพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จํานวน 25 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



134  |  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

 

 

                     

                       

 

ตัวบงชี้ที่  3.3     จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันไดมีการกําหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการพัฒนาไว

ในแผน การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจึงตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมายและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 

             

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

             

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 
จํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท้ังหมดของสถาบัน 

จํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องฯ 

คารอยละของจํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องฯ 

คะแนน

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน รอยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน รอยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 X 5 
รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนของสถาบัน 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมายทั้งหมด 

จํานวน 31 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง จํานวน 15 ชุมชน คิดเปนรอยละ 48.39 เทากับ 12.10 

คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2563 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 31  

2. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสมัพันธ 

    กับชุมชนของสถาบัน 

15 

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสรมิสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (15/31) x 100 

=  รอยละ 48.39 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (48.39 × 5 / 20) 

เทากับ  12.10 

คะแนนท่ีได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

3.3-01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินปงบประมาณ 2563  

3.3-02 พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคเีครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําความรวมมือ (MOU) 

รวมกับ ภาคเครือขายในทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

      กําหนดตัวช้ีวัดในการยกระดบัคุณภาพชีวติใหชัดเจน 

และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. ระดมความคิดเห็นรวมกับชุมชนพ้ืนที่กลุมเปาหมาย  

2. วางแผนการดําเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีสวนรวม  

3. ลงพ้ืนท่ีโดยการบรูณาการรวมกับหนวยงานทองถ่ินเพ่ือการดําเนนิงานที่เขมแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  

5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมลู

การดําเนินงานเพ่ือการสรปุผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและยั่งยนืของ

การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่นเพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรู 

ที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถิ่นโดยใชรูปแบบการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือ

ในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการเพื่อชุมชนทองถ่ิน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นโดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถ่ินและภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถ่ินสรางองคความรูสูการปฏิบัติเกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวติ เกิดความเขมแข็งมั่นคง ตอชุมชนทองถ่ิน ในปงประมาณ พ.ศ. 2564 ไดขยายพื้นท่ีชุมชนในการบริการวิชาการ 

ในพ้ืนที่ดังน้ี 

  1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

อีกท้ังในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นมีโครงการพัฒนาทองถ่ินพัฒนา

องคความรูสูการปฏิบัติเกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความเขมแข็งมั่นคง ตอชุมชน

ทองถ่ิน จํานวน 25 โครงการ 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา     

จึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกัน        

ตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนา       

องคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผน                  

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแตงตั้งรองผูอํานวยการ 

จํานวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

1. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานทั่วไป ทําหนาที่กํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานประกัน

คุณภาพ และงานอาคารสถานที ่

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริมเผยแพรดนตรีและ

นาฏศิลป พ้ืนเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมและโควตา 

นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายวิชาการ

และวิจัย  มีหน าที่ กํา กับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและวิจัย 

งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว  

งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรมทองถิ่น และงานหอวัฒนธรรมมีชีวติ 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ ตัวแทน

นักศึกษาแตละคณะมีหนาท่ีพิจารณางบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่มี

การบูณาการรวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 8/2561 เรื่อง แตงตั้งผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 1128/2561 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 313/2564 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-04  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที ่443/2562  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

4.1-1-05  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลกัในการ

ใหบริการดานทํานบุํารุง ภาษา ศลิปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรมทางภาษา  

และวิเทศสัมพันธ 

4.1-1-06  ทําเนียบผูบริหารและบคุลากร         

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม             

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตวับงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน         

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2563 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) ดังน้ี 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตาํรา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา     

ใหเปนแหลงเรียนรู 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีแหลงศกึษาหาความรูงานทางดาน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตวัชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย                

รวมทั้งหมด 11 เรื่อง (เปาหมายป 2563)  

         ตวัชี้วัด 2 จํานวนผูที่ใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรมตอป 900 คน (เปาหมายป 2563) 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการ สงเสริม เชิดชู พัฒนาและ

ยกระดับงานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : 

         1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนรวมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงาม 

         2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเปนทีพ่ึ่งใหแก 

ชุมชมทองถ่ิน 

         ตวัชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอป 

21 โครงการ/กิจกรรม (เปาหมาย ป 2563) 

         ตวัชี้วัด 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม

และประเพณีของไทย 10,300 คน (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรูณาการเพ่ือพัฒนาสังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรม 3 โครงการ/กิจกรรม (เปาหมายป 2563) 

 

 

 

 

 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา             

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม        

ของทองถ่ิน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)            

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

4.1-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ที่ 443/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

4.1-2-03 รายงานการประชุมการจัดสรรงบกลาง 

(ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม)                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีดี

ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

         ตวัชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 4 (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในภาพรวม           

5.00 คะแนน (เปาหมายป 2563) 

         ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมกับสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งหมด 11 โครงการ งบประมาณรวม 2,367,290 บาท 

รายละเอียด ดังนี้    

1) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม                                          

จํานวน 5 โครงการ 9 กิจกรรม งบประมาณ 2,067,290 บาท 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                       

จํานวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

3) คณะครุศาสตร                                                     

จํานวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

4) คณะวิทยาการจัดการ                                                      

จํานวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                         

จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                      

จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

7) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                          

จํานวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

         ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดบรรจุโครงการดังกลาว 

ภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 กํากับตดิตามใหมีการดาํเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ใหมีการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใตแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         ในปการศึกษา 2563 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินการ

กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะโครงการงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 “ทอ สาน ปน แตง” ซึ่งเปน

โครงการระดับจังหวัดมีหนวยงานตาง ๆ  เขามาบูรณาการมีการสงเสริมและอนุรักษ

ประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คลอง 14 และยกระดับการทองเที่ยว      

เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศกอใหเกิดรายได

กับชุมชน โครงการประเพณีออกพรรษาแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และ

โครงการประเพณีงานกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

         ตลอดจนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการประชุมเปน

ประจําทุกเดือนเพื่อติดตาม การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงาน และมีการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยใหหนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยทราบ

อยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

4.1-3-01 รายงานการประชุมการเตรียมความ

พรอมการดําเนินงานโครงการมหกรรม มูนมัง

อีสาน : มหัศจรรยหัตถกรรมพื้นบาน ครั้งที่ 12 

“ทอ สาน ปน แตง” วันที่ 9 ธันวาคม 2563               

4.1-3-02 รายงานการประชุมรายงานความ

คืบหนาการดาํเนินงานโครงการมหกรรม มูนมัง

อีสาน : มหัศจรรยหัตถกรรมพื้นบาน ครั้งที่ 12 

“ทอ สาน ปน แตง” วันที่ 16 มีนาคม 2564  

4.1-3-03 รายงานการประชุมการเตรียมความพรอม

ประเพณีออกพรรษาแหปราสาทผึ้ง จังหวัดสกลนคร

และประเพณีงานกฐนิสามคัคมีหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจําป พ.ศ. 2563 วนัท่ี 7 สิงหาคม  2563 

4.1-3-04 รายงานการประชุมประจําสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 10/2563                   

วันที่ 6 ตุลาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอ           

เพ่ือทราบ ขอ 4.2 รายงานและติดตามการดําเนินงาน

อนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ          

ประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม                    

ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564         

วาระที่ 4.1 รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

4.1-3-06 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563         

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

4.1-3-07 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564              

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน   

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจํางบประมาณ 2563 ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร

บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาใหเปน       

แหลงเรียนรู 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีแหลงศกึษาหาความรูงาน            

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

          มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย              

รวมทั้งหมดเปาหมาย จํานวน 11 เรื่อง 

          ผลการดําเนินงาน จํานวน 11 เรื่อง บรรลุเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูที่ใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา              

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน 900 คน   

          ผลการดําเนินงาน จํานวน 1,221 คน บรรลุเปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการ สงเสริม เชิดชู พัฒนา           

ยกระดับงานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

          1. นักศึกษา บุคลากร และประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

          2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนทีพ่ึ่งใหแก

ชุมชนทองถ่ิน 

          มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานโครงการ               

ดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5 

          ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 5 คือ จํานวนโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการ ขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

ตอป เปาหมาย จํานวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

          ผลการดําเนินงาน  จํานวน 23 โครงการ/กิจกรรม บรรลเุปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม

และประเพณีของไทย เปาหมาย จํานวน 10,300 คน                   

          ผลการดําเนินงาน 11,500 คน บรรลุเปาหมาย 

 

 

4.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน                      

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                             

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

4.1-4-02 รายงานผลการดําเนินงาน                  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                          

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          ตัวชี้วัดท่ี 4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรูณาการเพ่ือพัฒนาสังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปาหมาย 4 โครงการ/กิจกรรม 

          ผลการดําเนินงาน 5 โครงการ/กิจกรรม บรรลเุปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

ที่ดีดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

          มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสาํเร็จของการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 4  

          ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 บรรลุเปาหมาย คือ มีการเบิกจายงบประมาณ 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอยละ 90 ขึ้นไป  

          ตัวชี้วัดท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม

เปาหมาย 5.00 คะแนน  

          ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มีตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100   

  5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 และไดทบทวนแผนงาน

โครงการ/กิจกรรม จากเดิมยุทธศาสตรที่ 4 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

บรรจุภายใตแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 

- 2564) เปลี่ยนแปลงเปนยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ทั้งน้ี 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน

ประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ให กับคณะ และไดมีแนวนโยบายในการจัดทําโครงการในป งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เปนแบบบูรณาการ คณะละ 1 โครงการ โดยจัดในพื้นที่เดียวกัน 

โดยยึดหลักศาสตรของแตละคณะ มีการลงพื้นที่สํารวจความตองการของชุมชน 

ณ บานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น ซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดทํา

โครงการภายใตงบยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมจํานวน     

5 โครงการ 9 กิจกรรม และคณะ 6 คณะ รวม 6 โครงการ 13 กิจกรรม 

4.1-5-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา               

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม      

ของทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)                         

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

4.1-5-02 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 4.1-5-03 รายงานการประชุมการจัดสรรงบกลาง 

(ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม)                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                           

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรม 

มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชนดวยชองทางที่หลากหลาย เชน 

          1. เผยแพรผานเวบ็ไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

              http://www.snru.ac.th/ 

          2. เผยแพรผานเวบ็ไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

          3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เชน หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัด

สกลนคร, หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่นป 2563,  

หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและ

หัตถกรรมพ้ืนบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”, วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรม

อีสาน ฉบับท่ี 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร, จุลสาร 

เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง และหนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร เปนตน 

 

 

 

 

 

          4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12     

“ทอ สาน ปน แตง” สืบสานประเพณีบุญกฐินสามัคคี ประจําป 2563 เปนตน 

          5. เผยแพรผาน SNRU NEWS   

          6. ผานชองทาง Social Media เพจเฟซบุค สถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน และวงโปงลางไทอีสาน 

          7. ผานชองทาง youtube วงโปงลางไทอีสาน channel 

 

 

 

4.1-6-01 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

4.1-6-02 เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   

4.1-6-03 หนังสืองานเทศกาลและประเพณี

ทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร 

4.1-6-04 หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการ

พัฒนาทองถิ่น ป 2563 

4.1-6-05 หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทาง

วิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรมพ้ืนบาน

อีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

4.1-6-06 วารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรมอีสาน 

ฉบับที่ 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัด

สกลนคร 

4.1-6-07 จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

4.1-6-08 หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 

4.1-6-09 สารประชาสมัพันธหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปที ่21 ฉบับท่ี 4 

ประจําเดือนเมษายน 2564 

4.1-6-10 เผยแพรผาน SNRU NEW 

4.1-6-11 เฟซบุคสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

http://www.facebook.com/ilac.snru 

4.1-6-12 YouTube วงโปงลางไทอสีาน channel 

https://www.youtube.com/channel 

 

  7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- 

 

 

 

 

 

- 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถ

บริหารจัดการงานดานทําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคูความ

รวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก ที่เข็มแข็ง 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดานวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

-  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2    ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลลัพธของการจัดการดานศลิปวฒันธรรมทําใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส

และมลูคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน    

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือ

นําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดานศลิปวัฒนธรรม   

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน  

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทาํใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมลูคาเพ่ิมใหกับผูเรยีน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

3  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

4  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

5  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

- ตองมีเอกสารทางวชิาการท่ีแสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถ่ินนั้นอยางเปนระบบ 

- เอกสารดานศลิปะและวัฒนธรรม 

- งานสรางสรรคดานศลิปะและวฒันธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 จํานวนองคความรู  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ เพ่ือเผยแพร

ใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน  

สังคม และประเทศชาต ิรายละเอียดดังน้ี 

             (1) หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัด

สกลนคร เปนองคความรูวาดวยงานเทศกาล ประเพณีทองถิ่น พิธีกรรมทาง

ศาสนา และความเชื่อของผูคนในชุมชนที่โดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะ

ประเพณีนิยมท่ีดําเนินไปตามแนวปฏิบัติที่เรียกวา ฮีต 12  

             (2) หนังสือปาทวลัญชังเจติยานุสรณ เปนองคความรูวาดวย

พัฒนาการดานประวัติศาสตร ศิลปะและโบราณคดี ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 

“พระเจดียหนองหานเชียงชุม” ศูนยกลางเมืองโบราณสกลนคร จากเอกสาร

และหลักฐานทางประวัติศาสตรตาง ๆ เพื่อเปนการเผยแพรองคความรู

เก่ียวกับพระธาตุ เชิง ชุม  เอื้ อประโยชนต อการเรียนรู  อันจะนํ าไปสู

ความกาวหนาทางวิชาการดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ินสืบไป 

             (3) หนังสือประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม “วัดศรีแกว

เหลาอุดม” เปนองคความรูวาดวยประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม 

อาคารเสนาสนะ วัดศรีแกวเหลาอุดม ซึ่งมีความสมบูรณ และมีความโดดเดน

ในลักษณะของการไดรับอิทธิพลทางสถาปตยกรรมตะวันตก โดยกลุมชาง

กอสรางชาวญวน ท่ีเขามาประกอบอาชีพและตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัด

นครพนมและจังหวัดสกลนคร เพื่อเผยแพรใหความรูเก่ียวกับที่ตั้งภูมิหลัง 

ลักษณ ะและความสํ าคัญทางด านศิลปกรรม ความสํ าคัญ ทางดาน 

ประวัติศาสตรโบราณคดีและความสําคัญทางดานศาสนาและคติความเช่ือ 

             (4) หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนครเปนองคความรูวาดวย

พัฒนาการทางประวัติศาสตรโบราณดี ประวัติความเปนมาของโบราณวัตถุ 

ศิลปวัตถุ ชั้นสําคัญของจังหวัดสกลนคร จัดแสดงภายในพิพิธภัณฑเมือง

สกลนคร อาทิ เช น  ภาชนะเครื่อ งป น ดิ น เผาลาย เขียนสี  สมั ยก อน

ประวัติศาสตร กําไลสําริดสมัยกอนประวัติศาสตร ใบเสมาหินทราย ศิลปะ

ทวารวดี เทวรูปพระอิศวร ศิลปะเขมร แบบนครวัด พระพิมพรูปพระรัตนตรัย

มหายาน ศิลปะเขมร แบบบายน ภาชนะบรรจุกระดูกพรอมฝาปด วัฒนธรรม

ลานชาง ผอบบรรจุพระธาตุ วัฒนธรรมลานชาง พระพุทธรูปปางมารวิชัย 

หรือหลวงพอองคแสน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2-01 หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 

18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร  

 

 

4.2-02 หนังสือปาทวลัญชังเจติยานุสรณ 

 

 

 

 

 

 

4.2-03 ประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม 

“วัดศรีแกวเหลาอุดม” 

 

 

 

 

 

 

4.2-04 หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมอืงสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           (5) วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน ฉบับที่ 2 เรื่องรองรอย

วัฒนธรรมเขมรในจังหวดัสกลนคร เปนองคความรูวาดวยรองรอยวัฒนธรรม

เขมรท่ีปรากฏในพื้นที่จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย ศาสนสถาน เมือง

โบราณและระบบสาธารณูปการ รวมไปถึงพาณิชยศิลป - เครื่องใช โดย

หลักฐานรองรอยตาง ๆ ที่พบเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงอํานาจและอิทธิพล

วัฒนธรรมเขมร ซึ่งเปนหลักฐานสําคัญสงผลใหชุมชนในบริเวณพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนโดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร เปนบานเมืองตาม

แบบแผนในวัฒนธรรมเขมร 

           (6) จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง เปนองคความรูวาดวยประวัติ

ความเปนมาและอานิสงสการถวายปราสาทผึ้งเปนพุทธบูชาในพระพุทธศาสนา

ของชาวอีสาน รวมถึงประเพณีสําคัญของชาวจังหวัดสกลนคร 

            (7) หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและหัตถกรรมพื้นบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง” เปนองคความรู

วาดวยวัฒนธรรมและหัตถกรรมพื้นบานอีสาน ทอ สาน ปน และแตง 

4.2-05 วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

ฉบับที่ 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัด

สกลนคร  

 

 

 

 

 

 

4.2-06 จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

 

  

4.2-07 หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความ    

ทางวิชาการเกี่ยวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรม

พ้ืนบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ จํานวนองคความรู 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 7 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป จํานวนองคความรู 7 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มีความรู

ความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนํา

ความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

-  
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

    สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการทํางานของ

สถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน  ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานขอมูล  

การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

5.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

      และเอกลักษณของสถาบัน 
5.00 5.00 

5.2  ผลการบรหิารงานของคณะ 4.48 4.53 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 5.00 5.00 

5.4  การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน - 5.00 

คะแนน 4.83 4.88 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

                             และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  ขอ 1 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 2 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 3 : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ขอ 4 : กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 5 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 6 : งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 7 : งานประกันคุณภาพการศกึษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวจิัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน 

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย ตนทุนตอหนวย

ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบ

กลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

 

 



152  |  รายงานการประ เมินตน เอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยทุธทางการเงิน

และแผนปฏิบัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 

โดยการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 

2560 - 2579 เพื่อใหการบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีการ

จัดทําแผนฯ ในระยะตาง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคลองกับบริบท และ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือทําหนาท่ีในการวิเคราะหความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

(SWOT) ของมหาวิทยาลัย ดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน (http://plan.snru.ac.th/) และเว็บไซต

มหาวิทยาลัย (http://snru.ac.th/) และจัดประชุมถายทอดนโยบายชี้แจงให      

ทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน พรอมท้ังกําหนดเจาภาพ

หลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและ

บัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยไดมกีารแปลงแผนยุทธศาสตร

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ และ

ตัวช้ีวัดโครงการท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและกลยุทธของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564         

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 

705/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา     

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-03 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน: 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564           

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

5.1-1-04 แผนกลยุทธทางการเงิน                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-1-05 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-1-06 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน: 

เผยแพรแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



รายงานการประ เมิ นตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  153 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          และมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 -2566 เพ่ือเปนแผนทางการเงินท่ีระบุที่มาและการใชทรัพยากรทาง

การเงิน มีกลยุทธในการบริหารจัดการ การหารายไดและการสรางความมั่นคง

ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  มีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินใน 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร คือ 1) การเพิ่มรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 2) การจัดสรร

งบประมาณเพื่อการใชจายตามพันธกิจ 3) การใชประโยชนสินทรัพยลงทุน

อยางมีประสิทธิภาพ 4) การใชประโยชนเงินคงเหลือ 5) การสรางความมั่งคง

ทางการเงิน มีการถายทอดแผนฯ ไปสูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานที่

สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย และมีการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

          1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปในระบบบริหารจัดการโครงการ โดยบันทึกสถานการณ

ดําเนินโครงการเปนรายไตรมาส หรือเมื่อดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอย

แลว พรอมทั้ ง Upload โครงการฉบับสมบูรณ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ และมีการเผยแพรความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซต

กองนโยบายและแผน 

          2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติ

ราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของสวนราชการรายเดือน

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ

เผยแพรรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายเดือน ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

          3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของหนวยงานเพ่ือ

แจงใหหนวยงานไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหเปนไปตาม

เปาหมาย 

          4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนดโดยจัดประชุมเรงรัด

การเบิกจายและปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

          5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร              

ปละ 1 ครั้ง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปละ 

2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-07 ระบบบริหารจัดการโครงการ 

5.1-1-08 หนาเว็บไซตการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการผานระบบรายงานติดตาม

สถานะโครงการ 

 

 

 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)                   

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ก.บ.ม.)          

ครั้งที่ 1/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-10 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
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          และมหาวิทยาลัยมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 วันศุกรที่ 28 สิงหาคม 2563 

ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 
 

5.1-1-11 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

5.1-1-12 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  2 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย ตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 550/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทําหนาที่ในการ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑ

การประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และจัดทํา

รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบด ี       

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือใช

ประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใชจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิตใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทั้งนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต และ

แผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิต  

และสําเนาแจงเวียนใหสวนราชการทราบ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน

ตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนี ้

1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรียบเทียบและ

วิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออม 

ที่เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสูกิจกรรมที่

เหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสูผลผลิตที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 
 

 

 

 

5.1-2-01 รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร          

ที่ 550/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทาํงานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต  

 

 

 

 

 

5.1-2-03 บันทึกขอความที่ อว 0621.01 (2)/140 

ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขอสงรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต

ปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

5.1-2-04 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน:

เผยแพรผลการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-05 บันทึกขอความที ่อว 0621.01(2)/148      

ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัต ิ        

แผนเพ่ิมประสิทธภิาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ ์      

จากการจัดทําตนทุนผลผลิต สาํหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

5.1-2-06 แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

การจัดทําตนทุนผลผลติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-07 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน:

เผยแพรขอมลูแผนเพิ่มประสิทธภิาพและ          

แผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลติ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร 
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดทํารายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จํานวนทั้ งหมด 47 

หลักสูตร (6 คณะ) โดยใชคาใชจายที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต รวมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ 

มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน

ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเปรียบเทียบ

ตนทุนหลักสูตรระดับคณะ พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดย

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

5.1-2-08 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

5.1-2-09 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-11 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-12 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-14 รายงานการวิเคราะหตนทุน           

และความคุมคาของหลักสูตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  157 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดบัความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร         

ความเสี่ยง ซึ่งรับนโยบาย กรอบแนวคิด และทิศทางในการพัฒนาจาก

ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีความ

สอดคลองและตอเนื่อง จึงมีระบบกลไกในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลด

มูลเหตุของแตละโอกาส ที่มหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย ทั้งในรูปตัวเงิน 

และไมใชตัวเงิน มีการจัดประชุมทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย พรอมท้ังมี

การกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน         

ทั่วท้ังองคกร  

        มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

รับทราบ และในการนี้ มหาวิทยาลัยมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2563 

เมื่อวันที่  10 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยไดมีการชี้แจงปฏิทินแผนบริหาร         

ความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรับทราบ พรอมทั้งมอบหมายให

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัย

กําหนด เพื่อใหหนวยงานไดกําหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 

        จากนั้นมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ระดับมหาวิทยาลัย ไดรวบรวมประเด็นความเสี่ยงที่มาจากหนวยงานระดับ        

คณะ สํานัก สถาบัน รวมทั้งหมด 37 ประเด็นความเสี่ยง และไดมีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา     

ขอมูลประเด็นความเสี่ยงจากหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดย                  

ใชแนวทางกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee           

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ใ น ก า รประ ชุม            

ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินความเสี่ยง และ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความ

รุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย และจัดลําดับความเสีย่ง 

จากจํานวน 37 ประเด็นความเสี่ยง คงเหลือจํานวน 10 ประเด็นความเสี่ยง 

และไดจัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ขึ้น และนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อพิจารณา            

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร        

ที่ 887/2562 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร          

ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-02 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ครั้งที่ 2/2563 วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 

5.1-3-04 สรุปฟอรมในการรายงานตาม

กระบวนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-3-05 ประเด็นความเสี่ยง ระดบัคณะ สํานัก  

สถาบัน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1.-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 กันยายน 2563 
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ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที ่17 กันยายน 2563 ซึ่งมติที่ประชุม        

ไดพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะประเด็นความเสี่ยงและจัดลําดับ

ความเสี่ยง คงเหลือ 4 ประเด็นความเสี่ยงมหาวิทยาลัย จึงไดดําเนินการ

ปรับแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัฯ และนําเสนอ

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบ        

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2563  

      และมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไดแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหกับ     

ทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัยทราบ พรอมท้ังมีการเผยแพรผานเว็บไซต

สํานักงานอธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) 

       ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จัดลําดับความเสี่ยง ดังนี ้

       1) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial  Risk) 

           การบริหารงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด 

       2) ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ ขอบังคับ (Compliance  Risk) 

           การเผยแพรขอมูลสื่อสังคมออนไลน (Social media) ที่สงผล

กระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

       3) ความเสี่ยงดานปฏิบัตกิาร (Operational  Risk) 

           นักศึกษาออกจากระบบการศึกษาระหวางการศึกษา 

       4) ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี (Information Technology Risk) 

           การเสียโอกาสในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัอยางเตม็ประสิทธภิาพ  

ที่สงผลกระทบตอดานการเรียนการสอนและดานบริหาร 

 

       มหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได

ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดจัดทําบันทึกขอความถึงหนวยงานระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน เพื่อขอใหทบทวนกลยุทธแนวทางการบริหารความเสี่ยงตาม       

แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน 

และไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี        

7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร       

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และพิจารณาทบทวน

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการจัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม

ในการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  

 

 

 

5.1.-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)     

ครั้งที่ 9/2563 วันท่ี 17 กันยายน 2563 

5.1.-3-08 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 8/2563                          

วันท่ี 25 กันยายน 2563 

5.1-3-09 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

5.1-3-10 บันทึกขอความที่ อว 0621 /ว 809   

ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 เรื่อง สงแผนบริหาร

ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-11 บันทึกขอความที่ อว 0621 /ว 157    

ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563 เรื่อง การทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยงและติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)  

5.1.-3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

5.1-3-13  รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 



รายงานการประ เมิ นตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  159 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       จากนั้นไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) ขึ้น และ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 

5/2564 ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 จากนั้น       

ฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติมขอมูลตามขอเสนอแนะของท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลวจึงแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ

ทบทวน) ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ทราบ พรอมทั้งเผยแพร

ผานเว็บไซตสํานักงานอธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) และ

มหาวิทยาลัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 

เดือน เพ่ือสรุปผลการการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-14  (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน)               

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-15  แผนบริหารความเสีย่ง                

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน)               

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-3-16 บันทึกขอความที่ อว 0621/ว 402      

ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 เรื่อง สงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) 

5.1-3-17 บันทึกขอความที่ อว 0621/ว 767  

ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12  เดือน)   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการดาํเนินงานอยางชัดเจน 

        มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล 

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการท่ีถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุ

ตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการ

ขอมูลที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของ

ผูบริหารทุกระดับเพ่ือใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวน                

ทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

        คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผล

การปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพ่ือให เกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงค

ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมี

การติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนการ 

ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใตแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 - 2564 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการ

ติดตามและประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวทิยาลัยเพ่ือรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดาน

ตาง ๆ เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความพึงพอใจ

รวมทั้งการเบิกจายงบประมาณและการบริหารจัดการท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิง่ขึ้น

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

        1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2562 - 30 

ก.ย. 2563) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิต

และพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

รอบ 12 เดือน  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตอง

ดําเนินงาน และทรัพยากรที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงค 

โดยใหมีการผลักดันใหตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวยตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน รวมทั้งสิ้น 30 ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย จํานวน 26 

ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 86.67  

        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหนวยงานหนึ่งที่เขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ

ที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีเครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ 

ไดแก 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assesment : IIT) 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภ ายน อก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

และ 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency : OIT) เพื่อใหการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนไปดวยความ

เรียบรอยและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  

        1.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร โดยศูนยบรกิารวิชาการเปนผูประเมิน ในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

เทากับ 90.11 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับ A โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วดัในแตละดาน ดังนี้ 

1. การปองกันการทุจริต 100.0  คะแนน 

2. การเปดเผยขอมูล 96.00  คะแนน 

3. การปรับปรุงการทํางาน 87.94  คะแนน 

4. คุณภาพการดําเนินงาน 87.76  คะแนน 

5. ประสิทธภิาพการสื่อสาร 87.24  คะแนน 

6. การปฏิบัติหนาที่ 86.74  คะแนน 

7. การใชอํานาจ 82.43  คะแนน 

8. การใชงบประมาณ 81.60  คะแนน 

9. การแกไขปญหาการทุจริต 81.16  คะแนน 

10. การใชทรัพยสินของราชการ 78.33  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 910/2562 เรื่อง แตงตั้งกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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        1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลการประเมินดานภาวะผูนํา

หรือคุณลักษณะของผูนําและดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

ผลในภาพรวมทั้ง 2 ดาน พบวา อธิการบดีมีผลการประเมินอยูในระดับดี 

คะแนนประเมินเทากับ 4.48 คะแนน 

        1.5 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 คะแนนประเมินเทากับ 4.37 คะแนน        

ผลการประเมินอยูในระดับด ี

 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

        คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ที่มีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ี

เหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทั้งดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใชทรัพยากรทั้ง

ดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถบริหาร

จัดการกระบวนการทํางานที่มุงตอบความสนองความตองการได โดยผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

บริหารจัดการและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพในดานตาง ๆ เชน 

        2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมฝกภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เปนโปรแกรม

สําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลนสําหรับ

นักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1) และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- ระบบจัดการเรียนการสอน (http://e-learning.snru.ac.th) เปน

ระบบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา (http://connect.snru.ac.th) เปนระบบ

ใหบริการขอมูลดานการศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบ           

ผลการเรียน ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เปนตน 

        2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปนระบบการบริหาร

จัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เชน ประกาศการรับ

ขอเสนอทางการวิจัย การพิจารณาผล การประเมินผล เปนตน 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

5.1-4-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 คูมือโปรแกรมฝกภาษาอังกฤษสําเร็จรูป 

(Speexx) 

 

5.1-4-11 ระบบจัดการเรียนการสอน 

 

 

5.1-4-12 ระบบบริหารการศึกษา 

 

 

 

5.1-4-13 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เปน

ระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห งชาติ  (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/) 

เปนระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการสงขอเสนอการ

วิจัยทุนงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ  อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศ

สรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  

- ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบการ

สงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review 

อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพวารสาร

กลุมที่ 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://rms.snru.ac.th/) 

        2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร (http://neport.snru.ac.th/) เปน

ระบบบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัดผล

สําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน ขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://old.plan.snru.ac.th/info/assessment/) เปนระบบที่สนับสนุน

กระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละ

รอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ 

ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการ

รายงานผลการประเมินในแตละรอบการประเมิน 

- ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน (http://eform.snru.ac.th/) เปน

ระบบยื่นขอหนังสือรับรองรายได หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน หนังสือรับรองการเปนบุคลากร และหนังสือรับรองการผานงาน 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://edoc.snru.ac.th/) เปนระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร 

สืบคนเอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

- ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําสั่งออนไลน 

(http://booked.snru.ac.th/) เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขที่

หนังสือราชการภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-14 ระบบฐานขอมูลงานวิจยั (ระบบ RIS) 

 

5.1-4-15 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research and 

Innovation Information System: NRIIS)  

  

 

5.1-4-16 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

5.1-4-17 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

5.1-4-18 ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร  

 

 

 

 

5.1-4-19 ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-20 ระบบยื่นขอหนังสือรบัรองออนไลน 

 

 

5.1-4-21 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

5.1-4-22 ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอก

และเลขที่คําสั่งออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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- ระบบบริหารพัสดุ (http://asset.snru.ac.th/) เปนระบบสนับสนุน

กระบวนงานการขอเบิกวสัดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการควบคุมวัสดุ (http://mtl.snru.ac.th/) 

เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

RoomBooking/) เปนระบบสําหรับบริหารจัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม 

หรือแมกระทั่งจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย 

- ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://carbooking.snru.ac.th/) เปนระบบสําหรับบริหารจัดการการขอใช

รถยนตของมหาวิทยาลัย 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต (http://cmm.snru.ac.th/) เปนระบบ

ฐานขอมูลการซอมรถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจซอม 

- ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (http://building.utility.snru.ac.th/) เปนระบบบริหารจัดการ

ดานอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

ระบบฐานขอมูลอาคาร/ สิ่งปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัย ระบบคํานวณคาไฟฟา           

คาน้ํ าประปาของทุกหนวยงานภายใน และหองพักบุคลากรมหาวิทยาลัย        

ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เพื่อการบรหิารจัดการการใชน้ํามันของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ (http://building.utility.snru.ac.th/ 

Repair_System/main_Repair.php) เปนระบบใหบริการหน วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจงซอมแซมงานตาง ๆ  

        2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ (http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/faculty/) เปนระบบสําหรับหนวยงานเพื่อใชในการ

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายทั้งเงินงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณ

แผนดิน เพื่อนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณของแตละหนวยงาน 

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (http://fns.snru.ac.th) 

เปนระบบที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

 

 

 

5.1-4-23 ระบบบริหารพัสด ุ

 

5.1-4-24 ระบบบริหารงานพัสดุ                           

เพ่ือการควบคุมวสัด ุ

5.1-4-25 ระบบจองหองประชุมออนไลน 

 

 

5.1-4-26 ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

5.1-4-27 ระบบซอมบํารุงรถยนต มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-4-28 ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่

และสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-29 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

5.1-4-30 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

 

 

 

 

 

5.1-4-31 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สําหรับผูบรหิาร 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

        คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

และสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / 

ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความ

หลากหลายและมีความแตกตาง 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู 

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากรประชาชน 

และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใชบริการที่สามารถ

เขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมีบริการ ดังนี ้

        3.1 จัดใหมีชองทางทีห่ลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 

ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งเปน

ชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา (http://connect.snru.ac.th) เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางทาง

เว็บไซตมหาวิทยาลัย (http://lps.snru.ac.th/ศ.รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข) 

        3.2 คูมือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (https://info.go.th/#!/th/ 

search/12700//) เปนชองทางอํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย 

รวมถึงชองทางรองเรียนหากพบปญหาจากการเขารับบริการ 

 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

        คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่สนองตอความ

คาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอ

ปญหาสาธารณะ 

        ดังน้ัน ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งมีความรับผิดชอบใน

การตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค โดย

มหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นที่อําเภอเตางอยเปนพ้ืนที่ใหบริการแกทองถ่ิน ไดแก 

        4.1 โครงการเพิ่มศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ 

ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา บานน้ําพุ หมู 4 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว 

จังหวัดสกลนคร ผูรับผิดชอบโครงการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.2 โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน บานแปน 

หมู 5 บานแปนใหม หมู 10 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 ระบบบริหารการศึกษา 

 

 

5.1-4-33 เว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

งานบริหารบุคคลและนิติการ 

5.1-4-34 เว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการและ        

งานทะเบียน หัวขอ: คูมือประชาชน          

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-35 รายงานผลการดําเนินงานภายใต

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําป 2563 หนวยงานสถาบันวิจัย 

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพ่ือการเกษตรอัจฉริยะ บานตอเรือ หมู  5 บานนาดี หมู  7 หมู  14 หมู  16        

บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจากกากคราม 

บานตอเรือ หมู 5 บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม

จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.5 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล บานนาดี หมู 7 หมู 14 หมู 16 ตําบล

นาหัวบอ อําเภอพรรณนานิคม บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอ

พรรณนานิคม บานกลาง หมู 2 ตําบลดานมวงคํา อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.6 โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย หมู  4        

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.7 โครงการยกระดับผลิตภัณฑผาทอชุมชน ภายใตโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานดงอีดอย หมู 4 ตําบลแพด 

อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.8 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน 

บานนางอย หมู 4 บานโพนปลาโหล หมู 5 ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.9 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมคราม            

สูผลิตภัณฑที่หลากหลาย บานโพนปลาโหล หมู 5 ตําบลเตางอย อําเภอ           

เตางอย จังหวัดสกลนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

        4.10 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชนพันนา

ดวยนวัตกรรมการเพาะเห็ด บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร 

หมู 12 ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

        4.11 โครงการพัฒนาองคความรูและยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม

ชุมชน บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร หมู 12 ตําบล   

พันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            

        4.12 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและการ

ผลิตปุยหมัก บานคําบอน หมู 4 ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัด

สกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.13 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน 

ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น บานคําบอน 

หมู 4 ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอ

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.15 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสริมธุรกิจชุมชน บานทากอน 

หมู 1 บานทากอนเหนือ หมู 8 ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร คณะวิทยาการจัดการ 

        4.16 โครงการการถายทอดองคความรูการผลิตปลาราปลอดภัยเพ่ือ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน บานทาบอ หมู 4 หมู 6 ตําบลทาบอสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.17 โครงการการพัฒนาศักยภาพการเพาะเลี้ยงปลาเนื้อเศรษฐกิจเพ่ือ

ลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดใหชุมชน บานทาบอ หมู 4 หมู 6 ตําบล  

ทาบอสงคราม อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.18 โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลิตปลาราโดย กลุม

แมบานและผูประกอบการมาตรฐานผลิตภัณฑ บานทาบอ หมู 4 หมู 16 ตําบล    

ทาบอสงคราม อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวทิยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีเกษตร 

        4.19 โครงการศาสตรพระราชา บานกกตูม กกกอก และเกษตรสมบูรณ 

บานกกตูม หมู 1 บานกกกอก หมู 2 บานเกษตรสมบูรณ หมู 14 ตําบลกกตูม 

อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

        คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย และ

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดย

ประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการตาง ๆ 

และสามารถตรวจสอบได 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏิบัติงานอยาง

เปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจไดเมื่อมี

ขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการตรวจสอบภายในและภายนอกที่

สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบอยางเปนระบบและครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

        5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

        5.2 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-36 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

5.1-4-37 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนได

เสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2562  

        5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561  

        5.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

        5.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

        5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม           

พ.ศ. 2561 

        5.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2562 

        5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการ

ดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 

         

        5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 745/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

        5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ 

ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

        5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540      

มาตรา 9 ท่ีวาดวยเรื่องการกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร 

ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดกรอบแนวทาง     

ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน      

ในสังกัด เพื่อใหประชาชนสามารถสอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได 

        5.13 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ พ.ศ. 2562  

5.1-4-39 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ในการปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2561  

5.1-4-40 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายการบริหารความเสีย่งเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-41 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง แนวทางการบรหิารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-42 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง  

5.1-4-43 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-44 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561                          

5.1-4-45 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 745/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-46 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ เสริมสรางคุณธรรม 

และความโปรงใสในการบริหารงาน  

5.1-4-47 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

5.1-4-48 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา 

ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัย โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวน

ราชการ ไดลงนามขอตกลงเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

และคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายไดอานและเขาใจขอตกลง

โดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณของความรวมมือทุกประการ 

จึงไดลงนามรวมกัน ของทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ไวเปนหลักฐาน ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 

        5.15 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการในการ

จัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา คือ จัดทํา

ขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

        5.16 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน          

ทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย

กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ทั้งใน

รูปของตัวเงนิ และไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความเสียหายจะเกิดข้ึนในอนาคต

ใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมทั้งการบริหารดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด 

ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรม        

ในองคกรดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารในหนวยงาน 

        5.17 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา ในภาพรวม

ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร) มีผลการประเมินอยูในระดับดี 4.48 คะแนน 

        5.18 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับ

สมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซตงานบริหาร

บุคคลและนิติการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดรับรู และเขาถึงขอมูล

การเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.1-4-49 เวบ็ไซตสภาคณาจารยและขาราชการ 

หัวขอ: ภาพกิจกรรมการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตและเสริมสรางวฒันธรรมและคานิยมสุจรติ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 บันทึกขอตกลงคณุธรรม เรื่อง           

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมีหนาที่ดําเนินการ

ในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

คูสัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2563 มาตรา 13 

5.1-4-51 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-4-52 คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

5.1-4-53 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมิน ผลงานของมหาวทิยาลัย 

 

5.1-4-54 รายงานการประเมินผลการบริหารงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

5.1-4-55 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคลและ        

นิติการ หัวขอ: ขาวประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน 

 

 

 



170  |  รายงานการประ เมินตน เอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.19 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การเปดเผยราคากลางผานทางเวบ็ไซตของงานพัสดุ  

        5.20 มหาวิทยาลัยไดสรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

 

        5.21 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีคําสั่งคณะ 

กรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตออธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

        5.22 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 

2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิด ในสังคมอยาง

ยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันนําไปสูการปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

        แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

ดังนี ้

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ             

                                           การปราบปรามการทุจริต 

        5.23 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

 

 

5.1-4-56 หนาเว็บไซตงานพัสดุ: เผยแพรประกาศ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการเปดเผยราคากลาง 

5.1-4-57 สรุปรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 

2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

5.1-4-58 หนาเว็บไซตศูนยรบัเรื่องรองเรียน/       

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศ.รับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-60 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                       

ประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน                      

(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
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6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

        คือ การกระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ

ปญหาประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

        บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดง

ทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ รวมถึงการตรวจสอบ 

แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ 

และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี ้

        6.1 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดอนุมัติแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ในคราวประชุม

ครั้งที่  3/2561 วันศุกรที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกรอบในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สอดคลองกับระยะเวลาการ

ประเมินผลยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เน่ืองดวย มีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 (ฉบับปรับปรุง 

11 ตุลาคม 2561) จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของ ผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกมหาวทิยาลัย เมื่อวันศุกรที่ 3 พฤษภาคม 2562 และประชุม

คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 เมื่อวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารที่ 21 

พฤษภาคม 2562 เพ่ือพิจารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ 5/2562 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 ไดสรุปผลการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 โดยสรุปเปรียบเทียบการทบทวนแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (เดิม) กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-61 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  
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        6.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมถายทอดนโยบายและการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ขึ้น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 - 

12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการ

บริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป และเปด

โอกาสใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

        6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ

การเสริมสรางวัฒนธรรมและค านิ ยมและการตอตานการทุจริต ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหแก 

คณาจารย บุคลากร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

        คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวนราชการ

สวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) และภาค

ประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสราง

ความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุง

กระบวนการและเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการตัดสินใจ 

ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร รวมถึงการมอบ

อํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกบุคลากร 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจหนาที่ของอธิการบดีได

มอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพ่ือใหการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัย

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้อธิการบดีไดมอบหมาย

ใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี ดังน้ี 

        7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 345/2560 เรื่องมอบหมาย

ใหผูอํานวยการกองกลางปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

 

5.1-4-62 ประชุมการถายทอดนโยบายและการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564        

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 

 

 

 

 

5.1-4-63 เว็บไซตสภาคณาจารยและขาราชการ 

หัวขอ: ภาพกิจกรรมการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตและเสริมสรางวฒันธรรมและคานิยมสุจรติ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 345/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอํานวยการ

กองกลางปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
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        7.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือเทียบเทางาน พ.ศ. 

2561 

        7.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน การจัดตั้ง

หนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 2564 และการ

จัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

        7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 510/2562 เรื่อง มอบหมาย

ใหรองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

        7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 950/2562 เรื่อง มอบหมาย

ใหผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

     

        7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 738/2564 เรื่อง มอบหมาย

ใหรองอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ตามสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีมติแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ชาคริต 

ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต

วันที่ 1 กันยายน 2564 หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น 

 

8. หลักนิตธิรรม (Rule of Kaw)  

        คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการ

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธเิสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีข้ันตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธเิสรีภาพ

ของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชน

ราชการเปนสําคัญ เชน  

        8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

        8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหารศูนย       

บมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-65 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครเปนระดบังานหรือเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-66 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

การวิเคราะหโครงสรางหนวยงานการจัดตั้งหนวยงาน 

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-67 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 510/2562 เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี       

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีแทนอธิการบดี 

5.1-4-68 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ที่ 950/2562 เรื่อง มอบหมายใหผูชวยอธิการบดี  

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

5.1-4-69 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 738/2564 เรื่องมอบหมายใหรองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก 

สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-70 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยการจัดสวสัดิการภายในสวนราชการ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-71 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครพ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ กรรมการ

ประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

        8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

        8.5  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 13/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

        8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวยการ

รับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

        คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการ

แบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ

สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม 

ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่น ๆ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาคมีการ

ปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแกบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป โดยสนับสนุน

ใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความสนใจในเสนทางการทํางานของ

ตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

        9.1 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “ผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสู

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน” ซึ่งไดรับเกียรติจาก ผูชวย

ศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีเปนประธานกลาวเปดงาน และ  

วาที่รอยตรีสุวิต ผิดพันคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนวิทยากรบรรยาย เมื่อวันที่ 

27 - 28 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       9.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดโครงการเพ่ืออบรมใหบุคลากร 

สายวิชาการเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให

สามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป ดังนี ้

 

 

5.1-4-72 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยคณะกรรมการประจาํสถาบัน สํานัก หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอ่ืน      

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-73 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-74 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 13/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตาํแหนงสูงข้ึน (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-75 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวยการรบัสงงานในหนาที่

ราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-76 ภาพกิจกรรมโครงการผลิตและพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร       

สายสนบัสนุน เมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ 2563  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          -  อบรมกอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share โฮม เฮียน 

เวียน ฮู ครั้งที่ 2 (สําหรับผูบริหาร) ภายใตโครงการกอการครูป 2: พัฒนา

ศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรียนรู กิจกรรมหลักอบรม

เชิงปฏิบัติการครูผูนําการเปลี่ยนแปลงเรียนรูและเขาใจตัวตนของครู ประจํา 

ปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ.2563 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

          -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบู รณาการกับการทํ างานในบริบท

มหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ ภายใตโครงการบรูณาการเรียนรูกับการทํางาน Work 

Integrated Learning: WIL ประจําปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 27 สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 ณ หองสัตตบงกช ชั้น 2 อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

       9.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีข้ันตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอ

ภาคและสิทธิเทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

          -  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อ

การจัดการศึกษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

              

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2563 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับกรณีการปรับฐาน

เงินเดือนนับตั้งแตวันที่บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรก          

ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

              

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ตําแหนงประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวิชาชีพ (ฉบับที่  2) 

พ.ศ. 2561  

 

5.1-4-77 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

อบรมกอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share 

โฮม เฮียน เวยีน ฮู ครั้งท่ี 2 (สําหรับผูบริหาร) 

ภายใตโครงการกอการครูป 2: พัฒนาศักยภาพครู

ผูนําการเปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรยีนรู 

กิจกรรมหลักอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูนําการ

เปลี่ยนแปลงเรียนรูและเขาใจตัวตนของครู 

ประจําปงบประมาณ 2563 วันท่ี 4 สิงหาคม 2563 

5.1-4-78 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะดวยการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทาํงานในบริบท

มหาวิทยาลยัเชิงพ้ืนที่ ภายใตโครงการบรณูาการ

เรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning: WIL ประจําปงบประมาณ 2563   

วันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ.2563 

 

 

5.1-4-79 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อการจัดการศึกษา

นักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-80 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

5.1-4-81 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

5.1-4-82 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการกาํหนดคาตอบแทนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยสําหรบักรณกีารปรับฐาน

เงนิเดือนนับตั้งแตวันที่บรรจุแตงตัง้เปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัครั้งแรกถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

5.1-4-83 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ       

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          -  คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่  947/2561 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และการคํานวณ         

ภาระงาน ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑการแตงตั้งและ

ระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วิธีการตัดสินคุณภาพผลงาน 

การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ การปรับปรุงผลงาน การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามลักษณะงาน การทบทวนผลงาน การกําหนดมาตรการในการ

ปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 

10. หลักมุงฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  

        คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของซึ่ง

เปนขอตกลงที่เกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่

ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่ง

ตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตอง

หมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมบุคคลที่มีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดจากทุกฝาย 

รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลที่มี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือหาขอตกลงไดอยางสันติ เชน   

        10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอประเด็นท่ีตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนที่เก่ียวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ 

เปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถปฏิบัติได 

        10.2  สภามหาวิทยาลั ยราชภั ฏสกลนคร ดํ าเนิ น งานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอํานาจและหนาท่ี

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมีประสิทธผิลและเกิดประสิทธิภาพ 

และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทางที่ถูกตองและเหมาะสม 

สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

5.1-4-84 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 947/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดภาระงาน และ

การคํานวณภาระงาน ของผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

5.1-4-85 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง เกณฑการแตงตั้งและระดับคุณภาพผลงาน 

การกําหนดคํานยิาม วิธีการตัดสินคุณภาพผลงาน

การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือ

ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การตดิตามประเมินผล

การปฏิบัตริาชการตามลักษณะงาน การทบทวน

ผลงาน กําหนดมาตรฐานการปองกันและลงโทษ

สําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร 

สายสนบัสนุน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-86 รวมรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําป 2563 

5.1-4-87 รวมระเบียบวาระการประชุมและ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจาํป 2563 
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พัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม 

พันธกิจใหบรรลุ เปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาไทย และ

การปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมาย

หลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให

บุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงและพรอม

ปรับตัวที่จะเรียนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนักในความสําคัญของ

ภูมิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตาม

ความตองการของระดับทองถ่ินและระดับประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการ

บริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือใน   

ทางวิชาการระดับสากล 
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 5 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบนัมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดานการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือการ

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหมีการจัดการความรูภายใน

หนวยงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู มีกรอบ

การดําเนินงานที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามสงเสริม

สนับสนุน ให ทุกคณ ะและหนวยงาน  ดํ าเนินการจัดการความรู โดย

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูตามระบบข้ันตอน  ดังนี ้

       1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําสั่งมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนครที่ 880/2562 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 โดยมีอธิการบดี 

รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุกสายงาน เปนคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดานการจัดการความรู (CKO) มีผูบริหาร

ทุกหนวยงานและตัวแทน เปนคณะทํางาน ทําหนาที่ในการทบทวนวิเคราะห

ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา กําหนดนโยบายการ

จัดการความรู เพ่ือนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อทบทวน

และพิจารณา (ราง) แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดการ

ความรูของหนวยงานภายใน ไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการความรู 

โดยทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา และ

กําหนดประเด็นองคความรู แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

       2. ทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณที่ผานมา 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการความรู

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยองคความรูที่ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ประกอบดวย ประเด็นหลัก คือ องคความรูดานการจัดการเรียน 

การสอน ดานการวิจัย การบริหารจัดการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปญหาสําคัญ คือ หนวยงานยังดําเนินการไมไดเต็มที่เนื่องจาก

เปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบทําใหยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการ

จัดการความรู ในปตอไปควรมีการใหความรูและคําแนะนําแกผูรับผิดชอบ 

      กําหนดองคความรูที่จําเปนและสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย       

4 ประเด็นองคความรูหลัก คือ  

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 

880/2562 เรื่อง แตงตั้งผูบริหารดานการจดัการ

ความรูและคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1) องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน   

2) องคความรูดานการวิจัย   

3) องคความรูดานการบริหารจัดการ  

4) องคความรูดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

      การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการขับเคลื่อนการจัดการ

ความรูของหนวยงานภายในตามแผนการจัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยให

แตละหนวยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการความรู มาสูการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเปนการเผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะ

รวมกันเพ่ือสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

     การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหรายงานผลการดําเนินงานจัดการ

ความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) และ   

12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) และมีการจัดนิทรรศการแสดง 

ผลงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 (SNRU KM share & learn 2020) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อสงเสริม

การมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการเปนองคกรแหงการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ

เผยแพรผลงานในการดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โดยมีหนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

จํานวน 12 หนวยงาน ในวันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2563 ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 

13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค) โดยมีกิจกรรม ในงาน ดังน้ี 

     กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูของหนวยงาน

ระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัยทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน 

ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการ

ประกอบดวย ประกอบดวยองคความรู 21 ประเด็นองคความรู ไดแก 

1) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการเรยีนการสอน               

จํานวน 6 องคความรู 

2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการวิจัย                                

จํานวน 5 องคความรู 

3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการบริการวิชาการ              

จํานวน 1 องคความรู 

4) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานบริหารจดัการ                

จํานวน 8 องคความรู 

5) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 1 องคความรู  

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน        

การจัดการความรูของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปงบประมาณ          

พ.ศ. 2563 

 

 

5.1-5-05 บันทึกขอความ อว 0621.01(2)/ว 164  

ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2563 เรื่อง ขอความ          

อนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตามแผน      

การจัดการความรู ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-06 สรุปผลโครงการจัดนิทรรศการแสดงผล

งานการจัดการความรู ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                     

(SNRU KM share & learn 2020) 

5.1-5-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการประกวดผลงานการจัดการความรู 

ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-5-08 ภาพแสดงผลงานการจดัการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงาน        

ตาง ๆ 

5.1-5-09 ภาพผลงานการจดัการความรูที่ไดรับ

รางวัล 

5.1-5-10 ภาพการลอมวงเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู

ประสบการณการดําเนินการจัดการความรู 
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       กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงานที่ไดรับรางวัล

หนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่ เปนเลิศเกิดจากกระบวนการ               

จัดการความรู  ดังนี ้

            รางวัลที่ 1 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเดน ดานการจัดการ

ความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท ไมมีผูผานเกณฑ

การประเมิน 

            รางวัลท่ี 2 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการ

ความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท จํานวน 

2 รางวัล คือ  1) คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

            รางวัลที่ 3 สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีพอใชดานการ

จัดการความรู ไดรับเงินรางวลัๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล ไดแก  

                 1)  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

                 2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                 3)  สํานักงานอธิการบด ี

                 4)  คณะวิทยาการจัดการ          

            รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานที่มีการดําเนินการดานการจัดการ

ความรู รางวัลละจํานวน 500 บาท จํานวน 6 รางวัล 

            รางวัลสําหรับหนวยงานท่ีจัดนิทรรศการและไดรับคะแนนยอด

นิยมสูงสุด จํานวน 1 รางวัล คือ คณะวิทยาการจัดการ 

       และรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเผยแพรสูสาธารณชน 

โดยการเผยแพรผานเว็บไซต https://km.snru.ac.th/ 

       บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรู        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ยกตัวอยาง เชน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

       เร่ือง แหลงเรียนรูงานศาสตรพระราชาสูโคก-หนอง-นา โมเดล เพื่อ

การพัฒนาเกษตรที่ยั่งยืน 

       - การจัดการองคความรูดานการเกษตร (แหลงเรียนรูทางการเกษตร 

โคก-หนอง-นาโมเดล) ฐานการเรียนรู 5 ฐาน เปนการพัฒนาเกษตรท่ียั่งยืน 

เปนแหลงศึกษาดูงานดานการเกษตร แกนักศึกษาทั้งภายในคณะและภายใน

มหาวิทยาลัย ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

       เร่ือง นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพเกษตรอยางย่ังยืน 

       - นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพเกษตรอยางยั่งยืน สราง

พ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี ้

            1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ขอนี้มีคําขยายวา ตองมีความรู

ความเข าใจ ท่ีมี ต อชาติบ าน เมือง ยึดมั่ น ในศาสนามั่ นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 ปฏิทินการจัดทําแผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564    
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

            2) มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ขอนี้มีคําขยายวาใหรูจัก

แยกแยะสิ่งท่ีผิด-ที่ถูก สิ่งช่ัว-สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่

ผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง 

            3) มีงานทํา มีอาชีพ ขอนี้มีคําขยายวา ตองใหเด็กรักงาน สูงาน 

ทํางานจนสําเร็จ อบรมใหเรียนรูการทํางาน ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยง

ครอบครัวได 

            4) เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคําขยายวา การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่

ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนโอกาสทํา

หนาที่พลเมืองดี การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ําใจ มีความเอื้ออาทร 

ตองทํางานอาสาสมัครงานบําเพ็ญประโยชน "เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมือง

ไดก็ตองทํา" 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา  

       เรื่อง การบริหารจัดการโครงการดานการเบิกจาย 

       - บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนําคูมือไปใชในเรื่องการ

บริหารจัดการโครงการดานการเบิกจาย และมีการเผยแพรคูมือท่ีเปนใน

รูปแบบเอกสารและชองทางอ่ืน ๆ เชน ทางเว็บไซต, ไลน, เฟซบุค เพ่ือให

บุคลากรหรือบุคคลท่ัวไปที่สนใจใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 

       เร่ือง การประเมินผลโครงการ 

       - บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนําคูมือไปใชในเรื่อง การ

ประเมินผลโครงการ และมีการเผยแพรคูมือที่เปนในรูปแบบเอกสารและ

ชองทางอื่น ๆ เชน ทางเว็บไซต, ไลน, เฟซบุก เพ่ือใหบุคลากรหรือบุคคล

ทั่วไปท่ีสนใจใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  6 การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 

       มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหาให

ไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาใหบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ                

มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาบุคลากรใหอยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยาง

มีความสุข และมีความกาวหนาและมั่นคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการจัดทําแผน 

และผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 โดยแตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 334/2563 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

       การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับติดตามและ

ประเมินผลไว ดังนี ้

       1. ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาท่ีในการกํากับติดตาม 

ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินการ

เสนอตอผูบริหารหนวยงาน 

       2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดี         

ฝายบริหารเปนผูกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและ

จัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินงานตออธกิารบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการ

ประกอบดวยเนื้อหา 6 เรื่องท่ีสําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการอัตรา 

กําลังและแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทน 4) ระบบ

การประเมิน 5) ระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ 6) การรักษาไวและเกษียณ 

และผลการดําเนินการและประเมินโครงการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ี

ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

       โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เชน 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ professional learning 

community (PLC) ปการศึกษา 2563 

 

2) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร            

ที่ 334/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

พัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ professional 

learning community (PLC) ปการศึกษา 2563 

5.1-6-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

บริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
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3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลกระทบของเกณฑใหม การตีพิมพ             

การเขียนตําราและหนังสือ กับการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

 

 

4) โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

 

       โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เชน 

1) โครงการผลติและพัฒนาผลงานเพือ่ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร  

สายสนบัสนุน 

 

2) โครงการการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือ   

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2563 

 

4) โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความเปนมืออาชีพในการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรม สมัมนา แนวทางการพัฒนาสุขภาวะของ

บุคลากรในองคกร 

 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1-6-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ       

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผลกระทบของเกณฑใหม 

การตีพิมพ การเขียนตําราและหนงัสือ                   

กับการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

พัฒนาอาจารยผูสอนวิชาศึกษาทั่วไป  

 

5.1-6-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ    

ผลิตและพัฒนาผลงานเพื่อตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-6-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ       

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-6-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครศุาสตร              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-6-11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความเปน   

มืออาชีพในการปฏิบัติงาน กิจกรรม สัมมนา    

แนวทางการพัฒนาสุขภาวะของบคุลากรในองคกร 

5.1-6-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                        

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 7 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบนัมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกท่ีสถาบันกําหนด  ประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนด

จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือ

เปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได

กําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนหนวยงานท่ีทําหนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงาน

และดําเนินงาน ตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝาย

วางแผนและประกันคุณภาพ 

        ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังน้ี 

การควบคุมคุณภาพ  

        1) มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลยั 

โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ 

และแนวปฏิบัติตาง ๆ  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับ

ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

        มีการแตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาที่ใน

การจัดทํารายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

        ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อรับ

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหนาที่กํากับ

ดูแลดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุนขอมูล 

และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 643/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.1-7-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 644/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทาํงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร        

ที่ 645/2563 เรื่อง แตงตั้งผูรับผดิชอบดูแล          

ตัวบงชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2563 
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        2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน

วงรอบปการศึกษา 2563 และแจงใหหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ สํานัก 

สถาบันทราบเพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงาน 

        3) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคูมือบนเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย     

ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

        4) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือชี้แจง

ขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

องคประกอบและตัวบงชี้ และไดมีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและ

การจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทาง

ในการวางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตร

ไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

        5) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ 

สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตองดําเนินการตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

        6) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพ่ือสรางความรูความใจและ

พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก

บุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

               6.1 มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจํา          

ปการศึกษา 2562 ใหกับหนวยงานระดับหลักสูตร ในการสรุปผลการประเมิน         

ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร และรับฟง

ประเด็นหารือ/ปญหาอุปสรรคที่พบจากการดําเนินงานในวงรอบปการศึกษาที่ 

ผานมา เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกัน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางหนวยงานระดับหลักสูตร ตลอดจนรับฟงขอเสนอแนะจากหนวยงาน

5.1-7-05 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563              

(1 ก.ค. 2563 - 30 มิ.ย. 2564) 

5.1-7-06 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระดับหลักสูตร  

พ.ศ. 2564 

5.1-7-07 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ.2562      

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลยั 

5.1-7-08 หนาเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา: การเผยแพรคูมือการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

5.1-7-09 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2563 

5.1-7-10 แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2563 สําหรับ

หลักสตูร 

5.1-7-11 Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

5.1-7-12 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของ

หลักสตูร 

 

 

 

 

5.1-7-13 ภาพถายกิจกรรมการประชุม

แลกเปลีย่นเรยีนรู เรื่อง ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู

เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา         

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2562  

วันที่ 31 สิงหาคม 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระดับหลักสูตร เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหสอดรับกับความตองการของ

หลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ

องคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นอยางตอเน่ือง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               6.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจํา      

ปการศึกษา 2563 เพื่อช้ีแจงถายทอดนโยบาย สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ

ระบบการประเมิน วางกรอบในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ รวมถึงรวมพิจารณาทบทวนเกณฑการประเมินตาม

องคประกอบและตัวบงชี้ในทุกระดับรวมกัน เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               6.3 ประชุมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ             

ปการศึกษา 2562 เพื่อรวมกันทบทวนผลการประเมินตลอดจนขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมิน ระดับมหาวิทยาลัย ในวงรอบปการศึกษา 2562 และ

นํามาวางแผนในการดําเนินงานพัฒนา แกไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน

รวมกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

               6.4 มกีารประชุมหนวยงานระดับหลักสูตร เพ่ือช้ีแจงแนวทางในการ

ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ในวงรอบปการศึกษา 2563 ขอมูลพื้นฐานที่ตองดําเนินการ

จัดเก็บ ตลอดจนวิธีการและเครื่องมือที่เก่ียวของในการดําเนินการ เมื่อวันที่           

18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม 13209 ชั้น 2 อาคาร 13 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

               6.5 มีการประชุมรวมกับรองคณบดีและผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพจากทุกคณะ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจํา         

ปการศึกษา 2563 มีการแจงปฏิทินการเตรียมการประเมิน ชี้แจงรูปแบบการ

ประเมิน แนวทางการแตงตั้งและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

แนวทางการดําเนินงานเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online เน่ืองดวยสถานการณ Covid-19 สําหรับผูรับการ

ประเมิน และคณะกรรมการประเมิน ตลอดจนชี้แจงการดําเนินงานในระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online ในการเตรียมรับ

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม

พุทธชาด ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-7-14 รายงานการประชมุ เรื่อง ประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2563 วันท่ี 7 ธันวาคม 2563  

 

 

 

5.1-7-15 รายงานการประชมุ เรื่อง การจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)    

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบปการศกึษา 2562    

วันที่ 7 ธันวาคม 2563 

 

 

 

5.1-7-16 รายงานการประชุม เรื่อง                      

การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2563            

วันท่ี 18 ธันวาคม 2563        

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เรื่อง การประชุม

ชี้แจงแนวทางการดําเนินการเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2563 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (http://eqa.snru.ac.th) ในการใหขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุกระดับและเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน อีกทั้ง

ยังมีสื่ อสั งคมออนไลน อาทิ  Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม 

Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน 

และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ

หนวยงานภายในอีกชองทางหน่ึงดวย นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เชน 

          - ระบบประเมินออนไลนสําหรับนักศึกษา (QTN SNRU) เพื่อการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

          - ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

การติดตามตรวจสอบคณุภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

และมีการใหขอมูลที่ จําเปนเกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในระหวางปการศึกษา 2563 ดังนี ้

          มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน        

(1 กรกฎาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563) และรอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2562 

- 31 มีนาคม 2563) ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจํา                    

ปการศึกษา 2563 และนําเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-18 เวบ็ไซตงานประกันคณุภาพการศกึษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

5.1-7-19 Facebook: งานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-20 Facebook Group: กลุมงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

5.1-7-21 เวบ็ไซตแบบประเมินสาํหรับนักศึกษา 

ในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดาน

หลักสตูรและการจัดการศึกษา  

5.1-7-22 ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมลู

ภาวะการมีงานทําเพ่ือการสํารวจภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

5.1-7-23 สรุปรายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน              

(1 ก.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563) 

5.1-7-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.) 

ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2564 

5.1-7-25 สรุปรายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน                 

(1 ก.ค. 2562 - 31 มี.ค. 2563) 
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          มีการรายงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพรอม

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ใน    

ทุกระดับ และนําเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) 

เพ่ือทราบและพิจารณา 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการกําหนดปฏิทิน

และแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปการศึกษา 2563 ทั้งใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ระดบัหลักสูตร  

       มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) 

สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.           

ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 23 กรกฎาคม 2564         

มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

       หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร ผานเกณฑ

การประเมิน ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และในจํานวนน้ีมีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดี 

จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรทั้งหมด 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดจดัทําสรุปรายงาน

ผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น และมีการสงผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ใหกับ รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ เพ่ือใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

5.1-7-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564  

5.1-7-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                   

ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                   

ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564  

5.1-7-29 ปฏิทินการเตรียมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย             

ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-7-30 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

5.1-7-31 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร           

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระดบัคณะ  

       มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใชในการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี

เพ่ิมเติมตามเกณฑ มรสน. จํานวน 8 ตัวบงช้ี ในระหวางวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 

ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจํา   

ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

(1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ  ไดแก 

       - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.76 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดี 4 คณะ  ไดแก 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.45 คะแนน 

       - คณะวิทยาการจดัการ คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลีย่ 4.19 คะแนน 

(2) เกณฑ สกอ.+เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี ้

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 4 คณะ  ไดแก 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.74 คะแนน 

       - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.70 คะแนน 

       - คณะครศุาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.65 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัด ี5 คณะ  ไดแก 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลีย่ 4.36 คะแนน 

       - คณะวิทยาการจดัการ คะแนนเฉลี่ย 4.31  คะแนน 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําสรุป

รายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระประชุมสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของคณะ ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 

       และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 

และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-32 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ               

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทั้งระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ และสงผลการ

ประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอตอ สกอ. ภายใน 

120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการสรุปผลการประเมินเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

 

5.1-7-33 รายงานการประเมินตนเอง                   

ประจําปการศึกษา 2563 และฐานขอมูลระบบ 

CHE QA Online 

5.1-7-34 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 894/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-35 แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 

จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบ         

ปการศึกษา 2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

    1. มีการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรโดยการมสีวนรวม

ของบุคลากร ในการกําหนดแนวทางการพัฒนา และมีการ

ติดตามผลโดยมีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบติั

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 

    2. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีบุคลากรที่มีศักยภาพ        

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบที่สามารถ

รายงานสถานะการเบกิจายงบประมาณที่ลงหมวดคาใชจาย 

ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ FNS (http://fns.snru.ac.th/) 

และคาใชจายที่ระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว            

ไดแก ระบบ E-slip (http://eslip.snru.ac.th/) เปนขอมูล       

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

   3. มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน     

เปนแผนราย 4 ป ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2566 

    1. พัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศทีใ่ชในการตดิตาม

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย ใหสามารถรองรับตอการ

ขยายหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 

 

    2. จัดอบรมถายทอดองคความรู ตลอดจนแนวทางการ

คํานวณตนทุนหลักสตูรลงสูระดับคณะ เพ่ือเปนการสนับสนุน

ใหผูรับผิดชอบในการคํานวณตนทนุหลักสตูร หรือบคุลากรท่ี

เก่ียวของของแตละหนวยงาน มีความรูความเขาใจสามารถ

นําไปปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธภิาพ และเปนไปตาม

แนวทางเดียวกัน 

 

    3. มีการจัดการความรู มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู สงเสรมิ

ตามแผน ผลักดันใหบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตามและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมิน   

       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ   

 

 

 

หมายเหตุ   

  คณะที่ไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และ 

มีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ี แตตองรายงานผลนี้ให

ครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563  

ปการศึกษา 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 (24.64 / 6) = 4.11 (24.57 / 6) = 4.10 ด ี ด ี

2561 26.10 26.02 (26.10 / 6) = 4.35 (26.02 / 6) = 4.34 ด ี ด ี

2562 26.12 26.13 (26.12 / 6) = 4.35 (26.13 / 6) = 4.35   ดี ด ี

2563 26.85 27.20 (26.85 / 6) = 4.48 (27.20 / 6) = 4.53   ดี ดมีาก 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครศุาสตร 4.48  คะแนน 4.57  คะแนน ดี ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.19  คะแนน 4.28  คะแนน ดี ดี 

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.32  คะแนน 4.38  คะแนน ดี ดี 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.76  คะแนน 4.72  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.66  คะแนน 4.75  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.44  คะแนน 4.50  คะแนน ดี ดี 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทุกคณะ   26.85  คะแนน   27.26  คะแนน   

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนท่ีได 
( 26.85 / 6 ) = 

4.48  คะแนน 

( 27.20 / 6 ) =  

4.53  คะแนน 
ด ี ดีมาก 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2563 

หมายเหตุ  

  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จากระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.48  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.48  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลเุปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- - 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย      ควรมีการวิเคราะหผลของการประเมินรายตัวบงชี้ระหวาง

คณะรวมกัน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง / พัฒนาใหผลการ

บริหารงานของคณะเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในปถัดไป 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3    ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  2. งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการ

ดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ  เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานของหลักสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคณุภาพหลักสูตรและทุกคณะทีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน     

เพ่ือพิจารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคณุภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2562 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5คะแนน) 6 ขอ (5คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับควบคุม 

ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

สํานักงานการอุดมศึกษา โดย มีกระบวนการเปด - ปดหลักสูตร การปรับปรุง

หลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตามวงรอบของ         

ทุกหลักสูตร คือทุก ๆ 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 

กาวหนาทางวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุง และการปดหลักสูตร  พ.ศ. 2559 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะที่รับผิดชอบ ทําหนาที่กํากับ 

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะ และมีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ตลอดจนเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ โดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับติดตามในประเด็นของการพัฒนา

หลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการ

ปดหลักสูตร มีข้ันตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี ้

          มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหหลักสูตรใช        

เปนแนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐานในการ        

เปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตร

กอนนําเขาที่ประชุมฯ 

          พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทําหนาที่ควบคุม กํากับ 

ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสตูร

ใหม/หลักสูตรปรับปรุงและการปดหลักสูตร         

พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรบัการพัฒนาหลักสตูร

และปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําเสนอกรรมการ 

(ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐาน    

ในการเปดหลักสูตรใหมและกระบวนการข้ันตอน

การปดหลักสตูร 

5.3-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 350/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ           

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) 

เพ่ือกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอยาง

ตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุมติดตาม 

          ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่รับผิดชอบเปน

ศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจนดูแลสงเสริมและสนับสนุนงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามระบบและกลไก       

ที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว ซึ่งในปการศึกษา 2563 มีการดําเนินการ ดังนี้ 

          มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-07) 

เพ่ือใหหลักสูตรและคณะนําไปใชเปนกรอบในการวางแผนกําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงานในวงรอบปการศึกษา 2563 มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (5.1-7-08 - 5.1-7-09) เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ  

          ในระดับหลักสูตร มีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (5.1-7-11) เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงชี้ มีการจัดทําแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (5.1-7-12) เพ่ือเปนการกําหนด

รูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (5.1-7-13)      

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทิน

การปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับ

หลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

          ในระดับคณะ มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตอง

ดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน (5.1-7-14) 

          มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพ่ือสรางความรูความใจและพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ  (5.1-7-15 - 5.1-7-16) 

          มีการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทั้งดาน

ชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ ดานเครื่องมือชวยใน     

การเก็บ และประมวลผลขอมูลในรูปแบบสารสนเทศ ตลอดจนขอมูลพ้ืนฐานที ่ 

ตองใชขอมูลเดียวกัน (5.1-7-20 - 5.1-7-24) 

5.3-1-05 คูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทาง 

การปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.3-1-06 Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

เก่ียวของกับหลักสตูร 



196  |  รายงานการประ เมินตน เอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในระหวาง

รอบปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ทั้งในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ (5.1-7-25 - 5.1-7-28)  

          มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) และ

ทุกคณะจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน        

ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online ในระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 และ     

ในระดับคณะ ในระหวางวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 

(5.1-7-31 - 5.1-7-34) 

          จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตร และทุกคณะ นําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือนําไป

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร และคณะ ในวงรอบปการศึกษาตอไป             

          นอกจากนี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปนผูติดตาม        

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของ     

การจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, 

มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 2 มีคณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการตดิตาม     

ใหกรรมการระดบัสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ

หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงรวมไปถึง

ติดตามการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ดังน้ี 

       1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

           มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนที่จะนําเสนอตอท่ี

ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ควบคุมการ

เปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 350/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ที ่521/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 



รายงานการประ เมิ นตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  197 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

       2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

           มีหนาที่  วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ของสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย สงเสริมการจัดการศึกษาใน      

ระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ 

แตละสาขาวิชาใหเปนไป ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

 

 

 

       3. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาที่  พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการติดตาม

ใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร

บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณาใหความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด 

 

 

 

 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 529/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ         

กํากับ ติดตามระบบพิจารณาความสอดคลอง       

ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 382/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 5/2563 

5.3-2-06 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 6/2563 

5.3-2-07 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 7/2563 

5.3-2-08 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 4/2559 เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.3-2-09 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 6/2563 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 7/2563 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 8/2563 

5.3-2-12 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั                 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ            

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.3-2-13 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหนาที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

5.3-2-14 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 643/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานของหลกัสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรเปนโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุง

หลักสูตร ที่ครบรอบการปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเนื่อง โดยสนับสนุน 

เงินดําเนินโครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2563 - 2564 ดังน้ี 

       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษาท่ัวไปมี

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป รายวิชาเลือกเสรี 

ทั้งภาคปกติและภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

       และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไดผลงานทางดาน

วิชาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอ

การผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากมาย

หลายโครงการ ดังนี ้

       1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

 

       2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบท

มหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work 

Integrated Learning : WIL 

 

 

 

       3. โครงการจิตตปญญาจริยธรรมสัญจร ประจําภาคเรียนท่ี 1/2563 

 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปงบประมาณ        

63 - 64 ทั้งหมด 17 หลักสูตร 

 

 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป.  

 

 

 

 

 

5.3-3-03 รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์            

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษา     

แบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัย

เชิงพ้ืนท่ี ภายใตโครงการบรูณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน Work Integrated Learning : WIL  

ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

บรรยายพิเศษวิชาจิตตปญญา                            

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2563 
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       4. การอบรมทักษะโคชเพ่ือคร ู

 

 

 

 

 

 

       5. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชาวัฒนธรรม

แองสกลนคร 

 

 

       6. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพ้ืนที่

รับผิดชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรที่ตองการออกแนะแนว 

       7 . มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรยีน

การสอนของอาจารย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/63, 2/63 

 

 

 

 

 

 

       นอกจาก มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 

2564 คณะละ 80,000 บาท หนวยงานสนับสนุน 35,000 บาท โดยใหคณะและ

หนวยงานสนับสนุนไปดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนเอง 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรม

กอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share โฮม 

เฮยีน เวียน ฮู ครั้งที่ 2 (สาํหรับผูบรหิาร) ภายใต

โครงการกอการครูป 2 : พัฒนาศักยภาพครผููนําการ

เปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรยีนรู กิจกรรมหลักอบรม

เชิงปฏิบติัการครผููนําการเปลีย่นแปลงเรยีนรูและ

เขาใจตัวตนของครู ประจําปงบประมาณ 2563   

5.3-3-07 รวมการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา

วัฒนธรรมแองสกลนคร ภาคเรยีนที่ 1/2563 

“จากทุงนาไปหางานทํา”: เบ่ิงชะตากรรมวนลูป

ของหนอแนวอีสานผานเพลง 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

แนะแนวเพ่ือการศึกษาตอในมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร (ประชุมอาจารยแนะแนว) 

5.3-3-09 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น    

ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร        

ภาคเรยีนที่ 1/2563 

5.3-3-10 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น  

ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร          

ภาคเรยีนที่ 2/2563 

5.3-3-11 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณทางดานการประกันคณุภาพการศึกษา

ลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรและทุกคณะที่ผานการพจิารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพไดนํา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ของทุก

หลักสูตร และทุกคณะ ท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ เขาเสนอตอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 

9/2564 วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

      - วาระที่ 5.1 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

      - วาระที่ 5.2 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-4-01 บันทึกขอความที่ อว 0621.01(1)/2145  

ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง แจงมติสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 9/2564 
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 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะให 

มีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

       จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกัน

คุณภาพ ไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2563 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการ

นําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น        

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะ ในปการศึกษา 2562 

ดังนี ้

ระดบัหลักสูตร ปการศึกษา 2562 

          หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 62 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 

“ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี 

จํานวน 58 หลักสูตร และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร และ       

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน           

1 หลักสูตร จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ดังน้ี 

             - หลักสูตรระดับปริญญาตรี ท้ังหมด จํานวน 48 หลักสูตร 

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 48 

หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดี จํานวน 

47 หลักสูตร และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร 

            - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร 

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 13 

หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก 

จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี จํานวน 11 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มี 

ผลการประเมิน “ไมผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

ระดบัคณะ ปการศึกษา 2562 

          คณะ 6 คณะ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ ไดแก คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60 

คะแนน และระดับดี 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.26 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 คะแนน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.15 คะแนน และคณะวิทยาการจัดการ 4.13 คะแนน 

          จากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง นํามาซึ่ง      

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2563                        

วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ                          

ประจําปการศึกษา 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ประจํา 

ปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ระดบัหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

          หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” 

การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี จํานวน 58 หลักสูตร 

จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ดังน้ี 

         - หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด จํานวน 47 หลักสูตร มีผลการ

ประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร และมีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ อยูในระดบัดี ทุกหลักสูตร 

         - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร ผลการ

ประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับด ี

จํานวน 11 หลักสูตร  

ระดบัคณะ ปการศึกษา 2563 

          คณะ 6 คณะ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ ไดแก คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.76 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.66 

คะแนน และระดับดี 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.48 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.45 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.31 คะแนน

และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.19 คะแนน  

 

 

 

5.3-5-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ                          

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2563 ทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1 “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มีระบบบริหารจดัการหลักสตูรที่มีประสิทธภิาพ      สงเสริมใหมีจดัการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ

หลักสตูรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพื่อรักษามาตรฐาน

ทั้งปริมาณและคณุภาพ และกํากบัติดตามใหมีการปรับปรุง

หลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      - 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4    การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คําอธิบายตัวบงชี ้    มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน  

 2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

 3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคของแผนที่กําหนด 

 4. มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทํา

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังนี้  

        1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบกลไกในปท่ีผานมาเพ่ือ

จัดทําแผนจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศกึษา 

        2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแผน         

และสนบัสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสตูรในการจัดการเรยีนรู      

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

        3. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนฯ 

        4. กําหนดแนวทางปรบัปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปการศึกษาถัดไป 

 

        สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2563 นี้ มหาวิทยาลัยไดทบทวน

นโยบายที่มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานทั้งใน

ระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ไดระบุจุดเนนและให

ความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังน้ี  

        แนวนโยบายสภามหาวิทยาลยั ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษา

ตามความตองการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศตามแนวคิด Demand 

Create Supply) (3) Work Integrated Learning (WIL) บู รณ าการการ

เรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน 

 

 

        จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดาน

การจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชน      

ในการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) 

เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเอง”  

 

 

 

     และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนา

นักศึกษา ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning : WIL)”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวทิยาลัย          

ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตาม 

ความตองการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ

ตามแนวคิด Demand Create Supply)             

(3) Work Integrated Learning (WIL)           

บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน  

5.4-1-02 จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขอ 3.1 ดานการจัด

การศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่น        

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการการเรียนรู

กับการทํางาน (Work Integrated Learning) 

เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพ 

ของตนเอง” 

5.4-1-03 นโยบายอธิการบดีและทีมงาน             

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร         

พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบณัฑิต  

ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา                               

ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบรูณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        เพ่ือสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบด ี          

ที่ทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       

กับการทํางาน มีการจัดสรรงบบุคลากรในการจางเจาหนาที่ผูปฏิบัติการ มีการ

จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจาก        

ทุกคณะ มีการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน เพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ัง

ติดตามประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 

 

 

        มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2561 

มีการจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนระหวางหลักสูตรและผูประกอบการ        

ในจังหวัดสกลนคร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และหอการคาจังหวัด และ                

ในปการศึกษา 2563 ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนา

ฝมือแรงงานและสงเสริมวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร ตามกรอบความรวมมือ ขอ 1.5 

สงเสริมและใหคําแนะนําแกมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการพัฒนา        

ฝมือแรงงานใหแกนักศึกษาตามรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน ซึ่งไดมีการรวมจัดทํารางหลักสูตร     

9 พฤติกรรม 9 สูความสําเร็จในการเตรียมความพรอมนักศึกษานั้น และไดมี

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานขึ้น โดยกําหนด

เปาหมายไว ดังนี้  

        1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL                   

จํานวน 3 หลักสูตร 

        2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL                            

รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 6 คณะ 

        3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 3 โครงการ 

        4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา จํานวน 15 คน 

        5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชน                        

ใหกับสถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ 

        การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

นี้  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน              

5 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,057,700 บาท 

 

5.4-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 470/2561 เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

5.4-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ที่ 693/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ          

การจัดการเรยีนรู (เพ่ิมเติม)  

5.4-1-06 ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การจัดระบบสหกิจศึกษาและการศึกษา        

เชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 

5.4-1-07 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ที่ 370/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ        

ดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษา            

เชิงบูรณาการกับการทํางาน  

5.4-1-08 รายงานสรปุงบประมาณจําแนกตาม

จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.4-1-09 บันทึกขอตกลงความรวมมือ                 

การพัฒนาฝมือแรงงานและสงเสรมิวิชาการ 

ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 

 

 

 

5.4-1-10 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร       

ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหคณะและหลักสูตรไดตระหนัก         

ถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการ 

จัดอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ  

กับการทํางาน” ระหวางวันท่ี 10 - 12 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยมีอาจารย 

บุคลากรเขารวม จํานวน 81 คน 

5.1-4-11 ภาพกิจกรรมเขารวมอบรมหลักสูตร 

“คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา    

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE 

AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : 

CWIE)” 

 2 มีการกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหคณะและ 

หลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน      

โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบ              

ปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของหลักสูตรที่มีการ      

ใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 และแบบรายงานรูปแบบหลักสูตร

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE AND 

WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE) เพื่อเสนอตอ ก.วช. สภาวิชาการ 

และจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

        ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรู   

ในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณการกับการทํางาน จึงไดจัดการอบรม ดังนี ้

        1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัย 

เชิงพ้ืนที่ ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning : WIL ประจําปงบประมาณ 2563 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมสัตตบงกช ชั้น 2 อาคาร 11 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

        2. การจัดอบรมออนไลน หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา      

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE)” รวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย               

ในระหวางวนัที่ 10 - 12 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-01 สาระสําคัญในการนําเสนอรางหลักสตูร      

(ใหม)/(ปรับปรุง) ตอ กว.ช. สภาวชิาการ            

และสภามหาวิทยาลยั 

5.4-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 1137/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา         

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

5.4-2-03 แบบรายงานรปูแบบหลักสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION : CWIE) เพ่ือเสนอตอ กว.ช. 

 

 

5.4-2-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตร

ฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

กับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี  

ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

Work Integrated Learning : WIL ประจําป

งบประมาณ 2563 วันที่ 27 สิงหาคม 2563 

5.4-2-05 หนังสือตอบรบัจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

เรื่อง การจัดอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศ         

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ           

กับการทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE) ”  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาเขารวมประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งที่  12 

ประจําป 2563, ป 2564 ระดับเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ดวย โดยมีหลักสูตรท่ีสงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน 6 โครงการ และได

ใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขารวมรับฟงการประกวดผลงาน 

สหกิจศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมมงคลประดู 

อาคาร 50 ป เทคนิค ไทย-เยอรมัน ขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแกน และมีผลงานที่ไดรับรางวัล จํานวน    

2 ผลงาน ดังน้ี 

           1. รางวัลดีเลศิ (ผลงานนกัศึกษา ปการศึกษา 2563) 

           2. รางวัลดีเยี่ยม (ผลงานนักศึกษา ปการศึกษา 2564) 

  

 

 

 

 

5.4-2-06  ภาพกิจกรรมเขารวมอบรม             

หลักสตูร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา                   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน               

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION : CWIE)” 

5.4-2-07 แบบตอบรับสงผลงานสหกิจศึกษา        

การประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา 

ครั้งที่ 12 ประจําป 2563, ป 2564                 

เครือขายภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

5.4-2-08 ตัวอยางโครงการสงเขารวมประกวด

ผลงานดานสหกิจศึกษา 

5.4-2-09 ภาพการรับรางวัลการประกวด             

และนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 12 

ประจําป 2563, ป 2564 ระดับเครือขาย                

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน                    

5.4-2-10 เกียรติบัตรนักศึกษาที่ไดเขารวม

นําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 12 

ประจําป 2563, ป 2564 เครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 3 มีการกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบ         

บูรณาการกับการทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปน

กลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด        

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2563 พบวา 

        1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL                   

จํานวน 14 หลักสูตร บรรลุเปาหมายตามแผน 

        2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL รวมกับสถาน

ประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 6 คณะ บรรลุเปาหมายตามแผน 

        3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 5 โครงการ บรรลเุปาหมายตามแผน 

        4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา จํานวน 81 คน 

บรรลเุปาหมายตามแผน 

        5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชนใหกับสถาน

ประกอบการ จํานวน 6 โครงการ บรรลเุปาหมายตามแผน 

 

5.4-3-01 รายงานแผนการจัดการเรียนรู              

แบบบูรณาการกับการทํางาน                        

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.4-3-02 ตัวอยางใบรับรองผูผานการอบรม

หลักสตูร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน รุนที่ 1             

ในระหวางวนัที่ 10 - 12 สิงหาคม 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

        จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2563 พบวาตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

บรรลุเปาหมายตามแผน ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงตองการ

ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

เพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ทั้งน้ี ผูแทนคณะทํางานไดเขาศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เมื่อวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2563 และ

กําหนดแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

        1) เสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหมี ขอบังคับวาดวย “การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา” และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

        2) จัดตั้งคณะกรรมการที่เฉพาะโดยมีตัวแทนของอาจารยทุกหลักสูตร

และเจาหนาที่สายสนับสนุนในแตละคณะที่มีความสนใจในการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

        3) จัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน หรือสหกิจศึกษา และจัดบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานโดยตรง 

        4) จัดทําคูมือ “การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือ 

สหกิจศึกษา” สําหรับมหาวิทยาลัย 

        5) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

หรือสหกิจศึกษา 

มีผลการดําเนินงานของแตละคณะ ดังนี ้

คณะครุศาสตร 

        1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทําแผนจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

        2) ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ เพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ตามแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพ่ือใหสามารถดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรได

อยางมีประสิทธภิาพ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        ไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุก

หลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งสะทอนผลในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และ

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตร การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานหรอืการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกรที่ไดรวบรวมไวนํามาเปนขอ

ปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุกปการศึกษา 

5.4-4-01 หนังสือที่ อว 0621.11/203            

ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 เรื่อง ขออนุญาต         

เขาศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษา

บูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ ในระหวางวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม         

พ.ศ. 2563  

5.4-4-02 ภาพประกอบการเขาศกึษาดูงาน          

ณ ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษาบรูณาการ               

กับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดติถ         

ในระหวางวนัที่ 15 - 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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คณะวิทยาการจัดการ 

        ไดมีการกํากับติดตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจคาปลีกความสําเร็จของแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานระดับหลักสูตร พ.ศ.2563 โดยนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือจัดทํา

แผนการเรียนการสอนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        มีหลักสูตรที่เปดสอนในรายวชิาสหกิจศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานโดยใชรูปแบบ "คูมือสหกิจศึกษา” เพ่ือให

ทุกหลักสูตรไดมีแนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองและเปนไปตาม

เงื่อนไข รวมถึงประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานโดยมีผลลัพธที่ตัวผูเรียนและผูสอนเปนหลัก จึงไดกําหนดแนว

ปฏิบัติที่ดีในรูปแบบของเอกสารเพ่ือการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ

สอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวิธีการดําเนินงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได

กําหนดปฏิทินสหกิจศึกษาไว 2 ภาคการศึกษา โดยแบงเปน ภาคการศึกษาที่ 

1) ระยะเวลาเตรียมความพรอม ภาคการศึกษาที่ 2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา ในทุกภาคเรียนนั้นไมสามารถ

ลงทะเบียนในวิชาอื่น ๆ ได 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        มีเปาหมายในการทําความเขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขา

มามีสวนรวมในการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและ

วิพากษคูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมท้ังใหความรูกับ

นักศึกษากอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปนหลักสูตรนํารองในการสง

นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 10 คน โดยคณะไดมอบหมายให

ผูชวยคณบดีฝายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและคณาจารย

ในหลักสูตรรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษากลุมนี้เพื่อประเมินผลความสําเร็จ 

นอกจากนี้คณะไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีกระบวนการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน เพื่อใชเปน

เอกสารในการประเมินผลความสําเร็จของวตัถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จาก

การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจาก



210  |  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สถานประกอบการโดยการพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตามโจทยที่สถานประกอบการไดสําเร็จตามความ

มุงหวังของสถานประกอบการ อีกท้ังมีพฤติกรรมท่ีดีและสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 

 5 มีแนวปฏิบัตทิี่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

-  

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครมีแนวนโยบายของสภา

มหาวิทยาลยั ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรมีระบบเพ่ือเก็บทะเบียนขอมูลดานสหกิจศึกษา ไดแก 

ขอมูลนักศึกษา แหลงฝกสหกิจศึกษา ฯลฯ 
- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. สนับสนุนหลักสตูรเพ่ือใหสงนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรายวิชา (WIL) 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหปรับปรุงหลักสตูรเปนแบบ CWIE 
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ตอนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 3.60 คะแนน 
218.80 

= 3.65 คะแนน  3.65 3.65 
60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 4.15 คะแนน 

147 x 100 
= รอยละ 36.03 

 4.50 4.50 
408 

36.03 x 5 
= 4.50 คะแนน 

40 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  2.80 คะแนน 

146 x 100 
= รอยละ 35.78 

 2.98 2.98 
408 

35.78 x 5 
= 2.98 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 

 

3.20 คะแนน 25.26 
= 4.21 คะแนน  - 4.21 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 4.50 คะแนน 
255.72 

= 4.57 คะแนน  - 4.57 
56 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 4.80 คะแนน 

1,629 x 100 
= รอยละ 86.33    

 - 4.32 
1,887 

86.33 x 5 
= 4.32 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.23 4.42 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 4.50 คะแนน 33.61 
= 4.80 คะแนน  4.80 4.80 

7 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 4.70 คะแนน 
30.86 

= 4.41 คะแนน  4.41 4.41 
7 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 5.00 คะแนน 

26 x 100 
= รอยละ 86.67   

 - 5.00 
30 

86.67 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.74 4.80 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 5.00 คะแนน 

15 x 100 
= รอยละ 48.39 

 - 5.00 
31 

48.39 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  
6 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
7 เรื่อง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 4.50 คะแนน 
26.85 

= 4.48 คะแนน  4.48 4.48 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 
6 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 
5 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.83 4.62 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.60 4.65 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

(x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตวับงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบท่ี 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

(x = 4.62)  องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ  ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x =  4.42) 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตารางที ่4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจัยนาํเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 

ดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มีระบบบริหารจัดการหลักสตูรที่มีประสิทธภิาพ    1. สงเสริมใหมี จัดการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพ่ือรักษา

มาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

   2. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาวและ 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ สาขาเพื่อสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

       - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562 

      - มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอใหกับบุคลากร  

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธภิาพของ

บุคลากร และเพ่ิมศกัยภาพดานคณุวุฒกิารศึกษา 

   2. คณะ / สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขาวิชา /หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรใน

ระดับสาขาวิชาและหลักสตูร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผน

ที่ตั้งไว 

   3. มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม 

เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรยีนกอนสําเร็จการศึกษา 

ตลอดจนมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียนท่ีหลากหลาย 

อีกทั้งมีการใหบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

   3. ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ใหครอบคลุม

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทางการสรางความเขมแข็ง

ของกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น อาทิ การเปดพ้ืนที่

ใหนักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวาง

เรียนได หรือ การเพิ่มชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากขึ้น 

  4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา รวมกับองคการบริหาร

นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่

หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัด

กิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรม

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษาและนํา

การประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง

การจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ  ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ท้ังทางดานการเรยีนและการใชชีวิตภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมกีิจกรรม/โครงการจํานวนมาก 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ที่ เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft skill     

ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยท่ี

พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู ศึกษาชุมชน 

โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยนื 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมีนโยบายสนับสนุน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา มีอาจารยและบุคลากร

ทั้งชาวไทยและตางชาติที่มีประสบการณและ ความเชี่ยวชาญดาน

การใชภาษาอังกฤษ มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลง      

การเรียนรูดานภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย 

   5. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดําเนินงานใหเปน      

ที่ประจักษ ตลอดจนไดรับความสนใจรวมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไปเปนอยางดีพรอมทั้ง พัฒนา

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดวยหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมทางดาน

ภาษาตาง ๆ  และมีการบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ในดานทักษะภาษาตางประเทศอยางครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน 

   6. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล

ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูดาน

ดิจิทัลใหมีเนื้อหาครอบคลุมสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดผานระบบ

อีเลิรนนิงของมหาวิทยาลัย 

   6. ควรมีการกํากับติดตาม การรายงานผลการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาที่ใชงานระบบอีเลรินนิงของ

มหาวิทยาลยั 

   7. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพ่ือ

สงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทุก

หลักสูตรรวมถึงมีอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การพัฒนา

ทองถิ่นแบบบูรณาการ ท้ังนี้ยังไดมีแผนและนโยบายในการสนับสนุน

ใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงาน

นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย จะเชื่อมโยงกับศาสตรในสาขาวิชา

และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใชในงานพัฒนาทองถิ่น และ

สามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และมีการสราง

นวัตกรรมและนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสรางนวตักรรม 

   7. มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอน ไดมีการทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตรทุก

หลักสูตรเกิดการสรางเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมที่

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัย

หรือบูรณาการในศาสตรท่ีเกี่ยวของ ที่สามารถแกไขปญหาให

ชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนอยางตอเน่ืองทุกป 

   8. คะแนนประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ  

อยูในระดับดีและระดับดีมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตทีม่ีคุณภาพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

- 

   9. มหาวิทยาลัย มีระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและ

ฐานขอมูลศิษยเกา จึงทําใหสามารถดําเนินการติดตามบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาและไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาในการตอบ

แบบสํารวจภาวะการมีงานทําไดอยางประสิทธิภาพ 

- 
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จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการในการ

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว ความคืบหนา 

และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือเปนแนวทางการเตรียมความพรอมใหกับคณาจารย ในการ

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีการจัดประชุมชี้แจง 

กระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง อยางนอย     

ปละ 2 ครั้ง ทั้งน้ีเพ่ือใหคณาจารยที่ถึงเกณฑเขาสูตําแหนง หรือ

ที่กําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึงหลักเกณฑและกระบวนการ

ทํางาน ตลอดจนติดตามสถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน 

   2. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ควรมีระบบและฐานขอมูล 

ที่มีประสิทธิภาพ ที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะของผูขอ

วาครบกําหนดระยะเวลาของการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

   2. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ควรมีมาตรการเชิงรุก     

ในการประชาสมัพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนด

เกณฑระยะเวลา เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมของคณาจารย

ในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 

  3. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญา

จางตลอดอายคุรบ 60 ป 

- 

   4. สงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอด

เปนสินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

และสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

   3. สงเสริมใหอาจารยผู รับผิดชอบหาแนวทางในการนํา

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรือ

งานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารจัดงานวิจัยท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย ทั้งการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสัญจรลงสู

คณะ มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยโดยการสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัย

และพัฒนาเพื่อดูแลบุคลากรวจิัย ทั้ง 6 คณะ และรวมพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัย หาเครือขายการวิจัย มีเวทีวิพากษ

ขอเสนอโครงการวิจัย กอนสงขอทุนวิจัย และมีศูนยความเปน

เลิศ ในการช้ีแนะแนวทางการขอทุนภายนอก การพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครอืขายวิจัย 

   1. กํากับติดตามกระบวนการหนุนเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

   2. มีกระบวนการจัดหาแหลงทุนจากภายนอก ไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

   2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอก และ

การสรางเครือขาย 

   3. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย        

มีนักวิจัยมผีลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ มีวารสารทีม่ี

คุณภาพ อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนอีางอิงวารสารไทย (TCI) 

กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2 

จํานวน 3 วารสาร และมีการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน

วิชาการดวยโปรแกรม turnitin 

   3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยั งานสรางสรรค และนวตักรรมในเวที

ระดับชาติและระดบันานาชาติ และมีระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

 

   4. มีการสงเสรมิ/นโยบายใหมุงเนนการวิจัยที่นําสูการ      

บูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุน

งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และงานวิจัยเพื่อทองถ่ินที่ไปใชประโยชนกับ

ชุมชน 

    4. สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยนํางานวิจัยไปใชประโยชน  

กับชุมชน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ควรสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยเผยแพรผลงาน

วิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ิมขึ้น 

 

   1. สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลยั ควรมีการสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยและ 

นักวจิัย มีการเผยแพรงานวิจัยท้ังในรูปแบบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติและการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ รวมถึงการนําผลงาน วิจัย งานสรางสรรค  

และนวัตกรรมจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

 2. สงเสริมการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนกับ

ชุมชน 

 

- 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจนที่มีการ

กําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวม ภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา 

และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

   1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่บริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

   2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง   

มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเีครือขายในทองถ่ิน 

   2. การพัฒนาการบริการวิชาการ ชุมชนกอเกิดรายไดตอยอด 

และสามารถสรางสัมมาชีพได การพัฒนาระบบและกลไกการ

สรางความสัมพันธกับชุมชน 

   3. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

   3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธรวมกับ

ภาคีเครือขายท้ังในพื้นที่และนอกพื้นที ่

   4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน    4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการศาสตร

วิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวิตใหกับทองถิ่น 

   5. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีภาคเีครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

   5. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทําความรวมมือ (MOU) 

รวมกับ ภาคเครือขายในทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยาง

จริงจัง 

   1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกระบวนการ

และรวมปฏิบติัการกิจกรรมนั้น ๆ 

   2. ภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบการดําเนินกิจกรรม    2. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชมุชนและมหาวิทยาลัย      

โดยใหภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

   3. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเข็มแข็ง    3. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจนชุมชน 

มีความเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 

   4. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   4. กําหนดตัวช้ีวัดในการยกระดบัคุณภาพชีวิตใหชัดเจน และ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถ

บริหารจดัการงานดานทําบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม มคีูความ

รวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก ที่เข็มแข็ง 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดานวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

   2. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มีความรู

ความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินสามารถนําความรู

มาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโดยการมสีวนรวม

ของบุคลากร ในการกําหนดแนวทางการพัฒนา และมีการ

ติดตามผล โดยมีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการตดิตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบติั

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 

   1. พัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศท่ีใชในการติดตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย ใหสามารถรองรับตอการ

ขยายหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 

   2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มศัีกยภาพดานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ มีการพัฒนาระบบท่ีสามารถรายงานสถานะการ

เบิกจายงบประมาณที่ลงหมวดคาใชจาย ไดแก ระบบบริหาร

งบประมาณ  FNS (http://fns.snru.ac.th/) และคาใชจายที่

ระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว ไดแก ระบบ E-slip 

(http://eslip.snru.ac.th) เปนขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ

ตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

   2. จัดอบรมถายทอดองคความรู ตลอดจนแนวทางการ

คํานวณ ตนทุนหลักสูตรลงสูระดับคณะ เพ่ือเปนการสนับสนุน

ใหผูรับผิดชอบในการคํานวณตนทุนหลักสตูร หรือบคุลากรที่

เก่ียวของของแตละหนวยงาน มีความรูความเขาใจสามารถ

นําไปปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธภิาพ และเปนไปตามแนวทาง

เดียวกัน 

 

   3. มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน          

เปนแผนราย 4 ป ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2566 

   3. มีการจัดการความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม  

ตามแผน ผลักดันใหบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

   4. มีระบบบริหารจัดการหลักสตูรท่ีมีประสิทธภิาพ    4. สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีข้ึนอยาง

ตอเน่ือง พรอมทั้งบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพ่ือรักษา

มาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

   5. มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ขอ 2.3 

(3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขอ 3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย      ควรมีการวเิคราะหผลของการประเมินรายตัวบงชี้ระหวาง

คณะรวมกัน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง / พัฒนาใหผลการ

บริหารงานของคณะเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในปถัดไป 

   2. ควรมีระบบเพ่ือเก็บทะเบียนขอมูลดานสหกิจศึกษา ไดแก 

ขอมูลนักศึกษา แหลงฝกสหกิจศึกษา ฯลฯ 

- 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4  
ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖4 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 
๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 
การประเมินฯ 

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ นําเสนอผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 

๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 
 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 

-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
และกลุมนักศึกษา 

-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑติ และกลุมผูแทนชุมชน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 
 
วันที่  4  พฤศจิกายน ๒๕๖4 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมินแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
                 2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
                 3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น.  
                     และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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คณะผูจัดทํา 

 
ที่ปรึกษา 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะผูจัดทํา 

 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน กอง และทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน  

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

เผยแพรโดย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด ี                                   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 - 4297 - 0021 ตอ IP Phone 178  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอื้อเฟอขอมูลพื้นฐาน  

และขอมูลเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทุกทานที่ใหการสนับสนุนและ                   

ใหความรวมมือที่ดกีับการปฏิบัติภารกิจดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




