


 

คํานํา 
 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วาดวยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มีการดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว โดยมีการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองเพ่ือรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ นโยบาย และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563

ฉบับนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  

ประกอบดวย ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ซึ่งมีตัวบงช้ีที่ดําเนินการตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงช้ี ตัวบงช้ีตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงช้ี

เฉพาะตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 2 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 23 ตัวบงชี้ ผลจากการประเมินจะชวยให

มหาวิทยาลัยไดทราบถึงแนวทาง วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 จุดเดนและโอกาสในการ

พัฒนา และสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปปรับปรุงแกไขพัฒนาคุณภาพใหมีความกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้น 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนทําใหไดรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยและจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกิดประโยชนกับ

สาธารณชนตอไป 

 

                                                                                        ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรชีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

 

 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 

 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  3 

 โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 

 โครงสรางการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 

 กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 6 

 การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7 

 หลักสตูรท่ีเปดสอน   9 

 นักศึกษา 10 

 ผูสําเร็จการศึกษา   11 

 บุคลากร 12 

 งบประมาณ 14 

 อาคารเรยีน  อาคารประกอบการ  ยานพาหนะ 15 

ตอนท่ี 2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 19 

ตอนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 25 

 องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 25 

 องคประกอบที่ 2 การวจิัย 95 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 113 

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 137 

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 150 

ตอนท่ี 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 211 

 1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2563 211 

       2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  214 

 สรุปจดุแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 215 

ภาคผนวก  221 



 

บทสรุปผูบริหาร 
 

1.ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐาน 

แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข”            

(4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสุด             

มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและ

นวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจ

สัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 

จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน  

398 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร        

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,330 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหง

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน  

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

และในวงรอบปการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564) ไดมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ในชวงเดือน กรกฎาคม 2563 - กันยายน 2563 และระดับมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 

 

 

             

 

 

 

 



ง  |  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลติบัณฑิต 4.23 ระดับด ี 4.42 ระดับด ี

2. การวิจัย 4.74 ระดับดีมาก 4.80 ระดับดีมาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.83 ระดับดีมาก 4.62 ระดับดีมาก 

รวม 4.60 ระดบัดีมาก 4.65 ระดบัดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

(x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตวับงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบท่ี 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

(x = 4.62)  องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ  ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x =  4.42) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนาํเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 

ดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

จุดเดน 

 มีระบบและกลไกในการเปด การปด และการกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรม นําไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินการ ทําใหเกิดกระบวนการกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินคุณภาพผาน

การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร ซึ่งสะทอนการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมทีม่ีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

2) ดานการพัฒนาบุคลากร 

จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมแีผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรทกุประเภทใหไดรับการพัฒนาทางดานคุณวุฒทิางการศึกษา โดยมีประกาศใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงมแีหลงเงนิทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอใหกับบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

3. มีการสงเสรมิความกาวหนาทางสายงาน โดยการผลักดันใหบุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

ของสายงานวิชาการ และเขาสูตาํแหนงที่สูงข้ึนของสายงานสนับสนนุวิชาการ 

4. มีการสงเสรมิใหไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญตามสายวิชาชีพ โดยการจัดอบรมและสงเสรมิใหเขารบัการอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูความสามารถตอยอดการปฏิบัติงาน  

5. มีการสงเสรมิใหบุคลากรทุกสายงานไดรบัการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูลหลักเกณฑและกระบวนการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ           

ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑระยะเวลา 

2. ควรพัฒนาระบบหรือฐานขอมูลทีม่ีประสิทธิภาพที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะถึงเกณฑเขาสูตาํแหนง                             

หรือที่กําลังขอกําหนดตาํแหนง 

3. การสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสญัญาจางตลอดอาย ุ           

ครบ 60 ป เปนตน 

3) ดานการพัฒนานักศึกษา 

จุดเดน 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดยการมสีวนรวมของนกัศึกษาในการนําเสนอแนวคดิของกิจกรรมตาม    

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักศึกษา และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคณุลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค

ครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ รวมถึงมีการกํากับติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ/            

การใหบริการทุกปการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน อาทิ มีการเตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 

มีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน และมีการใหบริการใหคําปรกึษาในหลายหลากชองทาง 
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4. มีการกําหนดนโยบายสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาจากการ      

มีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการ กําหนดใหมีโครงการ/

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และมีการจัดทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 จัดหาอาจารยและ

บุคลากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษ และมีการพัฒนาสื่อ นวตักรรมแหลง

เรียนรู สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ  

5. มีการสงเสริมความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาโดยมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู และพัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดาน

ดิจิทัล เพ่ือประเมินความรูและทักษะของนักศึกษา เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในชั้น       

ปสุดทายและมีการจัดตั้งศูนยสอบและใชขอสอบที่มีมาตรฐานสากลในการวัดระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย และสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ เพ่ือตอบสนองรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุง

พัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพ่ือการเปน Smart University/ Smart Classroom 

4) ดานการวิจัย 

จุดเดน 

1. มีระบบกลไกการบริหารจัดงานวิจัยท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนระบบกลไกในการติดตาม/สืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร มีศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย อาทิ ศูนยความเปนเลิศดาน

พลังงานทางเลือก ศูนยคราม และมีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2. มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสญัจรลงสูคณะ และมรีะบบพี่เลี้ยงนักวิจัยโดย

การสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแลบุคลากรวิจัยแตละคณะ 

3. มีการจัดหาแหลงทุนวิจัยท้ังจากภายใน และภายนอก และไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมขึ้น พรอมท้ังมี

ประกาศการใหทุนสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจยั และมีนักวิจัยมผีลงานตีพิมพในวารสารท่ีมีคณุภาพ  

4. มีการสงเสรมิ/นโยบายใหมุงเนนการวจิัยท่ีนําสูการบูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุนงานวิจัย       

เชิงพ้ืนที่ และงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินที่ไปใชประโยชนกับชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีนโยบายสงเสรมิการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชประโยชนกบัชุมชนใหกับอาจารยและนักศึกษา 

2. ผลักดันใหนักศึกษาทุกหลักสูตรมสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบรูณาการในศาสตร             

ที่เก่ียวของที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น และสงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถ

ตอยอดเปนสินคาหรือผลติภณัฑท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาด และสงเสรมิใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
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5) ดานการบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มีการกําหนดยุทธศาสตร และกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายไวอยางชัดเจน 

2. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานแบบบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวตักรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 

3. มีการขับเคลื่อนพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใตกระบวนการ ศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และ

แนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

4. มีการถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย และสรุปผลขอมูลการดําเนินงาน เพื่อ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถ่ิน 

เพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก มีการดําเนินงานดาน             

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

3. มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม สืบสานวัฒนธรรม และประเพณี 

เชน การจัดโครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพ้ืนบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 “ทอ สาน ปน แตง” ซึ่งเปนโครงการระดับจังหวัดที่มี

หนวยงานตาง ๆ เขามาบูรณาการ การสงเสริมและอนุรักษประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คลอง 14 และการยกระดับการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศกอใหเกิดรายไดกับชุมชน อาทิ โครงการประเพณ ี  

ออกพรรษาแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และโครงการประเพณีงานกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

4. มีการศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาให

เปนแหลงเรียนรู และองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม  

5. มีการเผยแพรองคความรู กิจกรรม หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เผยแพรผานเว็บไซต ชองทาง Social Media และสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน 

7) ดานการบริหารจัดการ 

จุดเดน 

1. มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโดยการมีสวนรวมของบคุลากรในการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

2. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของมหาวิทยาลัย  

3. มีการพัฒนาระบบที่สามารถรายงานสถานะการเบิกจายงบประมาณท่ีลงหมวดคาใชจาย ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ FNS 

(http://fns.snru.ac.th/) และคาใชจายท่ีระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว ไดแก ระบบ E-slip (http://eslip.snru.ac.th) 

เปนขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบรหิาร 

4. มีการถอดบทเรียนองคความรูจากการดําเนินงานจดัการความรูของสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรในเว็บ

ไซต KM ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (https://km.snru.ac.th/) เพื่อใหทุกคนในมหาวิทยาลัยสามารถเขาถึงความรูได  



ตอนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระที่นั่ง อัฐทิศ 

ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น 

ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดนิ โดยทีว่ันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี

ไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย           คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย      ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

          พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”           ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000                

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

 
 

 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ท้ังสิ้น 636 ไร  

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนคร

แตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสราง 

ตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณ 

ศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู  

ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบท่ีดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง 

เปนโรงเรียนฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน)  

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม 

เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยม ี24 คน นายพจน ธัญญขันธ 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน         

มีครูอาจารยเพ่ิมมากขึ้น อาคารและสิ่งกอสรางก็เพ่ิมมากขึ้นเชนเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครู

สกลนคร” เมื่อวันที ่16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครไูดจัดใหมีการเรยีนการสอนแบบทวภิาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนช่ือจาก “นักศึกษา

ภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศึกษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจาํการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป และ

ปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณา 

ของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2538 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนท่ี 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย 

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันท่ี                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ 

ณ ปจจุบัน รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
 

 ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศทางวิชาการ  

บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม ในการจัด

การศึกษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่น ระดับชาติและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head    หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart   หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand    หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบณัฑติท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคณุภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชพี” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี   หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”    หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวชิาชีพ”    หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาสทางการศึกษา  

แกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คือ กลุมงานวิชาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑิต และกลุมงาน

สนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุมงานวิชาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี ้

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนนุงานกจิกรรมมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลัก ๆ ดังนี ้

1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3  

แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ 

และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษา

และพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

          (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

       (2) พันธกิจดานการวจิัย 

       (3) พนัธกิจดานการบริการวชิาการ 

       (4) พันธกิจดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

       (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสริมและนําไปสู

ผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธภิาพ 

  3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อไมใหเปน 

การทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3  เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและ

มาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  

นโยบายขอ 4  เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5  สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 
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3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณากําหนด

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีกํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ทั้งในหนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค

และแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดาํเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งช้ีแจงใหเขาใจชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ 

เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ดี 

7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

และจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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หลักสูตรที่เปดสอน  

 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร         

1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2563 

คณะ 
ระดบัการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - - 9 

วิทยาการจัดการ 6 - 1 1 8 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 2 1 12 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 47 1 7 5 60 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตรี ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวภัสรินทร โคตรพันธ                                        

บัณฑิตวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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นักศึกษา 

 

 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตร ี

จํานวน 8,413 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7,781 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 632 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ ภาคพิเศษ 

จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 583 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 5 คน ภาคพิเศษ จํานวน 578 คน และระดบั

ปริญญาเอก จํานวน 144 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 17 คน ภาคพิเศษ จํานวน 127 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 2,135 - 2,135 - 190 190 - 453 453 12 104 116 2,894 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,723 338 2,061 - - - - - - - - - 2,061 

วิทยาการจัดการ 1,955 294 2,249 - - - - 114 114 - 21 21 2,384 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
1,076 - 1,076 - - - 5 11 16 5 2 7 1,099 

เทคโนโลยีการเกษตร 404 - 404 - - - - - - - - - 404 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 488 - 488 - - - - - - - - - 488 

รวม 7,781 632 8,413 - 190 190 5 578 583 17 127 144 9,330 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2563 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2563  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑิตวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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ผูสําเร็จการศึกษา 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 2,594 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,364 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 230 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ภาคพิเศษ จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 137 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 134 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 45 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7 คน ภาคพิเศษ จํานวน 38 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 442 3 445 - 174 174 - 118 118 4 22 26 763 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
463 61 524 - - - - - - - - - 524 

วิทยาการจัดการ 663 150 813 - - - - 15 15 - 15 15 843 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
367 - 367 - - - 3 1 4 3 1 4 375 

เทคโนโลยีการเกษตร 145 7 152 - - - - - - - - - 152 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 284 9 293 - - - - - - - - - 293 

รวม 2,364 230 2,594 - 174 174 3 134 137 7 38 45 2,950 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี ปการศึกษา 2562 

โดย นายนววิช ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2562 

โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวทิยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2563 
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บุคลากร 

 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัตงิาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 408 คน ลาศึกษาตอ 

จํานวน 10 คน ไมมีผูลาเพ่ิมพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบตัิงานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลาเพิ่มพูน

ศกัยภาพ 

ปฏิบตั ิ

งานจริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย

พิเศษ 

ครุศาสตร 15 59 14 88 - - - 88 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 64 10 94 1 - - 93 

วิทยาการจัดการ 20 38 2 60 - - - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 27 51 2 80 6 - - 74 

เทคโนโลยีการเกษตร 9 28 3 40 1 - - 39 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 31 1 46 2 - - 44 

รวม 105 271 32 408 10 - - 398 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 408 คนจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน  

และศาสตราจารย จํานวน 1 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท 

จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน  

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษากับคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศกึษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 33 8 1 23 16 6 - 88 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 - - 58 12 1 7 6 2 - 94 

วิทยาการจัดการ - - - 29 11 - 7 11 2 - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 23 11 - 25 16 2 1 80 

เทคโนโลยีการเกษตร 1 - - 18 10 - 4 5 2 - 40 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - - 20 12 1 3 8 1 - 46 

รวม 12 1 - 181 64 3 69 62 15 1 408 

รวมทั้งสิ้น 13 248 147 408 
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2. นักวิจัย 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจัิย จํานวนท้ังสิ้น 8 คน จําแนกตามการปฏิบติังาน 

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 8 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพฒันา    

- งานบริหารการวจิัย - - - 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจดัการงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 8 - 8 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี ้

  9 – 12 เดือน    คิดเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

ไมนับผูที่ทํางานนอยกวา 6 เดือน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมลูจํานวนนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2563                                                 

โดย นางสาวประภสัสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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งบประมาณ 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร มีงบประมาณที่ไดรับจดัสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

ตารางท่ี 9  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางท่ี 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :   ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 478,319,100 77.53 464,807,200 80.57 

2. งบประมาณเงินรายได 138,629,080 22.47 112,905,420 19.43 

รวมทั้งสิ้น 616,948,180 100.00 577,712,620 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบแผนดิน งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดิน งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 303,288,600 37,302,082 340,590,682 55.21 310,999,000 34,096,542 345,095,542 59.73 

2. งบดําเนินงาน 10,923,600 80,732,657 91,656,257 14.86 11,831,100 66,678,275 78,509,375 13.59 

3. งบลงทุน 72,521,900 5,133,423 77,655,323 12.59 75,770,000 3,910,860 79,680,860 13.79 

4. งบอุดหนุน 91,585,000 6,953,326 98,538,326 15.97 66,207,100 5,930,713 72,137,813 12.49 

5. งบรายจายอื่น - 8,507,592 8,507,592 1.38 - 2,289,030 2,289,030 0.40 

รวม 478,319,100 138,629,080 616,948,180 100.00 464,807,200 112,905,420 577,712,620 100.00 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

 

ตารางท่ี 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร 
พื้นที่ 

ใชสอย 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรียนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏิบตัิ/อาคารสํานักงาน 

 อาคาร 1 อาคารสํานกังานสถาบันภาษา ศิลปะ                         

             และวัฒนธรรม 

2,197.00  2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 2 อาคารคณะครุศาสตร 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 4 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 5 อาคารสําานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 6 อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 7 อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 8 อาคารกาญจนาภิเษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรีต 6 ชั้น 

 อาคาร 9 อาคารศูนยวทิยาศาสตร 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 10 อาคารเรียนรวม 9 ชั้น 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรีต 9 ชั้น 

 อาคาร 11 อาคารศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 13 อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 14 อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 15 อาคารสุนทรยีและดนตรี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร (ตอเติม) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 17 อาคารพลศึกษาอเนกประสงค  

              และศูนยกีฬาในรม 

7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคาร 18 ศนูยกีฬาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ                       

              (สนามกีฬาราชพฤกษ) 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรยีน 2 ชั้น  

และสนามกีฬา 

 อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรีต 5 ชั้น 

ใตถุนเปนที่จอดรถ 

 อาคารศูนยวจิัยเทอรโมอิเล็กทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชั้นเดียว 

 ฟารมปศุสตัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสตัว 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 

 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารชั้นเดยีว 

 อาคารคลนิิกสัตวและบอแสดงสัตวน้ํา 144.97 2556 495,000 4 คอนกรีต 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรีต +  

ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรยีนไม + 

คอนกรีต (2 ชั้น) 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 696.00 2557 

 

1,700,000 5 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 
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ชื่ออาคาร 
พื้นที่ 

ใชสอย 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรีต + 

ไม (4 ชั้น) 
 สระวายน้ําและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารโรงงานตนแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรีต 

 โรงฝกปฏิบัตกิารวิศวกรรมและเทคโนโลยี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนผลติพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน  

คอนกรีต 1 ชั้น 
 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศกึษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรีต  

+ ไม (2 ชั้น) 
 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่4  อาคารเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงงานตนแบบพัฒนาผลิตภัณฑ และสงเสรมินวัตกรรม 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสัตวศาสตร 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภูมิอัตโนมัติ (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหล็ก

หลังคา UV 

PLASTIC 1 ชั้น 
 อาคารศูนยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงผลิตปุยอินทรีย 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก 

หลังคา UV 
 เรือนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพทุกชวงวัย 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

+ ไมสังเคราะห 
 อาคารปฏิบัติการเรียนรวมทางเทคนิคการสัตวแพทย 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวจิัยดานสัตวปก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศูนย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุม 

 หอประชุม 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารสวัสดิการ/อาคารที่อยูอาศัยรวม 

 อาคารสงเสริมสุขภาพในรม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารทานตะวัน 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชั้นเดยีว 

 อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศกึษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอพักอาจารยและนกัศึกษา (ราชพฤกษชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคารที่พกัสําาหรับนักศึกษา (ราชพฤกษชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารชุดที่พกับุคลากร (ครอบครัว) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรีต 2 ชั้น 

 กลุมอาคารหอพกันักศึกษาและบุคลากร พรอมรายการ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานขางอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานขางอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศึกษา (ดานหลังหอพกัเฟองฟา) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 บานพกันักศึกษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 
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ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถเกงสองตอน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 16 หนวยยานฯ 

2. รถเกงสองตอน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

3. รถเกงสองตอน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 13 หนวยยานฯ 

4. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1165 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 หนวยยานฯ 

5. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

6. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

7. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

8. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

9. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานฯ 

10. รถตูนั่งสี่ตอน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานฯ 

11. รถตูนั่งโดยสาร นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD/EVEREST 2549 14 หนวยยานฯ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 11 หนวยยานฯ 

14. รถบัสแอร 40-0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานฯ 

15. รถบัสแอร 40-0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานฯ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานฯ 

17. รถนั่งตอนทายบรรทุก กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานฯ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานฯ 

19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานฯ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานฯ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานฯ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นั่ง - - 2556 7 หนวยยานฯ 

23. รถกอลฟ จํานวน 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานฯ 

24. รถกอลฟ จํานวน 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานฯ 

25. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานฯ 

26. รถตูนั่งสี่ตอน นข-626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารฯ 

27. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1157 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 งานอาคารฯ 

28. รถกระบะบรรทุก 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารฯ 

29. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารฯ 

30. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารฯ 

31. รถบรรทุกเฉพาะกิจ 

(กําจัดสิ่งปฏกิูล) 

81-1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารฯ 

32. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารฯ 

33. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารฯ 

35. รถนั่งสวนกลาง นข-626 สน. - 2543 20 งานอาคารฯ 

36. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารฯ 
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ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

37. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารฯ 

38. รถนั่งสวนกลาง นข-1157 สน. - 2558 5 งานอาคารฯ 

39. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารฯ 

40. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารฯ 

41. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารฯ 

42. รถตูนั่งส่ีตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนยคอมฯ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน               

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
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ตอนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ในรอบปการศึกษา 2562 และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนพัฒนาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบณัฑิต      ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ   ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

     การรักษามาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร        

เพื่อยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ 

และสถาบัน 

       มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานเพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําหนาที่ในการกํากับดูแลดานคุณภาพของ

หลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา และมีงานประกันคุณภาพศึกษาทําหนาที่ในการ

สงเสริม พัฒนา เพื่อใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑองคประกอบ/

ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

       ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ไดมีการวางระบบกลไก และมาตรการในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตรในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม    

การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หรือการปดหลักสูตร ในกรณีหลักสูตรที่คาดวาจะ

งดรับนักศึกษา และกําลังจะปดหลักสูตร จะนําเขาที่ประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข นอกจากนี้  ยังมี

โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ อาทิ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้น

ใหมีความพรอมตามแนวทางยุทธศาสตรใหม และโครงการวิพากษหลักสูตร เปนตน 

และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดมีการจัดประชุมเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ ตลอดจนชี้แจงแนวทาง แนวปฏิบัติตาง ๆ ในการดําเนินงานตาม

เกณฑองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหแกอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และผูเกี่ยวของ มีการสงเสริมใหมี

การจัดการความรู โดยไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 เพ่ือรับฟงปญหา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมกัน เพื่ อใหทุ กหลักสูตรมีผลการดํ าเนินงานเป นไปตามเกณฑ

องคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมินอยูใน

ระดับดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก,  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    การรักษาคุณภาพของบุคลากร ควรจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ   

ทั้ งด านตํ าแหน งทางวิชาการ และคุณ วุฒิ

รายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมทั้งใหมีระบบ

สงเสริมและสนับสนุน กํากับติดตามใหบรรลุ

เปาหมายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น ซึ่งมีภารกิจ

หลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดดําเนินภารกิจหลักดวยหลักการบริหาร

เชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 มีการสงเสริมใหทุนสนับสนุนบุคลากร ใหไป

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ไมเกินคนละ 300,000 บาท : หลักสูตร ภายใน

ระยะเวลาไมเกินป 3 ปการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562  

   โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ทําหนาที่บริหารจัดการ

กองทุนและเงินกูยืมสําหรับบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพทางดานคุณวุฒิ

อาจารยท่ีสูงข้ึน โดยในป 2563 มีการจัดประชุม ท้ังหมด 3 ครั้ง/ป ทั้งน้ีเพ่ือเปน

การสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองใหมมีคุณวุฒิที่สูงข้ึนตอไป 

และสอดคลองกับความตองการของมหาวิทยาลัยตอไป 

   ในป พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการใหทุนสนับสนุนบุคลากร 

ใหไปศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี ้

   - ทุนสนับสนุนระดับปริญญาเอก จํานวน 6 ราย จํานวน 583,550 บาท และ

ในปการศึกษา 2563 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 11 ราย 

1. นายภัทรดร จั้นวันด ี

2. นางสาวนําพร อินสิน 

3. นางสาวสายปาน จักษุจินดา 

4. นางสาวอริสา สุมามาลย 

5. นายกิตติวฒัน จีบแกว 

6. นางสาวพรพิมล ศิวินา 

7. นายชัยณรงค พูลเกษม 

8. นายดนัยณัฐ จิระวัฒนาสมกุล 

9. นางศศิกานต สังขทอง 

10. นายสาคร อินทะชัย 

11. นายศตวรรษ มะละแซม 

และในป พ.ศ. 2564 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกไปแลว จํานวน 4 ราย 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  21 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

   1) ควรกําหนดเปาหมาย เปาประสงค 

ตัวช้ีวัดของแผน/โครงการ/กจิกรรม ใหสามารถ

วัดและประเมินผลได สามารถตดิตามผล

ความสําเร็จของแผน/โครงการ/กจิกรรมได 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการ

จัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

โดยมีการทบทวนและปรับปรุงการกําหนดเปาหมายเปาประสงค ตัวช้ีวัดของ

แผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคโครงการสามารถวัดผลประเมินผล และติดตามผลความสําเร็จท่ี

สะทอนผลลัพธตามเปาหมาย ของแผน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวได โดย

การมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทางตัวแทนผูนํา

นักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ  คณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา  

ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 คณะ ในการรวมคิด รวมทํา 

รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ

รูปแบบการดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

คณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารตาม

เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสถานการณการ

แพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 

17 - 19 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ       

มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  

ปฏิทินการดําเนินงานและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ตาม

ความสามารถและตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(กิจกรรมครบท้ัง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปน   

คนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา ตอไป 

   2) การจัดกิจกรรมนักศึกษา ควรเนนกิจกรรม 

ที่ตอบคุณลักษณะอันพึงประสงค และการ

กําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมภายใตกรอบ 

TQF 

    ในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  มีการกําหนดรูปแบบ

การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคณุลักษณะ 

อันพึงประสงคครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ อาทิ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาความรูทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีความรู ความคิด และมีสํานึกสาธารณะ 

- โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

- โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ และคนดี                 

มีจิตสาธารณะ 

- โครงการรณรงคสงเสริมสรางระเบียบวินัยใหกับนักศึกษา 

- โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศกึษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน 



22  |  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวติที่ดีอยูไดอยางมีความสุข 

- โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ ปฐมพยาบาลเบื้องตน        

- โครงการประกวดหนุมสาววศิวกรสังคม SNRU SOCIAL ENGINEERING IDOL 2020 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนเิทศนักศึกษานักศึกษาหอพักใน   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

- โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคติที่ดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ   

  ประจําปการศึกษา 2563 

- โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชา 

  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน     

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสังสรรค, ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

และตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

  1)  ควรมีการกํากับติดตามและสนับสนุนให

นักวิจัยขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกให

หลากหลายมากขึ้น และพิจารณาจัดสรรทุน

ภายในเพ่ิมเติม หนวยงานที่ไดรับทุนวิจัยนอย

ควรทํางานวิจัยแบบบูรณาการรวมกับ

หนวยงานที่ไดรับทุนวจิยัเปนไปตามเกณฑ 

(ทํางานวิจัยเปนทีมสหวิทยาการ) และควรสราง

เครือขายความรวมมือทางการวิจัยกับ

หนวยงานองคกรภายนอก (ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ) ใหมากขึ้น 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีกระบวนการหนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย โดยมีกระบวนการตนทาง กระบวนการกลางทาง และกระบวนการ

ปลายทาง ดังนี้ 

    กระบวนการตนทาง ไดดําเนินการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย ไดแก  

      - การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ  

      - Business Model Canvas 

      - การสรางการมีสวนรวมและการเรียนรูรวมกับชุมชน 

    กระบวนการกลางทาง ไดดําเนินการสัญจรแตละคณะ โดยรองอธิการบดี        

ฝายวิจัยและนวัตกรรม และไดสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแล

บุคลากรวิจัยทั้ง 6 คณะ และศูนยความเปนเลิศ ในการช้ีแนะแนวทางการขอทุน

ภายนอก การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครือขายวิจัย  

    กระบวนการปลายทาง ไดดําเนินการ นักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา        

รวมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย หาเครือขายการวิจัย และมีเวทีวิพากษขอเสนอ

โครงการวิจัย กอนสงขอทุนวิจัย 

   2) สงเสริมใหเผยแพรผลงานวิจัยใน

ฐานขอมูลที่มีคาน้ําหนักสูงข้ึน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวิจัย ไดแก ทุนเพื่อเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ทุนสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรบทความวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อขวัญและกําลังใจและเปนแรงจูงใจในการ

เผยแพรผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม, ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน            

และตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสมัพนัธกับชุมชน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือ

คณะ มีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสรางรายไดใหกับ

ชุมชนและมหาวิทยาลัยพัฒนาสูรูปแบบ (Model) 

การบริการวิชาการที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่การ

กําหนดขอบเขตงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับการบริการ

วิชาการ และการตอยอดขยายพื้นท่ีการบริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระบรมราโชบาย และสรางระบบและกลไกการ

ทํางาน แบบมีสวนรวมจนชุมชน มีความเขมแข็ง

และยืดหยัดไดดวยตนเอง 

 

    การขับคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2563 บูรณาการการทํางาน

เชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดําเนินการสงเสริม พัฒนา 

และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนจากการลงพื้นที่ เพื่อตอบโจทยความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย โดยวัตถุประสงคเพื่อยกระดับรายได ลดรายจาย 

เพ่ิมรายไดของประชาชน หรือประชาชนสามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและ 

ชุมชนได ซึ่งในการทํางานเกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนํา

ชุมชน และกลุมชุมชนที่มีความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

    จากการดําเนินงานบรกิารวิชาการ โดยมีกระบวนการ 1) การจัดเวทรีะดมความคิด

รวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 2) ศึกษา

ความตองการของชุมชนในพ้ืนที่เปาหมายเพ่ือการบริการวิชาการใหตรงกับความ

ตองการของชุมชนเปาหมาย 3) ลงพื้นที่คนหาศักยภาพ ปญหา แนวทางการพัฒนา 

4) วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการ

สรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลือ่นงานในระยะตอไป ซึ่งการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ 2563 ไดดําเนินโครงการ จํานวน 19 โครงการ จากการดําเนินงาน

สงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู ชุมชนสามารถถายทอดองคความรู ตอยอด และพัฒนา

อาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ เพ่ิมรายไดใหแกชุมชน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และตัวบงชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

 1. การกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของ

แผน และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัดของ

วัตถุประสงค เพื่อใหสามารถติดตามผล และนําไปสู

การปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมตามผลการประเมิน   

    ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน     

และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค เพ่ือใหสามารถติดตามผล

และนําไปสูการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมตามผลการประเมินได 

 2. มหาวิทยาลัยควรทําวิจัยเกีย่วกบัศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมใหกับสินคาและการทองเท่ียว

เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวติของชุมชน 

 

    การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทําวิจัยเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม บูรณาการ

รวมกับการบริการวิชาการ เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและการทองเที่ยว เปนการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ดังนี้ 

    - พัฒนาอัตลักษณชุมชนสูการทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวติบนวิถีชีวิตใหม (New Normal) ของชุมชนบานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

    - โครงการสงเสริมงานประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีตสิบสองคลองสิบสี่      

เที่ยวไดตลอดป กิจกรรมมหกรรมมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 มหัศจรรยหัตถกรรมพ้ืนบาน 

“ทอ สาน ปน แตง” ประจําป 2564 ระหวางวนัที่ 1 - 4 เมษายน 2564 เพ่ือบูรณาการ

พันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัย และยกระดับคุณภาพชีวิตสรางสรรคกิจกรรม

ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมผานวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2563 

    1. แผนกลยุทธทางการเงินควร เปนแผนท่ีทํา

ให ทราบถึ งแหล งเงินงบประมาณที่ ไดมาให

เพียงพอตอการพัฒนาตาม แผนยุทธศาสตรอยาง

มีคุณภาพ แผนหาเงิน แผนบริหารเงิน และแผน

สรางความมั่นคงทางการเงิน ควรติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางใกลชิดหากเปนไปได ควรติดตาม

ผลการดําเนินงานทุก 4 เดือน หรือ 6 เดือน 

       ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงินโดยการประชุมและการใหความรู

ของคณะ ในการวางแผนธุรกิจเพ่ือการหารายไดและการสรางหลักสูตรระยะสั้น       

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 19 ที่กระทบทุกภาคสวน  

ในการรายงานผลการดําเนินงานมีการรายงานในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน        

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

 

    2. การวิเคราะหความเสี่ยง ควรพิจารณาเฉพาะ

ระดับความเสี่ยงที่สูง และมีความจําเปนเรงดวน

มาก ควรมีประเด็นความเสี่ยง จํานวน 3 - 5 

ความเสี่ยงตอป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ระดับสถาบัน ควรวางกรอบ และวิเคราะหความ

เสี่ยงในภาพรวม เพ่ือใหทุกหนวยงานไดระดม

ความคิด และบริหารความเสี่ ยงในประเด็น

เดียวกัน 

 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน 

COSO ERM 2017 โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ปจจัย

เสี่ยง พรอมกับประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบความเสี่ยง แลวจัดลําดับความเสี่ยงโดยใชเกณฑการประเมินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เพือ่ใหครอบคลุมบริบทของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

    1) ดานการเงนิ (Financial Risk) : การบริหารงบประมาณภาพรวมของ

มหาวิทยาลยัไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

    2) ดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบยีบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของ (Compliance 

Risk) : การเผยแพรขอมูลสื่อสังคมออนไลน (Social media) ที่สงผลกระทบ 

ตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

    3) ดานการดําเนินงาน (Operation Risk) : นักศึกษาออกจากระบบ

การศึกษาระหวางการศึกษา 

    4) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) :        

การเสยีโอกาสในการใชงานเทคโนโลยดิีจิทัลอยางเต็มประสิทธภิาพที่สงผล

กระทบตอดานการเรียนการสอนและดานบริหารจัดการ 

     3. มหาวิทยาลัยตองสังเคราะหองคความรู

ที่ไดจาก KM คณะ มาเปนองคความรูของ

มหาวิทยาลยัดวย 

    มหาวิทยาลัยมีการถอดบทเรียนองคความรู จากการดําเนินงานจัดการความรู 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรใน       

เว็บไซต KM ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (https://km.snru.ac.th/) 
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องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

    พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูใน

วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการ

กําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนดประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร          

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เก่ียวของ ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.50 4.50 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.98 2.98 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.21 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.57 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป - 4.32 

คะแนน 4.23 4.42 

ผลการประเมิน ระดบัดี ระดบัดี 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   2. งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร     

ที่สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน    

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

สูตรการคํานวณ    
 

  

 
 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 
 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตร

ทั้งหมด 
การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตร คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 199.37  (199.37 / 68) = 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62)  = 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60)  = 3.65 ด ี

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

พบวา จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน               

7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดจําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1) คณะครุศาสตร 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.67 3.76 3.80 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.61 3.65 3.54 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 3.47 3.64 3.59 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 3.60 3.55 3.79 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24 3.29 3.49 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 3.54 3.64 3.98 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58 3.67 3.67 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟสิกส 3.18 3.35 3.45 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.55 3.60 3.58 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.40 3.14 3.42 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 3.38 3.61 3.68 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56 3.34 3.85 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี - 3.08 3.54 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา - - 3.09 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.52 3.49 3.49 
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หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาโท 

16 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 4.08 4.19 4.19 

17 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.65 3.70 3.77 

18 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50 3.55 3.79 

19 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร 3.73 3.82 3.90 

20 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา (ปดหลักสูตร) 0.00 0.00 - 

ระดบัปริญญาเอก 

21 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 4.02 4.20 4.12 

22 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50 3.34 3.67 

23 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.31 3.42 3.87 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 71.09 75.03 81.27 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 21 22 22 

คะแนนท่ีได 3.39 3.41 3.69 
 

 

 

 

 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.43 3.28 3.39 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.58 3.51 3.71 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 3.20 3.45 3.43 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41 3.55 3.87 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.70 3.85 3.78 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46 3.51 3.55 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3.22 3.25 3.22 

8 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 3.36 3.15 3.39 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2.77 3.31 3.31 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร (ปดหลักสูตร) 3.40 3.53 - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   33.53 34.39 31.65 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   10 10 9 

คะแนนท่ีได 3.35 3.44 3.52 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.66 3.68 3.63 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.59 3.69 3.81 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.51 3.52 3.72 

4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42 3.58 3.56 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.48 3.58 3.68 

6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.35 3.62 3.53 

7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (ปดหลักสูตร) 3.08 3.29 - 

ระดบัปริญญาโท 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.71 3.74 3.64 

ระดบัปริญญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57 3.69 3.50 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 31.37 32.39 29.07 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 9 8 

คะแนนท่ีได 3.49 3.60 3.63 
 

 

 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.66 3.56 3.72 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.73 3.84 3.92 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34 3.69 3.85 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.43 3.69 3.51 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.56 3.63 3.41 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.56 3.71 3.73 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.77 3.91 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.41 3.72 3.61 

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล - 2.89 3.44 
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หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาโท 

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.69 3.56 3.74 

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดจิิทัล 3.52 3.63 3.64 

ระดบัปริญญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.68 3.69 3.74 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 37.12 43.38 44.22 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   11 12 12 

คะแนนท่ีได 3.37 3.62 3.69 
 

 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.45 3.58 3.78 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.57 3.52 3.60 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 3.70 3.64 3.65 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.36 3.45 3.55 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.32 3.19 3.59 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.30 3.31 3.47 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 20.70 20.69 21.64 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีได 3.45 3.45 3.61 
 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป) 3.45 3.76 3.60 

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.35 3.39 3.65 

3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.28 3.48 3.70 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.08 10.63 10.95 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 3 

คะแนนท่ีได 3.36 3.54 3.65 
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 ดังนั้น  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 เทากับ 218.80 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย  

ที่ไดเทากับ 3.65 คะแนน  

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนนประเมิน

หลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 4 3 22 22 - 81.27 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - - 9 9 - 31.65 คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - 1 1 8 8 - 29.07 คะแนน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 2 1 12 12 - 44.22 คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 21.64 คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.95 คะแนน 

รวม 47 1 7 5 60 60 -  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 218.80  คะแนน 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 60  หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =     ( 218.80 / 60) 3.65  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1 - 01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.60  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.65  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.65  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมปีระสิทธภิาพ    สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสตูรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง พรอมทั้งบริหารความเสีย่งดานอัตรากําลัง เพ่ือรักษา

มาตรฐานทั้งปรมิาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 



 

32  |  รายงานการประ เมิ นตน เอง มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

     จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก    
 

             จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                      รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 

       รอยละของอาจารยประจาํสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

คําอธิบายตัวบงชี ้    การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความ สามารถ

และความลุมลึกทางวชิาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่

เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกตามสตูร 

    

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิ ท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา 
บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒิการศึกษา รวม 
คารอยละของ อ. 

ทีม่ีคุณวุฒิ ป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ 26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ 29.71 3.71 ดี 

2562 14 264 132.50 410.50 รอยละ 32.28 4.04 ดี 

2563 13 248 147 408 รอยละ 36.02 4.50 ดี 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

จํานวน 408 คน มีอาจารยประจําทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 36.03 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ

เฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป  

 ดังน้ัน  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.50 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 42 45 88  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 71 15 94  คน 

3. วิทยาการจัดการ 0 40 20 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 34 44 80  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1 28 11 40  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 33 12 46  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
13 248 147 408 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก     
=  (147 / 408) × 100 

=  รอยละ 36.03 

- แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (36.02 × 5 / 40) 

คะแนนท่ีได =  4.50 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคณุวฒิุการศึกษา ป 2563 

1.2-01 บัญชีรายช่ืออาจารยประจาํคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.15 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.50 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.50 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่ง 

เปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ สาขา 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวฒิุ

ปริญญาเอก 

      - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

      - มีแหลงเงินทุนสนับสนนุการลาศึกษาตอใหกับบุคลากร      

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธภิาพของ

บุคลากร และเพ่ิมศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ / สาขาวิชา ควรมี

มาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายในสาขาวิชา /

หลักสตูร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ทั้งน้ีเพ่ือให

สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและ

หลักสตูร เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

      

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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   จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ   

              จํานวนอาจารยประจาํสถาบันทั้งหมด 

                     รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ                   

     รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้        ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน    ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ัง

การแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5  =  รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

   คะแนนที่ได = 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ. 

ทีด่ํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 รอยละ 31.43 2.62 พอใช 

2563 262 127 18 1 408 146 รอยละ 35.78 2.98 พอใช 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําทั้งหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

จํานวน 408 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 2.98 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ

เฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการเทากับ 2.98 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 57 24 7 0 88  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 18 3 0 94  คน 

3. วิทยาการจัดการ 36 22 2 0 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 49 28 2 1 80  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 15 2 0 40  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 20 2 0 46  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
262 127 18 1 408 คน 

- รวมอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (127 + 18 + 1) = 146 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
=  (146 / 408) × 100 

=  รอยละ 35.78 

- แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (35.78 × 5 / 60) 

คะแนนท่ีได =  2.98 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคณุวฒิุการศึกษา ป 2563 

1.3 - 02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจาํคณะทีด่าํรงตาํแหนงทางวิชาการ 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 2.98  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.98  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.14  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการประชาสัมพันธ

การดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว ความคืบหนา และสถานะใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปน

แนวทางการเตรียมความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

     2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและฐานขอมูลที่มีประสิทธภิาพ 

ที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะของผูขอวาครบกําหนด

ระยะเวลาของการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

     3. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญา

จางตลอดอายุครบ 60 ป 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดประชุมช้ีแจง กระบวนการและ

ขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทั้งนี้

เพื่อใหคณาจารยที่ถึงเกณฑเขาสูตําแหนง หรือที่ กําลังขอ

กําหนดตําแหนง ทราบถึงหลักเกณฑและกระบวนการทํางาน 

ตลอดจนติดตามสถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจรวมกัน 

     2. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ

ขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑระยะเวลา เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนง

ตอไป 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

ปการศึกษา 2564 สํานักสงเสริมวิชาการงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประชุมคณะทํางานเพ่ือ

ดําเนินการในการพัฒนาระบบติดตามการเสนอขอผลงานทางวิชาการ ของผูที่ขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนชองทางใน

การติดตามความเคลื่อนไหวใหผูที่ขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนสามารถเขามาตรวจสอบขอมูลของตนเองไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ตวับงชี้ที่ 1.4    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี้     สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาทั้งดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน 

แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว

ในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน    

 1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ 

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนกัศึกษาในสถาบัน 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการ 

ใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังนี ้

       มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบอาจารย ท่ีปรึกษาสําหรับบริการให

คําปรึกษากับนักศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทํา

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 604/2563 เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) เ พ่ือทําหนาที่ให

คําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะ

รายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธกีารเรียนควบคุม

โปรแกรมการเรียน และการวัดผลประเมินผลความกาวหนาในดานการเรียน 

และสงเสริมนักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตและแกไขปญหา   

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

อาชีพไดตามที่นักศึกษาตองการ 

       กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มคีลินิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาใน

เรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ 

ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการใชชีวิต ใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอมมากข้ึน สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกทั้ง

ยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหาสวนตัว ชองทางการ

หารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ในรอบปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาเขาใชบริการจํานวน 841 ครั้ง โดย 

สวนใหญเปนปญหาเรื่องสวนตัวเกี่ยวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเรื่องการเรียน เปนตน 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนวถิีชีวิตใหเขากับสภาพแวดลอมรูปแบบการเรียน

ในระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได จึงมีการจัดทํา

คูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020 เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา ดวยการแนะนําใหรูจักกับผูบริหารมหาวิทยาลัย สถานที่

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการบริการตาง ๆ ท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครมีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ การใชบริการ

อินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ การลงทะเบียน

และการเพิกถอนรายวิชา ความรูเรื่องระเบียบขอบังคับและการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจนพัฒนาทักษะใน

 

 

1.4-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 604/2563 เรื่อง แตงตัง้อาจารยที่ปรึกษา

นักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-02 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษาคลินิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา กรกฎาคม 2563 – 

มิถุนายน 2564 

1.4-1-03 ภาพถายคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 คูมือกิจการนักศึกษา                        

ประจําปการศึกษา 2563/2020  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะจําเปน

ที่นักศึกษาควรเรียนรูระหวางที่ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ

เขาสูอาชีพตอไป ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่คูมือในคําแนะนํา 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอ

นักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยเพรประชาสัมพันธผานชองทาง 

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) ในหมวดขาวกองพัฒนา

นักศึกษา มีการใหขอมูลขาวสารของหนวยงานภายนอกผานกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรของหนวยงาน อาทิ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) เปนตน ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงาน ตําแหนงงานวาง

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ อาทิ 

กรมการจัดหางาน ซุปเปอรสโตร หรือรานคาแบบเชนตาง ๆ ในอําเภอเมือง

จังหวัดสกลนคร เชน บิ๊กซี เดอะพิซซา คอมปะนี รานกาแฟอะเมซอน เปนตน 

และมีการใหขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับนักศึกษาใน

หมวดขาวรับสมัครงาน พรอมกับมีการประชาสัมพันธผานทางโซเชียลมีเดีย 

อาทิ เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และเพจเฟซบุกกลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อีกดวย ซึ่งมีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวมกดติดตามเพจ และ

เขารวมเปนสมาชิกกลุมจํานวนมาก และมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ถือวาเปน

ชองทางในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและ  

ศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

     ทั้งนี้ ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได 

จึงเปนแหลงรวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไป

ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรก

ของเว็บไซตมหาวิทยาลัยในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม 

โดยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดูแลเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา

(http://sdd.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-02 Facebook: งานสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 Facebook: งานแนะแนวและศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04 Facebook Group: กลุมระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

1.4-2-05 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://www.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     นอกจากนี้ สํานักงานอธิการบดี โดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธผานทางเพจเฟซบุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการ

ระบบเสียงตามสาย เปนตน เพ่ือเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม        

ตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

1.4-2-06  Facebook: มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร และภาพการจดัรายการ SNRU NEWS 

 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียม         

ความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษา ผานการจัดโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทําเปนคลิป

วิดีโอเผยแพร ในวันที่ 2 เมษายน 2564 ผานเพจเฟซบุก “มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” โดยใหความรูที่จําเปนหลังสําเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้

เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา เรื่องการติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เมื่อสิ้นสุด

การผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทํา

เรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน ตลอดจน ความรูในการขอรับ

เงินสนับสนุนในการประกอบธุรกิจ SME 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเรจ็การศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี มีการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

     1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต         

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยประเมินจาก

ความรู ความเขาใจ หลังจากการรับบริการการแนะแนวและใหคําปรึกษา และ 

ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020  

        ผลการประเมิน 4.43 คะแนน (S.D.= 0.67) 

     2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2563  

        ผลการประเมิน 3.90 คะแนน  (S.D.= 0.78) 

     3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยประเมินจากผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563   

        ผลการประเมิน 4.23 คะแนน (S.D.= 0.67)      

     คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 4.19 คะแนน 

(S.D. 0.70) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการใน ระดับมาก 

 

1.4-4-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ               

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 



42  |  รายงานการประ เมิ นตน เอง มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

         มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการประเมินท่ีได

จากรายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจ

ในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ตัวบงชี้

ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม        

และการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดย          

ไดมีการจัดประชุมคณะดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

2/2564 ณ หองประชุมสภานักศึกษา ช้ัน 3 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 

20) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ขอ 5.2 รายงานผลแบบ

ประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น          

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยคณะ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการ

ประเมินในประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ

บริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการท่ีสอดคลอง

ตอความตองการของนักศึกษา  ดังนี ้

         1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ                   

ใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา                    

ปการศึกษา 2563 

         ขอท่ี 2.1 ขอที่ 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา 

ดานการใชชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัด

ใหมีคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือเปนหองใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ที่มีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได การหา

รายไดระหวางเรียน ตลอดจนมีสายการใหเบอรติดตอโดยตรงสําหรับกรณี

การตองการคําปรึกษาเรงดวน 

         2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2563 

         ขอที่ 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมลูเก่ียวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา  

ผลประเมิน 3.87 คะแนน 

 

 

1.4-5-01 รายงานการประชุมคณะดําเนินงาน  

ดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02 ภาพถายคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ขอที่ 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร        

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย 

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ขอที่ 3.4 การจัดบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสตูร และแหลงงานตาง ๆ มีความทันสมัยชัดเจน                  

ผลประเมิน 3.89 คะแนน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนํา

ผลประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในปการศึกษา 2564 

สํานักงานอธิการบดีไดเพิ่มชองทางการบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและ

ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทาง

สื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกกลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และยังมีการจัดรายการระบบเสียงตามสายโดยงาน

ประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และมีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อ

ออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึง

นักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03 Facebook: งานสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04 Facebook: กลุมระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

1.4-5-05 Facebook: มหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

1.4-5-06 Print Screen รายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดมีการบริการขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การใหขอมูล

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ไดแก 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาด

ออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร

ในการทํางาน เปนตน 

        ผานทางเว็บไซตศูนยประสานงานศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (https://alumnicen.snru.ac.th/) และเพจเฟซบุกงานแนะแนว

และศิษยเกาสัมพันธ โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนเลขาธิการ

สมาคมศิษยเกา ตลอดจนมีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเครือขาย

ศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อใหคณะกรรมการ

ดังกลาวไดเปนเครือขายในการประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนตอศิษย

เกาในพ้ืนที่รับผิดชอบตอไป 
 

 

 

1.4 -6-01 เวบ็ไซตศูนยประสานงานศิษยเกา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

1.4-6-02 Facebook: งานแนะแนวและศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ที่ 1031/2562  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานเครือขายศิษยเกาสัมพนัธ                    

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม 

เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 

ตลอดจนมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียนที่หลากหลาย 

อีกทั้งมีการใหบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

 

     ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ใหครอบคลุม

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทางการสรางความเขมแข็ง

ของกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น อาทิ การเปดพื้นท่ีให

นักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียนได 

หรือ การเพิ่มชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

ควรมุงเนนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมชองทาง ทั้งทางกายภาพและทางออนไลน ในการที่นักศึกษาจะมีพ้ืนท่ี - ชองทางในการ

ประกอบอาชีพ/ หารายไดระหวางเรียนได 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบนั โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน                      

และการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

      - กิจกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน  

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสรมิสขุภาพ  

   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรกัษาสิ่งแวดลอม  

   - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบนั โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและ

การจัดกิจกรรม 

       จากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2562 คณะกรรมการตรวจ

ประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังน้ี  

       1) ควรกําหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวชี้วัดของแผน/โครงการ/

กิจกรรม ใหสามารถวัดและประเมินผลได สามารถติดตามผลความสําเร็จ

ของแผน/โครงการ/กิจกรรมได 

       2) การจัดกิจกรรมนักศึกษา ควรเนนกิจกรรมที่ตอบคุณลักษณะ        

อันพึงประสงค และการกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมภายใตกรอบ TQF 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะดังกลาว        

มาเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจํา                   

ปการศึกษา 2563 โดยไดกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  ดังน้ี 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัตกิารพฒันานักศึกษา 

      1. เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี หรือมีจิตสาธารณะ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม 

ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและทองถ่ิน 

      2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาให

เปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน  

      3. เพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริม

คุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิต

เปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาตามกรอบอัต

ลักษณมหาวิทยาลยั ครบทั้ง  3 ประเด็น 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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     4. เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณดานพัฒนานักศึกษาให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการ 

     ตัวชี้วัด :  

     1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

     2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคและตัวช้ีวัดไมนอยกวา

รอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

      โดยงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และคณะทํางานดานงาน

กิจการนักศึกษา โดยการมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร 

ผานทางตัวแทนผูนํานักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการ

องคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา         

ทั้ง 6 คณะ ไดรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนด

เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

       มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการดําเนินดาน

กิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะใหสอดคลองกับ

นโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตามเอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด - 19 

       โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจํา          

ปการศึกษา 2563 ภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา              

มีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 17 - 

19 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563  

ปฏิทินการดําเนินงานและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามความสนใจ

ตามความสามารถ และตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิต

บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนา

นักศึกษา ตอไป 
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 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

     - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบนั  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

       มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2563 โดย

มีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 19 โครงการ ดังนี ้

 

       1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค                   

จํานวน 10 โครงการ ดังนี้ 

       1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่        

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

       2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่       

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       3) โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม SNRU SOCIAL ENGINEERING 

 IDOL 2020 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ

เรียบรอย มีวนิัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค 

คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

       4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ 

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพ

ที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวนิัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       5) โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษานักศึกษา

หอพักใน ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

       6) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา จิตอาสา วินัยจราจร 

และวินัยการตอคิวรับบริการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่  

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดีมี

ความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

 

1.5-2-01 แผนปฏิบัติการพัฒนานกัศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

1.5-2-02 โครงการสรางทัศนคติจติสาธารณะ        

และปฐมนเิทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ               

ประจําปการศึกษา 2563 

   

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

เตรียมตัวสําเรจ็การศึกษาและเตรยีมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-04 โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม 

SNRU SOCIAL ENGINEERING IDOL 2020 

 

 

   

1.5-2-05 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการผูนํา

นักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ                 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-06 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม    

สรางคนดี จติสาธารณะ และปฐมนิเทศนักศึกษา

นักศึกษาหอพักใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   

1.5-2-07 ผลการดําเนินโครงการรณรงคสงเสรมิ

งานวินัยนักศึกษา “วินัยสรางคน คนสรางชาติ  

ชาติจะพัฒนาไดคนในชาติตองมีวนิัย”              

ประจําปการศึกษา 2563 
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       7) โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัย         

และมีภาวะความเปนผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห และมี

วิสัยทัศน  

       8) โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคติท่ีดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ  

ประจําปการศึกษา 2563 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่          

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี  

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

       9) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตร

พระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักใน

ทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

       10) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมืองเปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปน

ผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห และมีวิสัยทัศน 

 

       2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะ 

ความเปนผูนํา และขอที่ 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ 

ดังนี ้

       - โครงการการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและกีฬา

จตุรมิตร “กิจกรรมกีฬาลีลาศ พ่ีสอนนองดวยกีฬาลีลาศ” เกงลีลาศก็เรียน

ตอและเรียนฟรีได ครั้งท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2563 

 

      3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ีของ

ตนเองและสวนรวม ดังนี ้

       1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาลสูการเปน      

ผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 

 

1.5-2-08 โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 2563 

 

 

 

1.5-2-09 โครงการราชภฎัสกลนครมีทัศนคติที่ดี

ถูกตองและมีจติสาธารณะ ประจําปการศึกษา 

2563   

 

 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศกึษา                   

และนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

 

    

1.5-2-11 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย                  

ใสใจหนาที่พลเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

การเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

และกีฬาจตุรมติร  

 

 

 

 

 

 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดานการปฐมพยาบาล   

สูการเปนผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 
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       2) โครงการพ้ืนทีส่รางสรรค : Show & Share กิจกรรมจิตอาสา  

ประจําปการศึกษา 2563 

       3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ทักษะการกูชีพและชวยเหลอื

ผูประสบภยัทางนํ้า” เบื้องตน 

 

       4) โครงการราชภฏัจิตอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ”            

ประจําปการศึกษา 2563 

 

       5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ปการศึกษา 2563 

 

      4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของ

ตนเองและสวนรวม ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ดังนี ้

       1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมี

ความสุข ประจําปการศึกษา 2563 

 

       2) โครงการพัฒนานักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น (โคก หนองนา) ประจําปการศึกษา 2563 

             

      5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ีของ

ตนเองและสวนรวม ดังน้ี 

       - โครงการพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปการศึกษา 2563  

1.5-2-14  ผลการดําเนินงานโครงการพ้ืนที่

สรางสรรค : Show & Share กิจกรรมจติอาสา 

1.5-2-15  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกูชพีและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้า เบ้ืองตน 

1.5-2-16  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ราชภัฏจติอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 

ประจําปการศึกษา 2563 

1.5-2-17  ผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรม    

จิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป.                       

ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

1.5-2-18  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี 

อยูไดอยางมีความสุข การศึกษา 2563 

1.5-2-19  โครงการพัฒนานักศึกษาและนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น               

วันท่ี 25 กันยายน 2563 ณ ฟารมราชพฤกษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร              

 

 

 

 

1.5-2-20  โครงการพิธีอัญเชิญตรา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปการศึกษา 2563 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 

      มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยไดจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2563 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อใหผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการมีความรู เห็นความสําคัญและมีทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร การ

ใหบริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ การดําเนินโครงการ 

 

 

1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ                  

ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ              

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวตัถุประสงค การสรุปผล

การประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมและการทํางานเปนทีม ที่สอดคลองกับกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  โดยผูนํานักศึกษาของคณะ ทั้ง 

6 คณะ ไดนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไป

ขยายผลการในดําเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ ทั้ง 

6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การดําเนินโครงการ การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน ในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร  

เพ่ือใหการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาให

สอดคลองกับการพัฒนาและสถานการณปจจุบัน 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

19 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ มีการประเมินผล             

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค จํานวน 10 โครงการ  

      1) โครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศกึษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของนักศึกษาใหมไดเขารวมโครงการสราง

ทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกต ิ                  

ปการศึกษา 2563  จํานวน 1,800 คน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  มีผูเขารวมโครงการโครงการสรางทัศนคต ิ       

จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนกัศึกษาใหมจํานวน 1,700 คน คิดเปน          

รอยละ 94.44 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ  

ปการศึกษา 2563  ไมนอยกวารอยละ 85 (4.25) 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจในภาพรวม ของนักศึกษาที่มีตอ 

การเขารวมโครงการสรางทัศนคตจิิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ภาคปกต ิปการศึกษา 2563  คาเฉลี่ย = 4.27 อยูในระดับมาก                

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

 

- เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสารหลักฐาน

หมายเลข 1.5-2-02 - 1.5-2-19 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  มีความรูเรื่องระเบียบ ขอบังคับ และการปฏิบัติ 

ที่ถูกตองตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาทราบถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง ของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 85.20 อยูในระดบัมาก 

(คาเฉลี่ย = 4.26, คา SD.= 0.67) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาใหมที่เขารวมปฐมนิเทศสามารถนํา

ความรู ไปใชในการปรับตัวใหเขากับเพ่ือน  สถานที่ และระบบการจัดการ

เรียนในระดับมหาวิทยาลยั ไมนอยกวารอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาคิดวาเปนกิจกรรมทีส่ามารถปรับตัว     

เขากับสถานศึกษาใหม เพ่ือนใหมและระบบการจัดการเรียนการสอน  

ระบบกิจกรรม ของมหาวิทยาลัยได อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.00  

(คาเฉลี่ย = 4.30, คา SD.= 0.66) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาตระหนักในการเตรียมความพรอม         

ในการพัฒนาทักษะของตนเองสูการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21                         

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษา

ตระหนักในการเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะของตนเองสูการใช

ชีวติในศตวรรษที่ 21 คิดเปนรอยละ 85.20 อยูในระดับมาก            

(คาเฉลี่ย = 4.26, คา SD.= 0.69) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  นักศึกษาที่ไดรับชม VDO การเตรียมตัวสาํเร็จ

การศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563                        

ไมนอยกวารอยละ 80 

       ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาที่ไดรับชม VDO การเตรียมตัวสาํเร็จ

การศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2563 จํานวน 864 คน 

คิดเปนรอยละรอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ :  นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมตัว

กอนการสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ          

เตรียมตัวกอนการสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละรอยละ 80                       

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      3) โครงการประกวดหนุมสาววิศวกรสังคม SNRU SOCIAL 

ENGINEERING IDOL 2020 ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 

ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ                    

ไมนอยกวารอยละ 80 กลุมเปาหมาย 1,000 คน   

      ผลการดําเนินงาน  พบวา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 872 คน            

คิดเปนรอยละ 87.20 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาผูเขารวมโครงการ         

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน         

ระดับมาก คาเฉลี่ย = 4.11 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมประกวดไดเรียนรูการใชเครื่องมอืของ

วิศวกรสังคมในการลงศึกษาขอมูลชุมชน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมประกวดไดเรียนรูการใชเครื่องมอืของ

วิศวกรสังคมในการลงศึกษาขอมูลชุมชน คิดเปนรอยละ 87.60                

(คาเฉลี่ย = 4.38, คา SD.= 0.81) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแสดง

ความสามารถของตนเอง มีความกลาแสดงออกดานศิลปะและวัฒนธรรม  

ใหเกิดประโยชนสรางคุณคาที่ดีตอตนเองและสังคม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแสดงความสามารถ

ของตนเอง มีความกลาแสดงออกดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหเกิดประโยชน

สรางคณุคาที่ดีตอตนเองและสังคม คิดเปนรอยละ 84.20                        

(คาเฉลี่ย = 4.21, คา SD.= 0.72) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      4) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ         

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของผูนํานักศึกษาไดเขารวมโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ป 2563 

จํานวน 90 คน ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษาไดเขารวมโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามจีิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ป 2563              

จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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       ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563  ไดคะแนน 4.25 อยูในระดับมาก (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูนํานักศึกษา ภาคปกติ จํานวน 90 คน           

ไดรับความรูเปนผูนําและผูตามที่ด ีรูจักวางแผน กําหนดวิธกีาร และขั้นตอน

การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  ไดรับความรูเปนผูนําและผูตามท่ีดี รูจักวางแผน 

กําหนดวิธกีาร และขั้นตอนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  คดิเปนรอยละ 

87.00 (คาเฉลี่ย = 4.35,คา SD.= 0.68) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูนํานักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลยัที่เก่ียวของกับการบริหารโครงการและ

งบประมาณ ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยที่เก่ียวของกับการบริหารโครงการและงบประมาณ       

คิดเปนรอยละ 90.02  (คาเฉลี่ย = 4.51, คา SD.= 0.52) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  ผูนํานักศึกษาสามารถนํามีความรูจากากรสัมมนา

ไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูนํานักศึกษาสามารถนํามีความรูจากากรสัมมนา

ไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 

84.00 (คาเฉลี่ย = 4.20,คา SD.= 0.65) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      5) โครงการสรางคนดี จิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศกึษา

นักศึกษาหอพักใน ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวดั

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาหอพักในผูเขารวมโครงการ           

ไมนอยกวา รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษาหอพักในผูเขารวมโครงการ  

จํานวน  350 คน  คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ                 

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน               

ระดับมาก รอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาหอพักในไดรูจักแนวทางปรับตวัเขากับ

เพ่ือน สถานที ่และระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในไดรูจักแนวทางปรบัตัวเขากับเพ่ือน 

สถานที่และระบบการเรยีนในมหาวทิยาลัย รอยละ 86 (บรรลุตามตัวชีว้ัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาหอพักในไดทราบถึงระเบียบการปฏิบัติ

ที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวทิยาลัย รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในไดทราบถึงระเบียบการปฏิบัติ 

ที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวทิยาลัย รอยละ 91 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  ศึกษาหอพักในเห็นคุณคาของการรวมกันรูจัก

รับผิดชอบรักสถาบันและรูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาหอพักในเห็นคุณคาของการรวมกันรูจัก

รับผิดชอบรักสถาบันและรูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม รอยละ 90                      

(บรรลุตามตวัชี้วัด) 
 

      6) โครงการสงเสริมวินัยนักศึกษา จิตอาสา วินัยจราจร             

และการตอควิรับบริการ 

      ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการ

จัดทําสื่อรณรงค ประชาสัมพันธการใชรถใชถนนใหปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสิน ท้ังในแบบปายรณรงค และสื่อในรูปแบบออนไลน เพ่ือใหเขากับ

สถานการณในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 

รวมไปถึงสงเสริมดานระเบียบวินัยอื่น ๆ ในการเขาใชบริการในหนวยงาน และ

สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 

      7) โครงการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของเขารวมโครงการ

เรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                            

ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาไดเขารวมโครงการเรียนรูศาสตร

พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2563 จํานวน 92 คน           

คิดเปนรอยละ 92 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมอือาชีพ  

ป 2563 ไดคะแนน 4.23 อยูในระดับมาก (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษา มคีวามรูเกีย่วกับพระราชกรณยีกิจ  

พระมหากรุณาธคุิณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ

พระราชดําริที่ไดพระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษา มีความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ  

พระมหากรุณาธคุิณ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ

พระราชดําริที่ไดพระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริคิดเปนรอยละ 88.60 (คาเฉลี่ย = 4.43, คา SD.= 0.61)  

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาสามารถนอมนําพระราชดําริไปใชในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาสามารถนอมนําพระราชดําริไปใชในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ชุมชน ทองถ่ินและสังคม คิดเปนรอยละ 86.00                                    

(คาเฉลี่ย = 4.30, คา SD.= 0.96) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

     8) โครงการราชภัฎสกลนครมีทัศนคตทิี่ดีถูกตองและมีจิตสาธารณะ  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการราชภัฏ

สกลนครมีทัศนคติทีดี่ ถูกตอง และมีจิตสาธารณะมีความเขาใจใน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  มีผูเขารวมโครงการนักศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพระราโชบายดานการศึกษาและลักษณะคนไทยที่พึงประสงค                

4 ประการ อยูในระดับมากทีสุ่ด คดิเปนรอยละ 89.00                           

(คาเฉลี่ย = 4.45, คา SD.= 0.61) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนนักศึกษา ไดรับการสงสริมความเขาใจ   

ในความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจหนาที่ สิทธิของตนเอง

และผูอ่ืน และสมัครเขาเปนจิตอาสาเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10 

      ผลการดําเนินงาน  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรค       

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ทางจิตอาสาสวนกลางไมเปดรับสมัครจติอาสา         

จึงไมไดดําเนินการสมัครจิตอาสาในหวงเวลาดังกลาว 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการเกดิความรูความ

เขาใจ และตระหนักถึงสิทธิหนาทีข่องพลเมืองและสังคมประชาธิปไตย              

อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข รอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงสิทธิ

และหนาที่พลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข  

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.00 (คาเฉลี่ย = 4.25, คา SD.= 0.73) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการราชภฏัสกลนครมทีัศนคติ

ที่ดี ถูกตอง และมีจิตสาธารณะ มีความพึงพอไจไมนอยกวา 4 คะแนน 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.00 (คาเฉลี่ย = 4.25, คา SD.= 0.73) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมเีจตคติท่ีดีในการทํา

กิจกรรมจติอาสาพัฒนารวมกับชุมชนทองถ่ินรอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาตระหนักและใหความสําคัญ กับการทํา

กิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.00 

(คาเฉลี่ย = 4.15, คา SD.= 0.74) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

     9) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนกัศกึษาและนอมนาํ 

ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  ไดหลักสูตร “วิศวกรสังคม” จํานวน 1 หลักสูตร 

      ผลการดําเนินงาน  ไดหลักสูตร “วิศวกรสังคม” จํานวน 1 หลักสูตร 

(บรรลุตามตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนหลักสตูรท่ีผานการอบรมหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” ไมนอยกวารอย 90 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนหลักสตูรท่ีผานการอบรมหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” 48 หลักสตูร คิดเปนรอยละ 96.00 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 3 :  จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร                

ที่ผานการอบรม ไมนอยกวารอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร ที่ผานการ

อบรม จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 4 :  จํานวนกลุมนักศึกษาที่นําทักษะวิศวกรสังคมไป

ทําความเขาใจและพัฒนาชุมชนเปาหมาย 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนกลุมนักศึกษาที่นําทักษะวิศวกรสังคมไปทํา

ความเขาใจและพัฒนาชุมชนเปาหมาย จํานวน 6 กลุม คิดเปนรอยละ 60  

(ไมบรรลุตามตัวชี้วัด) เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 

โคโรนา COVID -19 

 

     10)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาผูเขารวมโครงการ                  

ไมนอยกวารอยละ 50 (ผูมสิีทธิ 6,857 คน) 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนนักศึกษาที่มาใชสิทธเิลือกตั้ง               

จํานวน 1,375 คิดเปน รอยละ 20.05 (ไมบรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจของนักศึกษาผูเขารวมโครงการ    

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูใน         

ระดับมาก (คาเฉลีย่= 4.01, คา S.D.= 0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมโครงการไดทราบหลักการใชสิทธหินาที่

ของพลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครทราบ

หลักการใชสิทธิหนาที่ของพลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย คิดเปน

รอยละ 84 อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย = 4.20, คา S.D.= 0.53)                

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขารวมโครงการไดใชสิทธิหนาที่ที่ถูกตองของ

พลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข        

ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครในการ         

ใชสิทธหินาที ่ที่ถูกตอง ของพลเมอืงไทยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยเปนประมุข อยูในระดับมากที่สุด คดิเปนรอยละ 86.20  

อยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.31, คา S.D.= 0.64) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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2. กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสขุภาพ จํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

       - โครงการการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและกีฬา 

จตุรมิตร “กิจกรรมกีฬาลีลาศ พี่สอนนองดวย กีฬาลีลาศ” เกงลีลาศก็

เรียนตอและเรียนฟรีได คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับลลีาศ       

ขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวารอยละ  85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลลีาศ          

ขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 86 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาลสูการ

เปนผูมีจิตอาสา ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ   

ดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 65 คน 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน         

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 65 คน  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาไดทําจติอาสาดานการ 

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

      ผลการดําเนินงาน  จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาไดทําจติอาสาดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน จํานวน 5 ครั้ง  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษามีความรูดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

ไมนอยกวารอยละ 90   

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

คิดเปนรอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ

อยูในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 85   

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ

อยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษานําความรูไปใชประโยชนอยูในระดับ

มากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 75 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษานําความรูไปใชประโยชนอยูในระดับ 

มากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share กิจกรรมจิตอาสา  

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  จํานวนชมรมในสังกัดองคการบริหารนักศกึษา 

ภาคปกติ ที่เขารวมกิจกรรม 30 ชมรม   

      ผลการดําเนินงาน  โครงการพื้นที่สรางสรรค: Show & Share 

กิจกรรมจติอาสา ประจําปการศึกษา 2563 มีชมรมเขารวม จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 : จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 500 คน 

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 1,500 คน 

คิดเปนรอยละ 100  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 3 :  ความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษา ตอโครงการ 

ไมนอยกวา รอยละ 85  

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษา คิดเปน       

รอยละ 89 (คาเฉลี่ย 4.45, S.D.= 0.429)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 4 :  นักศึกษามีความรูความเขาใจ ตอโครงการ และ

สามารถนําไปใชในการจัดกจิกรรมของชมรม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรูความเขาใจ ตอโครงการ        

คิดเปนรอยละ 88.20 (คาเฉลี่ย 4.44, S.D.= 0.650)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

      3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางน้ํา” และ  4) โครงการราชภฏัจิตอาสา เราทําความดี          

ดวยหัวใจ ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการรวมกัน ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เขารวมอบรมเชิงปฏิบติัการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้าเบื้องตน (ไมนอยกวา 90 ของกลุมเปาหมาย) รอยละ 90  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เขารวมอบรมเชิงปฏิบติัการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือ

ผูประสบภยัทางนํ้าเบื้องตน จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 100                    

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการทักษะการกูชีพและชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําเบื้องตน         

ไมนอยกวา 3.51 

      ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ทักษะการกูชีพและชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําเบ้ืองตนได

คะแนน 4.60 อยูในระดับมากที่สุด (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สามารถชวยเหลือตนเอง และบคุคลใกลตัวไดอยาง

ปลอดภัยกอนถึงโรงพยาบาล ไมนอยกวารอยละ 80   

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะในการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สามารถชวยเหลือตนเอง และบคุคลใกลตัวไดอยาง

ปลอดภัยกอนถึงโรงพยาบาล คดิเปนรอยละ 95                                  

(คาเฉลี่ย 4.75 /S.D.= 0.56) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  ผูเขาอบรมสามารถฝกปฏิบติัการเอาชีวิตรอด 

และชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  ผูเขาอบรมสามารถฝกปฏิบติัการเอาชีวิตรอดและ

ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได คดิเปนรอยละ 94.20                            

(คาเฉลี่ย 4.71 /S.D.= 0.58) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 :  นักศึกษาไดเขารวมโครงการโครงการกิจกรรม     

จิตอาสาของนักศึกษา ภาค กศ.ป. ป 2563 ไมนอยกวา 80 ของ

กลุมเปาหมาย 300 คน  

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดเขารวมโครงการโครงการกจิกรรมจติอาสา

ของนักศึกษา ภาค กศ.ป.ป 2563 จาํนวน 287 คน คดิเปนรอยละ 91.52 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  การมีสวนรวมสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษาและ

ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสอดคลอง กับอัตลักษณ เอกลักษณของ

มหาวิทยาลยั และสรางสรรครูปแบบกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด

ของนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีสวนรวมสรางสรรคกิจกรรมนักศึกษา

และฝกการทํางานรวมกับผูอื่นใหสอดคลอง กับอัตลักษณ เอกลักษณของ

มหาวิทยาลยั และสรางสรรครูปแบบกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด

ของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 91.00  (คาเฉลี่ย 4.55 /S.D.= 0.56)               

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ ดังนี ้

      1) โครงการพัฒนาทักษะนักศกึษาใหม ใหมีชีวิตท่ีดี อยูไดอยาง มีความสุข 

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมินผลตามตวัชี้วัดความสาํเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต :  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวา       

รอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  มีโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมชีีวิตที่ดี 

อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 80 คน คิดเปน     

รอยละ 80 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะในการใชชีวิต       

มีแรงบันดาลใจในการเลาเรียน ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะในการใชชีวิต       

มีแรงบันดาลใจในการเลาเรียน รอยละ 81.60 (คาเฉลี่ย 4.08 /S.D.= 0.74) 

(บรรลุตามตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาไดรับการพัฒนาระเบียบวินัย มจีิตอาสา 

และมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาไดรบัการพัฒนาระเบียบวินยั มีจติอาสา 

และมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง รอยละ 82.80                            

(คาเฉลี่ย 4.19 /S.D.= 0.73) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
 

2)  โครงการพฒันานักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชา             

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น (โคก หนอง นา) ประจําปการศึกษา 2563 

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังน้ี 

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 : จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวา       

รอยละ 80  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาโครงการพัฒนานักศึกษา นอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  ไดชุมชน โคกหนองนา สวน 1 ชุมชน 

      ผลการดําเนินงาน  เกิดชุมชน โคก หนอง นา สวน ราชพฤกษฟารม 

จํานวน 1 แหลงเรียนรู (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการลงชุมชน รอยละ 90 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการลงชุมชน รอยละ 90  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ สามารถนาความรู

เก่ียวกับการลงชุมชนไปใชในการดาเนินงานโครงการได ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาสามารถนําความรูเก่ียวกับการลงชมุชนไปใช

ในการดาํเนนิงานโครงการได คิดเปนรอยละ 90.60 (บรรลตุามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

พัฒนาชุมชนโดยแนวคิดโคกหนองนาสวน ไมนอยกวารอยละ 85 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชนโดยแนวคิดโคกหนองนาสวน คิดเปนรอยละ 90.20 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

     5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี 

- โครงการพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปการศึกษา 2563 ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ ดังนี ้

ผลผลิต (Output) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 1 : นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตระหนักถึงประวัติ

ความเปนมา ความสําคัญของตรามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร และมีความ

รัก ความศรัทธา ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเกดิความตระหนักถึงประวตัคิวามเปนมา 

ความสําคญัของตรามหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนครอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 

84.80 (คาเฉลี่ย = 4.24, คา SD.=0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลผลิต 2 :  รอยละของนักศึกษาใหมไดเขารวมโครงการ

อัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายจํานวน 1,500 คน  

      ผลการดําเนินงาน  มีนักศึกษาใหมเขารวมโครงการอัญเชิญตรา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครจาํนวน 1,328 คน คิดเปนรอยละ 88.53   

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ (Outcome) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 1 :  นักศึกษาตระหนักถึงประวัติความเปนมา 

ความสําคญัของตรามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเกิดความตระหนักถึงประวติั        

ความเปนมา ความสําคัญของตรามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร คดิเปน        

รอยละ 84.80 (คาเฉลี่ย = 4.24, คา SD.= 0.75) (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ 2 :  นักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา                   

ตอมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา                       

ตอมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร คิดเปนรอยละ 86.80                   

(คาเฉลี่ย = 4.34, คา SD.=0.68)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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      ตัวชี้วัดผลลัพธ 3 :  นักศึกษาปฏิบัติตนเปนคนดี มจีิตสาธารณะ        

ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 

      ผลการดําเนินงาน  นักศึกษาใหมเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัตติน        

เปนคนดี มีจติสาธารณะ ดังที่ไดกลาวคําปฏญิาณไว คิดเปนรอยละ 88.60 

(คาเฉลี่ย = 4.43, คา SD.= 0.62)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 โดยดําเนินการ

ประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 ดังนี ้

      วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี           

จิตอาสา/จิตสาธารณะในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการ

สังคมและทองถ่ิน ไมนอยกวา 30 กลุม 

      ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษาจิตอาสา/จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม 

ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพื่อบริการสังคมและทองถ่ิน 

      ผลการดําเนินงาน : 

      ในปการศึกษา 2563 มีการทํากิจกรรมจิตอาสา - จิตสาธารณะ โดย

กลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา จํานวน  32 กลุม  

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการดําเนิน

กิจกรรมนักศึกษาให เปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

1) กิจกรรสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

      ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

      ผลการดําเนินงาน : 

     ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

จํานวน 19 โครงการ ประกอบดวย 

1) กิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค                    

จํานวน 10 โครงการ 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา             

ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                         
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3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม                       

จํานวน 5 โครงการ 

4) กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

5) กิจกรรมสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษา

สงเสริมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ 

ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาตามกรอบ        

อัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง  3 ประเด็น 

      ผลการดําเนินงาน : 

      มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ    

อัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี จํานวน 12 โครงการ 

2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีจิตสาธารณะ จํานวน 5 โครงการ 

3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพ จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

      วัตถุประสงคขอท่ี 4  เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณดาน

พัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวยดานงบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ 

      ตัวชี้วัด : 

1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน

โครงการท้ังหมด 

      ผลการดําเนินงาน : 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ป 2563 จํานวน 19 โครงการ และไดดําเนินการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ป 2563 ได จํานวน 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

ทําใหบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 
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2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด           

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

      ผลการดําเนินงาน : 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา            

ปการศึกษา 2563 โดยมีการดําเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน จํานวน 19 โครงการ 

โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ

จํานวน 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 จึงบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของ

วัตถุประสงคขอที่ 4      

     จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562  

มีการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ และบรรลุ

วัตถุประสงค ทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดั

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุม

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 เมื่อวันพุธที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมอินทนิล 

อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

     ขอ 5.3 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2563 และเพ่ือเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ตอไป ดังนี ้

     1. กองพัฒนานักศึกษาควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษา กิจกรรมที่มี

ความโดดเดนแสดงเอกลักษณ บงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน แกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น   

     2. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติการ และกระบวนการมี

สวนรวมของนักศึกษา ลดการบรรยายใหนอยลง โดยใหที่สอดคลองกับสถานการณ 

      3. ควรมีการทบทวนรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ  ใหสอดคลองกับสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยการคํานึงถึง

มาตรการตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของจังหวัดสกลนคร 

 

1.5-6-01 รายงานการประชุมคณะดําเนินงาน  

ดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 
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ผลการพัฒนาปรับปรุง 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาพัฒนา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใน                  

ปการศึกษา 2564 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ไดเสนอ                  

ของบประมาณและไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ   

      (1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัยเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต บูรณาการองคกรนักศึกษาระดับคณะ และกองพัฒนา

นักศึกษา ลงสูชุมชน องคกรละ 1 ชุมชน  

      เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนคนดี  

มีจิตสาธารณะ สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการลงพ้ืนที่พัฒนา

ทองถ่ิน เนนการปฏิบัติงานจริงโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูบูรณาการทักษะ

และหลักวิชาที่หลากหลายในการศึกษาและแกไขปญหาชุมชน 

      (2) โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตร

พระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ประจําป 2564 

      เพื่อพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพัฒนา 

Soft skill โดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคมในการศึกศึกษา ทําความเขาใจ

ชุมชนทองถ่ิน การแกไขปญหา การประสานความรวมมือ โดยการมีสวนรวม

ของคนในชุมชน บูรณาการการแกไขปญหาของชุมชนรวมกับทุกภาคสวน 

       พรอมกันนี้ กองพัฒนานักศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรม

นักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) โดยการคําถึงมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม มีการ     

คัดกรองวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขารวมกิจกรรม หรือการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา รวมกับองคการ

บริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมี

กิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

นําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือ

ในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการ

จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดาน     

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริม

ใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ที่เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft skill ที่

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่

พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู ศึกษาชุมชน 

โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการ

แกไขปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยนื 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต บูรณาการองคกรนักศึกษาระดับคณะ           

และกองพัฒนานักศึกษา ลงสูชุมชน องคกรละ 1 ชุมชน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี ้    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียน

สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนา

ศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถดัไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 

ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) โดยมอบหมายใหคณะและ

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรม

ที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป 

และมีการจัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ

ที่ผานเกณฑมาตรฐานสากล The Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ 

TOEIC 255 - 400 คะแนน และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได โดยมีงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ทําหนาที่รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดี 

ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดําเนินการพัฒนาทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) เพ่ือทําหนาที่กําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนฯ เพ่ือรวมกัน

กําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) โดยการมี

สวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ  

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5. ดําเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา  

            5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

 

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564      

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางการบริหารงานศึกษาฝกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1.6-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 920/2560 เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก 

สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี (ฉบับที่ 3) 

1.6-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 316/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

และจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

            5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

            5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

            5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและบุคลากรเพื่อ 

ใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษที่สูงข้ึน 

            5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

เพ่ือสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
            5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 
          6. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

          7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

          8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาในปตอไป 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและ

วิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) ที่มีความสอดคลองตาม

นโยบายและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยการม ี   สวน

รวมของผูบริหาร อาจารยและตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้ งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  

          มหาวิทยาลัยได กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค และ 8 ตัวชี้วดั ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

         ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 

1.6-2-01 แผนสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวดัระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐาน CEFR 

          ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษ        

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR 

(ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธภิาพและทันสมัย 

          ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

          ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดาํเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรงบประมาณใหคณะและงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ในการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา  

ทุกช้ันป โดยในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณ

จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดเพ่ือดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

        งบประมาณแผนดิน จํานวน 3 โครงการหลัก รวมเปนเงิน 3,950,000 

บาท ดังนี ้

          1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม และทุกคณะ จํานวนเงนิรวม 

3,900,000 บาท แบงเปน 13 กิจกรรมยอย ไดแก 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาลงสูคณะ                  

และสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- กิจกรรมที่ 1 การทดสอบวดัระดบัภาษาอังกฤษ CEFR  สําหรับ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ Post-testโดยสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 90,000 บาท 

- กิจกรรมที ่2 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษา      

ชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวนเงิน 1,690,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 215,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 4 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษ

ออนไลน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนเงนิ 80,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยคณะครุศาสตร 

จํานวนเงิน 738,840 บาท 

- กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาตนเอง โดยคณะครุศาสตร                

จํานวนเงิน 125,000 บาท 

- กจิกรรมที่ 7 Boot Camp โดยคณะครุศาสตร                            

จํานวนเงิน 280,780 บาท 

- กิจกรรมที ่8 พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                       

จํานวนเงิน 100,000 บาท 

- กิจกรรมที ่9 อบรมใหความรูทักษะดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR ระดบั B1 โดยคณะวิทยาการจัดการ จํานวนเงนิ 179,000 บาท 

- กิจกรรมที ่10 อบรมเสริมสรางทักษะการสื่อสารผานการทดสอบ

มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

จํานวนเงิน 105,000 บาท 

- กิจกรรมที ่11 อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                        

โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวนเงนิ 103,000 บาท 

- กิจกรรมที ่12 อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                     

โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตร จาํนวนเงนิ 80,600 บาท 

- กิจกรรมที่ 13 การประกวดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ                 

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม จํานวนเงิน 112,780 บาท 

        2. โครงการคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยคณะครศุาสตร จํานวนเงิน 40,000 บาท 

        3. โครงการการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูชุมชน สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษ โดยคณะครศุาสตร จํานวนเงนิ 10,000 บาท 
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      งบประมาณเงินรายได จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงิน 180,000 บาท 

ไดแก 

       - โครงการคายแลกเปลีย่นนกัศึกษาและวัฒนธรรมนานาชาติ             

โดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม จํานวนเงิน 180,000 บาท 

      ทั้งนี้ ยังมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่น สําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร โดยการ

ใหบริการหองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูออนไลน 

ดังนี ้

       - หองสมุดศูนยภาษา 

       - หองสมุดอาเซียนศึกษา 

       - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx 

       - หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

       - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศ Eurotalk 

       - หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ 

       - SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู            

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษา

และวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการประเมิน

ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2563 มีระดับความสําเร็จอยูในระดับ 4 

คือ มีการจัดทําแผนและดําเนินงานตามแผน โดยมีการกํากับ ติดตาม 

สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานประเมินความสําเร็จของแผน 

(บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น เปาหมาย จํานวน 1 แบบทดสอบ 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทกัษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563            

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 -30 ก.ย. 63) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประ เมิ นตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  75 
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ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ จํานวน                 

1 แบบทดสอบ เพ่ือใหรูปแบบขอสอบเปนไปตามมาตรฐาน CEFR และ

สอดคลองตามสถานการณปจจุบัน (บรรลุเปาหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัด

โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

ทุกชั้นป จํานวนรวม 16 โครงการ/กิจกรรม โดยมีการสรุปผลประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการ/กิจกรรม (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2563 มีรายวิชาที่ไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 11 

รายวิชา ไดแก ไทยศึกษา ภาษาอังกฤษสําหรับเลขานุการ การเรียนภาษา

ดวยการแสดง ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อสารมวลชน การอภิปรายและโตวาที

ภาษาอังกฤษ การฟงและพูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 ภาษาอังกฤษสําหรับการ

โรงแรม ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการบิน และภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทองเที่ยว (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR (ระดับ 

B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน เปาหมาย รอยละ 50 

ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 

1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน คิดเปนรอยละ 57.63 โดยมีนักศึกษาสอบ

ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1  จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 

ของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบทั้งหมด (บรรลุเปาหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ      

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธภิาพและทันสมัย 

1.6-4-02 SNRU EPA 2020 ขอสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน                

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 

ปงบประมาณ 2563 

 

 

 

1.6-4-04 รายวชิาที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริม 

ใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวตักรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู  และสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ         

ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร จํานวน 12 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

ไดแก หองสมุดศูนยภาษา หองสมุดอาเซียนศึกษา หองอบรมโปรแกรม

ภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access 

Learning หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศ Eurotalk หองสมุด

ประจําคณะ ท้ัง 6 คณะ แลระบบเรียนรูดวยตนเอง SNRU E-learning Platform 

(http://elt.snru.ac.th) (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เปาหมาย ระดับ 3.51 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครมีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยมีคะแนนอยูที่ 

4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเปาหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินกิจกรรม

ฝกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษา จํานวน 8 หลักสูตร (บรรลุเปาหมาย) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดจัด

ประชุมทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564 ในวัน

อังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 โดย

ไดนําผลการประเมินในปที่ผานมาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

มาพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใหการดําเนินงานในปถัดไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู           

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ         

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบติัการทางภาษา 

และแหลงการเรียนรู ปการศึกษา 2563 

 

 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสั้น 

 

1.6-4-09 รายงานการประชุมทบทวนแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและ

วิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการจัด

สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ

ที่ 21 ปงบประมาณ 2563 ในกิจกรรมยอยที่ 1 การทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

Post-test ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2563 ในรูปแบบ

ออนไลนผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th ดวยแบบทดสอบมาตรฐานที่

สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดย

มีผลการทดสอบ ดังน้ี 

       1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4 เขารวมทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน 

คิดเปนรอยละ 57.63  

       2. มีนักศึกษาสอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 ของ

จํานวนนักศึกษาที่ เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งบรรลุเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคญัและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มีอาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

    3. มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรยีนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

     1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดําเนินงาน   

ใหเปนที่ประจักษ ตลอดจนไดรับความสนใจรวมกิจกรรม        

ของนักศึกษา อาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไปเปนอยางด ี

     2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญดวยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางดานภาษาตาง ๆ และมีการบูรณาการการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักศึกษาในดานทักษะภาษาตางประเทศ

อยางครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

   - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

   - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจทิัล 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งที่สะทอนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู และทักษะในการนํา

เครื่องมือ  อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การสื่อสาร ตลอดจน

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีนี้ประเด็นการพิจารณาประกอบดวย

ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน    

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั 

4. มีการประเมินความสาํเร็จตามวตัถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาดานดจิิทัล 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบาย สงเสริมใหมีการพัฒนา

สมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย 

โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและกําหนดเกณฑ        

ผาน ไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ  เพ่ือตอบสนอง 

รูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพ่ือการเปน Smart University/ Smart 

Classroom โดยมีระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ดังนี ้

     1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลโดยการมสีวนรวมของคณะ 

และหนวยงานที่เก่ียวของ 

     2. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดจิิทัล 

     3. จัดตั้งศนูยสอบที่มีมาตรฐานสากล เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

     4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทลัเพ่ือให

นักศึกษาสามารถเรยีนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

     5. พัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดานดิจิทลั เพื่อประเมินความรูและทักษะ

ของนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรยีมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบ

วัดทักษะดานดิจิทลัในชั้นปสุดทาย 

     6. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 

     7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทายมาวางแผนพัฒนา

ทักษะนักศึกษาในปถัดไป 

1.7-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การประเมินทักษะดานดิจิทลัของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

        มหาวิทยาลัย โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีการ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2562 - 

2564) จากการมีสวนรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ

จัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

       ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานทักษะดิจิทัล    

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรูดวยตนเอง

ดานทักษะดิจิทัล 

       ตัวชี้วัดท่ี 1 พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 7 รายวชิา  
       ตัวชี้วัดท่ี 2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนชั้นปสุดทายไดรับการพัฒนา 

ทักษะดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 60 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน 1 ระบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัลตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 

       ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายสอบผานการวัดทักษะ

ดิจิทัลตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา รอยละ 50 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนบัสนุนการดําเนินการตามแผนพฒันานักศกึษาดานดิจิทัล 

       มหาวิทยาลัยมีการจดัสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลั ไดแก  

 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี งบประมาณ 150,000 บาท 

 2) โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางดานดิจิทลั 

งบประมาณ 227,600 บาท 

 3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 18,000 บาท 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมิน

ทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

1.7-3-02 โครงการพัฒนาสือ่เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

ทางดานดิจิทัล  

1.7-3-03 โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและ

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

      การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

      1.จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวฒิุระดับปริญญาตรีทั้ง 6 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1.1 ดานการสืบคนและการใชงาน จํานวน 1 เรื่อง  

     - การใชงานโปรแกรม Google Scholar 

1.2) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม จํานวน 3 เรื่อง 

      - การผลิตสื่อประเภทกราฟกดวย Canva 

      - การผลิตสื่อประเภทวดิีโอ  

      - การผลิตสื่อประเภทเสียง 

1.3) ดานเอกลักษณและคุณภาพชีวิต จํานวน 1 เรื่อง  

      - ความปลอดภัยออนไลน 

1.4) ดานการสอนและการเรียนรู จํานวน 5 เรื่อง  

      - การใชงานโปรแกรม Google Classroom 

      - การใชงานโปรแกรม Microsoft Word ขั้นสูง 

      - การใชงานโปรแกรม Microsoft PowerPoint ขั้นสูง  

      - การใชงาน Google Slide 

      - การตัดตอวิดีโอดวย VLLO 

1.5) ดานเครื่องมือและเทคโนโลยี จํานวน - เรื่อง  

1.6) ดานการติดตอสื่อสารและการประสานงาน จํานวน 2 เรื่อง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      - การใชงาน Google Meet 

      - การใชงานโปรแกรม ZOOM 

      นอกจากนี้ยังไดพัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหนักศึกษามีความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการเรียนรูดวยตนเอง และระบบการสอบวัดทักษะดาน

ดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยเลือก คือ การใชงานระบบ e-learning สําหรับพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัล และการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัลดวยขอสอบของ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

      จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวยขอสอบ

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 1,280 จากท้ังหมด 

1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีสอบผาน

เกณฑ (รอยละ 60) จํานวน 1,063 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

      จากผลการประเมินในปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุง ดังน้ี 

      ปรับปรุงระบบการสอบ จากเดิมเปนระบบการสอบที่นักศึกษาสามารถ

เขาสอบจากสถานที่ใดก็ได เปนการสอบในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดย

มีผูควบคุมการสอบ 

      ปรับปรุงเนื้อหาของสื่อออนไลนใหครอบคลุมตามแบบทดสอบที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและสอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 5 มีนักศกึษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวยขอสอบของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนแบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัลตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผลการสอบดังน้ี 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวย

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม            

จํานวน 1,280 จากทั้งหมด 1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ (รอยละ 60)  

จํานวน 1,063 คน จากทั้งหมด 1,280 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

      นอกจากนี้แลว สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไดทําความ

รวมมือกับสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) และไดรับจัดสรรขอสอบวัด

ทักษะดานดิจิทัลของ ICDL (The International Computer Driving License) 

โดยมีนักศึกษาชั้นปสุดทายเขารับการสอบ จํานวน 109 คน และมีผลการสอบ

ดังนี ้

1. วิชา Computer and Online Basics สอบผานตามเกณฑ

มาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75) 71 คน คิดเปนรอยละ 65.14 

2. วิชา Application Basics 2016 สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน 

(ไดคะแนนรอยละ 75) 77 คน คิดเปนรอยละ 70.64 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล   

ปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทลั

ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมกีารพัฒนาสื่อการเรียนรู 

ดานดิจิทัลใหมีเนื้อหาครอบคลมุสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับ

คุณวุฒริะดับปรญิญาตรตีามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหนกัศึกษาสามารถเรยีนรูดวย

ตนเองไดผานระบบอีเลรินนิงของมหาวิทยาลยั 

     ควรมีการกํากับติดตาม การรายงานผลการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาที่ใชงานระบบอีเลรินนิงของ

มหาวิทยาลยั 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      มีการใชระบบเทคโนโลยีดิจิทลัชวยในการสงเสรมิสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนและสถานการณปจจุบัน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

   - โครงการสงเสริมสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัล 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสตูร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.8    หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม หลักสูตร  

จึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวตักรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปน

งานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมิน  

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

  

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน และการประเมินผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 
จํานวน

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

จํานวน

คณะ

ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตรที่ นศ. 

มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

รอยละของหลักสูตรที่ นศ. 

มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 รอยละ 18.66 (18.66 / 6 ) = 3.11 พอใช 

2563 60 6 47 รอยละ 25.26 (25.26 / 6 ) = 4.21 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร จาก 6 คณะ พบวา            

มีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 47 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร  

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 4.21 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

ขอมูลพืน้ฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

  ค
รศุ

าส
ตร

 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าก
าร

จัด
กา

ร 

  ว
ิทย

าศ
าส

ตร
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

  เ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

เก
ษต

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีอุ
ตส

าห
กร

รม
 

รวม 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 22 9 8 12 6 3 60 

2. จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 14 6 6 12 6 3 47 

3. รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวม                        

    ในการสรางนวัตกรรม (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

63.64 66.67 75.00 100 100 100 - 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 100 3.18 3.33 3.75 5.00 5.00 5.00 25.26 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 25.26 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6 

คะแนนท่ีได   =   ( 25.26 / 6 )  =   4.21  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8-01 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษาะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสตูรฟสิกส  

1.8-02 โครงการพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสรางสุขภาพชุมชนเขมแข็ง สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

1.8-03 โครงการกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน  

1.8-04 โครงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับโรงเรียนบานกกสมโฮง  

1.8-05 โครงการคายบูรณาการวิชาการภาษาไทย  

1.8-06 โครงการ การสงเสริมและพัฒนาความรูงานชางพ้ืนฐานแกชุมชน สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิปและเทคโนโลยี  

1.8-07 โครงการ การถายทอดองคความรูการผลิตเจลแอลกอฮอลลางมือผสมสารสกัดในทองถ่ิน สาขาวิชาการเคม ี

1.8-08 โครงการพัฒนาการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการบริการวิชาการสูชุมชน 

1.8-09 โครงการปฐมวยัอาสาพัฒนาโรงเรยีนตํารวจตะเวนชายแดนในทองถ่ิน 

1.8-10 โครงการรูปแบบการพัฒนาความสามารถดานการเปนผูประกอบการยุคดิจิทลัที่เสริมสรางคณุภาพชีวติทางเศรษฐกิจ

แกคนในชุมชน  
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เลขท่ี เอกสาร 

1.8-11 โครงการ การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเชิงปฏบิัติการ 

1.8-12 โครงการ การสงเสริมทักษะการเรยีนรูและทักษะชีวติสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน             

ในการเรียนรู (Community-Based Learning)  

1.8-13 โครงการพัฒนาทักษะกลุมสาระการงานอาชีพเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวติ  

1.8-14 โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยและนวตักรรม สําหรับครูการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

1.8-15 โครงการพัฒนาลวดลายผาอีสานดวยการยอมคราม และสีธรรมชาติเพ่ือการแปรรูปผลติภณัฑสูสากล 

(ผาไหมยอมคราม) 

1.8-16 แนวทางในการสรางมลูคาเพ่ิมผลติภัณฑปลาราของหมูบานทองเที่ยวริมหนองหาร จังหวัดสกลนคร*  

The Way of Pickled Fish Product in Nonghan Tourism Village, Sakon Nakhon Province 

1.8-17 โครงการพลังพลเมืองจิตอาสาเพ่ือขยับสกลนคร ตามพระราชาโชบายดานการศึกษาเพ่ือสรางนกัศึกษาใหเปนพลเมอืงที่ด ี

1.8-18 โครงการ อาสาสอน : การพัฒนาทักษะอาสาสมัครชวยเหลือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือลดชองวาง                

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

1.8-19 การพัฒนาอุปกรณเสริมตูแชฟรซีขาวกลอง เพ่ือลดระยะเวลาในการทํางานและการทําความสะอาด  

อีกทั้งชวยลดการตัดจายภายในราน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการขาย  

1.8-20 การพัฒนาอุปกรณชั้นวางขาวกลอง Ezygo เลื่อนได (EZYGO SLIDE SHELF) เพ่ือลดระยะเวลาในการเติมขาวกลอง 

Ezygo ลดการตดัจายของขาวกลอง Ezygo เพิ่มความพึงพอใจใหกับพนักงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขาย 

1.8-21 โครงการ การพัฒนาโฮมสเตยและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของเฮือนมีแฮงโฮมสเตย จังหวดัสกลนคร 

1.8-22 โครงการนวตักรรมเกาอี้อเนกประสงคจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 

1.8-23 โครงการพัฒนากลุมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี บานทาแร 

1.8-24 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปปลาบานทาวัดเหนือ 

1.8-25 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมเฟอรนิเจอรไมไผบานน้ําพ ุ

1.8-26 โครงการ การพัฒนาผลติภณัฑและชองทางการจัดจําหนายของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปอาหารบานทากอน  

1.8-27 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพสูมาตรฐานสากล 

1.8-28 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคม ี

1.8-29 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟสิกส 

1.8-30 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจทัิล 

1.8-31 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 

1.8-32 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร 

1.8-33 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณาสุขศาสตร 

1.8-34 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชีววิทยา 

1.8-35 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

1.8-36 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการขอมูล 
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เลขท่ี เอกสาร 

1.8-37 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 

1.8-38 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

1.8-39 รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

1.8-40 รายงานผลโครงการยกระดับคณุภาพชีวติเกษตรสุขใจเพ่ือความยั่งยนื  

1.8-41 โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีนวตักรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการอบแหงขาวฮางโดยใชโรงอบแหง

พลังงานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจกรวมกับความรอนเหลือทิ้งจากไอเสียจากเตานึ่งขาวฮางประหยดัพลังงาน 

1.8-42 โครงการออกแบบปรังปรุงภมูิทัศนบึงอาคะ ต.กุดไห อ.กุดบาก จ.สกลนคร 

1.8-43 โครงการพัฒนานวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีสาํหรับสรางมลูคาเพ่ิมใหกับวัสดุเหลือใชจากกระบวนการผลิตคราม 

1.8-44 เครื่องสูบน้ําไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.20  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.21  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.21  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.30  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน ทุกหลักสูตรรวมถึงมีอาจารย และนักศึกษาในการ

ทําวิจัย การพัฒนาทองถ่ิน แบบบูรณาการ ท้ังน้ียังไดมีแผน

และนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวจิยั 

จะเช่ือมโยงกับศาสตรในสาขาวิชาและบูรณาการศาสตรตาง ๆ 

ที่นํามาใชในงานพัฒนาทองถิ่น และสามารถแกไขปญหาใน

บริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และมีการสรางนวัตกรรม

และนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

    มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

มีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย

หรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ไดมี

การทบทวนแผนในการดําเนินงานเพื่อใหหลักสูตรทุกหลักสูตร

เกิดการสรางเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมท่ีนักศึกษามี

สวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณ

การในศาสตรท่ีเก่ียวของ ที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหชุมชน อยางตอเนื่องทุกป 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   สงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอดเปน

สินคาหรือผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาด 

และสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

  สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหาแนวทางในการนํานักศึกษา

เขามามสีวนรวมในการสรางนวตักรรมโครงงาน หรืองานวิจัย

หรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของ 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

  - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในปงบประมาณ 2564 คณะจะจัดใหมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

ของอีก 3 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรดนตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจเขามา

มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับทุกหลักสูตรวิชา สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดคน

นวัตกรรมสรางสรรคตาง ๆ ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสตูรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามท่ีหลักสตูรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงช้ีนี้จะ

เปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต    

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนท่ีไดระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 
 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 

  2. จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ไมนับจํานวนหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินบัณฑิตท้ังหมด 
คะแนนประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2560 58 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ดี 

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ดี 

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ดี 

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 2562 

จากผูใชบัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2,720 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรับ

การประเมินจากผูใชบัณฑิต 1,181 คน คิดเปนรอยละ 43.42  

 ดังน้ัน เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF          

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.57 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 
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 เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

ระดับปริญญาตร ี

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 442 463 663 367 145 284 2,364 

2. จํานวนบัณฑติ ระดับ ป.ตรี ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 201 149 288 129 57 70 894 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

45.48 32.18 43.44 35.15 39.31 24.65 37.82 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 51.94 41.00 27.04 36.11 25.83 12.86 194.78 

5. จํานวนหลกัสูตร ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 11 9 6 8 6 3 43 

6. คะแนนท่ีได 4.72 4.56 4.51 4.51 4.31 4.29 4.53 

ระดับประกาศนยีบตัรบณัฑิต 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.บัณฑิต ทั้งหมด 174 - - - - - 174 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.บณัฑิต ที่ไดรับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 155 - - - - - 155 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

89.08 - - - - - 89.08 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิตทั้งหมด 4.71 - - - - - 4.71 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.71 - - - - - 4.71 

ระดับปริญญาโท 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 118 - 15 4 - - 137 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.โท ที่ไดรับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 85 - 11 4 - - 100 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

72.03 - 73.33 100.00 - - 72.99 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ระดับ ป.โท ทั้งหมด 18.75 - 4.66 9.27 - - 32.68 

5. จํานวนหลกัสูตร ระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 2 - - 7 

6. คะแนนท่ีได 4.69 - 4.66 4.64 - - 4.67 
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ระดับปริญญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.เอก ทั้งหมด 26 - 15 4 - - 45 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.เอก ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 23 - 6 3 - - 32 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

88.46 - 40.00 75.00 - - 71.11 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทั้งหมด 14.18 - 4.77 4.60 - - 23.55 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - 1 1 - - 5 

6. คะแนนท่ีได 4.73 - 4.77 4.60 - - 4.71 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 760 463 693 375 145 284 2,720 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 464 149 305 136 57 70 1,181 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

61.05 32.18 44.01 36.27 39.31 24.65 43.42 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 89.58 41.00 36.47 49.98 25.83 12.86 255.72 

5. จํานวนหลักสูตรทัง้หมด 19 9 8 11 6 3 56 

6. คะแนนท่ีได 4.71 4.56 4.56 4.54 4.31 4.29 4.57 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากการประเมนิบัณฑิตทั้งหมด =  ( 89.58 + 41 + 36.47 + 49.98 + 25.83 + 12.86 ) =  255.72  

          =  255.72 

    

       คะแนนที่ได     =   4.57  คะแนน  

หมายเหตุ  

 หลักสตูรที่ไมมผูีสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9 มีจํานวน 4 หลักสูตร                   

โดยจําแนกเปนรายคณะ ดังน้ี 

 1) คณะครุศาสตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป) และสาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) 

 2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2562 

1.9 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.57  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.57  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.60  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     คะแนนประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ 

อยูในระดับดีและระดับดีมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคณุภาพ

ของบัณฑิตทีม่ีคณุภาพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  
 - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  
 - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก  งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ      

ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเลี้ยง

ชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณ

เฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น และไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอเกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทํา

แลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา   

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป            

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  

 
 

 
  

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 

 2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ดี 

2561 รอยละ 79.27 3.96 ดี 

2562 รอยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 รอยละ 86.33 4.32 ดี 

คะแนนที่ได = 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทกุหลักสตูรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจทัง้หมด 
X 100 

100 

คารอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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X  100     =   รอยละ 86.33 
((2,070) – (44 + 61 + 11 + 7 + 60 = 183) = 1,887)) 

ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี       

ในวงรอบปการศึกษา 2562 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2,364 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2,070 คน คิดเปนรอยละ 87.56 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมีจํานวนบัณฑิตได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,629 คน มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 1,887 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มี

งานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 183 

คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

หลังสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 86.33 เทากับ 4.32 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 
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1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 442 463 663 367 145 284 2,364 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ตอบแบบสํารวจ                      

   เร่ืองการมีงานทาํภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

394 401 535 338 140 262 2,070 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ                               
    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

89.14 86.61 80.69 92.10 96.55 92.25 87.56 

4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหลังสําเรจ็การศกึษา  

    (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชพีอิสระ) 

306 211 329 231 90 89 1,256 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ประกอบอาชีพอิสระ 68 62 125 54 31 33 373 

6. จํานวนผูสาํเร็จการศกึษาระดับ ป.ตร ีที่มีงานทํา                 

   กอนเขาศึกษา 

8 4 12 6 5 9 44 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได 

    ประจําอยูแลว 

2 2 13 7 - 37 61 

8. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา - 4 - 7 - - 11 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่อุปสมบท - 2 - 1 1 3 7 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑทหาร 3 - 2 14 8 33 60 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษา ระดับ ป.ตรี   

     ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

14,026.80 12,688.69 13,088.19 13,335.48 13,206.00 13,809.80 12,791.27 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

     ภายใน 1 ป 

98.16 70.18 89.37 94.06 96.03 67.78 86.33 

คะแนนท่ีได 4.91 3.51 4.47 4.70 4.80 3.39 4.32 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                           (1,256 + 373 = 1,629)              
 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 
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100 

86.33  

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 มีจํานวน 4 หลักสูตร โดยจําแนก 

เปนรายคณะ ดังน้ี 

   1) คณะครุศาสตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป) และสาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป)  

 2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2562 

1.10 - 02 สรุปขอมลูตัวบงช้ีที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.32  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.32  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลเุปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย มีระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและ

ฐานขอมูลศิษยเกา จึงทําใหสามารถดําเนินการติดตามบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาและไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาในการ

ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําไดอยางประสิทธภิาพ 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

  - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 - 

   

=   4.32 คะแนน X 5  
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

    สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความพรอมของแตละ

สถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไก

ควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหได

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 

3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน      

2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของ

สถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.80 4.80 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.41 4.41 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 

คะแนน 4.74 4.80 

ผลการประเมิน ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนนุ

ทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ  ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจ

แกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

  - หองปฏิบัติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศนูยให 

    คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลย ี

    สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

    การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตกุะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลัง ใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มผีลงานวิจยั

และงานสรางสรรคดีเดน  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

      มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบ

และกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังมี

ขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ     

ตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ไดแก 

      1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซต

ที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอก 

รวมถึงสถิติขอมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพเผยแพร 

      2. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/) เปน

ระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ 

Ongoing & monitoring การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงานและ      

ผลการดําเนินงานตามแผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตาม

งานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ และการยกเลิกโครงการ ตลอดจนการสง

ขอเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ เขาผาน

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการ 

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

       3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System: DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปนระบบการบริหาร

จัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS      

มีกระบวนการการสงขอเสนอโครงการวิจัย การติดตามรายงานความกาวหนา 

ตลอดจนการรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูล

งานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

       4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบการ 

สงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ Peer Review 

อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 

       5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เปนระบบ

การสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

       6. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาต ิ

  

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลงานวจิยั (ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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 2 สนับสนุนพนัธกจิดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศนูยใหคําปรึกษา   

  และสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวจัิยหรืองานสรางสรรค  เชน การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตกุะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

       มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมี

หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือ

ศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มีพันธกิจ ประกอบดวย  

       1) ดําเนินงานวิจัย พัฒนา เพ่ือสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมใน

ดานพลังงานทางเลือก 

       2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ียอมรับ

ในดานพลังงานทางเลือก 

       3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบริการ

วิชาการดานพลังงานทางเลือก 

       4) สรางเครือขายความรวมมือในดานพลังงานทางเลือก 

       ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และ

หนวยปฏิบัติการวจิัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดาน

จําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบ

รวมมือ 

- ศูนยคราม มีพันธกิจ ประกอบดวย  

       1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวชิาการดานคราม ตั้งแตตนน้ํา   

กลางนํ้า และปลายน้ํา 

       2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มสีวนเก่ียวของในระดับทองถ่ิน ระดบัชาติ

และนานาชาต ิ

       3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

 

 

 

 

2.1-2-01 ศูนยความเปนเลศิดานพลังงาน

ทางเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ศูนยคราม มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 
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     ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาองค

ความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสูแวดวง

วิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง

เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ 

โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

       1) มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic Review: SR)  

ในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค คณะ

อักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

TSRI CANVAS และเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ วิทยากรโดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค 

ในวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2) มหาวิทยาลัยรวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” หลักสูตร 

Social Science and Behavioral Research วิทยากร ผศ.ดร.จักรพันธ ขัดชุมแสง

และ ผศ.ดร.วิรัช วงศภินันทวัฒนา ประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจํา 

ชุดท่ีสาม ศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย ขอนแกน ผูเขารับการ

อบรมท้ังสิ้น 150 คน ในวนัที่ 20 - 21 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

       มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อเปนทนุ

วิจัยหรืองานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและใหขอเสนอแนะกอน

เสนอเขาคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพิจารณาการ

ใหทุน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้

          งบประมาณแผนดิน  จํานวน 3 โครงการ                                   

          จํานวนเงินทุนรวม 7,700,000 บาท 

          งบประมาณเงนิรายได  จาํนวน 162 โครงการ                        

          จํานวนเงินทุนรวม 2,651,230  บาท 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับบคุลากร ประเภทการวจิยัเพ่ือพัฒนา  

องคความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

จากงบเงินรายได ประจําปงบประมาณ                    

พ.ศ. 2563 
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 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรือการตพิีมพในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค                   

ในการประชุมวิชาการหรือการตพิีมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

       มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยตาม

ระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

       1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาใหทุน

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

       2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชมุวิชาการตาง ๆ 

       3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับ

การตีพิมพผลงานวิจัยและมีประกาศ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อเขา

รวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจในการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งการตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติ

และนานาชาติ  

       โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ที่ขอทุน

ประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 10 เรื่อง 

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 13 เรื่อง ตีพิมพใน 

Scopus จํานวน 8 เรื่อง Web of Science 8 เรื่อง และประเภทนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 6 เรื่อง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

จํานวน 9 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 54 เรื่อง เปนเงิน 429,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2562 

2.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการ

เผยแพรบทความวจิัย ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ. 2562                   

2.1-4-03  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมในการ

นําเสนอผลงานสรางสรรคและนวตักรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2563 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดเีดน 

       มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรม    

เชิงปฏิบัติการ การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic 

Review: SR) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ 

เจิมประยงค คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ TSRI CANVAS และเครื่องมืออื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ 

วิทยากรโดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค ในวันที่  29 - 30 กรกฎาคม 2564   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและมีทุนพัฒนาโจทยการวจิัยเพ่ือใหอาจารยได

หาโจทยปญหาการวิจัยที่แทจริง โดยใหทุนละ 25,000 บาท  

2.1-5-01  เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       มหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญกําลังใจยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ผลงานเรื่อง รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลล

แสงอาทิตย ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ รางวัลประดิษฐคิดคน ประจําป

งบประมาณ 2564 จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยการมอบชอดอกไม 

ในงานประชุมคณาจารยและและผูบริหาร รวมทั้งแจงขาวสารผานทาง

ออนไลน ปายประชาสัมพันธ 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

       มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีการตั้งหนวยทรัพยสินทางปญญา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมถึงแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร การแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีระเบียบประกาศ และคําสั่ง ท่ีเก่ียวของ

กับทรัพยสินทางปญญา ดังนี ้

       1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหารจดัการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2563 

       2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

ดําเนินงานดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

       3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

การดําเนินงานดานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

       4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

การดําเนินงานดานเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2564 

       5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

การจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2564 

       6. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 1077/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิารจดัการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ท.) 

       7. คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่องแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร 

       หนวยทรัพยสินทางปญญา มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ

ทรัพยสินทางปญญา (https://tlo.snru.ac.th) รวมถึงมีการเผยแพรข้ันตอน

การขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอินโฟกราฟก ที่มีการ

เผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน และเผยแพรผานเว็บไซตของสถาบันวิจัยและ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา   

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02  ขั้นตอนการจดสิทธิบตัรและ            

อนุสิทธบิัตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

พัฒนา (https://rdi.snru.ac.th) และเว็บไซตของหนวยทรัพยสินทางปญญา 

(https://tlo.snru.ac.th)  

       ระบบและกลไกการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี ้

       1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่มีความประสงค      

จะยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยเขาสูระบบ Intellextual Property 

Registration System (IPRS) โดยตอง Log in ดวยอีเมล @snru.ac.th เทานั้น 

       2. ดาวนโหลดแบบฟอรม IPRS1 กรอกขอมูลใหครบถวน แนบเอกสาร

พรอมรายละเอียดของทรัพยสินทางปญญาที่ตองการจดทะเบียน 

       3. หนวยทรัพยสินทางปญญาจะติดตอกลับทางอีเมลที่แจงผานระบบ

ภายใน 15 วัน 

       4. หลักจากเตรียมการ การจดทะเบียนตามคําแนะนําของหนวยทรัพยสิน

ทางปญญาแลว เจาของผลงานตองนําสงเอกสารฉบับจริง ดังนี ้

 - คําขอรับสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตร คําขอรับลิขสิทธิ์ หรือคําขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภทนั้น ๆ จํานวน 3 ชุด 

 - สําเนาบัตรประชาชนของเจาของผลงานทุกคน พรอมเซ็นสําเนา

ถูกตอง จํานวน 3 ชุด 

       5. หนวยทรัพยสินทางปญญา ยื่นเอกสารขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ณ สํานักงานพาณิชยจังหวัดสกลนคร 

       6. หนวยทรัพยสินทางปญญารายงานขอมูลการยื่นจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา แกคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสนิทางปญญาของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร และคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

       เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาแลวอาจมีการแกไข หรือเพ่ิมเติมในรายละเอียดของการ

ประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนํา

ของกรมทรัพยสินทางปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหแกหนวยทรัพยสิน

ทางปญญา เพื่อตรวจสอบและนําสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการ

พิจารณาการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       โดยในปการศึกษา 2563 มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา      

ดังนี ้ลิขสิทธิ์ จํานวน 2 ผลงาน 

      1) ลายผา เตางอย (ไดรับการจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์แลว) 

       2) ภูมิครามสกลนคร (อยูระหวางการพิจารณาของกรมทรัพยสินทางปญญา) 

สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 1 ผลงาน 

       เครื่องบดและอัดอเนกประสงคเซลลแสงอาทิตย (อยูในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสารคําขอจดสิทธิบัตร โดยผูทรงคุณวุฒิของกรมทรัพยสิน         

ทางปญญา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03  รายการสิทธิบัตร/อนสุทิธิบัตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

    มหาวิทยาลัยมรีะบบกลไกการบริหารจดังานวิจัยท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย ทั้งการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสัญจรลงสู

คณะ มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยโดยการสรางนักวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือดูแลบคุลากรวิจัย ทั้ง 6 คณะ       

และรวมพัฒนาขอเสนอโครงการวจิัย หาเครือขายการวิจัย      

มีเวทีวิพากษขอเสนอโครงการวจิยั กอนสงขอทุนวิจัย และ            

มีศูนยความเปนเลิศ ในการชี้แนะแนวทางการขอทุนภายนอก 

การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครือขายวิจัย 

     กํากับติดตามกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้    ปจจัยนําเขา  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้     

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อ

สนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงนิทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพ

ดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน   

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนที่ได  =   

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายใน  

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยวิจัย 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดีมาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 26.31 (33.35 / 7) = 3.76 ด ี

2563 38,439,216  บาท 33.61 (33.61 / 7) = 4.80 ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวนเงิน

ทั้งสิ้น 38,439,216 บาท ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.80 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย 
  
    คณะ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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อุต
สา

หก
รร
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(1) 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน - - - - - - - 5,490,000 5,490,000 

- ทุนบุคลากร 336,900 45,000 280,000 - 110,000 548,330 270,000 - 1,590,230 

- ทุนคณะ - - 560,000 - - - - - 560,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
336,900 45,000 840,000 110,000 548,330 270,000 5,490,000 7,640,230 

2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุน 

  งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

  จากภายนอกสถาบัน 

1,250,000 2,593,108 2,691,882 5,256,294 831,000 6,986,994 5,917,600 5,272,108 30,798,986 

รวมเงินสนับสนุนฯ ทั้งหมด 1,586,900 2,638,108 3,531,882 6,197,294 7,535,324 6,187,600 10,762,108 38,439,216 

จํานวนอาจารยประจํา 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

88 93 60 - - 74 39 44 398 

จํานวนนกัวิจัยประจํา 

ที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

- - - 4 4 - - - 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจยัประจํา 
88 93 60 8 74 39 44 406 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 18,032.95 28,366.75  58,864.70 774,661.75 101,828.70 158,656.41 244,593.36 

- จํานวนเงินที่กําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

คะแนนที่ได 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 33.61 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 33.61 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได    =  ( 33.61 / 7 )   =   4.80  คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2 - 01 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.80  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.80  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.90  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มีกระบวนการจัดหาแหลงทุนจากภายนอก ไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

     สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอก และ

การสรางเครือขาย 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3    ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้น 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวชิาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมกีาร

เผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสาร วิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรอืสิทธิบัตร หรือ

เปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานที่ทํารวมกับอุตสาหกรรมที่ผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน  

สูตรการคํานวณ  

  

  คะแนนที่ได  =   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจาํและนักวิจยัของ 

ทุกคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ผลรวมของคะแนนผล 

การประเมินผลงานทางวชิาการ 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 221  เรื่อง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดีมาก 

2561 236  เรื่อง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดีมาก 

2562 172  เรื่อง 32.23 (32.23 / 7) = 4.60 ดีมาก 

2563 246  เรื่อง 30.86 (30.86 / 7) = 4.41 ดี 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนทั้งสิ้น 246 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.41 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ   

และนักวิจัย 

47 19 70 9 62 23 16 246 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

2.1 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ        

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 

(0.20) 

4 

(0.80) 

43 

(8.60) 

- 32 

(6.40) 

2 

(0.40) 

7 

(1.40) 

89 

(17.80) 

2.2 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีตี่พิมพใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับนานาชาติหรอืในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื 

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบ

เปนการทัว่ไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตวนัที่

ออกประกาศ (0.40) 

2 

(0.80) 

- - 4 

(1.60) 

1 

(0.40) 

1 

(0.40) 

2 

(0.80) 

10 

(4.00) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (0.40) - - - - 
1 

(0.40) 
- - 

1 

(0.40) 

2.4 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 (0.60) 

41 

(24.60) 

4 

(2.40) 

18 

(10.80) 

- 4 

(2.40) 

2 

(1.20) 

2 

(1.20) 

71 

(42.60) 

2.5 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณทีตี่พิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบัน นาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วนั นับแตวนัทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรอืตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน ขอมูล TCI กลุมที ่1 (0.80) 

1 

(0.80) 

1 

(0.80) 

2 

(1.60) 

2 

(1.60) 

4 

(3.20) 

3 

(2.40) 

1 

(0.80) 

14 

(11.20) 

2.6 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะ กรรมการการ
อุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

2 

(2.00) 

- 2 

(2.00) 

3 

(3.00) 

20 

(20.00) 

15 

(15.00) 

1 

(1.00) 

43 

(43.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- - - - - - - - 
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2.9 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางให

ดําเนนิการ (1.00) 
- - - - - - - - 

2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน (1.00) 
- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 
- - 

5 

(5.00) 
- - - 

2 

(2.00) 

7 

(7.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามาขอรับ
การประเมนิตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 28.40 4.00 28.00 6.20 32.80 19.40 7.20 126.00 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อิเล็กทรอนกิส online (0.20) 

- 2 

(0.40) 

- - - - - 2 

(0.40) 

3.2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) 
- 

1 

(0.40) 
- - - - - 

1 

(0.40) 

3.3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) - 
1 

(0.60) 
- - - - 

1 

(0.60) 

2 

(1.20) 

3.4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอื

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน (1.00) - - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(1.00) 
- 6 

(6.00) 

- - - - - 6 

(6.00) 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 7.40 - - - - 0.60 8.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

28.40 11.40 28.00 6.20 32.80 19.40 7.80 134.00 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 88 94 60 8 80 40 46 416 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

32.27 12.13 46.67 77.50 41.00 48.50 16.96  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจาํและนักวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

คะแนนท่ีได 5.00 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 2.83 30.86 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 30.86 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได   =   ( 30.86 / 7 )  =  4.41 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3 - 01 ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ป 2563 : องคประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย (https://rdi.snru.ac.th/topics/11882) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.41  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.41  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. นักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ 

   2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย 

   3. มหาวิทยาลัยมีวารสารที่มีคณุภาพ อยูในฐานขอมูล        

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI จํานวน 

2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2 จํานวน 3 วารสาร 

   4. มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ

ดวยโปรแกรม turnitin 

     1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยั งานสรางสรรค และนวัตกรรมในเวที

ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

    2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการนํา

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ควรสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยเผยแพร

ผลงานวิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย

ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัย มีการเผยแพร

งานวิ จัยทั้ งใน รูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ และการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจด

ทะเบียนทรัพยสิน ทางปญญา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4    งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัยการดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการ

นําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจําที่นําไปใชประโยชนในการ

แกไขปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่

เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน

ตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมินที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
  

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไป ใชประโยชนในปที่ประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชนในปที่รับการ

ประเมิน กรณีที่มีการนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมินในปถัดไปได 

โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 

จํานวนงานวิจัยฯ 

ทั้งหมดของสถาบัน 

ในปที่ประเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ 

ของสถาบันที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวน

งานวิจัยฯ ที่นาํไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง รอยละ 86.67 5.00 ดีมาก 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนทั้งหมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
คะแนนที่ได = 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมทั้งหมดของสถาบันในปท่ีประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบัน 

จํานวน 30 เร่ือง และมีจํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน                

จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 86.67 เทากับ 5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2563 

1. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบนัในปที่ประเมิน 30 

2. จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันทีนํ่าไปใชประโยชนตอชุมชน 26 

 2.1 จํานวนงานวิจัย 23 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวตักรรม 3 

3. รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  ( 26 / 30 ) × 100 

=  รอยละ 86.67 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (86.67 × 5 / 30) 

คะแนนท่ีได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4 - 01 สรุปงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน ประจําปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   มีการสงเสริม/นโยบายใหมุงเนนการวิจัยที่นําสูการ        

บูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุน

งานวิจัยเชิงพ้ืนที่และงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นท่ีไปใชประโยชน        

กับชุมชน 

สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยนํางานวจิัยไปใชประโยชนกับชุมชน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สงเสรมิการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนกับชุมชน 

 

- 
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องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 

สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจให

เปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ 

หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใช

ประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางาน

วิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง

ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ

เพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้    การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการ ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการ ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ       

ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคมโดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชน

และสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวชิาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสงัคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจาํนวนอาจารย         

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ทัง้นี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ        

หรือหนวยงานเทียบเทา 

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรวมกําหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) 

รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ โดยไดนําสูการปฏิบัติโดยกําหนด

เปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ           

มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา ผานการดําเนินงานแบบ 

บูรณาการพันธกิจมหาวทิยาลัย ดานการวิจัย บริการวชิาการ การเรียนการสอน 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในพ้ืนที่เปาหมาย เพ่ือสรางและถายทอด

องคความรูสูการปฏิบัติ กอเกิดทักษะ และพลังชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติใหเขมแข็ง มั่นคง ในพื้นที่เปาหมาย 

          2 )  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกํ าหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชนทั้ง 4 มิติ คือ      

มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา แบบบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน และ       

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการกําหนดพ้ืนที่การดําเนินงาน ระยะ 5 ป 

ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร จํานวน 19 ชุมชน 2) จังหวัดนครพนม 

จํานวน 2 ชุมชน และ 3) จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 ชุมชน รวมท้ังสิ้น         

21 ชุมชน (22 ชุมชน)  

          3)  แตงตั้ งคณะกรรมการดํา เนินงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในป 2563 โดยไดนอมนําโครงการ                  

พระราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา           

วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทรา  

ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว โดยการบูรณาการ

ทํางานเชิงพ้ืนท่ีขอหนวยงานราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ภายใน

จังหวัดสกลนครซึ่งไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาทอง ถ่ินจังหวัดสกลนคร ตามคําสั่ งจังหวัดสกลนคร ที่  

2359/2561 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการดําเนินงาน

บริการวิชาการระดับคณะ เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการในพื้นท่ี 

เปนไปดวยความเรียบรอยมีความตอเนื่อง และสอดคลอง มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนครจึงไดพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีคณะ

ผูบริหาร ตัวแทนจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทาเพ่ือทําหนาที่ 

อํานวยการ จัดทําแผนปฏิบัติงาน กํากับดูแล และดําเนินโครงการ บริหาร

จัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนินโครงการ สรุปและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

3.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระยะที่ 1 – 5             

(ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ที ่250/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                           

3.1-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 550/2563 เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          4) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครและคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับคณะ            

เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยการทบทวนรายละเอียด

โครงการ วางเปาหมายของโครงการรวมกัน ตลอดจนทําความเขาใจรวมกัน

ในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสําเร็จในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อ

วิเคราะหประเด็นความตองการ การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน 

กําหนดกรอบการดําเนินงาน และจัดทําแผนการบริการวิชาการอยางมี   

สวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.1-1-05 ภาพกิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

3.1-1-06 ภาพกิจกรรมและเอกสารการประชุม 

เพ่ือรวมวิเคราะหประเด็นความตองการ          

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนด

กรอบการดําเนินงาน และจัดทําแผนการบริการ

วิชาการอยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชมุชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบริการวชิาการแกสังคม/แผนการบริการวิชาการ

เชิงพื้นที่ โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทา

รวมกับชุมชนหรือองคการเปาหมาย ดวยการบูรณาการ การเรียน การสอน 

ในศาสตรวิชาและหลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร 

อาจารย ครู นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชน

กลุมเปาหมาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อ

การเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย 

ตั้งแต ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการลงพ้ืนที่

วิเคราะห สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหา ความตองการพัฒนา 

และแนวทางการแกไข เพ่ือนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผน

อยางมีสวนรวมของชุมชนเปาหมาย มีกระบวน ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

คืนขอมูล 

ออกแบบแนวทางการ

พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

ในพื้นที่ระยะตอไป 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 

ทบทวนผลการ  

ดําเนินงานที่ผานมา 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วางแผน ทิศทางการดําเนินงาน 

เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการ/บริการวชิาการเชิงพ้ืนท่ี โดยการนําโครงการที่

ดําเนินการในปที่ผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย สรุปและถอดบทเรียน

การดํา เนินงาน ทําความเขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่ อให เห็น

กระบวนการดําเนินงาน บทเรียน โอกาส จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนางานใน

ระยะถัดไป 

          นอกจากนี้ไดนําแผนการพัฒนาสามปของพ้ืนที่เปาหมายมาพิจารณา

รวมเพ่ือกําหนดและเชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับหนวยงานภาครัฐใน

ทองถิ่น ใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานสอดคลองและมีเปาหมายไปใน

ทิศทางเดียวกับหนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที่   

          2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพื้นที่เปาหมายซึ่งกลุมเปาหมาย 

ประกอบดวย  

            (1) สวนราชการที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน โรงเรียน รพ.สต.พัฒนา

ชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

            (2) ผูนําทองถ่ิน/ผูนําชุมชน เชน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 

กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

            (3) กลุมวิสาหกิจ/กลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน  

            (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย  

          เพ่ือรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพและ

ความตองการของพ้ืนที ่เชน 

            (1) บานทาบอ ตําบลทาบอสงคราม อําเภอศรสีงคราม           

จังหวัดนครพนม  

            (2) บานหนองผักตบ ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค                

จังหวัดนครพนม 

            (3) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

            (4) บานดงอิดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

            (5) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจรญิศิลป จังหวดัสกลนคร 

          3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการบริการ

วิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ทั้งดานนโยบาย สังคม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการ

พัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกันวิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน 

โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็นความตองการ  

 

 

3.1-2-01 ผลการดําเนินงานโครงการในป 2562 

3.1-2-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระยะที่ 1 – 5             

(ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

 

3.1-2-03 ภาพกิจกรรม การระดมความคิดเห็น

รวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน เพ่ือทบทวน วิเคราะห 

คนหาศักยภาพ และความตองการของพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04 สรุปการวเิคราะหพื้นที่โครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมาจัดทํา

แผนบริการวิชาการแกสังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเปนแนวทาง

รวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูการปฏิบัติ

ผานโครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมายอันจะเปนการพัฒนา โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือเสริมสรางพลังของชุมชนสูการพัฒนา

ชุมชนแบบมีสวนรวม เพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากพ้ืนที่เปาหมาย 

 

3.1-2-05 แผนบริการวชิาการแกสงัคม/แผน

บริการวชิาการเชิงพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ภายใตโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

          การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน

รากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2563 บูรณาการการ

ทํางาน เชิงพ้ืนท่ีของสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดําเนินการ

สงเสริม พัฒนา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนจากการลงพ้ืนที่ เพ่ือตอบ

โจทยความตองการของประชาชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย โดยวัตถุประสงค

เพื่อยกระดับรายได ลดรายจาย เพิ่มรายไดของประชาชน หรือประชาชน

สามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและชุมชนได ซึ่งในการทํางาน เกิดจาก

ความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนําชุมชน และกลุมชุมชนที่มี

ความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดล

การขับเคลื่อนงานเพ่ือทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     จากการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการแกสังคม ทั้ง

การบริการวิชาการแบบใหเปลาท่ีมีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบน

หลักฐานเชิงประจักษ และการบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบนั 

แบบกอใหเกิดรายได ดังน้ี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็ง

บนหลักฐานเชิงประจักษ จํานวน 6 โครงการ ดังเชน 

          1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนบาน

โคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพ

ของผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน        

3 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1.ขาวเกรียบปรุงรส 2.ขนมนางเล็ด 3.กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง  

           2) โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลิตปลาราโดย     

กลุมแมบานและผูประกอบการ มาตรฐานผลิตภัณฑ โดยการพัฒนาบรรจุภัณฑ

ปลารารวมกับกลุมผูประกอบการเพื่อใหไดผลิตภัณฑท่ีตอบโจทยตลาดใน

ปจจุบันและใหไดมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน และการทําการตลาดในรูปแบบ

ออนไลน 

 

 

          3) โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน 

ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยการ

พัฒนาลายผาตนแบบตามมาตฐาน มผช. จํานวน 3 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 

1.ผาปดจมูก 2.กระเปาหิ้วจากผาขาวมา 3.หมอนอิงจากผาขาวมา สรางสื่อ

ดิจิทัลการเรียนรูผาขาวมาชุมชน และการจัดการจําหนายผลิตภัณฑผาน

ชองทางการตลาดแบบออฟไลน และออนไลน 

 

          4) โครงการเพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย          

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา ปฏิบัติการโดยการเพิ่มศักยภาพการผลิต

เห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. แปลงเพาะเห็ดตับเตา 2 แปลง 2. แปลงผักอินทรียปลอด

สารพิษ จํานวน 3 แปลง และเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายเห็ดตับเตา และผัก

อินทรียปลอดสารพิษ ตลาดนัดอําเภอเมือง เดือนละ 1 ครั้ง ตลาดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 1 ครั้ง 

          5) โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตดินปลูกจากผักตบชวา ไดผลิตภัณฑ จํานวน         

1 ผลิตภัณฑ คือ ดินปลูกจากผักตบชวา จากนั้นไดทําการออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑดินปลูกจากผักตบชวา และการสงเสริมและ

พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ 

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม                       

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ 

จังหวัดสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 

3.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยกระดับบรรจุภณัฑจากกระบวนการผลิตปลารา

โดยกลุมแมบานและผูประกอบการมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ ตําบลทาบอ อําเภอศรสีงคราม  

จังหวัดนครพนม  

(คณะวิทยาการจัดการ ผูรบัผิดชอบโครงการ 

อาจารย ดร.พัลลภ จันทรกระจาง) 

3.1-3-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมา

ชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน บานคําบอน                  

ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศลิป จงัหวัดสกลนคร 

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยรดาณัฐ ภูสมนึก) 

3.1-3-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ      

เพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ําบานน้ําพุ   

หมู 4 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว       

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยกฤษณ พิเนตรเสถียร) 

3.1-3-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการผลติดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน 

กลุมวิสาหกิจเกษตรผสมผสานภูมบิานแปน    

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว                        

จังหวัดสกลนคร (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง) 
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          6) โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย โดยเริ่ม

จากการสํารวจความตองการการใชสมุนไพรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จากนั้นสรางองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใหกับชุมชน เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 

2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ลูกประคบสมุนไพร 2. สบูสมุนไพร และการ

สงเสริมการตลาดของสินคาจากสมุนไพรอยางยั่งยนื 

          

     2. งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิด

รายได ดังเชน 

         1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเครื่องมือ อุปกรณ 

และองคความรูดานพลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 19 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

152,800 บาท 

         2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริการดานเครื่องมือ

วิทยาศาสตรทั่วไป การตรวจวิเคราะหน้ํา การตรวจวิเคราะหดานสุรา การ

ตรวจวิเคราะหอาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ และการตรวจวิเคราะหปุย 

จํานวน 198 ตัวอยาง รวมรายการวิเคราะหทั้งหมด 1,112 พารามิเตอร   

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 193,320 บาท 

        3) คณะวิทยาการจัดการ มีการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 730,050 บาท 

 

 

       4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เชน โครงการผลิตอาหารสัตวอยางงาย

เพ่ือใชในฟารมรุนที่ 1 จํานวนรายได 17,750 บาท และ โครงการอบรมผสม

เทียม โค - กระบือ จํานวนรายได 98,000 บาท 

       5)  สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เชน โครงการอบรม

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบขอสอบมาตรฐาน จํานวนรายได 15,000 

บาท โครงการอบรมภาษาจีนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการ

อบรมภาษาเวียดนามเบ้ืองตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการอบรม

ภาษาญี่ปุนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท โครงการฝกอบรมภาษาไทย

เบื้องตนหลักสูตร 1 ป สําหรับนักศึกษาตางชาติ จํานวนรายได 156,000 

บาท  

       6) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน การจัดอบรม เรื่อง ควบคุม

และการทํางานแบบกลอุตสาหกรรม จํานวนรายได 40,000 บาท 

 3.1-3-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย 

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบ อาจารยมงคล แสนสขุ) 

 

 

 

3.1-3-07 รายงานการประเมินตนเอง            

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป 2563 

 

 

3.1-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน                 

งานบริการวเิคราะหทดสอบ ศูนยวิทยาศาสตร 

ดิน น้ํา ปุยและอาหาร 

 

 

3.1-3-09 ตารางสรุปรายช่ือหนวยงานในการ

สํารวจความพึงพอใจการใหบริการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-3-10 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน)  

3.1-3-11 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน) 

 

 

 

 

3.1-3-12 รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน) 
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 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏนําองคความรู สูการพัฒนาชุมชน ชุมชนเกิด

การเรียนรู เกิดพัฒนาตนเอง ตอยอดจากสิ่งที่มีอยู ขยายผลอยางตอเนื่อง 

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการองคความรู ทรัพยากร 

และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามแผนการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

         1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน  

โคเนื้อเปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เน้ือโคขุนที่ผลิตจาก

สหกรณการลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดา

กลุมผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิค

การเลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตโค-กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-

กระบือในชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่

สนใจ ในการเลี้ยงโค-กระบือ 

         2) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ        

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากน้ันไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอม

ครามเพ่ือการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัด

จําหนายผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม 

         3) โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสู

ผลิตภัณฑที่หลากหลาย โดยการรวมพัฒนาออกแบบสีและลวดลายของ

ผาขาวมา แปรรูปผลิตภัณฑจากผาขาวมายอมคราม ออกแบบบรรจุภัณฑ 

สงเสริมการขาย เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย              

1. ผาขาวมายอมคราม 2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาขาวมา เชน กระเปา          

(มีการออกแบบตราผลิตภัณฑและกลองสําหรับบรรจุผาขาวมายอมคราม 

และผลิตภัณฑอ่ืน ๆ) 

  

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน 

บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.1-4-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม        

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข                 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

3.1-4-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมคราม       

สูผลิตภณัฑที่หลากหลาย บานนางอย                     

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย              

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายแสนสุรยี เชื้อวังคาํ) 

  5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

         รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมท้ังระบบเริ่ม

จากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การ
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วางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพ่ือการแกไขปญหา สราง

ทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอด

บทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน ความรวมมือท่ี

เกิดขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คือ 

         1) ความรวมมือที่เปนทางการภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ ในการ

ดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ตามพระราโชบาย รัชกาลที่ 10 เพ่ือใหประชาชน

หลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง มีความเปนอยูที่ดีมีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยู

ดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

ในสังคมไดดวยตนเอง  

         2) ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การสรางการเรียนรู เพ่ือสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

           - โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืนโคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรท่ีสรางรายได เนื้อโคขุนที่ผลิตจากสหกรณ           

การเลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุม

ผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิค

การเลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตโค-กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-

กระบือในชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่

สนใจในการเลี้ยงโค-กระบือ 

           - โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ               

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากน้ันไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอม

ครามเพ่ือการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัด

จําหนายผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

3.1-5-01 บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน  

บานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.1-5-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล   

พ้ืนที่ดําเนินงานบานนาดี บานโนนเรือ              

อําเภอพรรณานิคม และบานกลาง บานลาดดู  

บานมวงไข อําเภอโคกศรสีุพรรณ                     

จังหวัดสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           - โครงการเพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอด

สารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยนํ้า ปฏิบัติการโดยการเพ่ิมศักยภาพการผลติเห็ด

ตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 2 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. แปลงเพาะเห็ดตับเตา 2 แปลง 2. แปลงผักอินทรียปลอด

สารพิษ จํานวน 3 แปลง  และเพิ่มชองทางการจัดจําหนายเห็ดตับเตาและ      

ผักอินทรียปลอดสารพิษ 

 
 
 
 

           - โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตดินปลูกจากผักตบชวา ไดผลิตภัณฑ จํานวน         

1 ผลิตภัณฑ คือ ดินปลูกจากผักตบชวา จากนั้นไดทําการออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑดินปลูกจากผักตบชวา และการสงเสริมและ

พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

           - โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย โดยเริ่ม

จากการสํารวจความตองการการใชสมุนไพรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จากนั้นสรางองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใหกับชุมชนเกิดผลิตภัณฑ จํานวน 

2 ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ลูกประคบสมุนไพร 2. สบูสมุนไพร และการ

สงเสริมการตลาดของสินคาจากสมุนไพรอยางยั่งยนื 

3.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ     

เพ่ิมศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรีย

ปลอดสารพิษ ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา              

กลุมวิสาหกิจเกษตรผสมผสานภูมบิานแปน    

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว                      

จังหวัดสกลนคร                                        

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ                                     

อาจารยกฤษณ พิเนตรเสถียร) 

3.1-5-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการผลติดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน    

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการผลติดนิปลูกจาก

ผักตบชวา กลุมวสิาหกิจเกษตรผสมผสานภูมิ    

บานแปน ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว 

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง) 

3.1-5-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย 

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยมงคล แสนสุข) 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ท้ังนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

        การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ

คนในชุมชนฐานราก พบวา มีคณาจารยรวมดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ รวมทั้งสิ้น จํานวน 133 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายใน

มหาวิทยาลัยทั้งหมด จํานวน 410 คน คิดเปนรอยละ 32.44 

3.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            

3.1-6-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ีชัดเจน            

ที่มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมี           

สวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี 

ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

แบบมีสวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเีครือขายในทองถ่ิน 

    3. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

    4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่บริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 

  

     2. การพัฒนาการบริการวิชาการ ชุมชนกอเกิดรายได        

ตอยอด และสามารถสรางสมัมาชพีได 

 

     3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ

รวมกับภาคเีครือขายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นท่ี 

     4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมโีครงการท่ีบรูณาการ

ศาสตรวิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวติ

ใหกับทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยาง

จริงจัง 

    ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกระบวนการ

และรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ  
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย เพ่ือสนับสนุน ตดิตามการดาํเนินงานของโครงการ            

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร กับพ้ืนที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรยีนการดาํเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือ                        

1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการดําเนินงานการบริการ

วิชาการในพื้นที่เพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห 

สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมลูการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยนืของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถ่ิน เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยนื 

สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพื้นที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวจัิยเพ่ือทองถ่ิน โดยใชรูปแบบการวจิัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมอื

ในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการเพ่ือชุมชน ทองถ่ิน  

 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในพ้ืนที่ ดังนี ้

       1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ กระบวนการ และมี

การพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จํานวน 25 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้         กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน       ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธกับชุมชน ในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถึงดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

เกณฑมาตรฐาน  

 1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบท ปญหา 

และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่นอยาง

ตอเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน  

หมายเหตุ 

  1. ตอเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

  3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพึ่งตนเองได 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัยตามศาสตร

พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั่นอุดมการณและปณิธานของ “ราชภัฏ” 

ตอภารกิจการเปนองคกรหลักเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหสามารถพ่ึงพาตนเองและ

สรางภูมิคุมกันท่ีดีตามหลักวิถีพอเพียงโดยสรางความเขมแข็งเกิดการพัฒนา

อยางมั่นคงและยั่งยืนของชุมชนทองถ่ินโดยการบูรณาการความรวมมือกับ    

ทุกภาคสวนรวมกันวิเคราะหปญหาความตองการของทองถิ่น ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา เพื่อวางแผนและพัฒนาภายใต

บริบทพื้นที่และยุทธศาสตรจังหวัดใหชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาและอยูได

ดวยตนเองอยางมั่งคง 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-1-01 สรุปการวเิคราะหพ้ืนที่โครงการนอม

นําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยนื ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2-1-02 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ปงบประมาณ 2563  

3.2-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ชุมชน/พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ติดตาม ประเมินผล 

ตลาดศาสตรพระราชา 

คืนขอมูล/เผยแพรขอมูล 

การแปรรูป โค – กระบือ เกษตร 

(เห็ด ผักสวน)
คราม สมุนไพร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          จากการดําเนินงานที่ผานมากอใหเกิดระบบและกลไกการดําเนินงาน 

เปนระบบที่เกิดจากความกระบวนการสวนรวมของทําภาคสวนทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการ

ขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการโดยรวมกําหนดพื้นที่เปาหมาย 

ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ีบริการวิชาการ ดวยกระบวนการอยางมีสวนรวม

โดยเริ่มจากการคนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทาง

การแกไขปญหา เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ิน 

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร                                  

3.2-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2 มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

          กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ โดย

รวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพ้ืนที่ เพ่ือคนหาศักยภาพ 

คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ินอยางแทจริง  

          การดําเนินงานที่มีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดมความคิด 

เพ่ือขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก ในการดําเนินงาน

ในทุก ๆ ปที่ผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุดดอยมาแกไขและพัฒนา

เพื่อใหการดําเนินงานในปตอไปมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งมี

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

 
P = 1) กําหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตั้งเปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนินงาน 

      4) วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมือปฏิบัติตามแผน รวมกับภาคีเครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

      ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกิดการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถ่ิน   

3.2-2-01 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ปงบประมาณ 2563 

3.2-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ 250/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                          

3.2-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 550/2563  เรื่อง เพ่ิมเติมคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก                 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

      จากการดําเนินงานโครงการในพื้นที่อยางตอเนื่อง ชุมชนเกิดการเรียนรู 

พัฒนาองคความรูท่ีไดรับใหเกิดประโยชน สามารถนําไปตอยอด ขยายผลการ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพ จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย 

      1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เน้ือโคขุนที่ผลิตจากสหกรณ    

การเลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุม

ผูบริโภคเนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงที่พิถีพิถันและเปน

เอกลักษณเฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเน้ือโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิคการ

เลี้ยงที่ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการผลิตโค-

กระบือในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือใน

ชุมชน เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนท่ัวไปที่สนใจในการ

เลี้ยงโค-กระบือ 

      2) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของผา

ฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน            

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากนั้นไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม

เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม ทั้งออนไลนและออฟไลน  

      3) โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสู

ผลิตภัณฑที่หลากหลาย โดยการรวมพัฒนาออกแบบสีและลวดลายของ

ผาขาวมา แปรรูปผลิตภัณฑจากผาขาวมายอมคราม ออกแบบบรรจุภัณฑ 

ส งเสริมการขาย เกิดผลิตภัณฑ  จํานวน 2 ผลิตภัณฑ  ประกอบด วย                       

1. ผาขาวมายอมคราม 2. ผลิตภัณฑแปรรูปจากผาขาวมา เชน กระเปา                  

(มีการออกแบบตราผลิตภัณฑและกลองสําหรับบรรจุผาขาวมายอมครามและ

ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ) และจัดจําหนายสินคาตลาดนอกชุมชน ออนไลนและออฟไลน 

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยมงคล แสนสุข) 

 

 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม  

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข             

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร 

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

3.2-3-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอม

ครามสูผลิตภณัฑที่หลากหลายบานนางอยและ

บานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร  

(สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูรับผิดชอบโครงการ แสนสุรีย เช้ือวังคาํ) 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่น

อยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

      กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถิ่น ชุมชนไดรับการเรียนรูพัฒนา

ทักษะองคความรู เพื่อนําไปปรับใชและตอยอด อีกทั้งยังสามารถถายทอด 

องคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนที่สนใจได จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชนบาน

โคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพของ

ผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน 3 

ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1.ขาวเกรียบปรุงรส 2.ขนมนางเล็ด 3.กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง   

 

      2) โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อ

เปนผลิตภัณฑสินคาเกษตรกรที่สรางรายได เนื้อโคขุนท่ีผลิตจากสหกรณการ

เลี้ยงปศุสัตว กรป.กลางโพนยางคํา จํากัด เปนท่ีนิยมในบรรดากลุมผูบริโภค

เนื้อโคคุณภาพสูง เพราะมีกรรมวิธีการเลี้ยงท่ีพิถีพิถันและเปนเอกลักษณ

เฉพาะ แตกวาการจะไดมาซึ่งเนื้อโคคุณภาพสูง จะตองมีเทคนิคการเลี้ยงที่

ถูกตองตามหลักวิชาการผลิตสัตว จึงมีการพัฒนาศักยภาพการผลิตโค-กระบือ

ในชุมชนอยางตอเนื่อง และพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน 

เปนแหลงเรียนรูของคนในชุมชน และประชาชนทั่วไปที่สนใจในการเลี้ยง       

โค-กระบือ 

      3) โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล  ชุมชนมีภูมิปญญาในการทอผาไหม 

ผาฝาย ผายอมคราม โดยการพัฒนามาตรฐาน และแปรรูป ผลิตภัณฑของ       

ผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม เกิดผลิตภัณฑ จํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1. เสื้อ 2. กางเกง 3. กระโปรง 4. ชุดเดรส 5. ถุงจับของรอน          

6. ผาพันคอ 7. ปลอกหมอน 8. ที่ใสของอเนกประสงค 9. ผาซิ่น 10. ผากันเปอน

จากนั้นไดพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑจากผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม

เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือตราสินคา และการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑฝายยอมครามและไหมยอมคราม ทั้งออนไลนและออฟไลน 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม             

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว                

อําเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 

3.2-4-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 

 

 

3.2-4-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน การยกระดับผายอมครามสูแฟช่ันสากล 

บานนาดี บานโนนเรอื อําเภอพรรณานิคม  

และบานกลาง บานลาดดู บานมวงไข             

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทพิฮด) 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

      โครงการที่ไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน จํานวน 

2 โครงการ ประกอบดวย 

      1) โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม คณะทํางานสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน        

บานโคกตาดทอง เพ่ือวางแผนบริหารจัดการโครงการรวมกัน พัฒนาศักยภาพ

ของผลิตภัณฑชุมชนที่มีอยูแลวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน จํานวน 3 

ผลิตภัณฑ ประกอบดวย 1. ขาวเกรียบปรุงรส 2. ขนมนางเล็ด 3. กลวยตาก 

พัฒนาบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

พัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง  

โดยจําหนายทั้งออนไลนและออฟไลน 

  

 

3.2-5-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับ

รายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม                  

บานโคกตาดทอง ตําบลคอเขียว                

อําเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร  

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.วินิธา พานิชย) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมธุรกิจชุมชน ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร โดยการพัฒนาการจัดการทรัพยากร 

พัฒนาศักยภาพและสงเสริมกลุมอาชีพใหมีอาชีพและความพรอมในการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สรางรายไดและลดรายจายครัวเรือน เกิดศูนยเรียนรู

จํานวน 2 แหงโดยมีท่ีตั้งของศูนยเรียนรู ณ บานประธานกลุมอนุรักษมูลโค

กระบือ และ บานประธานกลุมแปรรูปอาหารเพื่อใหชุมชนใชเปนแหลงเรียนรู 

และถายทอดความรูใหแกผูที่สนใจ 

 3.2-5-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสรมิธุรกิจชุมชน            

ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย            

จังหวัดสกลนคร  

(คณะวิทยาการจัดการ ผูรบัผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารยศักดาเดช กุลากุล)     

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

     จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเอง ชุมชนสามารถ

พัฒนาและตอยอด โดยมีคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน วิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมีหนวยงานภาครัฐรวม

สงเสริม กอเกิดชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกิดจากการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยางยั่งยืน โคเนื้อเปนผลิตภัณฑสินคา

เกษตรกรที่สรางรายได จากการดําเนินกิจกรรมผูเขารวมโครงการมีความรู 

ทักษะ ดานการจัดการสุขภาพสัตวเบ้ืองตน ความรูดานการสืบพันธุและผสม

เทียม การจัดการอาหารโค-กระบือ ตนทุนต่ํา วัตถุดิบที่มีอยูในทองถิ่น 

สามารถผลิตเองได เชน กากมะเขือเทศ กากมันสําปะหลัง ตนขาวโพดฟกออน 

ตนกลวย รํา และฟางขาว เปนตน ซึ่งเปนพืชท่ีชุมชนปลูกเดิมอยูแลว  ถือเปน

การลดรายจายในสวนของการผลิตอาหารโค-กระบือ ไดเปนอยางด ี

     เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน มีการพัฒนา และตอยอด 

ศูนยเรียนรู จํานวน 2 ศูนยเรียนรู ประกอบดวย 1. ศูนยเรียนรูบานนางอย      

2. ศูนยเรียนรูบานโพนปลาโหล  

    โดยมีการตอยอดศูนยเรียนรูโดยการสงเสริมและสนับสนุนปจจัยการผลิต 

เชน สนับสนุนปจจัยการผลิตดานอาหารสัตว ฟางขาว พันธุหญาอาหารสัตว 

และเครื่องสับยอยตนขาวโพด และเครื่องผสมอาหารสัตว TMR ที่จะชวย

พัฒนาศักยภาพในการใชวัตถุดิบที่มีในทองถิ่นไดเต็มที่และชวยใหเกษตรกร 

ลดตนทุนดานอาหารโค-กระบือไดดีเปนอยางมาก ศูนยเรียนรูยังมีเกษตรกร        

ผูที่สนใจไดแวะมาเยี่ยมชมและมาศึกษาหาความรูในดานการเลี้ยงโคเนื้อ          

โคขุน ตลอดจนอาจารยและนักศึกษาไดลงมาศึกษาและพัฒนาศูนยเรียนรู 

รวมดวย โดยการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา การผลิตโคเนื้อและ

กระบือ โภชนศาสตรสัตว การจัดการพืชอาหารสัตว การจัดการฟารม การใช

ยาในสัตว โรคและสุขาภิบาลสัตว เปนตน 

    เกิดผลิตภัณฑจํานวน 1 ผลิตภัณฑ คือ มูลโค-กระบืออัดเมด็ เปนการริเริ่ม

ของสมาชิกกลุมท่ีมีความตองการเพ่ิมมูลคาจากของเสียท่ีเกิดขึ้นภายในฟารม 

และเพิ่มมูลคาจากมูลโคธรรมดาที่จะขายไดราคาสูงกวาเดิม ถือเปนการเพ่ิม

รายไดอีกทางหนึ่ง 

3.2-6-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยนื บานนางอยและบานโพนปลาโหล        

ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว) 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน และ

มีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง 

ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

   2. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

   3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและไดรับ

ความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเครือขายในทองถ่ิน 

   4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

  1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขาย 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนินกิจกรรม 

 

 

   2. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเข็มแข็ง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีสรางรายไดใหกับชมุชนและมหาวิทยาลัย      

โดยใหภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

   2. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจนชุมชน

มีความเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

 1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานโครงการ เพ่ือชวยเสริมและพัฒนาองคความรูใหกับชุมชนทองถ่ิน         

และสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครกับพื้นท่ีเปาหมาย 

      2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ชุมชนสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน และถายทอดองคความรูนั้นไปยัง       

กลุมผูสนใจไดอยางมีประสิทธผิล  

     3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ เพ่ือการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวมวิเคราะห 

สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมลูการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดาํเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยนื ทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง  

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวชิาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ิน โดยใชรูปแบบการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือในการ

สรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ทองถ่ิน 



รายงานการประ เมิ นตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  133 

 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธ

กิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในพ้ืนที่ ดังนี ้

       1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ กระบวนการ และมี

การพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จํานวน 25 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่  3.3     จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงชี ้  สถาบันไดมีการกําหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการพัฒนาไว

ในแผน การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจึงตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมายและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 

             

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

             

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา 
จํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท้ังหมดของสถาบัน 

จํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องฯ 

คารอยละของจํานวนชมุชนเปาหมาย 

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องฯ 

คะแนน

ประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน รอยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน รอยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 X 5 
รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนของสถาบัน 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมายทั้งหมด 

จํานวน 31 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง จํานวน 15 ชุมชน คิดเปนรอยละ 48.39 เทากับ 12.10 

คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2563 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 31  

2. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสมัพันธ 

    กับชุมชนของสถาบัน 

15 

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสรมิสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (15/31) x 100 

=  รอยละ 48.39 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (48.39 × 5 / 20) 

เทากับ  12.10 

คะแนนท่ีได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

3.3-01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินปงบประมาณ 2563  

3.3-02 พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคเีครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําความรวมมือ (MOU) 

รวมกับ ภาคเครือขายในทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

      กําหนดตัวช้ีวัดในการยกระดบัคุณภาพชีวติใหชัดเจน 

และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. ระดมความคิดเห็นรวมกับชุมชนพ้ืนที่กลุมเปาหมาย  

2. วางแผนการดําเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีสวนรวม  

3. ลงพ้ืนท่ีโดยการบรูณาการรวมกับหนวยงานทองถ่ินเพ่ือการดําเนนิงานที่เขมแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  

5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมลู

การดําเนินงานเพ่ือการสรปุผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและยั่งยนืของ

การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่นเพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรู 

ที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถิ่นโดยใชรูปแบบการวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือ

ในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการเพื่อชุมชนทองถ่ิน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นโดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถ่ินและภาค

ประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถ่ินสรางองคความรูสูการปฏิบัติเกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวติ เกิดความเขมแข็งมั่นคง ตอชุมชนทองถ่ิน ในปงประมาณ พ.ศ. 2564 ไดขยายพื้นท่ีชุมชนในการบริการวิชาการ 

ในพ้ืนที่ดังน้ี 

  1) บานสรางคอ ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  2) บานกุดแสง ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 

  3) บานจาร ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

  4) บานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

อีกท้ังในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นมีโครงการพัฒนาทองถ่ินพัฒนา

องคความรูสูการปฏิบัติเกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความเขมแข็งมั่นคง ตอชุมชน

ทองถ่ิน จํานวน 25 โครงการ 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา     

จึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกัน        

ตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนา       

องคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก   สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผน                  

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแตงตั้งรองผูอํานวยการ 

จํานวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

1. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานทั่วไป ทําหนาที่กํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานประกัน

คุณภาพ และงานอาคารสถานที ่

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริมเผยแพรดนตรีและ

นาฏศิลป พ้ืนเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมและโควตา 

นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายวิชาการ

และวิจัย  มีหน าที่ กํา กับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและวิจัย 

งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว  

งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ

ศิลปกรรมทองถิ่น และงานหอวัฒนธรรมมีชีวติ 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ ตัวแทน

นักศึกษาแตละคณะมีหนาท่ีพิจารณางบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่มี

การบูณาการรวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 8/2561 เรื่อง แตงตั้งผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 1128/2561 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 313/2564 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-04  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที ่443/2562  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

4.1-1-05  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลกัในการ

ใหบริการดานทํานบุํารุง ภาษา ศลิปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรมทางภาษา  

และวิเทศสัมพันธ 

4.1-1-06  ทําเนียบผูบริหารและบคุลากร         

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม             

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตวับงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน         

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2563 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) ดังน้ี 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตาํรา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา     

ใหเปนแหลงเรียนรู 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีแหลงศกึษาหาความรูงานทางดาน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตวัชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย                

รวมทั้งหมด 11 เรื่อง (เปาหมายป 2563)  

         ตวัชี้วัด 2 จํานวนผูที่ใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรมตอป 900 คน (เปาหมายป 2563) 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการ สงเสริม เชิดชู พัฒนาและ

ยกระดับงานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : 

         1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนรวมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงาม 

         2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเปนทีพ่ึ่งใหแก 

ชุมชมทองถ่ิน 

         ตวัชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอป 

21 โครงการ/กิจกรรม (เปาหมาย ป 2563) 

         ตวัชี้วัด 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม

และประเพณีของไทย 10,300 คน (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรูณาการเพ่ือพัฒนาสังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรม 3 โครงการ/กิจกรรม (เปาหมายป 2563) 

 

 

 

 

 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา             

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม        

ของทองถ่ิน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)            

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

4.1-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ที่ 443/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

4.1-2-03 รายงานการประชุมการจัดสรรงบกลาง 

(ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม)                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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         ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีดี

ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

         ตวัชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 4 (เปาหมายป 2563) 

         ตวัชี้วัด 2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในภาพรวม           

5.00 คะแนน (เปาหมายป 2563) 

         ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมกับสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งหมด 11 โครงการ งบประมาณรวม 2,367,290 บาท 

รายละเอียด ดังนี้    

1) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม                                          

จํานวน 5 โครงการ 9 กิจกรรม งบประมาณ 2,067,290 บาท 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                       

จํานวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

3) คณะครุศาสตร                                                     

จํานวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

4) คณะวิทยาการจัดการ                                                      

จํานวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                         

จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

6) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                      

จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

7) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                          

จํานวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

         ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดบรรจุโครงการดังกลาว 

ภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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 3 กํากับตดิตามใหมีการดาํเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ใหมีการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใตแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         ในปการศึกษา 2563 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินการ

กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะโครงการงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 “ทอ สาน ปน แตง” ซึ่งเปน

โครงการระดับจังหวัดมีหนวยงานตาง ๆ  เขามาบูรณาการมีการสงเสริมและอนุรักษ

ประเพณีสําคัญจังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คลอง 14 และยกระดับการทองเที่ยว      

เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศกอใหเกิดรายได

กับชุมชน โครงการประเพณีออกพรรษาแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และ

โครงการประเพณีงานกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

         ตลอดจนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการประชุมเปน

ประจําทุกเดือนเพื่อติดตาม การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงาน และมีการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยใหหนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยทราบ

อยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

4.1-3-01 รายงานการประชุมการเตรียมความ

พรอมการดําเนินงานโครงการมหกรรม มูนมัง

อีสาน : มหัศจรรยหัตถกรรมพื้นบาน ครั้งที่ 12 

“ทอ สาน ปน แตง” วันที่ 9 ธันวาคม 2563               

4.1-3-02 รายงานการประชุมรายงานความ

คืบหนาการดาํเนินงานโครงการมหกรรม มูนมัง

อีสาน : มหัศจรรยหัตถกรรมพื้นบาน ครั้งที่ 12 

“ทอ สาน ปน แตง” วันที่ 16 มีนาคม 2564  

4.1-3-03 รายงานการประชุมการเตรียมความพรอม

ประเพณีออกพรรษาแหปราสาทผึ้ง จังหวัดสกลนคร

และประเพณีงานกฐนิสามคัคมีหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจําป พ.ศ. 2563 วนัท่ี 7 สิงหาคม  2563 

4.1-3-04 รายงานการประชุมประจําสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 10/2563                   

วันที่ 6 ตุลาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอ           

เพ่ือทราบ ขอ 4.2 รายงานและติดตามการดําเนินงาน

อนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ          

ประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม                    

ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564         

วาระที่ 4.1 รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

4.1-3-06 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563         

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

4.1-3-07 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564              

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
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 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน   

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจํางบประมาณ 2563 ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร

บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาใหเปน       

แหลงเรียนรู 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีแหลงศกึษาหาความรูงาน            

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

          มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย              

รวมทั้งหมดเปาหมาย จํานวน 11 เรื่อง 

          ผลการดําเนินงาน จํานวน 11 เรื่อง บรรลุเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูที่ใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา              

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน 900 คน   

          ผลการดําเนินงาน จํานวน 1,221 คน บรรลุเปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการ สงเสริม เชิดชู พัฒนา           

ยกระดับงานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

          1. นักศึกษา บุคลากร และประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

          2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนทีพ่ึ่งใหแก

ชุมชนทองถ่ิน 

          มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานโครงการ               

ดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5 

          ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 5 คือ จํานวนโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการ ขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          

ตอป เปาหมาย จํานวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

          ผลการดําเนินงาน  จํานวน 23 โครงการ/กิจกรรม บรรลเุปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม

และประเพณีของไทย เปาหมาย จํานวน 10,300 คน                   

          ผลการดําเนินงาน 11,500 คน บรรลุเปาหมาย 

 

 

4.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน                      

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                             

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

4.1-4-02 รายงานผลการดําเนินงาน                  

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                          

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 
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          ตัวชี้วัดท่ี 4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรูณาการเพ่ือพัฒนาสังคม 

ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปาหมาย 4 โครงการ/กิจกรรม 

          ผลการดําเนินงาน 5 โครงการ/กิจกรรม บรรลเุปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ  

ที่ดีดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

          มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสาํเร็จของการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 4  

          ผลการดําเนินงาน ระดับ 5 บรรลุเปาหมาย คือ มีการเบิกจายงบประมาณ 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอยละ 90 ขึ้นไป  

          ตัวชี้วัดท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม

เปาหมาย 5.00 คะแนน  

          ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มีตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100   

  5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 และไดทบทวนแผนงาน

โครงการ/กิจกรรม จากเดิมยุทธศาสตรที่ 4 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

บรรจุภายใตแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 

- 2564) เปลี่ยนแปลงเปนยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ทั้งน้ี 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน

ประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ให กับคณะ และไดมีแนวนโยบายในการจัดทําโครงการในป งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เปนแบบบูรณาการ คณะละ 1 โครงการ โดยจัดในพื้นที่เดียวกัน 

โดยยึดหลักศาสตรของแตละคณะ มีการลงพื้นที่สํารวจความตองการของชุมชน 

ณ บานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น ซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดทํา

โครงการภายใตงบยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมจํานวน     

5 โครงการ 9 กิจกรรม และคณะ 6 คณะ รวม 6 โครงการ 13 กิจกรรม 

4.1-5-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา               

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม      

ของทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)                         

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

4.1-5-02 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 4.1-5-03 รายงานการประชุมการจัดสรรงบกลาง 

(ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม)                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                           

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
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  6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรม 

มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชนดวยชองทางที่หลากหลาย เชน 

          1. เผยแพรผานเวบ็ไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

              http://www.snru.ac.th/ 

          2. เผยแพรผานเวบ็ไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

          3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เชน หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัด

สกลนคร, หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่นป 2563,  

หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและ

หัตถกรรมพ้ืนบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”, วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรม

อีสาน ฉบับท่ี 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร, จุลสาร 

เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง และหนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร เปนตน 

 

 

 

 

 

          4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12     

“ทอ สาน ปน แตง” สืบสานประเพณีบุญกฐินสามัคคี ประจําป 2563 เปนตน 

          5. เผยแพรผาน SNRU NEWS   

          6. ผานชองทาง Social Media เพจเฟซบุค สถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน และวงโปงลางไทอีสาน 

          7. ผานชองทาง youtube วงโปงลางไทอีสาน channel 

 

 

 

4.1-6-01 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

4.1-6-02 เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   

4.1-6-03 หนังสืองานเทศกาลและประเพณี

ทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร 

4.1-6-04 หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการ

พัฒนาทองถิ่น ป 2563 

4.1-6-05 หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทาง

วิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรมพ้ืนบาน

อีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

4.1-6-06 วารสารวิชาการศลิปวัฒนธรรมอีสาน 

ฉบับที่ 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัด

สกลนคร 

4.1-6-07 จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

4.1-6-08 หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 

4.1-6-09 สารประชาสมัพันธหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปที ่21 ฉบับท่ี 4 

ประจําเดือนเมษายน 2564 

4.1-6-10 เผยแพรผาน SNRU NEW 

4.1-6-11 เฟซบุคสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

http://www.facebook.com/ilac.snru 

4.1-6-12 YouTube วงโปงลางไทอสีาน channel 

https://www.youtube.com/channel 

 

  7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- 

 

 

 

 

 

- 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถ

บริหารจัดการงานดานทําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคูความ

รวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก ที่เข็มแข็ง 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดานวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

-  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2    ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบหลัก  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลลัพธของการจัดการดานศลิปวฒันธรรมทําใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส

และมลูคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน    

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือ

นําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดานศลิปวัฒนธรรม   

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน  

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทาํใหเกิดความภาคภมูิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมลูคาเพ่ิมใหกับผูเรยีน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

3  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

4  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

5  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

- ตองมีเอกสารทางวชิาการท่ีแสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถ่ินนั้นอยางเปนระบบ 

- เอกสารดานศลิปะและวัฒนธรรม 

- งานสรางสรรคดานศลิปะและวฒันธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 จํานวนองคความรู  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2563  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ เพ่ือเผยแพร

ใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน  

สังคม และประเทศชาต ิรายละเอียดดังน้ี 

             (1) หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัด

สกลนคร เปนองคความรูวาดวยงานเทศกาล ประเพณีทองถิ่น พิธีกรรมทาง

ศาสนา และความเชื่อของผูคนในชุมชนที่โดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะ

ประเพณีนิยมท่ีดําเนินไปตามแนวปฏิบัติที่เรียกวา ฮีต 12  

             (2) หนังสือปาทวลัญชังเจติยานุสรณ เปนองคความรูวาดวย

พัฒนาการดานประวัติศาสตร ศิลปะและโบราณคดี ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 

“พระเจดียหนองหานเชียงชุม” ศูนยกลางเมืองโบราณสกลนคร จากเอกสาร

และหลักฐานทางประวัติศาสตรตาง ๆ เพื่อเปนการเผยแพรองคความรู

เก่ียวกับพระธาตุ เชิง ชุม  เอื้ อประโยชนต อการเรียนรู  อันจะนํ าไปสู

ความกาวหนาทางวิชาการดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ินสืบไป 

             (3) หนังสือประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม “วัดศรีแกว

เหลาอุดม” เปนองคความรูวาดวยประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม 

อาคารเสนาสนะ วัดศรีแกวเหลาอุดม ซึ่งมีความสมบูรณ และมีความโดดเดน

ในลักษณะของการไดรับอิทธิพลทางสถาปตยกรรมตะวันตก โดยกลุมชาง

กอสรางชาวญวน ท่ีเขามาประกอบอาชีพและตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัด

นครพนมและจังหวัดสกลนคร เพื่อเผยแพรใหความรูเก่ียวกับที่ตั้งภูมิหลัง 

ลักษณ ะและความสํ าคัญทางด านศิลปกรรม ความสํ าคัญ ทางดาน 

ประวัติศาสตรโบราณคดีและความสําคัญทางดานศาสนาและคติความเช่ือ 

             (4) หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนครเปนองคความรูวาดวย

พัฒนาการทางประวัติศาสตรโบราณดี ประวัติความเปนมาของโบราณวัตถุ 

ศิลปวัตถุ ชั้นสําคัญของจังหวัดสกลนคร จัดแสดงภายในพิพิธภัณฑเมือง

สกลนคร อาทิ เช น  ภาชนะเครื่อ งป น ดิ น เผาลาย เขียนสี  สมั ยก อน

ประวัติศาสตร กําไลสําริดสมัยกอนประวัติศาสตร ใบเสมาหินทราย ศิลปะ

ทวารวดี เทวรูปพระอิศวร ศิลปะเขมร แบบนครวัด พระพิมพรูปพระรัตนตรัย

มหายาน ศิลปะเขมร แบบบายน ภาชนะบรรจุกระดูกพรอมฝาปด วัฒนธรรม

ลานชาง ผอบบรรจุพระธาตุ วัฒนธรรมลานชาง พระพุทธรูปปางมารวิชัย 

หรือหลวงพอองคแสน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2-01 หนังสืองานเทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 

18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร  

 

 

4.2-02 หนังสือปาทวลัญชังเจติยานุสรณ 

 

 

 

 

 

 

4.2-03 ประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม 

“วัดศรีแกวเหลาอุดม” 

 

 

 

 

 

 

4.2-04 หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมอืงสกลนคร 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           (5) วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน ฉบับที่ 2 เรื่องรองรอย

วัฒนธรรมเขมรในจังหวดัสกลนคร เปนองคความรูวาดวยรองรอยวัฒนธรรม

เขมรท่ีปรากฏในพื้นที่จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย ศาสนสถาน เมือง

โบราณและระบบสาธารณูปการ รวมไปถึงพาณิชยศิลป - เครื่องใช โดย

หลักฐานรองรอยตาง ๆ ที่พบเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงอํานาจและอิทธิพล

วัฒนธรรมเขมร ซึ่งเปนหลักฐานสําคัญสงผลใหชุมชนในบริเวณพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนโดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร เปนบานเมืองตาม

แบบแผนในวัฒนธรรมเขมร 

           (6) จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง เปนองคความรูวาดวยประวัติ

ความเปนมาและอานิสงสการถวายปราสาทผึ้งเปนพุทธบูชาในพระพุทธศาสนา

ของชาวอีสาน รวมถึงประเพณีสําคัญของชาวจังหวัดสกลนคร 

            (7) หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและหัตถกรรมพื้นบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง” เปนองคความรู

วาดวยวัฒนธรรมและหัตถกรรมพื้นบานอีสาน ทอ สาน ปน และแตง 

4.2-05 วารสารวิชาการศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

ฉบับที่ 2 เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัด

สกลนคร  

 

 

 

 

 

 

4.2-06 จุลสาร เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

 

  

4.2-07 หนังสือมูนมังอีสานวาดวยบทความ    

ทางวิชาการเกี่ยวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรม

พ้ืนบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ จํานวนองคความรู 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 7 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป จํานวนองคความรู 7 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มีความรู

ความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนํา

ความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

-  
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

    สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการทํางานของ

สถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน  ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานขอมูล  

การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ 

การบริการวิชาการ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. มรสน. 

5.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

      และเอกลักษณของสถาบัน 
5.00 5.00 

5.2  ผลการบรหิารงานของคณะ 4.48 4.53 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 5.00 5.00 

5.4  การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน - 5.00 

คะแนน 4.83 4.88 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

                             และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  ขอ 1 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 2 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 3 : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ขอ 4 : กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 5 : กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 6 : งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

  ขอ 7 : งานประกันคุณภาพการศกึษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวจิัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการ

พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน 

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย ตนทุนตอหนวย

ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบ

กลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยทุธทางการเงิน

และแผนปฏิบัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 

โดยการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 

2560 - 2579 เพื่อใหการบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีการ

จัดทําแผนฯ ในระยะตาง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคลองกับบริบท และ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือทําหนาท่ีในการวิเคราะหความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

(SWOT) ของมหาวิทยาลัย ดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน (http://plan.snru.ac.th/) และเว็บไซต

มหาวิทยาลัย (http://snru.ac.th/) และจัดประชุมถายทอดนโยบายชี้แจงให      

ทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน พรอมท้ังกําหนดเจาภาพ

หลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและ

บัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยไดมกีารแปลงแผนยุทธศาสตร

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ และ

ตัวช้ีวัดโครงการท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและกลยุทธของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564         

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 

705/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา     

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-03 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน: 

เผยแพรแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564           

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

5.1-1-04 แผนกลยุทธทางการเงิน                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-1-05 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-1-06 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน: 

เผยแพรแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          และมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 -2566 เพ่ือเปนแผนทางการเงินท่ีระบุที่มาและการใชทรัพยากรทาง

การเงิน มีกลยุทธในการบริหารจัดการ การหารายไดและการสรางความมั่นคง

ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  มีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินใน 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร คือ 1) การเพิ่มรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 2) การจัดสรร

งบประมาณเพื่อการใชจายตามพันธกิจ 3) การใชประโยชนสินทรัพยลงทุน

อยางมีประสิทธิภาพ 4) การใชประโยชนเงินคงเหลือ 5) การสรางความมั่งคง

ทางการเงิน มีการถายทอดแผนฯ ไปสูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานที่

สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย และมีการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

          1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปในระบบบริหารจัดการโครงการ โดยบันทึกสถานการณ

ดําเนินโครงการเปนรายไตรมาส หรือเมื่อดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอย

แลว พรอมทั้ ง Upload โครงการฉบับสมบูรณ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ และมีการเผยแพรความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซต

กองนโยบายและแผน 

          2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติ

ราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของสวนราชการรายเดือน

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ

เผยแพรรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายเดือน ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

          3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของหนวยงานเพ่ือ

แจงใหหนวยงานไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหเปนไปตาม

เปาหมาย 

          4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนดโดยจัดประชุมเรงรัด

การเบิกจายและปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

          5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร              

ปละ 1 ครั้ง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปละ 

2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-07 ระบบบริหารจัดการโครงการ 

5.1-1-08 หนาเว็บไซตการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการผานระบบรายงานติดตาม

สถานะโครงการ 

 

 

 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)                   

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ก.บ.ม.)          

ครั้งที่ 1/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-10 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
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          และมหาวิทยาลัยมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 วันศุกรที่ 28 สิงหาคม 2563 

ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 
 

5.1-1-11 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

5.1-1-12 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  2 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย ตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 550/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทําหนาที่ในการ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑ

การประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และจัดทํา

รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบด ี       

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือใช

ประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใชจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิตใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทั้งนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต และ

แผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิต  

และสําเนาแจงเวียนใหสวนราชการทราบ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน

ตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนี ้

1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรียบเทียบและ

วิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออม 

ที่เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสูกิจกรรมที่

เหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสูผลผลิตที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 
 

 

 

 

5.1-2-01 รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร          

ที่ 550/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทาํงานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต  

 

 

 

 

 

5.1-2-03 บันทึกขอความที่ อว 0621.01 (2)/140 

ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขอสงรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต

ปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

5.1-2-04 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน:

เผยแพรผลการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-05 บันทึกขอความที ่อว 0621.01(2)/148      

ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัต ิ        

แผนเพ่ิมประสิทธภิาพและแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ ์      

จากการจัดทําตนทุนผลผลิต สาํหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

5.1-2-06 แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

การจัดทําตนทุนผลผลติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-07 หนาเว็บไซตกองนโยบายและแผน:

เผยแพรขอมลูแผนเพิ่มประสิทธภิาพและ          

แผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลติ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร 
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดทํารายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 จํานวนทั้ งหมด 47 

หลักสูตร (6 คณะ) โดยใชคาใชจายที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต รวมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ 

มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน

ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเปรียบเทียบ

ตนทุนหลักสูตรระดับคณะ พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดย

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

5.1-2-08 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

5.1-2-09 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-11 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-12 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสตูร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-14 รายงานการวิเคราะหตนทุน           

และความคุมคาของหลักสูตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดบัความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร         

ความเสี่ยง ซึ่งรับนโยบาย กรอบแนวคิด และทิศทางในการพัฒนาจาก

ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีความ

สอดคลองและตอเนื่อง จึงมีระบบกลไกในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลด

มูลเหตุของแตละโอกาส ที่มหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย ทั้งในรูปตัวเงิน 

และไมใชตัวเงิน มีการจัดประชุมทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย พรอมท้ังมี

การกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน         

ทั่วท้ังองคกร  

        มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

รับทราบ และในการนี้ มหาวิทยาลัยมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2563 

เมื่อวันที่  10 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยไดมีการชี้แจงปฏิทินแผนบริหาร         

ความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรับทราบ พรอมทั้งมอบหมายให

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัย

กําหนด เพื่อใหหนวยงานไดกําหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 

        จากนั้นมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ระดับมหาวิทยาลัย ไดรวบรวมประเด็นความเสี่ยงที่มาจากหนวยงานระดับ        

คณะ สํานัก สถาบัน รวมทั้งหมด 37 ประเด็นความเสี่ยง และไดมีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา     

ขอมูลประเด็นความเสี่ยงจากหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดย                  

ใชแนวทางกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee           

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ใ น ก า รประ ชุม            

ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินความเสี่ยง และ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความ

รุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย และจัดลําดับความเสีย่ง 

จากจํานวน 37 ประเด็นความเสี่ยง คงเหลือจํานวน 10 ประเด็นความเสี่ยง 

และไดจัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ขึ้น และนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อพิจารณา            

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร        

ที่ 887/2562 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร          

ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-02 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ครั้งที่ 2/2563 วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 

5.1-3-04 สรุปฟอรมในการรายงานตาม

กระบวนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-3-05 ประเด็นความเสี่ยง ระดบัคณะ สํานัก  

สถาบัน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1.-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 กันยายน 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที ่17 กันยายน 2563 ซึ่งมติที่ประชุม        

ไดพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะประเด็นความเสี่ยงและจัดลําดับ

ความเสี่ยง คงเหลือ 4 ประเด็นความเสี่ยงมหาวิทยาลัย จึงไดดําเนินการ

ปรับแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัฯ และนําเสนอ

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบ        

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2563  

      และมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไดแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหกับ     

ทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัยทราบ พรอมท้ังมีการเผยแพรผานเว็บไซต

สํานักงานอธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) 

       ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จัดลําดับความเสี่ยง ดังนี ้

       1) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial  Risk) 

           การบริหารงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด 

       2) ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ ขอบังคับ (Compliance  Risk) 

           การเผยแพรขอมูลสื่อสังคมออนไลน (Social media) ที่สงผล

กระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

       3) ความเสี่ยงดานปฏิบัตกิาร (Operational  Risk) 

           นักศึกษาออกจากระบบการศึกษาระหวางการศึกษา 

       4) ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี (Information Technology Risk) 

           การเสียโอกาสในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัอยางเตม็ประสิทธภิาพ  

ที่สงผลกระทบตอดานการเรียนการสอนและดานบริหาร 

 

       มหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได

ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดจัดทําบันทึกขอความถึงหนวยงานระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน เพื่อขอใหทบทวนกลยุทธแนวทางการบริหารความเสี่ยงตาม       

แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน 

และไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี        

7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร       

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และพิจารณาทบทวน

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการจัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม

ในการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  

 

 

 

5.1.-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)     

ครั้งที่ 9/2563 วันท่ี 17 กันยายน 2563 

5.1.-3-08 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 8/2563                          

วันท่ี 25 กันยายน 2563 

5.1-3-09 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

5.1-3-10 บันทึกขอความที่ อว 0621 /ว 809   

ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 เรื่อง สงแผนบริหาร

ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-11 บันทึกขอความที่ อว 0621 /ว 157    

ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563 เรื่อง การทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยงและติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2564  (รอบ 6 เดือน)  

5.1.-3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

5.1-3-13  รายงานผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       จากนั้นไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) ขึ้น และ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 

5/2564 ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 จากนั้น       

ฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติมขอมูลตามขอเสนอแนะของท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลวจึงแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ

ทบทวน) ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ทราบ พรอมทั้งเผยแพร

ผานเว็บไซตสํานักงานอธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) และ

มหาวิทยาลัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 

เดือน เพ่ือสรุปผลการการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-14  (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน)               

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-15  แผนบริหารความเสีย่ง                

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน)               

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-3-16 บันทึกขอความที่ อว 0621/ว 402      

ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 เรื่อง สงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) 

5.1-3-17 บันทึกขอความที่ อว 0621/ว 767  

ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12  เดือน)   
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 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการดาํเนินงานอยางชัดเจน 

        มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล 

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการท่ีถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุ

ตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการ

ขอมูลที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของ

ผูบริหารทุกระดับเพ่ือใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวน                

ทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

        คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผล

การปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพ่ือให เกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงค

ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมี

การติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนการ 

ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใตแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 - 2564 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการ

ติดตามและประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวทิยาลัยเพ่ือรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดาน

ตาง ๆ เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความพึงพอใจ

รวมทั้งการเบิกจายงบประมาณและการบริหารจัดการท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิง่ขึ้น

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

        1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2562 - 30 

ก.ย. 2563) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิต

และพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

รอบ 12 เดือน  
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การดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตอง

ดําเนินงาน และทรัพยากรที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงค 

โดยใหมีการผลักดันใหตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวยตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน รวมทั้งสิ้น 30 ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย จํานวน 26 

ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 86.67  

        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหนวยงานหนึ่งที่เขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ

ที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีเครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ 

ไดแก 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assesment : IIT) 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภ ายน อก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

และ 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency : OIT) เพื่อใหการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนไปดวยความ

เรียบรอยและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  

        1.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร โดยศูนยบรกิารวิชาการเปนผูประเมิน ในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

เทากับ 90.11 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับ A โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วดัในแตละดาน ดังนี้ 

1. การปองกันการทุจริต 100.0  คะแนน 

2. การเปดเผยขอมูล 96.00  คะแนน 

3. การปรับปรุงการทํางาน 87.94  คะแนน 

4. คุณภาพการดําเนินงาน 87.76  คะแนน 

5. ประสิทธภิาพการสื่อสาร 87.24  คะแนน 

6. การปฏิบัติหนาที่ 86.74  คะแนน 

7. การใชอํานาจ 82.43  คะแนน 

8. การใชงบประมาณ 81.60  คะแนน 

9. การแกไขปญหาการทุจริต 81.16  คะแนน 

10. การใชทรัพยสินของราชการ 78.33  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 910/2562 เรื่อง แตงตั้งกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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        1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลการประเมินดานภาวะผูนํา

หรือคุณลักษณะของผูนําและดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

ผลในภาพรวมทั้ง 2 ดาน พบวา อธิการบดีมีผลการประเมินอยูในระดับดี 

คะแนนประเมินเทากับ 4.48 คะแนน 

        1.5 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 คะแนนประเมินเทากับ 4.37 คะแนน        

ผลการประเมินอยูในระดับด ี

 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

        คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ที่มีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ี

เหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทั้งดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใชทรัพยากรทั้ง

ดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถบริหาร

จัดการกระบวนการทํางานที่มุงตอบความสนองความตองการได โดยผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

บริหารจัดการและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพในดานตาง ๆ เชน 

        2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมฝกภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เปนโปรแกรม

สําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลนสําหรับ

นักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1) และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- ระบบจัดการเรียนการสอน (http://e-learning.snru.ac.th) เปน

ระบบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา (http://connect.snru.ac.th) เปนระบบ

ใหบริการขอมูลดานการศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบ           

ผลการเรียน ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เปนตน 

        2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปนระบบการบริหาร

จัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เชน ประกาศการรับ

ขอเสนอทางการวิจัย การพิจารณาผล การประเมินผล เปนตน 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

5.1-4-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 คูมือโปรแกรมฝกภาษาอังกฤษสําเร็จรูป 

(Speexx) 

 

5.1-4-11 ระบบจัดการเรียนการสอน 

 

 

5.1-4-12 ระบบบริหารการศึกษา 

 

 

 

5.1-4-13 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เปน

ระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห งชาติ  (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/) 

เปนระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการสงขอเสนอการ

วิจัยทุนงบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ  อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศ

สรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  

- ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบการ

สงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review 

อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพวารสาร

กลุมที่ 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://rms.snru.ac.th/) 

        2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร (http://neport.snru.ac.th/) เปน

ระบบบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัดผล

สําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน ขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://old.plan.snru.ac.th/info/assessment/) เปนระบบที่สนับสนุน

กระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละ

รอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ 

ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการ

รายงานผลการประเมินในแตละรอบการประเมิน 

- ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน (http://eform.snru.ac.th/) เปน

ระบบยื่นขอหนังสือรับรองรายได หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน หนังสือรับรองการเปนบุคลากร และหนังสือรับรองการผานงาน 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://edoc.snru.ac.th/) เปนระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร 

สืบคนเอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

- ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําสั่งออนไลน 

(http://booked.snru.ac.th/) เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขที่

หนังสือราชการภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-14 ระบบฐานขอมูลงานวิจยั (ระบบ RIS) 

 

5.1-4-15 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research and 

Innovation Information System: NRIIS)  

  

 

5.1-4-16 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

5.1-4-17 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

5.1-4-18 ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร  

 

 

 

 

5.1-4-19 ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-20 ระบบยื่นขอหนังสือรบัรองออนไลน 

 

 

5.1-4-21 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

5.1-4-22 ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอก

และเลขที่คําสั่งออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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- ระบบบริหารพัสดุ (http://asset.snru.ac.th/) เปนระบบสนับสนุน

กระบวนงานการขอเบิกวสัดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการควบคุมวัสดุ (http://mtl.snru.ac.th/) 

เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

RoomBooking/) เปนระบบสําหรับบริหารจัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม 

หรือแมกระทั่งจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย 

- ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(http://carbooking.snru.ac.th/) เปนระบบสําหรับบริหารจัดการการขอใช

รถยนตของมหาวิทยาลัย 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต (http://cmm.snru.ac.th/) เปนระบบ

ฐานขอมูลการซอมรถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจซอม 

- ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (http://building.utility.snru.ac.th/) เปนระบบบริหารจัดการ

ดานอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

ระบบฐานขอมูลอาคาร/ สิ่งปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัย ระบบคํานวณคาไฟฟา           

คาน้ํ าประปาของทุกหนวยงานภายใน และหองพักบุคลากรมหาวิทยาลัย        

ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เพื่อการบรหิารจัดการการใชน้ํามันของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ (http://building.utility.snru.ac.th/ 

Repair_System/main_Repair.php) เปนระบบใหบริการหน วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจงซอมแซมงานตาง ๆ  

        2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ (http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/faculty/) เปนระบบสําหรับหนวยงานเพื่อใชในการ

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายทั้งเงินงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณ

แผนดิน เพื่อนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณของแตละหนวยงาน 

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (http://fns.snru.ac.th) 

เปนระบบที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

 

 

 

5.1-4-23 ระบบบริหารพัสด ุ

 

5.1-4-24 ระบบบริหารงานพัสดุ                           

เพ่ือการควบคุมวสัด ุ

5.1-4-25 ระบบจองหองประชุมออนไลน 

 

 

5.1-4-26 ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

5.1-4-27 ระบบซอมบํารุงรถยนต มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-4-28 ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่

และสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-29 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

5.1-4-30 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

 

 

 

 

 

5.1-4-31 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สําหรับผูบรหิาร 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

        คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

และสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / 

ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความ

หลากหลายและมีความแตกตาง 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู 

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากรประชาชน 

และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใชบริการที่สามารถ

เขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมีบริการ ดังนี ้

        3.1 จัดใหมีชองทางทีห่ลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 

ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งเปน

ชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา (http://connect.snru.ac.th) เพ่ือประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางทาง

เว็บไซตมหาวิทยาลัย (http://lps.snru.ac.th/ศ.รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข) 

        3.2 คูมือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (https://info.go.th/#!/th/ 

search/12700//) เปนชองทางอํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย 

รวมถึงชองทางรองเรียนหากพบปญหาจากการเขารับบริการ 

 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

        คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่สนองตอความ

คาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอ

ปญหาสาธารณะ 

        ดังน้ัน ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งมีความรับผิดชอบใน

การตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค โดย

มหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นที่อําเภอเตางอยเปนพ้ืนที่ใหบริการแกทองถ่ิน ไดแก 

        4.1 โครงการเพิ่มศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ 

ณ แปลงเกษตรลอยน้ํา บานน้ําพุ หมู 4 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว 

จังหวัดสกลนคร ผูรับผิดชอบโครงการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.2 โครงการสงเสริมการผลิตดินปลูกจากผักตบชวาชุมชน บานแปน 

หมู 5 บานแปนใหม หมู 10 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 ระบบบริหารการศึกษา 

 

 

5.1-4-33 เว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

งานบริหารบุคคลและนิติการ 

5.1-4-34 เว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการและ        

งานทะเบียน หัวขอ: คูมือประชาชน          

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-35 รายงานผลการดําเนินงานภายใต

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําป 2563 หนวยงานสถาบันวิจัย 

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพ่ือการเกษตรอัจฉริยะ บานตอเรือ หมู  5 บานนาดี หมู  7 หมู  14 หมู  16        

บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุยหมักจากกากคราม 

บานตอเรือ หมู 5 บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม

จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.5 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การยกระดับผายอมครามสูแฟชั่นสากล บานนาดี หมู 7 หมู 14 หมู 16 ตําบล

นาหัวบอ อําเภอพรรณนานิคม บานโนนเรือ หมู 3 หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอ

พรรณนานิคม บานกลาง หมู 2 ตําบลดานมวงคํา อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.6 โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย หมู  4        

ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.7 โครงการยกระดับผลิตภัณฑผาทอชุมชน ภายใตโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานดงอีดอย หมู 4 ตําบลแพด 

อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.8 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน 

บานนางอย หมู 4 บานโพนปลาโหล หมู 5 ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.9 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมคราม            

สูผลิตภัณฑที่หลากหลาย บานโพนปลาโหล หมู 5 ตําบลเตางอย อําเภอ           

เตางอย จังหวัดสกลนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

        4.10 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชนพันนา

ดวยนวัตกรรมการเพาะเห็ด บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร 

หมู 12 ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

        4.11 โครงการพัฒนาองคความรูและยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม

ชุมชน บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร หมู 12 ตําบล   

พันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            

        4.12 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุงดินและการ

ผลิตปุยหมัก บานคําบอน หมู 4 ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัด

สกลนคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.13 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน 

ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น บานคําบอน 

หมู 4 ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได 

หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอ

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.15 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสริมธุรกิจชุมชน บานทากอน 

หมู 1 บานทากอนเหนือ หมู 8 ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร คณะวิทยาการจัดการ 

        4.16 โครงการการถายทอดองคความรูการผลิตปลาราปลอดภัยเพ่ือ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน บานทาบอ หมู 4 หมู 6 ตําบลทาบอสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.17 โครงการการพัฒนาศักยภาพการเพาะเลี้ยงปลาเนื้อเศรษฐกิจเพ่ือ

ลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดใหชุมชน บานทาบอ หมู 4 หมู 6 ตําบล  

ทาบอสงคราม อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.18 โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลิตปลาราโดย กลุม

แมบานและผูประกอบการมาตรฐานผลิตภัณฑ บานทาบอ หมู 4 หมู 16 ตําบล    

ทาบอสงคราม อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวทิยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีเกษตร 

        4.19 โครงการศาสตรพระราชา บานกกตูม กกกอก และเกษตรสมบูรณ 

บานกกตูม หมู 1 บานกกกอก หมู 2 บานเกษตรสมบูรณ หมู 14 ตําบลกกตูม 

อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

        คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย และ

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดย

ประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการตาง ๆ 

และสามารถตรวจสอบได 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏิบัติงานอยาง

เปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจไดเมื่อมี

ขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการตรวจสอบภายในและภายนอกที่

สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบอยางเปนระบบและครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

        5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

        5.2 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-36 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

5.1-4-37 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนได

เสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2562  

        5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561  

        5.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

        5.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

        5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม           

พ.ศ. 2561 

        5.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2562 

        5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการ

ดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 

         

        5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 745/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

        5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ 

ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

        5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540      

มาตรา 9 ท่ีวาดวยเรื่องการกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร 

ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดกรอบแนวทาง     

ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน      

ในสังกัด เพื่อใหประชาชนสามารถสอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได 

        5.13 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ พ.ศ. 2562  

5.1-4-39 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ในการปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2561  

5.1-4-40 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายการบริหารความเสีย่งเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-41 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง แนวทางการบรหิารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-42 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง  

5.1-4-43 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-44 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561                          

5.1-4-45 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 745/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-46 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ เสริมสรางคุณธรรม 

และความโปรงใสในการบริหารงาน  

5.1-4-47 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

5.1-4-48 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา 

ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัย โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวน

ราชการ ไดลงนามขอตกลงเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

และคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายไดอานและเขาใจขอตกลง

โดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณของความรวมมือทุกประการ 

จึงไดลงนามรวมกัน ของทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ไวเปนหลักฐาน ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 

        5.15 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการในการ

จัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา คือ จัดทํา

ขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

        5.16 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน          

ทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย

กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ทั้งใน

รูปของตัวเงนิ และไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความเสียหายจะเกิดข้ึนในอนาคต

ใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมทั้งการบริหารดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด 

ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรม        

ในองคกรดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารในหนวยงาน 

        5.17 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา ในภาพรวม

ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร) มีผลการประเมินอยูในระดับดี 4.48 คะแนน 

        5.18 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรับ

สมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซตงานบริหาร

บุคคลและนิติการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดรับรู และเขาถึงขอมูล

การเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.1-4-49 เวบ็ไซตสภาคณาจารยและขาราชการ 

หัวขอ: ภาพกิจกรรมการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตและเสริมสรางวฒันธรรมและคานิยมสุจรติ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 บันทึกขอตกลงคณุธรรม เรื่อง           

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมีหนาที่ดําเนินการ

ในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

คูสัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2563 มาตรา 13 

5.1-4-51 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-4-52 คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

5.1-4-53 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมิน ผลงานของมหาวทิยาลัย 

 

5.1-4-54 รายงานการประเมินผลการบริหารงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

5.1-4-55 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคลและ        

นิติการ หัวขอ: ขาวประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน 
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        5.19 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การเปดเผยราคากลางผานทางเวบ็ไซตของงานพัสดุ  

        5.20 มหาวิทยาลัยไดสรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

 

        5.21 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีคําสั่งคณะ 

กรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตออธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

        5.22 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 

2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิด ในสังคมอยาง

ยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันนําไปสูการปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

        แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

ดังนี ้

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ             

                                           การปราบปรามการทุจริต 

        5.23 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

 

 

5.1-4-56 หนาเว็บไซตงานพัสดุ: เผยแพรประกาศ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการเปดเผยราคากลาง 

5.1-4-57 สรุปรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 

2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

5.1-4-58 หนาเว็บไซตศูนยรบัเรื่องรองเรียน/       

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศ.รับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-60 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                       

ประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน                      

(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
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6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

        คือ การกระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ

ปญหาประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

        บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดง

ทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ รวมถึงการตรวจสอบ 

แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ 

และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี ้

        6.1 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดอนุมัติแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ในคราวประชุม

ครั้งที่  3/2561 วันศุกรที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกรอบในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สอดคลองกับระยะเวลาการ

ประเมินผลยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เน่ืองดวย มีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 (ฉบับปรับปรุง 

11 ตุลาคม 2561) จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของ ผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกมหาวทิยาลัย เมื่อวันศุกรที่ 3 พฤษภาคม 2562 และประชุม

คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 เมื่อวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารที่ 21 

พฤษภาคม 2562 เพ่ือพิจารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ 5/2562 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2562 ไดสรุปผลการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 โดยสรุปเปรียบเทียบการทบทวนแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (เดิม) กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-61 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  
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        6.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมถายทอดนโยบายและการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ขึ้น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 - 

12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการ

บริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป และเปด

โอกาสใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

        6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ

การเสริมสรางวัฒนธรรมและค านิ ยมและการตอตานการทุจริต ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหแก 

คณาจารย บุคลากร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

        คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวนราชการ

สวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) และภาค

ประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสราง

ความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุง

กระบวนการและเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการตัดสินใจ 

ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร รวมถึงการมอบ

อํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกบุคลากร 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจหนาที่ของอธิการบดีได

มอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพ่ือใหการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัย

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้อธิการบดีไดมอบหมาย

ใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี ดังน้ี 

        7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 345/2560 เรื่องมอบหมาย

ใหผูอํานวยการกองกลางปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

 

5.1-4-62 ประชุมการถายทอดนโยบายและการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564        

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 

 

 

 

 

5.1-4-63 เว็บไซตสภาคณาจารยและขาราชการ 

หัวขอ: ภาพกิจกรรมการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตและเสริมสรางวฒันธรรมและคานิยมสุจรติ 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 345/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอํานวยการ

กองกลางปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
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        7.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือเทียบเทางาน พ.ศ. 

2561 

        7.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน การจัดตั้ง

หนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 2564 และการ

จัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

        7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 510/2562 เรื่อง มอบหมาย

ใหรองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

        7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 950/2562 เรื่อง มอบหมาย

ใหผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

     

        7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 738/2564 เรื่อง มอบหมาย

ใหรองอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ตามสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีมติแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ชาคริต 

ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแต

วันที่ 1 กันยายน 2564 หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น 

 

8. หลักนิตธิรรม (Rule of Kaw)  

        คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการ

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธเิสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีข้ันตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธเิสรีภาพ

ของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชน

ราชการเปนสําคัญ เชน  

        8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

        8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหารศูนย       

บมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-65 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครเปนระดบังานหรือเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-66 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

การวิเคราะหโครงสรางหนวยงานการจัดตั้งหนวยงาน 

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-67 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 510/2562 เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี       

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีแทนอธิการบดี 

5.1-4-68 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ที่ 950/2562 เรื่อง มอบหมายใหผูชวยอธิการบดี  

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

5.1-4-69 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 738/2564 เรื่องมอบหมายใหรองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก 

สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-70 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยการจัดสวสัดิการภายในสวนราชการ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-71 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครพ.ศ. 2560 
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        8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ กรรมการ

ประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

        8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

        8.5  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 13/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

        8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวยการ

รับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

        คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการ

แบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ

สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม 

ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่น ๆ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาคมีการ

ปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแกบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป โดยสนับสนุน

ใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความสนใจในเสนทางการทํางานของ

ตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

        9.1 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “ผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสู

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน” ซึ่งไดรับเกียรติจาก ผูชวย

ศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีเปนประธานกลาวเปดงาน และ  

วาที่รอยตรีสุวิต ผิดพันคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนวิทยากรบรรยาย เมื่อวันที่ 

27 - 28 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       9.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดโครงการเพ่ืออบรมใหบุคลากร 

สายวิชาการเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให

สามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป ดังนี ้

 

 

5.1-4-72 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยคณะกรรมการประจาํสถาบัน สํานัก หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอ่ืน      

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-73 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-74 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 13/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตาํแหนงสูงข้ึน (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-75 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวยการรบัสงงานในหนาที่

ราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-76 ภาพกิจกรรมโครงการผลิตและพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร       

สายสนบัสนุน เมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ 2563  
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          -  อบรมกอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share โฮม เฮียน 

เวียน ฮู ครั้งที่ 2 (สําหรับผูบริหาร) ภายใตโครงการกอการครูป 2: พัฒนา

ศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรียนรู กิจกรรมหลักอบรม

เชิงปฏิบัติการครูผูนําการเปลี่ยนแปลงเรียนรูและเขาใจตัวตนของครู ประจํา 

ปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ.2563 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

          -  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบู รณาการกับการทํ างานในบริบท

มหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ ภายใตโครงการบรูณาการเรียนรูกับการทํางาน Work 

Integrated Learning: WIL ประจําปงบประมาณ 2563 ในวันท่ี 27 สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 ณ หองสัตตบงกช ชั้น 2 อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

       9.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีข้ันตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอ

ภาคและสิทธิเทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

          -  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อ

การจัดการศึกษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

              

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2563 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับกรณีการปรับฐาน

เงินเดือนนับตั้งแตวันที่บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรก          

ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

              

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ตําแหนงประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวิชาชีพ (ฉบับที่  2) 

พ.ศ. 2561  

 

5.1-4-77 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

อบรมกอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share 

โฮม เฮียน เวยีน ฮู ครั้งท่ี 2 (สําหรับผูบริหาร) 

ภายใตโครงการกอการครูป 2: พัฒนาศักยภาพครู

ผูนําการเปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรยีนรู 

กิจกรรมหลักอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูนําการ

เปลี่ยนแปลงเรียนรูและเขาใจตัวตนของครู 

ประจําปงบประมาณ 2563 วันท่ี 4 สิงหาคม 2563 

5.1-4-78 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะดวยการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทาํงานในบริบท

มหาวิทยาลยัเชิงพ้ืนที่ ภายใตโครงการบรณูาการ

เรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning: WIL ประจําปงบประมาณ 2563   

วันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ.2563 

 

 

5.1-4-79 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อการจัดการศึกษา

นักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-80 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

5.1-4-81 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

5.1-4-82 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑการกาํหนดคาตอบแทนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยสําหรบักรณกีารปรับฐาน

เงนิเดือนนับตั้งแตวันที่บรรจุแตงตัง้เปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัครั้งแรกถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

5.1-4-83 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ       

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          -  คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่  947/2561 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และการคํานวณ         

ภาระงาน ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

 

 

          -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑการแตงตั้งและ

ระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วิธีการตัดสินคุณภาพผลงาน 

การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ การปรับปรุงผลงาน การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามลักษณะงาน การทบทวนผลงาน การกําหนดมาตรการในการ

ปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 

10. หลักมุงฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  

        คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของซึ่ง

เปนขอตกลงที่เกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่

ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่ง

ตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตอง

หมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมบุคคลที่มีสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดจากทุกฝาย 

รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลที่มี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือหาขอตกลงไดอยางสันติ เชน   

        10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอประเด็นท่ีตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนที่เก่ียวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ 

เปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถปฏิบัติได 

        10.2  สภามหาวิทยาลั ยราชภั ฏสกลนคร ดํ าเนิ น งานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอํานาจและหนาท่ี

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมีประสิทธผิลและเกิดประสิทธิภาพ 

และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทางที่ถูกตองและเหมาะสม 

สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

5.1-4-84 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 947/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดภาระงาน และ

การคํานวณภาระงาน ของผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

5.1-4-85 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง เกณฑการแตงตั้งและระดับคุณภาพผลงาน 

การกําหนดคํานยิาม วิธีการตัดสินคุณภาพผลงาน

การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือ

ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การตดิตามประเมินผล

การปฏิบัตริาชการตามลักษณะงาน การทบทวน

ผลงาน กําหนดมาตรฐานการปองกันและลงโทษ

สําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร 

สายสนบัสนุน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-86 รวมรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําป 2563 

5.1-4-87 รวมระเบียบวาระการประชุมและ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจาํป 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

พัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม 

พันธกิจใหบรรลุ เปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาไทย และ

การปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมาย

หลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให

บุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงและพรอม

ปรับตัวที่จะเรียนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนักในความสําคัญของ

ภูมิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตาม

ความตองการของระดับทองถ่ินและระดับประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการ

บริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือใน   

ทางวิชาการระดับสากล 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบนัมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดานการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือการ

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหมีการจัดการความรูภายใน

หนวยงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู มีกรอบ

การดําเนินงานที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามสงเสริม

สนับสนุน ให ทุกคณ ะและหนวยงาน  ดํ าเนินการจัดการความรู โดย

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูตามระบบข้ันตอน  ดังนี ้

       1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําสั่งมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนครที่ 880/2562 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 โดยมีอธิการบดี 

รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุกสายงาน เปนคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดานการจัดการความรู (CKO) มีผูบริหาร

ทุกหนวยงานและตัวแทน เปนคณะทํางาน ทําหนาที่ในการทบทวนวิเคราะห

ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา กําหนดนโยบายการ

จัดการความรู เพ่ือนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อทบทวน

และพิจารณา (ราง) แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดการ

ความรูของหนวยงานภายใน ไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการความรู 

โดยทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา และ

กําหนดประเด็นองคความรู แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

       2. ทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณที่ผานมา 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการความรู

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยองคความรูที่ดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ประกอบดวย ประเด็นหลัก คือ องคความรูดานการจัดการเรียน 

การสอน ดานการวิจัย การบริหารจัดการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปญหาสําคัญ คือ หนวยงานยังดําเนินการไมไดเต็มที่เนื่องจาก

เปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบทําใหยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการ

จัดการความรู ในปตอไปควรมีการใหความรูและคําแนะนําแกผูรับผิดชอบ 

      กําหนดองคความรูที่จําเปนและสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย       

4 ประเด็นองคความรูหลัก คือ  

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 

880/2562 เรื่อง แตงตั้งผูบริหารดานการจดัการ

ความรูและคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1) องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน   

2) องคความรูดานการวิจัย   

3) องคความรูดานการบริหารจัดการ  

4) องคความรูดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

      การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการขับเคลื่อนการจัดการ

ความรูของหนวยงานภายในตามแผนการจัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยให

แตละหนวยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการความรู มาสูการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเปนการเผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะ

รวมกันเพ่ือสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

     การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหรายงานผลการดําเนินงานจัดการ

ความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) และ   

12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) และมีการจัดนิทรรศการแสดง 

ผลงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 (SNRU KM share & learn 2020) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อสงเสริม

การมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการเปนองคกรแหงการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ

เผยแพรผลงานในการดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โดยมีหนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

จํานวน 12 หนวยงาน ในวันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2563 ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 

13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค) โดยมีกิจกรรม ในงาน ดังน้ี 

     กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูของหนวยงาน

ระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัยทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน 

ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการ

ประกอบดวย ประกอบดวยองคความรู 21 ประเด็นองคความรู ไดแก 

1) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการเรยีนการสอน               

จํานวน 6 องคความรู 

2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการวิจัย                                

จํานวน 5 องคความรู 

3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการบริการวิชาการ              

จํานวน 1 องคความรู 

4) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานบริหารจดัการ                

จํานวน 8 องคความรู 

5) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 1 องคความรู  

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน        

การจัดการความรูของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ปงบประมาณ          

พ.ศ. 2563 

 

 

5.1-5-05 บันทึกขอความ อว 0621.01(2)/ว 164  

ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2563 เรื่อง ขอความ          

อนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานตามแผน      

การจัดการความรู ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-06 สรุปผลโครงการจัดนิทรรศการแสดงผล

งานการจัดการความรู ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                     

(SNRU KM share & learn 2020) 

5.1-5-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ผลการประกวดผลงานการจัดการความรู 

ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-5-08 ภาพแสดงผลงานการจดัการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงาน        

ตาง ๆ 

5.1-5-09 ภาพผลงานการจดัการความรูที่ไดรับ

รางวัล 

5.1-5-10 ภาพการลอมวงเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู

ประสบการณการดําเนินการจัดการความรู 
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       กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงานที่ไดรับรางวัล

หนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่ เปนเลิศเกิดจากกระบวนการ               

จัดการความรู  ดังนี ้

            รางวัลที่ 1 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเดน ดานการจัดการ

ความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท ไมมีผูผานเกณฑ

การประเมิน 

            รางวัลท่ี 2 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการ

ความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท จํานวน 

2 รางวัล คือ  1) คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

            รางวัลที่ 3 สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีพอใชดานการ

จัดการความรู ไดรับเงินรางวลัๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล ไดแก  

                 1)  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

                 2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                 3)  สํานักงานอธิการบด ี

                 4)  คณะวิทยาการจัดการ          

            รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานที่มีการดําเนินการดานการจัดการ

ความรู รางวัลละจํานวน 500 บาท จํานวน 6 รางวัล 

            รางวัลสําหรับหนวยงานท่ีจัดนิทรรศการและไดรับคะแนนยอด

นิยมสูงสุด จํานวน 1 รางวัล คือ คณะวิทยาการจัดการ 

       และรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเผยแพรสูสาธารณชน 

โดยการเผยแพรผานเว็บไซต https://km.snru.ac.th/ 

       บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรู        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ยกตัวอยาง เชน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

       เร่ือง แหลงเรียนรูงานศาสตรพระราชาสูโคก-หนอง-นา โมเดล เพื่อ

การพัฒนาเกษตรที่ยั่งยืน 

       - การจัดการองคความรูดานการเกษตร (แหลงเรียนรูทางการเกษตร 

โคก-หนอง-นาโมเดล) ฐานการเรียนรู 5 ฐาน เปนการพัฒนาเกษตรท่ียั่งยืน 

เปนแหลงศึกษาดูงานดานการเกษตร แกนักศึกษาทั้งภายในคณะและภายใน

มหาวิทยาลัย ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

       เร่ือง นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพเกษตรอยางย่ังยืน 

       - นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพเกษตรอยางยั่งยืน สราง

พ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี ้

            1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ขอนี้มีคําขยายวา ตองมีความรู

ความเข าใจ ท่ีมี ต อชาติบ าน เมือง ยึดมั่ น ในศาสนามั่ นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 ปฏิทินการจัดทําแผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564    
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            2) มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ขอนี้มีคําขยายวาใหรูจัก

แยกแยะสิ่งท่ีผิด-ที่ถูก สิ่งช่ัว-สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่

ผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง 

            3) มีงานทํา มีอาชีพ ขอนี้มีคําขยายวา ตองใหเด็กรักงาน สูงาน 

ทํางานจนสําเร็จ อบรมใหเรียนรูการทํางาน ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยง

ครอบครัวได 

            4) เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคําขยายวา การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่

ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนโอกาสทํา

หนาที่พลเมืองดี การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ําใจ มีความเอื้ออาทร 

ตองทํางานอาสาสมัครงานบําเพ็ญประโยชน "เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมือง

ไดก็ตองทํา" 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา  

       เรื่อง การบริหารจัดการโครงการดานการเบิกจาย 

       - บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนําคูมือไปใชในเรื่องการ

บริหารจัดการโครงการดานการเบิกจาย และมีการเผยแพรคูมือท่ีเปนใน

รูปแบบเอกสารและชองทางอ่ืน ๆ เชน ทางเว็บไซต, ไลน, เฟซบุค เพ่ือให

บุคลากรหรือบุคคลท่ัวไปที่สนใจใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 

       เร่ือง การประเมินผลโครงการ 

       - บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถนําคูมือไปใชในเรื่อง การ

ประเมินผลโครงการ และมีการเผยแพรคูมือที่เปนในรูปแบบเอกสารและ

ชองทางอื่น ๆ เชน ทางเว็บไซต, ไลน, เฟซบุก เพ่ือใหบุคลากรหรือบุคคล

ทั่วไปท่ีสนใจใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 
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  6 การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 

       มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหาให

ไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาใหบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ                

มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาบุคลากรใหอยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยาง

มีความสุข และมีความกาวหนาและมั่นคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการจัดทําแผน 

และผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 โดยแตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 334/2563 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

       การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับติดตามและ

ประเมินผลไว ดังนี ้

       1. ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาท่ีในการกํากับติดตาม 

ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินการ

เสนอตอผูบริหารหนวยงาน 

       2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดี         

ฝายบริหารเปนผูกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและ

จัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินงานตออธกิารบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการ

ประกอบดวยเนื้อหา 6 เรื่องท่ีสําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการอัตรา 

กําลังและแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทน 4) ระบบ

การประเมิน 5) ระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ 6) การรักษาไวและเกษียณ 

และผลการดําเนินการและประเมินโครงการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ี

ดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

       โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เชน 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ professional learning 

community (PLC) ปการศึกษา 2563 

 

2) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร                           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร            

ที่ 334/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

พัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ professional 

learning community (PLC) ปการศึกษา 2563 

5.1-6-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

บริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
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3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลกระทบของเกณฑใหม การตีพิมพ             

การเขียนตําราและหนังสือ กับการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

 

 

4) โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

 

       โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เชน 

1) โครงการผลติและพัฒนาผลงานเพือ่ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร  

สายสนบัสนุน 

 

2) โครงการการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือ   

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2563 

 

4) โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความเปนมืออาชีพในการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรม สมัมนา แนวทางการพัฒนาสุขภาวะของ

บุคลากรในองคกร 

 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1-6-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ       

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผลกระทบของเกณฑใหม 

การตีพิมพ การเขียนตําราและหนงัสือ                   

กับการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ   

พัฒนาอาจารยผูสอนวิชาศึกษาทั่วไป  

 

5.1-6-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ    

ผลิตและพัฒนาผลงานเพื่อตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-6-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ       

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-6-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครศุาสตร              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-6-11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความเปน   

มืออาชีพในการปฏิบัติงาน กิจกรรม สัมมนา    

แนวทางการพัฒนาสุขภาวะของบคุลากรในองคกร 

5.1-6-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                        

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 7 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนนุใหทุกหนวยงานในสถาบนัมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกท่ีสถาบันกําหนด  ประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนด

จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือ

เปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได

กําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนหนวยงานท่ีทําหนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงาน

และดําเนินงาน ตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝาย

วางแผนและประกันคุณภาพ 

        ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังน้ี 

การควบคุมคุณภาพ  

        1) มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลยั 

โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ 

และแนวปฏิบัติตาง ๆ  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับ

ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

        มีการแตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาที่ใน

การจัดทํารายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

        ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อรับ

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหนาที่กํากับ

ดูแลดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุนขอมูล 

และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 643/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.1-7-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ที่ 644/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทาํงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร        

ที่ 645/2563 เรื่อง แตงตั้งผูรับผดิชอบดูแล          

ตัวบงชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2563 
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        2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน

วงรอบปการศึกษา 2563 และแจงใหหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ สํานัก 

สถาบันทราบเพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงาน 

        3) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคูมือบนเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย     

ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

        4) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือชี้แจง

ขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

องคประกอบและตัวบงชี้ และไดมีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและ

การจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทาง

ในการวางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตร

ไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

        5) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ 

สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตองดําเนินการตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

        6) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพ่ือสรางความรูความใจและ

พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก

บุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

               6.1 มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจํา          

ปการศึกษา 2562 ใหกับหนวยงานระดับหลักสูตร ในการสรุปผลการประเมิน         

ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของหลักสูตร และรับฟง

ประเด็นหารือ/ปญหาอุปสรรคที่พบจากการดําเนินงานในวงรอบปการศึกษาที่ 

ผานมา เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกัน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางหนวยงานระดับหลักสูตร ตลอดจนรับฟงขอเสนอแนะจากหนวยงาน

5.1-7-05 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563              

(1 ก.ค. 2563 - 30 มิ.ย. 2564) 

5.1-7-06 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ระดับหลักสูตร  

พ.ศ. 2564 

5.1-7-07 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ.2562      

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลยั 

5.1-7-08 หนาเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา: การเผยแพรคูมือการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

5.1-7-09 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2563 

5.1-7-10 แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2563 สําหรับ

หลักสตูร 

5.1-7-11 Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

5.1-7-12 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของ

หลักสตูร 

 

 

 

 

5.1-7-13 ภาพถายกิจกรรมการประชุม

แลกเปลีย่นเรยีนรู เรื่อง ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู

เพ่ือพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา         

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2562  

วันที่ 31 สิงหาคม 2563 
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ระดับหลักสูตร เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหสอดรับกับความตองการของ

หลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ

องคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมินอยู

ในระดับดีขึ้นอยางตอเน่ือง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               6.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจํา      

ปการศึกษา 2563 เพื่อช้ีแจงถายทอดนโยบาย สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ

ระบบการประเมิน วางกรอบในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ รวมถึงรวมพิจารณาทบทวนเกณฑการประเมินตาม

องคประกอบและตัวบงชี้ในทุกระดับรวมกัน เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               6.3 ประชุมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ             

ปการศึกษา 2562 เพื่อรวมกันทบทวนผลการประเมินตลอดจนขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมิน ระดับมหาวิทยาลัย ในวงรอบปการศึกษา 2562 และ

นํามาวางแผนในการดําเนินงานพัฒนา แกไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน

รวมกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

               6.4 มกีารประชุมหนวยงานระดับหลักสูตร เพ่ือช้ีแจงแนวทางในการ

ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ในวงรอบปการศึกษา 2563 ขอมูลพื้นฐานที่ตองดําเนินการ

จัดเก็บ ตลอดจนวิธีการและเครื่องมือที่เก่ียวของในการดําเนินการ เมื่อวันที่           

18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม 13209 ชั้น 2 อาคาร 13 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

               6.5 มีการประชุมรวมกับรองคณบดีและผูรับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพจากทุกคณะ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจํา         

ปการศึกษา 2563 มีการแจงปฏิทินการเตรียมการประเมิน ชี้แจงรูปแบบการ

ประเมิน แนวทางการแตงตั้งและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

แนวทางการดําเนินงานเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online เน่ืองดวยสถานการณ Covid-19 สําหรับผูรับการ

ประเมิน และคณะกรรมการประเมิน ตลอดจนชี้แจงการดําเนินงานในระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online ในการเตรียมรับ

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2563 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุม

พุทธชาด ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-7-14 รายงานการประชมุ เรื่อง ประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2563 วันท่ี 7 ธันวาคม 2563  

 

 

 

5.1-7-15 รายงานการประชมุ เรื่อง การจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)    

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบปการศกึษา 2562    

วันที่ 7 ธันวาคม 2563 

 

 

 

5.1-7-16 รายงานการประชุม เรื่อง                      

การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2563            

วันท่ี 18 ธันวาคม 2563        

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เรื่อง การประชุม

ชี้แจงแนวทางการดําเนินการเพ่ือเตรียมรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2563 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (http://eqa.snru.ac.th) ในการใหขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุกระดับและเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน อีกทั้ง

ยังมีสื่ อสั งคมออนไลน อาทิ  Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม 

Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน 

และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ

หนวยงานภายในอีกชองทางหน่ึงดวย นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เชน 

          - ระบบประเมินออนไลนสําหรับนักศึกษา (QTN SNRU) เพื่อการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

          - ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

การติดตามตรวจสอบคณุภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

และมีการใหขอมูลที่ จําเปนเกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในระหวางปการศึกษา 2563 ดังนี ้

          มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน        

(1 กรกฎาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563) และรอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2562 

- 31 มีนาคม 2563) ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจํา                    

ปการศึกษา 2563 และนําเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-18 เวบ็ไซตงานประกันคณุภาพการศกึษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

5.1-7-19 Facebook: งานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-20 Facebook Group: กลุมงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

5.1-7-21 เวบ็ไซตแบบประเมินสาํหรับนักศึกษา 

ในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดาน

หลักสตูรและการจัดการศึกษา  

5.1-7-22 ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมลู

ภาวะการมีงานทําเพ่ือการสํารวจภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

5.1-7-23 สรุปรายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน              

(1 ก.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563) 

5.1-7-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.) 

ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2564 

5.1-7-25 สรุปรายงานผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน                 

(1 ก.ค. 2562 - 31 มี.ค. 2563) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

          มีการรายงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามระบบและกลไก

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพรอม

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ใน    

ทุกระดับ และนําเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) 

เพ่ือทราบและพิจารณา 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการกําหนดปฏิทิน

และแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปการศึกษา 2563 ทั้งใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ระดบัหลักสูตร  

       มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) 

สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.           

ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 23 กรกฎาคม 2564         

มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

       หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร ผานเกณฑ

การประเมิน ทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และในจํานวนน้ีมีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดี 

จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.67 ของหลักสูตรทั้งหมด 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดจดัทําสรุปรายงาน

ผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น และมีการสงผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ใหกับ รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ เพ่ือใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

5.1-7-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564  

5.1-7-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                   

ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (กบม.)                   

ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564  

5.1-7-29 ปฏิทินการเตรียมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย             

ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-7-30 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

5.1-7-31 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร           

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระดบัคณะ  

       มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใชในการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี

เพ่ิมเติมตามเกณฑ มรสน. จํานวน 8 ตัวบงช้ี ในระหวางวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 

ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจํา   

ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

(1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ  ไดแก 

       - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.76 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดี 4 คณะ  ไดแก 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.45 คะแนน 

       - คณะวิทยาการจดัการ คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลีย่ 4.19 คะแนน 

(2) เกณฑ สกอ.+เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี ้

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 4 คณะ  ไดแก 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.74 คะแนน 

       - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.70 คะแนน 

       - คณะครศุาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.65 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดบัด ี5 คณะ  ไดแก 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลีย่ 4.36 คะแนน 

       - คณะวิทยาการจดัการ คะแนนเฉลี่ย 4.31  คะแนน 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําสรุป

รายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระประชุมสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานของคณะ ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 

       และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 

และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-32 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ               

ประจําปการศึกษา 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทั้งระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ และสงผลการ

ประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอตอ สกอ. ภายใน 

120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการสรุปผลการประเมินเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

 

5.1-7-33 รายงานการประเมินตนเอง                   

ประจําปการศึกษา 2563 และฐานขอมูลระบบ 

CHE QA Online 

5.1-7-34 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ที่ 894/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-35 แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 

จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบ         

ปการศึกษา 2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดาํเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

    1. มีการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรโดยการมสีวนรวม

ของบุคลากร ในการกําหนดแนวทางการพัฒนา และมีการ

ติดตามผลโดยมีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบติั

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 

    2. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีบุคลากรที่มีศักยภาพ        

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบที่สามารถ

รายงานสถานะการเบกิจายงบประมาณที่ลงหมวดคาใชจาย 

ไดแก ระบบบริหารงบประมาณ FNS (http://fns.snru.ac.th/) 

และคาใชจายที่ระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว            

ไดแก ระบบ E-slip (http://eslip.snru.ac.th/) เปนขอมูล       

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

   3. มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน     

เปนแผนราย 4 ป ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2566 

    1. พัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศทีใ่ชในการตดิตาม

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย ใหสามารถรองรับตอการ

ขยายหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 

 

    2. จัดอบรมถายทอดองคความรู ตลอดจนแนวทางการ

คํานวณตนทุนหลักสตูรลงสูระดับคณะ เพ่ือเปนการสนับสนุน

ใหผูรับผิดชอบในการคํานวณตนทนุหลักสตูร หรือบคุลากรท่ี

เก่ียวของของแตละหนวยงาน มีความรูความเขาใจสามารถ

นําไปปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธภิาพ และเปนไปตาม

แนวทางเดียวกัน 

 

    3. มีการจัดการความรู มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู สงเสรมิ

ตามแผน ผลักดันใหบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  191 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตามและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมิน   

       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ   

 

 

 

หมายเหตุ   

  คณะที่ไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และ 

มีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ี แตตองรายงานผลนี้ให

ครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2563  

ปการศึกษา 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 (24.64 / 6) = 4.11 (24.57 / 6) = 4.10 ด ี ด ี

2561 26.10 26.02 (26.10 / 6) = 4.35 (26.02 / 6) = 4.34 ด ี ด ี

2562 26.12 26.13 (26.12 / 6) = 4.35 (26.13 / 6) = 4.35   ดี ด ี

2563 26.85 27.20 (26.85 / 6) = 4.48 (27.20 / 6) = 4.53   ดี ดมีาก 

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครศุาสตร 4.48  คะแนน 4.57  คะแนน ดี ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.19  คะแนน 4.28  คะแนน ดี ดี 

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.32  คะแนน 4.38  คะแนน ดี ดี 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.76  คะแนน 4.72  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.66  คะแนน 4.75  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.44  คะแนน 4.50  คะแนน ดี ดี 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทุกคณะ   26.85  คะแนน   27.26  คะแนน   

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนท่ีได 
( 26.85 / 6 ) = 

4.48  คะแนน 

( 27.20 / 6 ) =  

4.53  คะแนน 
ด ี ดีมาก 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2563 

หมายเหตุ  

  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จากระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.48  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.48  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลเุปาหมาย 

                          ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- - 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย      ควรมีการวิเคราะหผลของการประเมินรายตัวบงชี้ระหวาง

คณะรวมกัน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง / พัฒนาใหผลการ

บริหารงานของคณะเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในปถัดไป 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3    ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  2. งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงชี ้    สถาบันมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการ

ดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ  เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานของหลักสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคณุภาพหลักสูตรและทุกคณะทีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน     

เพ่ือพิจารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคณุภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2562 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5คะแนน) 6 ขอ (5คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับควบคุม 

ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

สํานักงานการอุดมศึกษา โดย มีกระบวนการเปด - ปดหลักสูตร การปรับปรุง

หลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตามวงรอบของ         

ทุกหลักสูตร คือทุก ๆ 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 

กาวหนาทางวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุง และการปดหลักสูตร  พ.ศ. 2559 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะที่รับผิดชอบ ทําหนาที่กํากับ 

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะ และมีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ตลอดจนเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ โดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับติดตามในประเด็นของการพัฒนา

หลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการ

ปดหลักสูตร มีข้ันตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี ้

          มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหหลักสูตรใช        

เปนแนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐานในการ        

เปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตร

กอนนําเขาที่ประชุมฯ 

          พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทําหนาที่ควบคุม กํากับ 

ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสตูร

ใหม/หลักสูตรปรับปรุงและการปดหลักสูตร         

พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรบัการพัฒนาหลักสตูร

และปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําเสนอกรรมการ 

(ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐาน    

ในการเปดหลักสูตรใหมและกระบวนการข้ันตอน

การปดหลักสตูร 

5.3-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 350/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ           

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) 

เพ่ือกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอยาง

ตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุมติดตาม 

          ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่รับผิดชอบเปน

ศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจนดูแลสงเสริมและสนับสนุนงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามระบบและกลไก       

ที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว ซึ่งในปการศึกษา 2563 มีการดําเนินการ ดังนี้ 

          มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-07) 

เพ่ือใหหลักสูตรและคณะนําไปใชเปนกรอบในการวางแผนกําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงานในวงรอบปการศึกษา 2563 มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (5.1-7-08 - 5.1-7-09) เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ  

          ในระดับหลักสูตร มีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (5.1-7-11) เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงชี้ มีการจัดทําแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (5.1-7-12) เพ่ือเปนการกําหนด

รูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (5.1-7-13)      

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทิน

การปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับ

หลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

          ในระดับคณะ มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตอง

ดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน (5.1-7-14) 

          มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพ่ือสรางความรูความใจและพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ  (5.1-7-15 - 5.1-7-16) 

          มีการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทั้งดาน

ชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ ดานเครื่องมือชวยใน     

การเก็บ และประมวลผลขอมูลในรูปแบบสารสนเทศ ตลอดจนขอมูลพ้ืนฐานที ่ 

ตองใชขอมูลเดียวกัน (5.1-7-20 - 5.1-7-24) 

5.3-1-05 คูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทาง 

การปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.3-1-06 Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

เก่ียวของกับหลักสตูร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในระหวาง

รอบปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ทั้งในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ (5.1-7-25 - 5.1-7-28)  

          มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) และ

ทุกคณะจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน        

ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online ในระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 และ     

ในระดับคณะ ในระหวางวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 

(5.1-7-31 - 5.1-7-34) 

          จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตร และทุกคณะ นําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือนําไป

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร และคณะ ในวงรอบปการศึกษาตอไป             

          นอกจากนี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปนผูติดตาม        

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของ     

การจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, 

มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 2 มีคณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการตดิตาม     

ใหกรรมการระดบัสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ

หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงรวมไปถึง

ติดตามการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ดังน้ี 

       1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

           มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนที่จะนําเสนอตอท่ี

ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ควบคุมการ

เปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 350/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ที ่521/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     

พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
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       2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

           มีหนาที่  วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ของสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย สงเสริมการจัดการศึกษาใน      

ระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ 

แตละสาขาวิชาใหเปนไป ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

 

 

 

       3. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาที่  พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการติดตาม

ใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

 

 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร

บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณาใหความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด 

 

 

 

 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 529/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ         

กํากับ ติดตามระบบพิจารณาความสอดคลอง       

ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 382/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 5/2563 

5.3-2-06 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 6/2563 

5.3-2-07 รายงานการประชุมกรรมการบรหิาร

วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 7/2563 

5.3-2-08 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 4/2559 เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.3-2-09 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 6/2563 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 7/2563 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 8/2563 

5.3-2-12 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั                 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ            

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.3-2-13 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2564 
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       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหนาที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

5.3-2-14 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 643/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานของหลกัสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรเปนโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุง

หลักสูตร ที่ครบรอบการปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเนื่อง โดยสนับสนุน 

เงินดําเนินโครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2563 - 2564 ดังน้ี 

       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษาท่ัวไปมี

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป รายวิชาเลือกเสรี 

ทั้งภาคปกติและภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

       และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไดผลงานทางดาน

วิชาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอ

การผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากมาย

หลายโครงการ ดังนี ้

       1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

 

       2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบท

มหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work 

Integrated Learning : WIL 

 

 

 

       3. โครงการจิตตปญญาจริยธรรมสัญจร ประจําภาคเรียนท่ี 1/2563 

 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปงบประมาณ        

63 - 64 ทั้งหมด 17 หลักสูตร 

 

 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป.  

 

 

 

 

 

5.3-3-03 รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์            

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษา     

แบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัย

เชิงพ้ืนท่ี ภายใตโครงการบรูณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน Work Integrated Learning : WIL  

ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

บรรยายพิเศษวิชาจิตตปญญา                            

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2563 
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       4. การอบรมทักษะโคชเพ่ือคร ู

 

 

 

 

 

 

       5. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชาวัฒนธรรม

แองสกลนคร 

 

 

       6. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพ้ืนที่

รับผิดชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรที่ตองการออกแนะแนว 

       7 . มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรยีน

การสอนของอาจารย มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/63, 2/63 

 

 

 

 

 

 

       นอกจาก มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 

2564 คณะละ 80,000 บาท หนวยงานสนับสนุน 35,000 บาท โดยใหคณะและ

หนวยงานสนับสนุนไปดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนเอง 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรม

กอการครูสกลนคร: Teacher Teach Share โฮม 

เฮยีน เวียน ฮู ครั้งที่ 2 (สาํหรับผูบรหิาร) ภายใต

โครงการกอการครูป 2 : พัฒนาศักยภาพครผููนําการ

เปลี่ยนแปลงและชุมชนการเรยีนรู กิจกรรมหลักอบรม

เชิงปฏิบติัการครผููนําการเปลีย่นแปลงเรยีนรูและ

เขาใจตัวตนของครู ประจําปงบประมาณ 2563   

5.3-3-07 รวมการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา

วัฒนธรรมแองสกลนคร ภาคเรยีนที่ 1/2563 

“จากทุงนาไปหางานทํา”: เบ่ิงชะตากรรมวนลูป

ของหนอแนวอีสานผานเพลง 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

แนะแนวเพ่ือการศึกษาตอในมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร (ประชุมอาจารยแนะแนว) 

5.3-3-09 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น    

ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร        

ภาคเรยีนที่ 1/2563 

5.3-3-10 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น  

ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการเรียนการสอน

ของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร          

ภาคเรยีนที่ 2/2563 

5.3-3-11 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณทางดานการประกันคณุภาพการศึกษา

ลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรและทุกคณะที่ผานการพจิารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพไดนํา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ของทุก

หลักสูตร และทุกคณะ ท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ เขาเสนอตอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 

9/2564 วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

      - วาระที่ 5.1 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

      - วาระที่ 5.2 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

5.3-4-01 บันทึกขอความที่ อว 0621.01(1)/2145  

ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง แจงมติสภา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ครั้งท่ี 9/2564 
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 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะให 

มีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

       จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกัน

คุณภาพ ไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2563 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการ

นําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น        

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะ ในปการศึกษา 2562 

ดังนี ้

ระดบัหลักสูตร ปการศึกษา 2562 

          หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 62 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 

“ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี 

จํานวน 58 หลักสูตร และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร และ       

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน           

1 หลักสูตร จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ดังน้ี 

             - หลักสูตรระดับปริญญาตรี ท้ังหมด จํานวน 48 หลักสูตร 

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 48 

หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดี จํานวน 

47 หลักสูตร และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร 

            - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด จํานวน 14 หลักสูตร 

มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 13 

หลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก 

จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี จํานวน 11 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มี 

ผลการประเมิน “ไมผาน” การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

ระดบัคณะ ปการศึกษา 2562 

          คณะ 6 คณะ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ ไดแก คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60 

คะแนน และระดับดี 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.26 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 คะแนน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.15 คะแนน และคณะวิทยาการจัดการ 4.13 คะแนน 

          จากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง นํามาซึ่ง      

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2563                        

วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ                          

ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ประจํา 

ปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

ระดบัหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

          หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” 

การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับดี จํานวน 58 หลักสูตร 

จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ดังน้ี 

         - หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้งหมด จํานวน 47 หลักสูตร มีผลการ

ประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร และมีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ อยูในระดบัดี ทุกหลักสูตร 

         - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร ผลการ

ประเมิน “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร ในจํานวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร อยูในระดับด ี

จํานวน 11 หลักสูตร  

ระดบัคณะ ปการศึกษา 2563 

          คณะ 6 คณะ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูในระดบัดีมาก 2 คณะ ไดแก คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.76 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.66 

คะแนน และระดับดี 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.48 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.45 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.31 คะแนน

และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.19 คะแนน  

 

 

 

5.3-5-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ                          

ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2563 ทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1 “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร                   

ประจําปการศึกษา 2563 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มีระบบบริหารจดัการหลักสตูรที่มีประสิทธภิาพ      สงเสริมใหมีจดัการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ

หลักสตูรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพื่อรักษามาตรฐาน

ทั้งปริมาณและคณุภาพ และกํากบัติดตามใหมีการปรับปรุง

หลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      - 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  203 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4    การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คําอธิบายตัวบงชี ้    มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน    

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน  

 2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

 3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคของแผนที่กําหนด 

 4. มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2563 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทํา

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังนี้  

        1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบกลไกในปท่ีผานมาเพ่ือ

จัดทําแผนจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศกึษา 

        2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแผน         

และสนบัสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสตูรในการจัดการเรยีนรู      

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

        3. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนฯ 

        4. กําหนดแนวทางปรบัปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปการศึกษาถัดไป 

 

        สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2563 นี้ มหาวิทยาลัยไดทบทวน

นโยบายที่มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานทั้งใน

ระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ไดระบุจุดเนนและให

ความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังน้ี  

        แนวนโยบายสภามหาวิทยาลยั ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษา

ตามความตองการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศตามแนวคิด Demand 

Create Supply) (3) Work Integrated Learning (WIL) บู รณ าการการ

เรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน 

 

 

        จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดาน

การจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชน      

ในการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) 

เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเอง”  

 

 

 

     และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนา

นักศึกษา ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning : WIL)”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวทิยาลัย          

ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตาม 

ความตองการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ

ตามแนวคิด Demand Create Supply)             

(3) Work Integrated Learning (WIL)           

บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน  

5.4-1-02 จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขอ 3.1 ดานการจัด

การศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่น        

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการการเรียนรู

กับการทํางาน (Work Integrated Learning) 

เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพ 

ของตนเอง” 

5.4-1-03 นโยบายอธิการบดีและทีมงาน             

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร         

พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบณัฑิต  

ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา                               

ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบรูณาการเรียนรูกับการ

ทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        เพ่ือสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบด ี          

ที่ทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       

กับการทํางาน มีการจัดสรรงบบุคลากรในการจางเจาหนาที่ผูปฏิบัติการ มีการ

จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจาก        

ทุกคณะ มีการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน เพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ัง

ติดตามประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 

 

 

        มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2561 

มีการจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนระหวางหลักสูตรและผูประกอบการ        

ในจังหวัดสกลนคร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และหอการคาจังหวัด และ                

ในปการศึกษา 2563 ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนา

ฝมือแรงงานและสงเสริมวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร ตามกรอบความรวมมือ ขอ 1.5 

สงเสริมและใหคําแนะนําแกมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการพัฒนา        

ฝมือแรงงานใหแกนักศึกษาตามรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน ซึ่งไดมีการรวมจัดทํารางหลักสูตร     

9 พฤติกรรม 9 สูความสําเร็จในการเตรียมความพรอมนักศึกษานั้น และไดมี

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานขึ้น โดยกําหนด

เปาหมายไว ดังนี้  

        1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL                   

จํานวน 3 หลักสูตร 

        2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL                            

รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 6 คณะ 

        3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 3 โครงการ 

        4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา จํานวน 15 คน 

        5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชน                        

ใหกับสถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ 

        การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

นี้  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน              

5 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,057,700 บาท 

 

5.4-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 470/2561 เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

5.4-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ที่ 693/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ          

การจัดการเรยีนรู (เพ่ิมเติม)  

5.4-1-06 ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การจัดระบบสหกิจศึกษาและการศึกษา        

เชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 

5.4-1-07 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ที่ 370/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ        

ดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษา            

เชิงบูรณาการกับการทํางาน  

5.4-1-08 รายงานสรปุงบประมาณจําแนกตาม

จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.4-1-09 บันทึกขอตกลงความรวมมือ                 

การพัฒนาฝมือแรงงานและสงเสรมิวิชาการ 

ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 

 

 

 

5.4-1-10 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร       

ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



206  |  รายงานการประ เมินตน เอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหคณะและหลักสูตรไดตระหนัก         

ถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการ 

จัดอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ  

กับการทํางาน” ระหวางวันท่ี 10 - 12 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยมีอาจารย 

บุคลากรเขารวม จํานวน 81 คน 

5.1-4-11 ภาพกิจกรรมเขารวมอบรมหลักสูตร 

“คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา    

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE 

AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : 

CWIE)” 

 2 มีการกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหคณะและ 

หลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน      

โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบ              

ปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของหลักสูตรที่มีการ      

ใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 และแบบรายงานรูปแบบหลักสูตร

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE AND 

WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE) เพื่อเสนอตอ ก.วช. สภาวิชาการ 

และจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

        ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรู   

ในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณการกับการทํางาน จึงไดจัดการอบรม ดังนี ้

        1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัย 

เชิงพ้ืนที่ ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning : WIL ประจําปงบประมาณ 2563 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมสัตตบงกช ชั้น 2 อาคาร 11 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

        2. การจัดอบรมออนไลน หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา      

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE)” รวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย               

ในระหวางวนัที่ 10 - 12 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-01 สาระสําคัญในการนําเสนอรางหลักสตูร      

(ใหม)/(ปรับปรุง) ตอ กว.ช. สภาวชิาการ            

และสภามหาวิทยาลยั 

5.4-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 1137/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา         

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

5.4-2-03 แบบรายงานรปูแบบหลักสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION : CWIE) เพ่ือเสนอตอ กว.ช. 

 

 

5.4-2-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตร

ฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

กับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี  

ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

Work Integrated Learning : WIL ประจําป

งบประมาณ 2563 วันที่ 27 สิงหาคม 2563 

5.4-2-05 หนังสือตอบรบัจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

เรื่อง การจัดอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศ         

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ           

กับการทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE) ”  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาเขารวมประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งที่  12 

ประจําป 2563, ป 2564 ระดับเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ดวย โดยมีหลักสูตรท่ีสงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน 6 โครงการ และได

ใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขารวมรับฟงการประกวดผลงาน 

สหกิจศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมมงคลประดู 

อาคาร 50 ป เทคนิค ไทย-เยอรมัน ขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแกน และมีผลงานที่ไดรับรางวัล จํานวน    

2 ผลงาน ดังน้ี 

           1. รางวัลดีเลศิ (ผลงานนกัศึกษา ปการศึกษา 2563) 

           2. รางวัลดีเยี่ยม (ผลงานนักศึกษา ปการศึกษา 2564) 

  

 

 

 

 

5.4-2-06  ภาพกิจกรรมเขารวมอบรม             

หลักสตูร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา                   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน               

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION : CWIE)” 

5.4-2-07 แบบตอบรับสงผลงานสหกิจศึกษา        

การประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา 

ครั้งที่ 12 ประจําป 2563, ป 2564                 

เครือขายภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

5.4-2-08 ตัวอยางโครงการสงเขารวมประกวด

ผลงานดานสหกิจศึกษา 

5.4-2-09 ภาพการรับรางวัลการประกวด             

และนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 12 

ประจําป 2563, ป 2564 ระดับเครือขาย                

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน                    

5.4-2-10 เกียรติบัตรนักศึกษาที่ไดเขารวม

นําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 12 

ประจําป 2563, ป 2564 เครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 3 มีการกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบ         

บูรณาการกับการทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปน

กลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด        

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2563 พบวา 

        1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL                   

จํานวน 14 หลักสูตร บรรลุเปาหมายตามแผน 

        2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL รวมกับสถาน

ประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 6 คณะ บรรลุเปาหมายตามแผน 

        3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 5 โครงการ บรรลเุปาหมายตามแผน 

        4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา จํานวน 81 คน 

บรรลเุปาหมายตามแผน 

        5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชนใหกับสถาน

ประกอบการ จํานวน 6 โครงการ บรรลเุปาหมายตามแผน 

 

5.4-3-01 รายงานแผนการจัดการเรียนรู              

แบบบูรณาการกับการทํางาน                        

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5.4-3-02 ตัวอยางใบรับรองผูผานการอบรม

หลักสตูร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน รุนที่ 1             

ในระหวางวนัที่ 10 - 12 สิงหาคม 2564 
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 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

        จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2563 พบวาตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

บรรลุเปาหมายตามแผน ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงตองการ

ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

เพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ทั้งน้ี ผูแทนคณะทํางานไดเขาศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เมื่อวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2563 และ

กําหนดแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 

        1) เสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหมี ขอบังคับวาดวย “การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา” และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

        2) จัดตั้งคณะกรรมการที่เฉพาะโดยมีตัวแทนของอาจารยทุกหลักสูตร

และเจาหนาที่สายสนับสนุนในแตละคณะที่มีความสนใจในการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

        3) จัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน หรือสหกิจศึกษา และจัดบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานโดยตรง 

        4) จัดทําคูมือ “การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือ 

สหกิจศึกษา” สําหรับมหาวิทยาลัย 

        5) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

หรือสหกิจศึกษา 

มีผลการดําเนินงานของแตละคณะ ดังนี ้

คณะครุศาสตร 

        1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทําแผนจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

        2) ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ เพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ตามแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพ่ือใหสามารถดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรได

อยางมีประสิทธภิาพ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        ไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุก

หลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งสะทอนผลในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และ

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตร การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานหรอืการฝกประสบการณวิชาชีพใน

ที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกรที่ไดรวบรวมไวนํามาเปนขอ

ปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุกปการศึกษา 

5.4-4-01 หนังสือที่ อว 0621.11/203            

ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 เรื่อง ขออนุญาต         

เขาศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษา

บูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ ในระหวางวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม         

พ.ศ. 2563  

5.4-4-02 ภาพประกอบการเขาศกึษาดูงาน          

ณ ศูนยพัฒนาคณุภาพการศึกษาบรูณาการ               

กับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดติถ         

ในระหวางวนัที่ 15 - 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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คณะวิทยาการจัดการ 

        ไดมีการกํากับติดตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจคาปลีกความสําเร็จของแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานระดับหลักสูตร พ.ศ.2563 โดยนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือจัดทํา

แผนการเรียนการสอนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        มีหลักสูตรที่เปดสอนในรายวชิาสหกิจศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานโดยใชรูปแบบ "คูมือสหกิจศึกษา” เพ่ือให

ทุกหลักสูตรไดมีแนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองและเปนไปตาม

เงื่อนไข รวมถึงประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานโดยมีผลลัพธที่ตัวผูเรียนและผูสอนเปนหลัก จึงไดกําหนดแนว

ปฏิบัติที่ดีในรูปแบบของเอกสารเพ่ือการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ

สอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวิธีการดําเนินงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได

กําหนดปฏิทินสหกิจศึกษาไว 2 ภาคการศึกษา โดยแบงเปน ภาคการศึกษาที่ 

1) ระยะเวลาเตรียมความพรอม ภาคการศึกษาที่ 2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา ในทุกภาคเรียนนั้นไมสามารถ

ลงทะเบียนในวิชาอื่น ๆ ได 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        มีเปาหมายในการทําความเขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขา

มามีสวนรวมในการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและ

วิพากษคูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมท้ังใหความรูกับ

นักศึกษากอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปนหลักสูตรนํารองในการสง

นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 10 คน โดยคณะไดมอบหมายให

ผูชวยคณบดีฝายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและคณาจารย

ในหลักสูตรรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษากลุมนี้เพื่อประเมินผลความสําเร็จ 

นอกจากนี้คณะไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีกระบวนการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน เพื่อใชเปน

เอกสารในการประเมินผลความสําเร็จของวตัถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จาก

การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจาก
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สถานประกอบการโดยการพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตามโจทยที่สถานประกอบการไดสําเร็จตามความ

มุงหวังของสถานประกอบการ อีกท้ังมีพฤติกรรมท่ีดีและสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 

 5 มีแนวปฏิบัตทิี่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

-  

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดาํเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครมีแนวนโยบายของสภา

มหาวิทยาลยั ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรมีระบบเพ่ือเก็บทะเบียนขอมูลดานสหกิจศึกษา ไดแก 

ขอมูลนักศึกษา แหลงฝกสหกิจศึกษา ฯลฯ 
- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. สนับสนุนหลักสตูรเพ่ือใหสงนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรายวิชา (WIL) 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหปรับปรุงหลักสตูรเปนแบบ CWIE 
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ตอนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 3.60 คะแนน 
218.80 

= 3.65 คะแนน  3.65 3.65 
60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 4.15 คะแนน 

147 x 100 
= รอยละ 36.03 

 4.50 4.50 
408 

36.03 x 5 
= 4.50 คะแนน 

40 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  2.80 คะแนน 

146 x 100 
= รอยละ 35.78 

 2.98 2.98 
408 

35.78 x 5 
= 2.98 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 

 

3.20 คะแนน 25.26 
= 4.21 คะแนน  - 4.21 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 4.50 คะแนน 
255.72 

= 4.57 คะแนน  - 4.57 
56 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 4.80 คะแนน 

1,629 x 100 
= รอยละ 86.33    

 - 4.32 
1,887 

86.33 x 5 
= 4.32 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.23 4.42 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 4.50 คะแนน 33.61 
= 4.80 คะแนน  4.80 4.80 

7 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 4.70 คะแนน 
30.86 

= 4.41 คะแนน  4.41 4.41 
7 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 5.00 คะแนน 

26 x 100 
= รอยละ 86.67   

 - 5.00 
30 

86.67 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.74 4.80 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 5.00 คะแนน 

15 x 100 
= รอยละ 48.39 

 - 5.00 
31 

48.39 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  
6 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
7 เรื่อง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 4.50 คะแนน 
26.85 

= 4.48 คะแนน  4.48 4.48 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 
6 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 
5 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.83 4.62 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.60 4.65 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

(x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตวับงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบท่ี 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

(x = 4.62)  องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ  ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x =  4.42) 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตารางที ่4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจัยนาํเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 

ดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มีระบบบริหารจัดการหลักสตูรที่มีประสิทธภิาพ    1. สงเสริมใหมี จัดการจัดการความรูเก่ียวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพ่ือรักษา

มาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

   2. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาวและ 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ สาขาเพื่อสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

       - ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562 

      - มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอใหกับบุคลากร  

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธภิาพของ

บุคลากร และเพ่ิมศกัยภาพดานคณุวุฒกิารศึกษา 

   2. คณะ / สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขาวิชา /หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรใน

ระดับสาขาวิชาและหลักสตูร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผน

ที่ตั้งไว 

   3. มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม 

เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรยีนกอนสําเร็จการศึกษา 

ตลอดจนมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียนท่ีหลากหลาย 

อีกทั้งมีการใหบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

   3. ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ใหครอบคลุม

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทางการสรางความเขมแข็ง

ของกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น อาทิ การเปดพ้ืนที่

ใหนักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวาง

เรียนได หรือ การเพิ่มชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากขึ้น 

  4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา รวมกับองคการบริหาร

นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่

หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัด

กิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรม

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษาและนํา

การประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง

การจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ  ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ท้ังทางดานการเรยีนและการใชชีวิตภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมกีิจกรรม/โครงการจํานวนมาก 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ที่ เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft skill     

ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยท่ี

พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู ศึกษาชุมชน 

โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยนื 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมีนโยบายสนับสนุน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา มีอาจารยและบุคลากร

ทั้งชาวไทยและตางชาติที่มีประสบการณและ ความเชี่ยวชาญดาน

การใชภาษาอังกฤษ มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลง      

การเรียนรูดานภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย 

   5. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดําเนินงานใหเปน      

ที่ประจักษ ตลอดจนไดรับความสนใจรวมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไปเปนอยางดีพรอมทั้ง พัฒนา

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดวยหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมทางดาน

ภาษาตาง ๆ  และมีการบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ในดานทักษะภาษาตางประเทศอยางครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน 

   6. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล

ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูดาน

ดิจิทัลใหมีเนื้อหาครอบคลุมสมรรถนะดิจิทัลสําหรับหรับคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดผานระบบ

อีเลิรนนิงของมหาวิทยาลัย 

   6. ควรมีการกํากับติดตาม การรายงานผลการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาที่ใชงานระบบอีเลรินนิงของ

มหาวิทยาลยั 

   7. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภายในคณะมีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพ่ือ

สงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทุก

หลักสูตรรวมถึงมีอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การพัฒนา

ทองถิ่นแบบบูรณาการ ท้ังนี้ยังไดมีแผนและนโยบายในการสนับสนุน

ใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงาน

นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย จะเชื่อมโยงกับศาสตรในสาขาวิชา

และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใชในงานพัฒนาทองถิ่น และ

สามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และมีการสราง

นวัตกรรมและนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสรางนวตักรรม 

   7. มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอน ไดมีการทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตรทุก

หลักสูตรเกิดการสรางเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมที่

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัย

หรือบูรณาการในศาสตรท่ีเกี่ยวของ ที่สามารถแกไขปญหาให

ชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนอยางตอเน่ืองทุกป 

   8. คะแนนประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ  

อยูในระดับดีและระดับดีมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตทีม่ีคุณภาพตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

- 

   9. มหาวิทยาลัย มีระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและ

ฐานขอมูลศิษยเกา จึงทําใหสามารถดําเนินการติดตามบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาและไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาในการตอบ

แบบสํารวจภาวะการมีงานทําไดอยางประสิทธิภาพ 

- 
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จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการในการ

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว ความคืบหนา 

และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือเปนแนวทางการเตรียมความพรอมใหกับคณาจารย ในการ

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีการจัดประชุมชี้แจง 

กระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง อยางนอย     

ปละ 2 ครั้ง ทั้งน้ีเพ่ือใหคณาจารยที่ถึงเกณฑเขาสูตําแหนง หรือ

ที่กําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึงหลักเกณฑและกระบวนการ

ทํางาน ตลอดจนติดตามสถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกัน 

   2. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ควรมีระบบและฐานขอมูล 

ที่มีประสิทธิภาพ ที่สามารถตรวจสอบ ติดตามสถานะของผูขอ

วาครบกําหนดระยะเวลาของการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

   2. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ควรมีมาตรการเชิงรุก     

ในการประชาสมัพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนด

เกณฑระยะเวลา เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมของคณาจารย

ในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 

  3. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญา

จางตลอดอายคุรบ 60 ป 

- 

   4. สงเสริมใหนวัตกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอด

เปนสินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

และสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

   3. สงเสริมใหอาจารยผู รับผิดชอบหาแนวทางในการนํา

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรือ

งานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารจัดงานวิจัยท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการหนนุเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย ทั้งการอบรมพัฒนาองคความรูนักวิจัย การสัญจรลงสู

คณะ มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยโดยการสรางนักวิจัยของสถาบันวิจัย

และพัฒนาเพื่อดูแลบุคลากรวจิัย ทั้ง 6 คณะ และรวมพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัย หาเครือขายการวิจัย มีเวทีวิพากษ

ขอเสนอโครงการวิจัย กอนสงขอทุนวิจัย และมีศูนยความเปน

เลิศ ในการช้ีแนะแนวทางการขอทุนภายนอก การพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัย การหาเครอืขายวิจัย 

   1. กํากับติดตามกระบวนการหนุนเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

   2. มีกระบวนการจัดหาแหลงทุนจากภายนอก ไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

   2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอก และ

การสรางเครือขาย 

   3. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย        

มีนักวิจัยมผีลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ มีวารสารทีม่ี

คุณภาพ อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนอีางอิงวารสารไทย (TCI) 

กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2 

จํานวน 3 วารสาร และมีการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน

วิชาการดวยโปรแกรม turnitin 

   3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยั งานสรางสรรค และนวตักรรมในเวที

ระดับชาติและระดบันานาชาติ และมีระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

 

   4. มีการสงเสรมิ/นโยบายใหมุงเนนการวิจัยที่นําสูการ      

บูรณาการการใชประโยชนกับชุมชน และมีทุนสนับสนุน

งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และงานวิจัยเพื่อทองถ่ินที่ไปใชประโยชนกับ

ชุมชน 

    4. สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยนํางานวิจัยไปใชประโยชน  

กับชุมชน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ควรสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยเผยแพรผลงาน

วิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ิมขึ้น 

 

   1. สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลยั ควรมีการสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยและ 

นักวจิัย มีการเผยแพรงานวิจัยท้ังในรูปแบบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติและการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ รวมถึงการนําผลงาน วิจัย งานสรางสรรค  

และนวัตกรรมจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 

 2. สงเสริมการใหทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนกับ

ชุมชน 

 

- 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  219 

 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจนที่มีการ

กําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวม ภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา 

และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

   1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่บริการ

วิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

   2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง   

มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการ

รวมกับภาคเีครือขายในทองถ่ิน 

   2. การพัฒนาการบริการวิชาการ ชุมชนกอเกิดรายไดตอยอด 

และสามารถสรางสัมมาชีพได การพัฒนาระบบและกลไกการ

สรางความสัมพันธกับชุมชน 

   3. มีการดําเนินการแบบบรูณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

   3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธรวมกับ

ภาคีเครือขายท้ังในพื้นที่และนอกพื้นที ่

   4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน    4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการศาสตร

วิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวิตใหกับทองถิ่น 

   5. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีภาคเีครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

   5. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทําความรวมมือ (MOU) 

รวมกับ ภาคเครือขายในทองถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยาง

จริงจัง 

   1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกระบวนการ

และรวมปฏิบติัการกิจกรรมนั้น ๆ 

   2. ภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบการดําเนินกิจกรรม    2. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชมุชนและมหาวิทยาลัย      

โดยใหภาคีเครือขายมสีวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

   3. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเข็มแข็ง    3. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจนชุมชน 

มีความเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 

   4. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   4. กําหนดตัวช้ีวัดในการยกระดบัคุณภาพชีวิตใหชัดเจน และ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถ

บริหารจดัการงานดานทําบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม มคีูความ

รวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก ที่เข็มแข็ง 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดานวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

   2. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่มีความรู

ความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินสามารถนําความรู

มาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

   1. มีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรโดยการมสีวนรวม

ของบุคลากร ในการกําหนดแนวทางการพัฒนา และมีการ

ติดตามผล โดยมีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการตดิตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบติั

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 

   1. พัฒนาประสิทธภิาพระบบสารสนเทศท่ีใชในการติดตามผล

การดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของมหาวิทยาลัย ใหสามารถรองรับตอการ

ขยายหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 

   2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มศัีกยภาพดานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ มีการพัฒนาระบบท่ีสามารถรายงานสถานะการ

เบิกจายงบประมาณที่ลงหมวดคาใชจาย ไดแก ระบบบริหาร

งบประมาณ  FNS (http://fns.snru.ac.th/) และคาใชจายที่

ระบุไดถึงคาใชจายของบุคคลากรรายตัว ไดแก ระบบ E-slip 

(http://eslip.snru.ac.th) เปนขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ

ตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

   2. จัดอบรมถายทอดองคความรู ตลอดจนแนวทางการ

คํานวณ ตนทุนหลักสูตรลงสูระดับคณะ เพ่ือเปนการสนับสนุน

ใหผูรับผิดชอบในการคํานวณตนทุนหลักสตูร หรือบคุลากรที่

เก่ียวของของแตละหนวยงาน มีความรูความเขาใจสามารถ

นําไปปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธภิาพ และเปนไปตามแนวทาง

เดียวกัน 

 

   3. มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน          

เปนแผนราย 4 ป ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2566 

   3. มีการจัดการความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม  

ตามแผน ผลักดันใหบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

   4. มีระบบบริหารจัดการหลักสตูรท่ีมีประสิทธภิาพ    4. สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีข้ึนอยาง

ตอเน่ือง พรอมทั้งบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพ่ือรักษา

มาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

   5. มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ขอ 2.3 

(3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขอ 3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย      ควรมีการวเิคราะหผลของการประเมินรายตัวบงชี้ระหวาง

คณะรวมกัน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง / พัฒนาใหผลการ

บริหารงานของคณะเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในปถัดไป 

   2. ควรมีระบบเพ่ือเก็บทะเบียนขอมูลดานสหกิจศึกษา ไดแก 

ขอมูลนักศึกษา แหลงฝกสหกิจศึกษา ฯลฯ 

- 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4  
ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖4 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 
๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 
การประเมินฯ 

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ นําเสนอผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 

๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 
 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 

-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
และกลุมนักศึกษา 

-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑติ และกลุมผูแทนชุมชน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 
 
วันที่  4  พฤศจิกายน ๒๕๖4 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมินแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
                 2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
                 3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น.  
                     และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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คณะผูจัดทํา 

 
ที่ปรึกษา 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะผูจัดทํา 

 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน กอง และทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน  

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

เผยแพรโดย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด ี                                   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 - 4297 - 0021 ตอ IP Phone 178  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอื้อเฟอขอมูลพื้นฐาน  

และขอมูลเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทุกทานที่ใหการสนับสนุนและ                   

ใหความรวมมือที่ดกีับการปฏิบัติภารกิจดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




