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บทสรปุสําหรับผู้บริหาร 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐาน  
แห่งคุณธรรม  ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าท่ี อย่างมีความสุข”        
(4 H's,  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization)   

 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย  มีอธิการบดีเป็น            
ผู้บริหารสูงสุด  มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ  และ ฝ่ายกิจการนักศึกษา                  
มี ผู้ช่วยอธิการบดี  3  ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวางแผนและพัฒนา  ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้  และ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกีฬา          
มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน  แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์             
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร       
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา  สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 792 คน มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 364 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 428 คน 
โดยมีอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 331 คน ลาศึกษาต่อ 28 คน ลาเพิ่มพูนศักยภาพ 3 คน ไปช่วยราชการ 2 คน ประกอบด้วยปริญญา
ตรี 17 คน ปริญญาโท 272 คน และ ปริญญาเอก 75 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีรองศาสตราจารย์ 10 คน        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 83 คน และตําแหน่งอาจารย์ 271 คน 

 ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่ รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน                  
6 หน่วยงาน  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ                  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนท้ังหมด 62  หลักสูตร แยกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับปริญญาตรี 
47 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร  และปริญญาเอก 5 หลักสูตร  จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2557  มีจํานวนนักศึกษา
ท้ังสิ้น 13,238 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จํานวน 3,372 คน 

2. การดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา  

   การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการต่อเนื่องมาโดยตลอด ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได้
ดําเนินงานประกันคุณภาพโดยกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้  
         2.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การส่งเสริม         
การติดตาม  การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ 

นโยบายข้อ 2  เร่งรัดให้มีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
นโยบายข้อ 3 เร่งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิต         

การบริหารและการจัดการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
นโยบายข้อ 4  เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนําข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 
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   2.2 เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของ      
การอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ  ได้แก่  
      (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
    (2) พันธกิจด้านการวิจัย  
    (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
    (4) พันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   
    2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยนําเข้าและกระบวนการซ่ึงสามารถส่งเสริม
และนําไปสู่ผลลัพธ์ของการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) และการเชื่อมโยงกับผลของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือไม่ให้เป็นการทํางานซํ้าซ้อนเกินความจําเป็นหรือสร้างภาระการทํางานของ
หน่วยงาน 
     4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่            
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 
  2.3 แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 
   จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณากําหนด
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  
      1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีกํากับดูแล รับผิดชอบการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
   2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
         1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
         2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  
        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
    3. กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรรวมถึงแนวทางการดําเนินการผลิตบัณฑิตต่อไป 
      4. กําหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตรวมถึงตัวบ่งชี้ของคุณภาพในแต่ละ
มาตรฐานนั้น ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน    
ระดับมหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  สถาบัน  และระดับหลักสูตร  ท้ังนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
และแผนดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
     6. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย  
     7. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเป็นท่ีจะต้องมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจท่ีดี 
       8. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 
      9. หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนํามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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     10. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
และจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   11. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วงรอบปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีถัดไป 

3. ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 จากนโยบาย เป้าหมาย  และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557  โดยมีผลการประเมินตนเองสรุปได้  ดังนี้ 
 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือพิจารณาราย
องค์ประกอบแล้วพบว่า องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี และ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต อยู่ในระดับ
พอใช้ ดังตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.12 พอใช้ 
2. การวิจัย 4.10 ดี 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 4.00 ดี 

รวม 3.84 ดี 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
และ ผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานระดับพอใช้ กระบวนการ ผลการดําเนินงานระดับดีมาก ผลลัพธ์ ผลการ
ดําเนินงานต้องปรับปรุง ดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 

และผลลัพธ์ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.36 5.00 0.91 3.12 พอใช้ 
2 3 4.12 5.00 3.19 4.10 ดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 2.99 4.00 ดี 

รวม 13 2.94 4.86 2.36 3.84 ดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ปรับปรุง   
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ข้อสรุปภาพรวมของหน่วยงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในภาพรวม  มีจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา 
และแนวทางปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยในปีต่อไป  โดยพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

    จุดเด่น 
     1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้มีโอกาสพัฒนา
ความรู้โดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน และมีกองทุนพัฒนาบุคลากรสนับสนุน  
   2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมของนักศึกษาร่วมกับองค์กรนักศึกษา เพ่ือให้ได้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตท่ีเป็นคนดี  มีจติสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยในการดําเนินการจัดกิจกรรมทําให้นักศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการทํางาน ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  รู้จักการทํางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี พร้อมกับยังได้รับประสบการณ์ในการทํางานจริงนอกเหนือจากการเรียนการสอนที่จัดข้ึนตามหลักสูตร นอกจากน้ียังได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรม 
  3. องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลายครบถ้วนตาม
เป้าประสงค์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และให้อิสระแก่นักศึกษาในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความสามารถและตามวิชาชีพของนักศึกษา มีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี มีการติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปีการศึกษาและนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้
ดีย่ิงข้ึน 
    แนวทางเสริม 
 1. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือโครงการให้กับนักศึกษาหรือผู้นํานักศึกษาเก่ียวกับทักษะการใช้ชีวิตและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  2. ควรมีการส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมของชมรมนักศึกษาให้มีความเข้มแข็งและตระหนักในการทํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคม อันเป็นการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่งทางวิชาการคอ่นข้างตํ่า 
 2. จํานวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนไม่ถึงเป้าหมาย เนื่องจาก ในช่วงน้ีมหาวิทยาลัยมีการรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาโทและมีบุคลากรบางส่วนยังอยู่ในกระบวนการศึกษาในระดับปริญญาเอกอยู่ 
   แนวทางปรับปรุง 
  1. ควรสร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็งในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีกระบวนการ
ตั้งแต่การเข้ามาเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามกระตุ้นในการทําผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีการวางแผนในระดับตัวบุคคลท่ีจะไปพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามผู้ท่ีกําลัง    
ลาศึกษาต่อให้จบตามระยะเวลากําหนด 
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
  จุดเด่น 
    1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย โดยมีสถาบันวิจยัและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดําเนินงาน และมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีชัดเจน 
  2. มหาวิทยาลัยมีทุนวิจัยสนับสนุน ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ในการทําวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างท่ัวถึง และทุนสนับสนุนสําหรับการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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    3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยตามพันธกิจหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 แนวทางเสริม 
   1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในแต่ละคณะมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่ผลงานโดยการ
นําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ หรือให้มีการตีพิมพ์งานวิชาการในวารสารท่ีได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่อง และให้
บุคลากรนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 2. จัดอบรมส่งเสริมการวิจัยในทุกด้านแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะทางกํากับติดตามประเมินผลงาน 
   3. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
   4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยจดสิทธิบัตรให้มากขึ้น 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. ผลงานวิจัยของบุคลากรเสร็จไม่ทันกําหนดเวลา 
 2. จํานวนผลงานวิชาการ บทความวิชาการ ตํารา และเอกสารประกอบการสอน ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   แนวทางปรับปรุง 
 1. ควรนําผลประเมินการติดตามงานวิจัยท่ียังไม่แล้วเสร็จมาปรับปรุงและเสนอแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
  2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและจัดทําวารสารวิชาการที่จะสนับสนุนการตีพิมพ์
ให้มีประสิทธิภาพ  

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
    จุดเด่น 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น
หน่วยงานหลักในการดําเนินงาน และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความย่ังยืนและอยู่ได้ด้วยตัวเอง 
   แนวทางเสริม 
   จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

 องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    จุดเด่น 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงาน และยังมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความพร้อมในการดําเนินงาน รวมถึงมีความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในจังหวัดและมีกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับจังหวัด เช่น มหกรรมภูมิปัญญาอีสาน              
“ มูนมังอีสาน ”  เป็นต้น และยังมีความร่วมมือจากองค์กรภายนอก ในการจัดทําหนังสือจดหมายเหตุการณ์บูรณปฏิสังขรณ์     
พระธาตุเชิงชุม จังหวัดสกลนคร พุทธศักราช 2557 ร่วมกับกรมศิลปากรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
    แนวทางเสริม 
 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ิมข้ึน และสร้างเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
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องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 จุดเด่น 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทําแผนต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

2. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ปฏิบัติงานโดย
มีความร่วมมือกับสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีช่วยในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรให้ความสําคัญในการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและมุ่งม่ันในการดําเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

4. มีการจัดทําคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
บุคลากรได้ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และมีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและหลายช่องทางในการแจ้งเตือนความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากร 

5. มีระบบกลไกในการกํากับและดําเนินการประกันคุณภาพทุกระดับ ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
6. มีคณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีกํากับและติดตามการดําเนินงานให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 
   แนวทางเสริม 

1. มีการปรับปรุงและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของบุคลากรให้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ดําเนินการจัดการความรู้ในประเด็นท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 
4. ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษามีการทํางานเชิงรุกในระดับหลักสูตรให้มากข้ึนเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ

ตระหนักให้แก่อาจารย์ประจําหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรควรให้ความสําคัญกับกับการบริหารความเสี่ยงในลักษณะเชิงป้องกัน 
2. ผลการดําเนินงานระดับคณะส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้และต้องปรับปรุง 
3. ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน อันเนื่องจากปัญหาคุณวุฒิ

อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 
   แนวทางปรับปรุง 

1. ควรมีประชุมชี้แจงการบริหารความเสี่ยงในลักษณะเชิงป้องกันให้แก่บุคลากรเพ่ือให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังการ
ดําเนินงานในแต่ละพันธกิจของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 



ตอนที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสญัลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลท่ี 9 แห่งราชวงศ์จักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ์ 
 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจํามหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นพระราชลัญจกรประจําพระองค์รัชกาลท่ี 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ 
ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น 
ตั้งอยู่บนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยท่ีวันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี
ได้เสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปด มีสีสัญลักษณ์ตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กําเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว  หมายถึง  แหล่งท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม  หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีก้าวไกลใน 40  มหาวิทยาลัย 
สีขาว  หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ธงประจํามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
เป็นแถบตามยาวของผืนธง 
แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 
แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 

เขียว 
ชมพู 

 
คติธรรมประจํามหาวิทยาลยั 
 ปญฺญา  โลกสฺมึ  ปชฺโชโต  “ปัญญาคือแสงสว่างสอ่งโลก” 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย 
 พระพุทธรัชปัญญาบารมี 

ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย 
  ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)  ชื่อวิทยาศาสตร์  Cassia  fistula  L. 

 ชื่อวงศ์  LEGUMINOSAE – CAESALPINIOIDEAE 
ชื่อสามัญ  Golden Shower, Indian Laburnum, Pudding-pine Tree,  Purging Cassia   
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ประวัติและวิวัฒนาการประวัติและวิวัฒนาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 636 ไร่ 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นท่ีดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจ ซ่ึงเคยเป็นท่ีตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด
สกลนคร แต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การ
ก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเม่ือ พ.ศ.2506 แต่ยังไม่ได้ใช้ กระทรวงมหาดไทยได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดท่ี
บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซ่ึง 
ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบท่ีดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครู ดังน้ัน โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือกําเนิดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเร่ิมดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 หญิง 22 คน) 
โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี  วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท์           
ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2508   รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย์ 18 คน  

ปีการศึกษา 2509 เร่ิมเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง  มี นายพจน์ ธัญญขันธ์  ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่  รับนักศึกษา  
146 คน ครูอาจารย์มี 24 คน 

วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2513 กระทรวงศึกษาธิการยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” และได้ขยายการผลิตครู
ออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ในปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 
ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง และเปิดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ 

(อคป.)  
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาท่ีหลากหลายมากข้ึน คือ สาขาศิลปะศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2530  เร่ิมโครงการคุรุทายาท  

 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่
วิทยาลัยครูท่ัวประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ”  

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เม่ือผ่านการพิจารณาของ
รัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2538 ประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 112 ตอนท่ี 4 ก ลงวันท่ี 24 มกราคม 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครู
สกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งต้ังให้         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ประสิทธ์ิ  กองสาสนะ ดํารงตําแหน่งอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร   

ต่อมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย           
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก                  
ลงวันท่ี  14 มิ ถุนายน พ .ศ .2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ และอธิการบดี คนปัจจุบันคือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ 
 
สถานทีต้ั่ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขท่ี 680 หมู่ท่ี 11 ถนนนิตโย  ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
47000  โทรศัพท์  0-4297-0021  โทรสาร  0-4297-0022  เว็บไซต์  http://www.snru.ac.th 
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ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่ง

คุณธรรม ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ค่านยิมหลักองค์กร 
"ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมทําหน้าท่ี  อย่างมีความสุข"  
(4 H's,  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head  หมายถึง  ร่วมคิด  ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  ได้ข้อสรุปทิศทางเดียวกัน 
Heart  หมายถึง  ร่วมใจ  เป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand  หมายถึง  ร่วมทํา  ร่วมทําหน้าท่ี  ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization  หมายถึง  องค์กรสุขภาพดี  องค์กรแห่งความสุขอย่างมีความสุข 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
2. พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การพัฒนานักศึกษา 
3. การส่งเสริมการบริการวิชาการ 
4. การส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
5. การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
6. การพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 
7. การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
8. การเสริมสร้างการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
9. การบริหารจัดการท่ีดี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บัณฑิตเป็นคนดีมีคุณภาพและศักยภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน ในท้องถ่ินและกลุ่ม 

ประเทศอาเซียน 
การพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือเชื่อมโยงกับ

การจัดการศึกษาให้ได้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีเป็นคนดี  มีจิตสาธารณะและมีทักษะวิชาชีพท่ีสอด
รับกับความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถ่ินและกลุ่มประเทศอาเซียนพร้อมกับการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนท้ังด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

กลยุทธ์ : 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับที่หลากหลายตามความต้องการของท้องถ่ิน 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูในกลุ่มสนุกให้มีความเข้มแข็ง มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. สร้างเสริมความพร้อมทางด้านทรัพยากรสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 5. การจัดการศึกษาท่ีดีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีความหลากหลายสามารถเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 6. การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 7. มีหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 

1. ผลิตบัณฑิตตามหลกัสูตรให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 
3. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ 
4. การสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
5. บัณฑิตทุกระดับมีศักยภาพท่ีเพียงพอและมีงานทําตามศักยภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนานักศกึษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม วุฒิภาวะทางอารมณ์ และสังคมที่ดี  

(จิตสาธารณะ) รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม 
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เพ่ือนําความรู้ไปใช้ได้จริง มีทักษะในการดํารงชีวิต  มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ปลอดภัยจาก ยาเสพติด รวมถึงการสร้างระบบให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์กับศิษย์เก่าให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ :  
 1. การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 2. การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า 
 3. การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศษิย์เก่า 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาบนพ้ืนฐานกระบวนการวิจัยและการเรียนการ
สอน 
 5. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และความเป็นไทย และ
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
 6. จัดสวัสดิการหอพักนักศึกษา และสถานท่ีทํากิจกรรมท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
 7. สนับสนุนการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม 
 8. การพัฒนาประสบการณ์ด้านกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
 9. การพัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าท่ีดี 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
1. การให้บริการแก่นักศึกษาและการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีคุณภาพควบคู่งานวิชาการและการวิจัย 
2. ศษิย์เก่าได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการและเป็นท่ีพ่ึงของท้องถ่ินตลอดจนประเทศในกลุ่ม 

อาเซียน  
สร้างระบบและกลไกการให้บริการทางวิชาการที่มีศักยภาพโดยใช้จุดเด่นในเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการเป็นศูนย์กลางถ่ายทอด

ความรู้กับท้องถ่ิน จังหวัด กลุ่มจังหวัด และประเทศกลุ่มอาเซียน โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
กลยุทธ์ :  

1. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนและสังคม 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้มีความรู้และทักษะในอาชีพเพ่ือสามารถให้บริการวิชาการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีพ่ึงของท้องถ่ินตลอดจนประเทศในกลุ่มอาเซียน 
5. การสร้างความร่วมมือทางวิชาการในอนุภาคลุ่มแม่น้ําโขง 
6. ส่งเสริมการนําผลการบริการทางวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
1. การให้บริการทางวิชาการมีคณุภาพ 
2. มีองค์ความรู้ท่ีสามารถให้บริการทางวิชาการสาํหรับท้องถ่ินและประเทศในกลุ่มอาเซียน 
3. การบูรณาการให้บริการทางวิชาการกับการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. การสนับสนุนคณะให้ใช้ศักยภาพในการให้บริการแก่ท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ บูรณาการสู่การเรียนการสอน สอดคล้องกับความ 

ต้องการของท้องถ่ินและประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เชิงบูรณาการในพ้ืนท่ีหนองหารและภูพาน ท้องถ่ิน จังหวัด กลุ่มจังหวัด  และ

ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงโดยเฉพาะด้านการอนุรักษ์พลังงาน ชุมชน
และส่ิงแวดล้อม มุ่งส่งเสริมการทําวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research) เพ่ือชี้นําสังคม พร้อมกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านการสร้างผลงานวิจัยอย่างจริงจัง 

กลยุทธ์ :  
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนและสังคม 
2. สนับสนุนและจัดให้มีการวิจัยลักษณะเครือข่ายท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทําวิจัย  งานสร้างสรรค์และการให้บริการวิชาการ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ 
5. สร้างฐานข้อมูลท้องถ่ิน การวิจัยหนองหาร ภูพานศึกษา  และวิจัยพ้ืนบ้านเพื่อเป็นศูนย์กลางทางวิชาการของท้องถ่ิน 
6. การสร้างบรรยากาศการวิจัยท่ีเอ้ือต่อนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
1. การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ 
2. การนําองค์ความรู้ไปสู่การเผยแพร่และการนําไปใช้ประโยชน์ 
3. การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการพัฒนางานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินภายในประเทศ 

และในกลุ่มประเทศอาเซียน 
การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างเครือข่ายในการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ให้มีความพร้อมในการทําหน้าท่ี 

อนุรักษ์ เผยแพร่และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พร้อมกับพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรมให้เป็นท่ียอมรับกว้างขวางใน
ระดับชาติและกลุ่มประเทศอาเซียน 

กลยุทธ์ :  
 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2. ฟ้ืนฟูพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 
 3. ส่งเสริมการบูรณาการองคค์วามรู้ทางศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการ 
 4. เป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอีสานและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5. การแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :   
 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และทํานุบํารุง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคณุภาพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นองค์กรแห่งคุณภาพที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

สร้างความเชื่อม่ันกับระบบการศึกษา จากการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานปกติของการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

กลยุทธ์ :  
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
2. การสร้างเสริมระบบประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. การพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวนโยบาย  3 ดี 
4. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรเชิงคุณภาพและองคก์รแห่งการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
การประกันคุณภาพการศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นศูนย์กลางเครือข่ายการเรียนรู้ของท้องถิ่น 

สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

กลยุทธ์ :  
1. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในท้องถ่ินและประเทศเพื่อนบ้าน 
2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้เกิดความเข้มแข็งสนับสนุนการทํางานในลักษณะเครือข่ายทางวิชาการกับส่วน

ราชการ ภาคเอกชน และองค์กรท้องถ่ิน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ในระดับท้องถ่ิน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 : การเสริมสร้างการศึกษาเพื่อเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ทรัพยากรมนุษย์ในกลุ่มประเทศอาเซียนได้มีโอกาสได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน และจัดการศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านภาษาและการส่ือสาร ภาษาต่างประเทศ พร้อมรับการ
รวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558     

กลยุทธ์ :  
พัฒนาคณาอาจารย์ บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษาให้มีความสามารถและทักษะในด้านภาษาและการสื่อสาร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
บุคลากรและนักศึกษามีความสามารถและทักษะในด้านภาษาและการสื่อสาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 :  การบริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ ผ่านการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม เข้าสู่ตําแหน่งท่ี
สูงข้ึน มีความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรลดช่องว่างระหว่างวัย พร้อมกับพัฒนาระบบกลไกเคร่ืองมือการ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 กลยุทธ์ :  
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้และการบริหารความเสี่ยง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4. พัฒนาระบบการติดตามการดําเนินงานให้ชัดเจน 
 5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
 6. การพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 
 7. มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดี 
 8. การบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีดี 
 9. การพัฒนาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งบริหาร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถสูงข้ึน สามารถพัฒนางานได้อย่างมืออาชีพ 
2. มีระบบและกลไกการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 14 - 
 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2556-2560) 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งอันเนื่องจากการมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมี

ศักยภาพสูงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหลายแขนง  ท้ังด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุข ด้านการเกษตร ด้านกฎหมาย ด้านธุรกิจ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และตัวแทนคณาจารย์ ด้วยศักยภาพและความหลากหลายดังกล่าว จึงได้หลอมรวมและตกผลึกความคิด กําหนด
เป็นทิศทางและกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และสร้างจุดเด่นหรือในเชิงธุรกิจ
เรียกว่า เป็นจุดขายของมหาวิทยาลัย  ดังแผนภาพ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

บัณฑิตเป็นคนดีฯ 
จุดขาย 4 ด้าน 

นักศึกษามีจุดเด่น 
นักศึกษามีจริยธรรม นักศึกษามีระเบียบฯ 

การพัฒนาและส่งเสริม 
วิชาการ 
การวิจัย 

การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

การพัฒนาบุคลากร 
สายผู้สอน 

สายสนับสนุน 
การบริหารจัดการ 

กรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
กรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย มีจริยธรรม          

มีจุดเด่น และนําไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  การพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม 

 1.1 การพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการ 
1) พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิต และเป็นหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐาน  
2) พัฒนาหลักสูตรต่อยอด ท่ีสามารถเทียบโอนรายวิชาหรือหน่วยกิต จากประสบการณ์ทํางาน เพ่ือส่งเสริม

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
3) พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือ  (Sandwich Program)   โดยการหาพันธมิตรทางการศึกษากับสถาบัน 

การศึกษาในต่างประเทศ 
4) การรับนักศึกษามีหลากหลายวิธี เพ่ือให้ตรงตามความต้องการแท้จริง ตรงตามความถนัด และเป็นไปตาม

ศักยภาพของผู้เรียน เช่น การรับตรงในแต่ละสาขาวิชาต่างๆ การสอบคัดเลือกท่ัวไป เป็นต้น  
5) การให้โอกาสทางการศึกษา เช่น การรับนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ ได้แก่ คนดี กีฬาเด่น และสานต่อ

โครงการให้ทุนทางการศึกษาเด็กบ้านทานตะวัน 
6) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนได้เอง เช่น 

สามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือก หรือ เลือกเสรีได้เองตามความสนใจ  
7) การจัดการเรียนการสอนเน้นท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้กระบวนการ จิตตปัญญาและเสริมสร้าง

ทักษะวิธีคิด มีโครงการ/กิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้านโดยการพูดคุย
แลกเปลี่ยนเพ่ือสร้างทักษะให้ฝึกการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ สรุปบทเรียนได้  

8) จัดการศึกษาแบบองค์รวม โดยมีการศึกษาซ่ึงเชื่อมต่อศูนย์หนองหารศึกษา และค่ายอาสาพัฒนา  
หมู่บ้านเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

9) พัฒนาทักษะท่ีจําเป็น เช่น พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การสื่อสารภาษาต่างประเทศ ด้าน
สารสนเทศและเทคโนโลยี โดยการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้นักศึกษา  

10) ส่งเสริมการบูรณาการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการเข้ากับกระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และได้ศึกษาบริบทจากประสบการณ์จริง  

11) มีโครงการแนะแนว พัฒนาต่อยอดความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเพ่ือดึงดูดให้เข้ามาศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัย 



- 15 - 
 

12) พัฒนาโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 
เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบโรงเรียนวิถีธรรม และ ให้บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่บุตรธิดาของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและ
ชุมชน 

1.2 การพัฒนาและส่งเสริมการวิจัย และการบริการวิชาการแก่ท้องถ่ินด้วยเครือข่าย 
1) ส่งเสริมการศึกษาทรัพยากรในภูมิภาคหรือภูมิศึกษา (Regional Studies) เช่น หนองหารศึกษา 

เวียดนามศึกษา การศึกษาวิจัยภูมิปัญญาท้องถ่ิน พืชพันธ์ุในท้องถ่ิน และชนเผ่า เป็นต้น   
2) สนับสนุนหน่วยงานวิจัยเฉพาะ (Special Research Unit) เช่น โครงการหมู่บ้านราชภัฏ และ  

ศูนย์หนองหารศึกษา  
3) สนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative 

Research)  
4) ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center)  เช่น  ศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 

(Thermoelectrics Research Center) ศูนย์ครามศึกษา (Indigo Study Center) เป็นต้น  
5) ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชน เช่น การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นท่ีสร้างประโยชน์ในภาครัฐและ

เอกชน  
6) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัย และการบริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสังคม  
 2. การบริหารจัดการ โดยมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

1) การบริหารต้องมีประสิทธิภาพ มีหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
2) การเสริมสร้างความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสื่อสาร 
3) การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยในระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 
4) การสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) การรักษาระดับของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
3. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  ดังน้ี  

 3.1 บุคลากรสายวิชาการ  
  1) มุ่งเน้นการพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยวางแผนการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับคณะ 
และสร้างระบบท่ีเอ้ือต่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  
  2) สนับสนุนการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน และเน้นการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอกให้สูงข้ึน  และเน้นการ
เพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกให้มีจํานวนมากข้ึน  และต้องตรงตามความต้องการของสาขาวิชาและตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
  3) ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาและสังคม  
  4) มีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Exchange Staff Program) 
  5) พัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
  6) การพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการจิตตปัญญาและเสริมสร้างทักษะวิธีคิด  
 3.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
  1) เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เหมาะสมตามตําแหน่งงาน 
  2) พัฒนาบุคลากรในหลากหลายรูปแบบ เช่น เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่บุคลากร (Visiting 
Scholar) ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรม/เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ ์เป็นต้น  
  3) การพัฒนาทักษะท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ทักษะภาษาต่างประเทศ  ทักษะการ
ให้บริการ ทักษะการใช้ชีวิต คุณธรรมจริยธรรม  เป็นต้น เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจอย่างมีความสุข และมีความภาคภูมิใจ
ในองค์กร 
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นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การส่งเสริม การติดตาม        
การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ 
 นโยบายข้อ 2  เร่งรัดให้มีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายข้อ 3 เร่งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิต การบริหารและการ
จัดการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

นโยบายข้อ 4  เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนําข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา
เผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

เป้าหมายของการประกันคณุภาพการศึกษา 
    1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการ
อุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ  ได้แก่  
     (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
   (2) พันธกิจด้านการวิจัย  
   (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
   (4) พันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   
   2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยนําเข้าและกระบวนการซ่ึงสามารถส่งเสริมและ
นําไปสู่ผลลัพธ์ของการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเรื่อง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) และการเชื่อมโยงกับผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือไม่ให้เป็นการทํางานซํ้าซ้อนเกินความจําเป็นหรือสร้างภาระการทํางานของหน่วยงาน 
  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย  
 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  
      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณากําหนด
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  
      1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีกํากับดูแล รับผิดชอบการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
   2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
        1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
        2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  
        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
    3. กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรรวมถึงแนวทางการดําเนินการผลิตบัณฑิตต่อไป 
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      4. กําหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตรวมถึงตัวบ่งชี้ของคุณภาพในแต่ละ
มาตรฐานนั้น ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน    
ระดับมหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  สถาบัน  และระดับหลักสูตร  ท้ังนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
และแผนดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
     6. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย  
     7. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเป็นท่ีจะต้องมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจท่ีดี 
       8. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 
      9. หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนํามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
     10. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
และจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   11. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วงรอบปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีถัดไป 
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ทําเนียบผู้บริหารจากโรงเรียนฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง พ.ศ. 
1 นายจํานง  ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู 2507 - 2509 

2 นายพจน์  ธัญญขันธ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู /
อํานวยการวิทยาลัยครู 

2509 - 2515 

3 นายลําพอง  บุญช่วย ผู้อํานวยการวิทยาลัยครู 2515 - 2519 

4 นายวิรัช  บุษยกุล อธิการวิทยาลัยครู 2519 - 2521 

5 ดร.อินทร์  ศรีคุณ อธิการวิทยาลัยครู 2521 - 2522 

6 ผศ.ดร.สุนทร  คําโตนด อธิการวิทยาลัยครู 2522 - 2529 

7 นายปุณณะ  ภูละ อธิการวิทยาลัยครู 2529 - 2529 

8 รศ.สันต์  ธรรมบํารุง อธิการวิทยาลัยครู 2529 - 2532 

9 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  กองสาสนะ อธิการวิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฏ 2532 - 2538 

10 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  กองสาสนะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2538 - 2542 

11 ผศ.นิพนธ์  อินสิน อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2542 - 2546 

12 ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2546 - 2547 

13 นายปัญญา  มหาชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2547 - 2555 

14 รศ.ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2555 - ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ศ.ดร.ศุภมาศ  พนิชศักด์ิพัฒนา นายกสภามหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
นายมนูญ รุดดิษฐ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ผศ.ม่ิงสกุล โฮมวงศ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
รศ.สันต์ ธรรมบํารุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.รังสรรค ์ เนียมสนิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสรรค์สนธิ บุณโยทยาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายประพันธ์ เตชะสกลกิจกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายปรีชา วังคะฮาต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายประพนธ์ แก้วกําพล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายชาญวิทย์ พิจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายนฤทธิ์ คําธิศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายแพทย์สมบูรณ์ จิระวัฒนาสมกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
ผศ.นันทิยา ผิวงาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
ดร.มาลี ศรีพรหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
นายสมชาย พรหมโคตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
นายบุญส่ง วงศ์คํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
น.สพ.จักรพรรด์ิ ประชาชิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

รศ.ดร.ชนินทร์    วะสีนนท์ อธิการบดี  
 นายปัญญา    มหาชัย ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 
 นายประสิทธ์ิ    คะเลรัมย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผศ.ปรีชา      ธรรมวินทร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
ผศ.ชาคริต    ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผศ.ธีราธาร ศรีมหา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกีฬา 
ผศ.ดร.สมบูรณ์     ชาวชายโขง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ผศ.เกษร   ขาวสีจาน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 
ผศ.ดร.วาโร    เพ็งสวัสด์ิ   คณบดีคณะครุศาสตร์ 
ดร.มาลี ศรีพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นายรัฐพล    ฤทธิธรรม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผศ.ดร.จิตติ   กิตติเลิศไพศาล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผศ.ชุมพล    ทรงวิชา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผศ.ปรีชาศาสตร์   มีเกาะ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายเกษม  บุตรดี รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ผศ.นันทิยา    ผิวงาม ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดร.อุบลศิลป์ โพธ์ิพรม ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดร.สพสันต์ิ    เพชรคํา ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผศ.เพ่ิมศักด์ิ   ยีมิน ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผศ.ดร.กิตติชัย  โสพันนา ผู้อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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หลักสูตร 
 ในปีการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา  จํานวน 6 หน่วยงาน  ได้แก่  
คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ  โดยเปิดสอนระดับปริญญาตรี  47 หลักสูตร  ปริญญาโท 10 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 5 
หลักสูตร  ดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร์ 14 6 3 23 
2. มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 11 1 0 12 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 2 1 11 
4. วิทยาการจัดการ 5 1 1 7 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 4 0 0 4 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 0 0 5 

รวม 47 10 5 62 

 หมายเหตุ  : จํานวนหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษเป็นหลักสูตรเดียวกันจะไม่นับซํ้า 
  ข้อมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี โดย นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา  สํานักส่งเสริมวิชาการและ       

งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2558  
  ข้อมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันท่ี        

22 เมษายน 2558 

นักศึกษา 
 ในปีการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        
จํานวน 13,238 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 11,750 คน ปริญญาโท 1,256 คน และ ปริญญาเอก 232 คน              
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2557 

คณะ 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
กศ.ป. รวม ภาค

ปกติ
ภาค
พิเศษ รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม

1. ครุศาสตร์ 3,773 502 4,275 - 1,078 1,078 - 197 197 5,550 
2. มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 1,387 409 1,796 - 31 31 - - - 1,827 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,450 55 1,505 - 74 74 7 2 9 1,588 
4. วิทยาการจัดการ 2,342 692 3,034 - 73 73 - 26 26 3,133 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 754 4 758 - - - - - - 758 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 251 131 382 - - - - - - 382 

รวม 9,957 1,793 11,750 - 1,256 1,256 7 223 232 13,238 

หมายเหตุ :  ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  โดย  นายนววิช ธงษาราษฎร์  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ข้อมูล ณ วันท่ี 17 เมษายน 2558  

     ข้อมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันท่ี     
22 เมษายน 2558 
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ผู้สาํเร็จการศกึษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 สําเร็จการศึกษา จํานวน 3,372 คน ระดับ   
ปริญญาตรี จํานวน 2,870 คน  แบ่งเป็น ภาคปกติ 2,323 คน ภาค กศ.ป. 547 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 465 คน แบ่งเป็น  
ภาคพิเศษ 465 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 37 คน แบ่งเป็น ภาคพิเศษ 37 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 

คณะ 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
กศ.ป. รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม ภาค

ปกติ 
ภาค
พิเศษ รวม 

1. ครุศาสตร์ 592 114 706 - 396 396 - 37 37 1,139 
2. มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์ 345 30 375 - 13 13 - - - 388 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 455 - 455 - 1 1 - - - 456 
4. วิทยาการจัดการ 563 339 902 - 55 55 - - - 957 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 102 0 102 - - - - - - 102 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 266 64 330 - - - - - - 330 

รวม 2,323 547 2,870 - 465 465 - 37 37 3,372 

หมายเหตุ :  ข้อมูลผู้สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2556  โดย  นายนววิช ธงษาราษฎร์  สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2558  

     ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556  โดย  นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร     
บัณฑิตวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2558 

บุคลากร 
  ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด  จํานวน 363.5 คน ลาศึกษา
ต่อ 28 คน ลาเพิ่มพูนศักยภาพ 3 คน ช่วยราชการ 2 คน และปฏิบัติงานจริง  330.5 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

รวม 
ลา

ศึกษา
ต่อ 

ลา
เพ่ิมพูน
ศักยภาพ 

ช่วย
ราช
การ 

ปฏิบัติ
งาน
จริง 

หมาย
เหตุ ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
อ.

พิเศษ 
1. ครุศาสตร์ 21 30 7 58 3 - 2 53  
2. มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 27 42 19 88 2 - - 86  
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 39 2 81 12.5 1 - 67.5  
4. วิทยาการจัดการ 21 33 1 55 2.5 1.5 - 51  
5. เทคโนโลยีการเกษตร 12 19 3.5 34.5 3 0.5 - 31  
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 26 6 47 5 - - 42  

รวม 136 189 38.5 363.5 28 3 2 330.5  

หมายเหตุ : ข้อมูลพ้ืนฐานจํานวนบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2557 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหาร
บุคคลและนิติการ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2558  (นับตามระยะเวลาการทํางาน 9 – 12 เดือน คิดเป็น 1 คน , 6 เดือนข้ึนไป 
แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และไม่นับผู้ท่ีทํางานน้อยกว่า 6 เดือน) 
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ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จําแนกตามตําแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษาท้ังหมด จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ 270.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 83 คน และ        
รองศาสตราจารย์ 10 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 17 คน ระดับปริญญาโท 271.5 คน และระดับปริญญาเอก 
75 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะ 
วุฒิการศึกษา/ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร์ 1 0 0 32 4 0 7 10 4 58 
2. มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 11 0 0 54 10 0 6 5 2 88 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 0 0 43 9 1 15 9 1 81 
4. วิทยาการจัดการ 0 0 0 37 10 0 4 3 1 55 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 19.5 9 0 3 2 1 34.5 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 0 0 33 10 0 0 2 0 47 

รวม 17 0 0 218.5 52 1 35 31 9 363.5 
หมายเหตุ : ข้อมูลพ้ืนฐานจํานวนบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2557 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหาร

บุคคลและนิติการ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2558  (นับตามระยะเวลาการทํางาน 9 – 12 เดือน คิดเป็น 1 คน , 6 เดือนข้ึนไป 
แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และไม่นับผู้ท่ีทํางานน้อยกว่า 6 เดือน) 

นักวิจัย 
ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรนักวิจัยท้ังหมด 10 คน จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานจริง 10 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังหมด หมายเหตุ 
ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ 

1.สถาบันวิจัยและพัฒนา     
   - หน่วยงานวิจยัสถาบัน 6 - 6  
   - หน่วยงานบริหารจัดการงานวิจัย - - -  
   - ศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริกส์ 4 - 4  

รวม 10 - 10  
หมายเหตุ :  ข้อมูลจํานวนนักวิจัย ประจําปีการศึกษา 2557 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและ 

นิติการ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 นับเหมือนการนับจํานวนอาจารย์ประจํา (นับตามระยะเวลาการทํางาน 9 – 12 เดือน 
คิดเป็น 1 คน , 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และไม่นับผู้ท่ีทํางานน้อยกว่า 6 เดือน) 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะอาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร 

ที่ ชื่ออาคาร พ้ืนท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร หมายเหตุ 
1. อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จํานวน  33 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย  71,229.51 ตารางเมตร 

1 อาคาร 2 (คณะครุศาสตร์) 1,863.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
2 อาคาร 3 (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 1,849.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
3 อาคาร 4 (คณะวิทยาการจัดการ) 2,128.00 คอนกรีต 4 ชั้น  
4 อาคาร 5 (บัณฑิตวิทยาลัย) 2,130.00 คอนกรีต 4 ชั้น  
5 อาคาร 6 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,688.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
6 อาคาร 7 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,872.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
7 อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) 4,312.80 คอนกรีต 6 ชั้น  
8 อาคาร 9 (ศูนย์วิทยาศาสตร์) 5,134.40 คอนกรีต 4 ชั้น  
9 อาคาร 10 (อาคารเรียนรวม 9 ชั้น) 8,056.13 คอนกรีต 9 ชั้น  
10 อาคาร 11 (ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์) 6,524.00 คอนกรีต 5 ชั้น  
11 อาคาร 12 (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 4,756.72 คอนกรีต 4 ชั้น  
12 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) 10,405.00 คอนกรีต 5 ชั้น  
13 อาคาร 14 (อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมฯ) 8,070.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
14 อาคาร 15 (อาคารสุนทรีย์และดนตรี) 1,310.15 คอนกรีต 2 ชั้น  
15 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร์ (ต่อเติม) 784.90 คอนกรีต 2 ชั้น  
16 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,839.69 คอนกรีต 2 ชั้น  
17 อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 436.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
18 อาคารศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 381.60 คอนกรีต 1 ชั้น  
19 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1 713.60 คอนกรีต 2 ชั้น  
20 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 2 252.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
21 อาคารเทคโนโลยีก่อสร้าง 608.56 คอนกรีต 2 ชั้น  
22 อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ 2,021.76 คอนกรีต 1 ชั้น  
23 อาคารพวงแสด (ดนตรี) 457.50 คอนกรีต 1 ชั้น  
24 อาคารศิลปศึกษา (ศิลปะ 1, 2) 1,016.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
25 อาคารแสงจันทร์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 720.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
26 อาคารหอศิลป์ (บ้านดิน) 67.20 อาคารดิน 1 ชั้น  
27 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 บ้านไม้ยกพ้ืนสูง  
28 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
29 อาคารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 369.15 คอนกรีต 1 ชั้น  
30 อาคารคหกรรม 647.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
31 อาคารพวงคราม 445.05 คอนกรีต 1 ชั้น  
32 อาคารศูนย์การเรียนรู้ขนมอบ 91.30 คอนกรีต 1 ชั้น  
33 อาคารคลีนิกสัตว์และห้องแสดงสัตว์น้ํา 88.00 คอนกรีต 1 ชั้น  

2. อาคารสํานักงาน จํานวน 15  หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย  12,912.90 ตารางเมตร 
1 อาคาร 1 (สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม) 2,197.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
2 อาคารภูพานเพลซ 3,804.95 คอนกรีต 6 ชั้น  
3 ศูนย์วิทยบริการ 3,727.95 คอนกรีต 4 ชั้น  
4 ศูนย์ประชาสัมพันธ์ 160.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
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ที่ ชื่ออาคาร พ้ืนท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร หมายเหตุ 
5 อาคารกองพัฒนานักศึกษา 544.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
6 อาคารสํานักงานอาคารสถานท่ี 696.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
7 อาคารสํานักงานฝ่ายยานพาหนะ 734.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
8 อาคารสํานักงานศูนย์ DSS 201.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
9 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 96.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
10 อาคารประปา 150.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
11 อาคาร K-PARK 180.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
12 อาคารหน่วยรักษาความปลอดภัย 185.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
13 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 7) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
14 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 2) 49.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
15 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 4) 80.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
3. อาคารหอประชุม จํานวน 4  หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย  10,609.22  ตารางเมตร 
1 หอประชุม 1 1,195.60 คอนกรีต 1 ชั้น  
2 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ ์ 7,641.12 คอนกรีต 4 ชั้น  
3 หอประชุม 2 1,247.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
4 เรือนประทับรับรอง 525.50 คอนกรีต 1 ชั้น  

4. อาคารท่ีพัก จํานวน 14  รายการ พ้ืนท่ีใช้สอย  35,312.00 ตารางเมตร 
1 อาคารชุดท่ีพักบุคลากร 1,320.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
2 หอพักราชพฤกษ์ (อาคารสํานักงาน) 306.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
3 หอพักราชพฤกษ์ (หญิง) 5,520.00 คอนกรีต 4 ชั้น  
4 หอพักราชพฤกษ์ (ชาย) 1,420.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
5 หอพักจามจุรี 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
6 หอพักเอราวัณ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
7 หอพักเฟ้ืองฟ้า 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
8 หอพักพุฒตาน 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
9 หอพักปาริชาติ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น  
10 หอพักอรุโณทัย (6 หลัง) 990.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
11 หอพักทานตะวัน (4 หลัง) 730.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
12 บ้านพักรับรอง (ข้างอาคาร 4) 126.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
13 บ้านพักอาจารย์ (109 หลัง) 15,260.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
14 บ้านพักเจ้าหน้าท่ี (26 หลัง) 3,640.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
5. อาคารพลศึกษาและโรงยิมเนเซ่ียม จํานวน  4  หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย  3,617.50  ตารางเมตร 
1 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 1 2,175.50 คอนกรีต 2 ชั้น  
2 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 2 576.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
3 อาคารส่งเสริมสุขภาพในร่ม 382.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
4 อาคารโรงมวย 484.00 คอนกรีต 1 ชั้น  

6. อาคารอ่ืน ๆ จํานวน 20  รายการ พ้ืนท่ีใช้สอย  11,690.85  ตารางเมตร 
1 อาคารโรงอาหารใหม่ 1,757.00 คอนกรีต 2 ชั้น  
2 อาคารศูนย์อาหาร 1,099.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
3 โรงอาหารทานตะวัน 352.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
4 โรงอาหาร (ข้างอาคาร 8) 644.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
5 โรงผลิตและบรรจุน้ํา 219.50 คอนกรีต 1 ชั้น  
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ที่ ชื่ออาคาร พ้ืนท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร หมายเหตุ 
6 โรงเรือนเลี้ยงไก่ 290.50 คอนกรีต 1 ชั้น  
7 โรงเรือนเลี้ยงสุกร 216.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
8 โรงเรือนพันธ์ุปลา 264.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
9 โรงผสมอาหารสัตว์ 50.40 คอนกรีต 1 ชั้น  
10 โรงเรือนเลี้ยงวัว (ใหม่) 144.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
11 โรงเรือนเลี้ยงไก่ (ใหม่) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
12 โรงเก็บอาหารสัตว์ 40.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
13 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 4) 130.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
14 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคารอุตสาหกรรม) 50.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
15 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 2) 48.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
16 หอพระพุทธรัชปัญญาบารมี 441.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
17 ศาลเจ้าปู่หนองหญ้าไซ 349.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
18 ห้องน้ําข้างหอประชุม 1 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น  
19 ท่ีจอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 3,913.40 คอนกรีต 1 ชั้น  
20 ทางเดินมีหลังคาคลุม 1,447.05 คอนกรีต 1 ชั้น  
 รวมท้ังส้ิน 145,371.98   

 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนยานพาหนะท่ีใช้งานในปัจจุบัน จําแนกตามประเภทและสภาพการใช้งาน 

 

ที่ ประเภทรถยนต์ ยี่ห้อ ขนาด (CC)  เครื่องยนต์ เลขทะเบียน 

1 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,500 แก็สโซฮอล์ กข-6999
2 รถยนต์นั่ง HONDA 1,800 แก็สโซฮอล์ กค.3835
3 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,400 แก็สโซฮอล์ กจ.6343
4 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2823 สน.
5 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2824 สน.
6 รถตู้ TOYOTA 2,000 เบนซิน ม-2513 สน.
7 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข 626 สน
8 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1156
9 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1157
10 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข-1165
11 รถตู้ TOYOTA 2,499 ดีเซล นข.2196
12 รถบัส(ออมนิบัส) HINO 6,400 ดีเซล 40–0071
13 รถบัส(ออมนิบัส) NISSAN 6,400 ดีเซล ม-0122
14 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0077
15 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0105
16 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4762
17 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4763
18 รถปิคอัพ 4 ประตู ISUZU 3,000 ดีเซล กข-5978
19 รถปิคอัพ ISUZU 2,500 ดีเซล บจ-2408
20 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค-339
21 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค 9986 สน.



- 28 - 
 

ที่ ประเภทรถยนต์ ยี่ห้อ ขนาด (CC)  เครื่องยนต์ เลขทะเบียน 

22 รถบรรทุกใหญ่ MITSUBISHI 6,500 ดีเซล 40–0072
23 รถบรรทุกเทลเลอร์ ISUZU - ดีเซล 81-1668
24 รถอีแต๋น - 11.5 แรง ดีเซล - 
25 รถจิ๊ป/แลนด์ LANDROVER 2,000 ดีเซล กท-3ก-3168
26 รถแทรกเตอร์ NIPPHILD 60 แรง ดีเซล ค.0037
27 รถแทรกเตอร์ LANDINI 4070 ดีเซล ต.1202

รถอีแต๋น(แบบยกได้) - 11 แรง ดีเซล 28 - 
29 รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - 
30 รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - 
31 รถดูดสิ่งปฏิกูล HINO - ดีเซล 81-1984
32 รถจักรยานยนต์ HONDA 100 ซีซี เบนซิน ขจจ 857
33 รถจักรยานยนต์ แพล็ททินั่ม 150 ซีซี เบนซิน ขทท 721

 
 
งบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอก
งบประมาณ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  594,464,480 บาท  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 9  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557             
จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 403,109,600 67.80
ค่าบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) 110,736,160 18.62
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) 31,464,720 5.29
บํารุงการศึกษา (โรงเรียนวิถีธรรม) 1,761,600 0.30
โครงการจัดต้ังบณัฑิตวิทยาลัย 43,836,400 7.37
บํารุงการศึกษา (ภูพานเพลซ) 3,656,000 0.61

รวม 594,564,480 100.00
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ตารางท่ี 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557            
จําแนกตามประเภทรายจ่าย 

งบประมาณ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.ป. โรงเรียน
วิถีธรรมฯ บัณฑิต ภูพาน

เพลซ รวมท้ังส้ิน 

งบบุคลากร        
เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจํา 

71,663,700 - - - - - 71,663,700

ค่าจ้างชั่วคราว 4,693,300 25,961,008 581,760 - 3,748,112 2,344,464 37,328,644
ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

17,864,400 - - - - - 17,864,400

งบดําเนินการ    
ค่าตอบแทน  
ใช้สอย วัสดุ 

32,856,900 47,952,255 22,477,731 1,475,200 27,730,016 725,105 133,217,207

ค่าสาธารณูปโภค 6,301,400 9,006,859 42,400 - 2,609,572 360,000 18,320,231
งบลงทุน    
ค่าครุภัณฑ์ 1,781,100 6,171,656 1,041,220 286,400 2,639,300 76,431 11,996,107
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

98,027,100 4,404,700 654,200 - 400,000 - 103,486,000

งบอุดหนุน 158,936,500 10,842,350 5,330,000 - 5,587,170 150,000 180,846,020
งบรายจ่ายอื่น 11,015,200 6,397,332 1,337,409 - 1,122,230 - 19,872,171

รวม 403,139,600 110,736,160 31,464,720 1,761,600 43,836,400 3,656,000 594,594,480
 
 



 ตอนที่ 2 
การนําผลการประเมินครั้งที่ผ่านมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

 

 การประเมินการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในรอบปีการศึกษา 2556  คณะกรรมการ    
ตรวจประเมินได้ชี้ให้เห็น จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบให้มหาวิทยาลัยได้ทราบ ดังนั้น
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงนําผลการประเมินดังกล่าวมาทบทวนและดําเนินการปรับปรุง  และพัฒนางานประกันคุณภาพทาง
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน และได้กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จของการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี  

การนําผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยมาใช้ 
 มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและแนวทางพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัยครั้งท่ีผ่านมา มาใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ จําแนกตามองค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี  
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนนิการ 

แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2557 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

     1 .  มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  สั ง เ ค ร า ะ ห์
โครงสร้างและองค์ประกอบแผนกลยุทธ์ 
ท่ีสามารถปฏิบัติ ไ ด้และเกิดผลลัพธ์ ท่ี
ชัดเจน 
 
 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการทบทวนแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (พ.ศ. 2555 - 2558) และรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและระดมความ
คิดเห็นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย และนําผล ท่ีได้มาวิเคราะห์
และกําหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
         คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 ได้จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากรเพ่ือพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเห็นชอบ  
ต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัยให้การ
พิจารณาและเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2558 วันศุกร์ท่ี 26 มิถุนายน 2558 
        

แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2557           

               
     

      1 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นต า ม เ กณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานมาตรฐาน  
การพัฒนาหลักสูตร (Work manual) ฉบับท่ี 3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร โดยยึดหลักตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  โดยในปี
การศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนและเป็นไป
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                       1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน  47  หลักสูตร  
                       2) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน  11  หลักสูตร  
                       3) หลักสูตรปริญญาเอก       จํานวน    5  หลักสูตร 
 

          มหา วิทยา ลั ย มีกา ร ดํ า เนิ น ง านตาม เกณฑ์มาตรฐานหลั กสู ต ร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังน้ี 
          1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร โดยมีหน้าท่ี
ควบคุม กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานของหลักสูตรและจัดทํารูปแบบ  มคอ.3  
มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6  และ  มคอ.7  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
          2. มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ทําหน้าท่ีกํากับดูแลบริหารงานวิชาการของหลักสูตร 
เช่น การวางแผนการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การประกันคุณภาพ การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) การส่งผล
การเรียนการติดตามประเมินหลักสูตรและส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาการ
คณาจารย์ เป็นต้น 
           3. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) โดยมีหน้าท่ี
พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรของสาขาวิชาต่างๆเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
           4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้จัดทําระบบจัดการฐานข้อมูลหลักสูตรตาม มคอ. แบบออนไลน์ และ
จัดโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารข้อมูลหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ.(TQF) เพ่ือให้มีระบบจัดเก็บ
ข้อมูลหลักสูตร และอํานวยความสะดวกแก่คณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   

 

      2. 
           

          สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์
หรือบุคลากรมีผลงานทางวิชาการให้มาก
ขึ้น เพ่ือพัฒนาให้มีตําแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์หรือ
บุคลากรมีผลงานทางวิชาการมากข้ึน เพ่ือการพัฒนาให้มีตําแหน่งทางวิชาการมาก
ขึ้น โดยมีกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 
          1. โครงการประชุมสภาวิชาการ การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และ
ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) ตามความในมาตราท่ี 20 มาตราที่ 21 
และมาตราท่ี 22  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการประชุมสภาวิชาการ พ.ศ. 
2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยจึงได้กําหนดให้มีการประชุมสภาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครซ่ึงในปี 2557  เ พ่ือผลักดันให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  จึงมีการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ดังน้ี 

- การประชุมสภาวิชาการมีการประชุมจํานวน 8 คร้ัง 
- การประชุมกรรมการบริหารวิชาการ มีการประชุม จํานวน  9 คร้ัง 
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- การประชุมคณะกรรมการตําแหน่งทางวิชาการ มีการประชุม
จํานวน 5 คร้ัง 

- การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
มีการประชุมจํานวน 7 คร้ัง 

- การประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ มีการ
ประชุมจํานวน 5 คร้ัง 

 

          2. โครงการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2557  สําหรับ
อาจารย์ท่ีต้องการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญในการเขียน
บทความวิชาการหรือบทความวิจัย เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 
หนังสือ ตําราหรืองานเรียบเรียง เพ่ือใช้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่ง
ได้ 3 กลุ่มตามความต้องการคือ 
                   1) อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการ แยกกิจกรรม
ได้ 6 คณะ คือ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ โดยจะแยกกิจกรรมในการอบรมแต่ละคณะในช่วง
เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม (ข้อมูลจากคณะต่างๆ) 
                   2) การพัฒนาผลงานทางวิชาการสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
                   3) คณาจารย์ท่ีพร้อมสําหรับการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ใน
ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
 

          3. โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง "กลยุทธ์การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ"
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการของคณาจารย์ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการด้วยโครงการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น
ในวันท่ี 14 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา  อาคาร 10 ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์เข้าร่วมจํานวน 155 คน  โดยมีวิทยากร 
ดังน้ี  
  1)  ศาสตราจารย์ ดร.ละออศรี     เสนาะเมือง 
       2)  ศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม     อารีกุล 
       3)  ศาสตราจารย์มณีรัตน์     จันทนะผลิน 
       4)  รองศาสตราจารย์ ดร.วัลลภ     รัฐฉัตรานนท์ 
       5)  รองศาสตราจารย์สันต์     ธรรมบํารุง 

      6)  รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย   อัมภาผล 
 

4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในฐานะท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย  ให้บริการวิชาการแก่
สังคม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ได้จัดทําเอกสารประกาศการสอน/เอกสารคําสอน/ตํารา 
งานแต่งเรียบเรียง  และงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครมีอายุครบ 50 ปี ในปี พ.ศ.2557 นี้  มหาวิทยาลัยจึงจัดทําโครงการ 
“ตําราทางวิชาการ  50  ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร”  ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์ได้พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอนและขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ  มีผู้ส่งชื่อเร่ืองเข้าร่วมจํานวน 130 ชื่อเร่ือง  โดยมีผู้ส่งผล
งานเพ่ือเข้าร่วมแล้วจํานวน 20 เล่ม และยังอยู่ในช่วงการดําเนินงาน 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในปี 2557 

 

1. โครงการวิจัยท่ีทําให้เกิดผลกระทบกับ
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน/
กลุ่ม 
 

           

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือสนับสนุนการวิจัยเพ่ือท้องถ่ินกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
ภายใต้ระยะเวลา 3 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินผ่าน
กระบวนการวิจัยชุมชน สนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน ค้นหารูปแบบการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ินภายใต้ภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยใช้การวิจัยและบริการวิชาการเป็นฐาน โดย
มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานระหว่างนักวิจัย
มหาวิทยาลัยกับนักวิจัยชุมชน  อีกท้ังสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย จากบันทึกข้อตกลงดังกล่าวจึง
เกิดโครงการวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน จํานวน 5 โครงการ ในอําเภอเต่างอย ซ่ึงเป็นงานที่
เกิดมาจากสภาพปัญหาของท้องถ่ิน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวิเคราะห์และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาอันจะนําไปสู่การสร้างชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 

 

2. การพัฒนางบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ 
 

             

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พัฒนาเงินสนับสนุนในการดําเนินงาน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรทุกภาคส่วน
ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มากข้ึนโดยการจัดอบรมการเขียนข้อเสนอการวิจัย
สําหรับสายสังคมศาสตร์และสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการทําให้ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ
นอกเพ่ิมข้ึนทําให้มีงบประมาณและจํานวนโครงการวิจัยเพ่ิมข้ึน โดยงบประมาณ
แผ่นดินมีจํานวน 16 โครงการ จํานวนเงินทุน 4,055,000 บาท งบบํารุงการศึกษา 
(บ.กศ.) จํานวน 57 โครงการ จํานวนเงินทุน 2,529,610 บาท แหล่งทุนภายนอกมี
จํานวนงบประมาณ 5,410,000 บาท 
 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในปี 2557 
 ิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
แ ิจัยของอาจารย์ขยาย

การบร

              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการบริการวิชาการภายใต้
โครงการสนับสนุนศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ในปีงบประมาณ 

บพหุภาคี และโครงการท่ีนําผลการวิจัยของ
บุคลากรไปขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการบูรณาการเรียนการสอน โดยเน้นด้าน
ภาษาด้านคํานวณและเชิงเหตุผล  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี  
เทอร์โมอิเล็กทริกส์ ในหัวข้อการประดิษฐ์เทอร์โมอิเล็กทริกส์เบื้องต้น คร้ังท่ี 2 
เป็นต้น 

  การบริการว
ละการนําผลงานว

ผลไปสู่ ิการวิชาการ 2557 มีโครงการบริการวิชาการภายใต้โครงการนี้ จํานวน 7 โครงการ ซ่ึงเป็นการ
บริการวิชาการโดยใช้พ้ืนท่ีอําเภอเต่างอยเป็นฐาน โดยการมีส่วนร่วมของท้ัง 6 
คณะ และศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริกส์ เป็นโครงการที่บริการวิชาการแก่ชุมชน 
เช่น โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน (การพัฒนาบรรจุภัณฑ์) โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากข้าว โครงการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือ
การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โครงการแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศโดยการมีส่วนร่วมแบ
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อ บท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพัฒนา การดําเนินการในปี 2557 

การดําเนินงานตามแผนจัดการความรู้                
ของมหาว ลการใช้

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 นองค์ความรู้ท่ีสอดคล้อง

 

 
 1 เร่ือง  

 

          มีการแ กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน และ ู้มี

นการปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 

โดยมีการสํารวจและทบทวิทยาลัยและขยายผ
ภารกิจหลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 แบ่งออกเปน็ 2 ส่วน คือ 
             1) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 3 องค์ความรู้ ดังน้ี 
                     1.1  การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย สําหรับบุคลากรสนับสนุน  

ประโยชน์จากองค์ความรู้ท่ีได้จัดการแล้ว
อย่างต่อเนื่อง 
 

                           ของมหาวิทยาลัย 
                     1.2  กระบวนการส่งผลการเรียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

ังงานที่เหมาะสมสําหรับหน่วยงานใน                        1.3  วิธีการประหยัดพล
                            มหาวิทยาลัย 
              2) ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 23

ิทยาลัย ดังนี้ องค์ความรู้  ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจมหาว
2.1  ด้านการผลิตบัณฑิต 8 เร่ือง 
2.2  ด้านการวิจัย 11 เรื่อง 

ง2.3  ด้านการบริหารจัดการ 3 เร่ือ
และวัฒนธรรม2.4   ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ

ต่งต้ังคณะทํางานจัดการความรู้คอย
มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความร

การเผยแพร่องค์ความรู้โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
รวมท้ังจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี 2557  
 

          2. มหาวิทยาลัยมีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 
2557 มาปรับใช้ใ

       1) ผลการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 2557 หน่วยงานต่างๆ ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการจัดการความรู้ ทําให้มีความเข้าใจ
กระบวนการจัดการความรู้มากย่ิงขึ้น และนําความรู้ท่ีได้ไปทบทวนการจัดการ
ความรู้ในหน่วยงานของตนเองทําให้สามารถดําเนินการจัดการความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน สามารถนําผลการดําเนินงานมาเผยแพร่ใน
นิทรรศการการจัดการความรู้ได้ครบทุกหน่วยงาน 

       2) หน่วยงานต่างๆ ได้นําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถ
ผลิตผลงานได้ ดังตัวอย่าง 
                    2.1 คณะครุศาสตร์ จัดการความรู้เร่ือง การพัฒนาตําราวิชาการ 
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้นําคู่มือมาใช้ประกอบในการจัดทําตําราวิชาการใน
รายวิชาต่างๆ  
                   2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดการความรู้ เรื่อง กระบวนการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้หัวข้อเร่ือง Zero Waste Farming คณาจารย์
คณะได้นําคู่มือการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้หลักความรู้
เศรษฐกิจพอเพียงกับการวิจัยและการบริการวิชาการ 
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นพัฒนาบุคลากร ประจําปี
ประมาณ พ.ศ.2557 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ประมาณให้ทุกหน่วยงานจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร และมีการติดตามให้

งบ
งบ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้
ในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยให้มีการรายงานผลการพัฒนาสรรถนะของบุคลากร 
และให้มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร โดยทุกหน่วยงาน
รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามแบบสรุปผลการดําเนินการและ
ประเมินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 



 ตอนที่ 3 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 
  พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้
ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่
การกําหนดปัจจัยนําเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ การผลิตบัณฑิต 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      0.91 
1.2  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.58 
1.3  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.16 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
  

คะแนน 3.13 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 
 
หมายเหตุ 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50          การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50          การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50          การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00          การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลลัพธ์ 
 
วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก   :  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. ผศ.นันทิยา         ผิวงาม ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   :  ผลการดําเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีสถาบัน
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ   
      
สูตรการคํานวณ  :  
 

       ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร           คะแนนท่ีได้     = 
        จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ  

 
หมายเหตุ :   
  หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนํา
คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบน้ัน ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 38 - 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรท้ังหมด หลักสูตรท่ีผ่าน หลักสูตรท่ีไม่ผ่าน คะแนน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร ์ 14 7 7 10.17 คะแนน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 8 3 10.74 คะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ 5 3 2 2.91 คะแนน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 4 4 9.11 คะแนน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 2 3 1.08 คะแนน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 2 2 4.02 คะแนน 

รวม 47 26 21 38.03 คะแนน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 15 7 8  18.47  คะแนน 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 56.50  คะแนน 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 62  หลักสูตร 

คะแนนท่ีได้                                                                         
    56.50 / 62 
  =  0.91 คะแนน 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1 - 01 คะแนนการประเมินหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามคณะ และหลักสูตร 
   ประจําปีการศึกษา 2557  
ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 2.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 0.91 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 2.00 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมิน :  

จุดเด่น แนวทางเสริม 

- 
 

- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
    ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรโดยส่วนใหญ่ไม่ผ่าน
องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน อันเนื่องจากปัญหา
คุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ สกอ. และ
อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 

     ควรมีการจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือให้เป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร ในปีการศึกษาต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2       :  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนําเข้า 
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก    :   

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. นางสาวอังคณา    ศิริกุล นายประสิทธ์ิ คะเลรัมย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 2. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   :  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ี
เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
  โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
   
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   : 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
     

  จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    
        จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 

 X 100 
 
 
2. แปลงคา่ร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                        ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  X 5 คะแนนท่ีได้ = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

หมายเหตุ  :   
  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง 
ศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืน
เทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุ
ใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน  : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2557 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มน
ุษย์

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

1. จํานวนอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก 21 13 25 8 6 2 75 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและ 
ลาศึกษาต่อ 

58 88 81 55 34.5 47 363.5

3. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 36.21 14.77 30.86 14.55 17.39 4.26 20.63
4. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 

4.53 1.85 3.86 1.82 2.17 0.53 2.58 

หลักฐานอ้างอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.2 - 01 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา  
   ประจําปีการศึกษา 2557  
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้ 

หน่วย
วัด ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

อาจารย์ประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 

คะแนน 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     75  คน 
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  363.5 คน 
 

 

2.58 

 

สรุปร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
             75 x 100 = 20.63 
               363.5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
              20.63 x 5 = 2.58 
                   40  
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ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 2.58 คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 2.80 คะแนน 
 
ข้อสรุปผลการประเมิน :  

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีโอกาสได้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนโดยกองทุนพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
ให้กู้ยืมเงิน 

     สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังสายสอนและสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้มีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนโดยกองทุนพัฒนาบุคลากรสนับสนุนให้กู้ยืมเงินอย่าง
ต่อเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     จํานวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนไม่ถึง
เป้าหมาย เนื่องจาก ในช่วงนี้มหาวิทยาลัยมีการรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาโทและมี
บุคลากรบางส่วนยังอยู่ในกระบวนการศึกษาในระดับ   
ปริญญาเอกอยู่ 

     ควรมีการวางแผนในระดับตัวบุคคลท่ีจะไปพัฒนาตนเอง
ด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามผู้ท่ีกําลังลา
ศึกษาต่อให้จบตามระยะเวลากําหนด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3     :  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
  
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนําเข้า 
  
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. นางสาวอังคณา    ศิริกุล นายประสิทธ์ิ คะเลรัมย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 2. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้    :  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ 
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําไปใช้ในการเรียน 
การสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของ
อาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
  โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   :   

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ รวมกันท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

  จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ    
            จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด

X 100
 
 
2. แปลงคา่ร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ                       
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนท่ีได้ =  X 5
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ผลการดําเนินงาน  : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2557 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มน
ุษย์

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

1. จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  14 15 18 13 11 12 84 
2. จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  4 2 2 1 1 - 10 
3. จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - - - - - - - 

รวม 18 17 20 14 12 12 94 
4. จาํนวนอาจารย์ประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 58 88 81 55 34.5 47 363.5 
5. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 31.03 19.32 24.69 25.45 34.78 25.53 25.86 
6. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่    
   กําหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 

2.59 1.61 2.06 2.12 2.90 2.13 2.16 

หลักฐานอ้างอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.3 - 01  จํานวนบุคลากรสายผู้สอน จําแนกตามคณะ วุฒิการศึกษา และตําแหน่งทางวิชาการ  
  ประจําปีการศึกษา 2557  
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้ 

หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 

 

อาจารย์ประจําสถาบัน
ท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

 

คะแนน 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท้ังหมด  94  คน 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์   84  คน 
     รองศาสตราจารย์     10  คน 
     ศาสตราจารย์            -  คน 
 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  363.5 คน 
 

 

2.16 

 

สรุปร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
             94 x 100 = 25.86 
               363.5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
              25.86 x 5 = 2.16 
                   60  
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ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 3.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 2.16 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 2.30 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมิน :  

จุดเด่น แนวทางเสริม 
 -  - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     มีอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ
ท้ัง ผศ. รศ. ศ. ต่ออาจารย์ค่อนข้างตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

     มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการติดตามการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 
 
วงรอบการประเมิน   :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก   :   

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

     1. นางวาสนา 
     2. นางสาวอ่อนศรี 
     3. นายนิรุตย์ 

จักรศรี   
ฝ่ายเทศ   
วิชาชาติ 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้    :  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้คําปรึกษา ท้ังด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกสถาบันท่ีจําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :    
  1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  
  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
  5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา  
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน: 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1. จัดบริการให้คําปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
ในสถาบัน 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นั กศึกษา  และการ เ ข้ าสู่ อาชีพแ ก่นักศึกษา 
ท้ังในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยผ่าน
ระบบของอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง
เพ่ือดําเนินการ ดังน้ี 
    1. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 603/ 
2557 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา 
ภาคปกติ  
 
    2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 659/ 
2557 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา 
ภาคปกติ (เพิ่มเติม) 
 
    3. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 604/ 
2557 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา 
ภาคพิเศษ (กศป.) 
 
     มหาวิทยาลัยยังไ ด้จัดทําคู่ มือนักศึกษาและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2557  เพ่ือให้อาจารย์
ท่ีปรึกษาตระหนักและเห็นความสําคัญในการจัด
การศึกษา และเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ถือเป็นกลไกสําคัญท่ีจะ
ช่วยเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษา ด้านการ
เรียนและทักษะการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ตระหนัก
และให้ความสําคัญในการพัฒนานักศึกษา  ทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและพัฒนาทักษะการดําเนิน
ชีวิตของนักศึกษา โดยมีการดําเนินงานผ่านทาง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.)  
และได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเพ่ือดําเนินการ ดังน้ี 
     - คํ า สั่ ง มห า วิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ สกลนคร  ท่ี 
545/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร  
งานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักศึกษา ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักศึกษาในการขับเคลื่อน 
     ด้านการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพของ
นักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานและอาชีพ รวมถึงตําแหน่งงานในภาค

 
 
 
 
 

 
1.4-1-01 

 
 

 
1.4-1-02 
 

 
 

1.4-1-03 
 
 

 
1.4-1-04 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.4-1-05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 603/2557 เรื่อง 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคปกติ  
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 659/2557 เรื่อง 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคปกติ (เพ่ิมเติม) 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 604/2557 เรื่อง 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคพิเศษ (กศป.) 
- คู่มือนักศึกษาและอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา  ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 545/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
งานกิจการนักศกึษา (กบ.ก.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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     นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษา ยังจัดบริการให้
คําปรึกษาทางด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านการจัด
กิจกรรมนักศึกษา  ด้านกองทุนเงินให้กู้ ยืม เ พ่ือ
การศึกษา ด้านการรักษาพยาบาล ด้านแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เป็นต้น   เ พ่ือให้นักศึกษา
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและ
รูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจําปีการศึกษา 2557  และโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจําปี 2557 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการเรียนและการใช้ชีวิต
ในระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-1-06 
 
 
 

1.4-1-07 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจําปีการศึกษา 
2557 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
ประจําปี 2557 “ คุณธรรม 
สําหรับน้องใหม่เพ่ือให้เป็น 
คนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะ
วิชาชีพ ” 
 

2 .  มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

      มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ได้แก่ 
      1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
http://www.snru.ac.th 
 
      2.เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://sdd.snru.ac.th 
      มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการ
บริการข้อมูลการจัดหางานและข้อมูลการรับสมัคร
ตําแหน่งงานว่างจากหน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน  
ต่าง ๆ ผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องงานพัฒนา
นักศึกษา  แนะแนวอาชีพผ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา  เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษาและกลุ่ม
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ facebook กลุ่มระบบ
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
กลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษามีท้ังศิษย์เก่าและศิษย์

 
 
 
 

1.4-2-01 
 
 
1.4-2-02 

 
1.4-2-03 
 
 
 
1.4-2-04 

 
1.4-2-05 
 

 

 
 
 
 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
http://www.snru.ac.th 
- เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://sdd.snru.ac.th 
- ภาพบอร์ดการให้ข้อมูลการ
จัดหางานและข้อมูลการรับ
สมัครงานของงานพัฒนา
นักศึกษา 
- เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษา  
http://dorm.sdd.snru.ac.th
- facebook กลุ่มระบบ
กิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพให้กับนักศึกษา  ได้จัดโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดหางานท่ีเหมาะสมในโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา
2557  และโครงการติวเข้ม ก.พ. ประจําปี 2557 
(ระหว่างวันท่ี 5- 6 มิถุนายน 2557) เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้โอกาสแก่นักศึกษาในการประกอบวิชาชีพ
และการมีงานทําแก่นักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

1.4-3-01 
 

 
 
1.4-3-02 
 

 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษา  
ประจําปีการศึกษา 2557  
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการติวเข้ม ก.พ.  
ประจําปี 2557 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัด 
บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อ  
ไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก   
คะแนนเต็ม 5 

     มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ดังน้ี  
    1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผลการประเมินเฉลี่ย 
4.20 คะแนน  (เฉลี่ย 1.1,1.2,1.3) 
     1.1 รายงานผลการดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2557           
(4.05 คะแนน) 
 
     1.2 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจําปี 2557 
“ คุณธรรมสําหรับน้องใหม่เพ่ือให้เป็นคนดี   
มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ”  
(4.55 คะแนน) 
 
 
     1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้
คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา ( 4.00 คะแนน) 
 
 
 
     2. ด้านการให้บริการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีการศึกษา2557  
ผลการประเมิน 4.18 คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.4-4-01 
 
 
 
1.4-4-02 

 
 
 

 
 
 
1.4-4-03 
 
 
 
 
1.4-4-04 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจําปีการศึกษา 
2557 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
ประจําปี 2557 “ คุณธรรม 
สําหรับน้องใหม่เพ่ือให้เป็นคน
ดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะ
วิชาชีพ ” 
- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี 2558 
- รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีการศึกษา 2557  
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     3. ด้านการให้บริการด้านการพัฒนาประสบการณ์ 
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ผลการประเมิน 
4.53 คะแนน (เฉลี่ย 2 โครงการ) 
 
      3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาท่ีสําเร็จการ ศึกษา ประจําปีการศึกษา2557 
(4.37 คะแนน) 
 
      3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการติวเข้ม ก.พ. 
ประจําปี 2557 (4.69 คะแนน) 
 
   คะแนนเฉลี่ยของการประเมินความพึงพอใจท้ัง 3 
ด้าน เท่ากับ 4.30 คะแนน 

 
 
 
 

1.4-4-05 
 

 
 
1.4-4-06 
 

 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา
ท่ีสําเร็จการ ศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2557 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการติวเข้ม ก.พ. ประจําปี 
2557 

5. นําผลการประเมินจาก  
ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนํา
ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา โดยมีข้อเสนอแนะจากรายงาน
ผลการสํารวจความความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมี
ต่อการให้บริการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2557  เช่น 
  - กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาควรมีการแจ้งความ
คืบหน้าอย่างสมํ่าเสมอและท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมายใน
ช่องทางต่าง ๆ 
การดําเนินการปรับปรุงในปีการศึกษา 2558 
     งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา ได้
ดําเนินการปรับปรุงการให้บริการ ตามข้อเสนอแนะ
และข้อควรพัฒนา จากผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของกองพัฒนา
นักศึกษา ดังน้ี 

- งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา ได้
จัดทําปฏิทินกําหนดการของกองทุนฯ มีการเผยแพร่
ประกาศข้ันตอนการปฏิบัติสําหรับผู้รับบริการในแต่
ละขั้นตอน พร้อมท้ังมีตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม
และข้อมูลต่างๆ เพ่ือง่ายต่อการปฏิบัติของผู้รับบริการ
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน้าห้องงานสวัสดิการ
นักศึกษาและทุนการศึกษารวมถึงการแจ้งความ
คืบหน้าในการดําเนินการในขั้นตอนต่างๆ มีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา http://fund.sdd.snru และ Facebook 
กลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
 

 
 
 

1.4-5-01 
 
 
 
 
 
 

1.4-5-02 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีการศึกษา2557 
 
-บันทึกข้อความ ท่ี ศธ 
0542.01 /393 วันท่ี 30 
มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงการให้บริการของ
กองพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

- ควรมีขั้นตอนการให้บริการท่ีชัดเจนและไม่ซับซ้อน
ง่ายต่อการปฏิบัติ 
การดําเนินการปรับปรุงในปีการศึกษา 2558 
     นอกจากข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานกองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแล้ว กองพัฒนานักศึกษา ยังได้
จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
สําหรับนักศึกษาท่ีมารับบริการ เช่น 
    1. ขั้นตอนการย่ืนผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
    2. ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติการจัดกิจกรรมของ
ชมรมนักศึกษา 
    3. ขั้นตอนการจัดต้ังชมรมนักศึกษา 
    4. ขั้นตอนการอนุมัติโครงการขององค์การบริหาร
นักศึกษา 
    5. ขั้นตอนการเข้าใช้ระบบกิจกรรมนักศึกษา
ออนไลน์ 
    การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
http://sdd.snru.ac.th และ facebook กลุ่มระบบ
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    กองพัฒนานักศึกษาได้นําข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา 
โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งท่ี 1 /2558 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ข้อ 5.6 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ 
ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อ มูล ข่าวสาร  มหา วิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีการศึกษา 2557 เพ่ือนําผลท่ีได้มาปรับปรุงการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
ต้องการของนักศึกษาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-03 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.) 
ครั้งท่ี 1/2558  
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
กับนักศึกษาและศิษ ย์ เ ก่ า  โดยไ ด้จั ด โครงการ
ติวเข้ม ก.พ. ประจําปี 2558 ในวันท่ี 5 – 6 
มิถุนายน 2557 เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และฝึกทักษะก่อนการสอบ แข่งขันภาค ก รวมถึงการ
ส่งเสริมให้โอกาสในการประกอบวิชาชีพและการมี
งานทําของศิษย์เก่าท่ีสําเร็จการศึกษาไปแล้ว และกอง
พัฒนานักศึกษาร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าและหน่วยงาน
ภายในหลายภาคส่วน จัดงานคืนสู่เหย้าชาวเขียว – 
ชมพู 50 ปี 50 รุ่น สร้างสรรค์เคียงคู่ท้องถ่ิน”เพ่ือให้
ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 
 

1.4-6-01 
 
 
1.4-6-02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนิน
โครงการติวเข้มสอบ ก.พ. 
2558 
- สารประชาสัมพันธ์หนอง
หารหลวง ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 5 
ประจํา เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2557 เรื่อง คืนสู่เหย้า  
ชาวเขียว – ชมพู  
“50 ปี 50 รุ่น สร้างสรรค์
เคียงคู่ท้องถ่ิน” 
 
 
 

http://sdd.snru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

นอกจากนี้กองพัฒนานักศึกษา ยังได้มีการบริการ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่าน
ทางเว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า โดยมีรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาเป็นเลขาธิการสมาคมศิษย์เก่า 
 

1.4-6-03 
 
 

 

- เว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า 
http://alumni.snru.ac.th/ 
 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 

ข้อสรุปผลประเมิน : 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     1.มีการดําเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ี
สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ี
เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร 
     2.การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีดําเนินการโดยองค์การ
นักศึกษาได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

     1.ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการให้กับนักศึกษาหรือผู้นํา
นักศึกษา เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตและทิศทางการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  

- โครงการทักษะการใช้ชีวิตและทิศทางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
- โครงการพัฒนาทักษะและแนะแนวอาชีพอิสระ     
- โครงการเตรียมความพร้อมและเทคนิคการสอบแข่งขัน    
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  
ชนิดของตัวบ่งชี้      :  กระบวนการ  
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

     1. นางวาสนา 
     2. นางสาวอ่อนศรี 
     3. นายนิรุตย์ 

จักรศรี   
ฝ่ายเทศ   
วิชาชาติ 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้    :  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษา หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน   :    
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม  
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน  
   - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
การดําเนินงานครั้งต่อไป  
  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
 
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1 .  จั ด ทํ า แผนกา รจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของสถาบัน
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจั ด ทํ าแผนและ 
การจัดกิจกรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2556-2560 โดยหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
คณะ ศูนย์  สํานัก  สถาบัน  รวมถึงตัวแทนนักศึกษา 
ได้ เข้ ามามี มีส่ วนรวมในการทบทวนอัตลักษณ์  
เอกลักษณ์ พันธกิจ และกําหนดเป้าหมายรวมกัน 
และทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน  
จากนั้นมหาวิทยาลัยได้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยไปยัง คณะ ศูนย์  สํานัก 
สถาบัน เพ่ือให้หน่วยงาน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย 
 
      ในส่วนกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับแผนของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ย ใ ต้  ก ร อ บ อั ต ลั ก ษณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  คือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี มีจิต
สาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ และลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  โดยส่งเสริมการมี
ส่วนรวมของนักศึกษาผ่านทางตัวแทน สภานักศึกษา  
องค์การบริหารนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 
คณะ ในการจัดโครงการสัมมานาผู้นํานักศึกษา ได้
เป็นเวทีให้นักศึกษาได้รวมจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
และรูปแบบการจัดกิจกรรมตามท่ีนักศึกษาให้ความ
สนใจ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา 
(กบ.ก.)  ในการให้คําแนะนําในการพัฒนานักศึกษา 
และมีการติดตามให้ข้อเสนอแนะเกี่ ยว กับการ
ดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

1.5-1-01 
 
1.5-1-02 
 
 
 
 
1.5-1-03 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2557 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี 545/2556 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร 
งานกิจการนักศกึษา (กบ.ก.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี 260/2557 เรื่องคณะกรรมการ
องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ 
และอาจารย์ท่ีปรึกษา ประจํา 
ปีการศึกษา 2557 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี 
การดํา เนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปน้ีให้ครบ  
    - กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ์
    - กิจกรรมกีฬาหรือ
การส่งเสริมสุขภาพ   
    - กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม  
    - กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม  

  มหาวิทยาลัยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2557 โดยมีการดําเนินกิจกรรม
ครบท้ัง 5 ประเภท ดังน้ี  
  1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์  จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจํา  
ปีการศึกษา 2557 
 
      2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
 
 
      3) โครงการสิทธิสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาบ้านเมือง 
 

1.5-2-01 
 
 
 
 
1.5-2-02 

 
 

1.5-2-03 
 
 
 

1.5-2-04 
 

- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2557 
 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจํา  
ปีการศึกษา 2557 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จการ 
ศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
 
- สรุปโครงการสทิธิสร้างสรรค์  
เพ่ือพัฒนาบ้านเมือง 
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    - กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม   

      4) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
 
      5) โครงการประกวดดาว - เดือนน้องใหม่เขียว – 
ชมพู ประจําปีการศึกษา 2557 
 
       6) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายเพ่ือการ พัฒนา
อุดมศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบ ประมาณ 
2557 
 
      7) โครงการตุ้มโฮมสานสัมพันธ์นักกิจกรรม 
ประจําปีการศึกษา 2557 
 

1.5-2-05 
 
1.5-2-06 

 
 

1.5-2-07 
 
 
 

 
 
1.5-2-08 

- รายงานผลการดําเนินโครงการพิธี
อัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ประกวดดาว – เดือนน้องใหม่ 
เขียว - ชมพู ประจําปีการศึกษา2557 
- สรุปโครงการรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดสถาบัน 
อุดมศึกษาเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ
ตอนบน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ 2557 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ   
ตุ้มโฮมสานสัมพันธ์นักกิจกรรม 
ประจําปีการศึกษา 2557 

   2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน  
8  โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการจัดแสดงนิทรรศการชมรม  
To Be Number One 
 
      2) โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเพ่ือสุขภาพ
และต่อต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 6 ประจําปี 2557 
 
      3) โครงการการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพด้วยกีฬาเปตองและต่อต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 4 
ประจําปีการศึกษา 2557 
 
      4) โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี 2557 
 
 
      5) โครงการกีฬาประเพณีจตุรมิตร ครั้งท่ี 15   
“ ดอกจานเกมส์ ” 
      6) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 42 
      7) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 38 “พระวรุณเกมส์ ” 
 
      8) โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัย  
(กีฬาระหว่างคณะ) “ หนองหญ้าไซเกมส์ ครั้งท่ี 37 ” 
ประจําปี 2557 
 

 
 
1.5-2-09 

 
 

1.5-2-10 
 
 

1.5-2-11 
 
 
 

1.5-2-12 
 
 
 
 

1.5-2-13 
 

1.5-2-14 
 

1.5-2-15 
 
 

1.5-2-16 
 
 
 

กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ   
- รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการจัดแสดงนิทรรศการชมรม 
 To Be Number One  
- สรุปผลโครงการการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอลเพ่ือสุขภาพและต่อต้านยาเสพติด 
ครั้งท่ี 6 ประจําปี 2557 
- สรุปผลโครงการการเล่นกีฬา 
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพด้วย
กีฬาเปตองและต่อต้านยาเสพติด  
ครั้งท่ี 4 ประจําปีการศึกษา 2557 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพในสถาบัน 
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ
ตอนบน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ประจําปี 2557 
- สรุปโครงการกีฬาประเพณี 
จตุรมิตร คร้ังท่ี 15 “ดอกจานเกมส์” 
- สรุปโครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 42  
- สรุปโครงการกีฬามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ ครั้งท่ี 38 “พระวรุณเกมส์” 
- รายงานผลการดําเนินโครงการกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย (กีฬาระหว่าง
คณะ) “หนองหญ้าไซเกมส์ ครั้งท่ี 
37” ประจําปี 2557 
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  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
      2) โครงการน้องใหม่ร่วมใจพัฒนา ประจํา 
ปีการศึกษา 2557 
 
      3) โครงการค่ายอาสา “ รวมพลอาสาพัฒนา 
เพ่ือน้อง ครั้งท่ี 4 ” 
      4) โครงการเติมฝัน ปันความรู้ ครั้งท่ี 2 
 
      5) โครงการค่ายวิชาการฟิสิกส์สัมพันธ์ 
สร้างสรรค์เทคโนโลยี 
      6) โครงการเด็กรุ่นใหม่ ใส่ใจบัญชีครัวเรือน 
 

      7) โครงการหอสร้างค่าย ค่ายสร้างคนลงสู่ชุมชน
ด้วยจิตอาสา 

 
 
1.5-2-17 

 
 

 

1.5-2-18 
 
 

1.5-2-19 
 

1.5-2-20 
 
 

1.5-2-21 
 

1.5-2-22
 

1.5-2-23 
 
 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรกัษา
สิ่งแวดล้อม  
- สรุปโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และรักษาส่ิงแวดล้อม 
- รายงานผลการดําเนินโครงการน้อง
ใหม่ร่วมใจพัฒนา ประจํา 
ปีการศึกษา 2557 
- สรุปผลโครงการค่ายอาสา “ รวม
พลอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง ครั้งท่ี 4 ” 
- รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ
เติมฝัน ปันความรู้ ครั้งท่ี 2 
- สรุปโครงการค่ายวิชาการฟิสิกส์
สัมพันธ์ สร้างสรรค์เทคโนโลยี 
- รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ
เด็กรุ่นใหม่ ใส่ใจบัญชคีรัวเรือน 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ  
หอสร้างค่าย ค่ายสร้างคนลงสู่ชุมชน
ด้วยจิตอาสา 

          4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน  5  โครงการ  ดังน้ี 
     1) โครงการทําบุญกองพัฒนานักศึกษา 
 
     2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
ใหม่ ประจําปี 2557 “ คุณธรรมสําหรับน้องใหม่ 
เพ่ือให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ” 
 
 

     3) โครงการทําบุญหอพักและพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมเปิดบ้านชาวหอ 
 
     4) โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 
 
     5) โครงการถวายเคร่ืองห่มกันหนาวเป็นสังฆทาน
 
  5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
จํานวน  3 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ําฝน 
ประจําปี 2557 
 
      2) โครงการ “ พิธีไหว้ครู ” ปีการศึกษา 2557 
 

 
 

1.5-2-24 
 

1.5-2-25 
 
 
 
 

1.5-2-26 
 
 

1.5-2-27
 

1.5-2-28
 
 
 

1.5-2-29 
 
 
1.5-2-30

 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ทําบุญกองพัฒนานักศึกษา 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
ประจําปี 2557 “ คุณธรรม 
สําหรับน้องใหม่ เพ่ือให้เป็นคนดี  
มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ” 
- สรุปผลรายงานการดําเนินงาน
โครงการทําบุญหอพักและพัฒนา
สภาพแวดล้อมเปิดบ้านชาวหอ 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
พิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 
- สรุปผลการดําเนินงานโครงการ
ถวายเครื่องห่มกันหนาวเป็นสังฆทาน 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม   
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ําฝน 
ประจําปี 2557 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
“ พิธีไหว้ครู ” ปีการศึกษา 2557 
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      3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 1.5-2-31 - รายงานผลการดําเนินโครงการพิธี
อัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
ประจําปีการศึกษา 2557 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน 
คุณภาพการศึ กษาแก่
นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยได้จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและรักษา
สิ่งแวดล้อม   เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ และให้นํากระบวนการคุณภาพมาใช้
ในการจัดทําโครงการของนักศึกษา 
     และผู้แทนนักศึกษาภายใต้การดูแลของกอง
พัฒนานักศึกษายังมีการทําข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและได้จัด
โครงการอบรมเครือข่ายผู้นํานักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  คร้ัง ท่ี 5 เ พ่ือให้แนวทางให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาและสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับ
การจัดทําโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษายังได้ประสานให้
คณะแต่ละคณะจัดโครงการให้ความรู้ทางด้านการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาอีกด้วย อาทิเช่น      
     คณะครุศาสตร์ :  โครงการให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
 
 
       และงานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ยังได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
งานประกันคุณภาพ โดยได้จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง บทบาทนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2558 ซ่ึง
เป็นการเข้าร่วมประชุมพร้อมฝึกปฏิบัติการเขียน
โครงการ  การ นํา เสนอผลงาน  อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ PDCA แก่นักศึกษา
เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ รู้จักบทบาทกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
     นอกจากนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษายังได้มี
การสนับสนุนให้นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการนํากระบวนการคุณภาพไปใช้ในการทํา
โครงการกับหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น  
     1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้นําเสนอโครงการ 
“สา’ สุขสานฝัน แบ่งปันสุขภาพดี วิถีพอเพียง” ใน

 
 

1.5-3-01 
 
 
 
 
 

 
 
1.5-3-02 

 
 
 

 
 
 
 
1.5-3-03 

 
 
 
 

1.5-3-04 
 
 

1.5-3-05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-3-06 
 

 

 
 
- สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ  
การประกันคุณภาพการศึกษา 
และรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
- สรุปผลการดําเนินโครงการอบรม
เครือข่ายผู้นํานักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5 
 
 
 
 
 
- รายงานสรุปการประเมิน โครงการ
ให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์
 
- รายงานผลโครงการ “บทบาท
นักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา” 
- วารสารหนองหารหลวงปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 9 ประจําเดือน กันยายน  
พ.ศ. 2557 หน้า 5 
 
 
 
 
 
 
 
- วารสารหนองหารหลวงปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 9 ประจําเดือน กันยายน พ.ศ. 
2557 หน้า 14 
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14-15 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทารา  
จ.ขอนแก่น และยังได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
จากโครงการคณุธรรมเฉลิมพระเกียรติ ระดับ 
อุดมศึกษา ภาคตะวันออก -เฉียงเหนือ ซ่ึงจัดโดย
มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับมูลนิธิเปรม  
ติณสูลานนท์ เม่ือวันท่ี 17 – 18 สิงหาคม 2557  
ณ มหาวิทยาลัยสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา  
     2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ร่วม
ประกวดและได้รับรางวัลในการประกวดแนวปฏิบัติท่ี
ดี (Good Practices) การนําความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 ในหัวข้อ 
“กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึก
สาธารณะ” เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยโครงการ “ กู้ภัยวัยใส 
หัวใจจิตสาธารณะ” ของชมรมกู้ภัยพระพุทธรัชช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับรางวัลชนะเลิศ
และรางวัลการนําเสนอดีเด่น  และโครงการ 
“หมอน้อยจิตอาสา บันทึกความดี” ของนักศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-3-07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วารสารหนองหารหลวงปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 9 ประจําเดือน พฤษภาคม
พ.ศ. 2558 หน้า 8 
 
 
 
 
 
 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนิน 
การ มีก า รประ เ มินผล 
ความสําเ ร็จตามวัตถุ - 
ประสงค์ ของกิ จกรรม 
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน
ครั้งต่อไป 

  มหาวิทยาลัย  โดยกองพัฒนานักศึกษามีการ
ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ประจําปีการศึกษา 2557 โดยมีผลการ
ดําเนินงาน 5 ด้านท้ังหมด 30 โครงการ ดังน้ี 
  1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์  จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจํา ปี
การศึกษา 2557 
      2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
      3) โครงการสิทธิสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาบ้านเมือง 
      4) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

 
 
 
 

1.5-4-01 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์  มีจํานวน  
7 โครงการ ตามเอกสารหลักฐาน
หมายเลข 1.5-2-02 ถึง 1.5-2-08 
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      5) โครงการประกวดดาว - เดือนน้องใหม่เขียว – 
ชมพู ประจําปีการศึกษา 2557 
      6) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายเพื่อการ พัฒนา
อุดมศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     7) โครงการตุ้มโฮมสานสัมพันธ์นักกิจกรรม 
ประจําปีการศึกษา 2557 
 

  2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน  
8  โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการจัดแสดงนิทรรศการชมรม  
To Be Number One 
      2) โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเพ่ือสุขภาพ
และต่อต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 6 ประจําปี 2557 
      3) โครงการการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพด้วยกีฬาเปตองและต่อต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 4 
ประจําปีการศึกษา 2557 
     4) โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี 2557 
      5) โครงการกีฬาประเพณีจตุรมิตร ครั้งท่ี 15   
“ ดอกจานเกมส์ ” 
      6) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 42 
      7) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 38 “ พระวรุณเกมส์ ” 
      8) โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (กีฬา
ระหว่างคณะ) “ หนองหญ้าไซเกมส์ ครั้งท่ี 37 ” 
ประจําปี 2557 
  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
      2) โครงการน้องใหม่ร่วมใจพัฒนา ประจํา 
ปีการศึกษา 2557 
      3) โครงการค่ายอาสา “ รวมพลอาสาพัฒนาเพ่ือ
น้อง ครั้งท่ี 4 ” 
      4) โครงการเติมฝัน ปันความรู้ ครั้งท่ี 2 
       5) โครงการค่ายวิชาการฟิสิกส์สัมพันธ์ 
สร้างสรรค์เทคโนโลยี 
      6) โครงการเด็กรุ่นใหม่ ใส่ใจบัญชีครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-4-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-4-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมการกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ มีจํานวน 8 โครงการ  
ตามเอกสารหลักฐานหมายเลข  
1.5-2-09 ถึง 1.5-2-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม มีจํานวน  
7 โครงการ ตามเอกสารหลักฐาน
หมายเลข 1.5-2-17 ถึง 1.5-2-23 
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ชุมชนด้วยจิตอาสา 
  4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน  5  โครงการ  ดังน้ี 
     1) โครงการทําบุญกองพัฒนานักศึกษา 
     2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
ใหม่ ประจําปี 2557 “ คุณธรรมสําหรับน้องใหม่ 
เพ่ือให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ” 
     3) โครงการทําบุญหอพักและพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมเปิดบ้านชาวหอ 
     4) โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 
     5) โครงการถวายเคร่ืองห่มกันหนาวเป็นสังฆทาน 
   5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 
      1) โครงการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ําฝน 
ประจําปี 2557 
      2) โครงการ “ พิธีไหว้ครู ” ปีการศึกษา 2557 
      3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
 

 
 
 
 

1.5-4-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-4-05 
 

 
 
 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม มีจํานวน 5 โครงการ ตาม
เอกสารหลักฐานหมายเลข 1.5-2-24 
ถึง 1.5-2-28 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม มีจํานวน 3 โครงการ 
ตามเอกสารหลักฐานหมายเลข  
1.5-2-29 ถึง 1.5-2-31 
 
 

5. ประเมินความสําเร็จ
ตามวั ต ถุประสงค์ ของ
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒนานักศึกษา 

   มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการ
ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 
2557  โดยมีผลการดําเนินงาน 5 ด้าน ท้ังหมด 
30 โครงการ  

1.5-5-01 - รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2557 

6 .  นํ าผลการประ เ มิน 
ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ผนห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษา  
โ ดยกอ งพัฒนานั ก ศึ กษ า ไ ด้ มี ก า ร จั ดป ระชุ ม
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.)  
คร้ังท่ี 1 / 2558 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา ข้อ 5.7 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2557 
คณะกรรมการได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เ พ่ิมเ ติมในการพัฒนาปรับปรุ งแผนการพัฒนา
นักศึกษาปี 2557 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดทํา
แผนการพัฒนานักศึกษา  ปี  2558 ในประเด็น
หลัก ๆ ดังน้ี  
 1. โครงการด้านการส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ เป็นคนดี มีจิต
สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ควรมีการกําหนดรูปแบบ 
และการดําเนินงานในทิศทางท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการทํากิจกรรม

 
 

1.5-6-01 
 
 

1.5-6-02 
 

 
 
1.5-6-03 

 
 
- รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารงานกิจการนักศกึษา 
(กบ.ก.) ครั้งท่ี 1 / 2558 
 - รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2557 
- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีการศึกษา 2558 
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 -  แผนปี 2558  ได้จัดเพ่ิมโครงการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็นคน
ดี มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
กิจกรรมจิตอาสาและจิตสาธารณะ  โดยการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในการกําหนดรูปแบบและแผนการ
จัดกิจกรรม ผ่านกระบวนการการระดมความคิดเห็น
ในโครงการสัมมนาผู้นํานักศึกษา ในวันท่ี 25-27 
กรกฎาคม 2558  ณ โครงการชลประทานสกลนคร 
(ห้วยเดียก)  
 2. ควรเพ่ิมเติมโครงการท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย หน้าท่ีพลเมืองท่ีดี
ของชาติพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 
 3. ควรมีโครงการเตรียมความพร้อมในด้าน
ต่างๆ ให้กับนักศึกษา เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพสู่
การทํางาน การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในทศวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
 - แผนปี 2558 มหาวิทยาลัยโดยกอง
พัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการสัมมนาผู้นํานักศึกษา 
ในวันท่ี 25-27 กรกฎาคม 2558  ณ  โครงการ
ชลประทานสกลนคร (ห้วยเดียก) โดยได้เพ่ิมหัวข้อ
การบรรยายพิเศษ “บทบาทผู้นํานักศึกษากับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” โดย  อาจารย์
ปัญญา  มหาชัย  ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร กองพัฒนานักศึกษานําข้อเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรมและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ร่วมกันในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้มีความ
เหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 6 ข้อ  (5.00 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 6 ข้อ  (5.00 คะแนน) 

บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ  (5.00 คะแนน) 
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ข้อสรุปผลประเมิน : 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยองค์การบริหารนักศึกษา 
สภานักศึกษา  และสโมสรนักศึกษา ทุกคณะมีกิจกรรมท่ี
หลากหลายครบถ้วนตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
ให้อิสระแก่นักศึกษาในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความสามารถและตามวิชาชีพของนักศึกษา 
มีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดีและ
มีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ  พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการติดตาม
ประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปีการศึกษาและนําการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

     ควรส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมของชมรมนักศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและตระหนักในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม  อันเป็นการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     ควรมีกลยุทธ์ในการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 

- 

 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  
    - โครงการทักษะการใช้ชีวิตและทิศทางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

  - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีในฐานะ นักศึกษา พลเมืองไทย พลเมืองโลก      
 



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
  สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกต่างกันข้ึนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละ
สถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไก
ควบคุมให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีสําคัญ 
3 ประการ คือ  
  1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนบัสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
  2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืน ๆ 
ของสถาบัน  
  3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

ตัวบ่งชี้ การวิจัย 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 4.12 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 3.18 

คะแนน 4.10 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดี 

 
หมายเหตุ 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50          การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50          การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50          การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00          การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1     :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
1. ผศ.เพ่ิมศักด์ิ         ยีมิน 
2. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนท่ีกําหนดไว้ ท้ังการสนับสนุน
ด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์
และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
    - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย  
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
  3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  
  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกาํหนด  
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1. มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย
ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัย โดยมีเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา  rdi.snru.ac.th ท่ีมีข้อมูล
งานวิจัยได้แก่ ประกาศต่างๆ นอกจากจะส่ง
เป็นหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังคณะและ
ห น่ ว ย ง า น แ ล้ ว  ยั ง มี ก า ร ส่ ง  e-mail 
ประชาสัมพันธ์ตรงไปถึงนักวิจัยทุกท่านท่ีได้
แจ้ง e-mail ไว้ มีการประชาสัมพันธ์ทาง 
facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือ ไลน์
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒน า อี ก ด้ ว ย 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประทศ (ระบบ NRMS) 
ท่ี ใ ช้ ในการบริหารจั ด งานวิ จั ย มีข้ อ มูล
สารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 

2.1-1-01 
 
 

2.1-1-02 
 
 
 
 
 

2.1-1-03 
 

2.1-1-04 
 
 
 

2.1-1-05 
 

 
 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
rdi.snru.ac.th 
 
- ตัวอย่าง E-mail, line, facebook 
 
 
 
 
 
- ระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS) 
- คู่มือการบริหารจัดการงานวิจัยฯ และ
ขั้นตอนการให้ทุนสนับสนุนการทําวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
- กราฟสรุปจํานวนเงินทุนวิจัย 
 

2. สนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้  
  - ห้องปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครื่อง มือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจยั  
  - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
  - สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้าง 
สรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความ

     มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้ านการวิ จั ยห รือ ง านส ร้ า งสรรค์ ต าม  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในประเด็น
ต่อไปน้ี 
  - มหาวิทยาลัยมีศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนย์
เทอร์โมอิเล็กทริกส์ ศูนย์หนองหาร ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ศูนย์พัฒนา
การเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า
ป ร ะ จํ า จั ง ห วั ด ส ก ลนค ร แ ล ะศู น ย์ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
   - มีห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประทศ 
(ระบบ NRMS) ของ วช.เพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย 
   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ key 
card เข้าออกตึกปฏิบัติการงานวิจัย ระบบ
ดับเพลิง ระบบตู้ดูดควันพิษ ระบบชะล้างทํา
ความสะอาดร่างกายเม่ือสัมผัสสารเคมีกรณี
ฉุกเฉิน เป็นต้น 
 
 

2.1-2-01 
 

2.1-2-02 
 

2.1-2-03 
 
 
 
 
 

2.1-2-04 
 
 
 

2.1-2-05 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานประจําปี สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 2557 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
- ภาพห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 
 
 
 
 
- ภาพถ่ายห้องสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
- ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในห้องปฏิบัติการและอาคาร 
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  - กิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค ์การจดัให้มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
ได้แก่  
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
    2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การต่อยอดการพัฒนางานประจาํสู่งานวิจัย 
(Routine to Research) 
    3) โครงการอบรมการจัดทําวิจัยในชั้น
เรียน 
- มหาวิทยาลัยได้ร่วมจัดแสดงงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ในงาน Thailand Research 
Expo 2013 ภายใต้หัวข้อเทคโนโลยีเทอร์โม
อิเล็กทริกส์ และร่วมจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์และพลังงาน คร้ัง ท่ี 6 
I-SEEC 2014  
 

 
 

2.1-2-06 
2.1-2-07 

 
 
 
 

2.1-2-08 
 
 
 

2.1-2-09 
2.1-2-10 

 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
- โครงการการต่อยอดการต่อยอดการ
พัฒนางานประจาํสู่งานวิจัย (Routine 
to Research) 
 
 
- ข่าวแสดงงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ในงาน Thailand Research Expo 
2013 ภายใต้หัวข้อเทคโนโลยีเทอร์โมอิ
เล็กทริกส์ 
- หนังสือเทคโนโลยีเทอร์โมอิเล็กทริกส์ 
- ข่าวแสดงการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 6 มรภ.ร่วมกับ สกอ. I-SEEC 
2014  
 

3. จัดสรรงบประมาณ
สถาบันเพ่ือเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ จากงบประมาณแผ่นดินและงบ
บํารุงการศึกษา โดยจะมีผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะก่อนเสนอเข้า
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการพิจารณาการใ ห้ ทุน  ไ ด้รับการ
สนับสนุนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
และนอกเพิ่มข้ึนทําให้มีงบประมาณและ
จํานวนโครงการวิจัยเพ่ิมข้ึน โดยงบประมาณ
แผ่นดินมีจํานวน 16 โครงการ จํานวนเงินทุน 
4,055,000 บาท งบบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) 
จํ านวน  57  โ คร งการ  จํ านวน เ งิ น ทุน 
2,529,610 บาท แหล่งทุนภายนอกมีจํานวน
งบประมาณ 5,410,000 บาท 

2.1-3-01 
 
 
 
 

2.1-3-02 
 
 
 
 
 

2.1-3-03 
 
 
 
 
 

2.1-3-04 
 
 
 

2.1-3-05 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุนการวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จากงบประมาณแผ่นดิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจยัสําหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบ
บํารุงการศึกษา(บ.กศ.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จากงบบาํรุงการศึกษา(บ.กศ.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
-  เอกสารสรุปรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- เอกสารประกอบการจัดสรร
งบประมาณให้สถาบันวิจัยและพัฒนา
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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4. จัดสรรงบประมาณ
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงาน วิจั ย
หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุม วิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงาน วิจั ย
หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุม วิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําประกาศ 
เรื่องการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์สําหรับอาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้ขอทุนกรอก
ข้อมูลการสมัครพร้อมแนบหลักฐานการขอ
ทุน เพ่ือผ่านคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏสกลนครพิจารณาการให้ทุนแล้วจึง
อนุมัติการให้ทุน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มีผลงานอาจารย์ท่ีขอทุนประเภทตีพิมพ์เผยแพร่
ในสารสารระดับนานาชาติ จํานวน 6 เรื่องเป็นเงิน 
58,000 บาท และประเภทนําเสนอผลงานวิจัย 
จํานวน 5 คน รวมเป็นเงิน 130,960 บาท 
 

2.1-4-01 
 
 
 
 

2.1-4-02 
 
 
 
 

2.1-4-03 
 
 
 

2.1-4-04 
 
 

2.1-4-05 
 

2.1-4-06 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สําหรับ
อาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 
523/2556 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริหารวิชาการคร้ังท่ี 
6/2557 
- สรุปโครงการการให้ทุนสนับสนุนการ
นําเสนอผลงานวิจัย 
- บันทึกข้อความการให้ทุนนําเสนอ
ผลงานวิจัย รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 
 

5. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยโดยได้เชิญ รศ.ดร.โยธิน 
แสวงดี ดร.เนติ เทียมดาว ผศ.ดร.ฤทธิชัย 
อัศวราชันต์  มาแนะนําและให้ความรู้ในการ
เ ขียนข้อ เสนอโครงการวิ จั ย ด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ , กลุ่มเร่ืองอาหาร 
และการเขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ และมี
การสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักวิจัยท่ีมี
ผลงานดีเด่นโดยมีทุนสนับสนุนและส่งเสริม
การ ตี พิม พ์ เ ผยแพร่บทความ วิจั ยห รือ
บทความวิชาการในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 
     นอกจากนั้นแล้วอาจารย์หรือบุคลากรที่
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ สร้างชือ่เสียง  
ทางมหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจ 
ยกย่องโดยทําป้ายยกย่องเชิดชูเกียรติและ
มหาวิทยาลัยได้ยกย่องในงานประชุมเปิดภาค
เรียนให้แก่ รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน ท่ีได้รับ
รางวัลเกียรติยศเหรียญทองแดง ประเภท 
Class V:Protection of the 

2.1-5-01 
2.1-5-02 

 
 
 
 
 
 

2.1-5-03 
 
 
 
 

2.1-5-04 
 
 
 

2.1-5-05 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
- สรุปผลการอบรมเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
- บันทึกข้อความการให้ทุนการส่งเสริม
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ผศ.ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง 
- ภาพถ่าย รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน ท่ี
ได้รับรางวัลเกียรติยศเหรียญทองแดง 
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6. มีระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานส ร้างสรรค์ ท่ีนํ า 
ไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด  

     มหาวิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครและมีคู่ มือการบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เป็นระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิท ธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ และมีการเผยแพร่
แบบฟอร์มทรัพย์สินทางปัญญา  ขั้นตอนการ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาอีกท้ังมีโครงการการ
ใ ห้ ทุ นสนั บ สนุ น ก า ร จดสิ ท ธิ บั ต ร แล ะ  
อนุสิทธิบัตร 

2.1-6-01 
 
 
 

2.1-6-02 
 

2.1-6-03 
 

2.1-6-04 
 

2.1-6-05 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 
523/2556 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- คู่มือการบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวข้อ
“แบบฟอร์มทรัพย์สินทางปัญญา” 
- ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตร 
- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 6  ข้อ  (5.00 คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 6  ข้อ  (5.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 6  ข้อ  (5.00 คะแนน) 

ข้อสรุปผลประเมิน : 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

     1. มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
     2. มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสําหรับบุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     3. มีคณะบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือดําเนินงาน
ขับเคล่ือนงานวิจยัและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
     4. มีนโยบายในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรสําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามพันธกิจหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 

     1. ส่งเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยสู่เวทีระดับชาติ
และนานาชาติ 
     2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและนอก 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยจดสิทธิบัตรให้มากขึ้น 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     1. ควรนําผลประเมินการติดตามงานวิจัยท่ียังไม่แล้วเสร็จ
มาปรับปรุงและเสนอแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
     2. จัดอบรมส่งเสริมการวิจัยในทุกด้านแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเฉพาะทางกํากับ  ติดตามประเมินผลงาน       
     3. การทําความเข้าใจและการสื่อสารท้ังระบบยังขาดความ
เข้าใจท่ีตรงกัน 

     1. มีการสื่อสารและทําความเข้าใจเกี่ยวกับทุนทุกทุนท้ัง
ระบบ เพ่ือสนับสนุนส่งต่อในส่ิงดีๆ และพัฒนาปรับปรุงในสิ่งท่ี
ควรแก้ไขในปีต่อไป 

 

 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยจดสิทธิบัตร 
2. จัดโครงการการนําเสนอผลงานวิชาการ 
3. จัดโครงการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนแผ่นดิน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2       :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนําเข้า 
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีงบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 1. ผศ.เพ่ิมศักด์ิ  ยีมิน 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ นางสาววิภาวรรณ ใหญ่สมบูรณ์ 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยสําคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจากภายนอก
สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน   
                            นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ท่ี
สําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรการคํานวณ : 

 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
                จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน     คะแนนท่ีได้  = 
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ผลการดําเนินงาน:  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

 
              

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เทค
โน

โล
ยี คณะ 

สถ
าบ

ันวิ
จัย

แล
ะพั

ฒน
า  

 
   

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

ข้อมูล 

คร
ุศา

สต
ร์ 

เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

อาจารย์ประจํา 53 86 51 - 67.5 31 42 330.5 

นักวิจัยประจํา - - - 10 - - - 10 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน 
แผ่นดิน 439,030 193,462 126,493 108,189 2,109,039 639,720 80,000 3,695,933 

บ.กศ. 420,000 400,000 145,000 359,610 690,000 300,000 340,000 2,654,610 

ทุนวิจัยในชั้นเรียน 48,000 21,000 27,000 - 18,000 6,000 12,000 132,000 

กศ.ป. - - 50,000 - - - - 50,000 

รวม 907,030 614,462 348,493 467,799 2,817,039 945,720 432,000 6,532,543 
เงินสนับสนนุงานวจิัย 
และงานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอก 

961,111 992,222 939,722 - 626,111 1,886,111 11,111 5,416,388 

รวมเงินท้ังหมด 1,868,141 1,606,684 1,288,215 467,799 3,443,150 2,831,831 443,111 11,948,931 

สัดส่วนต่อคน 35,247 18,682.37 25,259.11 46,779.90 51,009.63 91,349 10,550 36,154.10 

คะแนน 5.00 3.73 5.00 5.00 4.25 5.00 0.88 4.12 

ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะ  (5.00 + 3.73 + 4.00 + 5.00 + 4.25 + 5.00 + 0.88) / 7 = 4.12 

หลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-01 แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ประจําปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
 2.2-1-02 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 
 2.2-1-03 บัญชีรายชื่อข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว (สายวิชาการ) จําแนกประเภท ตําแหน่ง คณะ  
            และลําดับการศึกษา 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 4.00  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 4.12  คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 4.50 คะแนน 
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ข้อสรุปผลการประเมิน :  

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีการส่งเสริมให้
บุคลากรทุกภาคส่วนทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

    1. สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. กระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรทํางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์มากขึ้นและนําผลงานเผยแพร่พร้อมทั้งให้
หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ประโยชน์ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     ส่งเสริมสนับสนุนการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     จัดอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสําหรับคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป : 

1. หาแหล่งทุนส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. จัดอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสําหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      :  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลลัพธ์ 
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 1. ผศ.เพ่ิมศักด์ิ     ยีมิน 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   :  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีสําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ 
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มี 
การเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวาสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานท่ีทําร่วมกับอุตสาหกรรมท่ีผ่านการประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้วโดยมีวิธีคิด ดังน้ี  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยของ
ทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน  
 
สูตรการคํานวณ  
 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย           คะแนนท่ีได้  = 
                  จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน  
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ  
ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  
ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการดําเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2557 
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1. จํานวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (เร่ือง)         
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

(เร่ือง) 
2 1 1 2 - 1 - 7 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ 
ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารวิชาการ สําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40) 
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) 

(เร่ือง) 

5 4 5 3 - 2 - 20 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

(เร่ือง) 
8 4 - 6 4 - - 22 

5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ 
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ 
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./ กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน 
ข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

(เร่ือง) 

3 1 5 3 - 2 - 14 

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ (1.00) 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน (1.00) 
 

(เร่ือง) 

4 - - 10 4 - 4 22 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2557 
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- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
(1.00) 

 

      

 

 

7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ 
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 
(0.20)  

(เร่ือง) 
      

 
 

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
(0.40) 

(เร่ือง)         
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(0.60) 

(เร่ือง)  1      1 
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

(เร่ือง)         

11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค 
อาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

(เร่ือง)    1    1 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

ผลรวม
ถ่วง

นํ้าหนัก 
13.6 5.80 6.20 18.60 6.40 2.60 4  

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  (คน) 58 88 55 81 34.5 47 10 - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

(ร้อยละ) 
23.44 6.59 11.27 22.96 18.55 5.53 40 - 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 แยกตามกลุ่มสาขา 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

(คะแนน) 

5.00 1.64 2.81 3.82 3.09 0.92 5.00 - 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 22.28
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 7 
คะแนนที่ได้ 22.28/7  3.18 

 
หลักฐานอ้างอิง : 

  2.3 - 01 แบบสรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         
ปีการศึกษา 2557 
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สรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2557 

 

ที่ ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวารสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 การผลิตน้ําส้มควันไม้จากการเผาถ่านไม้ 

3 ชนิดด้วยถัง 200 ลิตร 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
รูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 7  
(TREC-7) (ระดับชาติ) 

ดร.เพชรรัตน์ ใจบุญ 

  

0.2 

2 การศึกษาพฤติกรรมการใช้เครื่องสําอาง
อันตรายของนักศึกษา ม.ราชภัฏ
สกลนคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 3 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ 0.2 

3 อุปกรณ์เทอร์โมอิเล็กทริกออกไซด์ อนุสิทธิบัตร 
(ออกให้ 19 เม.ย.2556 
หมดอายุ 22 มีนาคม 2561) 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 0.4 

4 Effect of fluidized bed drying 
temperature on kinetic and 
quality of partially parboiled 
white waxy rice 

International Drying 
Symposium (IDS 2014) 

ดร.เพชรรัตน์ ใจบุญ 

  

0.4 

5 Synthesis TiO2 with doctor blade 
technique fo dye sensitized solar 
cell 

i-seec 2014 ดร.สุรศักด์ิ แสนทวีสุข 0.4 

6 คุณภาพน้ําและความหลากหลายของ
แพลงก์ตอนพืชในหนองหาร จังหวัด
สกลนคร 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ดร.นพรัตน์ สิทธิวงศ ์ 0.6 

7 การเตรียมวัสดุฐานรองราคาถูกสําหรับ
เทอร์โมอิเล็กทริกส์มอดูล 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 0.6 

8 การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ์และความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับการสร้าง แบบจาํลอง
ทางคณิตศาสตร ์

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 54 กรกฎาคม – 
กันยายน 2557 

ดร.มาลี ศรีพรหม 0.6 

9 การพัฒนาการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ โดยใช้
คู่มือการจัดการเรียนรู้วัฏจักร การเรียนรู้
แบบ 7E บนพ้ืนฐานการคิดแบบโยนิโส
มนสิการ และคู่มือ การจัดการเรียนรู้สืบ
เสาะหาความรู้แบบ สสวท. ท่ีส่งผลต่อ 
ความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห์ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 54 กรกฎาคม  
– กันยายน 2557 

ดร.เพชรรัตน์ ใจบุญ 0.6 
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10 การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ พฤติกรรม
ความร่วมมือ และผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ด้วยคู่มือการเรียน แบบร่วมมือ
ร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการ
และการใช้กรอบมโนทัศน 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 55 
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ 0.6 

11 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตท่ีเกี่ยวกับเพศศึกษา รายวิชาสุข
ศึกษา โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม บูรณา การกับทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และวิธีการคิด 
แบบโยนิโสมนสิการ เพ่ือพัฒนาเจตคติ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 55 
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ 0.6 

12 Comparison of True Colour and E-
Color On Indigeneous Textile 
 
 

วารสาร "RMUTP Research Journal" กรรณิการ์ กมลรัตน์ 0.8 

13 ศึกษาการปนเปื้อนของแบคทีเรียก่อโรค
บางชนิดในโรงฆ่าชําแหละเนื้อโคและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีจําหน่ายในเขตพ้ืนท่ี อําเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 
 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 

ผศ.เพ่ิมศักด์ิ ยีมิน 0.8 

14 การพัฒนารูปแบบผ้าย้อมครามสําหรับ
คนรุ่นใหม่ 
 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 
 

ผศ.อนุรัตน์ สายทอง 0.8 

15 อุปกรณ์เทอร์โมอิเล็กทริกส์อ๊อกไซด์ นิทรรศการงาน "43 rd Internation of 
Inventions of Geneva " ณ กรุงเจนี
วา สมาพันรัฐสวิส 
 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 

16 Investigation on the Enhancement 
of the Thermoelectric Power 
Factor of Zno Thin Film by Ak-
doping using Asymmetric Bipolar 
Pulsed-DC Magnetron Sputtering 
Technology 

Energy Procedia รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 
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17 Competing anisotropic 
microstructures of Bi2 (Te0.95 
Se0.05)3 Thermoelectric materials 
by Bridgman technique 
 

Materials Letters รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 

18 Thermoelectric Energy Conversion 
of p-Ca3Co4O9/n-CaMnO3 Module 
 

Energy Procedia รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 

19 Thermal Conductivity of Nano 
ZnO Doped CaFe2O4 
 

Integrated Ferroelectrics: An 
International Journal 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 

20 "Separated and Disconnected Sets In 
Biminimal Structure Spaces"  
 

วารสาร Far East Journal of 
Mathematical Science 86(2), 
November 2,2014 (Q4) 

ผศ.ดร.สุพรรณี สมพงษ์ 1 

21 Effect of tin loading on physical 
properties and phase 
transformation of as-synthesized 
Zn-Sn-O compound powder 
synthesized by co-precipitation 
method 
 
 

Energy Procedia 56 (2014) 
pp.673-677 (ฐาน SJR) 

ดร.โชคชัย  คหัฏฐา 1 

22 On the Diophantine 
Equation  19x + 2y = Z2 

 

Int.J.Contemp.Math.Sciences.V
ol.9,2014,no.4,159-162 

ผศ.ศรีจันทร์ ทานะขันธ์ 1 

23 Detection and Identification of 
Diatoms in Tissue Samples 

of Drowning Victims 

 

Chiang Mai J.Sci.2014 
(ฐาน ISI) 

ดร.นพรัตน์ สิทธิวงค ์ 1 

24 Thermophysical Properties of Ca1-x 
Eux MnO3 (x=0, 0.05, 0.10, 0.15) 
Simulated by Classical Molecular 
Dynamics Method 
 

CMUJ NS Special Issue on Physics รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 

25 Elastic Properties and Debye 
Temperature of Zn Doped Pb TiO3 
from First Principles Calculation 
 
 

Integrated Ferroelectrics: An 
International Journal 

รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 1 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
26 การพัฒนาความสามารถในการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ ความพึง พอใจและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยกลวิธีสืบ
สอบร่วมกับการเรียน แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคSTADกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 2 โรงเรียนบ้านอินทร์แปลง 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 54 
กรกฎาคม – กันยายน 2557 

รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 0.6 

27 คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานวิทยาศาสตร์โดยสอดแทรกหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีผลต่อ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจต
คติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง พืชใกล้ตัวเรา ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 54 
กรกฎาคม – กันยายน 2557 

รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 0.6 

28 การพัฒนาการบริหารจัดการของกลุ่ม
แปรรูปผ้าฝ้ายมัดย้อมบ้านสงเปลือย 
ต.ไฮหย่อง อ.พังโคน จ.สกลนคร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 55 
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

ผศ.ดร.ชไมพร รักษาสุข 0.6 

29 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาและ
เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้แบบ
ฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
ตามขั้นตอน ของโพลยาร่วมกับรูปแบบ
การสอนโมเดลซิปปา 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 56 
มกราคม – มีนาคม 2558 

รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 0.6 

30 In vivo Induction of Tetraploid in 
Tangerine Citrus Plants (Citrus 
reticulata Blanco) with the use of 
colchicines 

วารสาร Pakisatan Journal of 
Biological Science 18(1) Q3 

 

ดร.สุนทรีย์ สุรศร 1 

31 Effect of Raising Beef Cattle in the 
Double Shaded House on Their 
Fattening Performance in Thailand 

Pakistan Journal of Nutrition   รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 1 

32 Response on General Physiology 
Animal Welfare Behavior and 
Productivity of the Defferent Lineage 
Level Of Charolais Crossbred Cattle 
for Fattening Beef Cattle Production 
Performance in Thailand  

Pakistan Journal of Nutrition รศ.ดร.หาญชัย อัมภาผล 1 

33 Biochemical Systematics and Ecology  
 

Biochemical Systematics and 
Ecology  (2015) 35-43 

รัตน์มณี ชนะบุญ 1 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
34 เรื่อง เทคนิคการแก้ไขตัวประกอบกําลัง

แบบแอคทีฟสําหรับไฟฟ้าเฟสเดียว 
นําเสนอแบบบรรยาย งานประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ม.ราชมงคล ครั้งท่ี 7  
 

ก้องภพ ชาอามาตย์ 0.2 

35 Self-Adjusted Pneumatic Loading 
Oedometer for 1D Consolidation 
 

i-seec 2014 Wuttinan Pratoom 0.4 

36 Design of Active Power Controller 
of a BESS in AC Microgrids 
 

ECTI-CON 2015 Krisada Prompinit 0.4 

37 การประหยัดพลังงานด้วยเทคนิค
วิศวกรรมคุณค่า : กรณีศึกษา ศูนย์รวม
นม สถานีวิจัยทดสอบพันธ์ุสัตว์สกลนคร 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 

ภาณุวัฒน์  วงค์แสงน้อย 0.8 
 
 

 
38 การพัฒนาโปรแกรมเพื่อประมวลผล

แบบสอบถาม โดยใช้ภาษา VBA ใน
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟต์เอ็กเซล 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 6 (12) : กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557 

ศิริพร ตั้งวิบูลย์พาณิชย์ 0.8 

คณะครุศาสตร์ 
39 การศึกษาทัศนคติและความพึงพอใจของ

นักศึกษาเกี่ยวการนําระบบ e-learning 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

งานประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามวิจัย ครั้งท่ี 10  
วันท่ี 11 – 12 กันยายน 2557 

ภัทรดร  จั้นวันดี 0.2 
 
 

40 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา
การจัดการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมครั้งท่ี 
7 

เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ 0.2 

41 ICT-base learning for teaching 
profession student of sakon 
nakhon rajabhat university 
 

i-seec 2014 สุชาดา บุปฝา 0.4 

42 DEVELOPMENTOF ENGLISH 
SPEAKING SKILLSBASEDON 
RECIPROCAL PROCESS FOR A 
SPEAKING ANXIETYREDUCTION 
ONSPEAKING PERFORMANCE OF 
ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE 
LEARNERS 
 

i-seec 2014 กิตติกร รักษาพล 0.4 
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43 Service Learning on Safety in Life 
for Pre-service Teachers in 
SakonNakhon Province 
 

i-seec 2014 ถาดทอง  ปานศุภวัชร 0.4 

44 A study of Professional Learning 
Community for Developing 
Student Teachers of Sakon 
Nakhon Rajabhat University 

การนําเสนอผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย งาน "The Second Asian 
Conference on Society 
Education and Technology" 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 

สุชาดา บุปฝา 0.4 

45 Exploratory and Confirmatory factor 
analysis of Quality of disabled 
students life in inclusive school : 
Northeast Thailand 

นําเสนอแบบบรรยาย งาน ACES 2014 
(2-4 August 2014) Hiroshima 
Japan  

ผศ.ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง 0.4 

46 ผลการใช้โปรแกรมการออกกําลังกายท่ีมี
ต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ
นักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีท่ี 3 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มิถุนายน-กรกฎาคม 2015 

อภิวัฒน์  ปานทอง 0.6 

47 ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากเพลงกล่อมเด็ก
กลุ่มชาติพันธุ์ ไทลาว ไทยโย้ย  ผู้ไท  
และไทย้อ ในเขตจังหวัดสกลนคร 

วารสารช่อพะยอม ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 
(2558)  (มกราคม-มิถุนายน) 

สถิต ภาคมฤค 0.6 

48 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา 
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.6 

49 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําครูด้าน
พฤติกรรมเชิงบวก ในการเสริมสร้างวินัย
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขต
ตรวจราชการท่ี 11 
 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ศิกานต์  เพียรธัญญกรณ์ 0.6 

50 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นํา
ความรู้ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตรวจ
ราชการท่ี 11 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.6 

51 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครู
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1  (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์ 

0.6 
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ชื่อวารสาร/เอกสารเผยแพร่ / ที่ ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนนหลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ 
52 ภาวะผู้นําของผู้บริหารโรงเรียน รางวัล

พระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง : การวิจัยเพ่ือสร้างทฤษฎีฐานราก 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ศิกานต์  เพียรธัญญกรณ์ 0.6 

53 การพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนในการ
พัฒนาผู้เรียนโรงเรียนเมธาศึกษา 

วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2557) 

ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

  

0.6 

54 การพัฒนาความมั่นใจในการพูด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา สาขาวิชา
สังคมศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้
รางวัลในการเสริมแรงทางบวก 

สุริยะ ประทุมรัตน์ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 6 (12) : กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557 

 

0.8 

55 สมรรถนะสําคัญของผู้บริหารมืออาชีพ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 6 (12) : กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557 

ศักด์ิไทย สรุกิจบวร 0.8 

56 Models of Inclusive Education: 
One Size Does Not Fit All 

International Journal of 
Technology and Inclusive 
Education (IJTIE) , Volume 
3,  Issue 2, December 2014 

ดร.สุชาดา  บุบผา 0.8 

57 On the Solution of the n-
Dimensional  ⊕  Operator k

B

 

Applied Mathematical 
Sciences, Vol. 9, 2015, no. 10, 
469 – 479 

สุดประไทย  บุพศิริ 1 

58 On the Operator  k

m
◊

 Related to the Wave Equation 
and Laplacian 
 

Applied Mathematical 
Sciences, Vol. 9, 2015, no. 10, 
469 – 479 

สุดประไทย  บุพศิริ 1 

59 THE PARTIAL DIFFERENTIAL 

OPERATOR  

สุดประไทย  บุพศิริ 
k

c,m
◊

RELATED TO THE WAVE 
EQUATION AND LAPLACIAN, 

International Journal of Pure 
and Applied Mathematics, 
Volume 95 No. 3 2014, 405-
412 

1 

60 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา โครงการ 50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ 1 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

61 วิใจไทบ้าน : การบูรณาการองค์ความรู้สู่
การเรียนการสอน 

อุทุมพร หลอดโค งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ “ท้องถ่ินอีสาน
ในบริบทอาเซียน” วันท่ี 19 สิงหาคม 
2557 

0.2 
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ที่ ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวารสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

62 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาหว้า อําเภอ 
นาหว้า จังหวัดนครพนม 

นําเสนอแบบบรรยาย งาน National 
and International Research 
Conference 2015 : NIRC 2015  

ดร.พุฑฒจักร สิทธิ 0.4 

63 Phu tai Indigo Dry Fabric : 
Commodization of Culture in the 
Globalization 
 

นําเสนอแบบบรรยาย งาน สัมมนา
วิชาการผ้าพ้ืนเมืองอาเซียนคร้ังท่ี 5 
วันท่ี 18 - 20 มกราคม 2558  

ดนัย ชาทิพฮด 0.4 

64 ETHNIC CONCIOUSNESS OF 
KHALOENG BAN PHACHONG 
THROUGHYAO LIANG PHI RITUAL. 

i-seec 2014 สุรชัย ชินบุตร 
 

0.4 

65 Tai Baan Research: Integrating 
knowledge to Teaching 
 

i-seec 2014 อุทุมพร หลอดโค 0.4 

66 ผู้ไทศึกษา ย้อนรอยประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมผู้ไทตามรอยผู้ไทไปศึกษาผ้า
คราม 

วารสารไทยศึกษา   ดนัย ชาทิพฮด 0.6 

67 งานสร้างสรรค์ การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี 61 สุวัฒน์ บุญธรรม 0.6 
68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนค ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 56 
มกราคม – มีนาคม 2558 

อ.ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง 0.6 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาลของ
บุคลากร สังกัดสาํนักงานเทศบาลตําบล
ดงมะไฟ ตําบลขม้ิน อําเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 56 
มกราคม – มีนาคม 2558 

อ.ปทุมทิพย์ ม่านโคกสูง 0.6 

70 คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบผังกราฟฟิก
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีมีต่อการคิดวิเคราะห์ ความ
รับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 57 
เมษายน – มิถุนายน 2558 

รศ.ดร.สายันต์ บุญใบ 0.6 

71 การจัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
สู่ประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา ขนมจีน
เรณู บ้านเนินน้ําคํา ตําบลโคกหินแฮ่ 
อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

วารสารวิจัย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 

ผศ.ภาวิณี  แสนชนม์ 1 
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ที่ ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวารสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

คณะวิทยาการจัดการ 
72 เรื่อง "การพัฒนาและการวัดประสิทธิภาพ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ  
ม.ราชภัฏสกลนครโดยการใช้แบบจําลอง
การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี" 

นําเสนอแบบบรรยาย  
"วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการคร่ังท่ี 
4" ณ โรงแรมทวินโลตัส  
จ.นครศรีธรรมราช  
วันท่ี 7-9 พฤษภาคม 2558  

ศุภมิตร บุญทา 0.2 

73 At the First Glance of 
Organizational Citizenship 
Behaviors and Organization 
Effectiveness : A Study of city and 
Town Municipality in Thailand 
 

Seoul Korea Annual Sysposium 
on Management and Social 
Sciences 

ผศ.ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล 0.4 

74 The Participatory Action Research 
on  Product Development of 
Seasoning  Powder Production 
and Marketing of Yangloan Village, 
Kokphu Sub-district, Phuphan 
District, Sakonnakhon 
 

i-seec 2014 รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์ 0.4 

75 A questionnaire survey on the 
influence of job satisfaction on 
organizational citizenship 
behavior: a study of city and town 
municipality in Thailand 

i-seec 2014 ผศ.ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล 0.4 

76 Expanding the Horizons of Tertiary 
Education in Thailand 

i-seec 2014 Philip Nicholls 

 

0.4 

77 Organization Commitment : A 
Case Study of Sakon Nakhon 
Rajabhat University 
 

The Inaugural Asian Conference 
on the Social Science and 
Sustainability 

ดร.ปิยะจินต์  ปัทมดิลก 0.4 

78 การพัฒนาวิธีการจัดทําบัญชีแบบมีส่วน
ร่วมของกองทุนหมู่บ้าน ในเขตตําบลท่า
แร่ จังหวัดสกลนคร 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 

ผศ.วาทินี ศรีมหา 0.8 

79 การมอบหมายงาน : ศิลปะที่ผู้บริหาร
ต้องเข้าใจ 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 

สามารถ อัยกร 0.8 

80 การดําเนินงานการเสริมสร้าง          
ธรรมาภิบาลในท้องถ่ินของสภาพัฒนา
การเมือง 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – 
มิถุนายน 2558 

ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล 0.8 
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ที่ ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ชื่อวารสาร/เอกสารเผยแพร่ / 
หลักฐานการนําไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-สกุล ค่าคะแนน

81 ทักษะการรู้เท่าทันสื่อมวลชนและสื่อ
สมัยใหม่ของวัยรุ่น ในจังหวัดสกลนคร  

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ; 6 (12) : กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2557 

ภัทร์ศินี  แสนสําแดง 0.8 

82 การศึกษาฟังก์ชัน่การผลิต ศักยภาพ 
ประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดพริก
ในจังหวัดสกลนคร 

วารสารสมาคมนักวิจัย ปีท่ี 19 ฉบับ
ท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2557 

ผศ.ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล 0.8 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
83 Effect of Ba(Zn1/3Nb2/3)O3 

modification on structure and 
ferrorlrctric properties of 
0.6Pb(Mg1/3Nb2/3)O3-
0.4Pb(Zr0.52Ti0.48)O3 ceramics 

Ceramics International หรรษกร วรรธนะสาร 1 

84 Theoretical Enhancement of 
Thermoelectric Properties of Sr1-
xLaxTiO3 

Integrated Ferroelectrics: An 
International Journal 

ครรชิต สิงห์สุข 1 

85 Thermal Properties of Bi Doped Pb 
Te Simulated by Molecular Dynamics 

Integrated Ferroelectrics: An 
International Journal 

สันติ ผิวผ่อง 1 

86 Effects of Magnetic Field on 
Synthesis and Thermoelectric 
Properties of NaCoO2 

Integrated Ferroelectrics: An 
International Journal 

ครรชิต สิงห์สุข 1 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 4.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 3.18 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 4.00 คะแนน 
 
ข้อสรุปผลการประเมิน :  

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กําหนด 

     ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในแต่ละคณะมีงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่อย่าง
ต่อเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
   การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงาน
สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการวิชาการที่หลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
สถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คําปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามต่าง ๆ 
หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง  ๆ 
คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของ
นักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ การบริการวิชาการ 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 
คะแนน 5.00 

ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
หมายเหตุ 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50          การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50          การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50          การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00          การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

1. ผศ.เพ่ิมศักด์ิ      ยีมิน 
2. นายศักด์ิดา       แสนสุพรรณ 
3. นางสาวนิพาพร  สมศรีสุข 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ ท้ังการบริการวิชาการที่
ทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการ
บริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและ
ย่ังยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   
   1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน 
เทียบเท่า 
  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ 1 
  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย  
  6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  2  โดยมีจํานวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ  
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1. กําหนดชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายของ 
การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 

     1.1 การกําหนดชุมชนเพ่ือระบุพ้ืนท่ีขับเคล่ือน
โครงการ ภายใต้โครงการสนับสนนุการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ปี พ.ศ. 
2557 มีการดําเนินการดังนี้ 
         1.1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยการประชุม 
(กบว.) ได้ทบทวนการดําเนินงานการบริการวิชาการ 
จากเอกสารดําเนินงาน ในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย ก่อน
ปี พ.ศ. 2557 พบว่า คณะเกษตรและเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ลงพ้ืนท่ี   
บริการวิชาการในอําเภอเต่างอย มาแล้วต้ังแต่ในปี 
พ.ศ. 2556 
         1.1.2 อธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ได้ร่วมประชุม แลกเปลี่ยนแนวทาง
การพัฒนาอําเภอเต่างอย กับนายอําเภอเต่างอย 
(คนเก่า) ผู้แทนโครงการหลวง อําเภอเต่างอย และ 
ผู้แทนจากศูนย์ฯ ภูพาน ณ ห้องสรัสจันทร     
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
         1.1.3 อธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ลงพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย 
         1.1.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ทําการ
วิเคราะห์พ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการเลือกพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการ
บริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถ่ินอีสานตอนบน 
        1.1.5 สถาบันวิจัยและพัฒนาประชุมสัญจร
กับคณะ 6 คณะ มีวัตถุประสงค์ประการหน่ึงของ
การประชุมสัญจร คือ การแจ้งให้ทุกคณะ ร่วม
พัฒนาแผนงานบริการวิชาการ การดําเนินโครงการ
โดยการเลือกพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอยเป็นพ้ืนท่ีให้บริการ
วิชาการ ในโครงการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน
อีสานตอนบน 

 
 
 
 

3.1-1-01 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-1-02 
 
 

3.1-1-03 
 
 
 
 

3.1-1-04 
 
 
 
 

3.1-1-05 
 
 

3.1-1-06 
 
 

 

 
 
 
 
- แผ่นพับบริการวิชาการใน
พ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย 
 
 
 
 
 
 
-รายงานการประชุมร่วม
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครกับนายอําเภอเต่างอย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม (1.1.1 และ 
1.1.2)  
 
 
 
- แผนการวิเคราะห์พ้ืนท่ีอําเภอ
เต่างอย จังหวัดสกนคร       
 
 
 
- ภาพถ่ายการประชุมสัญจร 6 
คณะ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- แผนงานบริการวิชาการ 

2. จัดทําแผนบริการ
วิชาการโดยมีส่วนร่วมจาก
ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1 

      2.1 ภายหลังการระบุพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการ 
จากการประชุมสญัจร 6 คณะ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการ
วิชาการ ผู้แทน ประชุมวางแผนการจัดทําแผน
บริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน 
     2.2 ต่อมาสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ
อาจารย์ บุคลากร จาก 6 คณะ ได้ลงพ้ืนท่ีอําเภอ
เต่างอย เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคือคนในชุมชน ผู้แทน

3.1-2-01 
 

3.1-2-02 
 
 
 

3.1-2-03 
 
 

- รายงานการประชุมสัญจร     
6 คณะ  
- ภาพถ่ายการประชุมสัญจร   
6 คณะ 
 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี
ร่วมกําหนดแผนงานบริการ
วิชาการภายใต้โครงการ
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

   ขั้นตอนการจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยการมี
ส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ชุมชน 
ท้องถ่ิน ณ ศาลาวัดบ้านนาอ่าง 
   1) การวิเคราะห์ SWOT โดยการสะท้อนภาพของ
ชุมชน สถานการณ์ชุมชนร่วมกัน มีนายก อบต.     
4 ตําบล อ.เต่างอย นําเสนอ (“การรู้เขารู้เรา”) 
   2) คนในชุมชนท้ังผู้นํา ชาวบ้าน ได้เริ่ม         
“การรู้เขารู้เรา” โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร เป็นวิทยากรกระบวนการ การ
นําเสนอข้อมูลสิ่งแวดล้อมภายนอก ท้ังด้านทิศทาง 
นโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี กระแส
ภายนอก ว่ามีสถานการณ์ใดเป็นโอกาส 
(Opportunity : O) ในขณะท่ีบางประเด็นเป็น
อุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat : T) ในการพัฒนา
ชุมชน อําเภอเต่างอย และร่วมกันวิเคราะห์และ
ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน ของชุมชน อําเภอเต่างอย 
   3) ชุมชนร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัย ได้ร่วมกัน 
ทําการปักธงชัย กําหนดสภาพท่ีชุมชนต้องเห็นใน
ช่วงเวลาของการเกิดโครงการบริการวิชาการ 
   4) ชุมชนร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัย กําหนด
แนวทาง จะทําอะไร เพ่ือทําให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
ชุมชนท่ีวางไว้ 
   5) ชุมชนร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัยวางแผน
บริการวิชาการ ร่วมกัน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ ร่วม
บรรลุเป้าหมาย 
    เวทีชุมชนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สรุปการวิเคราะห์ และจัดทําแผนบริการวิชาการ 
 

 
 
 

3.1-2-04 
 

 
 
 
3.1-2-05 

 
 

3.1-2-06 
 
 

3.1-2-07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-2-08 
 
 

3.1-2-09 

 
 
- การจัดเวทีวิเคราะห์ชุมชนท่ี
อําเภอเต่างอย (วิเคราะห์
ชุมชน) 
- ภาพการศึกษาชุมชน 
วิเคราะห์ SWOT 
 
- เอกสารสรุปวิเคราะห์ข้อมูล 
จัดทําแผนบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แผนบริการวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาศนูย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน 
- ภาพการจัดเวทีชุมชนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สรุปการจัดทําแผน 
 

3. ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งท่ีมี
หลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

       1. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร
จากข้าว อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ระหว่าง
วันท่ี 3 - 4 กรกฎาคม 2557 กับกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรผู้ผลิตข้าวกล้องงอกบ้านนางอย อําเภอ
เต่างอย จังหวัดสกลนคร กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
อบรมคือ กลุ่มแม่บ้าน ซ่ึงเป็นผู้ผลิตข้าวกล้องงอก 
      การดําเนินโครงการ คือ วิทยากรคืออาจารย์
จากคณะเกษตรและเทคโนโลยี ดําเนินการอบรมเชิง

3.1-3-01 
 
 
 
 
 
 
 

 - เล่มโครงการบริการวิชาการ 
2557 จํานวน 5 โครงการ 
    1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การแปรรูปอาหารจากข้าว 
อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 
2557 
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     2. การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน (การพัฒนา
บรรจุภัณฑ์) วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องงอกบ้าน   
นางอยโพนปลาโหล วันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 โดย
คณะวิทยาการจัดการโดยมีกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้แก่สมาชิกกลุ่ม/วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องงอก 
บ้านนางอยโพนปลาโหล จํานวน 35 คน พบว่า 
สมาชิกกลุ่ม 35 คน มีความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา
การอบรมอยู่ในระดับมาก (81%) ด้านความ 
พึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก (82%) และด้านการ 
นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระดับ มาก (81%) 
     3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ
จากของเหลือใช้ทางการเกษตรในท้องถ่ิน โดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2557 ณ ศาลาวัดบ้านนาอ่าง  อําเภอเต่างอย 
จังหวัดสกลนครกลุ่มเป้าหมายคือ เกษตรกร จํานวน 
20 คน บ้านนาอ่าง และ บ้านนาอ่างคํา วิทยากร
จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หัวข้อการอบรม
คือ การทําน้ําหมักชีวภาพ ผลการดําเนินการพบว่า 
ชาวบ้านท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด และสามารถนําการทําน้ําหมักชีวภาพไป
ใช้ในการทําการเกษตรของครัวเรือนได้ 
     4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีชาวบ้านลี้ยงปลา
ร่วมกับปลูกพืชแบบไร้ดิน (Aquaponics) โดย  
ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2557 ณ บ้านนาอ่าง ต.นางอย อ.เต่างอย           
จ.สกลนคร วัตถุประสงค์คือ ต้องการให้ผู้เข้าร่วม
อบรมทําการผลิตพืชผักปลอดสารพิษและปลา 
สําหรับการบริโภคหรือจําหนา่ยเป็นรายได้เสริม 
ผู้เข้าร่วมอบรม 28 คน มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ระดับมาก และมีผู้เข้าร่วมอบรม 5 คน สามารถมี
รายได้เสริม ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ และ
สามารถขยายผลแนวคิดการทําเกษตรแบบน้ีให้กับ
ชุมชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. การส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน (การพัฒนาบรรจุภัณฑ์) 
วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องงอก
บ้าน   นางอย-โพนปลาโหล 
วันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 โดย
คณะวิทยาการจัดการ 
     3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพจากของ
เหลือใช้ทางการเกษตรใน
ท้องถ่ิน โดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในวันท่ี 25 
พฤษภาคม 2557 
     4. การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ชาวบ้านลี้ยงปลาร่วมกับปลูก
พืชแบบไร้ดิน (Aquaponics) 
โดย  ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 
     5. โครงการแนวทางการ
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
โดยการมีส่วนร่วมระบบ     
พหุภาคี กรณีศึกษา อําเภอ  
เต่างอย จังหวัดสกลนคร โดย
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์1 เมษายน – 31 
กรกฎาคม 2557 
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      5. แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
โดยการมีส่วนร่วมระบบพหุภาคี กรณีศึกษา อําเภอ
เต่างอย จังหวัดสกลนคร โดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์วันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 
2557 วัตถุประสงค์ของโครงการคือการสํารวจ
ศักยภาพแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศและบริบทการ
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย  
      ภายหลังการดําเนินโครงการทุกโครงการจบสิ้น
ลง  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้ประชุมร่วมกับ  
6 คณะเพ่ือกําหนดวันลงพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือกําหนด
วันติดตามเย่ียมชุมชน โดยมีคณาจารย์ นักวิจัยท่ี
ทํางานบริการได้ลงพ้ืนท่ีร่วมกัน มีการติดตามผล
การดําเนินงาน โดยการเลือกโครงการ การถ่ายทอด
เทคโนโล ยีการแปรรูปอาหารจากข้าวกล้อง 
บ้านนางอย อําเภอเต่างอย การสรุปบทเรียน 
การติดตาม เย่ียม แบบหลังเสร็จสิ้นโครงการ พบว่า 
กลุ่มแม่บ้านท่ีเข้าร่วมการอบรมได้รวมกลุ่มกันทํา
ขนมจากข้าวกล้อง ท้ังผลิตภัณฑ์เพ่ือขาย และแจก
ให้ลูกหลานได้มีขนมพ้ืนบ้านรับประทานกัน  
    “เป็นการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ท่ีต้องให้เงิน
ลูกหลานไปซ้ือขนมในร้านสะดวกซ้ือเซเว่นอีเลฟเว่น 
ซ่ึงทุกครอบครัวท่ีมีหลานเล็ก จะมีรายจ่ายวันละไม่
ต่ํากว่า 50 บาทที่เป็นเงินให้ลูกหลานกินขนม......” 
(สนทนากลุ่ม) 
     “มีรายได้เพ่ิมไม่มาก แต่อยากให้มีการนํา
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติจริงให้เกิด
ประโยชน์ เพราะทุกครัวเรือนมีข้าวกล้องอยู่แล้ว 
ลงทุนซ้ือน้ําตาล มะพร้าวไม่มากนัก ทําขนมไว้ให้
เด็กๆ ได้กินและมีรายได้จากการทําขนม”    
(สนทนากลุ่ม) 
     “จะทําขนมขายทุกวันพระท่ีหน้าวัด แม่บ้านท่ี
เข้าอบรมมาทําด้วยกัน จะได้ลงทุนน้อย แต่มาออก
แรงร่วมกัน” 
(สนทนากลุ่ม) 
     บทสรุปการติดตามเย่ียมโครงการบริการ
วิชาการท่ีดําเนินการเสร็จ (จากการวิเคราะห์
สังเคราะห์) พบว่า กลุ่มเป้าหมาย 20 คน ใน
โครงการ (ท่ีมหาวิทยาลัยออกติดตามเย่ียมหลัง
โครงการเสร็จสิ้นลง) ได้นําความรู้จากการอบรมไป
ทํากิจกรรมต่อ เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีไปทําขนมจาก
ข้าวกล้อง จําหน่าย โดยส่งโรงเรียนและภายใน
บริเวณท่ีมีตลาดนัด ตําบลนางอย/ตลาดอําเภอ   
เต่างอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-02 
 
 

3.1-3-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายชื่อกลุ่มแม่บ้านข้าวกล้อง
งอก  
 
- การสนทนากลุ่มกับกลุ่ม
แม่บ้าน  
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   การทําขนมท่ีผลิตจากข้าวกล้อง ทําให้กลุ่มมี
ผลผลิตอ่ืน ๆ เพ่ิมจากท่ีเป็นเพียงการปลูกข้าวขาย 
การมารวมกลุ่ม การทําขนม ทําให้กลุ่มมีความสนใจ
ร่วมท่ีจะทํางานกลุ่มให้สําเร็จ กิจกรรมการทําขนม
จากข้าวกล้อง ทําให้คนในชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
รักสามัคคีกันมากข้ึน เพราะในปัจจุบันไม่มีการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือสร้างรายได้กลุ่ม จะต่างคนต่างทํา 
(สนทนากลุ่ม) 

3.1-3-04 
 
 

3.1-3-05 
 
 
 
 
 

- ภาพการสนทนากลุ่ม 
 
 
- ภาพกลุ่มข้าวกล้อง 
 
 

4. ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายดําเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     4.1 โครงการบริการวิชาการ ท่ีมหาวิทยาลัย
ร่วมกับชุมชน (เป้าหมาย) ชุมชนได้ดําเนินต่อ
ภายหลังการอบรม การให้บริการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกัน ในชุมชนเสร็จลงตามแผนกิจกรรม ดังน้ี  
        4.1.1 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนทํา 
Packaging ข้าวกล้องงอก 
        4.1.2 โครงการเลี้ยงปลาร่วมกับปลูกพืชแบบ
ไร้ดิน เกษตรกรท่ีเข้าร่วมอบรมได้เลี้ยงปลาในบ่อ
ร่วมกับปลูกพืชแบบไร้ดนิ โดยได้ทดลองทําต่อในท่ี
สวนของเกษตรกรในชุมชน (นายประยงค์ งอยภูธร) 
        4.1.3 องค์การบริหารส่วนตําบล โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเต่างอย ได้ร่วมอบรมและ
นําแนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ีได้
ร่วมระดมแนวคิดได้แนวทางภายหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ระดมความคิดไปใส่ในแผนพัฒนาของ 
อบต. เต่างอย 
        4.1.4 กลุ่มข้าวกล้อง บ้านนางอย ได้นํา
ความรู้ท่ีได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป
อาหารจากข้าว ทําการผลิตขนมนางเล็ด นําข้าว
กล้องงอก เพ่ือผลิตขายในชุมชน 
 

 
 
 
 

3.1-4-01 
 

3.1-4-02 
 
 
 

3.1-4-03 
 
 
 
 
 

3.1-4-04 
 
 

 

 
 
 
 
-ภาพบรรจุภัณฑ์ข้าวกล้องงอก 
 
-ภาพสวนผสมของ 
นายประยงค์ งอยภูธร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
- แผนพัฒนา อบต.เต่างอย 
(การท่องเท่ียว) 
 
 
 
 
- ภาพที่ตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์กลุ่ม
ข้าวกล้อง บ้านนางอย 
 
 

5. สถาบันสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 

       5.1 ภายหลัง นายอําเภอเต่างอยและหัวหน้า
หน่วยงานในอําเภอร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
การศึกษาชุมชนเต่างอย เพ่ือค้นหาสภาพปัญหา 
การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และบทสรุปพ้ืนท่ีการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ คืออําเภอเต่างอย
และการทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนนุ
การพัฒนาศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน 
กับอําเภอเต่างอย เป็นการสร้างเครือข่ายทางการ
เพ่ือเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ 
 
 

3.1-5-01 
 
 

3.1-5-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับอําเภอ / อบต. ในอําเภอ  
เต่างอย 
-ภาพกิจกรรมการวิเคราะห์ 
SWOT 
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     5.2 การร่วมเรียนรู้ของชุมชนกับมหาวิทยาลัย
ในโครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนา
ท้องถ่ินอีสานตอนบน เป็นการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ของชุมชนแบบมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย
ภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน โดยก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคนในชุมชน ร่วมกับ
อาจารย์มหาวิทยาลัย ท้ังในระดับปัจเจกและระดับ
กลุ่มกิจกรรม ผลการสร้างเครือข่ายในระดับฐาน
เบื้องต้น ในโครงการทั้งหมดท่ีทําการบริการวชิาการ
แก่ชุมชนเต่างอย คือ การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของชุมชนเต่างอย ท่ีสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการ 
 

3.1-5-03 -ภาพกิจกรรมการศึกษาชุมชน 

6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วม
ในการดําเนินการตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคม
ของสถาบันตามข้อ  2 โดย
มีจํานวนอาจารย์เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
อ า จ า ร ย์ ท้ั ง ห ม ด ข อ ง
สถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ 

     6.1 การมีส่วนร่วมของคณะท้ัง 6 คณะ ใน
โครงการสนับสนนุการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนา
ท้องถ่ินอีสานตอนบน ดําเนินการมีส่วนร่วมต้ังแต่
การเริ่มวางแผนการเลือกพ้ืนท่ีร่วมประชุมวางแผน 
กําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อนโครงการการบริการ
วิชาการ ในการประชุมสถานบันวิจัยและพัฒนา
สัญจร 6 คณะ 
 
   6.2 คณะ 6 คณะท่ีขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการภายใต้โครงการฯ ในพ้ืนท่ีดําเนินการ
ขับเคล่ือนตามแผนกิจกรรมย่อยของโครงการ       
4 โครงการ จํานวนอาจารย์ท้ังหมดของ 6 คณะ 
จํานวน 365 คน เข้าร่วมโครงการ 170 คน คิดเป็น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ได้เท่ากับ ร้อยละ 45.9  
(ดังรายชื่อในเอกสาร 3.1–6–05)   
 
 

3.1-6-01 
 

3.1-6-02 
 

3.1-6-03 
 

3.1-6-04 
 

3.1-6-05 
 
 
 
 
 
 

3.1-6-06 
 
 
 

-แผนงานบริการวิชาการภายใต้
โครงการ 
-แผนการดําเนินงานของ
โครงการใน 5 โครงการ 
-ภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประชุมสัญจร 6 คณะ 
-ภาพการดําเนินโครงการของ 5 
โครงการในพ้ืนท่ี 
-สรุปจํานวนอาจารย์ท่ี
รับผิดชอบโครงการและเข้าร่วม
การขับเคล่ือนโครงการ / 
กิจกรรมภายใต้โครงการ
สนับสนุน การพัฒนาศูนย์วิจัย
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอีสาน
ตอนบน 
-คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสนับสนนุการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน
อีสานตอนบน พ.ศ. 2557 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 
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ข้อสรุปผลประเมิน : 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายกับชุมชนและให้ความสําคัญการพัฒนาท้องถ่ินให้มี
ความต่อเนื่องและย่ังยืน 

     จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดโครงการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  
- โครงการศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ท่ีอยู่ภายใต้ความร่วมมือท้ัง 6 คณะ (ในเขตพ้ืนท่ี อําเภอเต่างอย     

จังหวัดสกลนคร) 



องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบัน อุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึง
ต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตาม
ปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีดีขึ้น 
 

ตัวบง่ชี้ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ค่าคะแนนท่ีได้ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
คะแนน 5.00 

ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
หมายเหตุ 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50          การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50          การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50          การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00          การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ  
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ดร.สพสันต์ิ    เพชรคํา  ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม      1. ดร.ปูริดา 

     2. นายนรากร 
วิปัชชา 
เจริญสุข 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   
   1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
  3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
  7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  
 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบใน 
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

  มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้กําหนดนโยบาย
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไว้ใน
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(พ.ศ.2555 - 2558) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การอนุรักษ์ส่งเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินภายใน 
ประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยมี
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักเป็นผู้กํากับดูแล
และดําเนินงาน คือ สถาบันภาษาศิลปะ และ
วัฒนธรรม ซ่ึงได้แต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถาบันฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ได้แต่ง ต้ัง  รองผู้ อํานวยการ สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในวาระละ 4 ปี เป็น
ผู้รับผิดชอบในงานด้านทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยสถาบันฯ ได้มีการกําหนดภาระงานหลัก
และภาระงานรองให้บุคลากรประจําสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในการบริการงาน
วิชาการด้านทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ซ่ึงได้ประกาศเผยแพร่ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทราบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-1-01 
 
 

4.1-1-02 
 
 
 

4.1-1-03 
 
 
 

4.1-1-04 
 
 
 

4.1-1-05 
 
 
 
 

 
4.1-1-06 

 
 
 
 
 

4.1-1-07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 5/2556 แต่งต้ังผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี 295/2556 เรื่อง แต่งต้ังรอง
ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี 501/2556 เรื่อง แต่งต้ังรอง
ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง กําหนดภาระงาน
หลักและภาระงานรองของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2557 
- ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง ผู้ประสานงาน 
หลักในการให้บริการวิชาการด้าน
ทํานุบํารุง ภาษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และงานศูนย์หนองหาร
ศึกษา ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2558 
- (สําเนาคู่ฉบับ) บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ท่ี ศธ 0542.09/ 
ว 474ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม เรื่อง  
ขอส่งสําเนาประกาศสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ผังโครงสร้างการบริหารงานสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
กํ าหนดตั วบ่ งชี้ วั ดความ 
สํ า เร็ จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนรวม ท้ั ง จั ดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน 

  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัต ถุประสงค์ของแผนรวมทั้ งจั ดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตาม
แผน โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. จัดทําแผนกลยุทธ์ สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 -
2558 
  2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 
2557 และกํ าหนดปฏิ ทินการปฏิบั ติ ง าน
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ 2557 
 
  3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ 2558 

 
 
 
 
 
 

4.1-2-01 
 
 

4.1-2-02 
 
 

4.1-2-03 
 
 

4.1-2-04 
 
 

4.1-2-05 
 

 

 
 
 
 
 
 
- แผนกลยุทธ์ สถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 -2558 
- แผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานสถาบัน 
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ 2557 
- แผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานสถาบัน 
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ 2558 

3. กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้าน 
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนิน 
งานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) ครั้งท่ี 5/ 
2558 และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 5/ 
2558 และมอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  กํากับ  ติดตามกิจกรรม  /
โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยมีการดําเนินงาน
ผ่านการประชุม ดังน้ี 
  1. รายงานการประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 
2557  วันจันทร์ท่ี 9 ธันวาคม 2557  ในระเบียบ
วาระ ดังน้ี 
     วาระท่ี 1 แจ้งเพ่ือทราบ  
     ข้อ 1.4 แจ้งการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ
ดําเนินโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
 

 
 

4.1-3-01 
 
 
 
 

 
4.1-3-02 

 
 

 
4.1-3-03 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
(กบม.) และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.)  
- แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2557 
สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
พฤศจิกายน 2557  
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     ข้อ 1.7 รายงานสรุปการดําเนินงานโครงการ
ศูนย์ภาษาฯ/งานโครงการด้านวิชาการวัฒนธรรม
และงานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
     วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
     ข้อ 3.5 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการประจําปีงบประมาณ 2558 
    วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
     ข้อ 4.1 โครงการเล่านิทานนานาชาติ 
     ข้อ 4.2 การจัดทําหนังสือรากเหง้าทาง
วัฒนธรรม เล่ม 2 
  2. รายงานการประชุมประจําเดือนกุมภาพันธ์ 
2558 วันพุธท่ี 11 มีนาคม 2558 ในระเบียบ 
วาระ ดังน้ี 
     วาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่อง 
     ข้อ 2.2 ติดตามการเบิกการจ่ายงบประมาณ
โครงการประจําปีงบประมาณ 2558 
     ข้อ 2.7 ติดตามรูปเล่มโครงการท่ีดําเนินการ 
แล้ว 
     วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
     ข้อ 5.3 การดําเนินการเตรียมวันประเพณี
สงกรานต์ 
  3. รายงานการประชุมประจําเดือนเมษายน
2558  วันพุธท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  
ในระเบียบวาระ ดังน้ี 
     วาระท่ี 2 วาระสืบเนื่อง 
     ข้อ 2.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการประจําปีงบประมาณ 2558 
     ข้อ 2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มัคคุเทศก์ชุมชนกับการอนุรักษ์โบราณสถาน  
28 - 30 มีนาคม 2558 
     ข้อ 2.5 โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน  
“2 ท่า 1 ซ่ง  1 ดอน” 7 – 9 พฤษภาคม 2558 
     ข้อ 2.6 โครงการจัดทําหนังสือบูรณะหลวง 
พ่อองค์แสน 
     ข้อ 2.7 สรุปรายงาน “ มูนมังอีสาน เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ” 
  4. รายงานการประชุมประจําเดือนพฤษภาคม
2558  วันพุธท่ี  3  มิถุนายน  พ.ศ. 2558  
ในระเบียบวาระ ดังน้ี 
     วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
     ข้อ1.2 ประชุมโครงการจัดทําหนังสือบูรณะ
หลวงพ่อองค์แสน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-3-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-3-06 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ์ 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
เมษายน 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
พฤษภาคม 2558 
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     ข้อ 1.3 โครงการอบรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
“อบรมเชิงปฏิบัติการอ่านอักษรโบราณไทน้อย” 
     วาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่อง 
     ข้อ 2.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการประจําปีงบประมาณ 2558   
     ข้อ 2.2 ติดตามความก้าวหน้าสรุปโครงการ
ของสถาบันฯ 2558 
     ข้อ 2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
มัคคุเทศก์ชุมชนกับการอนุรักษ์โบราณสถาน 
     ข้อ 2.5 รายงานการดําเนินงานสัปดาห์วัน 
วิสาขบูชา 
     ข้อ 2.6 รายงานการดําเนินงานสัปดาห์วัน 
วิสาขบูชา 
     วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
     ข้อ 5.3 โครงการศูนย์หนองหารศึกษา 

  

4. ประเมินความสําเร็จ
ตามตั วบ่ งชี้ ท่ี วั ดความ 
สําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการประเมินโครงการโดยใช้รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2557 – 2558 ว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ และสรุปผลการดําเนิน
โครงการตลอดท้ังปีงบประมาณ 

 
 
 

4.1-4-01 
 

4.1-4-02 

 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการประชุมสรุปการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. รายงานการประชุมประจําเดือนเมษายน
2558  วันพุธท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  
ในระเบียบวาระ ดังน้ี 
     วาระท่ี 2 เรื่องสบืเนื่อง 
     ข้อ 2.5 รายงานการดําเนินงานสัปดาห์ 
วันวิสาขบูชา 
     วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
     ข้อ 6.1 ติดตามการจัดทําแผนการจัดการ 
องค์ความรู้ของสถาบันฯ ประจําปีการศึกษา 2558 
  2. รายงานการประชุมประจําเดือนพฤษภาคม
2558  วันพุธท่ี  3  มิถุนายน  พ.ศ. 2558  
ในระเบียบวาระ ดังน้ี 

 
 
 
 

4.1-5-01 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-5-02 
 
 
 

 

 
 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
เมษายน 2558   
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมประจําเดือน
พฤษภาคม 2558 
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     วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     ข้อ 5.1 แผนยุทธศาสตร์ด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปี 2559 - 2562 

4.1-5-03 
 

- (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
4 ปี (พ.ศ. 2559 - 2562) 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือ 
การบริการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
 
 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษาศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
อาทิเช่น  
  1. จัดการแสดงรําถวายพระพร ในรายการพิเศษ 
“ รวมน้ําใจอุปถัมภ์บํารุงโรงพยาบาล 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ ในพระสังฆรูปถัมภ์ฯ ภิกษุ
สามเณร ” 
 
 
 
 
 
  2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://www.snru.ac.th   
  3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม http://lac.snru.ac.th 
  4. เผยแพร่ผ่านสารประชาสัมพันธ์หนองหาร
หลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อาทิเช่น 
     - สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 2 ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง 
มูนมังอีสานสู่ประชาคมอาเซียน 
     - สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 4 ประจําเดือนเมษายน 2558  เรื่อง 
ครอบครัว มรสน. ร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ 
  5. เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีจัดทําโดยสถาบัน
ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม อาทิเช่น  
      - สูจิบัตรงานมหกรรมมูนมังอีสานสู่
ประชาคมอาเซียน 
      - หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรมนําการ
พัฒนาท้องถ่ิน 2557 (เล่มท่ี 2)  
 

 
 
 
 

4.1-6-01 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-6-02 
 

4.1-6-03 
 
 
 

4.1-6-04 
 
 

4.1-6-05 
 
 
 
 
 

4.1-6-06 
 

4.1-6-07 
 
 

4.1-6-08 
 

 
 
 
 
- หนังสือ ท่ี มรพ. 50 มวก. 082/ 
2558 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2558 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดการ
แสดงรําถวายพระพร สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎ 
ราชกุมาร ในรายการพิเศษ  “รวม
น้ําใจอุปถัมภ์บํารุงโรงพยาบาล  
50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ใน
พระสังฆรูปถัมภ์ฯ ภิกษุ สามเณร ” 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
- เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 
 
- สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 ประจําเดือน
กุมภาพันธ์ 2558  
- สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 ประจําเดือน
เมษายน 2558  
 
 
 
- สูจิบัตรงานมหกรรมมูนมังอีสานสู่
ประชาคมอาเซียน 
- หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม 
นําการพัฒนาท้องถ่ิน 2557  
(เล่มท่ี 2)  
- หนังสือขอบคุณ/แบบตอบรับ
หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม นํา
การพัฒนาท้องถ่ิน 2557 (เล่มท่ี 2) 
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7. กําหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอม 
รับในระดับชาติ 

  เนื่องจากเกิดเหตุการณ์พายุฤดูร้อนรุนแรง
ในจังหวัดสกลนคร หลังจากสํารวจความเสียหาย 
พบว่า ยอดฉัตรทองคําหัก จังหวัดสกลนครจึง
ได้นํายอดฉัตรไปเก็บรักษาไว้ และประสานงาน
กับกรมศิลปากร (สํานักศิลปากรท่ี 10 ร้อยเอ็ด) 
เพ่ือดําเนินการบูรณะซ่อมแซมยอดพระธาตุ
เชิงชุม บัดนี้ ไ ด้ทําการบูรณะซ่อมแซมเสร็จ
สิ้ นแล้ ว  จั งห วัดสกลนครจึ ง ไ ด้จั ด ต้ั งคณะ 
กรรมการอํานวยการคณะจัดทําและคณะ 
บรรณาธิการ  เ พ่ือจัด ทําหนั งสื อจดหมาย
เหตุการณ์บู รณปฏิสั งขรณ์พระธาตุเชิ งชุม 
จังหวัดสกลนคร พุทธศักราช 2557  โดยสถาบัน
ภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะทํางานจัดทําจดหมาย
เหตุการณ์บูรณะองค์พระธาตุเชิงชุมจังหวัด
สกลนครในคร้ังนี้ด้วย  และเม่ือจัดทําเล่มแล้ว
เสร็จได้นําเล่มไปเก็บไว้ท่ีหอสมุดแห่งชาติและ
กรมศิลปากรซ่ึงมีการเผยแพร่จดหมายเหตุฯ 
ให้กับหน่วยงานราชการทุกหน่วยงานภายใน
จังหวัดสกลนคร   วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร
และสถานศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-7-01 
 

 
4.1-7-02 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จดหมายเหตุการณ์บูรณปฏิสังขรณ์
พระธาตุเชิงชุม จังหวัดสกลนคร 
พุทธศักราช 2557 
- ประกาศจังหวัดสกลนคร เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 
และคณะทํางานจัดทําจดหมายเหตุ 
การบูรณะองค์พระธาตุเชิงชุมจังหวัด
สกลนคร (หน้า 222 -226)  
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 5 ข้อ  (4.00 คะแนน) 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 7 ข้อ  (5.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 7 ข้อ  (5.00 คะแนน) 
ข้อสรุปผลประเมิน  : 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
     1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 4 ปี และมีการดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง      
     2. มหาวิทยาลัยมีองค์กรเครือข่ายท่ีช่วยผลักดันให้สถาบันภาษา
ศิลปะ และวัฒนธรรมดําเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการทํางานท่ีทํานุ
บํารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรมแบบเชิงรุกร่วมกับเครือข่ายท้ังภายใน
และภายนอก 

     1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม  
ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
     2. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     ควรมีโครงการที่ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ท่ีย่ังยืนให้กับชุมชน  

     สนับสนุนพ้ืนท่ีในการนําเสนอวัฒนธรรมในท้องถ่ิน โดยจัด
โครงการท่ีมีความสําคัญ สื่อถึงความเป็นมาและสามารถเพิ่ม 
มูลค่าทางวัฒนธรรมได้ 



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
  สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลการทํางาน
ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐาน 
ข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ี 
กําหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวบ่งชี้ การบริหารจัดการ 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ 
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 2.98 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 3.99 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดี 

 
หมายเหตุ 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50          การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50          การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50          การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00          การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ  
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก     :   
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 

1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. งานบริหารบุคคลและนิติการ 
4. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ มหาวิทยาลัยฯ 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก  คือ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีการจัดทําแผน เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร  การเงิน  ความเสี่ยงและ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :    
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
  2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายผลการดําเนินงานอย่างชัดเจน  
  5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
  7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบ
กลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
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 ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก  
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุท ธ์ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปี
ตามกรอบเวลาเ พ่ือใ ห้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

    มหาวิทยา ลัย ไ ด้จัด ทํ าแผนกลยุทธ์  ของ
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ก ลนค ร  ป ร ะ จํ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 โดยกระบวนการ
จัดทําแผนดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2555 - 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือทําหน้าท่ี
ในการศึกษาสภาพการณ์ปัจจุบันและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนําผลท่ีได้มา
กําหนดกลยุทธ์การดําเนินงานเพื่อให้เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในคราว
ประชุม  ค ร้ัง ท่ี  2/2555 วันพฤหัสบดี ท่ี  23 
กุมภาพันธ์ 2555  
    มหาวิทยาลัยดําเนินงานตามกลยุทธ์ ท่ี ไ ด้
กําหนดไว้และนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัย จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2556 - 2560 และแนวทาง
การดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2556 - 2560 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครสู่การปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ของผู้บริหารทุกระดับ และผล
การ ดํ า เนิ นง านตามแผนกลยุท ธ์  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. 2555 - 2558 (ปรับปรุง ธ.ค. 2556) และ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร พ.ศ. 2557 - 2560 แล้วแจ้งให้ทุก
หน่วยงานทราบกรอบนโยบายและทิศทางการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย  
    มหา วิทยาลั ย ไ ด้ แปลงแผนกล ยุทธ์ เ ป็ น
แผนปฏิบั ติ ง านประจํ าปี ในการประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ก ลนค ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ซ่ึงการจัดทําแผนปฏิบัติ
ร าชการประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  2557 
มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่ งมหาวิทยาลัย  

5.1-1-01 
 
 

5.1-1-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1-1-03 

 
 
 
 

5.1-1-04 
 
 
 
 
 

5.1-1-05 
 

5.1-1-06 
 
 
 
 
 

5.1-1-07 
 
 
 
 

5.1-1-08 
 
 

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 760/2555 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ จัดทํา
แผนกลยุทธ์ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
2558 
 
 
 
 
 

- รายงานผลโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2556 – 2560 

- รายงานผลโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การนําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู่
การปฏิบัติเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- แผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2555 - 
2558 (ปรับปรุง ธ.ค. 2556) 

- ร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2557 – 2560 

 
 
 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1020/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
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    มหาวิทยาลัยมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
สถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติ
ร าชการของมหา วิทยา ลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือให้คณะ  
สํานัก  สถาบัน  และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมท้ัง
ชี้แจงกรอบและแนวทางการประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 และ
ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 
มหา วิทย า ลั ย ร าชภั ฏสกลนคร   ประจํ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 
    มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 และมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 10 เดือน และ 12 
เดือน และนําผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 มาใช้ในการพิจารณาโครงการสําหรับ
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา ให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 
6/2558  วันศุกร์ท่ี 26 มิถุนายน  2558 
 

 
 
 
 

5.1-1-09 
 

5.1-1-10 
 
 
 

5.1-1-11 
 

 
 
 

5.1-1-12 
 
 
 
 
 

5.1-1-13 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-1-14 
 
 

5.1-1-15 
 
 
 

5.1-1-16 
 
 
 

5.1-1-17 
 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 

- Strategic map ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2557 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 1/2557 วันศุกร์ท่ี 24 
มกราคม 2557 

 
- รายงานผลการประเมินโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557     

 
 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนกลยุทธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  

- รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2557 
รอบ 10 เดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2557  รอบ 
12 เดือน 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
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     มีการ พัฒนาแผนกลยุท ธ์ทางการ เ งิ น ท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 
42/2555 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนและ  
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 
2555 - 2558  

5.1-1-18 
 
 
 

5.1-1-19 
 
 
 

5.1-1-20 
 
 
 

 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 6/2558 วันศุกร์ท่ี 26 
มิถุนายน  2558 

- แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 - 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 42/2555 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน
และจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 
2558 

2 .  ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
คณะดําเนินการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี
ประกอบไปด้วย ต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
หลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เ พ่ื อ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  เ พ่ือวิเคราะห์
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข่งขัน 

    มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณ
ต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดย
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ตามคํ าสั่ ง มหา วิทยาลั ย ร าชภัฏสกลนคร ท่ี 
40/2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  เพ่ือทําหน้าท่ีในการจัดทําบัญชี
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ในระดับกิจกรรมตามแนวทางต้นทุนฐาน
กิจกรรมระดับผลผลิต ด้านการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่ม
สาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) และ
เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ร ะห ว่ า ง ปี ง บป ระม าณ  พ .ศ .  2 5 56  และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ว่ามีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไรพร้อมท้ังวิเคราะห์สาเหตุ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเสนอ
ให้อธิการบดีเพ่ือพิจาณาให้ความเห็นชอบ และ
สําเนาหนังสือส่งรายงานฯ   ให้กรมบัญชีกลาง
ทราบ  2558 จากการคํานวณต้นทุนผลผลิต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  คณะทํางาน
ต้น ทุน ต่อหน่ วยผลผลิ ต  ไ ด้ จั ด ทํ าแผน เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  เสนอให้อธิการบดีเพ่ือพิจาณาให้
ความเห็นชอบ  

5.1-2-01 
 
 

5.1-2-02 
 

 
 

5.1-2-03 
 
 
 
 
 

5.1-2-04 
 
 
 
 
 

5.1-2-05 
 
 

 
 
 
 

- ผลการคํานวณต้นทุนผลผลิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 40/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต  

- หนังสือท่ี ศธ 0542.01/256 ลง
วันท่ี 26 มกราคม 2558 เรื่อง 
ขอส่งรายงานผลการคํานวณ
ต้นทุนผลผลิตปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

- แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

- บันทึกข้อความที่ ศธ 
0542.01/127 ลงวันท่ี 23 
มีนาคม 2558  
เรื่อง ขออนุมัติแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
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3. ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ท่ีเป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัย
ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ี
ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

          1 .  มีการแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง จํานวน 8 ด้าน 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
          มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยยึด
ตามแนวการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยใน
ด้าน ต่อไปน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน 
2) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4) ความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

5) ความเสี่ยงด้านวิจัย 
6) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ                             
7) ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน 
8) ความเสี่ยงด้านความไม่ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

          3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2     
          มหาวิทยาลัย มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบความเส่ียงโดยใช้หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินท่ีเกิดข้ึนเชิงคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และตํ่ามาก 
แทนค่าด้วยตัวเลข 5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ 
 

5.1-3-01 
 
 
 

5.1-3-02 
 
 
 

5.1-3-03 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.1-3-05 
 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 185/2556 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 508/2557 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (เพ่ิมเติม) 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 207/2558 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 
 
 
- แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
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          4. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน   
          มหาวิทยาลัย จัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง พร้อมท้ังได้หาวิธีการท่ีเหมาะสมมาจัดการ
แต่ละความเสี่ยงให้ลดความรุนแรงลง สําหรับกล
ยุทธ์ท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงคือ 

1. การยอมรับความเสี่ยง 
2. การลดความเสี่ยง 
3. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
4. การกระจายความเสี่ยง 

 
 

 

         5 . มีการ ติดตามและประ เ มินผลการ
ดํ า เนิ น ง านตามแผน  และรายงานต่ อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
         มหาวิทยาลัย ได้รายงานความก้าวหน้า
หรือผลการดําเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้ ง ท่ี 
10/2557  เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6. มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

5.1-3-06 
 
 

5.1-3-07 
 
 

5.1-3-08 
 
 
 
 
 

5.1-3-09 
 
 

5.1-3-10 
 
 

5.1-3-11 
 
 
 

5.1-3-12 
 
 
 

5.1-3-13 
 
 
 

5.1-3-14 
 
 

5.1-3-15 
 
 

- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 

- คู่มือการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- เอกสารการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
 

- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

- รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2557 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 8/2556  วันท่ี 30 
สิงหาคม 2556 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 11/2556  วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2556 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 10/2557 วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2557 
 

- รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้งท่ี 10/2557  วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2557 
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4. บริหารงานด้วยหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย่ า ง
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ
ท่ี อ ธิ บ า ย ผ ล ก า ร
ดําเนินงานอย่างชัดเจน  
 

    ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ
บริหารมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
1. หลักประสิทธิผล 
   มีการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี
และ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ .  2557 เกี่ ยว กับ
คุณลักษณะของผู้นําและการบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาลโดยผลในภาพรวมทุกด้าน พบว่า 
ผู้บริหารทุกท่านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
(มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50) 
 
 
 
   มีการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .  2557  
มีผลการดําเนินงาน เฉลี่ย 4.4167 จากคะแนน
เต็ม 5.0000 
 
    มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน  
กล ยุท ธ์และแผนป ฏิบั ติ ร าชการ  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ต่อสภามหาวิทยาลัย  ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 วันท่ี 26 มิถุนายน 
พ.ศ. 2558 เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
    มีผลการดําเนินงานตามรายงานผลการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
การศึกษา 2556  ประกอบด้วย 11 องค์ประกอบ 
49 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 
5.000  
    มีการรายงานการบริหารความเสี่ยงและเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางพัฒนา
มหาวิทยาลัย ต่อไป 
2. หลักประสิทธิภาพ 
    มี ผ ลก า รป ฏิบั ติ ร า ชก า รต ามคํ า รั บ รอ ง  
การปฏิ บั ติ ร า ชการ  ประจํ าปี ง บประมาณ  
พ.ศ. 2557 ตัวชี้วัดท่ี 5.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ลงทุน มีผลการดําเนินงาน 1.0981 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม มีผลการดําเนินงาน 1.9352 คะแนน 
และตัวชี้วัดท่ี 6 การประหยัดพลังงาน มีผลการ
ดําเนินงาน 5.0000 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5.0000  

 
 
 
 

5.1-4-01 
 
 
 
 

5.1-4-02 
 
 
 
 

5.1-4-03 
 

 
 
 

5.1-4-04 
 
 
 
 
 

5.1-4-05 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.1-4-06 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 รอบ 12 เดือน 

- การประเมินผลการบริหารงาน
ของอธิการบดีและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

-  ตารางสรุปผลคะแนนของผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

- รายงานผลการด
แผนกลยุทธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 255

 

ําเนินงานตาม

7 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ลัย

 

ตารางสรุปผลคะแนนของผล
ร

าณ 

 

 
 
- 

การศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2556 มหาวิทยา
ราชภัฏสกลนคร (1 มิ.ย. 56 – 
31 พ.ค. 57 

 
 
 
- 
การประเมินการปฏิบัติราชกา
ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประม
พ.ศ. 2557 
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 3. หลักการตอบสนอง 
  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้

เ สี ย ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดให้มีการสํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ท่ีมีต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2557 ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 2) ด้านการ
ให้บริการเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอํานวย
ความสะดวก และ 4) ด้านคุณภาพการให้บริการ 
ซ่ึงผลการสํารวจภาพรวม ท้ัง 14 หน่วยงาน มี
ค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ในระดับมาก 

  มี เ ว็ บ ไซต์ บ ริ ห า รกา รศึ กษา เป็ น ร ะบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
เ ว็บ ไซต์ สถาบัน วิจั ยและพัฒนา  เป็ นระบบ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย มีการบริการ
วิ ช าการ  ตามแผนการบริ การวิ ช าการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีศูนย์ให้ความรู้ 12 
ศูนย์ ดังน้ี 

1) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
2) ศูนย์วิทยบริการ 
3) ศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริกส์ 
4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
5) ศูนย์ภาษา (เวียดนาม ลาว จีน) 
6) ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
7) ศูนย์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
8) ศูนย์ธุรกิจคณะวิทยาการจัดการ 
9) ศูนย์ศึกษาท่ัวไป (สังคมกับโลกาภิวัตน์ ,  

วิชาวัฒนธรรมแอ่งสกล) 
10)  ศูน ย์ ไทยศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏ

สกลนคร ณ วิทยาลัยครูกวางตรี ประเทศ
เวียดนาม 

11)  ศูนย์หนองหารศึกษา 
12)  ศูนย์วิจัยครามและแหล่งเรียนรู้ภมิูปัญญา

คราม 
4.  หลักภาระรับผิดชอบ 

นักศึกษา บุคลากรได้รับรางวัล ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา และด้านอ่ืนๆ ต่อสาธารณชน 
และนักศึกษาได้พัฒนาตนเองตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี มีจิตสาธารณะและ  
มี ทั กษะ วิ ช า ชี พ  เ ช่ น  นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ใน

 
 
 

5.1-4-07 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.1-4-08 
 

5.1-4-09 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-10 
 
 

 
 
 
- รายงานผลการสํารวจความพึง

 

เว็บไซต์บริหารการศึกษา
c.th 

- 
ttp://rdi.snru.ac.th 

 ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 

พอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2557 

 
 
 
- 

http://connect.snru.a
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
h
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วารสารหนองหารหลวง

2557 
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5. หลักความโปร่งใส 
มีการายงานการรับ - จ่าย เงินนอกงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  เป็นรายเดือนเสนอ
ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
มีการเผยแพร่ประวัติผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

รายงานการประเมินตนเอง  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก  ทางเ ว็บไซต์มหา วิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  และเว็บ ไซ ต์ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. หลักการมีส่วนร่วม 

มี ก ารจั ด ทํ าแผน ยุทธศาสต ร์การ พัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 – 2562  โดยการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก 

 
 
 
 
มีการจัดเสวนาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 
7. หลักการกระจายอํานาจ 

มีการกระจายอํ านาจในการบริหารและ  
การตัดสินใจ โดยมีคําสั่งการมอบอํานาจ ให้แก่
ผู้บริหารส่วนงานต่าง ๆ  

 
 

8. หลักนิติธรรม 
มีการดําเนินงานภายใต้กฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พ.ศ. 2547 

2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 

 

 
 
 

5.1-4-11 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-12 
 

 
 
 
 
 

5.1-4-13 
 
 
 

5.1-4-14 
 
 

5.1-4-15 
 
 
 

5.1-4-16 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-17 
 

5.1-4-18 
 
 
 

 
 

 
 ุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 4.2

.ศ.
่าย

- 

 

-

- รายงานการประช

ครั้งท่ี 11/2557 วาระท่ี
รายงานการรับ – จ่าย เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจําเดือนพฤศจิกายน พ
2557 และสรุปผลการเบิกจ
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
เว็บไซต์ประวัติคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

  http://council.snru.ac.th/ 

 
 
 
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดทําแผนยุทธศาสตร์

-  
 พ.ศ. 

-   
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 

 
-  ลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 232/2552 เรื่อง 

บัติ

 
- พ ัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 

ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
พ.ศ. 2558 – 2562   
วารสารหนองหารหลวง ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 4 เดือน เมษายน
2558 
วารสารหนองหารหลวง ปีท่ี 14
ฉบับท่ี 12 
2557 หน้า 6 

คําสั่งมหาวิทยา

มอบอํานาจให้คณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน และ
ผู้อํานวยการสํานัก ปฏิ
ราชการแทนอธิการบดี 

ระราชบัญญัติมหาวิทยาล

- พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551
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3) กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 

 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
คณบดีเป็นงานและสาขาวิชา 

 
  ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้

เผยแพร่กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของงานบริหารบุคคลและนิติการ  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://lps.snru.ac.th/ 
9. หลักความเสมอภาค 

มีระเบียบเก่ียวกับการส่งเสริมสวัสดิการ ด้าน
ต่างๆ ของบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการ ดังน้ี 

1) ระเบียบการให้ลูกจ้างได้รับค่าจ้างระหว่าง
การไปฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัย
ในต่างประเทศ 

 
2) ระเบียบการรับรองคุณวุฒิและกําหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่า

ด้วย การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่เป็น
ข้าราชการหรือพนักงาน พ.ศ. 2553 

 
 
4) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่า

ด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2553 

  
5) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 

การลาศึกษาต่อ และฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 
2553  
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่า
ด้วยการลาศึกษาต่อและฝึกอบรมภายในประเทศ     
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2555  

 
 

5.1-4-19 
 
 
 

5.1-4-20 
 
 
 

5.1-4-21 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-22 
 
 
 

5.1-4-23 
 
 
 

5.1-4-24 
 
 
 
 

5.1-4-25 
 
 
 

5.1-4-26 
 
 
 

5.1-4-27 
 
 
 
 

- 
กลนคร 

- 
ร เรื่อง การแบ่งส่วน

ดี   

- 
แ ธิการบดี  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2548 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนค
ราชการภายในสํานักงานคณบ
เป็นงานและสาขาวิชา 
เว็บไซต์ของงานบริหารบุคคล
ละนิติการ  สํานักงานอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร http://lps.snru.ac.th
/ 
 
 
 
 
 
- ระเบียบการให้ลูกจ้างได้รับ
ค่าจ้างระหว่างการ ไป

ระเทศ 
ะ

.ศ. 

ร ว่าด้วยกองทุน
ัย 

 การลาศึกษา
ศ 

้วย  การลาศึกษาต่อ

ฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไป
ปฏิบัติการวิจัยในต่างป

- ระเบียบการรับรองคุณวุฒิแล
กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่เป็น
ข้าราชการหรือพนักงาน พ
2553 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนค
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาล
พ.ศ. 2553  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครว่าด้วย
ต่อและฝึกอบรมภายในประเท
พ.ศ. 2553  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด
และฝึกอบรมภายในประเทศ       
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2555 

http://lps.snru.ac.th/
http://lps.snru.ac.th/
http://lps.snru.ac.th/
http://lps.snru.ac.th/
http://lps.snru.ac.th/
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7) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่า
ด้วยกองทุนอุดหนุนการศึกษานักศึกษาคนพิการ 
พ.ศ. 2555  

 
8) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วย 

การเพ่ิมค่าตอบแทนเงินเดือนตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปรับคุณวุฒิ
การศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

 
 

10. หลักมุ่งฉันทมติ 
 มีการจัด ทําแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา

มหาวิทยาลัย พ.ศ . 2558 - 2562 โดยมีผู้ เข้า  
ร่ ว มป ร ะชุ ม เ สนอแนะ ทิ ศท า ง ก า รพัฒน า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีอยากให้ในอนาคต 
ระยะ 5 ปีข้างหน้า และ 10 ปีข้างหน้า ระหว่าง
วันท่ี 1 - 2 เมษายน 2558 

 
มี ก า รประชุ ม เ ส วนา ทิ ศทา งก า ร พัฒนา

มหาวิทยาลัย:หลักสูตร บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกับสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องของการพัฒนา
หลักสูตรของแต่ละคณะ ในวันท่ี 27 มีนาคม 
2558 

5.1-4-28 
 
 
 

5.1-4-29 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-30 
 
 
 

5.1-4-31 
 
 

5.1-4-32 
 
 
 
 

 

 
- ภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยกองทุนอุดหนุน

วย การเพ่ิม
าร

การ

. 

-  

การศึกษานักศึกษาคนพิการ  
พ.ศ. 2555  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครว่าด้
ค่าตอบแทนเงินเดือนตามผลก
ประเมินผลการปฏิบัติราช
และการปรับคุณวุฒิการศึกษา
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ
2554 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง ก

 
ารจัดทําแผนยุทธศาสตร์

- 
น พ.ศ. 

- 5 
 เมษายน พ.ศ. 

 

ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
พ.ศ. 2558 – 2562   
 วารสารหนองหารหลวง ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 4 เดือน เมษาย
2558 หน้า 5 
 วารสารหนองหารหลวง ปีท่ี 1
ฉบับท่ี 4 เดือน
2558 หน้า 8 

5. การกํากับติดตาม
ุก

    มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดการความรู้ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ท
หน่วยงาน ในสถาบันมี
การดําเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 ท่ีผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ในคราวประชุมครั้ ง ท่ี 2/2557 วันศุกร์ ท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2557 ในการจัดทําแผนมหาวิทยาลัย
ได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดการความรู้ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 930/2556 เร่ือง 
แต่ง ต้ังผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ และ
คณะทํ า ง า น ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ก ลนค ร  ป ร ะ จํ า ปี
ง บป ระม าณ  พ .ศ .  2 5 57  โ ด ย มี ผู้ บ ริ ห า ร  
ทุกหน่วยงานและตัวแทนเป็นคณะทํางาน ทํา
หน้าท่ีในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ของ
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ก ลนค ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีขั้นตอนและ ผลการ
จัดการความรู้ ดังน้ี 
 
 
 

5.1-5-01 

5.1-5-02 

แผนการจัดการความรู้
ลนคร 

การประชุมสภา
นคร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

- รายงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกล
ครั้งท่ี 2/2557 วันศุกร์ท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2557  
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    1. คณะทํางานสํารวจองค์ความรู้ท่ีผลักดัน

ือกองค์ความรู้ 

นางานประจําสู่งานวิจัย สําหรับ
บุคลาก

ียนออนไลน์

บัน และบัณฑิต
วิทยา

  
นธรรม 1 

. ติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 5.1-5-03 รายงานผลการจดัการความรู้

มาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร
ในหน่ วยงานต่างๆโดยส่ งแบบสํ ารวจไปยัง
หน่วยงานต่างๆ และนําผลการสํารวจมาสรุปและ
พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ ท่ีหน่วยงานจะ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยองค์
ความรู้ท่ีเลือกต้องสอดคล้องภารกิจหลักของ
หน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ซ่ึงในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้จัดทําแผนการจัดการ
ความรู้ แบ่งออกเป็น  2 ส่วน คือ 
        1.1 ระดับมหาวิทยาลัยคัดเล
ท่ีจะดําเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน จํานวน 3 
องค์ความรู้ ดังนี้ 

1) การพัฒ
รสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
2) กระบวนการส่งผลการเร

ของมหาวิทยาลัย 
3) วิธีการประหยัดพลังงานท่ีเหมาะสม

สําหรับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
1.2 ระดับคณะ สํานัก สถา
ลัย ให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกองค์

ความรู้ท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนา
งานของหน่วยงาน จํานวน 12 หน่วยงาน คัดเลือก
องค์ความรู้ท่ีจะดําเนินการ จํานวน 23 องค์ความรู้
ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
         ด้านการผลิตบัณฑิต 8 เร่ือง  
         ด้านการวิจัย  11 เร่ือง 

3 เรื่อง         ด้านการบริหารจัดการ  
          ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒ
เร่ือง  
 

       2
ดําเนินการโดยคณะทํางานจัดการความรู้ท่ีเป็น 
ผู้บังคับบัญชาแต่ละหน่วยงานกํากับดูแลและ
ติดตามการดําเนินงานตลอดระยะเวลาการ
ดําเนินงาน และให้หน่วยงานจัดทํารายงานผลการ
ดํา เนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของ
หน่วยงานส่งให้คณะทํางานจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประ
พ.ศ. 2557 
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ีการแบ่งปัน
และ

ระดับมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่  
องค์ค

ห

รู้ท่ีเป็นแนว

- รางวัลท่ี 2 
ี่ดี คือ 

ิการ

5.1-5-04 

5.1-5-05 

5.1-5-06 

5.1-5-07 

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผล

ลนคร 

ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ู้ 

ภาพผลงานการจดัการความรู้ท่ี

 
 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานของ
ตนเองในองค์ความรู้ท่ีหน่วยงานเลือกโดยมีการ
จัดการประชุม/อบรม/ การเสวนา/ การให้
คําปรึกษาในการแก้ปัญหา เป็นต้น มีการรวบรวม
และจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบแผ่นพับ คู่มือ
การปฏิบัติ แผนผังการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงาน
ท้ัง 12 หน่วยงานเป็นผู้จัดเก็บ  และเผยแพร่เว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน และเอกสารท่ีได้จากการ
จัดการความรู้ของหน่วยงานส่งใ ห้บุคลากร
เป้าหมาย 

2 .2 
วามรู้ ท้ัง 23 เรื่อง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย รวมท้ังจัด
นิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความ รู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี 2557 ใน
วันอังคารท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือให้เกิด
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้า มายที่กําหนด 
โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม 12 หน่วยงานมีกิจกรรม
ประกอบด้วยการแสดงนิทรรศการผลงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ การจัดเวที
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความรู้ โดยทุกหน่วยงานได้ร่วม
เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
และมีการประกวดผลงานการจัดการความรู้ใน
นิทรรศการการจัดการความรู้ท่ีจัดขึ้น เพ่ือเป็น
แบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการความรู้ได้ 
โดยมีหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล ได้แก่  
- รางวัลท่ี 1 คณะครุศาสตร์ องค์ความ

ปฏิบั ติ ท่ี ดี  คื อ  การ พัฒนาตํ า รา
วิชาการและการพัฒนาผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

               องค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท
การเรียนการสอนวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการวิจัยและการบร
วิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักความรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
งานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสก
ประจําปี 2557 

 
 
 
 
- 
ความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ 

- ภาพการเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความร

 
 
 
 
- 

ได้รับรางวัล 
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- รางวัลท่ี 3 ร องค์ความรู้ ท่ี

    3. มหาวิ ามรู้ท่ีได้จากการ

รความรู้ในปีงบประมาณ 
2557

ากรเป้าหมายของหน่วยงานต่างๆ 
ได้นํา

ะครุศาสตร์ จัดการความรู้ เร่ือง การ

มรู้ 

้หัว

 

5.1-5-08 

5.1-5-09 

 
5.1-5-10 

5.1-5-11 

คู่มือการพัฒนาตําราวิชาการ 

- ู่มือการพัฒนางานประจําสู่

เว็บไซต์เศรษฐกจิ
co.agt.snru.

เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี คือ การพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า  แ ล ะ ก า ร พัฒน า
ศักยภาพบุคลากรในการทําวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และการบริการวิชาการ 
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
องค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี  คือ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลของ
คณาจารย์ภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปี 2557 และการวิจัย
ชั้นเรียน ปี 2557  
ทยาลัยมีการนําคว

จัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2557 มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 

3.1 ผลการจัดกา
 หน่วยงานต่างๆ ไ ด้แลกเปลี่ยนเรียน รู้

ร่วมกันในกระบวนการจัดการความรู้ ทําให้มีความ
เข้าใจกระบวนการจัดการความรู้มากย่ิงข้ึน และ
นําความรู้ ท่ีได้ไปทบทวนการจัดการความรู้ใน
หน่วยงานของตนเองทําให้สามารถดําเนินการ
จัดการความ รู้ ไ ด้อ ย่ าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น สามารถนําผลการดําเนินงาน
มาเผยแพร่ในนิทรรศการการจัดการความรู้ได้ครบ
ทุกหน่วยงาน 

3.2  บุคล
ความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ มาพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดย
ลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถผลิตผลงานได้ ดัง
ตัวอย่าง 
    1. คณ
พัฒนาตําราวิชาการ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้
นําคู่มือมาใช้ประกอบในการจัดทําตําราวิชาการใน
รายวิชาต่างๆ และ เรื่อง การพัฒนางานประจําสู่
งานวิจัย R to R บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้
นําคู่มือการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย R to R 
มาใช้ประกอบการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 
     2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดการควา
เร่ือง กระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต ข้อเรื่อง Zero Waste Farming 
คณาจารย์คณะได้นําคู่มือการจัดการเรียนการสอน
หน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

คณะครุศาสตร ์
 
ค
งานวิจัย R to R 

 
 
- 

พอเพียง http://se
ac.th 

- หน่วยเรียนรู้วิชาเศรษฐกจิ
ี พอเพียง  (ฉบับปรับปรุง ป

http://seco.agt.snru.ac.th/
http://seco.agt.snru.ac.th/
http://seco.agt.snru.ac.th/
http://seco.agt.snru.ac.th/
http://seco.agt.snru.ac.th/
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http://seco.agt.snru.ac.th  และมีการจัดทํา
่

5.1-5-12 

 

- ผลการดําเนินงาน
ด

 

โครงการบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก
ชุมชนท้องถ่ิน 

 
 โครงการการเลี้ยงปลาน้ําจื

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

6. การกํากับติดตามผล

ุน 

      มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

กร

   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย 

ุคลากรสาย

มสําเร็จของแผนพัฒนา

ย 

5.1-6-01 

5.1-6-02 

 

5.1-6-03 

5.1-6-04 

5.1-6-05 

แผนพัฒนาบุคลากร
สกลนคร 

หาวิทยาลัยราชภัฏ
ง 

สกลนคร 

นคร 

 
แบบสํารวจการพัฒนาสรรถนะ

แบบสรุปผลการดําเนินการและ

ระจําปี

การดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยแต่งต้ัง
คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลา  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนครที่ 990/2556 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําหน้าท่ีในการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  
 
  
สนับสนุนงบประมาณให้ทุกหน่วยงานจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาบุคลากร จํานวน  196 โครงการ ซ่ึง
แผนดั งกล่ าว ได้ รับความเ ห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 2/2557 
วันศุกร์ท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557  
      มีการติดตามให้คณาจารย์และบ
สนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยให้มีการรายงานผลการพัฒนาสรรถนะของ
บุคลากร ตามแบบสํารวจการพัฒนาสรรถนะของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  
     มีการประเมินผลควา
บุคลากรโดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส ก ลนค ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามแบบสรุปผลการ
ดําเนินการและประเมินโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2557 ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด พบว่าผลการประเมิน
โครงการบรรลุเป้าหมา จํานวน 194 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 98.98 ของโครงการท้ังหมด 
ตัวอย่างโครงการที่ดําเนินการ ดังน้ี 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

- คําสั่งม
สกลนครท่ี 990/2556 เรื่อ
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกล
ครั้งท่ี 2/2557 วันศุกร์ท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2557  

 

- 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
- 
ประเมินโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

ครงการขอตําแหน่งทางวิชาการ คณะ

ษาอังกฤษเพ่ือการ

1.3 รงการตํารา 50 ปี มหาวิทยาลัย 

าตําแหน่งทางวิชาการ ปี

ลากรสายสนับสนุน

ัฒนาศกัยภาพภาษาอังกฤษ 

ําผลงานสําหรับ
ขอ

2.3 รงการอบรมการกําหนดตําแหน่งท่ี

ญ
) 

5.1-6-06 

5.1-6-07 

5.1-6-08 

5.1-6-09 
 

5.1-6-10 

5.1-6-11 
 

 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

รตํารา 50 ปี 
กลนคร 

โครงการพัฒนาศกัยภาพ
 

ุน
ี่

รอบรมการกําหนด
รสาย

เช่น  
1.1 โ

วิทยาการจัดการ  
1.2 โครงการอบรมภา

สอน TOEFL และ IELTS 
 
โค
ราชภัฏสกลนคร  

1.4 โครงการพัฒน
การศกึษา 2557  

2. โครงการเพ่ือพัฒนาบุค
วชิาการ เช่น 
2.1 โครงการพ

แกบุ่คลากร 
2.2 โครงการฝึกอบรมท

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือ
กําหนดตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 
โค
สงูข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ (ระดับชํานาญการ ชํานา
การพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
- 
เพ่ือการสอน TOEFL และ 
IELTS 

- โครงกา
มหาวิทยาลัยราชภัฏส

- โครงการพัฒนาตําแหน่งทาง
วิชาการ ปีการศกึษา 2557 

 
 
- 
ภาษาอังกฤษแก่บุคลากร

- โครงการฝึกอบรมทําผลงาน
สําหรับบุคลากรสายสนับสน
วิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งท
สูงข้ึน 

- โครงกา
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลาก
สนับสนุนวิชาการ (ระดับชํานาญ
การ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญพิเศษ) 
 

7. การกํากับติดตาม
ุก

 

น

 

      มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร ไ ด้ ใ ห้ 5.1-7-01 

5.1-7-02 

5.1-7-03 

- ้างการบรหิาร
กลนคร 

- าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลนคร 

อง 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ท
หน่วยงาน ในสถาบันมี
การดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบกลไกท่ีสถาบั
กําหนด ประกอบด้วย  
การควบคุมคุณภาพ    
การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ

ความสําคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษา จึง
มอบหมายให้งานประกันคุณภาพการศึกษา เป็น
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ภายใต้การดูแลของรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ และการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร
มหาวิทยาลัยราชภัฏส
 
 
คํ
สกลนคร ท่ี 7/2556 เรื่อง 
แต่งต้ังรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏส

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 600/2557 เรื่
แต่งต้ังคณะทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีการศึกษา 2557 
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     การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปี

นการดําเนินงานการประกัน

   มีการประกาศตัวบ่งชี้ท่ีจะใช้ประเมินคุณภาพ

 

ุมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 

   และในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนด  

5.1-7-04 

5.1-7-05 

5.1-7-06 

5-1-7-07 

5.1-7-08 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อง 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการ
     

 

 
 

 
- เบียบวาระการประชุม

ลใน

 

ละตัวบ่งชี้เพ่ือ

้อมูล 

ยาลัย

การศึกษา 2557 มีการดําเนินงานการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซ่ึงในปีนี้ มีการประเมิน 3 ระดับ คือ 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึง
ระดับหลักสูตร ถือว่าเป็นปีแรก จึงมีความจําเป็นท่ี
ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจและความรู้เก่ียวกับ
งานประกันคุณภาพในระดับนี้ ถือเป็นการควบคุม
คุณภาพ โดยดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2557 เ พ่ือดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและเป็นกลไกเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย  
     มีการจัดทําปฏิทิ
คุณภาพการศึกษาและแจ้งให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน   
 
  
การศึกษาในปี 2557 ในทุกระดับให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้ รับทราบ  ในวันประชุมเปิด
ภาคเรียน   
     มีการประช
ระดับคณะแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ผู้กํากับตัวบ่งชี้และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ท่ีชัดเจน 
และได้มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
2557 ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สกลนคร ท่ี 895/2557 เรื่
แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2557 

 
- 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

 

ระ
คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 10/2557 วันท่ี 
22 ธันวาคม 2557 วาระท่ี 4.9 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพภายใน       
ปีการศึกษา 2557 ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน 

- องค์ประกอบแ
รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  แหล่งข
และผู้จัดเก็บข้อมูล ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปี
การศึกษา 2557 

- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิท
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2557 
ระดับหลักสูตร 
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      มีการจัดประชุมคณะกรรมการการประกัน

ารควบคุมคุณภาพ

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2557 เพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการ
ประเมินและวางกรอบในการควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพท่ี
ชัดเจน 
 
ก   

าพการศึกษา ได้กําหนด  

ามเข้าใจ

   มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการ

    

   และเพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในงาน

5.1-7-09 

5.1-7-10 

5.1-7-11 

 

5.1-7-12 

5.1-7-13 

5.1-7-14 

5.1-7-15 

5.1-7-16 

- มือการประกันคุณภาพ
ยาลัย

ุณภาพ

ม 

รายงานผลโครงการประชุมเชิง

งชี้
พ

ี่ 15 

ดําเนินโครงการ

า

 

ารหลวง ปีท่ี 15 

รหลวง ปีท่ี 15 

     งานประกันคุณภ
ตัวบ่งชี้ท่ีจะใช้ในการประเมินท้ังในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบถึงเกณฑ์การประเมิน  
     มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายสร้างคว
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ในระดับต่างๆ โดยเฉพาะในระดับ
หลักสูตรให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย ในเรื่อง 
ความรู้พ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
และกรอบตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 
2 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 
  
ประกันคุณภาพการศึกษาและการเขียนรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  เม่ือวันท่ี 
22 พฤษภาคม 2558 และ ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 
2558 
 
 
  
 
 
 
  
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ทางงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีการจัดอบรมผู้ตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตรให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 40 คน เพ่ือให้บุคลากร
ดังกล่าวสามารถเป็นผู้ตรวจประเมินและให้

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

คู่
การศึกษาภายใน มหาวิท
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2557 
ระดับมหาวิทยาลัย 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประกันค
การศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2557 คร้ังท่ี 
1/2557 วันท่ี 25 ธันวาค
2557 

 
 
 
 
 
 
- 

ปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้พ้ืนฐาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและกรอบตัวบ่
และเกณฑ์การประกันคุณภา
ภายใน ปีการศึกษา 2557 

- วารสารหนองหารหลวง ปีท
ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ 
2558 หน้า 8 

- รายงานผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การประกันคุณภาพการศึกษ
และการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- วารสารหนองหารหลวง ปีท่ี 15
ฉบับท่ี 5 เดือนพฤษภาคม 
2558 หน้า 9 

- วารสารหนองห
ฉบับท่ี 7 เดือนกรกฎาคม 
2558 หน้า 12 

- วารสารหนองหา
ฉบับท่ี 7 เดือนกรกฎาคม 
2558 หน้า 9 
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ยังลงไปพบปะบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
สร้างความรู้และความตระหนักเ ก่ียวกับการ
ประเมินระดับหลักสูตรให้กับบุคลากรคณะ เช่น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล

คุณภาพการศึกษา 

2. เว็บไซต์ Facebook.com/qasnru 
ลัย  

3. ระบบสารสนเทศจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี

เว็บไซต์ connection 

บประมาณ 

- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ารงานวิจัยแห่งชาติ 

- เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน

- ็บไซต์สํานักนโยบายและแผน 

า  ศิลปะ  และ

5.1-7-17 

5.1-7-18 

5.1-7-19 

5.1-7-20 

5.1-7-21 

5.1-7-22 

5.1-7-23 

5.1-7-24 

5.1-7-25 
 

5.1-7-26 

-  รงการการพัฒนาระบบ
การ

ัน

ตร ์
 

 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ

k.com/qasnru 
ษา 

 เว็บไซต์ connection 
ac.th/ 

rpm.nrct.go.th/ 

 

.snru.ac.th/ 

 

ac-lgc.org/ 

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. เว็บไซต์งานประกัน
http://eqa.snru.ac.th/ 
   

งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยา
ราชภัฏสกลนคร 
 

สนบัสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เช่น  

- 
http://connect.snru.ac.th/ 

- เว็บไซต์ระบบบริหารง
http://fns.snru.ac.th/ 
 

http://rdi.snru.ac.th/th/ 
- เว็บไซต์ระบบบริห

http://nrpm.nrct.go.th/ 
 

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
http://udomdb.snru.ac.th/  

 
เว

http://plan.snru.ac.th/ 
- เว็บ ไซต์สถาบันภาษ

วัฒนธรรม 
http://www.ilac-lgc.org/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
โค
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
ความรู้พ้ืนฐานด้านการประก
คุณภาพการศึกษาและเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2557  วันท่ี   7 พฤษภาคม 
2558 ณ ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาส

 
 
-
การศึกษา 

   http://eqa.snru.ac.th/ 
- เว็บไซต์ 

Faceboo
(งานประกันคุณภาพการศึก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 
 
 
-
   http://connect.snru.
- เว็บไซต์ระบบบริหาร
งบประมาณ 

   http://fns.snru.ac.th/ 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

http://rdi.snru.ac.th/th/ 
- เว็บไซต์ระบบบริหารงานวิจัย

แห่งชาติ
http://n

- เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
http://udomdb

- เว็บไซต์สํานักนโยบายและแผน
http://plan.snru.ac.th/ 

- เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม
http://www.il
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- เ ว็ บ ไซต์ สภามหา วิทยาลั ย ร าชภั ฏ

ิการและเทคโนโลยี

่งเสริมวิชาการและงาน

ารติดตาม

สกลนคร 
http://council.snru.ac.th/ 

- เว็บไซต์สํานักวิทยบร
สารสนเทศ 

http://ict.snru.ac.th/ 
- เว็บไซต์สํานักส

ทะเบียน 
http://academic.snru.ac.th/th/ 
 
ก  

กันคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม

5.1-7-27 

5.1-7-28 

5.1-7-29 

5.1-7-30 

 

5.1-7-31 

5.1-7-32 

5.1-7-33 

- ็บไซต์สภามหาวิทยาลัยราช

cil.snru.ac.th/ 

/ 
การ

c.snru.ac.th

- ันทึกข้อความที่ ศธ 
6 

านผล

ิน
 
คร 

การประชุม
ลใน

 

ค์ต่อ

 2559 

ลใน

สนุน

     งานประ
การดําเนินการประกันคุณภาพเป็นระยะๆ เช่น 
การติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 2557 และมีการ
ติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจําเป็น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้
ท่ี เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและคณะในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เว
ภัฏสกลนคร
http://coun

- เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
http://ict.snru.ac.th

- เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชา
และงานทะเบียน
http://academi
/th/ 
 
บ
0542.01/019 วันท่ี 2
มีนาคม 2557 เรื่อง รายง
การประเมินตนเอง (SAR) รอบ 
9 เดือน ( 1 กรกฎาคม 2557 – 
31 มีนาคม 2558 ) 

- รายงานผลการประเม
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลน
ประจําปีการศึกษา 2557 รอบ 
9 เดือน ของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานระดับคณะ สํานัก 
และสถาบัน 

- ระเบียบวาระ
คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 8/2557 วันท่ี 
24 กันยายน 2557 วาระท่ี 4.5
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัว
บ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรร
จํานวนอาจารย์ประจําหรือ
นักวิจัยประจํา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 -

- ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 9/2557 วันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2557 วาระท่ี 
4.6 ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตัวบ่งชี้เงินสนับ
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การประเมิน 

ํารายงานประเมินตนเองเพื่อรองรับ

   จากนั้นมีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา

      

 
5.1-7-34 

5.1-7-35 

5.1-7-36 

5.1-7-37 

5.1-7-38 

58 

ลใน

 

รประชุม
ลใน

 

ลใน

 

- ยงานการประชุมสภา
557 

ําปี

มสภา
2557 

     มีการจัดท
การประเมินในช่วงปีการศึกษานั้นๆ และนําผล
การประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และ
นําเสนอผลต่อ สกอ. ในรูปของ Che QA Online 
 
 
 
  
แผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)  ใน
วงรอบปีการศึกษาต่อไป  
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 
20 มกราคม 2558 วาระท่ี 4.6
การอบรมให้ความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

- ระเบียบวาระกา
คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2558 วาระท่ี 
4.12 การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

-  ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคค
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 3/2558 วันท่ี 
20 มีนาคม 2558 วาระท่ี 4.12
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
รา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2
วันท่ี 26 กันยายน 2557 วาระ
ท่ี 5.5 เพ่ือพิจารณาผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ
การศึกษา 2556 

- รายงานการประชุ
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2557 
วาระท่ี 5.4 เพ่ือพิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพจากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในวงรอบปีการศึกษา 
2556 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
 7  ข้อ  (5.00 คะแนน) 

 

เป้าหมายปีนี้ 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  7  ข้อ  (5.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 7  ) ข้อ  (5.00 คะแนน

ข
จุดเด่น แนวทางเสริม 

้อสรุปผลประเมิน : 

     1. ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญ
ัย 

 

รให้ความสําคัญในการจัดการความรู้ของ

ามเสี่ยงและการควบคุม

ลายช่องทางใน

     1. มีการปรับปรุงและ ศาสตร์ฯเพ่ือให้มีความ

ัมมนาของบุคลากรให้นําความรู้
และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทําแผนต่างๆของมหาวิทยาล
     2. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ปฏิบัติงาน
     3. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาบันทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีช่วยในการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
     4. บุคลาก
มหาวิทยาลัยและมุ่งม่ันในการดําเนินงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
     5. มีการจัดทําคู่มือการบริหารคว
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
บุคลากรได้ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
     6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและห
การแจ้งเตือนความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงให้กับ
บุคลากร 

 

ทบทวนแผนยุทธ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     2. มีการติดตามผลการอบรม ส
ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงอย่างต่อเนื่อง 
     3. ดําเนินการจัดการความรู้ในประเด็นท่ีจําเป็นต่อการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมการผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
     4. ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
     บุคลากรควรให้ควา บริหารความเสี่ยงใน

 

     มหาวิทยาลัยควรสร ะให้ความรู้เกี่ยวกับมสําคัญกับกับการ
ลักษณะเชิงป้องกัน 

 

้างความตระหนักแล
การบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 

 
รงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  

ติการ ื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี

ิการ เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2559 – 2562 
งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 

โค
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบั  เร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัต
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติราชการขอ

สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและแผน

พ.ศ. 2559 
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 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

วบ่งชี้ที่ 5.2     :  ผลการบริหารงานของคณะ 

    

 

ู้รับผิดชอบหลัก     : 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ตั
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลลัพธ์ 
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา
 

  ผ
 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัส ิจัยและประกันคุณภาพ น ี   ด์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายว างสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร

             จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

 

ําอธิบายตัวบ่งชี้    :  ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกํากับ ติดตามและสนับสนุน

ณฑ์การประเมิน   :   
ินระดับคณะของทุกคณะ 

ตรการคํานวณ : 

มายเหตุ  :   
้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมี

 
ค
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 
เก
        คะแนนเฉลี่ยของผลการประเม
 
สู
 
 

คะแนนท่ีได้  =  
 
 
ห
  คณะที่ได
การประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลน้ีให้ครบถ้วน 
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 ําเนินงาน : 

หน่วยงาน 
คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  ผลการด

ปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร ์ 3.62  คะแนน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.73  คะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ 3.14  คะแนน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.33  คะแนน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.13  คะแนน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2.94  คะแนน 
ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ                    17.84  คะแนน 
จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 
คะแนนท่ีได้ ( 17.89 / 6 ) =  2.98 คะแนน 
 

ห ้างอิง  :   
รุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2557 

เป้าหมายปีนี้ 3.00  คะแนน 

ลักฐานอ
  5.2 - 01  ส
ผลการประเมินตนเอง  :  

ผลการประเมินตนเองปีนี้                              2.98  คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป 3.00  คะแนน 

 
้อสรุปผลประเมิน : 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

ข

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
    ผลการดําเนินงานระ อยู่ในระดับพอใช้และ     มหาวิทยาลัยควรม ะสนับสนุนการ

็นไป
ดับคณะส่วนใหญ่

ต้องปรับปรุง 
 

ีการกํากับติดตามแล
จัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังการ
ดําเนินงานในแต่ละพันธกิจของคณะอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   :  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ี้    

ู้รับผิดชอบหลัก     : 

ํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

 
ชนิดของตัวบ่งช :  กระบวนการ 
 
วงรอบการประเมิน  :  ปีการศึกษา 
 

  ผ
 

ผู้ก

ผศ.ปรีชา ธรรมว ีฝ่ายวิชาการ      1. ผศ.นันทิยา
รพรหมมา ินทร  รองอธิการบด      ผิวงาม 

     2. นางสาวกมลชนก  อินท
 
ําอธิบายตัวบ่งชี้   :  สถาบันมีหน้าท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  โดยมีการ

ณฑ์มาตรฐาน  :    
ลไกใ การกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ะกัน
ามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และ รายงานผลการติดตามให้กรรมการ

ะจาํส
กรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ 

ักสูต
ประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา  

่างต่อ
การประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองคป์ระกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ค
ดําเนินการต้ังแต่  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพ่ือให้สามารถส่งเสริม  สนับสนุน  กํากับ
ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เก
  1. มีระบบและก น
ปร คุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดต
ปร ถาบันเพ่ือพิจารณา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยา
หล รและคณะ  
  4. นําผลการ
  5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย เนื่อง 
  6. มีผล
 
เก

คะแนน 1 
มีก ร มีก ร มีก ร มีก ร มีก ร ารดําเนินกา

1  ข้อ 
ารดําเนินกา

2 ข้อ 
ารดําเนินกา
3 - 4 ข้อ 

ารดําเนินกา
5 ข้อ 

ารดําเนินกา
6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
เลขท่ี สาร เอก

1. มี

ะ 

   มหาวิทยาลัย มีการจัดทํา

  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทํา

ระบบและกลไกในการ
กํากับติดตามการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณ

ราชภัฏสกลนคร 
ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิด
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  และการปิด
หลักสูตร พ.ศ.2556 เพ่ือเป็นปฏิบัติเดียวกัน  
 
 
  
แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือนําเสนอ คณะกรรมการ (ก .วช . ) 
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เ พ่ือเป็น
แนวทางให้กับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตร
ก่อนนําเข้าท่ีประชุมฯ แนวปฏิบัตินี้มีคณะกรรมการ 
ควบคุม กํากับ คือ คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นอกจากนี้ ยังจัดทําคู่ มือปฏิบัติงานมาตรฐาน 
(Work manual) การพัฒนาหลักสูตร,กระบวนการ
ขั้นตอนการปิดหลักสูตร เพ่ือควบคุม กํากับการ
เปิด-ปิดหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด กํากับ ควบคุม โดย คณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ดมศึ กษ า  พ .ศ .  2 5 52  และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร 
   เม่ือมีการดําเนินการเปิดใช้หลักสูตรแล้ว สํานัก

5.3-1-01 

5.3-1-02 

5.3-1-03 

5.3-1-04 

5.3-1-05 

5.3-1-06 

5.3-1-07 

5.3-1-08 

-  ประกาศ ลัยราชภัฏ

-  พัฒนา

-  าลัยราชภัฏ
 

สูตร

 
-  

 

สูตร

 
-  

า

-  ารขั้นตอนการปิด

 
 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 

ัฎ

-  ิงานมาตรฐาน
ม

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําคู่ มือ
ปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทางการปฏิบัติตาม

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

มหาวิทยา
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และขั้นตอนในการเปิด
หลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุง และการปิด
หลักสูตร พ.ศ.2556 
แนวปฏิบัติสําหรับการ
หลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการ(ก.วช.) สภา
วิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย 
คําสั่งมหาวิทย
สกลนคร ท่ี 425/2557 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลัก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 837/2558 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลัก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552
คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐาน 
(Work manual) การพัฒน
หลักสูตร 
กระบวนก
หลักสูตร 

- 
สกลนคร ท่ี 382/2556 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร 
คู่มือปฏิบัต
ตามแนวทางการปฏิบัติตา
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การจากระดับคณะ ทุกคณะต้องมี

แบบหลักสูตร

. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

 เม่ือทางคณะ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองระดับ

3. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตาม

4. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตาม

   จากนั้นนํ าสู่ กระบวนการรายงานผลการ

5.3-1-09 

5.3-1-10 

5.3-1-11 

5.3-1-12 

5.3-1-13 

5.3-1-14 

ติ 
 

 workflow ขั้นตอนการ

-  ํา มคอ.3 มคอ.5 

ัฏ

 
 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ะ 
-  

สูตร

 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 

สูตร

 
-  

 

สูตร

 
 

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรระดับ
คณะ  ขอยกตัวอย่างมา 2 คณะ ดังน้ี 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองรูป
ระดับคณะ (คณะวิทยาการจัดการ) 
 
 
 2
ระดับคณะ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 
 
  
คณะดําเนินการกลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
จะเป็นขั้นตอนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย ท่ีจะ
กํากับเร่ืองรูปแบบหลักสูตร ไปจนถึงการดําเนินการ
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ผ่านระบบออนไลน์ ของ
มหาวิทยาลัย 
 
  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
(ปี พ.ศ. 2557) 
 
 
 
  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
(ปี พ.ศ. 2558) 
 
  
 
  
ดําเนินงาน มคอ.3 และมคอ.5 โดย คณะกรรมการ
รูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย จะรายงานผล

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
ปฏิบัติ งานที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร 
ปฏิทินจัดท
และ มคอ.7 (ปีการศึกษา 
2557 ภาคปกติ) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร 

- 
ท่ี 116/2558 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสูตรระดับคณ
คําสั่งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ี 95/2558 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลัก
ระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
- 

สกลนคร ท่ี 425/2557 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลัก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 837/2558 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองรูปแบบหลัก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552
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. ) 

. คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎ

 และทุกหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

5.3-1-15 

5.3-1-16 

5.3-1-17 

5.3-1-18 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 

ัฎ

-  หาวิทยาลัย    
 

-  ัฏท่ี 

เมิน

-  ัฏท่ี 

เมิน

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
 
 
 
 
 6
สกลนคร 
  
 
 
  
มคอ.7เพ่ือใช้สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และจากนั้นคณะ
นําผลการประเมิน ระดับหลักสูตร รวบรวมข้อมูลมา
ใช้ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับ
คณะ และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 

สกลนคร ท่ี 382/2556 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร 
คําสั่งสภาม
ราชภัฏสกลนคร ท่ี 1/2557
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภ
692/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประ
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2557 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภ
821/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประ
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ประจําปี
การศึกษา 2557  

2. มีคณะกรรมการกํากับ

บบท่ี

ให้

    มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนิน

  1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 
า

ติดตามการดําเนิน 
งานให้เป็นไปตามระ
กําหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตาม
กรรมการประจําสถาบัน
เพ่ือพิจารณา  

งานให้เป็นไปตามระบบหลักเกณฑ์และขั้นตอนใน
การเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ดังน้ี 
 
  
มหาวิทย ลัยราชภัฏสกลนคร มีหน้าท่ี วางแผน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ของสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะสาขาวิชาให้
เป็ น ไปตาม เกณฑ์มาตรฐ านของสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแล
มาตรฐานการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

 

5.3-2-01 

 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 

ัฎ

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

สกลนคร ท่ี 382/2556 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร 
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  - มีการติดตามการดําเนินงานจัดทํา  มคอ .3 

- มีการติดตามการดําเนินงานจัดทํา มคอ.3 
.5 

นินงานการจัดทํา มคอ.7 
 

 ให้

การดําเนินงานการจัดทํา มคอ. โดย

ิดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่

การมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ท่ี

มคอ.5 และ มคอ.7 โดยรองผู้ อํานวยการสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   
 
  
มคอ และ มคอ.7 ให้คณบดีทุกคณะช่วยติดตาม
ตรวจสอบด้วย โดยรองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
  - มีการติดตามการดําเ
โดย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
  - มีการแจ้งหลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนสนับสนุนงบประมาณ หลักสูตรละ 
50,000 บาท  
  - มีการติดตาม
รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
  - มีการต
ละปีการศึกษา โดยรองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
2. คณะกรรมการสภาวิชา
สกลนคร 
   มี ห น้ า  พิ จ า รณ า เ ส น อก า ร ใ ห้ ป ริ ญญ า 

ยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิตอนุปริญญา และประกาศนียบัตร,พิจารณา
เสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการ และ
หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมิล
ผลการศึกษา ให้สอดคลองกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เ พ่ือพิจารณา  (ตามหลักฐานอ้างอิง 
5.3-2-7 ถึง 5.3-2-11) 
3. กรรมการสภามหาวิท
  มีหน้าท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกัน

5.3-2-02 

5.3-2-03 

5.3-2-04 

5.3-2-05 

5.3-2-06 

5.3-2-07 

 การประชุมกรรมการบริหาร

ัฏ
58 

-  ริหาร

ัฏ
58 

 
 การประชุมกรรมการบริหาร

ัฏ
58 

 

 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราช-

ร

 

 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

ภา

-  รประชุมสภา

คุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย
และติ ดตามประ เ มินผลการ ดํ า เนิน งานของ
มหาวิทยาลัย,อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรและพิจารณาให้ความเห็นชอบ

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 

วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร ครั้งท่ี 6/25
วันท่ี 15 ก.ค. 2558 
การประชุมกรรมการบ
วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร ครั้งท่ี 7/25
วันท่ี 14 ส.ค 2558 

- 
วิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภ
สกลนคร ครั้งท่ี 8/25
วันท่ี 15 ก.ย. 2558 

 
 
 
 
- 

ภัฏสกลนคร ท่ี 1/2557 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกา
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
- 

เรื่อง แต่งต้ังสภามหา -
วิทยาลัยและกรรมการส
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
สกลนคร 
รายงานกา
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5.3-2-08 

5.3-2-09 

5.3-2-10 

5.3-2-11 

ช
 

บัณฑิต 

-  า
ช

 

อบ 

-  า
ช

 

ชอบ 

-  ระชุมสภา
ช

 

ชอบ 

   
รุง 

8 
-  

ช
 

ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิชาการ มหาวิทยาลัยรา
ภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 8/2557
วาระท่ี 5.6 การพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 
รายงานการประชุมสภ
วิชาการ มหาวิทยาลัยรา
ภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 1/2558
วาระท่ี 5.2 เรื่อง การ
พิจารณาให้ความเห็นช
(ร่าง) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 
รายงานการประชุมสภ
วิชาการ มหาวิทยาลัยรา
ภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 2/2558
วาระท่ี 5.5 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็น
(ร่าง) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 
รายงานการป
วิชาการ มหาวิทยาลัยรา
ภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 3/2558
วาระท่ี 5.4 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็น
(ร่าง) หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

   ศิลปกรรม หลักสูตรปรับป
พ.ศ. 2558 และวาระที่ 5.5 
เรื่องการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี พ.ศ. 255
รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยรา
ภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 4/2558
วาระท่ี 5.7 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็น
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5.3-2-12 

5.3-2-13 

 

ยี

 

 

ี

   
ระชุมสภา

557 

ิต 

-  

58 

ิญญา

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-  รายงานการป
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งท่ี 10/2
วาระท่ี 5.2 เรื่องการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑ
สาขาวิชาการจัดการค้าปลีก 
(หลักสูตรใหม่พ.ศ.2557) 
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งท่ี 1/25
วาระท่ี 5.1 เรื่องเพ่ือ
พิจารณา ขออนุมัติปร
บัณฑิต  

3. มีการจัดสรรทรัพยากร

ูตร

อบการ

    มหา วิทยาลัย มีการจั ดสรรทรัพยากร เ พ่ือ

ผลการดําเนินงานโครงการ โครงการ

 2. แบบสรุปการดําเนินการและประเมินโครงการ 

 

5.3-3-01 

5.3-3-02 

5.3-3-03 

 

 งบประมาณโครงการพัฒนา
.

 

 รายงานผลการดําเนินงาน

-  ุปการดําเนินการและ

เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักส
และคณะให้เกิด 
ผลตามองค์ประก
ประกันคุณภาพ หลักสูตร
และคณะ 

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ 
หลักสูตรและคณะ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเป็น
โครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือ
ปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เป็น
โครงการที่จัดต่อเนื่อง โดยสนับสนุนเงินดําเนิน
โครงการหลักสูตรละ 50,000 บาท โดยมีรายงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตร ในปีงบประมาณ 2557 - 
2558  ดังน้ี 
   1. รายงาน
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี 2557  
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- 
หลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ
2557 - 2558 ของสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 
- 

โครงการ โครงการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี 
2557 
แบบสร
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โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 
 
 
   3. รายงานสรุปผล โครงการพัฒนาหลักสูตร

 4. รายงานผลโครงการพัฒนาหลักสูตรบริหาร 

านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัด

   และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยัง

 5 0  ปี 

5.3-3-04 

5.3-3-05 

5.3-3-06 

5.3-3-07 

5.3-3-08 

5.3-3-09 

5.3-3-10 

ะ

7 
-  

ิจ

 สาขาวิชา

557 
-  

57 
-  

วด

-  
วด

-  
วด

- บพัฒนาการ
วด

 

 สรุปโครงการตําราทาง
าลัย

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2557  
 
 
  
ธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
     
    สํ
โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือ
สนับสนุนงบพัฒนา และงบวัสดุฝึก ให้กับรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ท้ังภาคปกติ และภาค กศ.ป. อย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
จัดโครงการ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ได้ผลงาน
ทางด้านวิชาการเพ่ือขอตําแหน่งวิชาการ พัฒนา
สายสนับสนุนในการปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อต่อการผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มากมายหลายโครงการ ดังน้ี 
    1 .  โ ค ร ง ก า ร ตํ า ร า ท า ง วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์ไ ด้ พัฒนาผลงานทาง วิชาการเ พ่ือขอ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเมินโครงการ โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศแล
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 255
รายงานสรุปผล โครงการ
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรก
บัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2
รายงานผลโครงการพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25
รายละเอียดงบพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาหม
วิชาศึกษาท่ัวไป (ภาคปกติ 
ภาคเรียนท่ี 2/56, 1/57) 
รายละเอียดงบพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาหม
วิชาศึกษาท่ัวไป (ภาคปกติ 
ภาคเรียนท่ี 2/57, 1/58) 
รายละเอียดงบพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาหม
วิชาศึกษาท่ัวไป (ภาค กศ.ป. 
ภาคเรียนท่ี 2/56, 3/56 
และ 1/57) 
รายละเอียดง
เรียนการสอนนักศึกษาหม
วิชาศึกษาท่ัวไป (ภาค กศ.ป. 
ภาคเรียนท่ี 2/57, 3/57 
และ 1/58) 

 
 
 
 
 
 
- 

วิชาการ 50 ปี มหาวิทย
ราชภัฏสกลนคร 
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ให้โอกาสทางการศึกษา  

นาการจัดการเรียนการสอนที่

   4 .  โ ค ร งกา รอบรม เชิ งป ฏิบั ติ ก า ร  เ ร่ื อ ง 

นาบุคลากรด้วยกระบวนการ

  6 .  โ ค ร ง ก า รอบ รม เ ชิ ง ป ฏิบั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง 

5.3-3-11 

5.3-3-12 

5.3-3-13 

5.3-3-14 

5.3-3-15 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

รายงานสรุปและประเมินผล 

ย
า 

รอบ 

. 2557 
- 

บัติการ 

ี่ 

- ายงานสรุปผลการ
พัฒนา

 

การประเมิน 
บัติการ 

ปีการศึกษา 2557 เ พ่ือประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครแก่
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี จังหวัดสกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการรับ
นักศึกษา มีช่องทางการรับนักศึกษาหลายหลาย
ประเภท เพ่ือทําตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการให้โอกาส” 
     3. โครงการพัฒ
มุ่งเน้นคุณธรรมนําความรู้ “การจัดการศึกษาด้วย
กระบวนการจิตตปัญญา เสริมสร้างคนดี มีจิต
สาธารณะ เน้นทักษะวิชาชีพ” ในวาระครบรอบ 50 
ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
28 - 31 ก.ค. 2557 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ บั ณ ฑิ ต  เ พ่ื อ พั ฒ น า อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นผู้มีคุณธรรมนํา
ความรู้ควบคู่กับการมีทักษะวิชาชีพ  อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
1,720 คน 
 
  
พัฒนาการวัดผลและประเมินผลสู่อาจารย์มืออาชีพ 
วั น ท่ี  8  ส .ค .  2 557  เ พ่ื อ ใ ห้ คณาจา ร ย์ ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลแบบต่างๆ
ได้ และนําผลประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
    5. โครงการพัฒ
จิตตปัญญาศึกษา  10 – 11 ก .ย .  2557 เ พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการทํางาน และความพึง
พอใจในการให้บริการ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
 
  
ประเมินผลการเรียนรู้สู่การพัฒนาและตัดสินผลการ
เรียน 23 และ 30 มกราคม 2558 เพ่ือให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
- 
โครงการแนะแนวทางให้
โอกาสทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2557  

 
 
 
 
- 

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
คุณธรรมนําความรู้  
“การจัดการศึกษาด้ว
กระบวนการจิตตปัญญ
เสริมสร้างคนดี มีจิต
สาธารณะ เน้นทักษะ
วิชาชีพ” ในวาระครบ
50 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 28-31 ก.ค
รายงานการประเมิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิ
เรื่องพัฒนาการวัดผลและ
ประเมินผลสู่มืออาชีพ วันท
8 ส.ค. 2557 
 
 
ร
ประเมินผลโครงการ
บุคลากรด้วยกระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษา กันยายน
2557 

- รายงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิ
เรื่อง “ประเมินผลการเรียนรู้
สู่การพัฒนาและตัดสินผล
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การอบรม “การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ี

พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียน

:พลังแห่งการฟ้ืนฟูและ

ิงปฏิบัติการปฐมนิเทศ

โครงการ พัฒนาและปรับปรุ ง ระบบ

5.3-3-16 

5.3-3-17 

5.3-3-18 

5.3-3-19 

5.3-3-20 

- ายงานผล โครงการ “การ

8 

- ายงานการประเมิน 
ย์ใน

- ายงานการประเมิน 
ศึกษา 

    

- ายงานผลการดําเนินงาน 
ร

ื่อ

- ายงานผลโครงการพัฒนา

พึงประสงค์” 12 ก.พ. 2558 จัดโครงการนี้เพ่ือให้
อาจารย์ท่ีปรึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ และได้นําความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ ในการปฏิบัติหน้า ท่ี ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาต่อไป 
    8. โครงการ
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ วันท่ี 23 ก.พ . 
2558 เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อนอ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และเพ่ือให้
อาจารย์สามารถสร้างเว็บไซต์เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    9. โครงการ “จติตปัญญา
สร้างสรรค์สังคม” วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 จัด
โ ค ร ง ก า ร น้ี เ พ่ื อ พัฒนาอา จ า ร ย์ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญ และให้อาจารย์ได้มี
ความสุขท่ีเกิดจากภายในและนําไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างย่ังยืน 
    10. โครงการอบรมเช
พัฒนาอาจารย์ใหม่ (NEW Academic Staff) : 
ชุมชนเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ วันท่ี 26 - 27 พ.ค. 58 
เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ทิศทางและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้อาจารย์
ใหม่ไ ด้ตระหนัก ถึงบทบาทหน้า ท่ี  และความ
รับผิดชอบของอาจารย์จรรยาบรรณวิชาชีพอันเป็น
การเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู ให้อาจารย์
ให ม่ เ กิ ด ทั ศนค ติ ท่ี ดี  และ มีค ว ามผู ก พั นกั บ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือให้อาจารย์ใหม่ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
     11 .  
สารสนเทศเพ่ือการบริหารข้อมูลหลักสูตรตามกรอบ

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ร
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีพึง
ประสงค์” กุมภาพันธ์ 255
 
 
 
 
ร
โครงการพัฒนาอาจาร
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ       
23 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 
ร
โครงการ “จิตตปัญญา
:พลังแห่งการฟ้ืนฟูและ
สร้างสรรค์สังคม”       
27 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 
 
ร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกา
ปฐมนิเทศพัฒนาอาจารย์
ใหม่ (NEW Academic 
Staff) : ชุมชนเรียนรู้ครูเพ
ศิษย์ วันท่ี 26 - 27 
พฤษภาคม 2558 
 
 
 
 
 
ร
และปรับปรุงระบบ
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ริหาร

.(TQF) 

4. นําผลการประเมิน
คณะ

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการ

รั้

  และผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการ

5.3-4-01 

5.3-4-02 

-  รายงานการประชุมสภา

58 

 

-  า

558 
 

ดับคณะ 

คุณภาพหลักสูตรและ
ท่ีผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

  
ประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการ
พิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมค งท่ี 9/2558 วันท่ี  
25 กันยายน 2558 
 
 
 
 
  
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคร้ัง
ท่ี 10/2558 วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งท่ี 9/25
วันท่ี 25 กันยายน 2558 
วาระเพื่อพิจารณา วาระท่ี
5.6 รายงานผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2557 
ระดับหลักสูตร 
มติการประชุมสภ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งท่ี 10/2
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2558
วาระเพื่อพิจารณา วาระท่ี 
5.7 รายงานผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2557 ระ

5. นําผลการประเมินและ

ิน 

   ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เสร

ับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาหลักสูตร 

รมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “มคอ.7 กับ

 

5.3-5-01 

 
5.3-5-02 

 

 งบประมาณโครงการเงิน
 

-  รม
.7 

ข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตรและการดําเน
งานของคณะให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สกลนคร  โดยสํานักส่ ง ิมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้เตรียมโครงการเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพด้านหลักสูตรของทุกคณะให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และได้ดําเนินการไปแล้วส่วนหนึ่ง 
อาทิ 
1. สน
ปีงบประมาณ 2559 ให้เงินสนับสนุน หลักสูตรละ 
50,000 บาท  
2. โครงการอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงานผลการดํา เนินงาน

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

อุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร
ปีงบประมาณ 2559 
รายงานผลโครงการอบ
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มคอ
กับงานประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนา

. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดทําคําสั่ง 

หลักสูตรโดยเน้นผลการเรียนรู้และกระบวนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ” วันท่ี 4 กันยายน 2558 
เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรโดยเน้นผลการเรียนรู้  และสามารถ
เชื่อมโยงกลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้และเพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรู้ในหลักสูตร” 
 
4
แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงาน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ มีหน้าท่ี กํากับติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 
 
   อัน เนื่ องจากปัญหาคุณวุฒิอาจาร ย์ประจํ า

 และในปีการศึกษา2558 (ปีงบประมาณ2559)

5.3-5-03 

5.3-5-04 

5.3-5-05 

ันท่ี 16 

 
 บันทึกข้อความ ท่ี ศธ 

ค. 

บัติการ 

 

 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 

ณะ 
 

 โครงการสํานักส่งเสริม
น 

 
หลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ สกอ .  และอาจารย์
ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงเตรียม
โครงการเพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนา
ตําแหน่งทางวิชาการมากข้ึน ในปีงบประมาณ 2559 
  
   
ทางสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเร่ิม
ควบคุม กํากับติดตาม การจัดทํา มคอ.3และมคอ.5 
ผ่านระบบออนไลน์อย่างเข้มข้นมากข้ึน โดยมี
โ ค ร งก า รทบทวนและติ ดต ามกา ร ใ ช้ ร ะบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารข้อมูลหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ.(TQF) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
0542.11/307 ลว 7 ส.
2558 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการอบรมเชิงปฏิ
เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตร
โดยเน้นผลการเรียนรู้และ
กระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์” 

 
- 

สกลนคร ท่ี 841/2558 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
คุณภาพหลักสูตรและค

 
 
 
- 

วิชาการและงานทะเบีย
ประจําปีงบประมาณ 2559

6 .  มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น -   
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบ ท่ี  1  การ
กํากับมาตรฐาน 
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การประเมินตนเอง  :  

เป้าหมายปีนี้ 5  ข้อ (4.00 คะแนน) 

ผล

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 5  ข้อ (4.00 คะแนน) 
บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ (4.00 คะแนน) 

 

จุดเด่น 

ข้อสรุปผลประเมิน : 

แนวทางเสริม 
     1. มีระบบกลไกใน
คุณภาพหลักสูตร ซ่ึงส

การกํากับและดําเนินการประกัน
ามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 

     2. มีคณะกรรมการสภา ละคณะกรรมการสภา
ห้

ม่ 
้อม

ุง

     1. จัดสรรงบประมาณการพัฒนา ระบบ มคอ. เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้หลักสูตรสามารถจัดทํา มคอ. ได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน พร้อมท ได้ตามระยะเวลาท่ีวิชาการแ

มหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีกํากับและติดตามการดําเนินงานใ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
     3. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนา
หลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุงหรือมีการพัฒนาหลักสูตรให
     4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนดเวลา พร
ท้ังนําเสนอต่อสภาสถาบัน เพ่ือให้เป็นข้อมูลในการปรับปร
หลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหลักสูตร 
 

ั้งสามารถติดตาม
กําหนด 
     2. เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร คือ 
โครงการแปลคําอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือให้
หลักสูตรมีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
     ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรไม่ผ่านอ

แนวทางปรับปรุง 
งค์ประกอบ  

ี่ 1 การกํากับมาตรฐาน อันเนื่องจากปัญหาคุณวฒุิอาจารย์
ประจําหลักสูตรไม่ตรงต ละอาจารย์ประจํา

     ควรมีการจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือให้เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรให้
ครบทุกหลักสูตร ในปีก

ท
ามเกณฑ์ สกอ. แ

หลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 
 

 

ารศึกษาต่อไป 
 

 
 



 ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2557  สรุปได้  ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 บรรลุเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
 
 

    = ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย บรรลุ 
    = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 
 56.50 

0.91  0.91 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
 

2.00 คะแนน 
62 

75 x 100 
20.63 

 2.58 

 
 

คะแนน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
 
 

3.00 
363.50 

20.63 x 5 
2.58 

40 
93 x 100 

25.58 
 2.13 คะแนน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 3.00 

363.50 
25.58 x 5 

2.13 
60 

6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 6  ข้อ  5.00 

6 ข้อ  
 (5.00 คะแนน) ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.12 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน)  5.00 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ 

28.86 
4.12  4.12 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 3.00 คะแนน 

7 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย   บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 

 

    = 

คะแนนประเมิน 

บรรลุ 
    = ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 4.00 คะแนน 
22.31 

3.19  3.19 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2 4.10 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน)  5.00 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 6  ข้อ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5 ข้อ   

(4.00 คะแนน)  5.00 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 7  ข้อ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
7 ข้อ   

(5.00 คะแนน)  5.00 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 7  ข้อ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 3.00 คะแนน 
17.94 

2.99  2.99 
6 

5 ข้อ  4.00 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 5  ข้อ (4.00 คะแนน)   
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 4.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.84 
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ตารางที่ 4.2 วิเคราะหผ์ลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

 

 
 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.36 5.00 0.91 3.12 พอใช้ 

2 3 4.12 5.00 3.19 4.10 ดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 2.99 4.00 ดี 

รวม 13 2.94 4.86 2.36 3.84 ดี 
ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ปรับปรุง  
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สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันา และแนวทางปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

    จุดเด่น 
     1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้มีโอกาสพัฒนา
ความรู้โดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน และมีกองทุนพัฒนาบุคลากรสนับสนุน  
   2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมของนักศึกษาร่วมกับองค์กรนักศึกษา เพ่ือให้ได้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตท่ีเป็นคนดี  มีจติสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยในการดําเนินการจัดกิจกรรมทําให้นักศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการทํางาน ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  รู้จักการทํางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี พร้อมกับยังได้รับประสบการณ์ในการทํางานจริงนอกเหนือจากการเรียนการสอนที่จัดข้ึนตามหลักสูตร นอกจากน้ียังได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรม 
  3. องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลายครบถ้วนตาม
เป้าประสงค์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และให้อิสระแก่นักศึกษาในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความสามารถและตามวิชาชีพของนักศึกษา มีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี มีการติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปีการศึกษาและนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้
ดีย่ิงข้ึน 
    แนวทางเสริม 
 1. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือโครงการให้กับนักศึกษาหรือผู้นํานักศึกษาเก่ียวกับทักษะการใช้ชีวิตและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  2. ควรมีการส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมของชมรมนักศึกษาให้มีความเข้มแข็งและตระหนักในการทํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคม อันเป็นการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่งทางวิชาการคอ่นข้างตํ่า 
 2. จํานวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนไม่ถึงเป้าหมาย เนื่องจาก ในช่วงน้ีมหาวิทยาลัยมีการรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาโทและมีบุคลากรบางส่วนยังอยู่ในกระบวนการศึกษาในระดับปริญญาเอกอยู่ 
 3. ควรมีกลยุทธ์ในการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
   แนวทางปรับปรุง 
  1. ควรสร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็งในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีกระบวนการ
ตั้งแต่การเข้ามาเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามกระตุ้นในการทําผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีการวางแผนในระดับตัวบุคคลท่ีจะไปพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามผู้ท่ีกําลัง    
ลาศึกษาต่อให้จบตามระยะเวลากําหนด 
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
  จดุเด่น 
    1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดําเนินงาน และมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีชัดเจน 
  2. มหาวิทยาลัยมีทุนวิจัยสนับสนุน ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนและนักศึกษา ในการทําวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างท่ัวถึง และทุนสนบัสนุนสําหรับการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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    3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยตามพันธกิจหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 แนวทางเสริม 
   1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในแต่ละคณะมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่ผลงานโดยการ
นําเสนอผลงานในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ หรือให้มีการตีพิมพ์งานวิชาการในวารสารท่ีได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่อง และให้
บุคลากรนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 2. จัดอบรมส่งเสริมการวิจัยในทุกด้านแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะทางกํากับ  ติดตามประเมินผลงาน 
   3. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
   4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยจดสิทธิบัตรให้มากขึ้น 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. ผลงานวิจัยของบุคลากรเสร็จไม่ทันกําหนดเวลา 
 2. จํานวนผลงานวิชาการ บทความวิชาการ ตํารา และเอกสารประกอบการสอน ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   แนวทางปรับปรุง 
 1. ควรนําผลประเมินการติดตามงานวิจัยท่ียังไม่แล้วเสร็จมาปรับปรุงและเสนอแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
  2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและจัดทําวารสารวิชาการที่จะสนับสนุนการตีพิมพ์
ให้มีประสิทธิภาพ  
 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
    จุดเด่น 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น
หน่วยงานหลักในการดําเนินงาน และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความย่ังยืนและอยู่ได้ด้วยตัวเอง 
   แนวทางเสริม 
   จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
 
 องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    จุดเด่น 
   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินงาน และยังมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีความพร้อมในการดําเนินงาน รวมถึงมีความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในจังหวัดและมีกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับจังหวัด เช่น มหกรรมภูมิปัญญาอีสาน              
“ มูนมังอีสาน ”  เป็นต้น และยังมีความร่วมมือจากองค์กรภายนอก ในการจัดทําหนังสือจดหมายเหตุการณ์บูรณปฏิสังขรณ์     
พระธาตุเชิงชุม จังหวัดสกลนคร พุทธศักราช 2557 ร่วมกับกรมศิลปากรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
    แนวทางเสริม 
 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ิมข้ึน และสร้างเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
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 องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 จุดเด่น 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทําแผนต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

2. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ผู้ปฏิบัติงานโดย
มีความร่วมมือกับสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีช่วยในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรให้ความสําคัญในการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและมุ่งม่ันในการดําเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

4. มีการจัดทําคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
บุคลากรได้ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และมีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและหลายช่องทางในการแจ้งเตือนความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงให้กับบุคลากร 

5. มีระบบกลไกในการกํากับและดําเนินการประกันคุณภาพทุกระดับ ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
6. มีคณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีกํากับและติดตามการดําเนินงานให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 
   แนวทางเสริม 

1. มีการปรับปรุงและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของบุคลากรให้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ดําเนินการจัดการความรู้ในประเด็นท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 
4. ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษามีการทํางานเชิงรุกในระดับหลักสูตรให้มากข้ึนเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ

ตระหนักให้แก่อาจารย์ประจําหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรควรให้ความสําคัญกับกับการบริหารความเสี่ยงในลักษณะเชิงป้องกัน 
2. ผลการดําเนินงานระดับคณะส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้และต้องปรับปรุง 
3. ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน อันเนื่องจากปัญหาคุณวุฒิ

อาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 
   แนวทางปรับปรุง 

1. ควรประชุมชี้แจงการบริหารความเสี่ยงในลักษณะเชิงป้องกันให้แก่บุคลากรเพ่ือให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังการ
ดําเนินงานในแต่ละพันธกิจของคณะอย่างต่อเนื่อง 
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คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ที่ 895 / 2557 
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ประจําปกีารศกึษา 2557 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
........................................................................................ 

 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 6 มาตรา 47 กําหนดให้สถาบัน 
การศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน 
คุณการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 2553 ได้กําหนดกรอบการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรีฐานการศึกษาใน
การประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงได้ดําเนินการให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองได้มาตรฐาน ตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัยและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 1.1   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 
 1.2   รองอธิการบดีทุกสายงาน    กรรมการ 
 1.3   ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน    กรรมการ 
 1.4   คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
 1.5   ผู้อํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง   กรรมการ 
 1.6   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที ่คณะกรรมการอํานวยการ 
    1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาดําเนินงาน

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
    2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานในการ

ประกันคุณภาพภายใน  
    3. กํากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
    4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

         
   

/2. คณะกรรมการ... 
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2.  คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

 2.1   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ ประธานกรรมการ 
 2.2   นายบุญส่ง    วงศ์คํา  กรรมการ 
 2.3   นางสาวนวพร    วรรณทอง กรรมการ 
 2.4   นายวีรศักด์ิ     บํารุงตา  กรรมการ 
 2.5   นายสมเสน่ห ์    อุปพงษ์  กรรมการ 
 2.6   รองศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน  กรรมการ 
 2.7   ดร.นพรัตน์     สิทธิวงศ์  กรรมการ 
 2.8   นายศักดาเดช    กุลากุล  กรรมการ 
 2.9   นางนันทกาญจน์   เกิดมาลัย กรรมการ 
 2.10  นายสทิธิรักษ์    แจ่มใส  กรรมการ 
 2.11  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวัต  มิสดีย์  กรรมการ 
 2.12  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธ์ิ  หาญมนตร ี กรรมการ 
 2.13  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์  แว่นเรืองรอง กรรมการ 
 2.14  นายเกษม    บุตรดี  กรรมการ 
 2.15  นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา กรรมการ 
 2.16  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา  ผิวงาม  กรรมการ 
 2.17  นางสาวกมลชนก   อินทรพรหมมา กรรมการ 
 2.18  ดร.อุบลศิลป์    โพธ์ิพรม  กรรมการ 
 2.19  นางภิญญาพัชญ ์   อุ่มภูธร  กรรมการ 
 2.20  ดร.สพสันต์ิ    เพชรคํา  กรรมการ 
 2.21  นายนรากร    เจริญสุข  กรรมการ 
 2.22  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมศักด์ิ    ยีมิน  กรรมการ 
 2.23  นางสาวนิพาพร   สมศรีสขุ กรรมการ 
 2.24  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา  กรรมการ 
 2.25  ดร.เพชรรัตน์     ใจบุญ  กรรมการ 
 2.26  นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ  กรรมการ 
 2.27  นายนิรตุย์    วิชาชาติ  กรรมการ 
 2.28  นางสาวพิชญาดา   ธานี   กรรมการ 
 2.29  นางสาวสุภาพร   ศิริขันธ์  กรรมการ   
 2.30  นางสาวจันทร์ฉาย   อินธิแสน กรรมการและเลขานุการ 
 2.31  นางสาวศุภนาฏ   บุญชัยศร ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.32  นายเกรียงไกร     ซองทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.33  นางอัฐฐาพร วิเศษ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 
 
 
 
           /หน้าที่ ... 
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หน้าที ่ คณะกรรมการดําเนินการ  
       1.  จัดทําแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายใน ในด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ

ติดตามคุณภาพและการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร 
       2.  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเพ่ือใช้กํากับตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย  
       3.  ดําเนินการให้มกีารจัดทําตัวบ่งช้ีคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

      4. ดําเนินการให้มีการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วย 
งานภายในมหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร 

      5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการอํานวยการ และรายงานผลกลับไปยังหน่วยงานน้ันเพ่ือการรับรองและปรับปรุงแก้ไข 

      6. ดําเนินการให้มีการเขียนรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดเป็นประจําทุกปี (ภายใน 120 วันนับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 

      7. พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

      8. ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

      9. กําหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน เพ่ือไปสู่การปฏิบัติ 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2557 

 

                                                                            
                              (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์วะสีนนท)์ 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2557 

วันอังคารท่ี  24  พฤศจิกายน  2558  ณ  ห้องประชุมสรัสจันทร  ชั้น 2  อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันอังคารที่  24  พฤศจิกายน  2558 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ 

09.00 – 10.00 น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมิน  
- ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินแนะนําผู้ประเมิน 
- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพรายงานผลการดําเนนิงานในภาพรวม    
  ของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบ 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบขอ้มูลพร้อม 
                              สัมภาษณ์ 

13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบขอ้มูลพร้อม 
                              สัมภาษณ์ (ต่อ) 

16.00 – 16.30 น. ประธานคณะกรรมการประเมินนําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาและช้ีแจงแนวทาง 
การพัฒนา และข้อเสนอแนะให้กับมหาวิทยาลัยต่อคณะผู้บริหารและคณาจารย์ 

16.30 – 17.30 น. อธิการบดีและคณะผู้บริหาร คณาจารย์ ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และกล่าวปิดประชุม 
 

 

 

หมายเหตุ :     กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ อธิการบดี 

คณะผู้จัดทํา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
นางสาวจันทร์ฉาย  อินธิแสน  พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี   นักวิชาการศึกษา 
นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษา 

เผยแพร่โดย 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 
 โทรศัพท์ 0 – 4297 – 0022  ต่อ  950  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานท่ีเอื้อเฟ้ือข้อมูลหลักฐาน 
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