


รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

คํานํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วาดวยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา มีการดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว โดยมีการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองเพ่ือรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ นโยบาย และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564

ฉบับนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

ประกอบดวย ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ ซึ่งมีตัวบงช้ีท่ีดําเนินการตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้

เฉพาะตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 2 ตัวบงช้ี รวมท้ังหมด 23 ตัวบงชี้ ผลจากการประเมินจะชวยให

มหาวิทยาลัยไดทราบถึงแนวทาง วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 จุดเดนและโอกาสในการ

พัฒนา และสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปปรับปรุงแกไขพัฒนาคุณภาพใหมีความกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้น 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนทําใหไดรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยและจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกิดประโยชนกับ

สาธารณชนตอไป 

 

                                                                                        ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรชีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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สารบัญ 
 

 

 

 

 

 

  หนา 

สารบัญ ก 

บทสรุปผูบริหาร ค 

สวนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 

   ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2 

   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  4 

   โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 

   โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 6 

   กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7 

   การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 8 

   หลักสูตรที่เปดสอน   11 

   นักศึกษา 12 

   ผูสําเร็จการศึกษา   13 

   บุคลากร 14 

   งบประมาณ 16 

   อาคารเรียน  อาคารประกอบการ  ยานพาหนะ 17 

สวนที่ 2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 21 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 45 

   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 46 

   องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 127 

   องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 151 

   องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 187 

   องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 201 

สวนที่ 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 279 

   1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 279 

   2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  282 

   3. สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 283 

ภาคผนวก  291 
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บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ 

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทํา

หนาที่ อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปน

ผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝาย

กิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษา

และวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปน

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดย

มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 238.5 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน 

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รองศาสตราจารย 

จํานวน 16 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 61 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา

คณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 -  30 มิถุนายน 

2565) ไดมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในชวงเดือน กรกฎาคม 2565 - กันยายน 2565 และ

ระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565       

 



ง 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 ระดับดี 4.34 ระดับดี 

2. การวิจัย 4.71 ระดับดีมาก 4.78 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.82 ระดับดมีาก 4.62 ระดับดมีาก 

รวม 4.62 ระดับดมีาก 4.61 ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน  

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.34) 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                      

จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

จุดเดน 

 มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีขึ้นอยางตอเนื่อง ควรสงเสริมให

ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มีผลการประเมินดีขึ้นอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

2) ดานการพฒันาบุคลากร 

จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทใหไดรับการพัฒนาทางดานคุณวุฒิทางการศึกษา โดยมีประกาศ

ใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการศึกษา

ตอใหกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพดานคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร  

3. มีการสงเสริมความกาวหนาทางสายงาน โดยการผลักดันใหบุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการของสายงานวิชาการ และเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของสายงานสนับสนุนวิชาการ 

4. มีการสงเสริมใหไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญตามสายวิชาชีพ โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถตอยอดการปฏิบัติงาน  

5. มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

6. มกีารสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญาจาง

ตลอดอายุครบ 60 ป เปนตน 

3) ดานการพฒันานักศึกษา 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดยการมีสวนรวมของนักศึกษาในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

2. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคุณลักษณะบัณฑติ

อันพึงประสงคครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนิน

ชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/

โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

3. มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน อาทิ มีการเตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอน

สําเร็จการศกึษา มีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน และมีการบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

4. มีการกํากับติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ/การใหบริการทุกปการศกึษา และนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ และมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

นอกจากนี้ ยังมีอาจารยและบุคลากรทั้งชาวไทยและตางชาติที่มีประสบการณ และความเชี่ยวชาญดานการใช

ภาษาอังกฤษ มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

และมีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลนที่เขาถึงงายไมซับซอน 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการเรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษา 

7. ทุกคณะมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน เพ่ือนํามาใชประโยชนในงานพัฒนา

ทองถิ่น และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น 

4) ดานการวิจัย 

จุดเดน 

1. มีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย มีนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคณุภาพ มีวารสาร         

ที่มีคุณภาพอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI        

กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหมที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการ      

ใหแกนักศึกษา อาจารย และนักวิจัยใหมากขึ้น 

2. มีบริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม turnitin มีบริการตรวจสอบความถูกตอง   

ของไวยากรณภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly และมีขอมูลศักยภาพ การวิจัย และความรวมมือ        

ดานการวิจัยในระบบ SciVal 

3. มีทุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถ่ินสําหรับ

บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุนภายนอก ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ BCG 

เพ่ือตอบโจทยของประเทศ และควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุนใหกับนักวิจัย 

2. สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวินวิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย   

เพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

3. ควรมีการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือใหเกิดผลงานวิจัยที่มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพรผลงานทาง

วิชาการทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตามความ

เหมาะสมของผลงาน 
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5) ดานการบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มียุทธศาสตรที่ชัดเจน มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา และมีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดําเนินงานบนพ้ืนฐานความตองการ          

ของชุมชนและไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น              

มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งขึ้น และมีภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยางจริงจัง โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ 

2. โครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตร ควรกระจายการ

รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินใหครอบคลุมทุกหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

4. ระบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเขมแข็ง ควรสรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวม    

จนชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง  

5. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน ควรกําหนดตัวชี้วัด

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนําความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพร

สูสาธารณชน  

7) ดานการบริหารจัดการ 

จุดเดน 

 มีระบบการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจไดครอบคลุม  

ทั้งระบบ ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหคณะสามารถ 

ใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 

เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน

แผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวาย

น้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคดิอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 
 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย     คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย    ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี      ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000   โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ทั้งสิ้น 636 ไร 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปน

สถานท่ีกอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช 

กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนคร

ในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ 

ธนะรชัต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 

48 คน หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครู

อุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน 

นายพจน ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนา

มาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยาย

การผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณา

ของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 

มีผลใหวิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการ
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โปรดเกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏ

สกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที ่9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก 

ลงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ ณ ปจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มีความพรอม ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คือ กลุมงานวิชาการ ซึ่งทําหนาที่ผลิตบัณฑิต 

และกลุมงานสนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุมงานวิชาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลัก ๆ ดังนี้ 

1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษา

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

เปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ 

ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจดานการวิจัย 

  (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถ

สงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 
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2. นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

การสงเสริมการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา 

นโยบายขอ 2  เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  

นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ไดพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คอื รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบท

ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 

ทั้งในหนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ 

และตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงใหเขาใจ

ชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลอง

กับภารกิจของหนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในวงรอบปถัดไป 
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หลักสูตรทีเ่ปดสอน 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที ่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา 

จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 

61 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ดังนี ้ 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2564 

คณะ 

ระดบัการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบตัร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 48 1 7 5 61 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564  (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)  

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2565 โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถนุายน 2565) 

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2565 โดย นางสาวภัสรินทร โคตรพันธ บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

นักศกึษา 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน จําแนกเปน 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 8,539 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7,869 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 670 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 186 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 576 คน แบงเปน ภาคปกติ 

จํานวน 5 คน ภาคพิเศษ จํานวน 571 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 198 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 30 คน 

ภาคพิเศษ จํานวน 168 คน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกติ กศ.ป. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

ครุศาสตร 2,439 - 2,439 - 186 186 - 466 466 22 152 174 3,265 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,774 363 2,137 - - - - - - - - - 2,137 

วิทยาการจัดการ 1,894 307 2,201 - - - - 91 91 - 14 14 2,306 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
929 - 929 - - - 5 14 19 8 2 10 958 

เทคโนโลยีการเกษตร 344 - 344 - - - - - - - - - 344 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
489 - 489 - - - - - - - - - 489 

รวม 7,869 670 8,539 - 186 186 5 571 576 30 168 198 9,499 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564 

ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2564 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

ณ วันที่ 22 กันยายน 2564 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

ผูสําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,935 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 1,721 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 214 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ จํานวน 119 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 25 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 22 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 259 - 259 - 174 174 - 78 78 2 22 24 535 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
360 72 432 - - - - - - - - - 432 

วิทยาการจัดการ 506 142 648 - - - - 39 39 - - - 687 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
317 - 317 - - - - 2 2 1 - 1 320 

เทคโนโลยีการเกษตร 123 - 123 - - - - - - - - - 123 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 156 - 156 - - - - - - - - - 156 

รวม 1,721 214 1,935 - 174 174 - 119 119 3 22 25 2,253 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วงรอบปการศกึษา 2563 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา วงรอบปการศกึษา 2563 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

บุคลากร 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

 ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนท้ังสิ้น 

396 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 384 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัติงานกบัคณะ 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพนู

ศักยภาพ 

ปฏิบตั ิ

งานจริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
อาจารย 

ครุศาสตร 12 59 15 86 - - - 86 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 63.5 9 89.5 2 - - 87.5 

วิทยาการจัดการ 19 37 4 60 2 - - 58 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26 50.5 3 79.5 4 - - 75.5 

เทคโนโลยีการเกษตร 9 28 1 38 1 - - 37 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 31 - 43 3 - - 40 

รวม 95 269 32 396 12 - - 384 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 

396 คนจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 16 คน  และศาสตราจารย จํานวน 1 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 238.5 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคณุวุฒิทางการศึกษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศกึษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 30 8 1 24 17 5 - 86 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 - - 57.5 12 1 6 4 2 - 89.5 

วิทยาการจัดการ 1 - - 23 15 - 8 11 2 - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 23 10 - 23.5 18 2 1 79.5 

เทคโนโลยีการเกษตร 1 - - 18 8 - 4 6 1 - 38 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 17 14 1 1 9 1 - 43 

รวม 11 1 - 168.5 67 3 66.5 65 13 1 396 

รวมทั้งสิ้น 12 238.5 145.5 396 



- 15 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

2. นักวิจัย 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 8 คน จําแนกตาม

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานจริง จํานวน 8 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพฒันา    

- งานบริหารการวจิัย - - - 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจดัการงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 8 - 8 

หมายเหตุ :   

1. การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

  9 - 12 เดือน    คิดเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

ไมนับผูที่ทํางานนอยกวา 6 เดือน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ และขอมูลจํานวนนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2564                                  

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565                     

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :   ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 464,807,200 80.57 472,384,500 79.38 

2. งบประมาณเงินรายได 112,905 ,420 19.43 122,763,560 20.62 

รวมทั้งสิ้น 577,712,620 100.00 595,148,060 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 310,999,000 34,096,542 345,095,542 59.73 316,349,600 38,258,652 354,608,252 59.58 

2. งบดําเนินงาน 11,831,100 66,678,275 78,509,375 13.59 11,003,800 74,031,993 85,035,793 14.29 

3. งบลงทุน 75,770,000 3,910,860 79,680,860 13.79 91,937,000 3,034,099 94,971,099 15.96 

4. งบอุดหนุน 66,207,100 5,930,713 72,137,813 12.49 53,094,100 5,938,640 59,032,740 9.92 

5. งบรายจายอื่น - 2,289,030 2,289,030 0.40 - 1,500,176 1,500,176 0.25 

รวม 464,807,200 112,905,420 577,712,620 100.00 472,384,500 122,763,560 595,148,060 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ตารางเมตร 

ปที่เริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรยีนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิตั/ิอาคารสาํนักงาน 

 อาคาร 1 อาคารสํานกังานสถาบันภาษา                             

             ศิลปะและวัฒนธรรม 

2,197.00 2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 2 อาคารคณะครุศาสตร 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 4 อาคารคณะวทิยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 5 อาคารสําานกังานบัณฑติวิทยาลยั 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 6 อาคารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 7 อาคารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 8 อาคารกาญจนาภเิษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรีต 6 ชั้น 

 อาคาร 9 อาคารศนูยวทิยาศาสตร 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 10 อาคารเรียนรวม 9 ชั้น 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรีต 9 ชั้น 

 อาคาร 11 อาคารศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 13 อาคารปฏิบัตกิารอเนกประสงค 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 14 อาคารปฏิบัตกิารวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 15 อาคารสนุทรียและดนตร ี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร (ตอเตมิ) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 17 อาคารพลศกึษาอเนกประสงค และศูนยกฬีาในรม 7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคาร 18 ศนูยกีฬาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ           

               (สนามกีฬาราชพฤกษ) 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรียน 2 ชัน้ 

และสนามกฬีา 

 อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรีต 5 ชั้น 

ใตถุนเปนที่จอดรถ 

 อาคารศนูยวิจัยเทอรโมอิเลก็ทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารพัฒนาชมุชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชัน้เดียว 

 ฟารมปศุสัตว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสัตว 

 อาคารเรียนปฏิบัตกิารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 

 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารคลนิิกสตัวและบอแสดงสตัวน้ํา 144.97 2556 495,000 4 คอนกรีต 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรีต +  

ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรียนไม + 

คอนกรีต (2 ชัน้) 

 อาคารเรียนปฏิบัตกิารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 696.00 2557 

 

1,700,000 5 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 
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 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรีต + 

ไม (4 ชั้น) 

 สระวายน้าํและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารโรงงานตนแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรีต 

 โรงฝกปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนผลิตพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน  

คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศกึษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรีต  

+ ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่4  อาคารเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงงานตนแบบพัฒนาผลิตภณัฑ และสงเสริมนวัตกรรมอาหาร 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสตัวศาสตร 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภมูิอัตโนมติั (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหลก็ 

หลังคา UV 

PLASTIC 1 ชั้น 

 อาคารศนูยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนตนแบบอะควาโปนิคคอนกรีตเสรมิเหล็ก 100.00 2561 380,450.46 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงผลิตปุยอนิทรีย 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหลก็ 

หลังคา UV 

 เรอืนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารปฏิบัตกิารสรางเสริมสุขภาพทกุชวงวัย 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

+ ไมสังเคราะห 

 อาคารปฏิบัตกิารเรียนรวมทางเทคนิคการสัตวแพทย 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยดานสตัวปก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารศนูยฝกประสบการณวิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารปฏิบัตกิารประติมากรรมคอนกรีตเสริมเหลก็ชั้นเดียว 160.00 2562 567,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนซกัผา ภูพานเพลซ 20.00 2562 218,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอศิลป 410.00 2563 2,052,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา 210.00 2564 677,200 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูยปฏิบัติการทางดานเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 167.40 2564 2,260,069 2 เหล็ก 2 ชัน้ 

 อาคารศนูยเครือ่งกล - การผลิต 455.00 2564 2,370,731 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยการผลิตสกุร 252.24 2564 1,896,718.44 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพทางธรุกจิการเกษตร 240.00 2564 1,773,450 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูยเทคโนโลยส่ิีงแวดลอมเพือ่การพัฒนาทองถิน่ 214.56 2564 1,556,377 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุม 

 หอประชมุจามจุรี 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 
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หอประชุมจามจรีุ 2 1196.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หอประชมุมหาวชริาลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารสวัสดิการ/อาคารที่อาศยั 

 อาคารสงเสรมิสุขภาพในรม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารทานตะวัน 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนกัศึกษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอพักอาจารยและนักศกึษา (ราชพฤกษชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคารที่พักสําาหรับนกัศึกษา (ราชพฤกษชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารชดุที่พกับุคลากร (ครอบครัว) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรีต 2 ชั้น 

 กลุมอาคารหอพักนักศกึษาและบุคลากร พรอมรายการประกอบ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานขางอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานขางอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานหลังหอพักเฟองฟา) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 บานพักนักศกึษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงจอดรถไฟฟานักศกึษาพกิาร 47.00 2564 168,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถเกงสองตอน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

2. รถเกงสองตอน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

3. รถเกงสองตอน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

4. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1165 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 หนวยยานพาหนะ 

5. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

6. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

7. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

8. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

9. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานพาหนะ 

10. รถตูนั่งสี่ตอน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานพาหนะ 

11. รถตูนั่งโดยสาร นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD/EVEREST 2549 14 หนวยยานพาหนะ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

14. รถบัสแอร 40-0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

15. รถบัสแอร 40-0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานพาหนะ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

17. รถนั่งตอนทายบรรทุก กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานพาหนะ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานพาหนะ 
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19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานพาหนะ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานพาหนะ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานพาหนะ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นั่ง - - 2556 7 หนวยยานพาหนะ 

23. รถรางไฟฟา จํานวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หนวยยานพาหนะ 

24. รถกอลฟ จํานวน 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานพาหนะ 

25. รถกอลฟ จํานวน 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานพาหนะ 

26. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานพาหนะ 

27. รถรางไฟฟา จํานวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หนวยยานพาหนะ 

28. รถตูนั่งสี่ตอน นข-626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารสถานที่ฯ 

29. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1157 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 งานอาคารสถานที่ฯ 

30. รถกระบะบรรทุก 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

31. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารสถานที่ฯ 

32. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารสถานที่ฯ 

33. รถบรรทุกเฉพาะกิจ 

(กําาจัดสิ่งปฏิกูล) 

81-1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารสถานที่ฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

35. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

36. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารสถานที่ฯ 

37. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

38. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

39. รถนั่งสวนกลาง นข-1157 สน. - 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

40. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารสถานที่ฯ 

41. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารสถานที่ฯ 

42. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารสถานที่ฯ 

43. รถตูนั่งส่ีตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนยคอมพิวเตอรฯ 

หมายเหต ุ :    ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วนัท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

สวนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2563 และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนพัฒนาเพ่ือใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต     ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ  ตัวบงชี้ที่ 5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย และแนวทาง

ที่ชัดเจนในการยกระดับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ที่มีผลการประเมินในระดับดี  

มาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

เนื่องจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มีความสําคัญตอการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          1. จัดทําคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน   

ผลการเรียนรู เพ่ือใหการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

          2. จัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ประจําปการศึกษา 2564 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อวันที่ 22-23 

มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา โดยผลประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดังนี้ 

- ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564  จํานวน  911 รายวิชา  

- ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564  จํานวน  838 รายวิชา 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนนิกิจกรรม           

ถอดบทเรียนและจัดการความรูระหวางหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตรใหมีคุณภาพ

สูงข้ึน 

          มีการจัดการเรียนรูที่ พัฒนาจากกระบวนการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง     

กิจกรรมจากการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่มุง

ผลลัพธ และปฏิบัติการออกแบบกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหเกิด

ผลสั มฤทธิ์ ในผลลั พ ธก าร เรี ยน รู ต ามมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษา จากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัด

การศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education; OBE) 

ในวันที่  21 - 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมใหญ    

ศูนยวิทยาศาสตร ชั้น 1 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

และประชุมผานระบบออนไลน Zoom Meeting   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก, ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยของ

ทองถ่ิน มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยไดดําเนินการตามภารกิจหลักดวยหลักการ

บริหารเชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ 2563 - 2566 

          และในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน ไดพัฒนาตนเอง โดยมีงบประมาณสนับสนุน

ในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในทุก ๆ 

ปงบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2553 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 

หลักเกณฑเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) 

พ .ศ . 2562  ซึ่ ง ในป ก ารศึ กษ าที่ ผ านมาได สนั บสนุ น ให

ทุนการศึกษาไปทั้งสิ้น 2,942,40 บาท โดยไดมีการประชุม
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

พิจารณาใหทุนสนับสนุน จํานวน 4 ครั้ง มีผูรับทุนสนับสนุน 

จํานวน 13 ราย แบงเปนระดับปริญญาเอก จํานวน 8 รายและ

ระดับปริญญาโท จํานวน 5 ราย โดยมีผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 4 ราย ไดแก 

          1. ผศ.ดร. ณีรณุช วรไธสง 

          2. ผศ.ดร. ธราเทพ เตมีรักษ 

          3. ดร.นิรมล เนื่องสิทธะ 

          4. ดร.ผกาพรรณ วะนานาม  

และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 ราย 

          1. ส.พญ.กนกวรรณ บุตรโยธ ี

          2. นางพรพิมล ภาคมฤค 

          ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและ

สนับสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการในการ

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะใหบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

มห าวิทยาลั ย ได มีการจัด โครงการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การ    

ปการศึกษา 2564 เรื่อง การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ในวันที่ 

17 - 18 มกราคม 2565 ณ หองประชุมใหญศูนยวิทยาศาสตร 

ชั้น 1 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูเขารวม

อบรม จํานวน 50 ราย โดยมี ศาสตราจารย ดร.อลงกลด แทน

ออมทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิและรองศาสตราจารย 

ดร.ประสาท เนืองเฉลิม สาขาวิชาศึกษาศาสตร เปนวิทยากรผูให

ความรู โดยวัตถุประสงคโครงการ เพ่ือใหคณาจารย มีความรู 

ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และสนับสนุน 

ใหคณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน   

          ก าร เข า สู ตํ าแ ห น งท า งวิ ช าก ารขอ งคณ าจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ไดดํ าเนินงานเก่ียวกับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย ดําเนินการภายใต

หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 มีคณาจารย  

ที่ ส งผลงาน ขอแต งตั้ งตํ าแหน งผู ช วยศ าสตราจารย             

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประจําปการศึกษา 

2564 (ระหวางวันที่ 1 ก.ค.64 - 30 มิ.ย.65) 

          • ระดับผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 15 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย  จํานวน 4 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย  จํานวน - ราย  

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 

2564 (ระหวางวันที่ 1 ก.ค.64 – 30 มิ.ย.65) 

          • ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 13 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย จํานวน - ราย  

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีการ

จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลงาน ทางวิชาการของคณาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

          • ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(ก.พ.ว.) จํานวน 4 ครั้ง (โดยเฉลี่ย 2 เดือน / ครั้ง) 

          • ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ จํานวน 7 ครั้ง  

          • ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและ

คุณภาพทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิขาการ  

จํานวน 17 ครั้ง 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการนักศึกษาดวยแพลตฟอรมออนไลน 

ตามวิถีใหม (New Normal) ที่สามารถเขาถึงได

อยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ         

          มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการใหบริการ 

การยื่นเอกสาร/ ดาวนโหลดเอกสาร ออนไลน อาทิ การกรอก 

โหลด เอกสารออนไลนและนํ าสงทางไปรษณีย  เปนตน 

ตลอดจนการใหบริการใหคําปรึกษาผานชองทางแชทไลน และ

ดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารการศึกษาเพ่ือรองรับ

เทคโนโลยีสมัยใหม ผานกิจกรรมพัฒนาแอพพลิเคชั่นระบบ

บริหารการศึกษา (SNRUConnect Mobile Application) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     2. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความ

รวมมือของสมาคม/ชมรมศิษยเกา และ

คณะกรรมการ สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    

เพ่ือหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

ของนักศึกษา และบริการนักศึกษารวมทั้งศิษยเกา 

          มหาวิทยาลัยมีการจัดการประชุมเครือขายศิษยเกา 

ตามโครงการเครือขายศิษย เก าสัม พันธ เพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2564 วันที่ 14 กุมภาพันธ 

2565 เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยและเครือขายศิษยเกาเพ่ือการสงเสริมกิจกรรม

ของนักศึกษา อาทิ การสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานของ

นักศึกษาที่ตองการทํางานรวมกับชุมชนทองถิ่นตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ในปการศึกษา 2564 ไดมีการกําหนดการสนับสนุนกิจกรรม

ของนักศึกษาโดยมีขอกําหนด/แนวทางใหนักศึกษาสามารถ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

     3. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทางรูปแบบใน

การใหความรูที่จะเปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพของศิษยเกาในรูปแบบที่หลากหลายและ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน         

การฝกอบรมออนไลนการเผยแพรความรูที่

ทันสมัยในรูปแบบ Infographic /webinar / 

podcast / Facebook Live ทางสื่อ Social 

Media ตาง ๆ เปนตน 

          มหาวิทยาลัยมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมเขาสูการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาผานรูปแบบ

วีดีโอทางสื่อออนไลน ท้ัง Facebook และ YouTube 

     4. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการบริการ

นักศึกษา ระดับปริญญาตรีในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป เพ่ือกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัด  

ของแผน และวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม 

ใหชัดเจนเปนรูปธรรม เพ่ือใหการประเมิน

โครงการเปนรูปธรรม สามารถนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาแผนและโครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนในวงรอบตอไป 

          มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ  

5 ป  (2565 - 2569) ซึ่ งมีการกําหนดแผนการใหบริการ

นักศึกษาไวในแผนปฏิบัติงานประจําป เนนการพัฒนาการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน และพัฒนาการใหบริการให

คําปรึกษา 

     5. การดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนและวัตถุประสงคของ

โครงการกิจกรรม 

          มหาวิทยาลัยมีการประเมินเปาหมายของแผนพัฒนา

นักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และ มีการประเมิน

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

โครงการและกิจกรรมในวงรอบตอไปเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

          มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการ

นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอ

เพ่ือพิจารณา ขอ 5.6 (ราง) รายงานผลแบบประเมินสําหรับ

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตร

และการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 และ ขอที่ 5.7 

(ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือใหคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได

ใหขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการใหบริการนักศึกษา 

และแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในป ตอไป 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค  

ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสะทอน

คุณภาพอยางเปนรูปธรรม จึงจะสามารถ

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึน         

อยางตอเนื่อง 

          มหาวิทยาลัยมีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัด ที่สามารถวัด

ได ใหมีความชัดเจน และสามารถประเมินวัดผลตรงตาม

วัตถุประสงคของโครงการ ในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564 โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมิน

เปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  และ มีการประเมินวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรม 

     2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค 

(เปาหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพของ    

การบริการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา               

ใหมีความทาทายเพ่ิมมากขึ้น และควรกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดําเนินงานได

อยางแทจริง 

          มหาวิทยาลัยมีการกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) 

ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

พรอมทั้งมีการกําหนดตัวชี้วัด ที่สามารถวัดได ใหมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถประเมินวัดผลตรงตามวัตถุประสงค 

(เป าหมาย) ของแผนฯ โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมิน

เปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปการศกึษา 2564   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนานักศึกษาให

สามารถประยุกตวงจรคุณภาพ (Quality Circle) 

กับการพัฒนาศักยภาพการศึกษารายบุคคลได 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการใหความรูแก

นักศึกษาและผูนํานักศึกษา ทั้ง 6 คณะ เก่ียวกับวงจรคุณภาพ 

(Quality Circle) PDCA การกิจกรรมการใหความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาได    

ใชเปนแนวทางในการเรียนและการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียนและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา องคกรนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวิจัย     

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสังสรรค, ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย  

และงานสรางสรรค และตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและกลไก         

ที่ชัดเจนในการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล

มากยิ่งข้ึน 

          มหาวิทยาลัยมีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

งบประมาณเงนิรายได แบงเปน 5 ประเภท 

          - ทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม  ใหม        

กลาง เมธีวิจัย และหลังปริญญาเอก สําหรับบุคลากรวิจัย                 

จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงิน 445,500 บาท  

          เปาหมาย คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย  

          - ทนุสนับสนุนการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมและ        

ตอยอดนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น         

จํานวน 13 โครงการ จํานวนเงิน 1,000,000 บาท 

          เปาหมาย คือ นวัตกรรมและจดทรัพยสินทางปญญา 

          - ทุนสนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรวิจัย 

สถาบัน และสนับสนุนการวิจัย  

          เปาหมาย คือ  องคความรูใหม การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรวิจัย จํานวน 34 โครงการ จํานวนเงิน 670,000 บาท 

          - ทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย ศูนย

ความเปนเลิศและการเสริมสรางผูประกอบการใหม สําหรับ

บุคลากรวิจัยและนวัตกร จํานวน 7 โครงการ จํานวนเงิน 

1,100,000 บาท   

          เปาหมาย คือ พัฒนาศกัยภาพบุคลากรวิจัย 

นวัตกรรมและจดทรัพยสินทางปญญา 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

          - ทุนสนับสนุนการวิจยัและพัฒนาสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท และเอก (ภาคปกติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จํานวน 68 โครงการ จํานวนเงิน 546,000  บาท         

          เปาหมาย คือ  องคความรูใหมสงเสริมใหนักศกึษา

ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

          - ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จากงบประมาณสนับสนุนมูลฐาน 

(Fundamental Fund: FF) จํานวน 13 โครงการ  จํานวนเงิน 

7,830,000 บาท 

          - ทุนวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR: Community Based 

Research จํานวน 5 โครงการ  จํานวนเงิน 150,000 บาท  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเปดรับสมัครทุนในทุกประเภททุน 

เพ่ือเปนงานวิจัยท่ีพัฒนาบุคลากรในการตอยอดขอแหลงทุน

ภายนอกได และเปดเวทีในการพิจารณาโครงการวิจัยในการ

วิพากษขอเสนอโครงการวิจัย เวทีติดตามรายงานความกาวหนา 

เวทีปดโครงการวิจัย เพ่ือใหไดโครงการที่มีคุณภาพ 

          อีกทั้งตนทางมหาวิทยาลัยมีหนวยจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษยและสัตวทดลอง ในการยื่นขอรับรองกอนการเก็บ

ขอมูลงานวิจัยและปลายทางมีหนวยเผยแพรผลงานวิจัย 

หนวยงานจัดการทรัพยสินทางปญญา ถายทอดเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมเพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

งานวิจัยในเชิงพาณิชยนําไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือ

คุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

     2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณ   

เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยหนาใหมโดยคํานึงถึง      

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และชวงวัย/อายุ 

(รุนใหม รุนกลาง รุนอาวุโส) เปนตน 

          ทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม กลาง เมธีวิจัย 

และหลังปริญญาเอก สําหรับบุคลากรวิจัย โดยเงื่อนไขของทุน

นักวิจัยรุนใหมจะตองมีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป 

นักวิจัยรุนกลาง ตองมีผลงานตีพิมพในฐาน SCOPUS ในรอบ 

5 ปที่ผานมา และการพัฒนานักวิจัยเมธีวิจัย ตองมีผลงาน

ตีพิมพในฐาน ISI ในรอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 เรื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     3. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริม     

ใหนักวิจัยพัฒนาแผนการวิจัย (หัวขอวิจัย/

วิธีการวิจัย) ที่เอ้ือตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

          อบรมการเขียนขอเสนอโครงการ โดยทุนสนับสนุน     

การวิจัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจาก

งบประมาณสนั บสนุ นมู ลฐาน (Fundamental Fund: FF)

แบงเปน กรอบการวิจัยทุนพัฒนาความเปนเลิศ และทุนพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย มุงเนนใหนักวิจัยทําเปนชุดโครงการวิจัยและให

สอดคลองโครงการวิจัยที่ เกี่ยวของกับ เปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ โมเดล

เศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืน BCG Economy หรือ เศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy) 

     4. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยสรางเครือขายในการทํางาน

วิจัย ทั้งภายในและภายนอกใหมากขึ้น เพื่อให

ทันตอการปรับเปลี่ยนแนวทางการใหทุนใน

ปจจุบัน 

          ทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย ศูนยความ

เปนเลิศและการเสริมสรางผูประกอบการใหม สําหรับบุคลากร

วิจัยและนวัตกร โดยเงื่อนไขของการของการไดทุน จะตองทํา

ความร วมมื อ กับ หน วย งาน ภ ายน อก  และมี ข อ เสน อ

โครงการวิจัยในการยืนขอทุนภายนอก 

     5. มหาวิทยาลัยควรหาชองทางสงเสริม  

และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยใน     

เชิงพาณิชยนําไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานจัดการทรัพยสินทางปญญา 

ถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมภายใตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดดําเนินการอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา

แกบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการสืบคน

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จากฐานขอมูลของประเทศไทยและ

ตางประเทศ การอบรมการวิจัยอยางไรจึงจะจดสิทธิบัตรได ซึ่ง

เปนการใหความรูและแนวทางในการจัดเตรียมคําขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังมี

การใหทุนสนับสนุนผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ประเภท ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร (IPFS) 

โดยยื่นขอทุนแบบออนไลนไดที่เว็บไซต https://tlo.snru.ac.th/ 

ตลอดจนการใหคําปรึกษาในการยื่นจดทรัพยสินทางปญญา

ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยบุคลากรดาน

ทรัพยสินทางปญญาที่ผานการอบรมตัวแทนสิทธิบัตร 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     6. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ   

ใชขอมูล/สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน

และการตัดสินใจสําหรับการกําหนดนโยบายและ

แนวทางในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          ระบบฐานขอมูลดานงานบริหารการวิจัย 

          -  เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

          - ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(National Research and Innovation Information 

System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   

          - ระบบวารสาร SNRUJST 

          - ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) 

          - ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

          - บริการตรวจสอบตัดลอกผลงานทางวิชาการ Turnitin 

https://rdi.snru.ac.th/turnitin-snru 

          - ระบบขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยและการยื่นจด

ทรัพยสินทางปญญา 

     7. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการและ/

หรือกิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย

และนักวิจัยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมขึ้น 

          มหาวิทยาลัยมีนโยบายมีการปรับปรุงโครงสราง

สถาบันฯ โดยกําหนดใหมี "ศูนยความเปนเลิศ" เพ่ือดําเนินงาน

ดานการวิจัย นวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยี มุงสูการตอบ

โจทย/แกปญหาของชุมชนทองถิ่นและประเทศอยางตรงจุด

และทันตอสถานการณ ท่ี เปลี่ ยนแปลง ไดผลงานวิจัยที่

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ

สิ่งแวดลอม ครอบคลุมการสรางนวัตกรรมและสรางองคความรู

ใหม รวมทั้งแสวงหาแหลงทุนท้ังในและตางประเทศ ดังนี ้

          1) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มุงเนน

การสรางสรรคนวัตกรรมสูการใชประโยชน และเชิงพานิชยฯ 

          2) ศูนยความเปนเลิศดานคราม มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเปน

แหลงเรียนรูบริการวิชาการ สูการใชประโยชนอยางสรางสรรค

และยั่งยืน พัฒนาเกษตรกร ผูประกอบการดานคราม ที่สราง

และใชนวัตกรรม พรอมการขับเคลื่อนชุมชนใหเขมแข็งและ

ยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได 

          3) ศูนยวิจัยวามเปนเลิศดานหนองหาร มุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและบริการวิชาการ  แกสังคม 

มุงเนนสูการใชประโยชนอยางสรางสรรคและยั่งยืน ยกระดับ

ผูประกอบการและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สูมาตรฐาน สงเสริม
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

ความเขมแข็งของสังคมและศิลปะวัฒนธรรม อนุรักษหวงแหน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม พัฒนาปองกันมลภาวะและสงเสริม

สิ่งแวดลอม การพัฒนาภูมิศาสตรและผังเมือง การพัฒนาการ

ทองเที่ยวและการสื่อสาร และพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสม 

พรอมการขับเคลื่อนชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน สามารถพ่ึงพา

ตนเองได 

 4) ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มุงเนนการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความตองการ

ของประเทศ เพื่อใหการวิจัยดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เกิดผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม และบริการวิชาการ

ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและนวัตกรรมแกสังคม 

          5) ศูนยความเปนเลิศดานการทองเที่ยวและบริการ 

มุงเนนสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว พัฒนาบุคลากร

เก่ียวกับการทองเที่ยวในพ้ืนที่เปาหมาย  

          ป 2564 ไดมีแนวทางการดําเนินงานวิจัยเชิงรุกและ

การบริการวิชาการเชิงรุก ดังนี ้ 

          แนวทางการดําเนินงานวิจัย เชิงรุก จากที่ตั้งธงการ

สรางอัศวินวิจัยเพื่อเปนผูประสานงานและทํางานรวมกับทุก

คณะในการบริหารจัดการทุนจากแหลงทุนตาง ๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม, ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสมัพันธกับชุมชน      

และตัวบงชี้ที่ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1) มหาวิทยาลยัควรสรางเครือขายการทํางาน     

ใหม ๆ ทีส่ามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ 

งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการใหบริการ

ทางวิชาการ ทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน

ไดสรางเครือขายการทํางาน ใหม ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงความรู

ทางวิชาการ งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการให 

บริการทางวชิาการ ทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยได

ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 1 

ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ) : U2T  พ้ืนที่บูรณาการ 30 ตําบล                            

     จังหวัดสกลนคร  27 ตําบล จังหวดันครพนม 1 ตําบล 

จังหวัดมุกดาหาร  2 ตําบล และสรางเครอืขายรวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังนี ้

1. อุทยานแหงชาติภูผาเหล็ก 

2. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

3. สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

4. อปท. เทศบาล กํานัน ผูใหญบาน 

5. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

6. อบต. รพ.สต. 

7. วัด โรงเรียน ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 

8. ศูนยวิจัยผลิตภัณฑปาไมสกลนคร 

9. ศูนยศึกษาพัฒนาภูพานฯ 

10. สนง.เกษตรจังหวัดสกลนคร 

11. สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. รานขายผลิตภัณฑผาไหม เชน ผัาพิมพศักดิ์สยาม       

ไตตําหนัก Heritage เปนตน 

13. พลังงานจังหวัดสกลนคร 

14. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 

15. รานเตาเคยีงภู 
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2) มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห/สกัดองคความรู      

ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเปนหลักสูตรบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย เชน 

หลักสูตรระยะสั้น การใหบริการทางวิชาการ 

วิเคราะห ทดสอบในหองปฏิบัติการ การใหการ

รับรองมาตรฐานการใหบริการอ่ืน ๆ ตาม

สถานการณปจจุบัน เชน การรักษาโรคระบาดใน

สัตว การทําวคัซีน การผสมเทียมสัตว เปนตน 

   มหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมและสังเคราะหองคความรู

โดยบูรณาการรวมกันหลายศาสตร พัฒนาเปนหลักสูตร

ระยะสั้นที่สามารถสรางรายไดใหกับคณะ/หนวยงานและ

มหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 10 

หลักสูตร โดยหลักสูตรที่สามารถสรางเปดดําเนินการและ

สรางรายไดที่ชัดเจนแลว คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรการ

ผสมเทียมโค ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่เปดอบรม

มาแลว 2 รุน และมีผูสนใจแสดงความประสงคเขารวมอีก

จํานวนมาก สวนหลักอ่ีน ๆ กําลังพัฒนาเพื่อใหเกิดรายได

ในอนาคต 

3) มหาวิทยาลัยควรเนนการบรกิารวิชาการแก

ชุมชนที่บูรณาการกับ การวิจัยและเกิดองคความรู

จนเปนแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) แลวมีการ

จัดการความรูนี้ (KM) เพ่ือตอยอดจนยั่งยืนแลวไป

ใชประโยชนเชิงธุรกิจและสรางเครือขายระดับชาติ 

    มหาวิทยาลัยดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนที่

บูรณาการกับ การวิจัยและเกิดองคความรูจนเปนแนว

ปฏิบัติที่ดี (good practice) ภายใตกิจกรรมพัฒนาตําบล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน 4 มิติ ดังนี้                      

มิติที่ 1 การพฒันาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม              

(การยกระดบัสินคา OTOP/อาชีพอื่น ๆ)                       

จํานวน 30 ตําบล อาทิเชน 

1. การทําสายคลองแมส จากผาคราม 

2. การทํากระเปาผาคราม  

3. การทําแหนมเห็ดนางรมขาวเหนียวดํา 

4. การสานตะกราหวายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

5. การสานตะกราไฮโซ 

6. สงเสริมอาชีพใหม การแปรรูปผักสวนครัว ทําเปน 

   เปาะเปยะเพื่อจําหนายเปนการเพ่ิมรายไดแกชุมชน 

7. การทําผาขาวมามายอมคราม 

8. การแปรรูปน้ําผลไม 

9. การสงเสริมการตลาดและการพัฒนาเสนทางทองเที่ยว 

    เสนทางสายไหม 

มิติที่ 2 การสรางและพัฒนา Creative Economy  

(การยกระดับการทองเที่ยว) จํานวน 25 ตําบล             

ผลการดําเนินงานที่โดดเดน โดยคณะทํางานตําบลคอเขียว  

อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ไดมีการพัฒนารูปแบบ

การทองเที่ยวชุมชน เชิงสรางสรรคเพ่ือเสริมศักยภาพดาน
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การจัดการและการบริการการทองเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จ     

และสรางรายไดใหแกชุมชน ซึ่งพบวา " น้ําตกแกงกุลา "  

เปนน้ําตกเล็ก ๆ ที่ตั้งอยูในเขตอุทยานภูผาเหล็ก             

บานดอนสมโฮง หมู 2 ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

มิติที่ 3 การนําองคความรูไปชวยบริการชุมชน             

(Health Care/เทคโนโลยีดานตาง ๆ)                          

จํานวน 29 ตําบล อาทิเชน 

1. ถายทอดความรูการทําน้ํามันนวดสมุนไพรพรอมสอน   

    การนวดเบื้องตนจากแพทยแผนไทย โรงพยาบาล 

    สงเสริมสุขภาพตําบลบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

2. ถายทอดความรูการทําปุยหมักชีวภาพและน้ําหมัก 

    ชีวภาพสูชุมชน ตําบลกุดไห อําเภอกุดบาก  

3. กิจกรรมถายทอดความรูการพัฒนากระบวนการยอมสี 

    ครามการออกแบบลวดลายประจําถิ่นตําบลหนองสนม  

4. กิจกรรมการถายทอดความรูการพัฒนาขาวอินทรีย 

    ใหกับชุมชนตําบลหนองสนม  

5. ถายทอดความรูเรื่องการทํากอนเพาะเห็ด ตําบลทากอน 

   อําเภออากาศอํานวย 

มิติที่ 4. การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular 

Economy (การเพิ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) 

จํานวน 29 ตําบล อาทิเชน 

1. การปลูกพืชสมุนไพรตานโรค COVID  

   ของตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

2. การสงเสริมปลูกพืชผัก สวนครัว (เกษตรทดลอง)  

    เพ่ือสรางเปนอาหารชุมชนและเพ่ือจําหนายเปน 

    สินคาหลักของชุมชน และมีการขายสินคา 

    การเกษตรที่ไดแปลงผัก ผานสื่อโซเซียล Facebook 

3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือการพัฒนาสรางความ 

   มั่นคงทางอาหาร 

4. การสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนสามารถเพ่ิมมูลคา 

    ของเสียหรือวัสดุเหลือใชภายในชุมชนใหเปน 

    ผลิตภัณฑที่สรางรายได เชน การทําถานชีวมวล 

    ดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม การทําน้ําหมักชีวภาพ 
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    อเนกประสงคจากเศษผลไมรสเปรี้ยว การทําน้ําหมัก 

    จากปลวกเพ่ือยอยสลายขยะอินทรียใหเปนปุย  

5. กิจกรรมธนาคารขยะ 

จากนั้นจะไดดําเนินการจัดการความรูนี้ (KM) เพ่ือตอยอด

จนยั่งยืนแลวไปใชประโยชนเชิงธุรกิจและสรางเครือขาย

ระดับชาติในโอกาสตอไป 

4) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาผลผลิต จากการ

บริการวิชาการใหมีคณุภาพตั้งแตระดับตนน้ํา      

กลางน้ํา และปลายน้ํา เพื่อใหเกิดผลลัพธ 

(outcome) และสงผลกระทบ (impact)                  

ในทางที่ดีตอชุมชน 

     ภายใตการดําเนินงานยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืนมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาผลผลติจากการ

บริการวิชาการใหมีคณุภาพตั้งแตระดับตนน้ํา กลางน้ํา    

และปลายน้ํา เพ่ือใหเกิดผลลัพธ (outcome) และสงผล

กระทบ (impact) ในทางท่ีดีตอชุมชน ดานเศรษฐกิจ

ครอบคลุม 2 จังหวัด 12 อําเภอ 12 ตําบล 24 หมูบาน          

245 ครัวเรือน 972 คน 85 ผลิตภัณฑ 

เชิงคุณภาพ คือ  

1. เผยแพรความรูดานการตลาดใหกับนักศึกษา              

ประชาชน และผูประกอบการในพ้ืนที่ 

2. พัฒนา/ตอยอด/ยกระดับผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน 

(มผช.) และคุณภาพที่สูงข้ึน 

3. การแปรรูปผา  

- การพัฒนาลายผาชนเผาโส สําหรับงานตกแตงภายใน 

- พัฒนาการออกแบบผาพันคอขิดและการยอมสีธรรมชาติ 

4. สงเสริมการจัดการเรียนรู ศูนยการเรียนรูเก่ียวกับ          

โคก หนอง นา โมเดล 

5. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร เชน การแปรรูปอาหาร 

สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เกิดเปนศูนยการเรียนรู 

- การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑชุมชนกลุมแมบาน

อาหาร/ขนม  

6. การบูรณาการองคความรูเพื่อตอยอด และพัฒนา

นวัตกรรมใหกับชุมชน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาแหลงทองเที่ยวเสนทางธรรมชาติ  

8. พัฒนาผลิตภัณฑอาหารปลอดภัย (อย.) 
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เชิงปริมาณ 

1. ผลิตภัณฑใหม จํานวน 35 ผลิตภัณฑ 

2. กลุมวิสาหกิจใหม จํานวน 4 กลุม 

3. สรางอาชีพ จํานวน 3 อาชีพ 

4. นวัตกรรม จํานวน 10 นวัตกรรม 

5. ศูนยเรียนรู จํานวน 13 ศูนย 

6. เครือขายความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน  

จํานวน 85 ความรวมมือ เชน ผูประกอบการ, 

อบต., สหกรณโคนม 

7. มาตรฐานผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

8. กลุมวิสาหกิจที่เขารวม จํานวน 12 กลุม 

9. นักศึกษารวมบูรณาการ จํานวน 207 คน 

10. สื่อ/วีดิทัศนการทองเที่ยวและผลิตภัณฑ               

จํานวน 26 สื่อ 

5) มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการหารายได

จากโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

        มหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมและสังเคราะหองค

ความรูโดยบูรณาการรวมกันหลายศาสตร พัฒนาเปน

หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถสรางรายไดใหกับคณะ/

หนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2565 จํานวน 10 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่สามารถสราง

เปดดําเนินการและสรางรายไดที่ชัดเจนแลว คือ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรการผสมเทียมโค ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ที่เปดอบรมมาแลว 2 รุน และมี

ผูสนใจแสดงความประสงคเขารวมอีกจํานวนมาก สวนหลัก

อ่ืน ๆ กําลังพัฒนาเพ่ือใหเกิดรายไดในอนาคต 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยพัฒนากระบวนการ

บูรณาการการพัฒนาทองถิ่นรวมกับชุมชน โดยกําลังพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น ที่จะนําสูการพัฒนาชุมชน เพ่ือสราง

รายไดรวมกับชุมชน  
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                                       

และตัวบงชี้ที่ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

    1. มหาวิทยาลัยควรวางแนวทางและเปาหมาย 

ที่ชัดเจนในการบูรณาการศาสตรและองคความรู

ของมหาวิทยาลัยเพ่ื อส งเสริมและยกระดับ

ศิลปวัฒนธรรม ประเภทภูมิปญญาทองถิ่นและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน การทําผาฝายยอมคราม

และอ่ืน ๆ  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2565 - 2569) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนในโครงการสงเสริม 

พัฒนา บูรณาการและยกระดับประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและ

ยกระดับศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย คือ บาน

หวยหีบ ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

โดยไดลงพ้ืนที่สํารวจบริบทของชุมชนบานหวยหีบ ทําใหทราบถึง

ความตองการของชุมชนในการยกระดับศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

รวบรวมองคความรูทางศิลปะและวัฒนธรรมของบานหวยหีบจึง

ทําใหเกิดผลการดําเนินงานใน  ครั้งนี้สามารถพัฒนามรดกภูมิ

ปญญาบ านห วยหีบ โดยไดทํ าวีดิ โอเฮนฮอยห วยหีบ 4EP 

ประกอบดวย เฮนฮอยหวยหีบ ตอนขาวตมหลากรส เฮนฮอยหวย

หีบ ตอนลายผาอัตลักษณหวยหีบ เฮนฮอยหวยหีบ ตอนการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม ภูไทบานหวยหีบ และเฮนฮอยหวยหีบ ตอนกวน

ขาวทิพย 

2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการพัฒนางานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมใหสอดคลองกับพื้นที่รวมทั้ง

จุดเดนจุดเนนของมหาวิทยาลัย มีระบบกลไก 

เปาหมาย และตัวบงชี้ที่ชัดเจน เพื่อสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมให เปนที่ ยอมรับใน

ระดับชาต ิ

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมไดจัดทําคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือพัฒนาและยกระดับองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 

คอง 14 ในทองถิ่น และมีการเผยแพรไปหนวยงานสวนราชการ

และสถาบันการศึกษา เชน การจัดขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัด

สกลนคร  ขบวนแหเฉพาะกิจทางวัฒนธรรม เปนตน ทําใหเกิด

การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 คอง 14 ในทองถ่ิน 

เนื้อหาในคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรมมีการจัดเปน

ระบบ ระเบียบเกิดผลลัพธเชิงประจักษสงผลใหเกิดการกระตุน

ทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและเปนแมแบบใหกับองคกรภายใน

และภายนอก 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําฐานขอมูล

ทางดานศิลปวัฒนธรรม ขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา

องคความรูที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปน

ไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใช

ประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน 

สังคมและประเทศชาต ิ

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมไดดําเนินงานโครงการบูรณาการการถายทอดองค

ความรูจากงานสรางสรรคทางศิลปวัฒนธรรมแกชุมชนและ

ทองถ่ินในรูปแบบดิจิทัลดวยแฟลตฟอรมนวนุรักษ จํานวน 3 

เรื่อง  

          1) พิพิธภัณฑศูนยวัฒนธรรมไทโส อําเภอกุสมุาลย 

          2) พิพิธภัณฑบานปาทุม ปาไท อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

          3) พิพิธภัณฑหลวงปูมั่น ภูริทัตโต อําเภอเมืองสกลนคร 

โดยนําระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ แบบพกพา (Museum 

PooL) จากวิถีชีวิตทองถิ่น สูพิพิธภัณฑออนไลนเปนการบริการ

วิชาการใหความรูในรูปแบบออนไลน 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรทบทวน แผนกลยุทธ

ทางการเงนิ ภายใตสถานการณจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาต่ํากวาเปาหมาย เพื่อสราง

รายไดตลอดจนการใชประโยชนจากทรัพยสิน

หรือพันธกิจดานตาง ๆ อาทิ การบริการ

วิชาการและงานวิจัย หรืองานสรางสรรค     

ออกสูเชิงพาณิชย เพ่ือกอใหเกิดการสราง

รายไดเขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น               

และระยะยาว 

          จากขอเสนอแนะของกรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดมีการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570 ขึ้นในวันที่ 1 กันยายน 2565 เพื่อใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 

2570  (สภาอนุมัติ ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565) โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการจัดอบรมใหแก ผูบริหาร 

ผูแทนจากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานแผน

และงบประมาณเขารวมประชุม โดยมีจุดประสงคเพ่ือทบทวนแผนกล

ยุทธทางการเงินและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) เพ่ือพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และมีการ

ประชุมหารือการบริหารสินทรัพยจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย (ทบทวน

ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของการจัดหารายได เพ่ือความเชื่อมโยงใน

การจัดทําแผนการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย) แนวทางการจัดหา

รายไดในอนาคต ไดแก หลักสูตรระยะสั้น การจัดหารายไดจากการ

จัดการพ้ืนที่  และการใชศักยภาพของบุคลากร ซึ่งสอดคลองกับ

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง
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นโยบายและแผน ไดดําเนินการในสวนที่เก่ียวของกับแผนบริหารความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัย และอยูในความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) เปนความไมมั่นคงดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนกลยุทธทางการเงินที่ไม

สอดคลองกับสถาณการณปจจุบัน 

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการจัดจัดอบรมโครงการเพ่ือ

จัดทําแผน SNRU Business Model Canvas เมื่อวันท่ี 7 - 8 กันยายน 

2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ซักถามปญหาและวิธีการ

แกไขปญหาที่เก่ียวของกับ Business Model Canvas และนํามาปรับ

ใชในการจัดการเรียนการสอน การหารายไดจากคาบริการตาง ๆ  ของ

มหาวิทยาลัย จากการลงทุน และในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย หรือ

รายไดอ่ืนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานการวิเคราะห

ความเสี่ยง เรื่อง ระบบการเรียนการสอนท่ีใชสื่อ

ออนไลนเพื่อใหระบบเกิดคุณภาพท้ังตอบุคลากร

และนักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหความเสี่ยง เรื่อง ระบบ

เครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ตฯ (ความเสี่ยงท่ี 3) โดยมี

วิเคราะหปจจัยเสี่ยง และกลยุทธและแนวทางการจัดการความ

เสี่ยงดังกลาว โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีมีการปรับปรุง

ระบบสายเคเบิลหลัก สําหรับการรับสงขอมูลประสิทธิภาพสูง 

และจัดหาหองสํารองขอมูล/หองควบคุมการทํางานขอบระบบ

คูขนาน DR Site พรอมซอฟตแวรควบคุมระบบของ DR Site 

เพ่ือรองรับระบบการเรียนการสอนที่ ใชสื่อออนไลนให เกิด

คุณภาพตอบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     3. มหาวิทยาลัยควรหาวธิกีารหรือชองทาง

ในการสื่อสารกับบุคลากร และนักศึกษา       

ในมหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน        

และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน 

          1. การจัดประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

1/2564 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาความเปนเลิศ แผนการผลิตกําลังคน

ระดั บสู งเฉพาะทางตามความต องการของประเทศของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของ

ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซึ่งมหาวิทยาลัยไดประเมินตนเองตาม

ตัวชี้วัดศักยภาพ และตัวชี้วัดผลการดําเนินงานในแตละกลุม

ยุทธศาสตร ซึ่งมหาวิทยาลัย อยูในกลุมที่ 3 พัฒนาชุมชนทองถ่ิน
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หรือชุมชนอื่น (Area - Based and Community Engagement) 

ในวันจันทรท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 เพื่อพิจารณา ราง แผนพัฒนาความเปนเลิศ แผนการผลิต

กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

          2. การจัดประชุมถายทอดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย 

และบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือถายทอดนโยบาย และแนวทาง 

การบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2565 - 2569 และเปดโอกาสให

ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวม  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกรท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. 

2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 

อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสื่อสารถายทอดผล

การดําเนินงานและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ในโครงการ

สรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหมภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2565 ในระหวางวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง

อธิการบดี ฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนวิทยากรบรรยาย ในหัวขอ 

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยและบทบาทใหมสูการเปนมหาวิทยาลัย

ตามกลุมยุทธศาสตรดานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 

& Community) เพื่อใหนักศึกษาใหม มีความรูความเขาใจใน

ปณิธานและแนวทางการพัฒนานักศึกษาไปสู อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     4. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนด

นโยบายดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ใหชัดเจน และควรปรับปรุงรูปแบบและชอง

ทางการเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยใหมีความหลากหลาย

และเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน 

          1) มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

          ขอ 1 ใหทุกหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

มหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการความรูเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหนวยงานตาง ๆ 

          ขอ 2 ใหทุกหนวยงานกําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรูตามภารกิจหนาที่หลักของหนวยงานและในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย อยางนอยตองครอบคลุมภารกิจดานการจัดการ

เรียนการสอน และการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร

โดยกําหนดใหแตละหนวยงานเลือกดําเนินการจัดการองคความรู

อยางนอยหนวยงานละ 2 องคความรู มีการแตงตั้งคณะทํางาน

จัดการความรูหรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : 

COP) ของหนวยงาน รวมทั้ งจัดทํ าแผนจัดการความรูของ

หนวยงานเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

          ขอ 3 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายการจัดการความรู

รวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือจัดการความรูในประเด็นองคความรูที่เหมือนกัน และประเด็น

องคความรูที่ตองดําเนินการรวมกันทุกหนวยงาน 

          ขอ 4 สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจกระบวนการ

การจัดการความรูใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองสามารถ

จัดทําแผนดําเนินการตามแผน และรายงานผลไดอยางถูกตองและ

มีการนําองคความรูมาใชประโยชนในงานที่ปฏิบัต ิ

          2) มหาวิทยาลัยชองทางการเผยแพรองคความรูที่ได

จากการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

          มหาวิทยาลัยรวบรวมผลการ จัดการความรู ของ

มหาวิทยาลัยเผยแพรสูสาธารณชนโดยการเผยแพรผานเว็บไซต 

https://km.snru.ac.th/ 

 

 

 

 

 



- 42 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 
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     5. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนในการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ที่ครอบคลุมและหลากหลายในทุกมิติ โดยให

สอดคลองตามชวงวัยหรืออายุ อาทิ การอบรม

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพ ในการ

ทํางาน ความกาวหนาในสายงาน/สาขาวิชาชีพ 

การดํารงชีวิตในองคกรและสังคม เปนตน 

          มหาวิทยาลัยดําเนินการตามเปาหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหมี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพในการปฏิบั ติ งาน โดยการ

ดําเนินการโครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพหัวหนา

งานยุคใหม ใหกับผูที่เตรียมความพรอมจะเขาสูตําแหนงหัวหนา

งาน และหัวหนาที่ตองการพัฒนาศักยภาพตนเอง โครงการอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณสําหรับ

บุคลากรในมหวิทยาลัย โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความ

เปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะของบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

          การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เชน โครงการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนวิจัยและ

การบริหารงานหลักสูตรสัตวศาสตร โครงการพัฒนาวิชาชีพ

บุ คลากรสายสนั บสนุ นวิชาการ คณะมนุ ษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนตน เสริมสราง

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

สายสนับสนุน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) และการคัดเลือกอาจารย

ที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเดน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ   ตัวบงชี้ที่ 5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ทํางาน (WIL) ของหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน 

ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ดี (good 

practice) ไปสูกระบวนการจัดการความรู

(knowledge management) เพ่ือเผยแพร 

และใชประโยชนตอไป 

          1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําหลักสูตรเชิง

บูรณาการกับการทํางานแบบเขมขน (Intensive WIL) สําหรับ

โครงการบัณฑิตพันธุใหม และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบ

โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย” 

ในระหวางวันที่ 24 - 26 พฤศจิกายน 2564 

          2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE)” ระหวางวันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 
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          3. มีการประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรใหม โดย

รองอธิการฝายวิชาการและกําหนดการพัฒนาหลักสูตร 

          4. มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

CWIE จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก 

          4.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 

15 ก.พ.65)  

          4.2 หลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ.65) 

          4.3 หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ.65) 

          4.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค.65) 

          4.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการขอมูล หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค.65) 

          5. อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรใหม ไดแก  

          3.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการ

จัดการสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

          3.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) 

          6. มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือ

สถานประกอบการ ไดแก 

          7.1 กรมสงเสริมการเกษตร 

          7.2 บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

          7.3 บริษัท Huawei 

          7.4 สมาคมหมากเมาสกลนคร 

          8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบ และกลไกการ

จัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (CWIE)”  ในวันจันทรที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ทั้งหมด 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพิ่มเติมตาม

เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนใน

องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบท่ี 4 จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะเพ่ิมเติมตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา 

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี ้

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี ้
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ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1      ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้      ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

1. นายวุฒิพงษ  พันธุมนันท 

    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                               

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

คําอธิบายตัวบงชี้     ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ    

  

  

 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุก

หลักสูตร 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 199.37  (199.37 / 68) = 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62)  = 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60)  = 3.65 ดี 

2564 61 61 - 223.95 (223.95 / 61)  = 3.67 ดี 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 

จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พบวา จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 61 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน  

5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดจําแนกรายคณะ ดังนี ้

1) คณะครุศาสตร 
 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.76 3.80 3.74 

2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.65 3.54 3.68 

3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 3.64 3.59 3.49 

4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพลศึกษา 3.55 3.79 3.61 

5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.29 3.49 3.58 

6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 3.64 3.98 4.13 

7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.67 

8 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 3.35 3.45 3.36 

9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.60 3.58 3.58 

10 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.14 3.42 3.55 

11 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอุตสาหกรรมศลิป 3.61 3.68 3.55 

12 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.34 3.85 3.74 

13 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเคม ี 3.08 3.54 3.57 

14 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา - 3.09 3.55 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 หลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู 3.49 3.49 3.49 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาโท 

16 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.19 4.19 4.21 

17 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.70 3.77 3.92 

18 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.55 3.79 3.80 

19 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.82 3.90 3.91 

ระดบัปริญญาเอก 

20 หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.20 4.12 4.17 

21 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.34 3.67 3.78 

22 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.42 3.87 3.86 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 75.03 81.27 81.94 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 22 22 22 

คะแนนท่ีได 3.41 3.69 3.72 
 

 

 

 

 

 

 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร 3.28 3.39 3.95 

2 หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร 3.51 3.71 3.89 

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยว 3.45 3.43 3.55 

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.55 3.87 3.87 

5 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.85 3.78 4.05 

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.51 3.55 3.60 

7 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.25 3.22 3.45 

8 หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 3.15 3.39 3.57 

9 หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี 3.31 3.31 3.26 

10 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน - - 2.33 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   34.39 31.65 35.52 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   10 9 10 

คะแนนท่ีได 3.44 3.52 3.55 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.68 3.63 3.66 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจคาปลีก 3.69 3.81 3.88 

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.52 3.72 3.90 

4 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาบัญชี 3.58 3.56 3.68 

5 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.58 3.68 3.56 

6 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.62 3.53 3.72 

ระดบัปริญญาโท 

7 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.74 3.64 3.72 

8 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน - - 3.08 

ระดบัปริญญาเอก 

9 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 3.69 3.50 3.60 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 32.39 29.07 32.80 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 8 9 

คะแนนท่ีได 3.60 3.63 3.64 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.56 3.72 3.80 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.84 3.92 3.92 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.69 3.85 3.70 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.69 3.51 3.80 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.63 3.41 3.26 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.71 3.73 3.79 

7 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.77 3.91 4.09 

8 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.72 3.61 3.52 

9 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล  2.89 3.44 3.44 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาโท 

10 หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.56 3.74 3.81 

ระดบัปริญญาเอก 

11 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.69 3.74 3.85 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 43.38 44.22 40.98 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   12 12 11 

คะแนนท่ีได 3.62 3.69 3.73 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.58 3.78 3.88 

2 หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 3.52 3.60 3.53 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.64 3.65 3.72 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.45 3.55 3.23 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า 3.19 3.59 3.73 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.31 3.47 3.39 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 20.69 21.64 21.48 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีได 3.45 3.61 3.58 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป) 3.76 3.60 3.72 

2 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.39 3.65 3.62 

3 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.48 3.70 3.89 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.63 10.95 11.23 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 3 

คะแนนท่ีได 3.54 3.65 3.74 
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 ดังนั้น ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 เทากับ 223.95 คะแนน 

คิดเปนคะแนนเฉลี่ยที่ได เทากับ  3.67 คะแนน  

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนน

ประเมินหลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 4 3 22 22 - 81.94  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 10 - 35.52  คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 9 - 32.80  คะแนน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 11 - 40.98  คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 21.48  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 11.23  คะแนน 

รวม 48 1 7 5 61 61 -  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 223.95 คะแนน 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 61 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =  (223.95 / 61) 3.67 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1 - 01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 

(1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.67  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.67  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

     ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีมี 

ผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 
 

- 
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   จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก    
 

           จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                    รอยละของอาจารยประจําสถาบันทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 

      รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวพิชญาดา ธานี 

ผูอํานวยการกองกลาง 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นายไพวัลย  สมปอง                                 

    บุคลากรปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือ

การติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน    

 โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนที่ได =  

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง 

ศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืน

เทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒกิารศึกษา รวม 
คารอยละของ อ. 

ทีมี่คุณวุฒ ิป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ  26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ  29.71 3.71 ด ี

2562 14 264 132.5 410.50 รอยละ  32.28 4.04 ด ี

2563 13 248 147 408 รอยละ  36.02 4.50 ด ี

2564 12 238.5 145.5 396 รอยละ  36.74 4.59 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ จํานวน 396 คน มีอาจารยประจําทีมคีุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน คดิเปนรอยละ 36.74

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป 

 ดังนั้น  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.59 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 39 46 86  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 70.5 12 89.5  คน 

3. วิทยาการจัดการ 1 38 21 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 33 44.5 79.5  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1 26 11 38  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 32 11 43  คน 
รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
12 238.5 145.5 396 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
= (145.5/396) × 100 

=  รอยละ 36.74 

- แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเต็ม 5 =  (36.74 × 5 / 40) 

คะแนนที่ได =  4.59 คะแนน 

 

 



- 54 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒ ิ                         

ปการศึกษา 2564 

1.2 - 02 บัญชีรายชื่ออาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.59  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.59  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนา

บุคลากร ระดับคณะ สาขาวิชา เพ่ือสงเสริมสนับสนุน

ใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคณุวุฒิปริญญาเอก 

      ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562    

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหลงเงินทุน

เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรลาศึกษาตอ ทั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งนี ้เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากร และเพิ่มศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร รวมกับคณะ 

สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขา หรือหลักสูตร ไดลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ทั้งนี ้เพ่ือใหสอดคลองกับแผน 

พัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและหลักสูตร  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

          จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                   

 รอยละของอาจารยประจําสถาบนัที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวพิชญาดา ธานี 

ผูอํานวยการกองกลาง 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นางสาวอมรรัตน  นามเสนา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 คะแนนที่ได = 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 
(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ.  

ทีด่ํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 รอยละ 31.43 2.62 พอใช 

2563 262 127 18 1 408 146 รอยละ 35.78 2.98 พอใช 

2564 246 133 16 1 396 150 รอยละ 37.87 3.16 พอใช 

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ จํานวน 396 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 

37.87 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 3.16 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 55 25 6 - 86  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 70.5 16 3 - 89.5  คน 

3. วิทยาการจัดการ 32 26 2 - 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 47.5 29 2 1 79.5  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 14 1 - 38  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 23 2 - 43  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
246 133 16 1 396 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) 150 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
=  (150 / 396) × 100 

=  รอยละ 37.87 

- แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเต็ม 5 =  (37.87 × 5 / 60) 

คะแนนที่ได =  3.16 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ 

ปการศึกษา 2564 

1.3 - 02 บัญชีรายชื่ออาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.14  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.16  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.16  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

- 

 

 

- 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1. นางวาสนา  จักรศร ี  

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                           

2. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ                                 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

3. นายนิรุตย  วิชาชาติ                                       

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

4. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล 

    นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี ้   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน ตั้งแตการใหคําปรึกษา

ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ 

การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา                

และนอกเวลาแกนักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูทีเ่ปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังนี ้

         มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับบริการ

ใหคําปรึกษากับนักศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเรื่อง แตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) เพ่ือ

ทําหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร 

ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การ

ลงทะเบียนเรียน วิธีการควบคุมโปรแกรมการเรียน และการวัดผล

ประเมินผลความกาวหนาในดานการเรียน ตลอดจนสงเสริม

นักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตและแกไขปญหาตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

จนกระทั่งสําเร็จการศกึษาครบตามหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูอาชีพไดตามที่นักศึกษาตองการ 

       กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มีคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามา

รับคําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเก่ียวกับ

หลักสูตรการอบรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการ

ใชชีวิตใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกทั้งยังเปนการใหคําปรึกษา

ในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหาสวนตัว ชองทางการหารายไดเสริม

ระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 

1.4-1-01 คําสั่งแตงตัง้อาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษา ภาคปกติ และ ภาคพิเศษ (กศ.ป.) 

ประจําปการศึกษา 2564 ทุกคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-02 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษา

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา             

กรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 

1.4-1-03 ภาพถายคลินิกแนะแนว                

และใหคําปรึกษา 

 

 



- 60 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ชีวิตของนักศึกษาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

โดยในรอบปการศึกษานี้ มีนักศึกษาเขาใชบริการจํานวน 841 ครั้ง 

โดยมากเปนปญหาเรื่องสวนตัวเก่ียวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเรื่อง การเรียน เปนตน 
       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษายังจัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับสภาพแวดลอม รูปแบบ  

การเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได 

กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดทําคูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2564 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถ

ปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาไดดวยการแนะนําให

รูจักกับผูบริหารมหาวิทยาลัย สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

การบริการตาง ๆ ท่ีนักศึกษามีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ การ

ใชบริการอินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษา พยาบาลจากอุบัติเหตุ 

การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรูเรื่องระเบียบขอบังคับ

และการปฏิบัติตนที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน 

ตลอดจนพัฒนาทักษะในการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรง

บันดาลใจในการพัฒนาทักษะจําเปนที่นักศึกษาควรเรียนรูระหวางที่

ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือเทาทันการเปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา 

และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพตอไป 

ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่คูมือใหคําแนะนํา 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 คูมือกิจการนักศึกษา              

ประจําปการศึกษา 2564  

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา                

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบหลักใน

การจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยหนวยงาน

ภายนอก อาทิ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กองทุนการออม

แหงชาติ  (กอช.) เปนตน ผานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจาก

หนวยงานดังกลาว ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับ ทุนการศึกษา กองทุนกูยืม

เพ่ือการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สมัครงาน ตําแหนงงานวางทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงาน  

ทั้งภาครัฐและเอกชน เปนตน จากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

ตาง ๆ อาทิ กรมการจัดหางาน ซุปเปอรสโตรหรือรานคาแบบเชน   

ตาง ๆ ในอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เชน บ๊ิกซี เดอะพิซซา คอมปะนี 

รานกาแฟอเมซอน เปนตน โดยมีชองทางการประชาสัมพันธผานทาง

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา ในหมวดขาวกองพัฒนานักศึกษา และมี

ขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับนักศึกษาใน

หมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธผานทางโซเชียลมีเดีย 

อาทิ  เพจ Facebook งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ Facebook งานแนะแนวและ  

ศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจ Facebook 

กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมี

จํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวมกดติดตามเพจ และมาเขารวมเปน

สมาชิกกลุมจํานวนมากและมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ถือวาเปนชองทาง 

ในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและ 

ศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

         ท้ังนี้  ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่ง

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยได จึงเปนแหลงรวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงาน

สามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหกับ

นักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซตมหาวิทยาลัยในหมวด

ขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล

เว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

        นอกจากนี้  มหาวิทยาลัย โดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ เปนผูรับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธขาวสาร

และกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธผาน

ทางเพจ Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดรายการ 

SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบเสียง 

ตามสาย เปนตน เพ่ือเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม

ตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา

(http://sdd.snru.ac.th) 

1.4-2-02 เพจ Facebook งานสงเสริม 

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา                      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 เพจ Facebook งานแนะแนว    

และศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-04 เพจ Facebook กลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-05  เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-06 เพจ Facebook มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และภาพจัดรายการ  

SNRU NEWS 

 
 รายการ SNRU NEWS 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จ

การศึกษา ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียม

ตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทํ าเป นคลิปวีดี โอเผยแพร  ผานเพจ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” โดยใหความรูที่จําเปนหลังสําเร็จ

การศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา เรื่องการ

ติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเมื่อสิ้นสุดการผอนผันการเกณฑ

ทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทําเรซูเมใหมี

ประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน ตลอดจนความรูในการขอรับเงิน

สนับสนุนในการประกอบธุรกิจ SME 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และ

เตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศกึษา 2564 

 
 

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน       

ขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

          1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดย

ประเมินจากความรู ความเขาใจ หลังจากการรับบริการการแนะแนว   

และใหคําปรึกษา และ ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจกรรมนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564/2021 ผลการประเมิน 4.43 คะแนน 

(S.D.= 0.72) 

          2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ผลการประเมิน 3.90 คะแนน 

(S.D.= 0.78) 

          3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยประเมินจากผลการ

ดําเนินงานโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาด 

แรงงาน ปการศึกษา 2564 ผลการประเมิน 4.13 คะแนน (S.D.= 0.61) 

          คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 

4.15 คะแนน  (S.D.= 0.70) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการ

ใน ระดับมาก 

1.4-4-01 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ                

ประจําปการศึกษา 2564 

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและ

เตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการ

ประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564 ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยกองพัฒนานักศึกษาได

มีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกรที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ 

หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

          ขอ 5.6 รายงานผลแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ ประจําปการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินใน

ประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการ

มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการที่สอดคลองตอ

ความตองการของนักศึกษา ดังนี ้

          1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ 

ประจําปการศกึษา 2564 

          ขอที่ 3 ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564  

          3.4 สามารถปฏบิัติตามหรือทราบชองทางการติดตอ

ประสานงาน สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมได ผลประเมินคะแนน              

4.17 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-01 รายงานการประชุมคณะทํางาน

ดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งท่ี 3/2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษ

นอกเวลา ประจําปการศึกษา 2564 

         ขอที่ 1 มีการบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปน และขอมูลเก่ียวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา ผลประเมิน 3.95 คะแนน 

         ขอที่ 2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา  ผลประเมิน  3.95 คะแนน 

         ขอเสนอแนะ ควรจัดใหมีชองทางการติดตอ สื่อสารที่

หลากหลาย เพ่ือสื่อสารขอมูลที่จําเปนที่สําคัญ และจําเปนผานทาง

อาจารยที่ปรึกษา หรือหัวหนาหมูเรียน เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายได

อยางรวดเร็วและชัดเจน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 

ไดกําหนดใหการสื่อสารขอมูลสําคัญไมถึงกลุมเปาหมาย เปนปจจัย

เสี่ยงหนึ่งในแผนบริหารความเสี่ยงระดับสํานักงานอธิการบดี โดยได

วางแนวทางในการดําเนินงาน คือ จัดกิจกรรมประชุมอาจารยที่

ปรึกษาหมูเรียน และประชุมหัวหนาหมูเรียน เพ่ือสรางเครือขายใน

การสื่อสารขอมูลที่สําคัญสําหรับนักศึกษา และการสรางกลุมไลน

หัวหนาหมูเรียน ประจําปการศึกษา 2565 ในการสื่อสารขาวสาร

สําคัญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาและกําหนดประชุมกันผาน

ระบบออนไลนเดือนละหนึ่งครั้ง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเพ่ิมชอง

ทางการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปนและขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูล

กิจกรรมตาง ๆ อาทิ เพจ Facebook งานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ Facebook

กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ

Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และยังมีการจัดรายการ

ระบบเสียงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน  เพ่ือเปนชองทางให

สามารถสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว

และทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02 รายงานผลตามแผนบริหาร    

ความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                 

(รอบ 12 เดือน) หนวยงานกองพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03 เพจ Facebook งานสงเสริม 

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา              

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04 เพจ Facebook กลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-5-05 เพจ Facebook มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-06 Print Screen รายการ SNRU 

NEWS ทางสื่อออนไลน 
 

 



- 65 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดมีการบริการขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรู

เก่ียวกับการปองกันตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 การใหขอมูลโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 

ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ไดแก หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. 

หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social Media 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน เปนตน 

ผานทางเว็บไซตสมาคมศิษยเกา และเพจ Facebook งานแนะแนว

และศิษยเกาสัมพันธ โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน

เลขาธิการสมาคมศิษยเกา ตลอดจนมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานเครือขายศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัด

สกลนคร เพื่อใหคณะกรรมการดังกลาวไดเปนเครือขายในการ

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนตอศิษยเกาในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-01 เว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://alumni.snru.ac.th/) 

1.4-6-02 เพจ Facebook งานแนะแนว       

และศิษยเกาสัมพันธ 

1.4-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1154/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร และ คําสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครที่ 192/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จังหวัดมุกดาหาร 
 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา            

ใหมีความพรอม เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียน

กอนสําเร็จการศกึษา ตลอดจนมีชองทางในการหา

รายไดระหวางเรียนท่ีหลากหลาย อีกทั้งมีการ

ใหบริการใหตําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

 

     ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น           

ใหครอบคลุมนักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทาง

การสรางความเขมแข็งของกิจกรรมในรูปแบบที่

หลากหลายมากข้ึน อาทิ การเปดพ้ืนที่ใหนักศึกษา            

มีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียน

ได หรือ การเพ่ิมชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      ควรมุงเนนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมชองทาง ทั้งทางกายภาพและทางออนไลน ในการที่นักศึกษาจะมีพื้นที-่ชองทาง 

ในการประกอบอาชีพ/ หารายไดระหวางเรียนได 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5     กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1. นางวาสนา  จักรศร ี  

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                           

2. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ                                 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

3. นายนิรุตย  วิชาชาติ                                       

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

4. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล 

    นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและ

ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา 

เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม 

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

      - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน  

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

   - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

         จากผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2563 คณะกรรมการ 

ตรวจประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี ้

         1) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม จึงจะสามารถ

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนและโครงการ/กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง 

         2) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพของการบริการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ใหมีความทาทายเพ่ิมมากขึ้น และควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่

สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางแทจริง 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  โดยได

กําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2564 ดังนี ้

1.5-1-01  แผนปฏิบัตกิารพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

         วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         ตัวชี้วัด :  

             1) จํานวนโครงการที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักศึกษา ไมนอยกวา 6 โครงการ 

             2) โครงการที่ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ   

ไมนอยกวารอยละ 90 

             3) เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ ไมนอยกวา 

20 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคม 

และทองถ่ิน 

         วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

             1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

             2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

             3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

             4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

             5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

         วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริมคณุภาพบัณฑิตใหเปนไปตาม

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนด ีมีจิต

สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

         วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือบริหารจัดการการใชจาย

งบประมาณดานพัฒนา นักศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลา การดําเนินกิจกรรมและ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ตัวชี้วัด :  

             1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90             

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

             2) โครงการที่ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

         มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยการนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งงานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 

โดยการมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทาง

ตัวแทนผูนํานักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการ

บริหารนักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทั้ง 

6 คณะ ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนา

นักศึกษา กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการ

พัฒนานักศึกษาใหชัดเจนยิ่งข้ึน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ

รูปแบบการดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ

ระดับคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร 

ตามเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 

2564 ภายใตกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) 

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ 

มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

     - กิจกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวฒันธรรม 

        มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2564 

โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

        1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  

จํานวน 8 โครงการ ดังนี ้

           1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2564 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

           2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาด 

แรงงาน ประจําปการศึกษา 2564 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่  4 มี

บุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา       

           3) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา นักศึกษาขับขี่ดี 

มีวินัย รับผิดชอบตอสังคม เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

          4) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

และคนดีมีจิตสาธารณะ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต       

ที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่  2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอท่ี 4 มี

บุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

         5) โครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการ 

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกิจกรรมที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเอง

และสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

1.5-2-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางทัศนคติจิตสาธารณะและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ           

ประจําปการศึกษา 2564  

 1.5-2-02 สรุปโครงการเตรียมตัวสําเร็จ

การศกึษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2564 

  

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

รณรงคสงเสริมวินัยนักศึกษา “นักศึกษา  

ขับข่ีดีมีวินัย รับผิดชอบตอสังคม” 

  

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค    

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ    

ปการศึกษา 2564 

 

1.5-2-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาวิศวกรสังคมแกนักศึกษา และนอม

นําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         6) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัย

และมีภาวะความเปนผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห 

และมีวิสัยทัศน 

         7) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่

พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักใน

ทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

         8) โครงการสรางพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถ่ิน 

เปน กิจกรรมที่ ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 7 

มีความรักในทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ

เป นกิจกรรมที่ ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิ ตที่ พึ งประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ

เรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 8 มีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ ดังนี ้

         1) โครงการการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

 

         2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกัน          

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

         3) โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ : การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 

 

 

1.5-2-06 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  

ใสใจหนาที่พลเมือง ประจําปการศกึษา 

2564 

 

 

1.5-2-07 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิ

หนาที่พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

 

1.5-2-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค     

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ

ดวยกีฬา และประเพณีแขงขันเรือยาว

ทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

1.5-2-11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

นักศึกษาจิตสาธารณะ : การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 

2 โครงการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถ่ิน และ

มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และขอที่  2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ดังนี้ 

         1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบาน       

วันชาวหอ 

 

         2) โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข 

 

        4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 

โครงการ เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 7 มีความรัก

ในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิง่แวดลอม ดังนี ้

         1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี             

อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

 

         2) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคค ีเขาใจสิทธิหนาที่พลเมือง

ภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จาํนวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึก ในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม และขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก 

ตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ดังนี ้

         1) โครงการสรางพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถ่ิน 

 

 

         2) โครงการรวมสัมมนาสานสัมพันธเครือขายนักศึกษา             

ดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสาน ครั้งที่ 4 

     

 

 

 

 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

จิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบาน

วันชาวหอ 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข             

ประจําปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

1.5-2-14 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีทักษะชีวิตที่

ดี อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

1.5-2-15 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิ

หนาที่พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 

 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค            

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ       

ดวยกีฬา และประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น 

1.5-2-17 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สานสัมพันธเครือขายนักศึกษา            

ดานศิลปวัฒนธรรมพื้นบานอีสาน ครั้งท่ี 4 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยความรวมมือของกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับคณะไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

         - คณะครุศาสตร ไดจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษาและนักศึกษาได

แลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา โดยไดรับ

เกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝาย

วางแผนและประกันคุณภาพ บรรยายพิเศษ ในหัวขอ “บทบาทของนักศึกษา

กับการนําความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา” และ ดร.วินิธา พาณิชย ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจ

สัมพันธ บรรยาย ในหัวขอ“การฝกปฏิบัติการเขียนโครงการและการ

ประเมินผลโครงการ” ในวันที่  29 เมษายน 2565 ณ หองประชุมภูพาน 

อาคาร 2 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริม

กระบวนการคุณภาพ PDCA แกนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาที่ โดยได

จัดโครงการกิจกรรมใหความรูการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2565 

เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอง 19212 อาคาร 19 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อบรมเรื่อง แนวคิดความเปนมาองคประกอบและตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการภายในระดับหลักสูตร ทําความเขาใจตัวบงชี้คุณภาพ 

และแนวทางการเขียนและลงมือเขียนรายงานการประเมินตนเอง มคอ.7 ให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA การศึกษา วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย

เบญจพร อุผา อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการ PDCA 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และเพ่ือใหเขาใจ

กระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน มีระบบระเบียบ และการตรวจสอบ 

รวมถึงการประเมินผล  ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ นักศึกษาสามารถ

นําไปใชเพ่ือการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งใหมีสวนรวม

 

 

 

1.5-3-01 รายงานสรุปการประเมิน

โครงการใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

กิจกรรมใหความรูการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในการประกันคณุภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ เพื่อ

สงผลในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

         - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหความรู

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและสงเสริมกระบวนการ

คุณภาพ PDCA แกนั กศึกษาโดยไดจั ดโครงการกิ จกรรมให ความรู

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน

วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร โดยมีวิทยากร คือ อาจารยเสริมวิช บุตรโยธี เพ่ือใหนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ    มีความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ การดําเนินโครงการที่

สอดคลองกับการการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานและการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปน

ทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพ PDCA เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งขึ้น ได

ทําความรูจักกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในสวนที่นักศึกษาสามารถ

นําไปใชเพ่ือการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งใหมีสวนรวม

ในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและในระดับคณะ เพ่ือ

สงผลในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

         เพ่ือใหผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการมีความรู เห็นความสําคัญและมี

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ การดําเนิน

โครงการ การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค 

การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวน

รวมในกิจกรรมและการทํางานเปนทีม ที่สอดคลองกับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยผูนํานักศึกษาของ

คณะ ทั้ง 6 คณะ ไดนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปขยายผลการในดําเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ 

ทั้ง 6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การดําเนินโครงการ การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน ในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ สามารถ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับ

การพัฒนาและสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

1.5-3-03 รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษา               

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                             

ปการศึกษา 2564                                  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป   

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2564 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

17 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ มีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 8 

โครงการ ดังนี ้

         1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2564  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษาใหมมีความรูเรื่องระเบียบ 

ขอบังคับ และการปฏิบัติท่ีถูกตอง       

ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80.00 89.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศกึษาใหมสามารถนําความรู ไปใช

ในการปรับตวัใหเขากับเพื่อน สถานท่ี 

และระบบการจัดการเรยีนในระดับ

มหาวทิยาลัย 

รอยละ 80.00 85.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศกึษาใหมมีความรู ความเขาใจ        

ในปณิธานและแนวทางการพัฒนา

นักศกึษาไปสูอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

รอยละ 80.00 83.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2564  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษามีความรูความเขาใจเกีย่วกับ

การเตรยีมตัวกอนการสําเร็จการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80.00 82.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

          

 

 

เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 1.5-2-01 - 1.5-2-17 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         3) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา นักศึกษาขับขี่

ดีมีวินัย รับผิดชอบตอสังคม  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาไดรับความรูจากสื่อ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประพฤติ 

ปฏิบัติตน ตามระเบียบวินัยนักศกึษา  

รอยละ 80.00 83.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษานําความรูท่ีไดมาปฏิบัติตน        

ตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคบั ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น   

มีความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริต      

ตอตนเองและสังคม 

รอยละ 80.00 82.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         4) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค            

4 ประการ และคนด ีมีจิตสาธารณะ  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษามีความเขาใจ ในคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

รอยละ 80.00 95.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 นักศกึษาที่เขารวมโครงการนักศึกษา      

มีเจตคติท่ีดีในการเปนคนดี                   

มีจิตสาธารณะ ทํากิจกรรมจิตอาสา

พัฒนารวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 80.00 98.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศกึษาที่เขารวมโครงการสงเสริม

คุณลักษณะคนไทย ที่พึงประสงค        

4 ประการ มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 

คะแนน 3.51 4.88 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

          5) โครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษา อาจารยและบุคลากร       

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

วิศวกรสงัคม เพิ่มมากขึ้น 

รอยละ 90.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษา อาจารยและบุคลากร 

สามารถใชเครื่องมือวิศวกรสงัคม       

ในการทําความเขาใจชุมชนได 

รอยละ 85.00 88.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        6) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร

ทราบหลักการใชสิทธิหนาท่ีของ       

พลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย 

รอยละ 85.00 86.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 ผูเขารวมโครงการไดใชสิทธิหนาท่ี      

ที่ถูกตองของพลเมืองไทยตามระบอบ

ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย 

เปนประมุข 

รอยละ 85.00 87.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

        7) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาทีพ่ลเมือง 

ภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มเีจตคติ

ที่ดีในการทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

รวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 85.00 96.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษา 

เกิดความรัก ความสามัคคี ในหมู

นักศึกษาและสรางความสามัคค ี     

ในชุมชน 

รอยละ 85.00 97.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

        8) โครงการสรางพ้ืนฐานคณุลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม             

มีความพึงพอใจที่ไดเรียนรูและมี

ประสบการณในการแขงขันเรือยาว 

รอยละ 90.00 90.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขัน

เรือยาว ไมนอยกวา 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือเขารวมแขงขัน

กีฬาเรือพาย  

คน 28 30 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

       1) โครงการการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักกีฬาและบุคลากรไดเตรียมตัว

เขารวมการแขงขันกีฬาเรือพาย 

แหงประเทศไทย  

ชนิด 1 1 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษาไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพทางดานกีฬาเพ่ือ

ความเปนเลิศ และเพื่อสุขภาพ 

รอยละ 85.00 88.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศึกษาเปนผูมีระเบียบวินัย เคารพ

กฎกติกาการแขงขัน และกฎระเบียบ

ของสังคม ตามคณุลกัษณะคนไทย   

ที่พึงประสงค 4 ประการ 

รอยละ 85.00 87.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

       2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกัน                 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจําจุด

คัดกรองไดรับการอบรมใหความรู

ตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 

คน 70.00 73.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจํา        

จุดคัดกรองนําความรูตามมาตรการ

ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ไปใชประโยชน                        

ในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 80.00 91.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจํา          

จุดคัดกรองมีความรูหลงัการอบรม

ใหความรูตามมาตรการปองกันโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                 

ในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 80.00 92.10 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

4 ความพึงพอใจของนักศึกษา และ

เจาหนาที่ประจําจุดคัดกรอง               

ที่เขารวมอบรม 

รอยละ 80.00 87.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         3) โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ:การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

คน 60.00 60.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษา ไดทําจิตอาสา

ดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

ครั้ง  5 5 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 นักศึกษามีความรูดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

รอยละ 90.00 90.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

4 นักศึกษานําความรูไปใชประโยชน 

อยูในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 75.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม จํานวน 2 โครงการ  

ดังนี้ 

         1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบานวันชาวหอ 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาไดพัฒนาสภาพแวดลอม

หอพักใน 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนประสบการ

การอยูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 นักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือ 

กัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

         2) โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

แพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ไดรับการชวยเหลอื 

คน 200 200 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 ประชาชนทั่วไปท่ีอาศัยอยูใน          

บริเวณพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนครที่ไดรับ

ผลกระทบจากการแพรระบาดของ  

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019      

(COVID-19) ไดรับการชวยเหลือ 

คน 200 200 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

3 นักศึกษาไดทํากิจกรรมจิตอาสา  

จิตสาธารณะ เพื่อประโยชนผูอื่น

และสังคม 

รอยละ 80.00 94.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 ดังนี้ 

         1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี อยูได

อยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาเขาชมภาพยนตรสั้นที่ชนะ

การประกวด ภายใตแนวคิดการ

พัฒนานักศกึษา ใหมีชีวิตที่ดี          

อยูไดอยางมีความสุข  

รอยละ 80.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษาเขาชมภาพยนตรสั้น          

เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษา       

เลาเรียนและมีแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสม 

รอยละ 80.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         2) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่

พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมเีจตคต ิ

ที่ดีในการทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

รวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 85.00 96.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดความรักความสามัคคี ในหมู

นักศึกษาและสรางความสามัคคีใน

ชุมชน 

รอยละ 85.00 97.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสรางพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจที่ไดเรียนรูและมี

ประสบการณในการแขงขันเรือยาว 

รอยละ 90.00 90.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขัน

เรือยาว ไมนอยกวา 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือเขารวม

แขงขันกีฬาเรือพาย  

คน 28 30 บรรลุ

วัตถุประสงค 

         2) โครงการรวมสัมมนาสานสัมพันธเครือขายนักศึกษา            

ดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสาน ครั้งที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษามีความรู ความสามารถ 

ดานศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

และประเพณีอันดีงามไดมากขึ้น 

รอยละ 85.00 91.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรม

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณี

ทองถิ่นกับเครือขาย 

รอยละ 85.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 พัฒนาทักษะในการสรางสรรค

สงเสริมกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม และเปนการสราง

เครือขายความรวมมือสานสัมพันธ

ระหวางสถาบันการศึกษาได 

เครือขาย 1 1 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

         มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดย

ดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2564  ดังนี้ 

        วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ตัวชี้วัด : 

        1) จํานวนโครงการที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศึกษา ไมนอยกวา 6 โครงการ 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564 มีโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคของนักศึกษา จํานวน 8 โครงการ (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

        ตัวชี้วัด : 

        2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ    

ไมนอยกวารอยละ 90 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564 โครงการที่สงเสริมคณุลักษณะ              

ที่พึงประสงคของนักศึกษา ทั้ง 8 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค          

ของโครงการ รอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

        ตัวชี้วัด : 

        3) เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ ไมนอยกวา    

20 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคม  

และทองถ่ิน 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564  มีการทํากิจกรรมจิตอาสา-จิตสาธารณะ 

โดยกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา จํานวน 22 กลุม    

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

             1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

             2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

             3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

             4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

             5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

         ผลการดําเนนิงาน 

         ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ  

จัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษาครบทั้ง 5 ดาน จํานวน 17 โครงการ 

ประกอบดวย 

         1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

จํานวน 8 โครงการ 

         2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ 

         3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

จํานวน 2 โครงการ 

         4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

         5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

         วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริมคณุภาพบัณฑิตใหเปนไปตาม

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิต

สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

         ผลการดําเนินงาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการ

พัฒนานักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง             

3 ประเด็น ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี                           

จํานวน 14 โครงการ 

         2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีจิตสาธารณะ                       

จํานวน 2 โครงการ 

         3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพ                     

จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

         วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือบริหารจัดการการใชจาย

งบประมาณดานพัฒนา นักศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลา การดําเนินกิจกรรมและ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

         ตัวชี้วัด : 

         1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90             

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

        ผลการดําเนินงาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2564 จํานวน 17 โครงการ และ

ไดดําเนินการโครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลา

ดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2564  ไดจํานวน  

17 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ

วัตถุประสงคขอที่ 4 

        2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

        ผลการดําเนินงาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยมีการดําเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน 

จํานวน 17 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการจํานวน 17 โครงการ คิดเปน

รอยละ 100 จึงบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

 

 

 



- 86 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศกึษา 

2564 มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ 

และบรรลุวัตถุประสงค ทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดยบรรลุตามวัตถุประสงค

และตัวชี้ วัดความสํ าเร็จของแผนปฏิ บัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564   

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไป 

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดย     

กองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่  3 /2565 เมื่อวันศุกรที่  27 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค 

(อาคาร 20) กองพัฒนานักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

         ขอ 5.7 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 

2564 และเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ตอไป ดังนี ้

         1. ในแผนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ควรเนนสงเสริม

นั กศึ กษาเก่ียวกับการพัฒ นา Soft skills ให กั บนั กศึ กษาด วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งเปนนโยบายหลักของกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ การลงพื้นที่ชุมชนแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน และเพ่ือให

ศึกษาเกิดทักษะในการคิดเชิงวิพากย มีเหตุ - ผล และทักษะการคิด

แกไขปญหา 

         2. กิจกรรมบางสวนที่คณะดําเนินการแลว เพ่ือลดความ

ซ้ําซอน และสถานการณโควิด-19 ที่ไมสามารถจัดกิจกรรมรวมกลุม

จํานวนมาก ๆ ได ก็ใหคณะรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวม

ผลการพัฒนานักศึกษาในภาพรวม เชน การจัดปจฉิมนิเทศ การให

ความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา หรือการนํานักศึกษาลงทํา

กิจกรรมในชุมชน 

 

 

1.5-06-01 รายงานการประชุมคณะ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                       

ครั้งที่ 3/2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มา

พัฒนาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โดยในปการศึกษา 2565 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

ไดเสนอของบประมาณและไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนิน

โครงการ   

       (1) โครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

           เพ่ือพัฒนาสงเสริมพัฒนา Soft skills ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมในการลงพ้ืนที่พัฒนาทองถ่ิน เนนการ

ปฏิบัติงานจริงโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู บูรณาการทักษะและ

หลักวิชาที่หลากหลายในการศึกษาและแกไขปญหาชุมชน อัน

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เปนคนดี มีจิตสาธารณะ  

        (2) จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (2565 - 2569)  

           โดยกองพัฒนานักศึกษา คณะทั้ง 6 คณะ และหนวยงาน

ภายในที่เกี่ยวของไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (2565 - 2569) เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะ ใหสอดคลอง

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-06-02  แผนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ระยะ 5 ป (2565 - 2569) 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับองคการ

บริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุก

คณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการนําเสนอแนวคดิของกิจกรรมที่หลากหลาย

ตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของนักศึกษา 

มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี 

และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษา

และนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนา

นักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่

เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริม

พัฒนากิจกรรมนักศกึษาที่เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft 

skills ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู 

ศึกษาชุมชน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ  ในการศึกษาชุมชนเพื่อ

นําไปสูการแกไขปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. โครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ และคนดีมีจิตสาธารณะ 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.6       การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพสิฐ บริบูรณ 

ผูชวยอธิการบดีฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1. นายศราวุธ  ปญญาสาร 

    นักวิเทศสัมพันธ 

2. นางอรทัย  ไชยหงษ                                       

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่งที่สําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความ สามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 -2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 



- 90 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) โดยมอบหมายใหคณะ

และหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/

กิจกรรมที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป และมีการจัดการทดสอบวัดระดับความสามารถ    

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาให

นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากล The 

Common European Framework of Reference for Languages 

(CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได โดยมีงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ทําหนาที่รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดีฝาย

ภาษาและวิเทศสัมพันธ 

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดําเนินการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม ดังนี ้

        1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) เพื่อทําหนาที่

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ

พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

        2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนฯ เพ่ือ

รวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษา 

อังกฤษของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                            

พ.ศ. 2561 - 2564                          

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางงานศึกษาฝกอบรม    

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1.6-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 920/2560 เรื่อง มอบหมายใหรอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดี (ฉบับที่ 3) 

1.6-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 316/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) โดย

การมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

        4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

        5. ดําเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษา  

            5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวดัระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

            5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษใน

รายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร 

            5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

            5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและ

บุคลากรเพ่ือใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ดานภาษาอังกฤษที่สูงข้ึน 

            5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

            5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

        6. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

        7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 

อังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

        8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาในปตอไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดมีการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 

- 2567) ที่มีความสอดคลองตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

อาจารยและตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  

        มหาวิทยาลัยไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค และ 8 ตัวชี้วัด ดังนี ้

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเทามาตรฐานอ่ืน 

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR  

        ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

1.6-2-01 แผนสงเสริมสมรรถนะ               

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 - 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

        ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู                   

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

        งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ ภายใตการ

ควบคุมดูแลของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริมการพัฒนา

ทักษะความรูดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาจารยและ

บุคลากร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได

สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดเพ่ือดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี ้

        งบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

พัฒนาความรูทักษะภาษาอังกฤษ เปนเงิน 3,350,000 บาท 

แบงเปน 13 กิจกรรมยอย ไดแก 

        - กิจกรรมที่ 1 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับ 

CEFR นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 Pre-test และ Post-test                   

จํานวนเงิน 62,800 บาท 

        - กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 จํานวนเงิน 1,495,000 บาท 

 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาลงสูคณะและ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        - กิจกรรมท่ี 3 คายภาษาอังกฤษสําหรับ จํานวนเงิน 

105,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 4 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษ

ออนไลน จํานวนเงนิ 50,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 5 การประกวดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

จํานวนเงิน 120,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 6 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (TOEIC)         

จํานวนเงิน 457,865 บาท 

        - กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาตนเอง จํานวนเงนิ 213,760 บาท 

        - กิจกรรมที่ 8 English Camp จํานวนเงิน 328,375 บาท 

        - กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนเงิน 100,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 10 อบรมใหความรูความรูและทดสอบวัดระดับ

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ จํานวนเงิน 150,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                      

จํานวนเงิน 105,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

จํานวนเงิน 82,200 บาท 

        - กิจกรรมที่ 13 การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวนเงิน 80,000 บาท 

 

        งบประมาณเงินรายได  จํานวน 2 โครงการ รวมเปนเงิน 

289,030 บาท 

        - โครงการบริหารงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ จํานวนเงิน 150,000 บาท 

        - โครงการคายแลกเปลี่ยนนักศึกษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 

จํานวนเงิน 139,030 บาท (ยกเลิกการจัด เนื่องจากสถานการณ  

โควิด-19) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       งบประมาณยุทธศาสตรฯ (งบเหลือจาย) จํานวน 2 โครงการ 

รวมเปนเงิน 717,790 บาท 

        - โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษา 

อาจารยและบุคลากร จํานวนเงิน 288,000 บาท โดยมีกิจกรรมยอย 

ดังนี้ 

        1) กิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาอังกฤษขั้นสูงสําหรับนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร จํานวนเงิน 69,000 บาท 

        2) กิจกรรมที่ 2 สรางแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ

และการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน จํานวนเงิน 60,000 บาท 

        3) กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือนบาน 

(จีน เวียดนาม และญี่ปุน) จํานวนเงิน 59,000 บาท 

        4) กิจกรรมที่ 4 คายภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 

จํานวนเงิน 100,000 บาท 

        - การพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษมุงสูกรอบ 

มาตรฐานทางภาษาของสหภาพยุโรป (English Language 

Proficiency Development for CEFR) ดวยระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส จํานวนเงิน 429,790 บาท 

       ทั้ งนี้  ยังมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษา 

ตางประเทศสําหรับนักศึกษา อาจารยและบุคลากร โดยการ

ใหบริการหองสมุดและหองปฏิบัติการทางภาษา ซึ่งมีรายชื่อหอง 

ดังนี้ 

        - หองสมุดศูนยภาษา  

        - หองสมุดอาเซียนศึกษา  

        - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx  

        - หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

        - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศสําเร็จรูป  

  Eurotalk  

        - หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ 

        - SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถดัไป 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ดังนี้ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ประเมิน ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2564 มีระดับ

ความสําเร็จอยูในระดับ 5 คือ มีการจัดทําแผนและดําเนินงานตาม

แผน โดยมีการกํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํา

รายงานประเมินความสําเร็จของแผน (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเทามาตรฐานอ่ืน เปาหมาย จํานวน 1 แบบทดสอบ 

       ผลการดําเนินงาน ในปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

จํานวน 1 แบบทดสอบ เพ่ือใหรูปแบบขอสอบเปนไปตามมาตรฐาน 

CEFR และสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน (บรรลุเปาหมาย) 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

อังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-02 SNRU EPA 2021 ขอสอบ          

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ      

พ.ศ. 2564                                          
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 

โครงการ/กิจกรรม 

       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกชั้นป จํานวนรวม 16 โครงการ/

กิจกรรม โดยมีการสรุปผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ทุกโครงการ/กิจกรรม (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ที่ไดรับการพัฒนา 

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

       ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 มีรายวิชาที่ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน     

การสอน จํานวน 11 รายวิชา ไดแก ไทยศึกษา, ภาษาอังกฤษ 

สําหรับเลขานุการ, การเรียนภาษาดวยการแสดง, ภาษาอังกฤษ

สําหรับสื่อสารมวลชน, การอภิปรายและโตวาทีภาษาอังกฤษ,        

การฟงและพูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 , ภาษาอังกฤษสําหรับการ

โรงแรม, ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการบิน และภาษาอังกฤษ          

เพ่ือการทองเที่ยว (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

เปาหมาย รอยละ 50  

       ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จํานวน 1,292 คน จากทั้งหมด 1,731 คน คิดเปน

รอยละ 74.63 โดยมีนักศึกษาสอบผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ใน

ระดับ B1 จํานวน 853 คน คิดเปนรอยละ 66.02 ของจํานวน

นักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด (บรรลุเปาหมาย) 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

ทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

1.6-4-04 รายวิชาที่ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4                     

ปการศึกษา 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/

แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

       ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครไดจัดสรรสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนนุการเรียนรูดานภาษา อังกฤษ

ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร จํานวน 13 สื่อ/แหลงเรยีนรู/     

สิ่งสนับสนุน ไดแก หองสมุดศูนยภาษา หองสมุดอาเซียนศึกษา        

หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx หองบริการดาน    

สื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning หองอบรมโปรแกรมอบรม

ภาษาตางประเทศ Eurotalk หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษคณะ      

ครุศาสตร หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ และ ระบบเรียนรูดวยตนเอง 

SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) (บรรลุเปาหมาย) 
       ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อนวัตกรรม

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเปาหมาย ระดับ 3.51 

       ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

โดยมีคะแนนอยูที่ 4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 
       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนิน

กิจกรรมฝกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร (บรรลุเปาหมาย) 

       ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรม 

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดจัดประชุมทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564 ณ หอง

ประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 โดยไดนําผลการประเมินในปท่ีผาน

มาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาพิจารณาทบทวน/

ปรับปรุงแผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหการ

ดําเนินงานในปถัดไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบัติการ         

ทางภาษา และแหลงการเรียนรู                       

ปการศึกษา 2564 

 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสั้น 

 

1.6-4-09 รายงานการประชุมทบทวนแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรู

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2564 ในกิจกรรมยอยท่ี 1 

การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 

และ 3 - 4 Pre-test และ Post-test ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 8 - 12 

มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th 

ดวยแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการ

วัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดยมีผลการทดสอบ ดังนี ้
       1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบ   

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,292 คน จาก

ทั้งหมด 1,731 คน คิดเปนรอยละ 74.63  

       2. มีนักศึกษาสอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จํานวน 853 คน คิดเปน

รอยละ 66.02 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่ง

บรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที ่4                    

ปการศึกษา 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคญัและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มีอาจารยและบุคลากรทั้งชาวไทยและตางชาต ิ

ที่มีความเชี่ยวชาญดานการใชภาษาอังกฤษและมี

ประสบการณในการเรียนภาษาอังกฤษ 

    3. มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการ

เรียนรูดานภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย 

    4. มีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลน

ที่เขาถึงงาย ไมซับซอน 

    1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดําเนินงานใหครอบคลุมและเปนที่ประจักษ เพ่ือให

ไดรับความสนใจไมเฉพาะในการรวมกิจกรรมของ

นักศกึษา อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป แตยังเปน

การเรียนรูและพัฒนาตอเนื่อง 

    2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดวยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางดานภาษาตาง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในบรรดาผูสอน ผูอบรม

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน 

    มีโครงการ PLC ในกลุมผูสอนภาษาอังกฤษ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. กําหนดเปาหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. นําผลจากการปฏิบัติในปการศกึษากอนหนามาปรับและประยุกต เพ่ือพัฒนางานในอนาคต 

3. มีความจริงจัง ใหความสําคัญ และตอยอดกิจกรรมที่ดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษออนไลน 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับ CEFR/TOEIC นักศึกษาชั้นปที่ 1 - 4 Pre-test และ Post-test 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR/TOEIC สําหรับนักศกึษาชั้นปที่ 1 – 4 

กิจกรรมท่ี 4 การสรางแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมภาษาอังกฤษขั้นสูง 

กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR/TOEIC) สาํหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาตนเองดวยโปรแกรมพัฒนาและประเมนิผลภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 8 English Camp 

กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาภาษาอังกฤษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 10 การอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษธุรกิจและการสื่อสารตามมาตรฐานสากล สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 11 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูวชิาชีพ สําหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กิจกรรมท่ี 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สําหรับนักศกึษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรมท่ี 13 การพัฒนาภาษาอังกฤษดานเกษตรกรรม สําหรบันักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7     การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายสมบัติ เทียบแสง 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ                 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นางธิติมา  รจนา  

    รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นางสาวอุนเรือน  แสนเสน  

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

3. นายภควัต ชัยวินิจ  

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งที่สะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และทักษะใน

การนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การ

สื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบดวย ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทาย

ระดับปริญญาตรีที่สอบผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562  

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2564 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบายสงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษา โดยไดมีการจัดทําสื่อ

การเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานดิจิทัล ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับ

สมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

        และกําหนดใหมีการประเมินทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย โดยใชขอสอบของมหาวิทยาลัย กําหนด

เกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 โดยกําหนดกรอบเนื้อหาของการ

ประเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับ 1 และ 2 ที่กําหนดไวโดยสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และกรอบการประเมินดานทักษะ

ความเข าใจและใช เทคโน โลยีดิ จิทั ล  (Digital Literacy) ของ

สํานักงาน ก.พ. นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ เพ่ือ

ตอบสนองรูปแบบการเรียนรูดานทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่  21 

ประกอบดวย การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/

หองเรียน/สื่อการเรียนรู และจัดหาซอฟตแวรที่จําเปนในการเรียน

การสอน/การปฏิบัติงาน สําหรับระบบกลไกการพัฒนานักศึกษา

ดานดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี ้

        1. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาดานดิจิทัลโดยการมีสวนรวม

ของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

        2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ดานดิจิทัล และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู

ของนักศึกษา 

        3. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทัล 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

        4. พัฒนาระบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัล เพ่ือประเมินความรู

และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  

        5. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายดวยขอสอบ

ที่ไดมาตรฐาน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        6. จัดตั้งศูนยสอบทีไดมาตรฐานและทําความรวมมือกับ

องคกรสอบวัดทักษะดานดิจิทัลระดับสากล เพ่ือใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเขาถึงระบบการสอบวัดที่ไดมาตรฐานและไดรับการรับรองใน

ระดับนานาชาติ 

        7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทาย มาวาง

แผนพัฒนาทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาในปถัดไป 

  2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ปการศึกษา 2564 จากการมีสวนรวม

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทยบริการและ

เทคโน โลยีสารสน เทศ โดยมีความความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

ดานทักษะดิจิทัล 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรู 

ดวยตนเองดานทักษะดิจิทัล 

        ตัวชี้วัด สื่อการเรียนรูออนไลน รายวิชาดานดิจิทัล     

จํานวน 4 รายวิชา  

        ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 60 

        ตัวชี้วัด ระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน จํานวน 1 ระบบ 

        ตัวชี้วัด ซอฟตแวรที่ไดรับการจัดหาเพ่ือใหนักศึกษา           

มีทักษะในการใชงานตามกรอบการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล           

จํานวน 3 โปรแกรม 

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะ     

ของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัล   

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

        ตัวชี้วัด ระบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร จํานวน 1 ระบบ 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ดิจิทัล ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายสอบผาน  

การวัดทักษะดิจิทัลตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา 

รอยละ 50 

        ตัวชี้วัด องคกร/หนวยงานดานการประเมินทักษะดิจิทัล     

ที่มหาวิทยาลัยมีการทําความรวมมือเพ่ือประเมินทักษะดานดิจิทัล 

จํานวน 1 องคการ/หนวยงาน 

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดสรรงบประมาณ

และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ไดแก  

        1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี งบประมาณ 150,000 บาท 

 

        2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 20,000 บาท 

 

        3. โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลแนะนําการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับนักศึกษา SMART-People งบประมาณ 27,500 บาท 

 

        4. โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศสมัยใหมในการอางอิง 

ในงานเขียนและงานวิจัย งบประมาณ 50,000 บาท 

 

        5. โครงการจัดหาโปรแกรมประเภทสํานักงานเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน งบประมาณ 480,000 บาท 

 

        6. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์การใชงาน Google Workspace 

เพ่ือการเรียนการสอน งบประมาณ 499,800 บาท 

 

        7. โครงการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการประชุมทางไกล   

ผานวิดีทัศน (Video Conference) งบประมาณ 123,000 บาท 

 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับ          

ปริญญาตรี  

1.7-3-02 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรียนรู                      

ในศตวรรษ ที่ 21 

1.7-3-03 โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลแนะนํา

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักศึกษา 

SMART-People  

1.7-3-04 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ

สมัยใหมในการอางอิงในงานเขียนและ

งานวิจัย  

1.7-3-05 โครงการจัดหาโปรแกรม    

ประเภทสํานักงานเพ่ือสนับสนุน          

การจัดการเรียนการสอน  

1.7-3-06 โครงการจัดหาลิขสิทธิ์          

การใชงาน Google Workspace                 

เพ่ือการเรียนการสอน  

1.7-3-07 โครงการจัดหาซอฟตแวร  

สําหรับการประชุมทางไกลผานวิดีทัศน 

(Video Conference)  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง

ในปถัดไป 

        การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

        1. จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลองกับสมรรถนะ

ดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4 เรื่อง ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

          1.1 เครื่องมือสืบคนขั้นสูงสําหรับระบบหองสมุด 

          1.2 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล/ลิขสิทธิ์และ 

การคดัลอกผลงาน 

          1.3 การใชเทคโนโลยดิีจิทัลที่หลากหลายและคําศัพทเฉพาะ 

          1.4 การสนทนาและการทํางานรวมกับผูอื่นแบบออนไลน 

        2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัล

ดวยขอสอบของมหาวิทยาลัย จํานวน 307 จากทั้งหมด 1,786 คน 

คิดเปนรอยละ 17.19 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ 

(รอยละ 60) จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 51.14 

        จากผลการประเมินในปการศึกษา 2564 พบวา ผลการ

ประเมินต่ํากวาในปท่ีผานมา เนื่องจากไมสามารถดําเนินการสอบ

นักศึกษาชั้นปสุดทายในภาคเรียนที่ 1 การสอบวัดทักษะดานดิจิทัล

ดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     

มีการเก็บคาธรรมเนียมการสอบ และยังไมขอสรุปเรื่องคาใชจาย 

มหาวิทยาลัยจึงไดมีการพัฒนาชุดขอสอบและพัฒนาระบบการสอบ

วัดทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยขึ้นเองและนํามาใชสอบใน 

ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีการแพรระบาดของโควิด-19 จึงทําใหนักศึกษาที ่        

เขาสอบมีจํานวนนอย ดังนั้น ในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครจึงไดมีการดําเนินการ ดังนี ้

        3. เรงรัดการดําเนินการจัดการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล         

ใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1  

        4. เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูลนักศึกษา

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและการประเมินทักษะดานดิจิทัล 

        5. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาสถานที่ที่เอ้ือตอ

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลดวยตนเองของนักศึกษา 

1.7-4-01 รายงานผลตามแผนพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับ  

ปริญญาตรี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวย

ขอสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งเปนแบบ

สอบวัดทักษะดานดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผลการสอบ 

ดังนี้ 

        1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีการสอบวัดทักษะดิจิทัล

ดวยขอสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 307 จาก

ทั้งหมด 1,786 คน คิดเปนรอยละ 17.19 

       2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ (รอยละ 60) 

จํานวน 157 คน จากทั้งหมด 307 คน คิดเปนรอยละ 51.14 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะ   

ดานดิจิทัล ปการศึกษา 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                       บรรลุเปาหมาย 

                     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

     1. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว       

จึงควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย

และเปนปจจุบัน 

     2. สรางแรงจู งใจใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของตนเองอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบ (รอยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย) และจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน

เกณฑ (สอบผานรอยละ 60) ยังไมเปนไปตามเกณฑ  

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูล

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดาน

ดิจิทัล และมีการรายงานผลการสอบอยางตอเนื่อง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบประเมินทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาขึ้นเอง โดยมีการกําหนดกรอบ

เนื้อหาของการสอบวัดตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับ 1 

และ 2 ที่กําหนดไวโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และกรอบการประเมินดานทักษะความเขาใจและ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของสํานักงาน ก.พ. ทําใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงลึกเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษาตอไป 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสตูร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 1.8     หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

3. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

4. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

6. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัตกิาร 

7. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือ

บูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมิน คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษา

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน และการประเมินผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา จํานวน

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

จํานวน

คณะ

ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสตูร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 18.66 (18.66 / 6 ) = 3.11 พอใช 

2563 60 6 47 25.26 (25.26 / 6 ) = 4.21 ด ี

2564 61 6 46 24.65 (24.65 / 6 ) = 4.11 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 61 หลักสูตร จาก 6 คณะ 

พบวา มีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 46 หลักสูตร  มีคาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ  

4.11 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
  ค

รุศ
าส

ตร
 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ 
 

  ส
ังค

มศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าก
าร

จดั
กา

ร 

  ว
ิทย

าศ
าส

ตร
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

  เ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

เก
ษต

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีอุ
ตส

าห
กร

รม
 

รวม 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 22 10 9 11 6 3 61 

2. จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 14 9 6 8 6 3 46 

3. รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

    (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

63.64 90 66.67 72.73 100 100 75.41 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 3.18 4.50 3.33 3.64 5.00 5.00 24.65 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 24.65 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6 

คะแนนท่ีได   =   ( 24.65 / 6 )  =  4.11 คะแนน 
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สรุปหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

1 โครงการการถายทอดความรูเชิงนวัตกรรม

ฟสิกสในชีวิตประจําวันแบบมีสวนรวม 

ครุศาสตรบัณฑิต ฟสิกส คณะครุศาสตร องคความรู 

2 โครงการการพัฒนาระบบโฮมเลิรนนิ่ง

แพ็คเกจ ระดับประถมศึกษาตอนตน  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ

ภาษาไทย ในสถานการณยุคโควิดระบาด 

ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา คณะครุศาสตร แพลตฟอรมดิจิทัล 

โฮมเลิรนน่ิง 

3 การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร สื่อการเรียนรู 

4 โครงการปฐมวัยอาสาพัฒนาโรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายเดนในทองถิ่น 

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร สื่อการเรียนรู 

เด็กปฐมวัย 

5 โครงการการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 

อยางบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  

ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา คณะครุศาสตร สื่อการเรียนรู 

เด็กปฐมวัย 

6 โครงการเสริมสรางศกัยภาพครภูาษาไทย...            

กาวไกลสูครูมืออาชีพ 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู        

สูมืออาชีพ สาขาวชิาคณิตศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

8 โครงการเสริมสรางทักษะความเปนคร ู              

ดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู           

ทางคหกรรม 

ครุศาสตรบัณฑิต คหกรรม คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

9 การพัฒนาเพ่ือการเรียนรูผลิตเจล

แอลกอฮอลชวยเหลือชุมชนในสถานการณ

โควิด 19 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

10 โครงการมดไตขอนนักพัฒนา สาขาวิชา

นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและ

คอมพิวเตอรศึกษา 

คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

11 โครงการการถายทอดองคความรูการผลิต             

เจลแอลกอฮอลลางมือผสมสารสกัด          

ในทองถิ่น สาขาวิชาเคมี 

ครุศาสตรบัณฑิต เคมี คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

12 โครงการการบูรณาการการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษสูชุมชมเพ่ือพัฒนาทักษะ

วิชาชีพอยางเขมแข็ง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาพิเศษ 

และภาษาอังกฤษ 

คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

13 โครงการการสงเสริมและพัฒนาความรู 

งานชางพ้ืนฐานแกชุมชน 

ครุศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมศลิป 

และเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 

14 โครงการพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสราง

สุขภาพชุมชนเขมแข็ง สาขาวิชาพลศึกษา              

และวิทยาศาสตรการกีฬา 

 

ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา คณะครุศาสตร หลักสูตรการอบรม 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

15 โครงการวิจัย การสงเสริมอัตลักษณนิทาน

พ้ืนบาน ตามรอยพญานาคจากตํานาน  

หนองหารสูการสรางสรรคนวัตกรรมทาง  

การทองเที่ยวจังหวัดสกลนคร กรณีศึกษา : 

บานน้ําพุ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว              

ภายใตแผนงานวิจัย การยกระดับศกัยภาพ               

การทองเที่ยว โดยชุมชนเชิงสรางสรรคเพ่ือ

พัฒนาพ้ืนที่บนฐานอัตลักษณทองถิ่น ปที่ 2 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การทองเที่ยว 

และภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

วิธีการเลาเรื่อง 

เพื่อยกระดับ 

การทองเที่ยวชุมชน 

16 การพัฒนาแผนชุมชนเพ่ือสรางองคความรู 

การทองเที่ยวเชิงเกษตรบานโคกตาดทอง  

ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ  

จังหวัดสกลนคร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การทองเที่ยว 

และการพัฒนา

ชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

แผนการทองเที่ยวเชิง

เกษตร 

17 ผลกระทบของกฎหมายคุมครองพันธุพืช

ตอพันธุคราม 

นิตศิาสตรบัณฑิต นิตศิาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

นโยบาย 

18 โครงการการศึกษาเพื่อยกระดับการพัฒนา

เชิงพื้นท่ีของเครือขาย (Preliminary 

Research) ภายใตกรอบ Health and 

Wellness Tourism ทุนวิจัย บพท. เครือขาย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จํานวน 

100,000 บาท โดยมี ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด 

เปนหัวหนาโครงการวิจัย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

โมเดลการทองเท่ียว            

เชิงสุขภาพ 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

 

 

ทัศนศิลปและ

ดนตรี 

 

19 ทุนวิจัยงบประมาณรายไดในปงบประมาณ            

พ.ศ. 2565 และทําเปนชุดโครงการ 

มีโครงการวิจัยยอย 5 โครงการ ดังน้ี      

1) ประวัติศาสตรชุมชน  

   (นางสาววารี  ไทยเจริญ และคณะ)  

2) สภาพทางสังคมของชุมชน                  

   (นางสาวพรนภา ไชยหะสี และคณะ)  

3) ลักษณะทางเศรษฐกิจ  

   (นางสาวเดือนเพ็ญ มังคละคีรี และคณะ) 

4) ความเชื่อ และพิธีกรรม  

   (นางสาวพัชรินทร วงคกระโซ และคณะ)  

5) นิทาน ตํานาน เรื่องเลาประจําถิ่น  

   (นางสาวศิริธร สิหิรัญ และคณะ) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

ชุดการเรียนรู 

บริบทชุมชน 

20 ความตองการในการพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษของนักศึกษา ผูมีความบกพรอง

ทางการไดยิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

Needs to  Develop English Skills for 

Deaf Students at Sakon Nakhon 

Rajabhat University 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การสื่อสารทางธุรกิจ,

ภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

นโยบาย 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

21 บทความวชิาการเรื่อง “เรื่องเลาจากผืนผา :         

เม่ือคุณคาถูกทําใหมีมูลคาในโลกดิจิทัล”           

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ Proceedings คราม : ทุนทาง

วัฒนธรรมทองถิ่นอีสานกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

 

คณะมนุษยศาสตร

และสงัคมศาสตร 

 

ลายผา 

22 การพัฒนาอุปกรณเสริมตูแชฟรีซขาวกลอง

เพื่อลดระยะเวลาในการทํางานและการทํา

ความสะอาด อีกทั้งชวยลดการตัดจาย

ภายในราน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขาย 

หลักสูตรท่ีมีสวนรวม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

ตูแชฟรีซขาวกลอง 

23 การพัฒนาอุปกรณชั้นวางขาวกลอง Ezygo           

เลื่อนได (EZYGO SLIDE SHELF) เพ่ือลด

ระยะเวลาในการเติมขาวกลอง Ezygo                

ลดการตัดจายของขาวกลอง Ezygo         

เพิ่มความพึงพอใจใหกับพนักงาน เพื่อเพ่ิม

โอกาสในการขาย หลักสูตรที่มีสวนรวม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

ชั้นวางขาวกลอง 

Ezygo เลื่อนได 

24 เฮือนมีแฮงโฮมสเตย บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการ

จัดการ 

ระบบบริหารจัดการ

ชุมชนเพ่ือรองรับ 

การทองเที่ยวชุมชน 

บัญชีบัณฑิต บัญชี  

นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร 

25 นวัตกรรมเกาอี้อเนกประสงคจากขวด

พลาสติกรีไซเคิล 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ 

เกาอี้อเนกประสงค 

26 การพัฒนากลุมชุมชนทองเที่ยว OTOP  

นวัตวิถีบานทาแร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ 

และคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

ระบบบริหารจัดการ

ชุมชนเพ่ือรองรับ 

การทองเที่ยวชุมชน 

27 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทางการจัด

จําหนาย ของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปปลา 

บานทาวัดเหนือ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะวิทยาการ

จัดการ 

ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  

ตราสินคา  

ชองทางการจัดจําหนาย 

บัญชีบัณฑิต บัญชี  

28 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทาง           

การจัดจําหนายของกลุมเฟอรนิเจอรไมไผ

บานน้ําพุ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ 

ผลิตภัณฑ 

เฟอรนิเจอรไมไผ 

ชองทางการจัดจําหนาย 

บัญชีบัณฑิต บัญชี 

นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร 

29 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทาง               

การจัดจําหนายของกลุมวิสาหกิจชมชุน  

แปรรูปอาหารบานทากอน 

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ 

ผลิตภัณฑ 

ชองทางการจัดจําหนาย บัญชีบัณฑิต บัญชี 

30 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสูมาตรฐานสากล 

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

องคความรู 

การขอมาตรฐานสากล 

31 การผลิตเจลแอลกอฮอลลางมือผสม           

สารสกัดสมุนไพรในทองถิ่น 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เจลแอลกอฮอลลางมือ

ผสมสารสกัดสมุนไพร 

32 การศึกษาสภาวะในการสกัด และการหา

ปริมาณสารแทนนินจากเปลือกเม็ดกะบก   

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กรรมวิธกีารหา 

สารแทนนิน  

จากเปลือกเม็ดกระบก 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

33 การศึกษาสารอาหารจากเมล็ดกระบก 

ในทองถิ่นจังหวัดสกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กรรมวิธีการหาสารอาหาร 

จากเปลอืกเม็ดกระบก 

34 นวัตกรรมทางฟสิกสเชิงเกษตรเพื่อการเพ่ิม

มูลคา ผลิตภัณฑทางการเกษตรในชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

องคความรูฟสิกส 

เชิงเกษตร 

35 นวัตกรรมการสงเสริมการบริการนํ้าประปา

หมูบานเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

ระบบการบริหารนํ้า 

อยางมีสวนรวม 

36 นวัตกรรมสื่อการสอนกิจกรรมยอดนักสืบ  

Data Science 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สื่อการสอน 

37 นวัตกรรมนักสังเกตขอมูล (Data Observer)  

เปนรายวชิาหลักสถิติ บูรณาการรวมกบัการ

จัดบริการวิชาการโดยนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับอาจารยประจํา

หลักสูตร และบูรณาการรวมกับโครงการ

สนับสนุนการทงานเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการแกไข

ปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็และแมนยํา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

นวัตกรรมเชิงสังคมในการ

แกไขปญหาความยากจน

แบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา 

 

38 โครงการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหเพ่ือ

สรางตัวแบบพยากรณ ดวยการทําเหมืองขอมูล 

(Data Mining) สําหรับครูและนักเรียนในเขต

รับผิดชอบของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สื่อการสอน 

39 โครงการคณิตศาสตรอาสา  

(STEM and STEAM) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สื่อการสอน 

40 การประยุกตใชนวัตกรรมโปรแกรม GeoGebra 

เพ่ือนํามาใชออกแบบลายผาและเสื่อให

หลากหลาย ซึ่งเปนการนําความรูที่มีไป

ประยุกตใชกับชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

ลายผาและลายเสื่อ

ประยุกต 

41 โครงการ 1 หลักสตูร 1 ชุมชน สรางแหลง

เรียนรูหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ป 3 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณาสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

หลักสูตร 

42 การศึกษาคณุคาทางโภชนาการและสาร

ออกฤทธิ์ทางชีวภาพของจมูกขาวกลอง

ออรแกนิคค่ัวบด บานโคกสะอาด 

ต.อุมจาน อ.กุสุมาลย จ.สกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กรรมวิธกีารหาสารสําคัญ

ของจมูกขาวกลอง 

ออรแกนิค 

 

43 โครงการสูตรการผลิตนํ้าปลาราบรรจุขวด

ปดสนิทเพ่ือยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุมชนบานทาบอ ต.ทาบอสงคราม  

อ.ศรีสงคราม จ.นครพนม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สูตรการผลิตนํ้าปลารา 

บรรจุขวด 

44 การถายทอดความรูดานทักษะดาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัลเพื่อ

บูรณาการในการคนหาโจทยชุมชน เชน 

การจัดจําหนายสินคาออนไลน การเขียน

เว็บไซตการทองเท่ียวและจําหนายสินคา

ออนไลนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอภูพาน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยคีอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

ดิจิทัลแพลตฟอรม 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

45 ถายทอดทักษะและนวตักรรมดานวิทยาการ 

คอมพิวเตอรใหกับชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยคีอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

องคความรู 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญา 

ประดิษฐ (AI) ผานเครือขายเทคโนโลยี    

เพื่ออุตสาหกรรมไทย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยคีอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

องคความรู 

47 การพัฒนานวัตกรรมดานคอมพิวเตอรเพ่ือ

การบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการ

วิชาการ ซึ่งมีผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาที่

สําเร็จสมบูรณ และใชงานไดจริงจํานวน 12 

งาน และกําลังดําเนินการพัฒนาจํานวน 23 

งาน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยคีอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สื่อการสอน 

48 นวัตกรรม Development of Biosensors 

for Ethanol Gas Detection ผลงานวิจัย

ของ Miss.Mekhala Insawang ตีพิมพใน

วารสาร Instrumentation, Mesures, 

Métrologies 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

Biosensor 

49 นวัตกรรม Enhanced dimensionless 

figure-of-merit of Ca3Co4O9 by  

nano-sized precursor ผลงานวิจัยของ 

Miss.Wanatchaporn Namhongsa 

ตีพิมพในวารสาร Japanese Journal    

of Applied Physics 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

อุปกรณกําเนิดไฟฟา

มอดูลเทอรโมอิเล็กทริก

แบบแนวนอน 

50 นวัตกรรม Role of Al Substitution in 

the Enhancement of High-

Temperature Thermoelectric 

Properties of ZnO Compound 

ผลงานวิจัยของ Miss. Panida Pilasuta 

ตีพิมพในวารสาร Integrated 

Ferroelectrics 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

มอดูลเทอรโมอิเลก็ทริก

ที่ใชได 3 ชวงอุณหภูมิ 

51 นวัตกรรม Improved Efficiency of 

Perovskite Solar Cells with 

Low Temperature  Processed 

Carbon by Introduction of a 

Doping Free Polymeric Hole 

Conductor ผลงานวิจัยของ Mr.Soe Ko 

Ko Aung ตีพิมพในวารสาร Solar RRL 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ฟสิกส  

 

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

Perovskite solar 

cell ประสิทธิภาพสูง 

52 P-Ca3Co4O9/n-Zn0.98Al0.02O module 

for high temperature thermoelectric 

generator ผลงานวิจัยของ Miss. Panida 

Pilasuta ตีพิมพในวารสาร Journal of 

Physics: Conference Series 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

มอดูลเทอรโมอิเล็กทริก 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน นวัตกรรม 

53 การเพาะเลี้ยงดวงสาคูเชิงพาณิชย  วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

กระบวนการเพาะเลี้ยง 

ดวงสาคู 

54 การเพาะเลี้ยงกบและลูกออดกบ วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

กระบวนการเพาะเลี้ยง

กบและลูกออด 

55 การอบรมถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป

ผลิตภัณฑ อาหารซอสหมักปรุงรสจาก

สมุนไพรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรและ

สงเสริมการขายบนแพลตฟอรมออนไลน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร

และบริหารธุรกิจ

การเกษตร 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

สูตรซอสหมักปรุงรส 

จากสมุนไพร 

56 การอบรมการผลิตและใชถานมูลสตัว 

เพื่อเปนสารปรับปรุงดิน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

สารปรับปรุงดิน 

จากถานมูลสัตว 

57 การถายทอดองคความรูพยาธิใบไมตับ 

เพื่อสุขภาพที่ดีของชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการ 

สัตวแพทย 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

องคความรูเพื่อการบริหาร

จัดการ ปองกันโรคในชุมชน 

58 นวัตกรรมโรงอบแหงพลังงานแสงอาทิตย

แบบเรือนกระจกรวมกับความรอนเหลือ

ทิ้งจากไอเสยีเตาประหยัดพลังงานสําหรับ

อบแหงผลติภัณฑทางการเกษตรโดยใช

อินเตอรเน็ตของระบบ (IoT) ในการ

จัดการเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ

วิสาหกิจชุมชน 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล 

และการผลิต 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

โรงอบแหงพลังงาน

แสงอาทิตยแบบเรือน

กระจก 

59 เครื่องอบผักและสมุนไพรพลังงาน

แสงอาทิตยรวมกับระบบใหความรอน 

Film heater แบบอัตโนมัติ 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล 

และการผลิต 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เครื่องอบผักและสมุนไพร

พลังงานแสงอาทิตยรวมกับ

ระบบใหความรอน Film 

heater แบบอัตโนมัติ 

60 กิจกรรม การออกแบบและผลติกระดง

ตกแตงผนัง ภายใตโครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น OTOP  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

กระดงตกแตงผนัง 

61 กิจกรรม การออกแบบและผลติซุมโคมไฟ  

ภายใตโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่น OTOP คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ซุมโคมไฟ 

62 กิจกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑตราสินคา 

เพื่อยกระดับผลิตภัณฑชุมชนบานอุมเหมา  

ตําบลไฮหยอง อําเภอพังโคน  

จังหวัดสกลนคร 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บรรจุภัณฑ ตราสินคา 

63 สถานีสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตยแบบ

ลอยน้ํา 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สถานีสูบน้ําพลังงาน

เซลลแสงอาทิตย 

แบบลอยน้ํา 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.30  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.11  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.11  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.30  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8 - 01 รายงานโครงการของทุกคณะที่เก่ียวกับหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ceYcHt8QvShZ0m2A65xZR5Gg3n7VOJ5I?usp=sharing) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมในชุมชน 

เพ่ือนําไปใชประโยชน ในหนวยงานได 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย และนักศึกษา 

ในการทําวิจัย การพัฒนาทองถิ่น แบบบูรณาการ  

ทั้งนี ้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดมีแผนและ

นโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัยจะเชื่อมโยงกับศาสตร 

ในสาขาวิชาและบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามา 

ใชในงานพัฒนาทองถิ่น และสามารถแกไขปญหา 

ในบริบทชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต 

และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 

 

 

 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     - 
 

 

 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

     คณะวิทยาการจัดการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงาน

นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการให 

ครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของ  

คณะวิทยาการจัดการ ในปการศึกษา 2564 ไดมีการ

ทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรเกิดการสรางนวัตกรรม โดยเฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการใหมีสวนรวม 

ในการพัฒนา และแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตร 

ที่เอ้ือตอการสรางนวัตกรรมใหม  

 

    2) นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม รวมกับอาจารย  

และบุคลากร 

 

 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    หลักสูตรภายในคณะมีนักศกึษามีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชน

หรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชนทุกหลักสูตร 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการสรางนวัตกรรม

และนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมครบทั้ง 3 หลักสูตร 
 

 

 

 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทุนสนับสนุน 

การทําวิจัยสําหรับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการพัฒนานวัตกรรม 

    2) อาจารยและนักศึกษา รวมพัฒนานวัตกรรมกับ

ชุมชนตามประเด็นที่เปนความตองการของทองถิ่น

ภายใตงบประมาณสนับสนุนโครงการตามบริบท

มหาวิทยาลัย (1 หลักสูตร 1 ชุมชน), โครงการ อพ.สธ. 

และงบสนับสนุนงานวิจัย เปนตน 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    สงเสริมในหลักสูตรภายในคณะใหมีการสราง 

นวัตกรรมรวมกัน 

 

 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     สนับสนุนสงเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรม 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของที่

สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน

อยางตอเนื่องทุกป  
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    คณะควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหแตละ

หลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    1) ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจาก

นักศึกษาสามารถตอยอดเปนสินคาหรือผลิตภัณฑ 

ที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

    2) ควรสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

ตอโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    - 

 

 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    - 

 

 

 

 

 



- 118 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    จัดหาครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนที่ทันสมัยเพ่ือ

เอ้ืออํานวยตอการสรางสรรคนวัตกรรม 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    ตองมีแผนการสรางนวัตกรรมเพื่อติดตามกํากับการ

ดําเนินงานตามแผน 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    สนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรที่ยังไมมีนักศึกษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของและนํา

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสราง 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    ควรมีการสงเสริมการตอยอดนวัตกรรมไปสู 

เชิงพาณิชยใหมากขึ้น 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    ควรเพ่ิมหลักฐานการนําไปใชประโยชนจากชุมชน 

 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหาแนวทาง 

ในการนํานักศกึษาเขามามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการใน

ศาสตรที่เก่ียวของ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกับทุกหลักสูตรวิชาสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการคิดคน

นวัตกรรมสรางสรรคตาง ๆ ผานกระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสตูรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตวับงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 

ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทาง

ปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต   

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนที่ไดระดับสถาบัน  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 

  2. จํานวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑติจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สาํเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ไมนับจํานวนหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินบณัฑิตทั้งหมด 
คะแนนประเมนิ 

ระดบั

คุณภาพ 

2560 58 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ด ี

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ด ี

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

2564 52 239.05 (239.05 / 52) = 4.60 ดีมาก 

 

คะแนนที่ได = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 

2563 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ  1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

2,252 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินท้ังหมด 1,044 คน คิดเปนรอยละ 46.36   

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา   

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ เทากับ 4.60 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

  ค
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ะ 
 

  เ
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ย ี
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ทค

โน
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ย ี

  ก
าร
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ษต

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยี 
 

  อุ
ตส

าห
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รวม 

ระดับปริญญาตร ี

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 259 432 648 317 123 156 1,935 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 140 166 277 100 37 89 809 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

54.05 38.43 42.75 31.55 30.08 57.05 41.81 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 47.46 40.69 27.10 36.16 21.84 13.31 186.56 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 10 9 6 8 5 3 41 

6. คะแนนท่ีได 4.75 4.52 4.52 4.52 4.37 4.44 4.55 

ระดับประกาศนยีบตัรบณัฑิต 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.บัณฑิต ทั้งหมด 174 - - - - - 174 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.บัณฑิต ที่ไดรับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 151 - - - - - 151 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

86.78 - - - - - 86.78 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิตทั้งหมด 4.73 - - - - - 4.73 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.73 - - - - - 4.73 

ระดับปริญญาโท 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 78 - 39 1 - - 118 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.โท ที่ไดรับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 52 - 13 1 - - 66 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

66.67 - 33.33 100 - - 55.93 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ทั้งหมด 19.26 - 4.73 4.58 - - 28.57 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 1 - - 6 

6. คะแนนท่ีได 4.82 - 4.73 4.58 - - 4.76 
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52 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

  ค
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าส
ตร

 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
 

  แ
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สัง
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  ว
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  ว
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ะ 
 

  เ
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โล

ย ี

  เ
ทค
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โล

ย ี

  ก
าร

เก
ษต

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยี 
 

  อุ
ตส

าห
กร

รม
 

รวม 

ระดับปริญญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.เอก ทั้งหมด 24 - - 1 - - 25 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.เอก ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 17 - - 1 - - 18 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

70.83 - - 100 - - 72.00 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทั้งหมด 14.19 - - 5.00 - - 19.19 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - - 1 - - 4 

6. คะแนนท่ีได 4.73 - - 5.00 - - 4.80 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 535 432 687 319 123 156 2,252 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 360 166 290 102 37 89 1,044 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

67.29 38.43 42.21 31.97 30.08 57.05 46.36 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 85.64 40.69 31.83 45.74 21.84 13.31 239.05 

5. จํานวนหลกัสูตรท้ังหมด 18 9 7 10 5 3 52 

6. คะแนนท่ีได 4.76 4.52 4.55 4.57 4.37 4.44 4.60 

วิธีการคํานวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  (85.64 + 40.69 + 31.83 + 45.74 + 21.84 + 13.31) = 239.05 

          =    239.05 
 

 

        คะแนนที่ได  =  4.60  คะแนน   

หมายเหตุ  

หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 มีจํานวน 9 หลักสูตร 

จําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ 

1)  คณะครุศาสตร มีจํานวน 4 หลักสูตร คอื หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป), 

สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) และสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป (4 ป) 

2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

3)  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน 2 หลักสูตร คอื หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ

เอกชน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

4)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

5)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2563 

1.9 - 02 สรุปขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.60  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.60  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.60  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     คะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวมระดับคณะอยูในระดับดี และระดับดีมาก 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานของหลักสูตรในการ 

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิซึ่งทําใหไดบัณฑิต

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 

     ระดับคณะ ควรใหหลักสูตรเก็บขอมูลบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

ใหมากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เพ่ือนําขอมูล 

ที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงในการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิต 

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

ใหดียิ่ งขึ้นอยางตอเนื่องในการผลิตกําลังคนใหมี

คุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและความ 

พึงพอใจของตลาดแรงงานของประเทศชาติในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

     2. การเพ่ิมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากขึ้น 

     1. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริม

ทักษะดานภาษาอังกฤษใหเพ่ิมมากขึ้น   

   2. การจัดฝกดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพิ่ม 

มากข้ึน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10     รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา

นั้น ๆ ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภท 

ที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

และไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอเกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา  

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  

ป เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 

 2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทกุหลักสตูรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจทัง้หมด 
X 100 

100 

คารอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ด ี

2561 รอยละ 79.27 3.96 ด ี

2562 รอยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 รอยละ 86.33 4.32 ด ี

2564 รอยละ 84.70 4.24 ด ี

ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2563 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ทั้งหมด 1,935 คน 

พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,884 คน คิดเปนรอยละ 97.36 

ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา โดยมีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,373 คน 

มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 1,621 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการ 

ของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ที่ศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 263 คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 84.70 เทากับ 4.24 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา
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ร 

มน
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ะสั
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าส
ตร

 

วทิ
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เท
คโ

นโ
ลยี

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

1. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 259 432 648 317 123 156 1,935 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมีงานทํา 

    ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 

244 424 643 297 121 155 1,884 

3. จํานวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

94.21 98.15 99.23 93.69 98.37 99.36 97.36 

4. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา  

    (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

159 183 307 209 69 113 1,040 

5. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ 39 87 123 43 23 18 333 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ทีม่ีงานทาํกอนเขาศกึษา 19 35 105 2 7 8 176 

7. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่มกีิจการของตนเองทีมี่รายไดประจําอยูแลว 2 10 21 7 4 1 45 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 4 0 6 0 0 10 

9. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท 0 0 1 0 1 1 3 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑทหาร 1 3 5 9 1 10 29 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษาระดับ ป.ตร ี

     ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

14,706.83 12,731.11 15,222.54 12,896.85 12,791.54 18,084.14 14,405.50 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

     ภายใน 1 ป 

89.19 72.58 84.15 92.31 85.19 97.04 84.70 

คะแนนที่ได 4.46 3.63 4.21 4.62 4.26 4.85 4.24 
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100 

((1,884) – (176 + 45 + 10 + 3 + 29 = 263) = 1,621)) 

 (1,040 + 333 = 1,373) 
X 100 

84.70 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

                               

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10                            

มีจํานวน 7 หลักสูตร จําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ 

 1) คณะครุศาสตร มีจํานวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป),        

สาขาวิชาเคมี (4 ป), สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) และสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป (4 ป) 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต      

สาขาวิชาภาษาจีน 

 3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต              

สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

  4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                       

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2563 

1.10 - 02 สรุปขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.24  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.24  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

 

=  รอยละ 84.70 

X  5    
=  4.24 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยสวนใหญไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ป สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิต 

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและเปน 

ที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 

     1. ควรมีการแนะนําอาชีพหรือตําแหนงงานที่ตรง

กับความสามารถและทักษะของนักศึกษากอนสําเร็จ

การศกึษา เพ่ือที่นักศึกษาจะไดวางแผนการดําเนินชีวิต

หลังสําเร็จการศึกษาได   

     2. ควรเพ่ิมชองทางการแนะนําอาชีพหรือตําแหนง

งาน และการใหคําปรึกษาในการประกอบอาชีพแก

บัณฑิตทีส่ําเร็จการศกึษา  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. ทักษะทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางาน 

 

 

 

     2. ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน

ไดจริง 

 

 

 

 

 

 

     3. ทักษะที่จําเปนตอการทํางานในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

     4. แนวโนมการทํางานไมตรงสาขาของบัณฑิต 

 

     1. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาความรูทักษะ 

ทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางานใหแกนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพทักษะ 

ในการทํางานใหกับบัณฑติ 

     2. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริม

ทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ จนทําใหนักศึกษาสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดกอนที่จะสําเร็จการศกึษา เพ่ือสราง

ความมั่นใจในการใชภาษา และมีความมั่นใจในการ

สมัครงานมากขึ้นในการตอสูกับคูแขงในตลาดแรงงาน 

     3. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จําเปน 

ตอการทํางานในยุคดิจิทัล อาท ิทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะความยืดหยุนและ

การปรับตัว ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการ

คิดเชิงวิเคราะหและเชิงวิพากษ ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค ทักษะการแกปญหา 

ทีม่ีความซับซอน และทักษะภาวะการเปนผูนํา เปนตน 

     4. ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมใหบัณฑิตรุนพ่ี 

ถายทอดประสบการณการหางานทําที่ตรงสาขาวิชา 

และเลาประสบการณในการทํางานจริงในหนวยงาน 

ของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1          ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนกร  ราชพิลา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายบูรณาการการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

4. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

6. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

7. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

8. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

9. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

10. นางสาวญาณวิจา  คําพรมมา 

     นักวิชาการศึกษา 

11. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยทีส่ามารถนาํไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

  - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษา และสนับสนุนการวิจัย  

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

    - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยทีผ่ลงาน วิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค  

          มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

การเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุน

การวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหาร ไดแก 

          1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนเว็บไซตที่ประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอก รวมถึงระบบ

สารสนเทศเพ่ืองานวิจัย สถิติขอมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพ

เผยแพร 

          2. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เปนระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ 

Ongoing & monitoring การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงาน

และ ผลการดําเนินงานตามแผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย 

การติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ และการยกเลิกโครงการ 

ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุน

ภายนอกอ่ืน ๆ เขาผานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกทั้ง 

ยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยใน

รูปแบบตาง ๆ  

          3. ระบบวารสาร Creative Science เปนระบบการสงวารสาร

ออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อาน

บทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 และฐาน ACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://rdi.snru.ac.th) 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System: 

NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบวารสาร Creative Science 

(http://csj.snru.ac.th/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          4. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

          5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2.1-1-04 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย       

(ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)      

2.1-1-05 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา และสนับสนุนการวจิัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

          มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย

วิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มีพันธกิจ ประกอบดวย 

          1) ดําเนินงานวิจัย พัฒนา เพ่ือสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมในดานพลังงานทางเลือก 

          2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความรูความเชี่ยวชาญให

เปนที่ยอมรับในดานพลังงานทางเลือก 

          3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม 

และบริการวิชาการดานพลังงานทางเลือก 

          4) สรางเครือขายความรวมมือในดานพลังงานทางเลือก 

          ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการ

วิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัตกิารวิจัยจําลอง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยเทอรโม อิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ 

หนวยปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงาน   

ชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโม 

อิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน      

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

และเอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

2.1-2-01 ขอมูลศนูยความเปนเลิศ          

ดานพลังงานทางเลือก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการ

ทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ 

- ศูนยคราม มีพันธกิจ ประกอบดวย  

          1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ ดานคราม

ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

          2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

          3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

          ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชน      

ดานคราม เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับ

ชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับ

ครามใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการ

จัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

          1) มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยการ

สรางอัศวินวิจัยเพ่ือเปนผูประสานงานและทํางานรวมกับทุกคณะใน

การบริหารจัดการทุนและพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

ทุนภายนอก 

 

 

2.1-2-02 ขอมูลศนูยคราม มหาวิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

          มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการเพื่ อพิจารณาการใหทุน สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

          งบประมาณแผนดิน  จํานวน  6  โครงการ                         

          จํานวนเงินทุนรวม 10,130,000 บาท 

          งบประมาณเงินรายได  จํานวน  134  โครงการ                    

          จํานวนเงินทุนรวม 12,485,000 บาท 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการ        

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

จากงบประมาณแผนดิน                          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.1-3-02  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชมุวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย                        

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 

วิจัย ตามระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

         1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุน

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

         2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

         3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตีพิมพผลงานวิจัยและมีประกาศ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ และทุนเพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและ

สรางขวัญกําลังใจในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทั้งการ

ตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

         โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ที่ขอ

ทุนประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 5 

เรื่อง ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 4 เรื่อง 

ตีพิมพใน Scopus จํานวน 12 เรื่อง Web of Science 7 เรื่อง และ

ประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 6 เรื่อง นําเสนอผลงาน 

วิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 35 เรื่อง เปนเงิน 

278,800 บาท 

 

 

 

 

 

2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุน            

เพ่ือเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ               

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ                      

และระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2565 

2.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

และสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ                

พ.ศ. 2565 

2.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุน     

เพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ  

และนานาชาติ พ.ศ. 2564 

2.1-4-04 รายงานประจําป 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย 

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

         มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยได

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้

         1) เรื่อง การจัดการความรูในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในการขยาย

ผลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนทองถ่ินภาคอีสาน เมื่อวันที่ 

6 - 7 ธันวาคม 2564 วิทยากรโดย รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ สถาบัน

คลังสมองแหงชาติ โดยมีผูเขารวม 4 คน จาก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการอบรม พบวา ไดรับความรู (1) พ้ืนฐานหลักการของการจัดการ

ความรู (2) นิยามความหมายของการจัดการความรู (3) รูปแบบและ

กระบวนการจัดการความรู และ (4) เครื่องมือในการจัดการความรู 

สามารถนําไปปรับใชในการออกแบบโครงการวิจัย และการสกัด      

องคความรูจากการวิจัยเพื่อขยายผลการดําเนินงานในระยะตอไป 

         2) เรื่อง การใชทฤษฎีนําทางในการออกแบบและวางแผนการ

วิจัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2565 โดยวิทยากร รศ.ดร.วรรณดี สุทธินรากร 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจํานวนผูเขารวม 5 คน 

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการอบรม พบวา ไดรับความรูทฤษฎีนําทางในการออกแบบและ         

วางแผนการวิจัย สามารถนําองคความรูจากการอบรมไปใชในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับการพิจารณาทุนการวิจัยตาม         

แหลงทุนที่สนใจ 

         3) เรื่อง แนวคิดเศรษฐกิจฐานรากและความเหลื่อมล้ําสําหรับ

งานวิจัย CBR 65 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 วิทยากรโดย ดร.เดชรัตน 

สุขกําเนิด ศนูยนโยบายเพ่ืออนาคต มีจํานวนผูเขารวม 4 คน หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร และศนูยความเปนเลิศหนองหาร ผลการอบรม พบวา ไดรับ

ความรูแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากและความเหลื่อมล้ําสําหรับงานวิจัย 

สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือออกแบบการเก็บขอมูลการวิจัยเพ่ือ

ประเมินการเปลี่ยนแปลงมิติความเหลื่อมล้ํามิติเศรษฐกิจของชุมชน

พ้ืนที่เปาหมายของการวิจัย 

         4) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.1-6-01 ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ กิจกรรมที่ (1) – (3) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สกลนคร” ประจําปงบประมาณ 2564 ในระหวางวันที่ 7 - 15 สิงหาคม 

2564 วิทยากร ผศ.ดร.วิรัช วงศภินันทวัฒนา และ ผศ.ดร.จักรพันธ 

ขัดชุมแสง เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวม

การอบรมทั้งสิ้น 55 คน แบงเปน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 10 ทาน และคณะกรรมการสมทบ 45 ทาน 

         5) เรื่อง วิจัยอยางไรจึงจะจดสิทธิบัตรได วันที่ 11 มกราคม 

พ.ศ. 2565 วิทยากรโดย นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร ศูนยทรัพยสิน

ทางปญญา มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการอบรม : บุคลากรท่ีเขารวม

อบรมมีความรู ความเขาใจ ในทรัพยสินทางปญญาประเภทตาง ๆ 

นอกจากนี้ยังไดรับความรูถึงรูปแบบลักษณะของผลงานวิจัยที่สามารถ

ขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภท สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

จํานวนผูเขารวมอบรม 65 คน 

         6) เรื่อง การสืบคนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จากฐานขอมูลไทย

และตางประเทศ วันอังคารที่  29 มีนาคม พ.ศ. 2565 วิทยากรโดย 

นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร ศูนยทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน  ผลการอบรม : บุคลากรที่เขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ 

ในการสืบคนขอมูลสิทธิบัตรที่มีการจดทะเบียนทั้งในและตางประเทศ 

         มหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญกําลังใจยกยองอาจารยและนักวิจัย 

ที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ในเวที SNRU Research and 

Innovation Award 2021 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิ จัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีการตั้งหนวย

ทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รวมถึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การแตงตั้ งคณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยมีระเบียบประกาศ และคําสั่งที่เก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 

ดังนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2563 

         2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินงานดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

         3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการการดําเนินงานดานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

         4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการการดําเนินงานดานเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2564 

         5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. 2564 

         6. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1077/2563 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

         7. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่อง

แตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         หนวยทรัพยสินทางปญญา มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา https://tlo.snru.ac.th รวมถึงมีการ

เผยแพรขั้นตอนการขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบ

อินโฟกราฟก ที่มีการเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน และเผยแพร

ผานเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi.snru.ac.th) และ

เว็บไซตของหนวยทรัพยสินทางปญญา (https://tlo.snru.ac.th) 

         ระบบและกลไกการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี้ 

         1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่มี

ความประสงคจะยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยเขาสูระบบ 

Intellextual Property Registration System (IPRS) โดยตอง 

Log in ดวยอีเมล @snru.ac.th เทานั้น 

         2. ดาวนโหลดแบบฟอรม IPRS1 กรอกขอมูลใหครบถวนแนบ

เอกสารพรอมรายละเอียดของทรัพยสินทางปญญาที่ตองการจดทะเบียน 

         3. หนวยทรัพยสินทางปญญาจะติดตอกลับทางอีเมลที่แจง

ผานระบบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02 ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร                  

และอนุสิทธิบัตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4. หลักจากเตรียมการ การจดทะเบียนตามคําแนะนําของหนวย

ทรัพยสินทางปญญาแลว เจาของผลงานตองนําสงเอกสารฉบับจริง ดังนี ้

         - คําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คําขอรับลิขสิทธิ์ หรือคํา

ขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภทนั้น ๆ จํานวน 3 ชุด 

         - สําเนาบัตรประชาชนของเจาของผลงานทุกคน พรอมเซ็น

สําเนาถูกตอง จํานวน 3 ชุด 

         5. หนวยทรัพยสินทางปญญา ยื่นเอกสารขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา ณ สํานักงานพาณิชยจังหวัดสกลนคร 

         6. หนวยทรัพยสินทางปญญารายงานขอมูลการยื่นจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญา แกคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสินทาง

ปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณะกรรมการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

         เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลวอาจมีการแกไข หรือเพิ่มเติมใน

รายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงาน

ตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทางปญญาและสง

เอกสารการปรับแกใหแกหนวยทรัพยสินทางปญญา เพ่ือตรวจสอบ

และนําสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         โดยในปการศึกษา 2564  มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา ดังนี ้

อนุสิทธิบัตร จํานวน 6 ผลงาน ไดแก  

         1) เครื่องอบลมรอนแบบพาราโบลาโดมพลังงานเซลล

แสงอาทิตยเคลื่อนที่ได 

         2) หลอดดูดจากธรรมชาติและกรรมวิธีการผลิต 

         3) กรรมวิธีการผลิตกระทอมผงสกัด 

         4) สูตรหมึกจากคราม 

         5) กอนหัวเชื้อเห็ดและกรรมวิธีการผลิต 

         6) กรรมวิธีการผลิตกอนเห็ดปลอดเชื้อแบบเย็นจากฟางขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03 รายการสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 



- 137 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ลิขสิทธิ ์จํานวน 7 ผลงาน  ไดแก  

         1) ลายมัดหมี่ใหญ ลายขอโซ 73 ลํา 

         2) ลายมัดหมี่นอย ลายผีเสื้อเครือโซนอย 15 ลํา 

         3) ลายผาดงอิดอย 

         4) ระบบเฝาระวังฝุน PM 2.5 ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

(AIRESAN) 

         5) เพลง Healthy FiTT 

         6) Education Vocaburary 

         7) กลอนภาษาอังกฤษ (My Love) 

ผลการประเมินตนเอง  

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยมปีระกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขารวม

นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาต ิและทุนตีพิมพ  

     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ

งานวิจัยสามารถบริหารจัดการขอมูลทุนภายในและ

ทุนภายนอกเปนแบบ Visualization และสามารถใช

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได 

    มหาวิทยาลัยปรับเกณฑการใหทุนในทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

    

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุน

ภายนอก ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ 

BCG เพ่ือตอบโจทยของประเทศ 

     หนวยงานควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุน

ใหกับนักวิจัย 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2      เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน   ปการศกึษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

3. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

4. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้  

  ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ

จุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่

แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน   

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนที่ได  =   
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายใน  

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยวิจัย 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดีมาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 26.31 (33.35 / 7) = 3.76 ด ี

2563 38,439,216  บาท 33.61 (33.61 / 7) = 4.80 ดีมาก 

2564 22,223,090 บาท   30.70 (30.70 / 7) = 4.39 ด ี

ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  จํานวนเงินทั้ งสิ้น 22,223,090 บาท   ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะ 

และหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.39 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย 
  

    คณะ 

              ขอมูล 

ครุ
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ษุย

ศา
สต

ร 

แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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(1) 

 สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน (สกสว.) 602,500 4,064,000 518,819 186,290 - 2,733,162 518,819 - 8,623,590 

- ทุนบุคลากร 125,000 49,000 100,000 - 149,500 425,000 200,000 441,000 1,489,500 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
727,500 4,113,000 618,819 335,790 3,158,162 718,819 441,000 10,113,090 

2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุนฯ 

  จากภายนอกสถาบัน 
420,000 539,000 259,000 1,348,000 576,000 7,065,000 1,630,000 2,001,000 13,838,000 

รวมเงินสนับสนนุฯ ทั้งหมด 1,147,500 4,652,000 877,819 2,259,790 10,223,162 2,348,819 2,442,000 23,951,090 

จํานวนอาจารยประจําฯ 

(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
86 87.50 58 - - 75.50 37 40 384 

จํานวนนักวิจัยประจําฯ 

(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
- - - 4 4 - - - 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
86 87.50 58 8 75.50 37 40 392 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 13,343.02 53,165.71 15,134.81 282,473.75 135,406.12 63,481.59 61,050 

- จํานวนเงินท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000 

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

คะแนนที่ได 2.67 5.00 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 30.70 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 30.70 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได    =  ( 30.70 / 7 )   =   4.39  คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2 - 01 แบบสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.90  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.39  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.39  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.90  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะครุศาสตรมีจํานวนเงินทุนนอย      สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวิน

วิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3     ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศกึษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

3. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

6. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคขึ้น เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่

มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน

ทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมที่ผาน 

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน  
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ  

  

  คะแนนที่ได  =   
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมด 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของทุกคณะ 

และหนวยงานวิจัย 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 221  เรื่อง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดีมาก 

2561 236  เรื่อง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดีมาก 

2562 172  เรื่อง 32.23 (32.23 / 7) = 4.60 ดีมาก 

2563 246  เรื่อง 30.86 (30.86 / 7) = 4.41 ดี 

2564 215  เรื่อง 33.17 (33.17 / 7) = 4.74 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจํา

และนักวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนทั้งสิ้น 215 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผล

งานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.74 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 
เขาถึงขอมูลไดท่ี : https://bit.ly/3CqM0rl 
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ 

และนักวิจัย 

43 30 24 7 78 11 22 215 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

2.1 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ        

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

10 

(2.00) 

3 

(0.60) 

8 

(1.60) 

- 24 

(4.80) 

- 8 

(1.60) 

53 

(10.60) 

2.2 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล  

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัทีอ่อก

ประกาศ (0.40) 

- 7 

(2.8) 

- - 3 

(1.20) 

- - 10 

(4.00) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (0.40) 
- - - - 1 

(0.40) 

- - 1 

(0.40) 

2.4 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 (0.60) 

19 

(11.40) 

4 

(2.40) 

7 

(4.20) 

- 13 

(7.80) 

3 

(1.80) 

1 

(0.60) 

47 

(28.2) 

2.5 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันทีอ่อก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (0.80) 

4 

(3.20) 

- 2 

(1.60) 

- 9 

(7.20) 

3 

(2.40) 

3 

(2.40) 

21 

(16.80) 

2.6 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล 

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

10 

(10.00) 

1 

(1.00) 

3 

(3.00) 

6 

(6.00) 

28 

(28.00) 

5 

(5.00) 

9 

(9.00) 

62 

(62.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ 

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- - - - - - - - 

2.9 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางให 

ดําเนนิการ (1.00) 

- 1 

(1.00) 

- - - - - 1 

(1.00) 
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2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- 1 

(1.00) 

4 

(4.00) 

- - - - 5 

(5.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามา 

ขอรับการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 26.60 8.80 14.40 6.00 49.40 9.20 13.60 128 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อิเล็กทรอนกิส online (0.20) 

- 3 

(0.60) 

- - - - - 3 

(0.60) 

3.2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - 3 

(1.20) 

- - - - - 3 

(1.20) 

3.3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) - 7 

(4.20) 

- 1 

(0.60) 

- - 1 

(0.60) 

9 

(5.40) 

3.4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอื

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

(1.00) 

- - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(1.00) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 6.00 - 0.60 - - 0.60 7.20 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
26.60 14.80 14.40 6.60 49.40 9.20 14.20 135.20 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 86 89.5 60 8 79.5 38 43 404 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

30.93 16.54 24.00 82.50 62.14 24.21 33.02 

 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจาํและนักวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

คะแนนท่ีได 5.00 4.13 5.00 5.00 5.00 4.04 5.00 33.17 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 33.17 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได   =   (33.17 / 7)  =  4.74 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3-01 ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ป 2564 : องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

(https://bit.ly/3CqM0rl) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.74  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.74  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. นักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ 

    2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพร

ผลงานวิจัย 

    3. มหาวิทยาลัยมีวารสารท่ีมีคุณภาพอยูใน

ฐานขอมูลศนูยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมที่ 1 

และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2  

จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการเกษตร 

และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหม 

ที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการใหแก

นักศึกษา อาจารย และนักวิจัย ใหมากข้ึน 

    4. มหาวิทยาลัยมีบริการตรวจสอบการคดัลอก

ผลงานวิชาการดวยโปรแกรม turnitin 

    5. มหาวิทยาลัยมบีริการตรวจสอบความถูกตองของ

ไวยากรณภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly 

    6. มหาวิทยาลัยมีขอมูลศักยภาพการวิจัย และ

ความรวมมือดานการวิจัยในระบบ SciVal 

 

 

    1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

    2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

การนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ควรสงเสริมใหอาจารย และ

นักวิจัยเผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบการนําเสนอ

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพ่ิม 

มากขึ้น 

     ควรมีการบู รณาการข ามศาสตร  เพื่ อ ให เกิด 

ผลงานวิจัยที่มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพร

ผลงานทางวิชาการทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการนํ า

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา ตามความเหมาะสมของผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4     งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนกร  ราชพิลา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายบูรณาการการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

4. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัตกิาร 

6. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

7. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

8. นายแสนสุรีย เชื้อวังคํา 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

9. นายศักดิ์ดา  แสนสุพรรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

10. นางสาวญาณวิจา  คําพรมมา 

      นักวิชาการศกึษา 

11. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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คําอธิบายตัวบงชี้     การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของ

อาจารยประจําที่นําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการ

วิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมินที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นาํไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชนในปที่รับ 

การประเมิน กรณีที่มีการนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมินในปถัดไปได 

โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนงานวิจัยฯ ทั้งหมด

ของสถาบันในปทีป่ระเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ ของสถาบัน 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวนงานวิจัยฯ 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง รอยละ 86.67 5.00 ดีมาก 

2564 35 เรื่อง 25 เรื่อง รอยละ 71.43 5.00 ดีมาก 

 

 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนท้ังหมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคหรือนวตักรรมของสถาบนัที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
คะแนนที่ได = 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมด 25 เรื่อง และมีจํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของ

สถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 35 เรื่อง คดิเปนรอยละ 71.43 เทากับ 5 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2564 

1. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบนัในปที่ประเมิน 35 

2. จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันทีน่ําไปใชประโยชนตอชุมชน 25 

 2.1 จํานวนงานวิจัย 16 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวตักรรม 9 

3. รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 
=  (25/35) × 100 

=  รอยละ 71.43 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (71.43 x 5) / 30 

คะแนนที่ได =   5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4-01 สรุปผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.00  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มทีุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอด

นวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น  

สําหรับบุคลากร จากงบประมาณเงนิรายได 

    สงเสริมและเพ่ิมงบประมาณในการจัดสรรทุน

สนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรม 

เพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้     การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชน

แกชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชน

จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง

คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการบริการ

วิชาการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการมีสวนรวม

จากคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยนอมนําพระราโชบายดานการ

เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินนําสูการปฏิบัติ โดยไดรวม

กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นระยะ 

20 ป (ป 2560 - 2579) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และ

นําสูการปฏิบัติโดยจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป โดยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ระหวางปท่ี  

1-5 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระยะที่ 2 ระหวางปที่ 6-10 (พ.ศ. 2565 -

3.1-1-01  แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป                   

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

3.1-1-02  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ระยะที่ 1 - 5  (ป 2561 - 2565) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2569) ระยะที่ 3 ระหวางปที่ 11-15 (พ.ศ. 2570 - 2574) และระยะ  

ที่ 4 ระหวางปที่ 16-20 (พ.ศ. 2575 - 2579) ในปการศึกษา 2564 อยู

ในระยะที่ 1 และตอเนื่องไปสูระยะที่ 2 

         และในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ได กําหนดประเด็นยุทธศาสตรหลัก 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

การพัฒนาทองถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และไดกําหนดตัวชี้วัด 

ที่ครอบคลุม  4 มิติ  คือ มิติ เศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่ งแวดลอม 

และมิติดานการศึกษา โดยในการบริการวิชาการตามกรอบยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ิน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 32,039,300 

บาท มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการตาม 

พันธกิจตาง ๆ เพื่อใหบรรลุตัวชี้วัดสําคัญดานการบริการ ไดแก 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน 

ฐานราก โครงการยกระดับผลิ ตภัณฑ ชุมชน (University as a 

marketplace) โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน โครงการ 1 คณะ 

1 ชุมชน โดยดําเนินการ ดังนี้   

         1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน 

ในชุมชนฐานราก ไดกําหนดพ้ืนที่โดยกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชน ทั้ง 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกิจมิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา แบบบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน 

และการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมโดยการกําหนดพ้ืนที่การดําเนินงาน

ระยะ 5 ป ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร จํานวน 19 ตําบล 2) 

จังหวัดนครพนม จํานวน 2 ตําบล และ 3) จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 

1 ตําบล รวมทั้งสิ้น 22 ตําบล โดยในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการในพ้ืนที่ เปาหมายตามยุทธศาสตร 

ที่วางไว โดยใหความสําคัญกับพ้ืนที่  ที่กําหนดไว จํานวน 4 ตําบล 

ไดแก ตําบลสรางคอ ตําบลวัฒนา ตําบลมวง และตําบลหนองสนม 

และดําเนินการในพื้นที่ป 2565 จํานวน 5 ตําบล ไดแก ตําบลหนองบัว 

ตําบลกุดบาก ตําบลอุมจาน ตําบลพังโคน และตําบลไฮหยอง 

 

 

 

 

3.1-1-03  สรุปพ้ืนที่โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบล  

แบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย  

: U2T 

 

 

3.1-1-04  แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะที่ 5  

(ป 2565 - 2569) 

 

 

 

 

 

3.1-1-05  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

การขับเคลื่อนการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับชุมชนฐานราก                        

3.1-1-06  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานราก                
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         และเนื่องจากแผนการดําเนินงานตามพ้ืนท่ีที่กําหนดไวได

สิ้นสุดในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนระยะเวลา 

5 ป ตอไป คือ ปงบประมาณ 2566 - 2570 เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่อง โดยไดประสานการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานทั้งภายในระดับทั้ง 6 คณะ และ 2 สถาบัน พรอม 

ทั้งหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการพัฒนาชุมชน

ท องถิ่ นโดยตรง คือสํ านั กงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 

รวมประชุมเพ่ือกําหนดพ้ืนที่ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

เชิงพ้ืนที่ ระยะ 5 ป ตอไป 

         2) โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

marketplace) โดยไดประสานความรวมมือกับสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดในการกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการ โดยพิจารณาจาก

ผลิ ตภั ณ ฑ ชุ ม ชน  (OTOP) ทุ กป  โดย ใน ป ก ารศึ กษ า 2564 

(ป งบประมาณ พ.ศ. 2564) กําหนดดําเนินการ 15 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1) ปลาราทรงเครื่องผัดแหง 2) ผาฝายยอมสีธรรมชาติ 

3) ผาฝายยอมครามบานเชิงดอย 4) ตะกราเสนพลาสติก 5) ผา

พ้ืนเมืองบานพรสวรรค 6) ผาครามกุดนาขาม 7) ทองมวนขาวฮาง

ผสมแปงกลวย 8) กระเปาผาขาวมา 9) ผาชนเผาโส สําหรับงาน

ตกแตงภายใน 10) ผาพ้ืนเมืองบานกลาง 11) ผาพันคอขิดยอมสีจาก

ธรรมชาติ 12) ไหมพรม 13) คุกกี้ 14) เสนขนมจีน 15) กลวยอบแหง 

ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 1) ต.พันนา อ.สวางแดนดิน 2) ต.โคกภู 

อ.ภูพาน 3) ต.นามอง อ.กุดบาก 4) ต.ดงเหนือ อ.บานมวง 5) ต.แพด 

อ.คําตากลา 6) ต.เจริญศิลป อ.เจริญศิลป 7) ต.บึงทวาย ต.เตางอย 8) 

ต.ปทุมวาป อ.สองดาว 9) ต.โพธิไพศาล อ.กุสุมาลย 10) ต.นาแกว 

อ.โพนนาแกว 11) ต.คําบอ อ.วาริชภูมิ 12) ต.ตองโขบ อ.โคกศรี

สุพรรณ 13) ต.นิคมน้ําอูน อ.นิคมน้ําอูน 14) ต.มวงไข อ.พังโคน 15) 

ต.เตางอย อ.เตางอย   

         3) โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบาย

ใหมีการบริการวิชาการโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยให

หลักสูตรคัดเลือกชุมชนเปาหมายอยางนอยหลักสูตรละ 1 ชุมชน 

บริการวิชาการตามบริบทและความเชี่ยวชาญของหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งป 

2564 มีจํานวน 49 หลักสูตร จํานวน 49 ชุมชน ซึ่งชุมชนที่ไปบริการ

วิชาการ ไดแก ชุมชน หมูบาน โรงเรียน วัด รพ.สต. เปนตน เชน  

3.1-1-07 ภาพกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 

 

 

 

3.1-1-08 ภาพกิจกรรมและเอกสาร 

การประชุม เพ่ือวิเคราะหประเด็นความ

ตองการ การพัฒนา และรวมกันทบทวน

แผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

อยางมีสวนรวม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          - คณะวิทยาการจัดการ โครงการลดตนทุนการผลิตและสราง

รายไดผานเทคโนโลยีวิถีชุมชน ดําเนินการในพ้ืนที่  ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร  

 

 

 

          - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการยอยการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหเพ่ือสรางตัวแบบพยากรณ เพ่ือนบานใกลเคียง 

(K-Nearest Neighbors หรือ K-NN) สําหรับครูและนักเรียนในยุค 

4.0 (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล) 

ดําเนินการในโรงเรียนในพ้ืนที่ จังหวัดสกลนคร  

 

 

          4) โครงการ 1 คณะ หนึ่ง 1 ชุมชน มหาวิทยาลัยมีนโยบายให

คณะกําหนดพ้ืนที่บริการวิชาการโดยการปกหมุดการบริการวิชาการ

พ้ืนที่เดิมอยางนอย 3 ป ตอเนื่อง เพื่อการบิการวิชาการโดยการบูรณา

การการวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให

เกิดองคความรู และนวัตกรรมนําสูการพัฒนาชุมชนใหเกิดความ

เขมแข็งและยั่งยืน ป 2564 มีคณะท่ีดําเนินการ 6 คณะ 2 สถาบัน 

(สถาบันภาษา และสถาบันวิจัย) มีจํ านวน 8 พ้ืนที่  เชน คณะ 

ครุศาสตร โครงการยอยการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับ

โรงเรียนบานกกสมโฮง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะมนุษย

ศาสตรและสังคมศาสตร ไดปกหมุดการดําเนินงานพ้ืนที่ชุมชน

หมู บ านรอบหนองหารตั้ งแตป งบประมาณ 2562 จนกระทั่ ง

ปงบประมาณ 2564 ไดดําเนินการตอเนื่องในพ้ืนที่ ชุมชนทาแร และ

ตอยอดพ้ืนที่มายังตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร โดย

ดําเนินการตามโครงการยอยราชภัฏบูรณาวิชาการสรางสรรคสื่อ

พ้ืนบานกับวิถีทองเที่ยวชุมชน สาขาวิชาภาษาไทย โครงการยอยการ

พัฒนาอาหารถิ่นเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว สาขาวิชาการทองเที่ยวและ

การโรงแรม โครงการยอยคายดนตรีสัมพันธ สาขาวิชาดนตรี และ

โครงการยอยการสงเสริมศักยภาพเยาวชนดวยกระบวนการทางศิลปะ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบานแปน สาขาวิชาศิลปกรรม เปนตน 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนใน

3.1-1-09 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(โครงการลดตนทุนการผลิตและสรางรายได

ผานเทคโนโลยีวิถีชุมชน) 

3.1-1-10 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(โครงการยอยการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหเพ่ือสรางตัวแบบพยากรณ  

เพ่ือนบานใกลเคียง (K-Nearest Neighbors  

หรือ K-NN) สําหรับครูและนักเรียน                   

ในยุค 4.0 (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาวิทยาการขอมูล)) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

พ้ืนที่โดยนําหลักสูตรไปยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ดวยองคความรู 

งานสรางสรรค การวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชน และพัฒนาทองถ่ิน 

          นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการบริการวิชาการตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กระทรวงวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไดรวมกับกระทรวง 

มหาดไทย ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ

บูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกว

ใหประเทศ : U2T) มหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการรวมกับ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่และหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร กําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบของในระยะที่ 1 (ปงบประมาณ 2564) 

จํานวน 30 ตําบล ซึ่ งครอบคลุมจังหวัดในพ้ืนที่ รับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 3 จังหวัด 21 อําเภอ 

          ในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินโครงการ U2T ระยะที่ 1 โดย

ประชุมรวมกับทั้ง 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการวางแผน 

การทํางานในพื้นที่ โดยใหคณะและสถาบันวิจัยเลือกพ้ืนที่ดําเนินการ

ตามศักยภาพและพันธกิจสัมพันธของหนวยงาน พรอมกําหนด

คณาจารย และบุคลากรที่รับผิดชอบตําบล เม่ือไดผูรับผิดชอบและ

มหาวิทยาลัย ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานที่ 24/2564 และคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 117/2564 โดยมีหนาที่ดําเนินโครงการ

ดังกลาว และวิเคราะหประเมินศักยภาพตําบล จัดทํารายงานการ

ดําเนินการสถานภาพตําบล ออกแบบกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนตาม 16 เปาหมายและดําเนินการจัดทํากิจกรรมตามที่กระทรวง

การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-11 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 24/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการปฏิบัติงานระดับตําบล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม  

รายตําบล โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 

และสังคม รายตําบลแบบบูรณาการ  

1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย 

สูตําบลสรางรากแกวใหประเทศ) 

3.1-1-12  สรุปพ้ืนที่โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตําบล  

แบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย  

: U2T 

3.1-1-13  รายงานโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ  

1 ตําบล  1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย 

สูตําบลสรางรากแกวใหประเทศ) : U2T  

พ้ืนที่บูรณาการ 30 ตาํบล 

 2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

        การจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม/แผนการบริการ

วิชาการเชิงพ้ืนที่โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคการเปาหมาย ดวยการบูรณาการ 

การเรียน การสอน ในศาสตรวิชาและหลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย 

ไดแก ผูบริหาร อาจารย ครู นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดาน

การศึกษา และประชาชนกลุมเปาหมาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อการเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บรรจุภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย ตั้งแต ตนทาง กลางทาง 

ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการลงพ้ืนท่ีวิเคราะห สถานการณชุมชน 

ศักยภาพชุมชน ปญหา ความตองการพัฒนา และแนวทางการแกไข 

เพ่ือนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนเปาหมาย โดยมีกระบวน ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

 

 
 

        1) มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร วางแผน ทิศทางการดําเนินงาน 

เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการ/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ โดยการนํา

โครงการที่ดําเนินการในปที่ผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย สรุปและ

ถอดบทเรียนการดําเนินงาน ทําความเขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือใหเห็นกระบวนการดําเนินงาน บทเรียน โอกาส จุดเดน และจุดที่

ควรพัฒนางานในระยะถัดไป 

        นอกจากนี้ ไดนํ าแผนการกําหนดพื้ นที่ ในการพัฒนาหาป 

มาพิจารณารวมเพ่ือกําหนดและเชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานภาครัฐในทองถิ่น ใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานสอดคลอง

และมีเปาหมายไปในทิศทางเดียวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพื้นที่   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.1-2-01  ผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.1-2-02  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ระยะที่ 1 - 5 (ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

คืนขอมูล 

ออกแบบแนวทางการ

พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

ในพื้นที่ระยะตอไป 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 

ทบทวนผลการ  

ดําเนินงานที่ผานมา 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพ้ืนที่เปาหมาย 

ซึ่งกลุมเปาหมาย ประกอบดวย  

            (1) สวนราชการที่เก่ียวของในพ้ืนที่ เชน โรงเรียน รพ.สต.

พัฒนาชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

             (2) ผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน เชน ผูใหญบาน ผูชวย

ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

             (3) กลุมวิสาหกิจ/กลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน  

             (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพ้ืนที่เปาหมาย  

        เพ่ือรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ

และความตองการของพื้นที่เชน 

             (1) ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร 

             (2) ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว   จังหวัดสกลนคร             

             (3) ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

             (4) ตําบลวานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

        3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ท้ัง

ดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

        4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมา

จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเปน

แนวทางรวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู

การปฏิบัติผานโครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมาย โดยเนนกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน เพ่ือเสริมสรางพลังของชุมชนสูการพัฒนาชุมชน

แบบมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

พ้ืนที่เปาหมาย 

       ซึ่งแผนบริการวิชาการ พ.ศ 2561 - 2565 ไดดําเนินการตามแผน 

และสิ้นสุดในปงบประมาณ 2565 จึงไดดําเนินการกําหนดพ้ืนที่รวมกับ

หนวยภายในคือคณะและสถาบัน และภายนอกคือสวนราชการจังหวัด 

เชนพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

3.1-2-03  ภาพกิจกรรม การระดมความ

คิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน     

เพ่ือทบทวน วิเคราะห คนหาศักยภาพ  

และความตองการของพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04  สรุปการวิเคราะหพ้ืนที่โครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

 

 

3.1-2-05  แผนบริการวิชาการแกสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3.1-2-06  กําหนดพื้นทีเ่ปาหมาย 

ป พ.ศ. 2566 – 2570 โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ 

คนในชุมชนฐานราก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยมีการจัดประชุมถอดบทเรียนและคัดเลือกพ้ืนที่  ในวันที่  5 

พฤษภาคม 2565 และไดสรุปเปนแผนในการดําเนินงานเชิงพื้นที่ใน

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ตอไป โดยประกอบดวย 3 จังหวัด 29 

อําเภอ 46 ตําบล 94 หมูบาน   

 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

        การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2564 

บูรณาการ การทํางาน เชิงพื้นที่ของสวนราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน ดําเนินการสงเสริม พัฒนา และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ในชุมชนจากการลงพื้ นที่  เพ่ื อตอบโจทยความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนที่กลุมเปาหมายโดยวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ

รายได ลดรายจาย เพิ่มรายไดของประชาชน หรือประชาชน

สามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและชุมชนได ซึ่งในการทํางาน 

เกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนําชุมชน และ

กลุมชุมชนที่มีความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดลการขับเคลื่อนงานเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     จากการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ทั้งการบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ และการบริการวิชาการภายใต

ศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ เชน  

        1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

            ดําเนินการสงเสริมผูประกอบการ OTOP ใหสามารถผลิต

สินคาที่มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เพ่ือสรางขีด

ความสามารถใหกับผูประกอบการ OTOP มีความรูสามารถพัฒนา 

สรางมูลคาเพิ่มและยกระดับคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐาน สรางความ

เชื่อมั่นใหแกลูกคา เสริมสรางรายไดและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหอยูดี โดยมีผลิตภัณฑท่ีพัฒนาทั้งสิ้น 15 ผลิตภัณฑ 

ดําเนินการในพื้นที่ 15 ตําบล ในจังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 

1) ปลาราทรงเครื่องผัดแหง ต.พันนา อ.สวางแดนดิน 

2) ผาฝายยอมสีธรรมชาติ ต.โคกภู อ.ภูพาน                      

3) ผาฝายยอมครามบานเชิงดอย ต.นามอง อ.กุดบาก             

4) ตะกราเสนพลาสติก ต.ดงเหนือ อ.บานมวง                    

5) ผาพื้นเมืองบานพรสวรรค ต.แพด อ.คําตากลา             

6) ผาครามกุดนาขาม ต.เจริญศิลป อ.เจริญศลิป       

7) ทองมวนขาวฮางผสมแปงกลวย ต.บึงทวาย ต.เตางอย 

8) กระเปาผาขาวมา ต.ปทุมวาป อ.สองดาว            

9) ผาชนเผาโส งานตกแตงภายใน ต.โพธิไพศาล อ.กุสุมาลย      

10) ผาพื้นเมืองบานกลาง ต.นาแกว อ.โพนนาแกว 

11) ผาพันคอขิดยอมสีจากธรรมชาติ ต.คาํบอ อ.วาริชภูมิ           

12) ไหมพรม ต.ตองโขบ อ.โคกศรีสุพรรณ 

13) คุกก้ี ต.นิคมน้ําอูน อ.นิคมน้ําอูน    

14) เสนขนมจีน ต.มวงไข อ.พังโคน 

15) กลวยอบแหง ต.เตางอย อ.เตางอย 

            ผลการดําเนินงานพบวา เกิดการพัฒนา ออกแบบผลิตภัณฑ 

และทดสอบผลิตภัณฑเบื้องตน เพื่อยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑของ

ผูประกอบการ OTOP โดยใชเอกลักษณของทองถิ่นมาสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับผลิตภัณฑ และมีการถายทอดองคความรูการพัฒนาผลิตภัณฑ  

สูชุมชน และการพัฒนาชองทางตลาดใหกับผูประกอบการ OTOP 

 

 

 

 

 

3.1-3-01  รายงานโครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลผลิต (output)        

 1. จํานวนการพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 2. จํานวนการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 3. การถายทอดองคความรูการพัฒนาผลิตภัณฑสูชุมชน 

จํานวน 15 ผลิตภัณฑ  

 4. จํานวนการพัฒนาชองทางตลาด จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 5. จํานวนผูเขารวมพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 515 คน  

ผลลัพธ (outcome)         

 1. ผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาและใชประโยชนเชิงพาณชิย 

รอยละ 80  

 2. ผูประกอบการ OTOP ไดรับการพัฒนา ออกแบบผลิตภัณฑ

และการทดสอบผลิตเบื้องตน จํานวน 15 ผลิตภัณฑ  

 3. ผูประกอบการ OTOP ไดรับการถายทอดองคความรู

การพัฒนาผลิตภัณฑสูชุมชน และการพัฒนาชองทางตลาด  

จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 4. รายไดผูประกอบการเพ่ิมขึ้น รอยละ 30 

 

       2. งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน  

แบบกอใหเกิดรายได ดังเชน 

        1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเครื่องมือ 

อุปกรณ และองคความรูดานพลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการ

วัดและประเมินผลการดําเนินงาน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 57,700 บาท 

        2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริการดานเครื่องมือ

วิทยาศาสตรทั่วไป การตรวจวเิคราะหน้ํา การตรวจวิเคราะหดานสุรา 

การตรวจวิเคราะหอาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ และการตรวจ

วิเคราะหปุย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 488,360 บาท 

        3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เชน โครงการผลิตอาหารสัตว

อยางงายเพ่ือใชในฟารมรุนที่ 1 จํานวนรายได 14,608 บาท 

        4) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน การจัดอบรม             

เรื่อง ควบคุมและการทํางานแบบกลอุตสาหกรรม จํานวนรายได 

39,920 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-02 รายงานเงินรายได     

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏนําองคความรู สูการพัฒนาชุมชน ชุมชน

เกิดการเรียนรู เกิดพัฒนาตนเอง ตอยอดจากสิ่งที่มีอยู ขยายผล

อยางตอเนื่อง ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการ

องคความรู ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามแผนการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

(คณะและงานศาสตร) 

        1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัย 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตดานศิลปะและวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ตําบลธาตุ

เชิงชุม อําเภอเมืองสกลนครและ ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ

จังหวัดสกลนคร โดยสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน และแนวทางการถายทอดและยกระดับ

ประเพณี ทางศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่นตามพันธกิจในแตละดานที่ตอง

ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร ทางดานการเรียนการสอน การทํานุบํารุง 

การวิจัย และบริการวิชาการและภูมิปญญา 

       2. โครงการพัฒนาทองถ่ินดานเศรษฐกิจการยกระดับและเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑชุมชนของวิสาหกิจชุมชนเตางอย พ้ืนที่ตําบลเตางอย

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร/ 3 หมูบานตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร/ 3 หมูบาน เปนการยกระดับการบริหารจัดการ

วิสาหกิจชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ

วิสาหกิจชุมชน นําสูการสรางรายได สามารถพึ่งพาตนเองได (หนา 37) 

  

 

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

ตามบริบทมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิต ดานศิลปะและวัฒนธรรม  

ในพื้นที่ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง

สกลนคร และตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรี

สุพรรณ จังหวัดสกลนคร) 

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผนไดสราง

เครือขายการทํางานใหม ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ 

งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการใหบริการทางวิชาการ ทั้ง   

ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยไดดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู

ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พื้นที่บูรณาการ 30 ตําบล

จังหวัดสกลนคร 27 ตําบล จังหวัดนครพนม 1 ตําบล จังหวัดมุกดาหาร  

2 ตําบล และสรางเครือขายรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน ดังนี ้
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. อุทยานแหงชาติภูผาเหล็ก 

2. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

3. สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

4. อปท. เทศบาล กํานัน ผูใหญบาน 

5. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

6. อบต. รพ.สต. 

7. วัด โรงเรียน ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 

8. ศูนยวิจัยผลิตภัณฑปาไมสกลนคร 

9. ศูนยศึกษาพัฒนาภูพานฯ 

10. สนง.เกษตรจังหวัดสกลนคร 

11. สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. รานขายผลิตภัณฑผาไหม เชน ผาพิมพศักดิ์สยาม ไตตําหนัก 

Heritage เปนตน 

13. พลังงานจังหวัดสกลนคร 

14. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 

15. รานเตาเคยีงภู 

       นอกจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 

1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ) : U2T แลว ในป 2564 ยังมีจํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ิมเติมอีก 49 เครือขาย (รายงาน

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 2564 หนา 81) 

3.1-5-01 รายงานโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล  

1 มหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลัยสูตําบล     

สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พ้ืนที ่  

บูรณาการ 30 ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2                  

โดยมี จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน                      

ทั้งนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

        การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการ          

ของมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากและโครงการยกระดับเศรษฐกิจ 

รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย 

สูตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พ้ืนท่ีบูรณาการ 30 ตําบล 

พบวา มีคณาจารยรวมดํ าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 

รวมทั้ งสิ้น  จํ านวน 160 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายใน

มหาวิทยาลัยทั้งหมด จํานวน 396 คน คิดเปนรอยละ 40.40 

3.1-6-01 คําสัง่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

การขับเคลื่อนการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับชุมชนฐานราก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3.1-6-02  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานราก                

3.1-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 24/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการปฏิบัติงานระดับตําบล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม  

รายตําบล โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 

และสังคม รายตําบลแบบบูรณาการ  

1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย 

สูตําบลสรางรากแกวใหประเทศ) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลเุปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ี 

ชัดเจนที่มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา 

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

    2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคีเครือขายในทองถิ่น 

 

    3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

    4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนง 

มากยิ่งข้ึน 

 

   1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ   

ที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

   2. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการที่ ครอบคลุ ม

ยุทธศาสตร พัฒนาทองถ่ินทุกดานและครอบคลุมงาน

บริการวิชาการ ที่กอให เกิดรายไดจากทุกหนวยงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

   3. ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบ

และตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 

   4. การบริการวิชาการชุมชนที่มุงเนนการพัฒนาอาชีพ

และสรางรายได ควรจัดสรรงบประมาณและกําหนด

กรอบการดําเนินงานที่สามารถดําเนินการจากตนน้ํา 

กลางน้ํา ปลายน้ํา ในพ้ืนที่เดิมอยางตอเนื่อง จนชุมชน

สามารถดําเนินอาชีพ/กิจการ/ธุรกิจเกิดความเขมแข็ง

และยั่งยืน    

   5. ควรพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ

รวมกับภาคีเครือขายทั้ งในพ้ืนที่และนอกพื้นที่ เพ่ิม 

มากขึ้น พรอมจัดทําฐานขอมูลเครือขายที่ครอบคลุม 

ทุกมิติ   

   6. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ

ศาสตรวิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตใหกับทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการบริการ

วิชาการแกชุมชนของนักศึกษาบางโครงการ/บางคณะ

ยังไมไดมีสวนรวมอยางชัดเจนที่จะกอใหเกิดการเรียนรู  

 

   1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมบริการ

วิชาการที่ชัดเจนหรือเพียงพอที่สามารถทําให เกิด 

การเรียนรูและนําไปใชประโยชนในการเรียนได   
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   2. การรับผิดชอบหรือดําเนินโครงการบริการ

วิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นยังไมครอบคลุม

ทุกหลักสูตร 

   2. ควรมีนโยบาย/แนวทางจูงใจใหอาจารยและ

บุคลากร มีสวนรวมรับผิดชอบดําเนินโครงการบริการ

วิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินใหครอบคลุม 

ทุกหลักสูตร 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนที่เปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการ

ดําเนินงานการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพ่ือให

ทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ทองถ่ิน 

5. มีการประสานงานขอมูลเชิงพ้ืนที่และการดําเนินงานรวมกับจังหวัดและหนวยงานในพื้นที่ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ 

กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในพ้ืนที่ ดังนี้ 

1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ 
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กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จํานวน 22 โครงการ และ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1)   บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2)   บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3)   บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4)   บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5)   บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6)   บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7)   บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8)   บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9)   บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10)  บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11)  บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12)  บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้    การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศกึษา รวมถึงดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
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เกณฑมาตรฐาน  

   1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัย

ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

  2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ 

ของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคณุคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมใน 

การพัฒนาอยางนอย 1 ชมุชน  

หมายเหตุ 

 1. ตอเนื่อง  หมายถึง  การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน     หมายถึง  การดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

  3. เขมแข็ง  หมายถึง   สามารถพ่ึงตนเองได 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั่นอุดมการณและปณิธานของ 

“ราชภัฏ” ตอภารกิจการเปนองคกรหลักเพ่ือพัฒนาทองถิ่นให

สามารถพึ่งพาตนเองและสรางภูมิคุมกันที่ดีตามหลักวิถีพอเพียงโดย

สรางความเขมแข็งเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของชุมชน

ทองถิ่นโดยการบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนรวมกัน

วิเคราะหปญหาความตองการของทองถิ่น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-1-01 พืน้ทีเ่ปาหมายโครงการ  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- 2565 ประกอบดวย 3 จังหวัด  

คือ สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร 

จํานวน 23 อําเภอ 25 ตําบล 45 หมูบาน 

3.2-1-02 ผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.2-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

การขับเคลื่อนการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานราก                        

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ชุมชน/พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ติดตาม ประเมินผล 

ตลาดศาสตรพระราชา 

ประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูล 

การแปรรูป 

อาหาร และ

ยืดอายุ

อาหาร 

การบริหาร

จัดการฟารม 

การพัฒนา

คุณภาพ

เกษตร 

(ปาชุมชน น้ํา

หมักชีวภาพ)  

 

แปรรูป

และ

ยกระดับ

คราม 

ยกระดับ

เครื่อง 

จักสาน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สิ่งแวดลอม และการศึกษา เพ่ือวางแผนและพัฒนาภายใตบริบทพ้ืนที่

และยุทธศาสตรจังหวัดใหชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาและอยูไดดวย

ตนเองอยางม่ังคง 

             จากการดําเนินงานท่ีผานมากอใหเกิดระบบและกลไกการ

ดําเนินงาน เปนระบบที่เกิดจากความกระบวนการสวนรวมของทํา

ภาคสวนทั้งในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงาน

ภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการโดยรวมกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นที่

บริการวิชาการ ดวยกระบวนการอยางมีสวนรวมโดยเริ่มจากการ

คนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไข

ปญหา เพ่ือพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอม

นําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชน 

ฐานราก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

         กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ 

โดยรวมกันกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพ้ืนที่เพ่ือ

คนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไข

ปญหาเพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ินอยาง

แทจริง  

          การดําเนินงานที่มีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดม

ความคิด เพื่อขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

ในการดําเนินงานในทุก ๆ ปที่ผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุด

ด อยมาแก ไขและพั ฒ นาเพ่ื อ ให การดํ า เนิ น งานในป ต อ ไปมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งมีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้  

 
P = 1) กําหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตั้งเปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนินงาน 

      4) วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมือปฏิบัติตามแผน รวมกับภาคีเครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

      ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกิดการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถิ่น 

 

 

3.2-2-01 ผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.2-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

การขับเคลื่อนการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานราก                 

3.2-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอม

นําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับรายไดใหกับชุมชน 

ฐานราก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

        จากการดําเนินงานโครงการในพ้ืนที่อยางตอเนื่อง ชุมชน 

เกิดการเรียนรู พัฒนาองคความรูที่ไดรับใหเกิดประโยชน สามารถ 

นําไปตอยอด ขยายผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 

2 โครงการ ประกอบดวย       

        1) โครงการการยืดอายุผลิตภัณฑอาหารพ้ืนถ่ินปลอดภัย (อย.) 

ชุมชนตําบลคอเขียว พ้ืนที่ บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว 

อํ าเภอวาริชภู มิ  จั งหวัดสกลนคร กับกลุ ม เป าหมาย 25 คน 

ผลการดําเนินโครงการ พบวา 3 ผลิตภัณฑ คือ กาละแม 500 ถุง 

ขาวเรียบปรุงรส 500 ถุง ขนมนางเล็ด 500 ถุง สงผลใหมีรายได

เพ่ิมขึ้นรอยละ 28.6 และไดศูนยการเรียนรูการแปรรูปอาหารบาน

โคกตาดทอง จํานวน 1 ศูนย ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี ้
 

 
        

 

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการยืดอายุผลิตภัณฑอาหาร   

พ้ืนถิ่นปลอดภัย (อย.) ชุมชนตําบล         

คอเขียว พื้นท่ี บานโคกตาดทอง  

หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ  

จังหวัดสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        2) โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม   

สูตลาดที่หลากหลาย พ้ืนท่ี บานกุดแฮด หมูที่ 4 7 และ 9 ตําบล     

กุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ผลการดําเนินงาน พบวา 

ไดผลิตภัณฑแปรรูปจากผายอมครามประเภทตาง ๆ เชน เสื้อ กางเกง 

ซึ่งมีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 35 และยังเกิดการเรียนรูผายอมคราม 

บานกุดแอด หมู  7 ผูรับผิดชอบโครงการ นายแสนสุรีย เชื้อวังค 

ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑผายอมครามสูตลาดที่

หลากหลาย พื้นที่ บานกุดแฮด หมูที่ 4  

7 และ 9 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก 

จังหวัดสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

        กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถิ่ น ชุมชนไดรับ 

การเรียนรูพัฒนาทักษะองคความรู เพื่อนําไปปรับใชและตอยอด 

อีกทั้งยังสามารถถายทอด องคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนที่สนใจได 

จํานวน 2 โครงการ ประกอบดวย  

        1. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาดวยโมเดลธุรกิจ

เพ่ือยกระดับรายได กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูงพื้นท่ี 

บานโนนสูง หมู  4 ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

กับชุมชนเปาหมาย จํานวน 17 คน ผลการดําเนินงาน พบวา ได

ผลิตภัณฑ คือ ตะกราสานพลาสติก ตนแบบ 20 ชิ้น และขยาย 

การผลิตมากขึ้น ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 68.66 และไดศูนย 

การเรียนรูตะกราสานพลาสติก 1 ศูนย  ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 

1 page ดังนี้ 

 

  

 

 

 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา

ดวยโมเดลธุรกิจเพ่ือยกระดับรายได    

กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง

พ้ืนที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน 

อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปฝายตะหลุงเพ่ือสรางรายได

ใหกับชุมชนภูไทนาโสกพื้นที่ บานเหลาปาเปด หมู 4 ตําบลนาโสก 

อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร กับกลุมเปาหมาย 15 คน ผลการ

ดําเนินงาน พบวา ไดผลิตภัณฑ จํานวน 2 แบบ คือ กระเปาฝาย

ตะหลุง และหมอนสามเหลี่ยมฝายตะหลุง สงผลใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น

รอยละ 30.92 และมีศูนยการเรียนรูการทํากระเปาและหมอน

สามเหลี่ยมฝายตะหลุง 1 ศูนย ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

3.2-4-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป 

ฝายตะหลุงเพ่ือสรางรายไดใหกับ 

ชุมชนภูไทนาโสกพื้นที่ ตําบลนาโสก  

อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชมุชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

           โครงการที่ไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน 

ที่บ งบอกถึงชุมชนและองคกรอยางเขมแข็ง ท่ี เห็นไดชัดเจน คือ 

โครงการการพัฒนาศักยภาพกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะแกะ ตําบล 

นาโสก พื้นที่ บานเหลาปาเปด หมู 4 ตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัด

มุกดาหาร กับกลุมเปาหมายจํานวน 15 คน ผลการดําเนินงาน พบวา 

ไดผลิตภัณฑจํานวน 4 ผลิตภัณฑ คือ แพะเนื้อ อาหารแพะ มูลแพะ 

และดินปลูกมูลแพะ สงผลใหมีรายไดรอยละ 150.26 และมีศูนย 

การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นฟารมปศุสัตวอินทรียตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมภูไทนาโสก 

 
 

 

 

 3.2-5-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาศักยภาพกลุม

เกษตรกรผูเลี้ยงแพะแกะ ตําบลนาโสก 

อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผดิชอบ   

รวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

         จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง 

ชุมชนสามารถพัฒนาและตอยอด โดยมีคณะวิทยาการจัดการ สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมี

หนวยงานภาครัฐรวมสงเสริม กอเกิดชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกิด

จากการดําเนินงานโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาดวย

โมเดลธุรกิจเพ่ือยกระดับรายได กลุมสานตะกราจากพลาสติก บาน

โนนสูงพื้นที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัด

สกลนครเปนผลิตภัณฑสินคาดานงานฝมือ มีการยกระดับผลิตภัณฑที่

สามารถเขาถึงตลาดบนไดอยางสวยงามและสามารถสรางรายไดจาก

การดําเนินกิจกรรมผูเขารวมโครงการมีความรู ทักษะ ดานการจัดการ

ดานการตลาดสมัยใหม มีการใชวัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน สามารถผลิตเอง

ได เชน วัสดุจากเศษผา เปนตน  

         นอกจากนี้ยังเกิดศูนยเรียนรูการทอผา การสานตระกราใน

ชุมชน มีการพัฒนา และตอยอด ศูนยเรียนรู จํานวน 2 ศูนยเรียนรู 

ในพ้ืนที่เดียวกันนับเปนการขยายฐานผูผลิตตามชวงวัยและตามความ

ถนัด ประกอบดวย 1. ศูนยเรียนรูผามัดยอม 2. ศูนยการเรียนรูกลุม

สานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร 

         โดยมีการตอยอดศูนยเรียนรูโดยการสงเสริมและสนับสนุน

ปจจัยการพัฒนาผลิตภัณฑจากโมเดลธุรกิจและสงเสริมการตลาดเพ่ือ

ยกระดับรายไดของชุมชน สรางนวัตกรรม และเปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการเรียนรูสู

ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑจากโมเดลธุรกิจและสงเสริมการตลาด

ยกระดับรายไดของชุมชน และสรางนวัตกรรมใหเปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการเรียนรูสู

ชุมชน ผานการใชชองทางการตลาด ทางเพจ Facebook Shopee 

และ Line OA นับวาสรางงานสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับคนใน

ชุมชนอยางตอเนื่องและสามารถนําไปตอยอด Model ธุรกิจใหกับ

ชุมชนอ่ืนตอไปไดเปนอยางด ี

3.2-6-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา

ดวยโมเดลธุรกิจเพ่ือยกระดับรายได   

กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง

พ้ืนที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน 

อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลเุปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน 

และมีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิด

ความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

   2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ดําเนินงานบนพ้ืนฐานความตองการของชุมชน

และไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

   4. มีการบูรณาการศาสตรวชิาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

  1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขาย 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนิน

กิจกรรม 
 

 

  2. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไม

เขมแข็ง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมี

โครงการหรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม 

   2. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวม

จนชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนที่เปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการ

ดําเนินงานการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
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3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทาง 

การขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถ่ิน  

เพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 

4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ทองถ่ิน 

5. มีการประสานงานขอมูลเชิงพ้ืนที่และการดําเนินงานรวมกับจังหวัดและหนวยงานในพื้นที่ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิด

การสรางพลังชุมชน พัฒนาคณุภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่ ดังนี้ 

1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ 

กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จํานวน 22 โครงการ  

และมหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1)   บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2)   บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3)   บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4)   บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5)   บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6)   บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7)   บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8)   บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9)   บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10)  บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11)  บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12)  บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่  3.3    จํานวนชมุชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

   กับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้    สถาบันไดมีการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการ

พัฒนาไวในแผนการจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจึงตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมาย

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมิน   โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนของสถาบัน 

 
             

 
 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  
             

 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา จํานวนชุมชน

เปาหมายทั้งหมด

ของสถาบนั 

จํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนาฯ  

กับชุมชนของสถาบัน 

คารอยละของจํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาฯ  

กับชุมชนของสถาบัน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน รอยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน รอยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

2564 69 ชุมชน 35 ชุมชน รอยละ 50.72 5.00 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เปาหมายทั้งหมด จํานวน 69 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 35 ชุมชน  

คิดเปนรอยละ 50.72 เทากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 69 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

35 

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (35/69) x 100 

=  รอยละ 50.72 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
=   (50.72 × 5 / 20) 

เทากับ  12.68 

คะแนนที่ได =   5.00 คะแนน 
 

คะแนนที่ได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 
X 5 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

3.3-01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นปงบประมาณ 2564 

3.3-02 พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3.3-03 โครงการ U2T 

3.3-04 พ้ืนที่เปาหมาย U2T 

3.3-05 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน 

3.3-06 พ้ืนที่เปาหมาย 1 คณะ 1 ชุมชน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีภาคีเครือขายใน

การขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทําความรวมมือ 

(MOU) รวมกับ ภาคเครือขายในทองถิ่น  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

      กําหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให

ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. ระดมความคิดเห็นรวมกับชุมชนพื้นที่กลุมเปาหมาย  

2. วางแผนการดําเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีสวนรวม  

3. ลงพ้ืนที่โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานทองถิ่นเพ่ือการดําเนินงานที่เขมแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  

5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการสรปุผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพื่อให

เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่นเพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรู ที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 
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6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ินโดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อน

การดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชนทองถิ่น 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูร

ณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวน

ราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการ

ปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถิ่น ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพ้ืนที่ ดังนี ้

 1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

 2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

 4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน

รากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิด

ทักษะ กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จํานวน 22 โครงการ  

และมหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1) บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ ์อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5) บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6) บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

          12) บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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นอกจากนี้ยังประกอบไปดวย พ้ืนที่ U2T ระยะที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดิม+ตําบลใหม) 

รวม 51 ตําบลขอมูลพ้ืนที่ U2t ป 64-65 ดังตาราง 

พื้นที่ U2T ระยะท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดมิ+ตําบลใหม) รวม 51 ตําบล 

หนวยงาน 
ตําบลเดิม ตําบลใหม 

จังหวัด อําเภอ ตําบล จังหวัด อําเภอ ตําบล 

คณะครุศาสตร 

สกลนคร เมืองสกลนคร 1 ทาแร สกลนคร เมืองสกลนคร 1. โคกกอง 

 สกลนคร เมืองสกลนคร 2 มวงลาย สกลนคร เมืองสกลนคร 2. ดงชน 

 สกลนคร พังโคน 3. พังโคน สกลนคร อากาศอํานวย 3. วาใหญ 

 สกลนคร พังโคน 4. ไฮหยอง       

   

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สกลนคร เมืองสกลนคร 5. เหลาปอแดง มุกดาหาร ดงหลวง 4. ดงหลวง 

 สกลนคร กุดบาก 6. นามอง สกลนคร พรรณานคิม 5. นาใน 

 สกลนคร คําตากลา 7. แพด สกลนคร เมืองสกลนคร 6. ธาตุนาเวง 

 มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร 8. นาโสก สกลนคร เมืองสกลนคร 7. พังขวาง 

   

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สกลนคร วาริชภูม ิ 9. คอเขียว นครพนม โพนสวรรค 8. นาหัวบอ 

 สกลนคร นิคมน้ําอูน 10. หนองบัว สกลนคร เจริญศิลป 9. ทุงแก 

 สกลนคร วานรนิวาส 11. หนองสนม สกลนคร นิคมน้ําอูน 10. หนองปลิง 

 สกลนคร โคกศรสุีพรรณ 12. ดานมวงคาํ สกลนคร พรรณานคิม 11. บะฮ ี

   

คณะวิทยาการจัดการ 

สกลนคร อากาศอํานวย 13. ทากอน สกลนคร โคกศรสีุพรรณ 12. ตองโขบ 

 สกลนคร สวางแดนดิน 14. พันนา สกลนคร โคกศรสีุพรรณ 13. แมดนาทม 

 สกลนคร โคกศรสุีพรรณ 15. เหลาโพนคอ สกลนคร พรรณานคิม 14. สวาง 

 สกลนคร โพนนาแกว 16. บานแปน       

   

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกลนคร พรรณานคิม 17. นาหัวบอ สกลนคร กุสุมาลย 15. นาเพียง 

 สกลนคร เตางอย 18. นาตาล สกลนคร กุสุมาลย 16. นาโพธิ ์

 สกลนคร เตางอย 19. จันทรเพ็ญ สกลนคร กุสุมาลย 17. โพธิไพศาล 

 มุกดาหาร ดงหลวง 20. กกตูม       
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พื้นที่ U2T ระยะท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดมิ+ตําบลใหม) รวม 51 ตําบล 

หนวยงาน 
ตําบลเดิม ตําบลใหม 

จังหวัด อําเภอ ตําบล จังหวัด อําเภอ ตําบล 

  

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

สกลนคร บานมวง 21. มวง สกลนคร โพนนาแกว 18. เชียงสือ 

 สกลนคร สองดาว 22. วัฒนา สกลนคร ภูพาน 19. หลุบเลา 

 สกลนคร เจริญศิลป 23. โคกศิลา สกลนคร อากาศอํานวย 20. นาฮ ี

 สกลนคร ภูพาน 24. สรางคอ มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร 21. บางทรายใหญ 

   

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
สกลนคร กุสุมาลย 25. อุมจาน       

 สกลนคร กุดบาก 26. กุดบาก       

 สกลนคร เตางอย 27. บึงทวาย       

 สกลนคร เตางอย 28. เตางอย       

 
สถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

นครพนม นาหวา 29. นางัว       

 สกลนคร กุดบาก 30. กุดไห       

 รวม 3 จังหวัด 22 อําเภอ 30 ตําบล 3 จังหวัด 12 อําเภอ 21 ตําบล 

พื้นที่จังหวัดสกลนคร ระยะที่ 1 จํานวน 27 ตําบล ระยะที่ 2 จํานวน 18 ตําบล รวมเปน 51 ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1          ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารยสุรสิทธิ์   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. นางนงเยาว  จารณะ 

    หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพิชญ ประเสริฐนู 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

3. นางสาวมัลลิกา  พรหมดี 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของ

สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค    

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

กํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และ

แตงตั้งรองผู อํานวยการ จํานวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาที่

รับผิดชอบ ดังนี ้

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝาย

บริหารงานทั่วไป ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานทั่วไป 

เชน งานพัสดุ งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ 

งานบุคลากร งานประกันคุณภาพ และงานอาคารสถานที่ 

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแล

ติดตามงานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งาน

สงเสริมเผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพ้ืนเมือง งานชมรมนักศึกษา

ศิลปะและวัฒนธรรม และโควตานักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และ

งานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

วิชาการและวิจัย  มีหนาที่กํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรู

และวิจัย งานบริการวิชาการ  งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ

การทองเท่ียว งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน และงาน              

หอวัฒนธรรมมีชีวิต 

 

 

4.1-1-01 คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 8/2561 เรื่อง แตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

4.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1128/2561 เรื่อง แตงตั้ง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 313/2564 เรื่อง แตงตั้ง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ  

และวัฒนธรรม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทั้ งนี้  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแต งตั้ ง

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบัน

ภาษาฯ รองผูอํ านวยการสถาบันภาษาฯ หัวหน าสํานักงาน

ผูอํานวยการสถาบันภาษาฯ หัวหนางานและบุคลากรสถาบันภาษาฯ 

มีหนาที่พิจารณางบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

รวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

 

 

 

4.1.2-04 คําสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 19/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา        

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

4.1-1-05 ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลักในการ

ใหบริการดานทํานุบํารุงภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรม ทาง

ภาษา และวิเทศสัมพันธ                      

4.1-1-06 โครงสรางการบริหารงานสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

  2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

          มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีการ

ดําเนินงานการจัดทําแผนในปการศึกษา 2564 ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี้  

          1) จัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษฟนฟูสืบสาน สงเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วัด จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(องคความรู) คาเปาหมาย 4 องคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                       

(พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 43/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่

เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคลังขอมูลดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ศึกษาคนควาทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนองคความรูในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

คาเปาหมาย จํานวน 4 เรื่อง 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูเขาชมแหลงเรียนรู (คน)                

คาเปาหมาย จํานวน 1,000 คน  

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนการใหบริการวิชาการ (ครั้ง)               

คาเปาหมาย จํานวน 10 ครั้ง 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

อยางยั่งยืน  

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ไดรับการพัฒนาเปนสินคาและบริการสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนทรัพยสินทางปญญาไดรับการขึ้น

ทะเบียนจดสิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน) คาเปาหมาย                        

จํานวน 1 เรื่อง/ชิ้นงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนสินคาหรือบริการที่ไดรับการพัฒนา 

จากศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนทองถิ่น (สินคาหรือบริการ)                    

คาเปาหมาย จํานวน 3 สินคาหรือบริการ 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 รูปแบบการจัดจําหนายสินคา และบริการ  

(สื่อออนไลน) คาเปาหมาย จํานวน 2 สื่อออนไลน 

          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

(ดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รวมกับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

มีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งหมด 

10 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 1,980,000 บาท รายละเอียด 

ดังนี้    

4.1-2-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

(พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-2-04 คําสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 11/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)                   

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ของสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-05 รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศลิปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 งบประมาณรายได 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

งบประมาณแผนดิน จํานวน 4 โครงการ 

          1) โครงการบูรณาการการถายทอดองคความรูจากงาน

สรางสรรคทางศิลปวัฒนธรรมแกชุมชนและทองถิ่นในรูปแบบดิจิทัล

ดวยแฟลตฟอรมนวนุรักษ จํานวนเงิน 424,000 บาท 

          2) โครงการสงเสริมและยกระดับงานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนเงิน 800,000 บาท  

          3) โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรและสราง

เครือขายนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในงานศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษาครั้งที่ 20 จํานวนเงิน 137,700 บาท  

          4) โครงการสงเสริมพัฒนาบูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการ

ทองเที่ยว ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

จํานวนเงิน 438,300 บาท  

งบประมาณเงินรายได จํานวน 6 โครงการ 6 คณะ 

          1) โครงการอุตสาหกรรมสืบสานประเพณีและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)                  

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          2) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)                   

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          3) โครงการเกษตรสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร) จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

          4) โครงการวิทยาการจัดการสืบสานวัฒนธรรมอีสาน  

(คณะวิทยาการจัดการ) จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          5) โครงการสืบสานประเพณีไทยพ้ืนเมืองจังหวัดสกลนคร 

(คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร)                            

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          6) โครงการสนับสนุนและสงเสริมการรับรูสุนทรียภาพ    

ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

จํานวนเงิน 30,000 บาท  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํ ากับติดตามโครงการ/กิจกรรม ใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครและแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ในปการศึกษา 2564 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

โดยเฉพาะกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม เชน  

          1) โครงการสงเสริมพัฒนา บูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนกิจกรรมการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน บูรณาการยกระดับการทองเที่ยวดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สรางความรูความ

เขาใจในการสรางอาชีพและสามารถพัฒนาสินคาจากชุมชนได และ

สงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชนเผยแพรในชองทางตลาด

ออนไลนใหมีความตอเนือ่งและยั่งยืน  

          2) โครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพ้ืนบานมูนมังอีสาน 

ครั้งท่ี 13 “ฮอยฮีตศรัทธา” ซึ่งเปนโครงการระดับจังหวัดมีหนวยงาน

ตาง ๆ เขามาบูรณาการมีการสงเสริมและอนุรักษประเพณีสําคัญ

จังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คอง 14 และยกระดับการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศ 

กอใหเกิดรายไดกับชุมชน เปนตน 

          3) โครงการสงเสริมพัฒนาบูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

          ตลอดจนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือนเพ่ือติดตาม การ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน และมีการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีการ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยใหหนวยงานจัดทํา

4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําป พ.ศ. 2564 ระเบียบวาระที่ 4      

เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ ขอ 4.2         

รายงานการติดตามผลการดําเนินงานของ 

งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา ศลิปะ

และวัฒนธรรม และขอ 4.3 รายงานการ

ติดตามผลการดําเนินงานของงานวิชาการ

และวิจัย  

 4.1-3-02 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจําป พ.ศ. 2564 

4.1-3-03 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําป พ.ศ. 2565 

4.1-3-04 เอกสารประกอบการประชุม

เตรียมงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบาน  

มูนมังอีสาน ครั้งที่ 13 ในวันที่ 10 มกราคม  

2565 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมสภา

นักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัย

ทราบอยางตอเนื่อง ซึ่งผลของการกํากับติดตามเปนประจําทําใหการ

ดําเนินภารกิจเปนไปดวยความเรียบรอย 

 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง              

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

          1) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เกี่ยวของกับดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษฟนฟูสืบสาน สงเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ินและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วัด จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(องคความรู) คาเปาหมาย จํานวน 4 องคความรู 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 4 องคความรู บรรลุคาเปาหมาย 

          2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่

เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคลังขอมูลดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ศึกษาคนควาทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนองคความรูในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

คาเปาหมาย จํานวน 4 องคความรู 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 4 องคความรู บรรลุคาเปาหมาย 

 

4.1-4-01 รายงานผลการปฏิบัติราชการ     

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                          

รอบ 12 เดือน  

4.1-4-02 รายงานผลการปฏิบัติราชการ   

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                        

รอบ 12 เดือน 

 



- 194 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูเขาชมแหลงเรียนรู (คน)              

คาเปาหมาย จํานวน 1,000 คน  

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,000 คน บรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนการใหบริการวิชาการ (ครั้ง)             

คาเปาหมาย จํานวน 10 ครั้ง 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 11 ครั้ง บรรลุคาเปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

อยางยั่งยืน  

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับ

การพัฒนาเปนสินคาและบริการสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนทรัพยสินทางปญญาไดรับการข้ึนทะเบียน 

จดสิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน) คาเปาหมาย จํานวน 1 เรื่อง/ชิ้นงาน 

          ผลการดําเนนิงาน อยูระหวางดําเนินการ                       

ยังไมบรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนสินคาหรือบริการที่ไดรับการพัฒนา 

จาก ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนทองถิ่น (สินคาหรือบริการ)                   

คาเปาหมาย จํานวน 3 สินคาหรือบริการ 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 3 สินคา บรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 รูปแบบการจัดจําหนายสินคา และบริการ  

(สื่อออนไลน) คาเปาหมาย จํานวน 2 สื่อออนไลน 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 2 สื่อออนไลน บรรลุคาเปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสํ าเร็จตามตั วบ งชี้ ตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุ

คาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 และแผนยุทธศาสตร

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมาย 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33 และมี 1 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ

เปาหมาย คิดเปนรอยละ 16.67 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการประจําป และ

รายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําขอเสนอแนะดังกลาวมา

ปรับปรุงการดําเนินงานในแผนงานใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจ

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น และโครงการหลักสงเสริมและยกระดับงานดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดทําโครงการภายใตงบ

ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และโครงการหลัก

สงเสริมและยกระดับงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

รวมจํานวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม   

    ทั้งนี้ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลัก

ในการดําเนินการประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหกับคณะ และไดมีแนวนโยบายในการ

จัดทําโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะละ 1 โครงการ/

กิจกรรม โดยกําหนดใหโครงการ/กิจกรรมเก่ียวของกับงานดาน 

ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามศาสตรของแตละคณะ 

รวม 6 โครงการ 6 กิจกรรม 

4.1-5-01 แผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                 

พ.ศ. 2565 - 2569 

4.1-5-02 แผนยุทธศาสตร สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-5-03 แผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1-5-04 รายงานการประชุมการจัดสรร 

งบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 งบประมาณรายได 

 

  6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางที่หลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

4.1-6-02 เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม (http://ilac.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ   

และวัฒนธรรม เชน หนังสือมรดกภูมิปญญาบานหวยหีบ, และสื่อ

วีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร, 

สื่อแผนที่เสนทางธรรมะสัญจร ทองเที่ยวเชิงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม, สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม 

จริย ธรรม  พั ฒ นาคุณ ภ าพ ชี วิ ต  จิ ต ใจตามห ลั ก ธรรมทาง

พระพุทธศาสนา, หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนา

ทองถ่ิน ป 2564, ระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ แบบพกพา 

(Museum Pool) จากวิถีชีวิตทองถ่ิน สูพิพิธภัณฑออนไลน, ระบบ

ขอมูลสารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนบานของสกลนคร เปนตน 

 

 

 

 

 

           4 . เผยแพรผ านสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญา

พ้ืนบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 13 “ฮอยฮีตศรัทธา” สืบสานประเพณี

บุญกฐินสามัคคี ประจําป 2564 เปนตน 

           5. เผยแพรผาน SNRU NEWS งานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

           6. ผานชองทาง Social Media เพจ Facebook สถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม, เพจ Facebook มหกรรมภูมิปญญา

พ้ืนบานมูนมังอีสาน และวงโปงลางไทอีสาน 

 

 7. ผานชองทาง youtube วงโปงลางไทอีสาน channel 

 

 

4.1-6-03 หนังสือมรดกภูมิปญญาบานหวยหีบ 

4.1-6-04 สื่อวดีีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4.1-6-05 สื่อแผนทีเ่สนทางธรรมะสัญจร 

ทองเท่ียวเชิงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-6-06 สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนา

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคณุภาพ

ชีวิต จิตใจตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.1-6-07 หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรม 

นําการพัฒนาทองถ่ิน ป 2564 

4.1-6-08 ระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ 

แบบพกพา (Museum Pool) จากวิถีชีวิต

ทองถิ่น สูพิพิธภัณฑออนไลน 

4.1-6-09 ระบบขอมูลสารานุกรม

ศิลปะการแสดงพ้ืนบานของสกลนคร 

4.1-6-10 วารสารหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-6-11 SNRU NEWS มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร (https://www.facebook.com/ 

SNRUOfficial) 

4.1-6-12 เพจ Facebook สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม

(http://www.facebook.com/ilac.snru) 

4.1-6-13 เพจ Facebook มหกรรม          

ภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน

(https://www.facebook.com 

/moonmangisan2018) 

4.1-6-14 เพจ Facebook                      

วงโปงลางไทอีสาน 

(https://www.facebook.com/ 

PonglangTaiEsan) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมโดยจัดทําคูมือ

การจัดทําขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม มีการเผยแพรไปหนวยงานสวน

ราชการและสถาบันการศึกษา เชน เทศบาลนครสกลนครไดนําคูมือนี้  

ไปจัดทํารางขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และสภาวัฒนธรรม

จังหวัดสกลนคร ไดนําไปใชในการจัดทําขบวนแหเฉพาะกิจทาง

วัฒนธรรม เปนตน และไดจัดทําสื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP อําเภอ

โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย เฮนฮอยหวยหีบตอน

ขาวตมหลากรส เฮนฮอยหวยหีบตอนลายผาอัตลักษณหวยหีบ เฮนฮอย

หวยหีบตอนการแสดงศิลปวฒันธรรมภูไทบานหวยหีบ และเฮนฮอยหวย

หีบตอนกวนขาวทิพย 

4.1-7-01 คูมือการจัดขบวนแหทาง 

ศิลปวัฒนธรรม 

 4.1-7-02 สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP  

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย มคีวามสามารถบริหารจัดการงานดาน

ทําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมอื

จากหนวยงานภายในและภายนอกที่เขมแข็ง  

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2     ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารยสุรสิทธิ์   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. นางนงเยาว  จารณะ 

    หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพิชญ ประเสริฐนู 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

3. นางสาวมัลลิกา  พรหมดี 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน   จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสราง

โอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการ

จัดทําฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรม ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน   

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

3  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

4  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

5  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

 1. ตองมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถ่ินนั้นอยางเปนระบบ 

  2. เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 

  3. งานสรางสรรคดานศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 จํานวนองคความรู  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2564 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2564  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ 

เพ่ือเผยแพรใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผู เรียน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิรายละเอียดดังนี ้

       1) หนังสือสารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนบานจังหวัดสกลนคร 

เปนหนังสือที่รวบรวมองคความรูศิลปะการแสดงพ้ืนบานจังหวัด

สกลนคร เรื่อง ฟอนภูไทสกลนคร 

       2) หนังสือหลวงปูมหาศิลา ที่ระลึกในโอกาสที่ กรมสมเด็จ

พระเทพฯ ทรงพระราชทานน้ําสรง และเครื่องสักการะแดพระครู

ปลัดวชิรโสภณญาณ(หลวงปูศิลา สิริจนโท) เปนหนังสือวาดวย 

ชีวประวัติและผลงานสําคัญของพระครูปลัดวชิรโสภณญาณ (หลวง

ปูศิลา สิริจนโท) รวมถึงเอกสารหลักธรรมคําสอนทางศาสนา 

 

       3) หนังสือรองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร เปน

องคความรูวาดวยรองรอยวัฒนธรรมเขมรที่ปรากฏในพ้ืนที่จังหวัด

สกลนคร ประกอบดวย ศาสนสถาน เมืองโบราณและระบบ

สาธารณูปการ รวมไปถึงพาณิชยศิลป - เครื่องใช โดยหลักฐาน

รองรอยตาง ๆ ที่พบเหลานี้แสดงใหเห็นถึงอํานาจและอิทธิพล

วัฒนธรรมเขมร ซึ่งเปนหลักฐานสําคัญสงผลใหชุมชนในบริเวณพ้ืนที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนโดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร เปน

บานเมืองตามแบบแผนในวัฒนธรรมเขมร 

        4 ) หนั งสื อการบู รณาการถ ายทอดองค ความรูจากงาน

สรางสรรคทางวัฒนธรรมแกชุมชนและทองถิ่นรวมกับโครงการ

เครือขายระบบบริหารขอมูลนําชมพิพิธภัณฑแบบพกพา ไดแก ศูนย

วัฒนธรรมไทโส อําเภอกุสุมาลย พิพิธภัณฑบานปาทุม - ปาไท อําเภอ

โคกศรีสุพรรณ พิพิธภัณฑหลวงปูมั่น ภูริทัตโต อําเภอเมืองสกลนคร 

 

        5) หนังสือมรดภูมิปญญาบานหวยหีบ เปนหนังสือที่รวบรวม

องคความรูวาดวยภูมิปญญาชาวบานบานหวยหีบ 

       6) สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ  4EP อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร ไดแก สื่อแผนที่ เสนทางธรรมะสัญจร ทองเที่ยวเชิงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม  สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

4.2-01 สารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนถิ่น

สกลนคร ฟอนผูไทสกลนคร 

 

4.2-02 หนังสือที่ระลึกในโอกาสที่สมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

พระราชทานน้ําสรงและเครื่องสักการะ 

ถวายแดพระครูปลัดวชิรโสภณญาณ 

(หลวงปูศิลา สิริจันโท น.ธ.เอก, ป.ธ.6) 

4.2-03  หนังสือรองรอยอารยธรรมเขมร 

ในจังหวัดสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

4.2-04 รายงานผลการดําเนินโครงการ

บูรณาการการถายทอดองคความรูจาก 

งานสรางสรรคทางวัฒนธรรมแกชุมชน 

และทองถ่ินรวมกับโครงการเครือขายระบบ

บริหารขอมูลนําชมพิพิธภัณฑแบบพกพา 

(Museum Pool)  

4.2-05  หนังสือมรดภูมิปญญาบานหวยหีบ 

 

4.2-06  สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 

 



- 200 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     7) คูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 คอง 14 ในทองถิ่น 

และมีการเผยแพรไปหนวยงานสวนราชการและสถาบันการศึกษา เชน 

การจัดขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร  ขบวนแหเฉพาะกิจทาง

วัฒนธรรม เปนตน ทําใหเกิดการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 

คอง 14 ในทองถิ่น เนื้อหาในคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม 

มีการจัดเปนระบบ ระเบียบเกิดผลลัพธเชิงประจักษสงผลใหเกิดการ

กระตุนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและเปนแมแบบใหกับองคกรภายใน

และภายนอก 

4.2-07 คูมือการจัดขบวนแหทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 7 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                      บรรลุเปาหมาย 

                     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ

ทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนําความรูมา

จัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

-  

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

  และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล 

   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. นายเกษม  บุตรดี  

    ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น 

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวพิชญาดา  ธานี  

    ผูอํานวยการกองกลาง                                         

    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

4. นางสาวอรอนงค  ชูเดชวัฒนา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

5. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ  ประชาริโก 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นายภานุวัฒ ิ ศักดิ์ดา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

9. นายจารุวิทย ลังภูล ี

      เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

10. นางณัฏฐชา  ตรีโอษฐ 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

11. นางศิริปภาว ี วิชาชาต ิ

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12. นางสาวจรัสพรรณ  คําภูแสน 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

13. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

14. นางกานตชนก  ปทุมเพชร 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

15. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

16. นางสาวชิดชนก  วังศรี 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผน 

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมี

การบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ 

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

และโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธ 

         1. มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนครดํ าเนิ นการจัดทํ าแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป  พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใช เปนกรอบในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564    

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ เกิดจากกระบวนการ               

มีสวนรวมของผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
         จากนั้ นมหาวิทยาลั ยได มี การแปลงแผนยุ ท ธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เปนแผน

กลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และ

แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ แสดง

รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการที่

สอดคลองกับเปาประสงค และกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

         และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 30 

กันยายน พ.ศ. 2564 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร มีจํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 28 ตัวชี้วัด บรรลุผลการดําเนินงานจํานวน 23 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 82.14 และป จจุบันไดดํ าเนินการตามแผนสิ้ นสุดแผน

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย               

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                         

พ.ศ. 2561 - 2564                       

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-04 รายงานผลการปฏิบัติงาน        

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน        

(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564  

         มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2565 - 2569 โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2565 - 2569 เพ่ือทําหนาที่ ในการวิเคราะหความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมี เปาหมาย 

“พัฒนามหาวิทยาลัย เปนครูของทองถิ่น” มุงพัฒนามหาวิทยาลัยให

เปนครูของทองถ่ิน พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นําทองถ่ินพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น และจัดทําแผน   

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผานการพิจารณา

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 

10/2564 วันศุกรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และดําเนินการเผยแพร

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

และเว็บไซตมหาวิทยาลัย  

         2. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปในระบบบริหาร

จัดการโครงการ โดยบันทึกสถานะการดําเนินโครงการเปนรายไตรมาส

หรือเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

         3. การทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ                            

พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือเปนแผนทางการเงินที่ระบุท่ีมาและการใช

ทรัพยากรทางการเงนิ มีกลยุทธ ในการบริหารจัดการ การหารายได

และการสรางความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย มีประเด็น

ยุทธศาสตรทางการเงินใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การเพ่ิม

 

5.1-1-05 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                       

พ.ศ. 2565 - 2569  

 

 

 

 

 

 

5.1-1-06 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1-1-07 การเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

(http://plan.snru.ac.th/) และเว็บไซต

มหาวิทยาลยั (http://snru.ac.th/)   

5.1-1-08 หนาเว็บไซตรายงานติดตามสถานะ

โครงการ (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

facultyProject_V2/Authentication.php) 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

5.1-1-10 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

 

5.1-1-11 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 270/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายไดใหกับมหาวิทยาลัย 2) การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการใชจาย

ตามพันธกิจ 3) การใชประโยชนสินทรัพยลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

4) การใชประโยชนเงินคงเหลือ 5) การสรางความมั่งคงทางการเงิน 

มีการถายทอดแผนฯ ไปสูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสราง

ความรูความเขาใจและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงาน

ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกปและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดประชุมทบทวนและจัดทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทน

จากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานแผน   

และงบประมาณเขาประชุม โดยมีประเด็นที่สําคัญที่ประชุม                       

ในวันดังกลาว ไดแก การทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และการบูรณาการและ

การจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-13 รายงานผลการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงนิ (ทบทวนปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-14 บันทึกขอความขอเชิญประชุม   

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

และการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ                      

ทางการเงนิ ประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ      

ไปดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ไดม ี    

การจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาท่ี    

ในการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการวิเคราะหคาใชจาย

เพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเผยแพร

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่ เว็บไซตของกองนโยบายและแผน และนําสงรายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตรใหสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

เพ่ือใชประโยชนและเปนแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

5.1-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 818/2564 เรื่อง คณะทํางาน

จัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-2-02 การเผยแพรตนทุนหลักสูตร    

สวนราชการระดับคณะ บนเว็บไซต       

กองนโยบายและแผน 

(https://plan.snru.ac.th/topics/28480) 

5.1-2-03 บันทึกขอความขอนําสงรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-04 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 

5.1-2-05 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-06 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหตนทุนหลักสูตรและการวิเคราะห

ความคุมคาของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวนทั้ งหมด 48 หลักสูตร (6 คณะ) ระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 62 หลักสูตร โดยคํานวณ

จากใชคาใชจายที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจ

ของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารย

และบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายใน

การจัดการเรียนการสอนที่ เชื่ อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร ได มีการ

เปรียบเทียบตนทุนหลักสูตรยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 - 2564) พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดย

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

 

 

5.1-2-07 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-08 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-09 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-10 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

5.1-2-11 รายงานการวิเคราะหตนทุน

หลักสูตรและการวิเคราะหความคุมคา   

ของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน            

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งรับนโยบาย กรอบแนวคิด และทิศทางในการ

พัฒนาจากผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีระบบกลไกในการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาส ที่มหาวิทยาลัยจะ

เกิดความเสียหาย ทั้งในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน มีการจัดประชุม

ทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งมีการกําหนดกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร  

         มห าวิ ท ย าลั ย โด ยคณ ะกรรมการบริห ารความเสี่ ย ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 มีการประชุมชี้แจงปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน

แนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ใหกับ

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรับทราบ พรอมรายงาน 

สรุปผลการดําเนินการแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เสนอที่ประชุมทราบ เพ่ือนําผลการบริหารความเสี่ยง

ดังกลาว เพ่ือนําเสนอและพิจารณาในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายใหหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือใหหนวยงานไดกําหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 

         ท้ังนี้  โดยฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมประเด็นความเสี่ยง      

จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 39 ประเด็น เพ่ือพิจารณา

กลั่นกรองความเสี่ยงในวันที่  7 ตุลาคม 2564 ผลออกเปน 3 กลุม 

ไดแก ความเสี่ยงระดับหนวยงาน ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย และ

ความเสี่ยงที่ผานการจัดการความเสี่ยงเรียบรอยแลว ซึ่งจากผลการ

พิจารณาความเสี่ยงแลวพบวา มีความเสี่ยง จํานวน 7 ความเสี่ยง ท่ี

เปนความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงมีการประชุมกลุมผูชวย 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมกับผูบริหารและผูที่

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 887/2562 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร          

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-02 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

5.1-3-03 แบบฟอรมรายงานกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง ERM 1 - ERM 4 

5.1-3-04 บันทึกขอความการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

5.1-3-05 สรุปความเสี่ยง ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

5.1-3-06 ผลการพิจารณาประเด็น         

ความเสี่ยงจากคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยงทั้ง 7 ความเสี่ยง ประเมินความรุนแรง

ของความเสี่ยงที่มีผลตอมหาวิทยาลัย คงเหลือ 5 ความเสี่ยง นําเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันที่ 19 

ตุลาคม 2564 พิจารณาประเด็นความเสี่ยงทั้ง 5 ความเสี่ยง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยง และวิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับ

มหาวิทยาลัย และจัดลําดับความเสี่ยง ทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยง และได

จัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ขึ้น และนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

พิจารณา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

ซึ่งมติที่ประชุมไดพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภั ฏสกลนคร เพ่ื อพิ จารณาเห็ นชอบและให

ขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2564 ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง          

ไดแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ใหกับทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัยทราบ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2564 พรอมทั้ งมีการเผยแพรผ านเว็บไซตสํ านักงานอธิการบดี 

(https://po.snru.ac.th/) จากนั้นมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 

         ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดลําดับความเสี่ยง ดังนี ้

         1. ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk)

           น้ําทิ้งของมหาวิทยาลัยไมผานมาตรฐานควบคุมการระบาย

น้ําทิ้งจากอาคาร 

        2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

           ความไมมั่นคงดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

        3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Risk) 

          ระบบเครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ตลาสมัย ไมสามารถ

รองรับการใหบริการตามสภาพของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 

 

 

5.1.-3-07 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 

 

 

5.1.-3-08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2564 

5.1.-3-09 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

11/2564 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564   

5.1-3-10 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5.1-3-11 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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         4. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) 

             มหาวิทยาลัยไมมียุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรม 

         5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational  Risk) 

             ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 

         จากนั้น ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดจัดทําบันทึกขอความถึงหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน เพ่ือขอใหทบทวนกลยุทธแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) และไดมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี  

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และ

พิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการจัดการ

ความเสี่ ยง โครงการ/กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ซึ่งมติที่ประชุมไดมีการปรับเปลี่ยน และ

เพ่ิมเติมความเสี่ยง ดังนี้ 

         1. เปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

(Operational Risk)  

          จากเดิม “ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการ

ตลาดแรงงาน” 

          เปน “การผลิตบัณฑิตไมทันตอการเปล่ียนแปลงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน” 

         2. ปรับกลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

           ปรับโครงการ/กิจกรรม และปรับระยะเวลาในการ

ดําเนินการทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค        

ในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 

         3. เพิ่มปจจัยเสี่ยง กลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) : มหาวิทยาลัยไมมี

ยุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับ                  

ชื่อความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-12 บันทึกขอความการทบทวน    

แผนบริหารความเสี่ยงและติดตามผล        

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 

เดือน) (ตุลาคม 2564 - มนีาคม 2565) 

5.1.-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

5.1-3-14 สรุปภาพรวมการปรับแกไขแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

5.1-3-15 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน                          

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
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         ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทํา (ราง) 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราว

ประชุม ครั้งที่ 5/2565 ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 และเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 

24 มิถุนายน 2565 จากนั้นฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

จึงแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) ใหกับหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน ทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงาน

อธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) และมหาวิทยาลัยไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน เพื่อ

ติดตามความกาวหนาในดําเนินงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ

ผูบริหารตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-16 แผนบริหารความเสี่ยง               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(ฉบับทบทวน) ผานการเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-17 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565           

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-18 บันทึกขอความติดตามผล         

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

5.1-3-19 แบบรายงานผลการบริหาร       

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
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 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

        มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่

กํากับดูแล ใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่ มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับ

เพ่ือใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวน ทั้ง 10 ประการ 

ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

        คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 

รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจ

คลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตอง

มีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม

ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 

เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความ       

พึงพอใจรวมทั้งการเบิกจายงบประมาณและการบริหารจัดการที่

เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึนซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย          

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01  แผนปฏิบัติราชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-4-02  แผนการใชจายงบประมาณ      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-03  แผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560  

- 2579) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

(1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตาม

แผนปฏิ บัติราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํ านวน 

4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตองดําเนินงาน และทรัพยากรที่จําเปน

ตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงค โดยใหมีการผลักดันให

ตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน รวมทั้ งสิ้น 28 ตัวบงชี้  บรรลุ

เปาหมาย จํานวน 23 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 82.14  

        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหน วยงานหนึ่ ง 

ที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมี ข้ันตอนการดําเนินการ

ประกอบดวย O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

และ O๓๗ การดํ าเนิ นการเพ่ือจัดการความเสี่ ยงการทุจริต 

และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปดวย

ความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

       1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมิน

ดานภาวะผูนําหรือคุณลักษณะของผูนําและดานการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู ในระดับดี 

คะแนนประเมิน 4.31 คะแนน  

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 140/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินความเสี่ยง        

เพ่ือการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 สรุปผลการประเมินผลการ 

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 คะแนนประเมินเทากับ 

4.65 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

        คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือ 

การบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทั้งดาน

ตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และสามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนอง

ความตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให

บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

และการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให 

เกิดประสิทธิภาพในดานตาง ๆ เชน 

        2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เปน

โปรแกรมสําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบ

ออนไลนสําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1) และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- ระบบการจัดการเรียนการสอน เปนระบบเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เปนตน 

        2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

เปนระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

5.1-4-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-09 โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษ

สําเร็จรูป (Speexx) 

 

 

5.1-4-10 ระบบการจดัการเรียนการสอน

(http://e-learning.snru.ac.th) 

 

5.1-4-11 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

ของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัย เชน ประกาศการรับขอเสนอทางการวิจัย การพิจารณา

ผลการประเมินผล เปนตน 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เปนระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัย

ทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ อีกทั้งยังมีขอมูล

สารสนเทศสรุปการใหทนุสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลน

ซึ่ งจะมี  Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อ าน

บทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัยประกอบดวย ขอมูลสารสนเทศ

นักวิจัย, ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, ระบบเผยแพรงานวิจัย Reference 

Database, Search Tools, Grammar Checker Services 

        2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ 

เพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพ่ือประกอบการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัด 

ผลสําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เปนระบบที่สนับสนุนกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากร สั งกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพ่ือใหระบบ

 

 

5.1-4-13 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย  

(ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) 

5.1-4-14 ระบบขอมลูสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System 

: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   

 

5.1-4-15 ระบบวารสาร SNRUJST 

(http://snrujst.snru.ac.th/) 

 

 

5.1-4-16 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/) 

5.1-4-17 ระบบสารสนเทศงานวิจัย  

(https://rdi.snru.ac.th/ris) 

 

 

5.1-4-18 ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร 

(http://neport.snru.ac.th/)  

 

 

 

 

5.1-4-19 ระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://old.plan.snru.ac.th 

/info/assessment/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเมินมีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแตละรอบ 

การประเมิน 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร สืบคน

เอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

- ระบบบริหารพัสดุ เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการ  

ขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารงานพัสดุ เพ่ือการควบคุมวัสดุ  เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบรหิาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระท่ังจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เปนระบบสําหรับบริหารจัดการการขอใชรถยนตของ

มหาวิทยาลัย 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอม

รถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจซอม 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ เปนระบบใหบริการ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจงซอมแซม 

งานตาง ๆ 
 

        2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพ่ือใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปนระบบ

ที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

 

5.1-4-20 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://edoc.snru.ac.th/) 

 

5.1-4-21 ระบบบริหารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th/) 

5.1-4-22 ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการ 

ควบคุมวัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th/) 

5.1-4-23 ระบบจองหองประชุมออนไลน 

(http://old.plan.snru.ac.th/info/RoomBooking/) 

 

5.1-4-24 ระบบขอใชรถยนตสวนกลาง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://carbooking.snru.ac.th/) 

5.1-4-25 ระบบซอมบํารุงรถยนต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://cmm.snru.ac.th/) 

5.1-4-26 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://building.utility.snru.ac.th/Repair_System 

/main_Repair.php) 

 

5.1-4-27 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

(http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_

management/faculty/login.php) 

 

 

 
5.1-4-28 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สําหรับผูบริหาร (http://fns.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

        คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลา 

ที่กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนอง 

ตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ 

เพ่ือเรียนรู รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง

ของบุคลากรประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความ

สะดวกตอผูที่มาใชบริการที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 

โดยจัดใหมีบริการ ดังนี ้

        3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวน

ไดสวนเสีย ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผาน

ระบบบริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

 

 

        3.2 คูมือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนชองทาง

อํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึงชองทาง

รองเรียนหากพบปญหาจากการเขารับบริการ 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

        คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงาน

ตอเปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่

สนองตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความ

สํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

        ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้ง     

มีความรับผิดชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคโดยมีโครงการดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-29 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-30 เว็บไซตศนูยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข งานบริหารบุคคลและนิติการ 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข) 

5.1-4-31 เว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการ  

และงานทะเบียน หัวขอ : คูมือประชาชน          

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://info.go.th/#!/th/ search/12700//) 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 ผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.1 โครงการการสงเสริมเพ่ือพัฒนาของดีของฝากประจําถิ่น: 

ผลิตภัณฑกระยาสารทขาวกลองงอก บานนางอย หมู 4 ตําบลเตางอย  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน สมคําพี่

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

        4.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยืน อาจารย น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.3 โครงการการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด บานนางอย 

หมู 4 และบานโพนปลาโหล หมู 5ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารย ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

         4.4 โครงการกลยุทธการจัดการอาหารเพ่ือลดตนทุนการผลิต

ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของกลุมผูเลี้ยงสัตวบานจาร บานจาร 

หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อาจารย         

ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.5 โครงการถายทอดองคความรูการแปรรูปผลิตภัณฑขนม

นางเล็ดและหมี่กรอบ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย

ฐิติรัตน แวนเรืองรอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.6 โครงการสงเสริมการเพาะเลี้ยงกบ ครบวงจร ตามแนวทาง

ศาสตรพระราชา บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานร

นิวาส จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยทรงทรัพย อรุณกมล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

        4.7 โครงการจุลินทรียจาวปลวกเพื่อลดตนทุนและสรางรายได

ใหแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษ

และการแปรรูปบานนางอย บานนางอย หมู 4  ตําบลเตางอย อําเภอ 

เตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะจินต ปทมดิลก 

คณะวิทยาการจัดการ 

        4.8 โครงการสงเสริมการเพาะปลูกกลาไมเศรษฐกิจและถาน      

ไบโอชารจากวัสดุทองถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มรายได

ชุมชน บานสรางคอ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร อาจารยพัฒนภูมิ 

แสนศักดิ์ คณะวิทยาการจัดการ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           4.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสบูมะขามปอม    

บานสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 

บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารยวัชระ อักขระ คณะวิทยาการจัดการ 

          4.10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเขาสูศูนยจําหนาย

สินคาในชุมชน ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

บ านท าก อน หมู  2 บ านท าก อนเหนื อ หมู  8 ตํ าบลท าก อน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร อาจารยศักดาเดช กุลากุล 

คณะวิทยาการจัดการ 

         4.11 โครงการพัฒนาศักยภาพดานองคความรูและปจจัย               

ขั้นพื้นฐานการผลิตน้ําสะอาดในชุมชนบานกุดแสง ตําบลวัฒนา บาน 

กุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร อาจารย  

ดร.วุฒิชัย รสชาติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.12 โครงการผลิตน้ําปลาราบรรจุขวดปดสนิทเพ่ือยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชน บานทาบอ ตําบลทาบอสงคราม อําเภอศรี

สงคราม จังหวัดนครพนม บานทาบอ หมู 1, หมู 6 ตําบลทาบอสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม อาจารย ดร.สุวภา สาวิภาค คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.13 โครงการผลิตน้ําหมักชีวภาพเสริมจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดชุมชนบานสรางคอ ตําบล

สรางคอ หมู 12 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บาน

สรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารยอรุณ วงศจิรัฐิติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.14 โครงการสงเสริมการผลิตผักตบชวาอัดเม็ด บานแปน หมู 5, 

หมู 10 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.15 โครงการยกระดับรายไดกลุมเกษตรกรปลูกหมอนเลี้ยงไหม

และทอผาไหมชุมชนบานสรางคอสูการพัฒนาที่ยั่งยืน บานสรางคอ 

หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

        4.16 โครงการพัฒนามูลคาเพิ่มวัสดุทองถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและเพ่ิมรายไดชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือ
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การพัฒนาทองถิ่นบานจาร หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร อาจารยปฏิมาภรณ กังวานศรีเพชร คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

         4.17 โครงการพัฒนาทักษะฝมือดานการเย็บดวยจักรไฟฟาและ

ตอยอดการแปรรูปผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน ภายใตโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานคําบอน หมู 4 ตําบล         

โคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร อาจารยธนวัฒน พันทา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.18 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตเสื่อจากภูมิปญญา

ชาวบานสูผลิตภัณฑที่พรอมออกตลาด บานกุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา

อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยเอกณริน แคลวคลอง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.19 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารปลอดภัย (อย.) ของชุมชน

ทองเที่ยวโคกตาดทอง บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอ 

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร อาจารย ดร.วินิธา พานิชย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

         4.20 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการยอมสีครามและตอยอด

ผลิตภัณฑแปรรูปผาทอชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชา

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานดงอิดอย หมู 4 ตําบลแพด อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร อาจารยรดาณัฐ ภูสมนึก คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

         4.21 โครงการยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม ภายใตโครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน บานนาคอย หมู 13 

ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร อาจารยกันยมาศ   

สงวนศกัดิ ์คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.22 โครงการพัฒนาฝมือการตัดเย็บและยกระดับผลิตภัณฑ     

ผายอมครามชุมชน บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร

หมู 12 ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร อาจารย      

วันนพร สิทธิสาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.23 โครงการเพิ่มมูลคาการแปรรูปขาวฮางงอก กลุมวิสาหกิจ

ขาวฮางงอกบานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร อาจารยสุวัฒชัย พอเกตุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4.24  โครงการสงเสริมการแปรูปผลิตภัณฑจากเห็ดนางรม     

เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกลุมเกษตรกร บานตอเรือ หมู  5 บานโนนเรือ 

หมู  3, หมู  13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรุจน อ่ิมโพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

         4.25 โครงการสงเสริมการผลิตกอนเชื้อเห็ดจากวัสดุเหลือใช 

ในท องถิ่ นเพื่ อเพ่ิ มรายได ให กลุ มเกษตรกร บ านตอเรือ หมู  5 

บานโนนเรือ หมู  3, หมู  13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร อาจารยภาณุวัฒน วงคแสงนอย คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สรุปพื้นท่ีเปาหมาย ป 2564   

         ดําเนินการในพื้นที่ จํานวน 2 จังหวัด 12 อําเภอ 12 ตําบล  

24 หมูบาน 

         1. จังหวัดสกลนคร จํานวน 11 อําเภอ 11 ตําบล 22 หมูบาน 

         2. จังหวัดนครพนม จํานวน 1 อําเภอ 1 ตําบล 2 หมูบาน 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

        คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อ 

มีขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตาม

กฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการ

ดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏิบัต ิ

งานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือ

การตัดสินใจไดเมื่อมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบ

และครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

       5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 

2562 

        5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความมุงม่ันในการบริหาร

ราชการอยางซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่น

แกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น 

จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปกปองผลประโยชนทับซอน 

ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อเปนแนวทางในการใชทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-33 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-34 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของทางราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด         

       5.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดําเนินงาน อยู ในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไป 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับ

การดําเนินงาน โดยมีผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 

83.3 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับ B โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วัดในแตละดาน ดังนี ้
 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปดเผยขอมูล 96.00 

2 การปฏิบัติหนาที่ 92.52 

3 การใชอํานาจ 88.00 

4 การใชงบประมาณ 87.45 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 86.26 

6 การใชทรัพยสินของราชการ 85.90 

7 คุณภาพการดําเนินงาน 77.10 

8 การปรับปรุงการทํางาน 75.83 

9 การปองกันการทุจริต 75.00 

10 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 74.01 
 

        5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารย

ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย โดยคณบดี

และผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวนราชการ ไดลงนาม

ขอตกลงเพื่ อแสดงถึงเจตนารมณ เพื่ อ เสริมสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายได

อานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกัน ของทุกสวน

 

 

5.1-4-35 รายงานผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5.1-4-36 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกิจกรรมลงนาม

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการ

เสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมและการ

ตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 

        5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 

Policy) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร อีกทั้ งเปนการเสริมสรางคานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ลดโอกาสเสี่ยง       

ตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ไมมีผลประโยชนทับซอนจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี 

        5.6 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายตอมหาวิทยาลัยทั้งในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน และ

ลดขนาดของความเสียหายจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได พรอมท้ังการบริหารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด 

ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรม

คุณธรรมในองคกร และดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

        5.7 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเก่ียวของหรือเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน 

COSO ซึ่งไดนํามาใชเปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว เพื่อลด

มูลเหตุของโอกาส ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

ที่อาจกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือเกิดความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยง

อยางใกลชิดกับการทุจริต 

        5.8 มหาวิทยาลั ย มีการแต งตั้ งคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ 

เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลติดตาม 

ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ

 

 

5.1-4-37 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

 

 

 

5.1-4-38 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-39 แผนการดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

5.1-4-40 สรุปผลการประเมินผลการ 

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ในภาพรวม 

ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา) มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

คะแนนประเมิน 4.31 คะแนน 

        5.9 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบริหารบุคคลและนิติการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถึงขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

        5.10 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร และสรุป ผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข    

ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

        คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ 

พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

        บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ

เขาใจรวมแสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของ 

รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา 

รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี้ 

        6.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2565 - 2569 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2560 ในวันศุกรที่ 27 ตุลาคม 2560 โดยแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 – 2569 

มีเปาหมาย “พัฒนามหาวิทยาลัยเปนครูของทองถ่ิน” มุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนครูของทองถิ่น พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นํา

ทองถ่ินพัฒนาเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็ง 

 

 

 

 

 

5.1-4-41 หนาเว็บไซตงานบริหารบุคคล             

และนิติการ (http://lps.snru.ac.th/                

ขาวประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-42 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-43 สรุปประเดน็สําคัญการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ใหทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT 

Analysis) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความ

คิดเห็นของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย เม่ือวันอังคารที่ 

21 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผานการพิจารณาเห็นชอบ 

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 

วันศุกรที่ 29 ตุลาคม 2564  

        6.2 มหาวิทยาลัยจัดประชุมถายทอดนโยบายและการจัดทํา

แผนปฏิ บัติ ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจํ า 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย

และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ระยะ 5 ป และเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย 

ความรวมมือการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตาน 

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุ จริตและการต อต านทุ จริตในมหาวิทยาลัยราชภั ฏสกลนคร 

ใหแก คณาจารย บุคลากร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

        คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ 

จากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการ

บริหารสวนทองถ่ิน) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระ 

ตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจ 

ในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุง

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-44 แผนปฏิบัตริาชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

 

 

 

 

 

 

5.1-4-45 ภาพกิจกรรมลงนามบันทึก

ขอตกลงวาดวยความรวมมือการเสริมสราง

วัฒนธรรม และคานิยมและการตอตาน 

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กระบวนการและเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยอํานาจหนาที่ของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละ 

ระดับ เพื่อใหการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ีอธิการบดีไดมอบหมายให

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี ้

        7.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบง 

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือ

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

        7.2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 

 

 

        7.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 23/2560        

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง         

พ.ศ. 2561 - 2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

        7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 811/2564            

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

        7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 833/2564         

เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-46 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรือเทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-47 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั   

สกลนคร วาดวยการบริหารจัดการโรงเรียน   

วิถีธรรม แหงมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  

พ.ศ. 2563 

5.1-4-48 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะ 

อนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการ

จัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 2564 

และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

5.1-4-49 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 811/2564 เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

5.1-4-50 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 833/2564 เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 766/2564         

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

        

        7.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 738/2564        

เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี  

และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

 

         7.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 932/2564        

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Kaw)  

        คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

        8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 

2560 

 

        8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการบริหาร

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

        8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร วาดวยคณะกรรมการ

ประจําสถาบนั สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-51 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ที่ 766/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

5.1-4-52 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 738/2564 เรื่อง มอบหมายให

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดี 

5.1-4-53 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 932/2564 เรื่อง แตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-54 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการภายใน

สวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-55 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-56 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยคณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ



- 228 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 

 

        8.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย 

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

        คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิงถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 

อายุ ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอ่ืน ๆ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองทั้งในประเทศและตางประเทศ 

        9.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเห็นถึงความสําคัญของการ

พัฒนาบุคลากรโดยจัดสงบุคลากรรวมการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพหัวหนางานยุคใหม ระหวางวันที่ 18 - 22 เมษายน 

2565 โดยสํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอภาคและสิทธิเทาเทียมกันตาม 

หลักกฎหมาย 

        9.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุน 

อุดหนุนเพ่ือการจัดการศกึษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)        

พ.ศ. 2560 

 

 

 

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-57 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-58 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย คาตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาศกัยภาพหัวหนางานยุคใหม 

เสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระหวางวันที่ 18-22 เมษายน 2565   

 

 

 

 

 

5.1-4-60 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยกองทุนอุดหนุนเพ่ือการจัด 

การศึกษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ    

และเงื่อนไข การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2560 

 

        9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ  

การกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

        9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

การกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สําหรับกรณ ี

การปรับฐานเงินเดือนนับตั้ งแตวันที่บรรจุแต งตั้ งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2564 

 

              

        9.6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหาร 

งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2564 

 

        9.7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การ 

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

 

 

        9.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานราชการ

ซึ่งไดรับการจางและบรรจุแตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อการนับอายุงานตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

5.1-4-61 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย              

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-62 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 

5.1-4-63 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

สําหรับกรณีการปรับฐานเงนิเดือนนับตั้งแต

วันที่บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2564 

5.1-4-64 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2564 

5.1-4-65 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

5.1-4-66 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการนับ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับ

พนักงานราชการซึ่งไดรับการจางและ 

บรรจุแตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานใน 

สถาบัน อุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงาน

ตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       9.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การไดรับเงิน

ประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

       9.10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

 

10. หลักมุงฉันทามติ  (Consensus Oriented)  

        คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ที่เกี่ยวของซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหา

ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ ไดรับประโยชนและเสียประโยชน 

โดยเฉพาะกลุมที่ ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคาน 

ที่ยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความ

วาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานใน

รูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอ

คัดคานที่ยุติไมไดจากทุกฝาย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิด

ความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลที่มีสวนไดสวนเสีย เพ่ือหาขอตกลง

ไดอยางสันติ เชน   

        10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอ

ประเด็นที่ตองหาขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนที่เก่ียวของได

อภิปรายจนไดขอสรุปและ เปนขอสรุปท่ีทุก ๆ กลุมยอมรับและ

สามารถปฏิบัติได 

        10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอํานาจและหนาที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมีประสิทธิผลและ 

เกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทาง 

 

5.1-4-67 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การไดรับเงินประจําตําแหนง

จากงบประมาณแผนดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

5.1-4-68 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-69 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร(ก.บ.) และคณะกรรมการบริหาร

บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจําป 2564 

5.1-4-70 รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจําป 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ถูกตองและเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ 

พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตามพันธกิจใหบรรลุเปาหมาย 

จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทาง

แนวคิดในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาไทย และการปรับแนวคิด 

ใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมายหลัก 

ของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการท่ีหลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง

และพรอมปรับตัวที่จะเรียนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนัก 

ในความสําคัญของภู มิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากล 

การจัดการศึกษาให เปนไปตามความตองการของระดับทองถิ่น 

และระดับประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย 

ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ 

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือในทางวิชาการ

ระดับสากล 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

         1. การดําเนินการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางาน

ดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1075/2563 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี 

ทุกสายงาน เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร 

ดานการจัดการความรู (CKO) มีผูบริหารทุกหนวยงานและตัวแทนเปน

คณะทํางาน ทําหนาที่ ในการทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู

เพ่ือนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งผูบริหารสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการ

ความรูโดยเลือกองคความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและครอบคลุม 

พันธกิจหลัก เพ่ือใหทุกสวนงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ เปนการกระตุนใหสวนราชการและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคณะทํางานดานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยไดสํารวจองคความรูที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร

จากทุกสวนราชการ จํานวน 18 องคความรู  และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                 

         2. ทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณ 

ที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา 

แผนจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยองคความรู    

ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย ประเด็น

หลัก คือ องคความรูดานการจัดการเรียน การสอน ดานการวิจัย 

การบริหารจัดการ และการทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปญหาสําคัญ คือ การปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาด 

ของ Covid-19 ทําใหหนวยงานยังดําเนินการไม ได เต็มที่ และ

บุคลากรบางหนวยงาน ยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการ

 

5.1-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1075/2563 เรื่อง แตงตั้ง

ผูบริหารดานการจัดการความรูและ

คณะทํางานดานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรู 

ของคณะและหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จัดการความรูในปตอไปควรมีการใหความรูและคําแนะนําแก

ผูรับผิดชอบ 

         การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการ

ขับเคลื่อนการจัดการความรูของหนวยงานภายในตามแผนการ

จัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยใหแตละหนวยงานสรุปผลการ

ดําเนินการจัดการความรูมาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนการ

เผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะรวมกัน 

เพ่ือสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

         การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือใหรายงาน

ผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) และ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564) และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการจัด 

การความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (SNRU KM share & learn 2021) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการเปน

องคกรแห งการเรียนรูอยางสม่ํ าเสมอและปรับเปลี่ ยนทัศนคต ิ

ของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู

รวมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพรผลงานใน

การดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี

หนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรู  จํ านวน 12 หน วยงาน ในวันพุ ธที่  12 มกราคม 2565 

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีกิจกรรม 

ในงาน ดังนี้ 

     1. กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูและ

ประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงานที่ไดรับรางวัลหนวยงาน 

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่ เปนเลิศ ของหนวยงานระดับคณะ 

สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัยทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน 

ประกอบ ดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัด

นิทรรศการประกอบดวย ประกอบดวย องคความรู  18 ประเด็น 

องคความรู ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-05 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM share   

& learn 2021) 

 

5.1-5-06 ผลการประกวดแนวปฏิบัติทีด่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-07 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-08 ภาพผลงานการจัดการความรู     

ที่ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี 

5.1-5-9 ผลงานนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practice) โครงการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM  

share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          (1) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการเรียนการสอน   

จํานวน 6 องคความรู 

          (2) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการวิจัยและการ

บริการวิชาการ จํานวน 4 องคความรู 

          (3) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการ  

จํานวน 7 องคความรู 

          (4) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 1 องคความรู  

     2. การบรรยายพิเศษใน หัวขอ “มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

     3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน 2 ประเด็น 

            (1) ปญหาในการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาดของ 

Covid-19 หนวยงานมีวิธีแกปญหาอยางไร 

            (2) ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานการจัดการความรูในปที่

ผานมาประสบความสําเร็จคืออะไร และในหนวยงานตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนในดานใด 

         ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมองคความรูจากการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยเผยแพรผานเว็บไซต https://km.snru.ac.th/

เพ่ือเปนคลังความรูสําหรับผูบริหารและบุคลากร ไดนําความรูไปใช

ใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยในสวนงานที่เก่ียวของตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-10 เว็บไซต https://km.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ        

และสายสนับสนุน 

         มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบายที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณา

กําหนดนโยบายเสนอความคิดเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และไดมีการจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 

- 2564 ของมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน 

         ในการขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หนวยงาน ทําหนาที่ในการนํา

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

โดยมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปที่สอดคลอง  

กับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

พรอมท้ังกํากับติดตามความกาวหนา นําเสนอขอเสนอแนะ /ปญหา

อุปสรรคในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยทราบ  

         มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการกํากับติดตามและประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยใน

ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาที่ในการกํากับติดตาม 

ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ และรองอธิการบดีฝายบริหาร เปนผูกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานตาง ๆ  และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานตามแผนตออธิการบดี โดยใหมีการประเมินผลเปนรายป

ตามตัวชี้วัด เปาประสงค และยุทธศาสตร ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณดาน

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและ

การขับเคลื่อนตามนโยบาย ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

5.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 334/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บุคคล และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) โดยคํานึ งถึงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) โดย

บริหารจัดการจากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) 

บนพ้ืนฐานของทักษะ ความรู และความสามารถเพื่อใหเกิดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management) เปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการ

บริหารงานบุคคลกับ   ผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

         มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามเปาหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนี้ 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบคุลากร 

      - มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพที่เหมาะสมตอสายงาน และตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เชน การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแกบุคลากร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยกําหนด มีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตน นํามาซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 2564 คะแนน

ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน มากกวา 3.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2564 

5.1-6-05 บันทึกขอความรายงานผล       

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

5.1-6-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

5.1-6-08 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข         

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

5.1-6-09 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาภาคปกติ เก่ียวกับการเรียน  

การสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. มีการวางแผนอัตรากําลังและการสรางความมั่นคงในอาชีพ 

      - มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นคงในการทํางานทั้งใน

ดานการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ      

สายวิชาการ และความกาวหนาตามสายงานของสายสนับสนุนวิชาการ 

นํามา ซึ่งรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

อาจารยประจําสถาบันทั้งหมด รอยละ 36.72 รอยละของอาจารยที่ดํารง    

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 37.87 และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

ความกาวหนาตามสายงาน จํานวน 3 คน (ตําแหนงหัวหนางานชํานาญการ) 

 

 

 

 

 

 

3. มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

      - บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีการยกยองเชิดชูอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน และมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

4. มีการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการ

บริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปล่ียนแปลง 

      - ผูบริหารทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะการบริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดจัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน      

ยุคใหม” ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน     

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ จํานวน 30 คน และผูที่ยังไมเขา 

สูตําแหนงหัวหนางาน (แตมีคุณสมบัติครบ) จํานวน 12 คน 

5. มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู 

      - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการ

รวบรวมความรูตามประเด็นความรูตามแผนกลยุทธของหนวยงาน โดยมี

การจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU 

KM share & learn 2021)  

 

 

5.1-6-10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ   

ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

5.1-6-12 บันทึกขอความผลการคัดเลือก

อาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน ประจําป 2563 

 

 

5.1-6-13 รายงานผลโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน

ยุคใหม” 

 

 

 

 

5.1-6-14 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564          

(SNRU KM share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. มีการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 

      - มหาวิทยาลัยมีระบบสรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการรักษา

บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไวกับหนวยงาน อัตราการคงอยูของบุคลากร

การตอสัญญาจาง 60 ป  ให กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวนผูที่ไดรับ

การตอสัญญาจาง 60 ป ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 252 

ราย 

7. มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

      - การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกบุคลากร เชน สวัสดิการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, สวัสดิการสินเชื่อธนาคารตาง ๆ ตลอดจน

สิทธิประโยชนที่หลากหลายตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน เปนตน 

โดยไดเผยแพรการใหสวัสดิการของบุคลากรผานทางเว็บไซตงาน

บริหารบุคคลและนิติการ 

 

 

5.1-6-15 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

5.1-6-16 การเผยแพรการใหสวัสดกิารของ

บุคลากรผานทางเว็บไซตงานบริหารบุคคล

และนิติการ (https://lps.snru.ac.th/) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงาน ดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมาย

และนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุน 

ใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

และกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 

3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่ทํา

หนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงาน และดําเนินงาน ตลอดจน 

ดูแล ส งเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 

        ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี ้

การควบคุมคุณภาพ  

        1) มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนกลไกสําคัญใน

การเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก 

สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี

เปนประธานกรรมการ ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจน

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 551/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    

ประจําปการศึกษา 2563                     

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         มีการแตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

ทําหนาที่ในการสังเคราะห รวบรวมขอมูลของหลักสูตร คณะ สํานัก 

สถาบัน และมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดทํ าขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน 

(หนวยงานสนับสนุน)และระดับมหาวิทยาลัย 

         ในระดับมหาวิทยาลัย มีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือ

รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหนาที่

กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุน

ขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ 

        2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในวงรอบปการศึกษา 2564 และแจงใหหนวยงานทุกระดับทราบ เพ่ือใช

เปนกรอบในการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงาน 

        3 ) มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งองคประกอบและตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนครอบคลุม    

พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ดาน และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

          4) มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดยใน

ระดับหลักสูตร ใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

มาตรฐาน สกอ. ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จําแนกเปน 

2 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เกณฑ สกอ.) และรูปแบบเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(เกณฑ มรสน.) ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงชี้

เพ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้เฉพาะตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

          และในระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มหาวิทยาลัย       

มีหนวยงานกลุมสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หนวยงาน 

5.1-7-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 552/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                

ประจําปการศึกษา 2564                         

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

        

5.1-7-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 1061/2564 เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบ  

ดูแลตัวบงชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพ   

ภายใน ประจําปการศกึษา 2563 

 

5.1-7-04 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2564              

(1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

5.1-7-05 กรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใหอิสระกับหนวยงานในการเลือกใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้

เฉพาะที่สะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งจะ  

แตกตางกันตามบริบทของแตละหนวยงานแตอยูในกรอบที่มหาวิทยาลัย

กําหนด โดยมีหนวยงานที่ใชรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 

5 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี, สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหนวยงานที่ใชรูปแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence 

: EdPEx) จํานวน 1 หนวยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดนํากรอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานและเกณฑการ

ประกันคุณภาพภายในของหน วยงานทุ กระดับเข าสู ที่ ประชุ ม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ ในคราวประชุมครั้ง

ที่ 7/2564  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

        5) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และคูมือการใชงานระบบ 

CHE QA ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สําหรับผู ใชงานระดับหลักสูตร และมีการเผยแพรคูมือบนเว็บไซต         

งานประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงาน  

ของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน สําหรับระดับสํานัก สถาบัน (หน วยงาน

สนับสนุน) มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับและพัฒนา

คุณภาพของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                 

ครั้งที่ 7/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

5.1-7-07 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2564 

5.1-7-08 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

พ.ศ.2562 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

5.1-7-09 คูมือการใชงานระบบ CHE QA 

ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)                      

สําหรับผูใชงานระดับหลักสูตร 

5.1-7-10 การเผยแพรคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา บนเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา (https://eqa.snru.ac.th/ 

th/manualsnru-2563-qa) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         6) มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการดําเนินงาน

แกบุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี ้        

             6.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือชี้แจงถายทอด

นโยบาย สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับระบบการประเมิน วางกรอบ

ในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

และถายทอดเกณฑการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ในทุก

ระดับ พรอมทั้งรวมพิจารณารางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบปการศึกษา 2563 รวมกัน เมื่อวันที่ 

7 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             6.2 มีการจัดกิจกรรมเขารวมรับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งจัดโดย สป.อว. โดยความรวมมือกับสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มีศักยภาพ และความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx ในการสรางความรูความเขาใจใหกับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมไดใชเกณฑ EdPEx จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 

1 หัวขอ “EdPEx overview และ OP” ในวันศุกรที่ 1 เมษายน 2565 ครั้ง

ที่  2 หัวขอ “หมวด 1 - 2 และผลลัพธที่ เก่ียวของ” ในวันศุกรที่  22 

เมษายน 2565 ครั้งที่ 3 หัวขอ “หมวด 3 - 4 และผลลัพธที่เก่ียวของ” ใน

วันศุกรที่ 29 เมษายน 2565 และครั้งที่ 4 หัวขอ “หมวด 5 - 6 และผลลัพธ

ที่เก่ียวของ” ในวันศุกรที่ 6 พฤษภาคม 2565 โดยมีตัวแทนจากหนวยงาน

ระดับคณะทั้ง 6 คณะ และตัวแทนจากหนวยงานสนับสนุนในระดับ

สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เขารวมรับฟง 

             6.3 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2/2565 เพื่อประกาศปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ใหหนวยงาน

ทุกระดับไดนําไปใชประกอบการเตรียมความพรอม วางแผน เตรียมการ

ประเมินตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมทั้งชี้แจงแนวปฏิบัติ        

ในการดําเนินการยกเลิกตัวบงชี้/แกไขเพิ่มเติมขอมูลหลักสูตร/การปด

 

 

 

 

5.1-7-11 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565  

 

 

 

 

 

 

5.1-7-12 ภาพถายกิจกรรมการเขารวม   

รับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง             

“เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)”                    

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-13 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรที่ไมมีการดําเนินงานในระบบ CHE QA Online สําหรับหนวยงาน

ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม       

สรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหขอมูลดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและเผยแพรประชาสัมพันธ  

สูสาธารณะชน อีกทั้งยังมีสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook งาน

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม Line งานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสาร

ประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ

หน วยงานภายในทุ กระดับอีกชองทางหนึ่ งด วย นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน เชน ระบบประเมินออนไลนสําหรับ

นักศึกษา (QTN SNRU) เพ่ือการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา และระบบฐานขอมูลศิษยเกา

และขอมูลภาวะการมีงานทําเพ่ือการสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศกึษา เปนตน 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง โดยใหหนวยงานระดับหลักสูตร รายงาน

ผลการดําเนินงานตามวงรอบไปยังคณะตนสังกัด และใหหนวยงานระดับ

คณะรวบรวม สรุปขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานระดับหลักสูตรใน

สังกัดคณะพรอมกับรายงานผลการดําเนินงานของคณะตามวงรอบใหกับ

มหาวิทยาลัย และหนวยงานระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน)

ใหรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน จากนั้น

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวบรวมขอมูลสรุป

รายงานผลการดําเนินงานดังกลาวของหนวยงานทุกระดับ นําเขาสูที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ

 

 

 

 

 

5.1-7-14 เว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-15 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://www.facebook.com/SNRU.QA) 

5.1-7-16 เว็บไซตแบบประเมินสําหรบั

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-17 ระบบฐานขอมูลศษิยเกาและ

ขอมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต                       

ระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

5.1-7-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 

5.1-7-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทราบ รอบ 6 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 

พ.ศ. 2565 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 21 

เมษายน พ.ศ. 2565 

          และมหาวิทยาลัยมีการรายงานขอมูลที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ในทุกระดับ และนําเขาสูที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบและพิจารณา       

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดําเนินงานตาม

ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอมูล  

ที่จําเปนใหกับหนวยงานทุกระดับผานทางบันทึกขอความ และชองทาง

กลุม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาในแตละระดับเปนระยะ ๆ 

 

การประเมิน 

          มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการ

กําหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพ่ือใหหนวยงานทุกระดับไดใชเปนกรอบแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพ และในวงรอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 

2564 - 30 มิถุนายน 2565) มีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน 

ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงาน

สนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

 

 

         - ระดับหลักสูตร มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจดัทํารายงานผล

การดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร และรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ในระหวางวันที่  1 - 22 กรกฎาคม 2565 มีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 ปฏิทินการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-22 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน                        

ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-23 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร 

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานทุก

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคประกอบที่ 

2 - 6 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 

ของหลักสูตรทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอย

ละ 90.16 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 5 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.20 ของหลักสูตรทั้งหมด 

           มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดรวบรวมสรุป

รายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะใน

การนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 จากนั้น มีการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ใหกับรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เพ่ือใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

         - ระดับคณะ มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับ

หลักสูตรมาใชในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE 

QA Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และเกณฑ มรสน. 5 องคประกอบ 

จํานวน 21 ตัวบงชี้ ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

(1) เกณฑ สกอ. 

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.58 คะแนน และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน และคณะที่มี ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.38 คะแนนและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน

เฉลี่ย 4.26 คะแนน คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-24 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ               

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(2) เกณฑ มรสน.  

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ ย 4.66 คะแนน และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน และคณะที่มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.34 คะแนน, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 

4.29 คะแนน และคณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได

รวบรวมสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 

12 ตุลาคม พ.ศ. 2565  

         - ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มีการกําหนด 

ใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของแตละหนวยงานในระหวาง ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 

มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงาน

สนับสนุน) ดังนี้ 

         ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก 

สถาบัน 6 หนวยงาน พบวา หนวยงานที่ใชเกณฑ สกอ. มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ใน

ระดับดีมากทุกหนวยงาน และสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีใชเกณฑ

คุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศ (EdPEx) เนื่องจาก ยังอยูในข้ันตอน

เริ่มตน เปนการคนหาโอกาสในการ พัฒนา จึงยังไมไดแสดงคะแนน

ผลการประเมิน  

       และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหนวยงานทุกระดับจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

โดยในระดับหลักสูตร ใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-25 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับสํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผาน

ระบบฐานขอมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

และสงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพ่ือ

เสนอตอ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการ

สรุปผลการประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 รายงานการประเมินตนเอง         

ประจําปการศึกษา 2564 และฐานขอมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-27 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศกึษา 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-28 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการโดยใช

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจไดครอบคลุมทั้งระบบ 

    2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร 

ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัย 

    1. พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือที่ใชในการ

กํากับติดตามการบริหารจัดการ ใหครอบคลุมในทุกระบบ 

 

    2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรูประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

  และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล 

   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. นายเกษม  บุตรดี  

    ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น 

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวพิชญาดา  ธานี  

    ผูอํานวยการกองกลาง                                         

    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

4. นางสาวอรอนงค  ชูเดชวัฒนา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

5. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ  ประชาริโก 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นายภานุวัฒ ิ ศักดิ์ดา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

9. นายจารุวิทย ลังภูล ี

      เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

10. นางณัฏฐชา  ตรีโอษฐ 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

11. นางศิริปภาว ี วิชาชาต ิ

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12. นางสาวจรัสพรรณ  คําภูแสน 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

13. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

14. นางกานตชนก  ปทุมเพชร 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

15. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

16. นางสาวชิดชนก  วังศรี 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผน 

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมี

การบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ 

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

และโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 



- 203 - 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธ 

         1. มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนครดํ าเนิ นการจัดทํ าแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป  พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใช เปนกรอบในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564    

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ เกิดจากกระบวนการ               

มีสวนรวมของผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
         จากนั้ นมหาวิทยาลั ยได มี การแปลงแผนยุ ท ธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เปนแผน

กลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และ

แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ แสดง

รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการที่

สอดคลองกับเปาประสงค และกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

         และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 30 

กันยายน พ.ศ. 2564 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร มีจํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 28 ตัวชี้วัด บรรลุผลการดําเนินงานจํานวน 23 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 82.14 และป จจุบันไดดํ าเนินการตามแผนสิ้ นสุดแผน

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย               

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                         

พ.ศ. 2561 - 2564                       

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-04 รายงานผลการปฏิบัติงาน        

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน        

(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564  

         มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2565 - 2569 โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2565 - 2569 เพ่ือทําหนาที่ ในการวิเคราะหความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมี เปาหมาย 

“พัฒนามหาวิทยาลัย เปนครูของทองถิ่น” มุงพัฒนามหาวิทยาลัยให

เปนครูของทองถ่ิน พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นําทองถ่ินพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น และจัดทําแผน   

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผานการพิจารณา

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 

10/2564 วันศุกรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และดําเนินการเผยแพร

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

และเว็บไซตมหาวิทยาลัย  

         2. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปในระบบบริหาร

จัดการโครงการ โดยบันทึกสถานะการดําเนินโครงการเปนรายไตรมาส

หรือเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

         3. การทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ                            

พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือเปนแผนทางการเงินที่ระบุท่ีมาและการใช

ทรัพยากรทางการเงนิ มีกลยุทธ ในการบริหารจัดการ การหารายได

และการสรางความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย มีประเด็น

ยุทธศาสตรทางการเงินใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การเพ่ิม

 

5.1-1-05 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                       

พ.ศ. 2565 - 2569  

 

 

 

 

 

 

5.1-1-06 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1-1-07 การเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

(http://plan.snru.ac.th/) และเว็บไซต

มหาวิทยาลยั (http://snru.ac.th/)   

5.1-1-08 หนาเว็บไซตรายงานติดตามสถานะ

โครงการ (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

facultyProject_V2/Authentication.php) 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

5.1-1-10 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

 

5.1-1-11 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 270/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายไดใหกับมหาวิทยาลัย 2) การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการใชจาย

ตามพันธกิจ 3) การใชประโยชนสินทรัพยลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

4) การใชประโยชนเงินคงเหลือ 5) การสรางความมั่งคงทางการเงิน 

มีการถายทอดแผนฯ ไปสูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสราง

ความรูความเขาใจและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงาน

ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกปและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดประชุมทบทวนและจัดทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทน

จากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานแผน   

และงบประมาณเขาประชุม โดยมีประเด็นที่สําคัญที่ประชุม                       

ในวันดังกลาว ไดแก การทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และการบูรณาการและ

การจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-13 รายงานผลการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงนิ (ทบทวนปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-14 บันทึกขอความขอเชิญประชุม   

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

และการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ                      

ทางการเงนิ ประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ      

ไปดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ไดม ี    

การจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาท่ี    

ในการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการวิเคราะหคาใชจาย

เพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเผยแพร

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่ เว็บไซตของกองนโยบายและแผน และนําสงรายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตรใหสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

เพ่ือใชประโยชนและเปนแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

5.1-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 818/2564 เรื่อง คณะทํางาน

จัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-2-02 การเผยแพรตนทุนหลักสูตร    

สวนราชการระดับคณะ บนเว็บไซต       

กองนโยบายและแผน 

(https://plan.snru.ac.th/topics/28480) 

5.1-2-03 บันทึกขอความขอนําสงรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-04 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 

5.1-2-05 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-06 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหตนทุนหลักสูตรและการวิเคราะห

ความคุมคาของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวนทั้ งหมด 48 หลักสูตร (6 คณะ) ระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 62 หลักสูตร โดยคํานวณ

จากใชคาใชจายที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจ

ของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารย

และบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายใน

การจัดการเรียนการสอนที่ เชื่ อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร ได มีการ

เปรียบเทียบตนทุนหลักสูตรยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 - 2564) พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดย

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

 

 

5.1-2-07 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-08 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-09 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-10 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

5.1-2-11 รายงานการวิเคราะหตนทุน

หลักสูตรและการวิเคราะหความคุมคา   

ของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน            

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งรับนโยบาย กรอบแนวคิด และทิศทางในการ

พัฒนาจากผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีระบบกลไกในการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาส ที่มหาวิทยาลัยจะ

เกิดความเสียหาย ทั้งในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน มีการจัดประชุม

ทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งมีการกําหนดกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร  

         มห าวิ ท ย าลั ย โด ยคณ ะกรรมการบริห ารความเสี่ ย ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 มีการประชุมชี้แจงปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน

แนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ใหกับ

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรับทราบ พรอมรายงาน 

สรุปผลการดําเนินการแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เสนอที่ประชุมทราบ เพ่ือนําผลการบริหารความเสี่ยง

ดังกลาว เพ่ือนําเสนอและพิจารณาในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายใหหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือใหหนวยงานไดกําหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 

         ท้ังนี้  โดยฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมประเด็นความเสี่ยง      

จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 39 ประเด็น เพ่ือพิจารณา

กลั่นกรองความเสี่ยงในวันที่  7 ตุลาคม 2564 ผลออกเปน 3 กลุม 

ไดแก ความเสี่ยงระดับหนวยงาน ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย และ

ความเสี่ยงที่ผานการจัดการความเสี่ยงเรียบรอยแลว ซึ่งจากผลการ

พิจารณาความเสี่ยงแลวพบวา มีความเสี่ยง จํานวน 7 ความเสี่ยง ท่ี

เปนความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงมีการประชุมกลุมผูชวย 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมกับผูบริหารและผูที่

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 887/2562 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร          

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-02 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

5.1-3-03 แบบฟอรมรายงานกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง ERM 1 - ERM 4 

5.1-3-04 บันทึกขอความการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

5.1-3-05 สรุปความเสี่ยง ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

5.1-3-06 ผลการพิจารณาประเด็น         

ความเสี่ยงจากคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยงทั้ง 7 ความเสี่ยง ประเมินความรุนแรง

ของความเสี่ยงที่มีผลตอมหาวิทยาลัย คงเหลือ 5 ความเสี่ยง นําเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันที่ 19 

ตุลาคม 2564 พิจารณาประเด็นความเสี่ยงทั้ง 5 ความเสี่ยง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยง และวิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับ

มหาวิทยาลัย และจัดลําดับความเสี่ยง ทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยง และได

จัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ขึ้น และนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

พิจารณา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

ซึ่งมติที่ประชุมไดพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภั ฏสกลนคร เพ่ื อพิ จารณาเห็ นชอบและให

ขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2564 ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง          

ไดแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ใหกับทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัยทราบ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2564 พรอมทั้ งมีการเผยแพรผ านเว็บไซตสํ านักงานอธิการบดี 

(https://po.snru.ac.th/) จากนั้นมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 

         ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดลําดับความเสี่ยง ดังนี ้

         1. ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk)

           น้ําทิ้งของมหาวิทยาลัยไมผานมาตรฐานควบคุมการระบาย

น้ําทิ้งจากอาคาร 

        2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

           ความไมมั่นคงดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

        3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Risk) 

          ระบบเครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ตลาสมัย ไมสามารถ

รองรับการใหบริการตามสภาพของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 

 

 

5.1.-3-07 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 

 

 

5.1.-3-08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2564 

5.1.-3-09 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

11/2564 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564   

5.1-3-10 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5.1-3-11 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) 

             มหาวิทยาลัยไมมียุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรม 

         5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational  Risk) 

             ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 

         จากนั้น ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดจัดทําบันทึกขอความถึงหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน เพ่ือขอใหทบทวนกลยุทธแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) และไดมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี  

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และ

พิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการจัดการ

ความเสี่ ยง โครงการ/กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ซึ่งมติที่ประชุมไดมีการปรับเปลี่ยน และ

เพ่ิมเติมความเสี่ยง ดังนี้ 

         1. เปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

(Operational Risk)  

          จากเดิม “ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการ

ตลาดแรงงาน” 

          เปน “การผลิตบัณฑิตไมทันตอการเปล่ียนแปลงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน” 

         2. ปรับกลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

           ปรับโครงการ/กิจกรรม และปรับระยะเวลาในการ

ดําเนินการทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค        

ในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 

         3. เพิ่มปจจัยเสี่ยง กลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) : มหาวิทยาลัยไมมี

ยุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับ                  

ชื่อความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-12 บันทึกขอความการทบทวน    

แผนบริหารความเสี่ยงและติดตามผล        

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 

เดือน) (ตุลาคม 2564 - มนีาคม 2565) 

5.1.-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

5.1-3-14 สรุปภาพรวมการปรับแกไขแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

5.1-3-15 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน                          

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทํา (ราง) 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราว

ประชุม ครั้งที่ 5/2565 ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 และเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 

24 มิถุนายน 2565 จากนั้นฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

จึงแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) ใหกับหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน ทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงาน

อธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) และมหาวิทยาลัยไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน เพื่อ

ติดตามความกาวหนาในดําเนินงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ

ผูบริหารตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-16 แผนบริหารความเสี่ยง               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(ฉบับทบทวน) ผานการเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-17 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565           

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-18 บันทึกขอความติดตามผล         

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

5.1-3-19 แบบรายงานผลการบริหาร       

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

        มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่

กํากับดูแล ใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่ มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับ

เพ่ือใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวน ทั้ง 10 ประการ 

ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

        คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 

รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจ

คลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตอง

มีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม

ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 

เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความ       

พึงพอใจรวมทั้งการเบิกจายงบประมาณและการบริหารจัดการที่

เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึนซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย          

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01  แผนปฏิบัติราชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-4-02  แผนการใชจายงบประมาณ      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-03  แผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560  

- 2579) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

(1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตาม

แผนปฏิ บัติราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํ านวน 

4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตองดําเนินงาน และทรัพยากรที่จําเปน

ตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงค โดยใหมีการผลักดันให

ตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน รวมทั้ งสิ้น 28 ตัวบงชี้  บรรลุ

เปาหมาย จํานวน 23 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 82.14  

        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหน วยงานหนึ่ ง 

ที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมี ข้ันตอนการดําเนินการ

ประกอบดวย O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 

และ O๓๗ การดํ าเนิ นการเพ่ือจัดการความเสี่ ยงการทุจริต 

และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปดวย

ความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

       1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมิน

ดานภาวะผูนําหรือคุณลักษณะของผูนําและดานการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู ในระดับดี 

คะแนนประเมิน 4.31 คะแนน  

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 140/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินความเสี่ยง        

เพ่ือการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 สรุปผลการประเมินผลการ 

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 คะแนนประเมินเทากับ 

4.65 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

        คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือ 

การบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทั้งดาน

ตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และสามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนอง

ความตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให

บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

และการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให 

เกิดประสิทธิภาพในดานตาง ๆ เชน 

        2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เปน

โปรแกรมสําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบ

ออนไลนสําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1) และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- ระบบการจัดการเรียนการสอน เปนระบบเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เปนตน 

        2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

เปนระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

5.1-4-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-09 โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษ

สําเร็จรูป (Speexx) 

 

 

5.1-4-10 ระบบการจดัการเรียนการสอน

(http://e-learning.snru.ac.th) 

 

5.1-4-11 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

ของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัย เชน ประกาศการรับขอเสนอทางการวิจัย การพิจารณา

ผลการประเมินผล เปนตน 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เปนระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัย

ทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ อีกทั้งยังมีขอมูล

สารสนเทศสรุปการใหทนุสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลน

ซึ่ งจะมี  Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อ าน

บทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัยประกอบดวย ขอมูลสารสนเทศ

นักวิจัย, ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, ระบบเผยแพรงานวิจัย Reference 

Database, Search Tools, Grammar Checker Services 

        2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ 

เพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพ่ือประกอบการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัด 

ผลสําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เปนระบบที่สนับสนุนกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากร สั งกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพ่ือใหระบบ

 

 

5.1-4-13 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย  

(ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) 

5.1-4-14 ระบบขอมลูสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System 

: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   

 

5.1-4-15 ระบบวารสาร SNRUJST 

(http://snrujst.snru.ac.th/) 

 

 

5.1-4-16 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/) 

5.1-4-17 ระบบสารสนเทศงานวิจัย  

(https://rdi.snru.ac.th/ris) 

 

 

5.1-4-18 ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร 

(http://neport.snru.ac.th/)  

 

 

 

 

5.1-4-19 ระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://old.plan.snru.ac.th 

/info/assessment/) 
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ประเมินมีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแตละรอบ 

การประเมิน 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร สืบคน

เอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

- ระบบบริหารพัสดุ เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการ  

ขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารงานพัสดุ เพ่ือการควบคุมวัสดุ  เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบรหิาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระท่ังจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เปนระบบสําหรับบริหารจัดการการขอใชรถยนตของ

มหาวิทยาลัย 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอม

รถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจซอม 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ เปนระบบใหบริการ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจงซอมแซม 

งานตาง ๆ 
 

        2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพ่ือใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปนระบบ

ที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

 

5.1-4-20 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://edoc.snru.ac.th/) 

 

5.1-4-21 ระบบบริหารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th/) 

5.1-4-22 ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการ 

ควบคุมวัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th/) 

5.1-4-23 ระบบจองหองประชุมออนไลน 

(http://old.plan.snru.ac.th/info/RoomBooking/) 

 

5.1-4-24 ระบบขอใชรถยนตสวนกลาง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://carbooking.snru.ac.th/) 

5.1-4-25 ระบบซอมบํารุงรถยนต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://cmm.snru.ac.th/) 

5.1-4-26 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://building.utility.snru.ac.th/Repair_System 

/main_Repair.php) 

 

5.1-4-27 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

(http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_

management/faculty/login.php) 

 

 

 
5.1-4-28 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สําหรับผูบริหาร (http://fns.snru.ac.th) 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

        คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลา 

ที่กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนอง 

ตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ 

เพ่ือเรียนรู รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง

ของบุคลากรประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความ

สะดวกตอผูที่มาใชบริการที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 

โดยจัดใหมีบริการ ดังนี ้

        3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวน

ไดสวนเสีย ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผาน

ระบบบริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

 

 

        3.2 คูมือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนชองทาง

อํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึงชองทาง

รองเรียนหากพบปญหาจากการเขารับบริการ 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

        คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงาน

ตอเปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่

สนองตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความ

สํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

        ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้ง     

มีความรับผิดชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคโดยมีโครงการดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-29 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-30 เว็บไซตศนูยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข งานบริหารบุคคลและนิติการ 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข) 

5.1-4-31 เว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการ  

และงานทะเบียน หัวขอ : คูมือประชาชน          

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://info.go.th/#!/th/ search/12700//) 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 ผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        4.1 โครงการการสงเสริมเพ่ือพัฒนาของดีของฝากประจําถิ่น: 

ผลิตภัณฑกระยาสารทขาวกลองงอก บานนางอย หมู 4 ตําบลเตางอย  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน สมคําพี่

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

        4.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยั่งยืน อาจารย น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.3 โครงการการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด บานนางอย 

หมู 4 และบานโพนปลาโหล หมู 5ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารย ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

         4.4 โครงการกลยุทธการจัดการอาหารเพ่ือลดตนทุนการผลิต

ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของกลุมผูเลี้ยงสัตวบานจาร บานจาร 

หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อาจารย         

ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.5 โครงการถายทอดองคความรูการแปรรูปผลิตภัณฑขนม

นางเล็ดและหมี่กรอบ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย

ฐิติรัตน แวนเรืองรอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.6 โครงการสงเสริมการเพาะเลี้ยงกบ ครบวงจร ตามแนวทาง

ศาสตรพระราชา บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานร

นิวาส จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยทรงทรัพย อรุณกมล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

        4.7 โครงการจุลินทรียจาวปลวกเพื่อลดตนทุนและสรางรายได

ใหแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษ

และการแปรรูปบานนางอย บานนางอย หมู 4  ตําบลเตางอย อําเภอ 

เตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะจินต ปทมดิลก 

คณะวิทยาการจัดการ 

        4.8 โครงการสงเสริมการเพาะปลูกกลาไมเศรษฐกิจและถาน      

ไบโอชารจากวัสดุทองถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มรายได

ชุมชน บานสรางคอ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร อาจารยพัฒนภูมิ 

แสนศักดิ์ คณะวิทยาการจัดการ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           4.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสบูมะขามปอม    

บานสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 

บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารยวัชระ อักขระ คณะวิทยาการจัดการ 

          4.10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเขาสูศูนยจําหนาย

สินคาในชุมชน ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

บ านท าก อน หมู  2 บ านท าก อนเหนื อ หมู  8 ตํ าบลท าก อน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร อาจารยศักดาเดช กุลากุล 

คณะวิทยาการจัดการ 

         4.11 โครงการพัฒนาศักยภาพดานองคความรูและปจจัย               

ขั้นพื้นฐานการผลิตน้ําสะอาดในชุมชนบานกุดแสง ตําบลวัฒนา บาน 

กุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร อาจารย  

ดร.วุฒิชัย รสชาติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.12 โครงการผลิตน้ําปลาราบรรจุขวดปดสนิทเพ่ือยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชน บานทาบอ ตําบลทาบอสงคราม อําเภอศรี

สงคราม จังหวัดนครพนม บานทาบอ หมู 1, หมู 6 ตําบลทาบอสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม อาจารย ดร.สุวภา สาวิภาค คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.13 โครงการผลิตน้ําหมักชีวภาพเสริมจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดชุมชนบานสรางคอ ตําบล

สรางคอ หมู 12 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บาน

สรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารยอรุณ วงศจิรัฐิติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.14 โครงการสงเสริมการผลิตผักตบชวาอัดเม็ด บานแปน หมู 5, 

หมู 10 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.15 โครงการยกระดับรายไดกลุมเกษตรกรปลูกหมอนเลี้ยงไหม

และทอผาไหมชุมชนบานสรางคอสูการพัฒนาที่ยั่งยืน บานสรางคอ 

หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

        4.16 โครงการพัฒนามูลคาเพิ่มวัสดุทองถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและเพ่ิมรายไดชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือ
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การพัฒนาทองถิ่นบานจาร หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร อาจารยปฏิมาภรณ กังวานศรีเพชร คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

         4.17 โครงการพัฒนาทักษะฝมือดานการเย็บดวยจักรไฟฟาและ

ตอยอดการแปรรูปผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน ภายใตโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานคําบอน หมู 4 ตําบล         

โคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร อาจารยธนวัฒน พันทา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.18 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตเสื่อจากภูมิปญญา

ชาวบานสูผลิตภัณฑที่พรอมออกตลาด บานกุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา

อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยเอกณริน แคลวคลอง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.19 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารปลอดภัย (อย.) ของชุมชน

ทองเที่ยวโคกตาดทอง บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอ 

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร อาจารย ดร.วินิธา พานิชย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

         4.20 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการยอมสีครามและตอยอด

ผลิตภัณฑแปรรูปผาทอชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชา

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานดงอิดอย หมู 4 ตําบลแพด อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร อาจารยรดาณัฐ ภูสมนึก คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

         4.21 โครงการยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม ภายใตโครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน บานนาคอย หมู 13 

ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร อาจารยกันยมาศ   

สงวนศกัดิ ์คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.22 โครงการพัฒนาฝมือการตัดเย็บและยกระดับผลิตภัณฑ     

ผายอมครามชุมชน บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร

หมู 12 ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร อาจารย      

วันนพร สิทธิสาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.23 โครงการเพิ่มมูลคาการแปรรูปขาวฮางงอก กลุมวิสาหกิจ

ขาวฮางงอกบานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร อาจารยสุวัฒชัย พอเกตุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4.24  โครงการสงเสริมการแปรูปผลิตภัณฑจากเห็ดนางรม     

เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกลุมเกษตรกร บานตอเรือ หมู  5 บานโนนเรือ 

หมู  3, หมู  13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรุจน อ่ิมโพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

         4.25 โครงการสงเสริมการผลิตกอนเชื้อเห็ดจากวัสดุเหลือใช 

ในท องถิ่ นเพื่ อเพ่ิ มรายได ให กลุ มเกษตรกร บ านตอเรือ หมู  5 

บานโนนเรือ หมู  3, หมู  13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร อาจารยภาณุวัฒน วงคแสงนอย คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สรุปพื้นท่ีเปาหมาย ป 2564   

         ดําเนินการในพื้นที่ จํานวน 2 จังหวัด 12 อําเภอ 12 ตําบล  

24 หมูบาน 

         1. จังหวัดสกลนคร จํานวน 11 อําเภอ 11 ตําบล 22 หมูบาน 

         2. จังหวัดนครพนม จํานวน 1 อําเภอ 1 ตําบล 2 หมูบาน 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

        คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อ 

มีขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตาม

กฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการ

ดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏิบัต ิ

งานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือ

การตัดสินใจไดเมื่อมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบ

และครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

       5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 

2562 

        5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความมุงม่ันในการบริหาร

ราชการอยางซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่น

แกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น 

จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปกปองผลประโยชนทับซอน 

ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อเปนแนวทางในการใชทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-33 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-34 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของทางราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด         

       5.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดําเนินงาน อยู ในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไป 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับ

การดําเนินงาน โดยมีผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 

83.3 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับ B โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วัดในแตละดาน ดังนี ้
 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปดเผยขอมูล 96.00 

2 การปฏิบัติหนาที่ 92.52 

3 การใชอํานาจ 88.00 

4 การใชงบประมาณ 87.45 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 86.26 

6 การใชทรัพยสินของราชการ 85.90 

7 คุณภาพการดําเนินงาน 77.10 

8 การปรับปรุงการทํางาน 75.83 

9 การปองกันการทุจริต 75.00 

10 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 74.01 
 

        5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารย

ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย โดยคณบดี

และผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวนราชการ ไดลงนาม

ขอตกลงเพื่ อแสดงถึงเจตนารมณ เพื่ อ เสริมสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายได

อานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกัน ของทุกสวน

 

 

5.1-4-35 รายงานผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5.1-4-36 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกิจกรรมลงนาม

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการ

เสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมและการ

ตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 

        5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 

Policy) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร อีกทั้ งเปนการเสริมสรางคานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ลดโอกาสเสี่ยง       

ตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ไมมีผลประโยชนทับซอนจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี 

        5.6 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายตอมหาวิทยาลัยทั้งในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน และ

ลดขนาดของความเสียหายจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได พรอมท้ังการบริหารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด 

ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรม

คุณธรรมในองคกร และดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

        5.7 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเก่ียวของหรือเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน 

COSO ซึ่งไดนํามาใชเปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว เพื่อลด

มูลเหตุของโอกาส ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

ที่อาจกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือเกิดความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยง

อยางใกลชิดกับการทุจริต 

        5.8 มหาวิทยาลั ย มีการแต งตั้ งคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ 

เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลติดตาม 

ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ

 

 

5.1-4-37 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

 

 

 

5.1-4-38 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-39 แผนการดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

5.1-4-40 สรุปผลการประเมินผลการ 

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ในภาพรวม 

ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา) มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

คะแนนประเมิน 4.31 คะแนน 

        5.9 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบริหารบุคคลและนิติการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถึงขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

        5.10 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร และสรุป ผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข    

ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

        คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ 

พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

        บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ

เขาใจรวมแสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของ 

รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา 

รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี้ 

        6.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2565 - 2569 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2560 ในวันศุกรที่ 27 ตุลาคม 2560 โดยแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 – 2569 

มีเปาหมาย “พัฒนามหาวิทยาลัยเปนครูของทองถ่ิน” มุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนครูของทองถิ่น พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นํา

ทองถ่ินพัฒนาเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็ง 

 

 

 

 

 

5.1-4-41 หนาเว็บไซตงานบริหารบุคคล             

และนิติการ (http://lps.snru.ac.th/                

ขาวประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-42 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-43 สรุปประเดน็สําคัญการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ใหทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT 

Analysis) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความ

คิดเห็นของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย เม่ือวันอังคารที่ 

21 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผานการพิจารณาเห็นชอบ 

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 

วันศุกรที่ 29 ตุลาคม 2564  

        6.2 มหาวิทยาลัยจัดประชุมถายทอดนโยบายและการจัดทํา

แผนปฏิ บัติ ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจํ า 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย

และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ระยะ 5 ป และเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย 

ความรวมมือการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตาน 

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุ จริตและการต อต านทุ จริตในมหาวิทยาลัยราชภั ฏสกลนคร 

ใหแก คณาจารย บุคลากร และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

        คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ 

จากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการ

บริหารสวนทองถ่ิน) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระ 

ตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจ 

ในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุง

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-44 แผนปฏิบัตริาชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

 

 

 

 

 

 

5.1-4-45 ภาพกิจกรรมลงนามบันทึก

ขอตกลงวาดวยความรวมมือการเสริมสราง

วัฒนธรรม และคานิยมและการตอตาน 

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 226 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กระบวนการและเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยอํานาจหนาที่ของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละ 

ระดับ เพื่อใหการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ีอธิการบดีไดมอบหมายให

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี ้

        7.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบง 

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือ

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

        7.2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 

 

 

        7.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 23/2560        

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง         

พ.ศ. 2561 - 2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

        7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 811/2564            

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

        7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 833/2564         

เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-46 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรือเทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-47 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั   

สกลนคร วาดวยการบริหารจัดการโรงเรียน   

วิถีธรรม แหงมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  

พ.ศ. 2563 

5.1-4-48 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะ 

อนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการ

จัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 2564 

และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

5.1-4-49 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ที่ 811/2564 เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

5.1-4-50 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 833/2564 เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 766/2564         

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

        

        7.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 738/2564        

เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี  

และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี

 

 

         7.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 932/2564        

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Kaw)  

        คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

        8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 

2560 

 

        8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการบริหาร

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

        8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร วาดวยคณะกรรมการ

ประจําสถาบนั สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-51 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ที่ 766/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

5.1-4-52 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 738/2564 เรื่อง มอบหมายให

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดี 

5.1-4-53 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 932/2564 เรื่อง แตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-54 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการภายใน

สวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-55 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-56 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยคณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 

 

        8.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย 

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

        คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิงถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 

อายุ ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอ่ืน ๆ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองทั้งในประเทศและตางประเทศ 

        9.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเห็นถึงความสําคัญของการ

พัฒนาบุคลากรโดยจัดสงบุคลากรรวมการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพหัวหนางานยุคใหม ระหวางวันที่ 18 - 22 เมษายน 

2565 โดยสํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอภาคและสิทธิเทาเทียมกันตาม 

หลักกฎหมาย 

        9.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุน 

อุดหนุนเพ่ือการจัดการศกึษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)        

พ.ศ. 2560 

 

 

 

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-57 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-58 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย คาตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาศกัยภาพหัวหนางานยุคใหม 

เสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระหวางวันที่ 18-22 เมษายน 2565   

 

 

 

 

 

5.1-4-60 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยกองทุนอุดหนุนเพ่ือการจัด 

การศึกษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ    

และเงื่อนไข การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2560 

 

        9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ  

การกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

        9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

การกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สําหรับกรณ ี

การปรับฐานเงินเดือนนับตั้ งแตวันที่บรรจุแต งตั้ งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2564 

 

              

        9.6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหาร 

งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2564 

 

        9.7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การ 

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

 

 

        9.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานราชการ

ซึ่งไดรับการจางและบรรจุแตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อการนับอายุงานตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

5.1-4-61 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย              

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-62 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 

5.1-4-63 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

สําหรับกรณีการปรับฐานเงนิเดือนนับตั้งแต

วันที่บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2564 

5.1-4-64 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2564 

5.1-4-65 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

5.1-4-66 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการนับ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับ

พนักงานราชการซึ่งไดรับการจางและ 

บรรจุแตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานใน 

สถาบัน อุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงาน

ตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       9.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การไดรับเงิน

ประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

       9.10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

 

10. หลักมุงฉันทามติ  (Consensus Oriented)  

        คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ที่เกี่ยวของซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหา

ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ ไดรับประโยชนและเสียประโยชน 

โดยเฉพาะกลุมที่ ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคาน 

ที่ยุติไมไดในประเด็นที่สําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความ

วาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานใน

รูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอ

คัดคานที่ยุติไมไดจากทุกฝาย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิด

ความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลที่มีสวนไดสวนเสีย เพ่ือหาขอตกลง

ไดอยางสันติ เชน   

        10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอ

ประเด็นที่ตองหาขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนที่เก่ียวของได

อภิปรายจนไดขอสรุปและ เปนขอสรุปท่ีทุก ๆ กลุมยอมรับและ

สามารถปฏิบัติได 

        10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอํานาจและหนาที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมีประสิทธิผลและ 

เกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทาง 

 

5.1-4-67 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การไดรับเงินประจําตําแหนง

จากงบประมาณแผนดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

5.1-4-68 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-69 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร(ก.บ.) และคณะกรรมการบริหาร

บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจําป 2564 

5.1-4-70 รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจําป 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที่ถูกตองและเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ 

พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตามพันธกิจใหบรรลุเปาหมาย 

จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทาง

แนวคิดในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาไทย และการปรับแนวคิด 

ใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมายหลัก 

ของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการท่ีหลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง

และพรอมปรับตัวที่จะเรียนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนัก 

ในความสําคัญของภู มิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากล 

การจัดการศึกษาให เปนไปตามความตองการของระดับทองถิ่น 

และระดับประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย 

ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ 

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือในทางวิชาการ

ระดับสากล 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

         1. การดําเนินการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางาน

ดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1075/2563 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี 

ทุกสายงาน เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร 

ดานการจัดการความรู (CKO) มีผูบริหารทุกหนวยงานและตัวแทนเปน

คณะทํางาน ทําหนาที่ ในการทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู

เพ่ือนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งผูบริหารสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการ

ความรูโดยเลือกองคความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและครอบคลุม 

พันธกิจหลัก เพ่ือใหทุกสวนงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ เปนการกระตุนใหสวนราชการและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคณะทํางานดานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยไดสํารวจองคความรูที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร

จากทุกสวนราชการ จํานวน 18 องคความรู  และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                 

         2. ทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณ 

ที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา 

แผนจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยองคความรู    

ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย ประเด็น

หลัก คือ องคความรูดานการจัดการเรียน การสอน ดานการวิจัย 

การบริหารจัดการ และการทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปญหาสําคัญ คือ การปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาด 

ของ Covid-19 ทําใหหนวยงานยังดําเนินการไม ได เต็มที่ และ

บุคลากรบางหนวยงาน ยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการ

 

5.1-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1075/2563 เรื่อง แตงตั้ง

ผูบริหารดานการจัดการความรูและ

คณะทํางานดานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรู 

ของคณะและหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จัดการความรูในปตอไปควรมีการใหความรูและคําแนะนําแก

ผูรับผิดชอบ 

         การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการ

ขับเคลื่อนการจัดการความรูของหนวยงานภายในตามแผนการ

จัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยใหแตละหนวยงานสรุปผลการ

ดําเนินการจัดการความรูมาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนการ

เผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะรวมกัน 

เพ่ือสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

         การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือใหรายงาน

ผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) และ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564) และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการจัด 

การความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (SNRU KM share & learn 2021) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการเปน

องคกรแห งการเรียนรูอยางสม่ํ าเสมอและปรับเปลี่ ยนทัศนคต ิ

ของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู

รวมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพรผลงานใน

การดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี

หนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรู  จํ านวน 12 หน วยงาน ในวันพุ ธที่  12 มกราคม 2565 

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีกิจกรรม 

ในงาน ดังนี้ 

     1. กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูและ

ประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงานที่ไดรับรางวัลหนวยงาน 

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานที่ เปนเลิศ ของหนวยงานระดับคณะ 

สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัยทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน 

ประกอบ ดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัด

นิทรรศการประกอบดวย ประกอบดวย องคความรู  18 ประเด็น 

องคความรู ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-05 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM share   

& learn 2021) 

 

5.1-5-06 ผลการประกวดแนวปฏิบัติทีด่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-07 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-08 ภาพผลงานการจัดการความรู     

ที่ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี 

5.1-5-9 ผลงานนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practice) โครงการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM  

share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          (1) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการเรียนการสอน   

จํานวน 6 องคความรู 

          (2) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการวิจัยและการ

บริการวิชาการ จํานวน 4 องคความรู 

          (3) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการ  

จํานวน 7 องคความรู 

          (4) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 1 องคความรู  

     2. การบรรยายพิเศษใน หัวขอ “มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

     3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน 2 ประเด็น 

            (1) ปญหาในการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาดของ 

Covid-19 หนวยงานมีวิธีแกปญหาอยางไร 

            (2) ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานการจัดการความรูในปที่

ผานมาประสบความสําเร็จคืออะไร และในหนวยงานตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนในดานใด 

         ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมองคความรูจากการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยเผยแพรผานเว็บไซต https://km.snru.ac.th/

เพ่ือเปนคลังความรูสําหรับผูบริหารและบุคลากร ไดนําความรูไปใช

ใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยในสวนงานที่เก่ียวของตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-10 เว็บไซต https://km.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ        

และสายสนับสนุน 

         มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบายที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณา

กําหนดนโยบายเสนอความคิดเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และไดมีการจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 

- 2564 ของมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน 

         ในการขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หนวยงาน ทําหนาที่ในการนํา

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

โดยมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปที่สอดคลอง  

กับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

พรอมท้ังกํากับติดตามความกาวหนา นําเสนอขอเสนอแนะ /ปญหา

อุปสรรคในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยทราบ  

         มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการกํากับติดตามและประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยใน

ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาที่ในการกํากับติดตาม 

ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ และรองอธิการบดีฝายบริหาร เปนผูกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานตาง ๆ  และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานตามแผนตออธิการบดี โดยใหมีการประเมินผลเปนรายป

ตามตัวชี้วัด เปาประสงค และยุทธศาสตร ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณดาน

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและ

การขับเคลื่อนตามนโยบาย ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

5.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 334/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บุคคล และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) โดยคํานึ งถึงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) โดย

บริหารจัดการจากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) 

บนพ้ืนฐานของทักษะ ความรู และความสามารถเพื่อใหเกิดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management) เปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการ

บริหารงานบุคคลกับ   ผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

         มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามเปาหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนี้ 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบคุลากร 

      - มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพที่เหมาะสมตอสายงาน และตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เชน การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแกบุคลากร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยกําหนด มีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตน นํามาซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 2564 คะแนน

ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน มากกวา 3.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2564 

5.1-6-05 บันทึกขอความรายงานผล       

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

5.1-6-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

5.1-6-08 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข         

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

5.1-6-09 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาภาคปกติ เก่ียวกับการเรียน  

การสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. มีการวางแผนอัตรากําลังและการสรางความมั่นคงในอาชีพ 

      - มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นคงในการทํางานทั้งใน

ดานการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ      

สายวิชาการ และความกาวหนาตามสายงานของสายสนับสนุนวิชาการ 

นํามา ซึ่งรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

อาจารยประจําสถาบันทั้งหมด รอยละ 36.72 รอยละของอาจารยที่ดํารง    

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 37.87 และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

ความกาวหนาตามสายงาน จํานวน 3 คน (ตําแหนงหัวหนางานชํานาญการ) 

 

 

 

 

 

 

3. มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

      - บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีการยกยองเชิดชูอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน และมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

4. มีการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการ

บริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปล่ียนแปลง 

      - ผูบริหารทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะการบริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดจัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน      

ยุคใหม” ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน     

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ จํานวน 30 คน และผูที่ยังไมเขา 

สูตําแหนงหัวหนางาน (แตมีคุณสมบัติครบ) จํานวน 12 คน 

5. มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู 

      - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการ

รวบรวมความรูตามประเด็นความรูตามแผนกลยุทธของหนวยงาน โดยมี

การจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU 

KM share & learn 2021)  

 

 

5.1-6-10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ   

ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

5.1-6-12 บันทึกขอความผลการคัดเลือก

อาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน ประจําป 2563 

 

 

5.1-6-13 รายงานผลโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน

ยุคใหม” 

 

 

 

 

5.1-6-14 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564          

(SNRU KM share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. มีการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 

      - มหาวิทยาลัยมีระบบสรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการรักษา

บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไวกับหนวยงาน อัตราการคงอยูของบุคลากร

การตอสัญญาจาง 60 ป  ให กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวนผูที่ไดรับ

การตอสัญญาจาง 60 ป ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 252 

ราย 

7. มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

      - การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกบุคลากร เชน สวัสดิการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, สวัสดิการสินเชื่อธนาคารตาง ๆ ตลอดจน

สิทธิประโยชนที่หลากหลายตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน เปนตน 

โดยไดเผยแพรการใหสวัสดิการของบุคลากรผานทางเว็บไซตงาน

บริหารบุคคลและนิติการ 

 

 

5.1-6-15 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

5.1-6-16 การเผยแพรการใหสวัสดกิารของ

บุคลากรผานทางเว็บไซตงานบริหารบุคคล

และนิติการ (https://lps.snru.ac.th/) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงาน ดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมาย

และนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุน 

ใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

และกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 

3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่ทํา

หนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงาน และดําเนินงาน ตลอดจน 

ดูแล ส งเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 

        ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี ้

การควบคุมคุณภาพ  

        1) มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนกลไกสําคัญใน

การเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก 

สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี

เปนประธานกรรมการ ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจน

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 551/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    

ประจําปการศึกษา 2563                     

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         มีการแตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

ทําหนาที่ในการสังเคราะห รวบรวมขอมูลของหลักสูตร คณะ สํานัก 

สถาบัน และมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดทํ าขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน 

(หนวยงานสนับสนุน)และระดับมหาวิทยาลัย 

         ในระดับมหาวิทยาลัย มีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือ

รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหนาที่

กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุน

ขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ 

        2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในวงรอบปการศึกษา 2564 และแจงใหหนวยงานทุกระดับทราบ เพ่ือใช

เปนกรอบในการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงาน 

        3 ) มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งองคประกอบและตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนครอบคลุม    

พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ดาน และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

          4) มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดยใน

ระดับหลักสูตร ใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

มาตรฐาน สกอ. ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จําแนกเปน 

2 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เกณฑ สกอ.) และรูปแบบเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(เกณฑ มรสน.) ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงชี้

เพ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้เฉพาะตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

          และในระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มหาวิทยาลัย       

มีหนวยงานกลุมสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หนวยงาน 

5.1-7-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 552/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                

ประจําปการศึกษา 2564                         

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

        

5.1-7-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 1061/2564 เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบ  

ดูแลตัวบงชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพ   

ภายใน ประจําปการศกึษา 2563 

 

5.1-7-04 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2564              

(1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

5.1-7-05 กรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใหอิสระกับหนวยงานในการเลือกใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้

เฉพาะที่สะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งจะ  

แตกตางกันตามบริบทของแตละหนวยงานแตอยูในกรอบที่มหาวิทยาลัย

กําหนด โดยมีหนวยงานที่ใชรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 

5 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี, สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหนวยงานที่ใชรูปแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence 

: EdPEx) จํานวน 1 หนวยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดนํากรอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานและเกณฑการ

ประกันคุณภาพภายในของหน วยงานทุ กระดับเข าสู ที่ ประชุ ม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ ในคราวประชุมครั้ง

ที่ 7/2564  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

        5) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และคูมือการใชงานระบบ 

CHE QA ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สําหรับผู ใชงานระดับหลักสูตร และมีการเผยแพรคูมือบนเว็บไซต         

งานประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงาน  

ของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน สําหรับระดับสํานัก สถาบัน (หน วยงาน

สนับสนุน) มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับและพัฒนา

คุณภาพของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                 

ครั้งที่ 7/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

5.1-7-07 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2564 

5.1-7-08 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

พ.ศ.2562 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

5.1-7-09 คูมือการใชงานระบบ CHE QA 

ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)                      

สําหรับผูใชงานระดับหลักสูตร 

5.1-7-10 การเผยแพรคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา บนเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา (https://eqa.snru.ac.th/ 

th/manualsnru-2563-qa) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         6) มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการดําเนินงาน

แกบุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี ้        

             6.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือชี้แจงถายทอด

นโยบาย สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับระบบการประเมิน วางกรอบ

ในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

และถายทอดเกณฑการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ในทุก

ระดับ พรอมทั้งรวมพิจารณารางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบปการศึกษา 2563 รวมกัน เมื่อวันที่ 

7 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             6.2 มีการจัดกิจกรรมเขารวมรับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งจัดโดย สป.อว. โดยความรวมมือกับสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มีศักยภาพ และความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx ในการสรางความรูความเขาใจใหกับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมไดใชเกณฑ EdPEx จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 

1 หัวขอ “EdPEx overview และ OP” ในวันศุกรที่ 1 เมษายน 2565 ครั้ง

ที่  2 หัวขอ “หมวด 1 - 2 และผลลัพธที่ เก่ียวของ” ในวันศุกรที่  22 

เมษายน 2565 ครั้งที่ 3 หัวขอ “หมวด 3 - 4 และผลลัพธที่เก่ียวของ” ใน

วันศุกรที่ 29 เมษายน 2565 และครั้งที่ 4 หัวขอ “หมวด 5 - 6 และผลลัพธ

ที่เก่ียวของ” ในวันศุกรที่ 6 พฤษภาคม 2565 โดยมีตัวแทนจากหนวยงาน

ระดับคณะทั้ง 6 คณะ และตัวแทนจากหนวยงานสนับสนุนในระดับ

สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เขารวมรับฟง 

             6.3 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2/2565 เพื่อประกาศปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ใหหนวยงาน

ทุกระดับไดนําไปใชประกอบการเตรียมความพรอม วางแผน เตรียมการ

ประเมินตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมทั้งชี้แจงแนวปฏิบัติ        

ในการดําเนินการยกเลิกตัวบงชี้/แกไขเพิ่มเติมขอมูลหลักสูตร/การปด

 

 

 

 

5.1-7-11 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565  

 

 

 

 

 

 

5.1-7-12 ภาพถายกิจกรรมการเขารวม   

รับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง             

“เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)”                    

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-13 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  

 

 



- 243 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรที่ไมมีการดําเนินงานในระบบ CHE QA Online สําหรับหนวยงาน

ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม       

สรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหขอมูลดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและเผยแพรประชาสัมพันธ  

สูสาธารณะชน อีกทั้งยังมีสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook งาน

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม Line งานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสาร

ประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ

หน วยงานภายในทุ กระดับอีกชองทางหนึ่ งด วย นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน เชน ระบบประเมินออนไลนสําหรับ

นักศึกษา (QTN SNRU) เพ่ือการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา และระบบฐานขอมูลศิษยเกา

และขอมูลภาวะการมีงานทําเพ่ือการสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศกึษา เปนตน 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง โดยใหหนวยงานระดับหลักสูตร รายงาน

ผลการดําเนินงานตามวงรอบไปยังคณะตนสังกัด และใหหนวยงานระดับ

คณะรวบรวม สรุปขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานระดับหลักสูตรใน

สังกัดคณะพรอมกับรายงานผลการดําเนินงานของคณะตามวงรอบใหกับ

มหาวิทยาลัย และหนวยงานระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน)

ใหรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน จากนั้น

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวบรวมขอมูลสรุป

รายงานผลการดําเนินงานดังกลาวของหนวยงานทุกระดับ นําเขาสูที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ

 

 

 

 

 

5.1-7-14 เว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-15 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://www.facebook.com/SNRU.QA) 

5.1-7-16 เว็บไซตแบบประเมินสําหรบั

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-17 ระบบฐานขอมูลศษิยเกาและ

ขอมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต                       

ระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

5.1-7-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 

5.1-7-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทราบ รอบ 6 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 

พ.ศ. 2565 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 21 

เมษายน พ.ศ. 2565 

          และมหาวิทยาลัยมีการรายงานขอมูลที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ในทุกระดับ และนําเขาสูที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบและพิจารณา       

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดําเนินงานตาม

ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอมูล  

ที่จําเปนใหกับหนวยงานทุกระดับผานทางบันทึกขอความ และชองทาง

กลุม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาในแตละระดับเปนระยะ ๆ 

 

การประเมิน 

          มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการ

กําหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพ่ือใหหนวยงานทุกระดับไดใชเปนกรอบแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพ และในวงรอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 

2564 - 30 มิถุนายน 2565) มีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน 

ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงาน

สนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

 

 

         - ระดับหลักสูตร มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจดัทํารายงานผล

การดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร และรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ในระหวางวันที่  1 - 22 กรกฎาคม 2565 มีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 ปฏิทินการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-22 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน                        

ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-23 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร 

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานทุก

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคประกอบที่ 

2 - 6 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 

ของหลักสูตรทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอย

ละ 90.16 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 5 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.20 ของหลักสูตรทั้งหมด 

           มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดรวบรวมสรุป

รายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะใน

การนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 จากนั้น มีการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ใหกับรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เพ่ือใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

         - ระดับคณะ มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับ

หลักสูตรมาใชในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE 

QA Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และเกณฑ มรสน. 5 องคประกอบ 

จํานวน 21 ตัวบงชี้ ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

(1) เกณฑ สกอ. 

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.58 คะแนน และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน และคณะที่มี ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.38 คะแนนและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน

เฉลี่ย 4.26 คะแนน คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-24 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ               

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(2) เกณฑ มรสน.  

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ ย 4.66 คะแนน และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน และคณะที่มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.34 คะแนน, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 

4.29 คะแนน และคณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได

รวบรวมสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 

12 ตุลาคม พ.ศ. 2565  

         - ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มีการกําหนด 

ใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของแตละหนวยงานในระหวาง ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 

มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงาน

สนับสนุน) ดังนี้ 

         ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก 

สถาบัน 6 หนวยงาน พบวา หนวยงานที่ใชเกณฑ สกอ. มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ใน

ระดับดีมากทุกหนวยงาน และสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีใชเกณฑ

คุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศ (EdPEx) เนื่องจาก ยังอยูในข้ันตอน

เริ่มตน เปนการคนหาโอกาสในการ พัฒนา จึงยังไมไดแสดงคะแนน

ผลการประเมิน  

       และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหนวยงานทุกระดับจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

โดยในระดับหลักสูตร ใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-25 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับสํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผาน

ระบบฐานขอมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

และสงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพ่ือ

เสนอตอ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการ

สรุปผลการประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 รายงานการประเมินตนเอง         

ประจําปการศึกษา 2564 และฐานขอมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-27 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศกึษา 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-28 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการโดยใช

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจไดครอบคลุมทั้งระบบ 

    2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร 

ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัย 

    1. พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือที่ใชในการ

กํากับติดตามการบริหารจัดการ ใหครอบคลุมในทุกระบบ 

 

    2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรูประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน

ที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหาร

จัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมิน   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

 

 

หมายเหตุ   

  คณะที่ไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้ 

แตตองรายงานผลนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

ระดบัคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 (24.64 / 6) = 4.11 (24.57 / 6) = 4.10 ดี ดี 

2561 26.10 26.02 (26.10 / 6) = 4.35 (26.02 / 6) = 4.34 ดี ดี 

2562 26.12 26.13 (26.12 / 6) = 4.35   (26.13 / 6) = 4.35   ด ี ดี 

2563 26.85 27.20 (26.85 / 6) = 4.48 (27.20 / 6) = 4.53   ด ี ดีมาก 

2564 26.77 26.95 (26.77 / 6) = 4.46   (26.95 / 6) = 4.49  ด ี ดี 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครศุาสตร 4.18  คะแนน 4.34  คะแนน ด ี ด ี

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.32  คะแนน 4.32  คะแนน ด ี ด ี

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.23  คะแนน 4.25  คะแนน ด ี ด ี

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.78  คะแนน 4.69  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.58  คะแนน 4.62  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.68  คะแนน 4.73  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทุกคณะ   26.77  คะแนน   26.95  คะแนน   

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนท่ีได 
( 26.77 / 6 ) = 

4.46  คะแนน 

( 26.95 / 6 ) =  

4.49  คะแนน 
ด ี ด ี

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2564 

หมายเหตุ  

  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.44  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.44  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                       ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามและสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละ

คณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

สงผลใหมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรผานเกณฑการประเมินทุกหลักสูตรและ

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

ทั้ง 6 คณะ อยูในระดับดีมาก จํานวน 3 คณะ และ

ระดับดี 3 คณะ 

     มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสงเสริมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรองรับการยกระดับการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. นายวุฒิพงษ  พันธุมนันท 

    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

3. นางสาวบุญยรัตน  พลวงศษา 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวภัสรินทร  โคตรพันธ 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. นางสาวศิริพร ชาวชายโขง 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี

การดําเนินการตั้งแต การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน       

  1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2562 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                       

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการ

กํากับควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย 

มีกระบวนการเปด - ปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน 

และทุกหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร 

คือทุก ๆ 5 ป  เพ่ือใหหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 

กาวหนาทางวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปด

หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะท่ีรับผิดชอบทํา

หนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและ

องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และ

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอน      

ในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ตลอดจนเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับ

ติดตามในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปด

หลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีข้ันตอน

การดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

          มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสูตรเพ่ือนําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อใหหลักสูตรใชเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน และมี

แบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพ้ืนฐานในการเปดหลักสูตรใหม เพื่อ

เปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตรกอนนําเขาที่

ประชุมฯ 

          พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทําหนาที่ควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

 

 

 

          มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได

จัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) เพ่ือ

กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับ

ติดตามอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคมุติดตาม 

          ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจนดูแลสงเสริม

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่งในป

การศึกษา 2564 มีการดําเนินการ ดังนี ้

          มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.1-7-04) เพ่ือใหหลักสูตรและคณะนําไปใชเปนกรอบในการ

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรงุหลักสูตร และการ

ติดตามหลักสูตร 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคิดและขอมูล

พ้ืนฐาน (Conceptual Idea)                             

ระดับปริญญาตรี/วุฒิบัตร 

5.3-1-04 กระบวนการขั้นตอนการปดหลักสูตร 

5.3-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 521/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552                      

และฉบับปรับปรุง และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

5.3-1-06 คูมือปฏิบัตงิานมาตรฐานตาม

แนวทาง การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.3-1-07 Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วางแผนกําหนดปฏิทินการดําเนินงานในวงรอบปการศึกษา 2564 มีการ

จัดทําคูมือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-07) และคูมือการใช

งานระบบ CHE QA ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) สําหรับผูใชงานระดับหลักสูตร (5.1-7-09) และมี

การเผยแพรคูมือบนเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให

หนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ (5.1-7-10) 

          มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการดําเนินงาน

ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (5.1-7-11 - 5.1-7-13) 

          มีการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ อาทิ ชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ

เผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ (5.1-7-14 - 5.1-7-15) มีเครื่องมือชวย

ในการเก็บและประมวลผลขอมูลในรูปแบบสารสนเทศ ตลอดจนขอมูล

พ้ืนฐานที่ตอง ใชขอมูลเดียวกัน (5.1-7-16 - 5.1-7-17) 

          มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระหวางรอบปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ทั้งใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหหนวยงานระดับหลักสูตร รายงาน

ผลการดําเนินงานตามวงรอบไปยังคณะตนสังกัด และใหหนวยงาน

ระดับคณะรวบรวม สรุปขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานระดับ

หลักสูตรในสังกัดคณะพรอมกับรายงานผลการดําเนินงานของคณะตาม

วงรอบให กั บมหาวิทยาลัย (5.1-7-18 - 5.1-7-19) นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอมูลที่จําเปนใหกับ

หนวยงานทุกระดับผานทางบันทึกขอความ และชองทางกลุม Line งาน

ประกันคุณภาพการศึกษาในแตละระดับเปนระยะ ๆ 

          มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

(มคอ.7) และทุกคณะจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการ

ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online ในระดับหลักสูตร ในระหวางวันที่ 1 - 22 กรกฎาคม 

2565 (5.1-7-23) และในระดับคณะ ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 

2565  (5.1-7-24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 256 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตร และทุกคณะ นํา

ผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร และคณะ ใน

วงรอบปการศึกษาตอไป              

          นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปน

ผูติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  การจัดการ

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.

6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.

7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-08 บันทึกขอความขอความรวมมือ

จัดทํา มคอ.2 

5.3-1-09 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(มคอ.) 

 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1                           

และรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุงรวมไปถึงติดตามการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ดังนี ้

       1. คณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

           มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนท่ีจะ

นําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการ

ปดหลักสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ระดับ 

อุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ที ่521/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

และเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 

5.3-2-02 คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร

ที่ 529/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับ ติดตามระบบพิจารณาความสอดคลอง

ของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

           มีหนาที่ วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็น

เก่ียวกับหลักสูตรของสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

สงเสริมการจัดการศึกษาใน ระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวิชา

ให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ แตละสาขาวิชาให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        

       3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ

และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

           มีหนาที่  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

และพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหนาที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการ

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 8/2564 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 9/2564 

5.3-2-06 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 17/2563 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2565 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2565 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2565 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2565 

5.3-2-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 551/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจําปการศกึษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนโครงการที่สนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่ครบรอบการ

ปรับปรุง เปนโครงการที่จัดตอเนื่อง โดยสนับสนุน เงินดําเนิน

โครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2564 - 2565 ดังนี ้

       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษา

ทั่วไปมีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชาเลือกเสรี ทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกป

การศกึษา 

       และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารย

ไดผลงานทางดานวิชาการเพ่ือขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน

ในการปฏิบัติงานที่จะเอ้ือตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ 

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี ้

       1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

       2. โครงการบรรยายพิเศษ วิชาจิตตปญญาศึกษา                 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2564 

 

       3. จัดโครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ รายวิชาสังคมไทยกับ

โลกาภิวัตน ประจําภาคเรียนที่ 2/2564 เรื่อง จริยธรรมโลกาภิวัตน 

 

       4. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารยและสนับสนุนอาจารย   

เขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารยผูสอน เอื้อตอ

การพัฒนาคณุลักษณะของนักศึกษาใหมั่นใจไดวาอาจารยมีคุณภาพ

และความรูเพียงพอ 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ปงบประมาณ 64 – 65                        

ทั้งหมด 11 หลักสูตร 

 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ทั่วไป ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป.  

 

 

 

 

 

 

5.3-3-03 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2564 

5.3-3-04 รายงานผลโครงการบรรยายพิเศษ 

วิชาจิตตปญญาศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 

2/2564 

5.3-3-05 โครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ 

รายวิชาสังคมไทยกับโลกาภิวัตน ประจํา        

ภาคเรียนที่ 2/2564 เรื่อง จริยธรรมโลกาภิวัตน 

5.3-3-06 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ” 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุนการ

จัดทําหลักสูตรระยะสั้น โดยมีการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหตรงตามความตองการตลาดงาน และ

สภาวการณในปจจุบัน 

         6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการ   

แนะแนวทางการศึกษาโดยแนะแนวทางการศึกษาแกนักเรียน

ระดับชั้น ม.6 ในโรงเรียนมัธยมเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 จังหวัด     

คือ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร และบึงกาฬ ในลักษณะออนไลน 

         7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษะของบัณฑิต

จํานวนมาก เชน ระบบ TQF Online, ระบบบริการการศึกษา, 

ระบบสงผลการเรียนออนไลน ที่สํานักสงเสริมวชิาการและงาน

ทะเบียนพัฒนาขึ้นเอง ใหอาจารยและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครใชงาน 

 

 

 

 

 

 

       8 . มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับ

การเรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ภาคเรียนที่ 1/64, 2/64 

 

 

 

 

 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระยะสั้น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  

 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ประชุม

อาจารยแนะแนว ปการศึกษา 2565) 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงาน

ระบบการบริหารจัดการรายวิชา (มคอ.3) 

และการรายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) 

5.3-3-10 สิทธิการใชงานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ. (TQF) 

5.3-3-11 ระบบสงผลการเรียนออนไลน     

(Snru Connect) 

5.3-3-12 ระบบบริการสารสนเทศนักศึกษา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3-3-13 รายงานผลการสํารวจความ

คิดเห็น ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2564 

5.3-3-14 รายงานผลการสํารวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

         มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวบรวมผล

การประเมินของทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของ

กรรมการ จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 และนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

ทราบพรอมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา และจากนั้นไดนํา

สรุปรายงานผลฯ เขาเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือนํา  

มาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาและ

เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 พรอมใหขอสังเกต

และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

         - ในระดับคณะ ตัวบงชี้ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (21 ตัวบงชี้) ควรทบทวน/ปรับปรุงตัวบงชี้ตาง ๆ ให

สอดคลองกับทิศทางหรือนโยบายใหม ๆ 

5.3-4-01 บันทึกขอความขอแจงสรุป

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ     

ประจําปการศึกษา 2564 

5.3-4-02 บันทึกขอความแจงมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 6/2565 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

       จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยโดยงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดจัดทํารายงานและนําเขารายงานตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 

2564 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบผลการประเมินพิจารณาและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน และมหาวิทยาลัยไดกํากับ

ติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และคณะ เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร และ

มหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการ

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ครั้งที่ 9/2564                                   

เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง นํามาซึ่งผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 

ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

        1) ระดับหลักสูตร พบวา หลักสูตรท้ังหมด 61 หลักสูตร มีผล

การประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 

คิดเปนรอยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 ของหลักสูตร

ทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.16 ของ

หลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 5 หลักสูตร คิดเปน 

รอยละ 8.20 ของหลักสูตรทั้งหมด นํามาซึ่งผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม อยูในระดับดี (3.67 คะแนน) ดีขึ้นจากปที่ผานมา 

        ดังนั้น จะเห็นไดวาหลักสูตรมีคุณภาพดี ข้ึนอยางตอเนื่อง

รายละเอียดดังตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ยอนหลัง 5 ป วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 ดังนี้ 
ป

การศึกษา 

จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับ

มาตรฐาน 

ผลการบริหารจดัการ

หลักสูตรโดยรวม 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 3.65 ดี 

2564 61 61 - 3.67 ดี 

        2) ระดับคณะ พบวา คณะท้ังหมด 6 คณะ มีการดําเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมิน 

ทั้งตามเกณฑ สกอ. และเกณฑ มรสน. ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี

มาก 3 คณะ และผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ดังตอไปนี ้

 - เกณฑ สกอ. คณะท่ีมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 

คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน, 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.58 คะแนน และคณะที่มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.326 คะแนน, คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.23 

คะแนน และ คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน นํามาซึ่งคะแนน

เฉลี่ยของผลการประเมินทุกคณะ ตามเกณฑ สกอ. (4.46 คะแนน) 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจําปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ                   

ประจําปการศึกษา 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 - เกณฑ มรสน. คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

3 คณะ ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.73 

คะแนน, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน, 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน และคณะที่

มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.32 คะแนน, และคณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 

4.25 คะแนน นํามาซึ่งนํามาซึ่งคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินทุก

คณะตามเกณฑ มรสน. (4.49 คะแนน) 

        รายละเอียดตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 ดังนี้ 
ปการศึกษา คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 4.11 4.10 ดี ด ี

2561 26.10 26.02 4.35 4.34 ดี ด ี

2562 26.12 26.13 4.35 4.35 ดี ด ี

2563 26.85 27.20 4.48 4.53 ดี ดีมาก 

2564 26.64 26.86 4.44 4.48 ดี ด ี

  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหีลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2564 ท้ังหมด จํานวน 61 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1 “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 

5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 



- 263 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ      สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเก่ียวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละ

องคประกอบดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมทั้งบริหาร  

ความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพื่อรักษามาตรฐานท้ัง

ปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      - 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี 

    รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกัลยาณ ี ภูยิหวา 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

คําอธิบายตัวบงชี้    มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของ

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

 2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

 3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

 4. มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2563 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2564 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมี

การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังนี้  

        1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบกลไกในปที่ผาน             

มาเพ่ือจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใน

รอบปการศึกษา 

        2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ            

ตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

        3. ประเมินผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนฯ  

        4. กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯในรอบปการศึกษา

ถัดไป 

       สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2564 นี้ มหาวิทยาลัยได 

ทบทวนนโยบายที่มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ได

ระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ดังนี้  

       แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยขอ 2.3 งานจัดการศึกษา                  

(จัดการศึกษาตามความตองการทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ

ตามแนวคิด Demand Create Supply) (3) Work Integrated 

Learning (WIL) บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน 

 

 

       จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565                

ขอ 3.1 ดานการจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถ่ินท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ในการบูรณาการการเรียนรู กับการทํางาน 

(Work Integrated Learning) เพื่อให นักศึกษามีประสบการณ                   

ในสาขาวิชาชีพของตนเอง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยขอ 

2.3 งานจัดการศกึษา (จัดการศึกษาตามความ 

ตองการท้ังระดับทองถิ่นและระดับ ประเทศ

ตามแนวคดิ Demand Create Supply) (3) 

Work Integrated Learning (WIL) บรูณาการ

การเรียนรูกับการทํางานในทองถิ่น 

5.4-1-02 จุดเนนของสภามหาวิทยาลัย      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดาน

การจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกร             

ในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนในการ    

บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน    

(Work Integrated Learning) เพ่ือให

นักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพ

ของตนเอง” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 ดานการ

ผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา ขอ 1.1.2 “สงเสริมการ 

บูรณาการเรียนรู กับการทํางาน (Work Integrated Learning : 

WIL)”  

 

 

เพ่ือสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติ ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน ในยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

ระดับสากล เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2.1 นักศึกษา บัณฑิต 

และประชาชน ไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตาม

มาตรฐาน และมีการประชุมถายทอดแผนฯ สูทุกคณะเพ่ือนําไปใช

ในการกําหนดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะ 

นอกจากนั้น มีการกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ ในตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน เพื่อใหคณะกํากับ ติดตามใหหลักสูตรจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดําเนินการตามแผน 

ประเมินความสําเร็จ นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนของปตอไป 

และมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการแตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยที่มีตัวแทนจากทุกคณะ มีการ

จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน เพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความ

เหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งติดตามประเมินผลในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  

 

 

 

 5.4-1-03 นโยบายอธกิารบดีและทีมงาน 

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 ดานการผลิต 

บัณฑิตขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา             

ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบรูณาการเรียนรูกับ

การทํางาน (Work Integrated Learning : 

WIL)” 

5.4-1-04 ขอบังคับมหาวิทยาลัย               

ราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ           

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน พ.ศ. 2564 ลงวันที่  

30 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 370/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยสงเสริมให คณะและหลักสูตรไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทํางาน 

ดังนี้ 

 

        โดยการจัดอบรมหลักสูตร เขารวมอบรมหลักสูตร “คณาจารย

นิ เทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิ งบูรณาการกับการทํางาน” 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION, CWIE)  ใ น

ระหวางวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ในรูปแบบออนไลน รุนที่ 4 

        โครงการอบรมรวมเรียนรู หลักสูตร "คณาจารยนิเทศและผู

นิเทศ CWIE และ ผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ" (ผานระบบออนไลน) ระหวางวันที่ 25 - 27 

พฤษภาคม 2565 เครือขายสหกิจศกึษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

        มหาวิทยาลัยมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกหรือสถานประกอบการในปงบประมาณที่ผานมา 6 แหง ดังนี้     

        1. กรมสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

        2. บริษัท Huawei 

 

 

 

 

        3. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 

 

 

 

        4. บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

        5. สมาคมหมากเมาสกลนคร 

        6. ไรภูตะวัน 

        7. สยามแม็คโค 

5.4-1-06 จํานวนผูผานการอบรมอบรม

หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน” 

2563 2564 รวม 

81 24 105 

- จํานวนผูผานการอบรม จํานวน 15 คน 

 

 

 

- จํานวนผูผานการอบรมจํานวน 9 คน 

 

 

 

 

 

5.4-1-07 บันทึกความเขาใจ วาดวย     

การพัฒนาวิชาการดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการสงเสริมการเกษตร 

ระหวาง กรมการสงสริมการเกษตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.4-1-08 บันทึกความรวมมือเพ่ือการ

รวมกันพัฒนาผูมีความสามารถดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

ระหวาง มร.สน. และบริษัทหัวเวย

เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 

5.4-1-09 บันทึกขอตกลงความรวมมือการ

พัฒนาฝมือแรงงานและสงเสริมวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ กับ

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร  

5.4-1-10 - บันทึกตกลง  

5.4-1-11 - บันทึกตกลง  

5.4-1-12 - บันทึกตกลง  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียน

รูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนกลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนที่กําหนดผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2564 พบวา 

 1) จํานวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL  

    จํานวน 5 หลักสูตร  

 2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL                         

    รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 5 คณะ  

 3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง 

     หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 5 โครงการ  

 4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา  

     จํานวน 20 คน  

 5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชนใหกับ  

     สถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ 

        การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานนี้ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,405 บาท 

 

5.4-1-13 รายงานแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2564 

 2 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตาม                  

ใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู แบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของคณะ และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดปรับปรุงแบบฟอรมการเสนอ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (มคอ.2) ในรูปแบบสหกิจศึกษา                   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and 

Work-Integrated Education: CWIE) และกําหนดใหทุกหลักสูตร

ที่ถึงวงรอบการปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม นําเสนอสาระสําคัญของ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรที่ มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรู กับการทํางาน 

(WIL) หรือ CWIE ตามแบบรายงานรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษา  

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และแบบฟอรม มคอ.2        

ในรูปแบบ CWIE และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและ ใหขอ 

เสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร กอนนําเสนอตอ กว.ช. สภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  

  

        ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัดอบรมให

ความในการจัดทําหลักสูตร CWIE ดังนี ้

        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับ

การทํางานแบบเขมขน (Intensive WIL) สําหรับโครงการบัณฑิต

พันธุใหม และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย” ในระหวางวันที่ 24 - 26 

พฤศจิกายน 2564 

        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรแบบสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)” 

ระหวางวันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 

         จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบ และกลไกการจัดการ

เรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE)”  ในวันจนัทรที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สนับสนุนงบประมาณในการเขารับ

การอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการ ศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน” (COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION, CWIE) ในระหวางวันที่ 15 - 17  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ในรูปแบบออนไลน รุนที่ 4 และ โครงการอบรมรวมเรียนรู หลักสูตร 

"คณาจารยนิเทศและผูนิเทศ CWIE และ ผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบัน 

อุดมศึกษาและสถานประกอบการ" (ผานระบบออนไลน) ระหวางวันที่  

25 - 27 พฤษภาคม 2565 เครือขาย สหกิจศึกษาและการศึกษา           

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจาก        

การจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา        

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ทําใหมีหลักสูตรในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) เพ่ิมข้ึน           

จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก 

5.4-2-01  สาระสําคัญในการนําเสนอราง

หลักสูตร(ใหม)/(ปรับปรุง) ตอ กว.ช.              

สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

5.4-2-02 แบบรายงานรูปแบบหลักสูตร 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE)  

เพ่ือเสนอตอ กว.ช. 

 

5.4-2-03 

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

 

 

5.4-2-04  

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

5.4-2-05  

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

5.4-2-06 หนังสือขอเรียนเชิญบุคลากรเขา

รวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศและผูปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทางาน (CWIE) สาหรับเครือขายสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

โดย (งานหลักสูตรและสหกิจศกึษา              

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน แมขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

  

        1.2 หลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

        1.3 หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

        1.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค. 65) 

 

        1.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการขอมูล          

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค. 65) 

        และอยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรใหม ใหอยู ในรูปแบบ

หลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE) จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

        1. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศกึษาและการ

จัดการสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

        2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

ดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) 

        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังสงเสริมใหหลักสูตรที่

เปนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเขารวม

ประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางานระดับเครือขายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 ในวันอังคารท่ี 19 เมษายน 2565 

โดยเปนโครงงานสหกิจศึกษาของหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) 

เขารวมประกวดในครั้งนี้ จํานวน 6 โครงการ โดยแบงเปน 2 ประเภท 

ดังนี้ 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ     

กับการทํางาน ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

        ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน  

จํานวน 3 โครงการ 

        1. การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเชื้อประเภทหนากาก

อนามัยในชุมชนอยางมีสวนรวม 

5.4-2-07 เลมหลักสูตร หลักสูตร ศศ.บ. 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     

ทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-08 เลมหลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชา

นิเทศศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-09 เลมหลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐ 

ประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-10 เลมหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

5.4-2-11 เลมหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชา

วิทยาการขอมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-12 หนังสือราชการขอสงผลงาน  

เขาประกวดและนําเสนอสหกิจศึกษา   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

ระดับเครือขายสหกิจศึกษา               

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน        

ครั้งที่ 13 ประจําป 2565 

5.4-2-13 ตัวอยางผลงานนักศึกษา

หลักสูตร วท.บ. สงเขาประกวดผลงาน

ดานสหกิจศึกษา 6 โครงการ 

5.4-2-14 ผลการประกาศรายชื่อผูผาน 

การพิจารณาคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางานระดับเครือขาย 

สหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        2. ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของ

ประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

        3. พัฒนาศักยภาพการคัดกรองหากลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุม

เสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง ของอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบาน 

ประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ         

กับการทํางาน ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน ดานนวัตกรรมดีเดน 

จํานวน 3 โครงการ 

        1. นวัตกรรม “ฝาขวดนวดเทา เบาหวาน เบาใจ” 

        2. แอปพลิเคชันคลังยาสมุนไพรสําหรับผูใชงานดาน

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

        3. นวัตกรรมใบจราจรสอนรักไต เพ่ือชะลอไตเสื่อมในผูปวย

เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ที่รับยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล 

        4. และผานการพิจารณาคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางานระดับเครือขายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งที่ 13 ประจําป 2565 จํานวน 2 โครงงาน 2 ประเภท โดย

นําเสนอผลงานในวันอังคารที่  19 เมษายน 2565 รูปแบบออนไลน 

(Zoom) ดังนี ้

ประเภทท่ี 5 ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน คือ 

        - ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของ

ประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

ประเภทท่ี 6 ดานนวัตกรรมดีเดน 

        - แอปพลิเคชนัคลังยาสมุนไพรสําหรับผูใชงานดาน

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

      โดยผลงานประเภทท่ี 5  ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและ

การจัดการดีเดนไดรับรางวัลดีเยี่ยม คอื ผลของโปรแกรมการปฏิบัติ

ตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวานเปน

ผลงานโครงการของนักศึกษาของหลักสูตร วท.บ.  

(สาธารณสุขศาสตร)  คือ 

        1. นางสาวศิรินภา  นอยนาง 

        2. นางสาวรจนา  ดอบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-15 ประกาศผลการประกวดและ

นําเสนอผลงานสหกิจศึกษา ดานสังคม 

ศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

รางวัลดีเยี่ยม ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัว

ตามหลัก 3อ. 2ส. ของประชาชนกลุมเสี่ยงสูง

โรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3  มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกํากับติดตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยทุกคณะตองมีการรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะตอมหาวิทยาลัย 

ทุก 6, 9, และ 12 เดือน และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ในตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ซึ่งผานการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา ทุกคณะสามารถ

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        1.1 ไดกํากับติดตามใหหลักสูตรทุกหลักสูตรมีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนดไว โดยเฉพาะการ

ประเมินผลความสําเร็จของรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

และฝกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร และการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและฝกสหกิจ

ศึกษาของทุกหลักสูตร ซึ่งการประเมินผลนําคาคะแนนจากการ

สะทอนของการดําเนินงานของนักศึกษาจากอาจารยนิ เทศก                

และใชการประเมินผลโดยใชขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ

หรือองคกร แลวนําผลการประเมินนั้นมาประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงและกําหนดทิศทางการ

วางแผนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานตอไป 

        1.2 ไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลมาจากการสะทอนผลการ

ดํ าเนิ นงานของนั กศึกษาจากอาจารยนิ เทศน  นั กศึกษาฝก

ประสบการณและนักศึกษาฝกสหกิจรวมทั้งจากสถานประกอบการ

หรือองคกรตาง ๆ โดยใหประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรไดรายงาน

ผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือการฝกประสบการณ

วิชาชีพและฝกสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการดําเนินงานของ

5.4-3-01  รายงานแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2564 

5.4-3-02 ตัวอยางใบรับรองผูผานการอบรม 

หลักูตร “คณาจารยนิเทศและผูปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน ระหวางวันที่ 25 - 27 พฤษภาคม 

2565 เครือขายสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางานภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร โดยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการ นักศึกษา และอาจารยนิเทศกที่ไดรวบรวมไวนํามา

เปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของปการศกึษาถัดไป 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        2.1 ในปการศึกษา 2564 คณะมีเปาหมายในการทําความ

เขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและวิพากษ

คูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมทั้งใหความรูกับ

นักศึกษากอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สืบเนื่องจากป 2564 หลักสูตร 

ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปน

หลักสูตรนํารองในการสงนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

คณะไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรโดยมีกระบวนการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน เพ่ือ

ใชเปนเอกสารในการประเมินผลความสําเร็จของวัตถุประสงคของ

แผนท่ีกําหนด และจากการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาป 2564 

อาจารยผูนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจากสถานประกอบการโดย

การพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามโจทยที่สถานประกอบการไดสําเร็จตามความ

มุงหวังของสถานประกอบการ อีกทั้งพฤติกรรมที่ดีและสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

        2.2 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2564 พบวา 

สถานประกอบการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจวาสามารถปฏิบัติงานไดตามความคาดหวังของสถาน

ประกอบการทั้งในดานทักษะการทํางานและพฤติกรรมการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน โดยมีสถานประกอบการหนึ่งที่สะทอนขอมูลกลับวา

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดสูงกวาความ

คาดหวังของบริษัท และมีความตองการใหหลักสูตร ทล .บ. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต สงนักศึกษาสหกิจไปที่

สถานประกอบการในปการศึกษา 2564 จากขอมูลยอนกลับ

ดังกลาว คณะไดนํามาจัดทําแผนการสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน       

สหกิจศึกษาในปการศึกษา 2564 ประกอบดวยการเตรียมความ

พรอมดานทักษะการคํานวณและทักษะคอมพิวเตอร รวมทั้งการ 
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บูรณาการความรูท่ีจําเปนระหวางหลักสูตรกอนออกปฏิบัติงาน       

สหกิจศึกษา 

3. คณะวิทยาการจัดการ 

        3.1 คณะวิทยาการจัดการกํากับและติดตามใหหลักสูตร

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ ที่กําหนด โดยจัด

ประชุมติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรับทราบ ติดตาม และให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และวัตถุประสงคของการจัดการ

เรียนการสอน 

        3.2 ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกไดดําเนินการตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามที่กําหนดไว 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.1 คณะไดกํากับติดตามใหหลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ี กําหนดไว 

โดยเฉพาะการประเมินผลความสําเร็จของรายวิชาเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของทุก

รายวิชา ซึ่งการประเมินผลมีรูปแบบของการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 

รูปแบบแรกเปนการประเมินผลโดยใชคาคะแนนตามที่กําหนดไวใน 

มคอ.3 และรูปแบบที่ 2 ใชการประเมินผลโดยใชขอเสนอแนะจาก

สถานประกอบการหรือองคกร แลวนําผลการประเมินนั้นมา

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พรอมทั้งนําเขาสูที่

ประชุมของหลักสูตร เพ่ือหารือถึงการปรับปรุงวัตถุประสงคและ

กําหนดทิศทางของการวางแผนการดําเนินงานดานการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตอไป 

        4.2 คณะไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งสะทอนผลในรายวิชาการเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของ

ทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรไดรายงานผลการ
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ดําเนินงานที่เก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานหรือการฝกประสบการณวิชาชีพในที่

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกรที่ไดรวบรวมไว

นํามาเปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุกปการศึกษา 

5. คณะครุศาสตร 

        5.1 คณะครุศาสตรได ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ 

เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

ตามแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

        5.2 คณะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทํา

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หลักสูตรไดจัดการ

เรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        6.1 คณะไดกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตามที่กําหนด โดยให

หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตองการปรับปรุงหลักสูตรใหม จํานวน 2 

หลักสูตร คือ วท.บ. (วิทยาการขอมูล) และ วท.บ. (วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) จัดทําและบรรจุแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) ลงในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ผานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตร

ระยะสั้น เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 

        6.2 คณะมีปรับปรุงระบบ กลไก และแผนจัดการหลักสูตร 

โดยใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานใหมจากปการศึกษา พ.ศ. 2563 ที่ผานมา โดยปรับปรุงกลไก

ใหม  ให ห ลั กสู ตรมี การพัฒ นาและปรับปรุ งจากหลั กแบ บ              

สหกิจศึกษาเปนหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 

อยางเต็มรูปแบบ ซึ่งพบวาในปการศึกษานี้มีหลักสูตรที่พัฒนาใหมี

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพิ่มขึ้นรอยละ 22.2 

จากปที่ผานมา นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดมี

การนําผลการประเมินเรื่องการจัดหาแหลงการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางานมาปรับปรุงโดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลง



- 276 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางคณะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับบริษัท พรีเมียร ควอ

ลิตี้ สตารช จํากัด จังหวัดมุกดาหาร บริษัท พรีเมียรไบโอเอนเนอรจี 

จํากัด จังหวัดมุกดาหาร บริษัท พรีเมียรโมดิไฟดสตารช จํากัด 

จังหวัดมุกดาหาร และ บริษัท พรีเมียร ควอลิตี้สตารช (2012) 

จํากัด จังหวัดสกลนคร เพื่อใหเปนแหลงแหลงการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        สําหรับผลการประเมินความสําเร็จตามแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ปการศึกษา 2564 พบวา 

1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL     

จํานวน 5 หลักสูตร บรรลุเปาหมายตามแผน 

2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL        

รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 5 คณะ 

บรรลุเปาหมายตามแผน 

3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ

ปรับปรงุหลักสูตรแบบ WIL จํานวน 6 โครงการ          

บรรลุเปาหมายตามแผน 

4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา 

จํานวน 24 คน บรรลุเปาหมายตามแผน 

5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชน   

ใหกับสถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ                  

บรรลุเปาหมายตามแผน 

 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

        จากผลการประเมินการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ในปการศึกษา 2563 ไดมีขอเสนอแนะ

จากผูทรงคุณวุฒิ ใหมหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหคณะดําเนิน

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน (WIL) ของหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) ไปสู

กระบวนการจัดการความรู  (knowledge management) เพ่ือ

เผยแพรและใชประโยชนตอไป 
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        มหาวิทยาลัยฯ  จึ งมีน โยบายให ทุกหลักสูตรในระดับ      

ปริญญาตรีที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนหลักสูตรที่มี

การพัฒนาขึ้นใหม ใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 

and Work Integrated Education; CWIE) โดยมีการสรางความ

รวมมือในการจัดการเรียนรูในสภาพจริงรวมกับสถานประกอบการ 

หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน หรือชุมชน โดยเปนการ

สรางความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

เพ่ือใหครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาไดหลากหลายหลักสูตร                

ในมหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน

ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดงาน และมีความ

พรอมในการทํางานทันทีหลังจบการศึกษา ซึ่งไดนํานโยบายดังกลาว 

มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประจําปการศึกษา 2564 

        นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมสําหรับ

ปรับปรุงการดําเนินงานปตอไป โดยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)” ในวันจันทรที่ 25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนการจัดเสวนาเพ่ือถอดบทเรียนการ

จัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน จากหลักสูตรเปนแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบ 

CWIE และถายทอดประสบการณใหกับหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมถึงการ

รวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู

แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 มีแนวปฏิบตัิท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

- 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีกระบวนการ 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานตามแนวนโยบายของสภา มหาวิทยาลัย ขอ 

2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดี

และทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการ 

เรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือใหคณะ

สามารถใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 1. สนับสนุนหลักสตูรเพ่ือใหสงนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา 

 2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรายวิชา (WIL)  

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหปรับปรุงหลักสูตรเปนแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 
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สวนที่ 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.70 คะแนน 
223.95 

= 3.67 คะแนน  3.67 3.67 
61 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 4.15 คะแนน 

145.50 x 100 
= รอยละ 36.74 

 4.59 4.59 
396 

36.74 x 5 
= 4.59 คะแนน 

40 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 2.80 คะแนน 

150 x 100 
= รอยละ 37.87 

 3.16 3.16 
396 

37.87 x 5 
= 3.16 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
4 ขอ  

(4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 
5 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.8 4.30 คะแนน 
24.65 

= 4.11 คะแนน  - 4.11 
6 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 4.60 คะแนน 
239.05 

= 4.60 คะแนน  - 4.60 
52 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.10 4.80 คะแนน 

1,373 x 100 
= รอยละ 84.70   

 - 4.24 
1,621 

84.70 x 5 
= 4.24 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.28 4.34 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 4.90 คะแนน 
30.70 

= 4.39 คะแนน  4.39 4.39 
7 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 4.70 คะแนน 
33.17 

= 4.74 คะแนน  4.74 4.74 
7 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5.00 คะแนน 

30 x 100 
= รอยละ 100   

 - 5.00 
30 

100 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.78 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 5.00 คะแนน 

35 x 100 = รอยละ 

50.72 
 - 5.00 

69 

50.72 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
7 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  
6 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
7 เรื่อง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 4.50 คะแนน 
26.77 

= 4.46 คะแนน  4.46 4.49 
6 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 
5 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.82 4.62 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.62 4.61 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) สวนองคประกอบที่มีผลการ

ประเมินอยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.34) 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางที่ 4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                      

จําแนกตามปจจัยนําเขา   กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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3. สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

   1. ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มี  

ผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับคณะ สาขาวิชา เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

ไดพัฒนาศกัยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

   ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562    

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหลงเงินทุนเพ่ือ

สนับสนุนใหบุคลากรลาศึกษาตอ ทั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากร และเพิ่มศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมกับคณะ 

สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขา หรือหลักสูตร ไดลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับแผน 

พัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและหลักสูตร          

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

   3. มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ใหมี

ความพรอม เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอน

สําเร็จการศกึษา ตลอดจนมีชองทางในการหารายได

ระหวางเรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการใหบริการให

คําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

   3. ควรมกีารขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้นให

ครอบคลุมนักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทางการ

สรางความเขมแข็งของกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย

มากขึ้น อาทิ การเปดพ้ืนที่ใหนักศึกษามีชองทางในการ

ประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียนได หรือ การเพ่ิม

ชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากขึ้น 

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับ

องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศกึษาทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผน

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัดความ สามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบ

ในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัด

กิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมา

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริม

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่เนนการสงเสริมและพัฒนา 

Soft skills ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสราง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึง

การการเรียนรู ศึกษาชุมชน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ใน

การศกึษาชุมชนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาใหกับชุมชน

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ใชในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อ   

งการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่เนนกระบวนการสราง

ทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใช

ชีวิตภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริมให

นักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ บัณฑติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมีนโยบาย 

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

มีอาจารยและบุคลากรทั้งชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและ ความเชี่ยวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ 

มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูดาน

ภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย และมีระบบ  

การทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลนที่เขาถึงงาย              

ไมซับซอน 

   5. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดําเนินงานใหครอบคลุมและเปนที่ประจักษ เพ่ือใหไดรับ

ความสนใจไมเฉพาะในการรวมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป แตยังเปนการเรียนรู

และพัฒนาตอเนื่อง พรอมทั้ง พัฒนาบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญดวยหลักสูตร รวมถงึโปรแกรมทางดานภาษา

ตาง ๆ และมีการปรับเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในบรรดา

ผูสอน ผูอบรมภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

   6. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ที่เอ้ือตอ

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

   6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงควรมี

การพัฒนาสื่อการเรียนรูใหมเีนื้อหาที่ทันสมัยและเปน

ปจจุบัน พรอมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของตนเองอยางตอเนื่อง 

   7.  ทุกคณะมีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมแกชุมชน เพ่ือนํามาใชประโยชนในงาน

พัฒนาทองถ่ิน และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชน

หรือทองถ่ิน 

 
 

   7.  สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาทุกหลักสูตรที่           

เปดสอนมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรือ

งานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรท่ีเก่ียวของท่ีสามารถ

แกไขปญหาตามประเด็นที่เปนความตองการของชุมชน

หรือทองถ่ินเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสราง

ความเขมแข็งใหชุมชนอยางตอเนื่องทุกป  

   8. คะแนนประเมินคณุภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวมระดับคณะอยูในระดับดี และระดับดีมาก 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานของหลักสูตรในการ 

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซึ่งทําใหไดบัณฑิต  

   8. ระดับคณะ ควรใหหลักสูตรเก็บขอมูลบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตให 

มากกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว เพ่ือนําขอมูลที่ได 

ไปพัฒนาปรับปรุงในการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิต และใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน



- 285 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของ            

ผูใชบัณฑิต 

อยางตอเนื่องในการผลิตกําลังคนใหมีคุณลักษณะ

สอดคลองกับความตองการและความพึงพอใจของตลาด 

แรงงานของประเทศชาติในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

   9. บัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยสวนใหญไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ป สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและเปนที่

ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 

   9. ควรมีการแนะนําอาชีพหรือตําแหนงงานที่ตรงกับ

ความสามารถและทักษะของนักศึกษากอนสําเร็จ

การศกึษา เพ่ือที่นักศึกษาจะไดวางแผนการดําเนินชีวิต

หลังสําเร็จการศึกษาได และควรเพ่ิมชองทางการแนะนํา 

อาชีพหรือตําแหนงงาน และการใหคําปรึกษาในการ

ประกอบอาชีพแกบัณฑิตทีส่ําเร็จการศกึษา  
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน 

   1. มีโครงการ PLC ในกลุมผูสอนภาษาอังกฤษ 

   2. จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ (รอยละ 50 ของนักศึกษา

ชั้นปสุดทาย) และที่สอบผานเกณฑ (สอบผานรอยละ 60)  

ยังไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   2. เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูล

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดาน

ดิจิทัล และมีการรายงานผลการสอบอยางตอเนื่อง 

   3. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา           

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมโครงงานหรือ        

บูรณาการในศาสตรที่เก่ียวของใหครบทุกหลักสูตร            

ที่จัดการเรียนการสอน  

   3. สงเสริมใหทุกหลักสูตรหาแนวทางในการนํา 

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของ และ

ผลักดัน ใหมีการนําโครงงานหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจาก

อาจารยและนักศึกษาไปตอยอดเชิงพาณิชย และนําไปสู

การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรใหเพ่ิมมากขึ้น 

  4. การเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษ การเพ่ิมดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึน 

     4. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริมทักษะ

ดานภาษาอังกฤษใหเพิ่มมากข้ึน และควรมีการจัดฝก

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเพ่ิมมากขึ้น 

  5. ควรพัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการ

ทํางาน ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน 

ไดจริง และทักษะที่จําเปนตอการทํางานในยุคดิจิทัล      

แกนักศึกษาใหมากขึ้น และหาแนวทางลดแนวโนมการ

ทํางานไมตรงสาขาของบัณฑิต 

     5. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาความรูทักษะ 

ทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางานใหแกนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพทักษะ 

ในการทํางานใหกับบัณฑติ เพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษใน

ทุกหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมี
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ  

     และควรมีการจัดโครงการสงเสริมทักษะดานภาษา 

อังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

จนทําใหนักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดกอนที่

จะสําเร็จการศึกษา เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา 

และมีความม่ันใจในการสมัครงานมากขึ้นในการตอสูกับ

คูแขงในตลาดแรงงาน 

     ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการ

ทํางานในยุคดิจิทัล อาท ิทักษะการสื่อสาร ทกัษะการ

บริหารจัดการเวลา ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว 

ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

และเชิงวิพากษ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดเชิง

สรางสรรค ทักษะการแกปญหาทีม่ีความซับซอน และ

ทักษะภาวะการเปนผูนํา เปนตน 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมใหบัณฑิตรุนพี่ 

ถายทอดประสบการณการหางานทําที่ตรงสาขาวิชา 

และเลาประสบการณในการทํางานจริงในหนวยงาน 

ของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑในการใหทุน   

เพ่ือเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และทุนตีพิมพ 

  1. มหาวิทยาลัยปรับเกณฑการใหทุนในทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

   2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย 

มีนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มีวารสาร

ที่มีคุณภาพอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย 

(TCI) กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI        

กลุมที่ 2 จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหม        

ที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการใหแกนักศึกษา 

อาจารย และนักวิจัยใหมากข้ึน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย     

มีบริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม 

turnitin มีบริการตรวจสอบความถูกตองของไวยากรณภาษา 

อังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly และมีขอมูลศักยภาพ 

การวิจัย และความรวมมือดานการวิจัยในระบบ SciVal 

  2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมใน

เวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีระบบและ

กลไกในการสนับสนุนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

   3. มทีุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอด

นวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น   

สําหรับบุคลากร จากงบประมาณเงนิรายได 

  3. สงเสริมและเพ่ิมงบประมาณในการจัดสรรทุน

สนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรม  

เพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุนภายนอก 

ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ BCG เพื่อตอบ

โจทยของประเทศ 

  1. หนวยงานควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุน

ใหกับนักวิจัย 

   2. คณะครุศาสตรมีจํานวนเงินทุนนอย 

 

  2. สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวิน

วิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

  3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ควรสงเสริมใหอาจารย และนักวิจัย

เผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

 

  3. ควรมีการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือใหเกิดผลงานวิจัยที่

มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   

การตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตามความเหมาะสมของผลงาน 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน 

มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา และมี

บุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิดความ

เขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพ้ืนที่ 

ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

  1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวชิาการที่

เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น พัฒนา

แผนบริการวิชาการที่ครอบคลุมยุทธศาสตร พัฒนาทองถ่ิน

ทุกดานและครอบคลุมงานบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได

จากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลยั และพัฒนากระบวนการ

เขาถึงชุมชน โดยการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

  2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขายทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 

  3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและ

ไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพื่อใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบและ

ตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน การพัฒนาการบริการวิชาการ

ชุมชนกอเกิดรายไดตอยอด และสามารถสรางสัมมาชีพได 

  4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งขึ้น   4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ

ศาสตรวิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหกับทองถิ่น 

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือขาย      

ในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําความรวมมือ 

(MOU) รวมกับ ภาคเครือขายในทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงาน

กิจกรรมอยางจริงจัง 

  1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ 

  2. โครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนา

ทองถิ่นยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  2. ควรกระจายการรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ

ดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นใหครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  3. ภาคีเครอืขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนิน

กิจกรรม 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะ มโีครงการ 

หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและมหาวิทยาลยั   

โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

  4. ระบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเขมแข็ง   4. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจน

ชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง 

  5. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

  5. กําหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให

ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  มหาวิทยาลัย มคีวามสามารถบริหารจัดการงานดาน

ทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมอื

จากหนวยงานภายในและภายนอกที่เขมแข็ง  

    มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

  มหาวิทยาลัย มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทาง

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินสามารถนําความรูมาจัดเก็บ

เปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

ไดครอบคลุมท้ังระบบ 

   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือที่ใชใน

การกํากับติดตามการบริหารจัดการ ใหครอบคลุมใน 

ทุกระบบ 

   2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร 

ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัย 

   2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรูประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวิทยาลัย 

   3. มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะให

เปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง สงผลใหมี

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

ผานเกณฑการประเมินทุกหลักสูตร และผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ อยูใน

ระดับดีมาก จํานวน 3 คณะ และระดับดี 3 คณะ 

   3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสงเสริมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรองรับการยกระดับการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ 

   4. มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ    4. สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพื่อ 

รักษามาตรฐานทั้งปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตาม      

ใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกําหนด 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตาม

แนวนโยบายของสภา มหาวิทยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนน 

ของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 

3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 - 2569 

ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการ 

เรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหคณะสามารถ 

ใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖4 

ระหวางวันที่  2 - 3 พฤศจิกายน ๒๕๖5  
ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  2  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 

 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 
๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 
การประเมินฯ 

-  การนําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในรอบปการศกึษา ๒๕๖4 
๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

และกลุมนักศึกษา 
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑติ และกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

 
วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖5 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น. 

และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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คณะผูจัดทํา 

 
ที่ปรึกษา 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะผูจัดทํา 

 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน กอง และทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน  

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

เผยแพรโดย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด ี                                   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 - 4297 - 0021 ตอ IP Phone 178  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอื้อเฟอขอมูลพื้นฐาน  

และขอมูลเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของทุกทานที่ใหการสนับสนุนและ                   

ใหความรวมมือที่ดกีับการปฏิบัติภารกิจดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
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