SAR Template for Excellence Model

ข้อมูลสถาบันอุดมศึกษา (Institutional Profile)

ข้อมูลสถาบันอุดมศึกษา คือ ภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษาและสภาวะแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ ลักษณะสถาบันอุดมศึกษา แสดงถึงคุณลักษณะสาคัญของสถาบันอุดมศึกษา บทบาทตามพันธกิจ สถานะทางกฎหมาย ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เช่น สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สังกัด และกลุ่มที่สถาบันอุดมศึกษาเลือก เป็นต้น

1. สภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษา
(1) การจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ
ภารกิจและหน้าที่ที่แสดงถึงการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และบริการอื่น ๆ ที่สาคัญของสถาบันอุดมศึกษา วิธีการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดบริการให้แก่นักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม
พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก ตามที่สถาบันอุดมศึกษามีความมุ่งมั่นในการจัดบริการเพื่อสร้างคุณค่า หรือเป็นเป้าหมายระยะยาว โดยจัดบริการให้เป็นไปตามบริบท วัตถุประสงค์ของประเภท และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร
ลักษณะโดยรวมของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและโครงสร้างในการบริหารบุคลากร กลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร พนักงาน จาแนกตามระดับการศึกษา และตาแหน่งทางวิชาการ กลุ่มนักศึกษา จาแนกตามสาขาที่เปิดสอน และระดับการศึกษา ปัจจัยการขับเคลื่อนความผูกพันที่สาคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(4) สินทรัพย์
สินทรัพย์ที่สาคัญของสถาบันอุดมศึกษา เช่น อาคารสถานที่อุปกรณ์ เทคโนโลยี และทรัพย์สินทางปัญญา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(5) สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ
- มาตรฐานและข้อกาหนด (standards and regulations) การรับรองคุณภาพ (accreditation) การรับรอง (certification) หรือข้อกาหนดการขึ้นทะเบียน (registration requirements) ที่สาคัญที่สถาบันอุดมศึกษาต้องดาเนินการ
-กฎระเบียบข้อบังคับและข้อกาหนด รวมถึงมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาตรฐานการศึกษา ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม การเงิน และการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และบริการอื่น ๆ
-มาตรฐานการศึกษา รวมถึงข้อกาหนดทางกฎหมายระดับท้องถิ่น ประเทศ หรือระหว่างประเทศ ข้อบังคับ และ/หรือจรรยาบรรณและแนวนโยบายของวงการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

2. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร
(1) โครงสร้างสถาบันอุดมศึกษา
โครงสร้างการนาองค์กร และการกากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	



(2) ผู้เรียน ผู้ให้ทุนและผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ความสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษากับผู้เรียน ผู้ให้ทุนและผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สาคัญของสถาบันอุดมศึกษา ความต้องการและความคาดหวังที่สาคัญต่อการจัดการศึกษา วิจัย/บริการวิชาการ และบริการอื่น ๆ รวมถึงบริการที่สนับสนุนผู้เรียน แหล่งทุนและผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการ และการปฏิบัติการต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(3) คู่ความร่วมมือ และแนวโน้มทิศทางของความร่วมมือในอนาคต
จานวนคู่ความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทเกี่ยวข้อง ที่จาแนกตามกลุ่มความร่วมมือจาแนกตามกลุ่มที่สามารถสร้างหรือส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการดาเนินพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละด้าน
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

3. สภาพแวดล้อมเชิงกลยุทธ์
(1) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน
การเปลี่ยนแปลงสาคัญที่มีผลต่อสถานการณ์การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงแนวทางการสร้างโอกาสในการแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(2) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
แนวทางการเปรียบเทียบความสามารถในการแข่งขันกับคู่เทียบด้านการศึกษา กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา/องค์กรอื่นที่มีสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ใกล้เคียงกัน โดยระบุหลักการที่ใช้ในการกาหนดคู่เทียบ และแหล่งข้อมูลอ้างอิง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(3) บริบทเชิงกลยุทธ์
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ภัยคุกคาม ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่สาคัญของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

(4) ระบบการปรับปรุงผลการดาเนินการ
ระบบการปรับปรุงผลการดาเนินการโดยรวม และระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะและหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบัน อุดมศึกษา เครื่องมือและวิธีการที่สาคัญที่ใช้ในระบบดังกล่าว แนวทางในการนาผลการประเมินไปใช้ในการยกระดับคุณภาพ รวมถึงเป้าหมายของการประกันคุณภาพ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
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