แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
(หน่วยงานสามารถปรับปรุงแบบฟอร์มนี้ได้ตามความเหมาะสม 
หรือหากหน่วยงานมีแบบฟอร์มที่จัดทำไว้แล้ว สามารถใช้แบบฟอร์มของหน่วยงานได้ 
แต่ขอให้มีการรายงานข้อมูลครบถ้วน)

 (
รายงาน
ผล
การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
 
ระดับคณะ
ประจำปีการศึกษา .............
( ..
.
.
... 
มิถุนายน
 ....
.
.. - 
........
 
พ.ค.
 .
..
....)
)
[image: logo SNRU2]
 (
คณะ
……………………………………………….
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
)
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
ประจำปีการศึกษา ............
คณะ...................................................................  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร


 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
....
.……
             
       
(
 ............................................................ 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
ประธานกรรมการ
)


 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
....
.……
             
       
(
 ............................................................ 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
ลงชื่อ
……………………….………………………..……….
         
        
(
 ......................................................... 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
กรรมการ
)



 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
..
.……
             
       
(
 ........................................................... 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….……….
) (
กรรมการ
)


 (
กรรมการและเลขานุการ
)



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

( ตัวอย่างการเขียนบทสรุปผู้บริหาร )
 	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ ผู้ประเมินระดับคณะ” ได้ทบทวนสิ่งต่าง ๆ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1 - 5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไป (4 - 5 บรรทัด)
 	สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะโดยย่อ
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตัวอย่างการเขียนสรุปผลหน่วยงานสามารถปรับปรุงได้)
   	คณะ............................................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา ....... ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ในวันที่ ....... เดือน ............. พ.ศ. ........ โดยมีผลการประเมินตามตาราง ดังนี้
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ.....................................................................  
             จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 
	องค์ประกอบที่
	คะแนนประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ
	ตนเอง
	กรรมการ

	1. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	2. การวิจัย
	
	
	
	

	3. การบริการวิชาการ
	
	
	
	

	4. ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
	
	
	
	

	5. การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


 	จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ................................................... จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ............. (ระดับ…….…..)  
		เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า .......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
ตารางที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของคณะ .................................................... 5 ด้าน ดังนี้
	มาตรฐานที่
	คะแนนประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ
	ตนเอง
	กรรมการ

	1. ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	
	
	
	

	2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	
	
	
	

	3. ด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	

	4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	
	
	

	5. ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


 	จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของคณะ ............................... 5 ด้าน จำนวน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน ............. (ระดับ………..)  
		เมื่อพิจารณารายมาตรฐานแล้ว พบว่า ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
3. สรุปภาพรวมจุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

บทนำ
( ตัวอย่างการเขียนบทนำ )
1. วัน เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
 	ระหว่างวันที่...............................................  ณ …………………………….……มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
2. รอบปีการประเมิน
 	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. วัตถุประสงค์ในการประกันคุณภาพการศึกษา ....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
4. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะ ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
5. วิธีการประเมิน
	5.1 การวางแผนและการประเมิน
 	 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม
 	 .................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 	5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล
          ................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

 (
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
)


ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนน
ประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	 = บรรลุ
  = ไม่บรรลุ
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มร.สน.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนน
ประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	 = บรรลุ
  = ไม่บรรลุ
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (มร.สน.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	

	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                  
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	



	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	  = บรรลุ
   = ไม่บรรลุ
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะ
เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	

	ผลการประเมิน
	














ตารางที่ 2 องค์ประกอบคุณภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ
 	 การศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 1
	11
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	4
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	2
	-
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	1
	-
	
	-
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	3
	-
	
	-
	
	

	รวม
	21
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	


หมายเหตุ   
 	1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
 	2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.10 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
ตารางที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ
             การศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ
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