
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  อัตราการจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ๒๕67 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปด้วย       
ความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการมากยิ่งขึ้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕67 เมื่อวันที่ 2๑ พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง อัตราการจ่ายค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ๒๕67” 

 

ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนกรรมการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ๒๕๕๖  
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง อัตราการจ่ายค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. ๒๕65 
 

ข้อ  ๔  ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบไปด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ 
“คปภ.”   หมายความว่า  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
“AUN-QA”   หมายความว่า  เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเชียน  

(Asean University Network Quality Assurance) 
“ระดับสถาบัน”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
“ระดับคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ”    หมายความว่า  คณะ ส านัก สถาบันและ/หรือ

หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
               “ระดับหลักสูตร”... 
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“ระดับหลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรหรือสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีสถานะเปิด  

หลักสูตรในปีที่ประเมิน 
 

ข้อ  5  อัตราค่าตอบแทนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดไว้ดังนี้ 
 

 (1) ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง บุคลากรภายใน บุคลากรภายนอก 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกิน  7,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกิน  2,500 บาท / ครั้ง ไม่เกิน  5,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกิน  2,500 บาท / ครั้ง - 
 

 (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง บุคลากรภายใน บุคลากรภายนอก 

๑.๑ ประธานกรรมการ - ไม่เกิน 5,000 บาท / ครั้ง 

๑.๒ กรรมการ ไม่เกิน  1,500 บาท / ครั้ง ไม่เกิน 3,000 บาท / ครั้ง 

๑.๓ กรรมการและเลขานุการ ไม่เกิน  1,500 บาท / ครั้ง ไม่เกิน 3,000 บาท / ครั้ง 
  

 (3) ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 

      (3.1) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ คปภ. 
 

ต าแหน่ง บุคลากรภายใน บุคลากรภายนอก 

๑.๑ ประธานกรรมการ ไม่เกิน  2,000 บาท / หลักสูตร ไม่เกิน  3,000 บาท / หลักสูตร 

๑.๒ กรรมการ ไม่เกิน  1,000 บาท / หลักสูตร ไม่เกิน  2,000 บาท / หลักสูตร 

๑.๓ กรรมการและเลขานุการ ไม่เกิน  1,000 บาท / หลักสูตร ไม่เกิน  2,000 บาท / หลักสูตร 
       

(3.2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
 

ต าแหน่ง บุคลากรภายใน บุคลากรภายนอก 

๑.๑ ประธานกรรมการ ไม่เกิน  3,000 บาท / หลักสูตร ไม่เกิน  4,000 บาท / หลักสูตร 

๑.๒ กรรมการ ไม่เกิน  2,000 บาท / หลักสูตร ไม่เกิน  3,000 บาท / หลักสูตร 

๑.๓ เลขานุการ ไม่เกิน  500 บาท / หลักสูตร - 

๑.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - ไม่เกิน  300 บาท / คน 
 

ข้อ  6  ค่าตอบแทนส าหรับบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยในการเข้ารับ 
การสัมภาษณ์กับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เบิกค่าตอบแทนไม่เกินอัตรา 500 บาท/คน 

 

ข้อ  7  ค่าใช้จ่ายอื่นในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน และค่าอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

            ข้อ  8  ในกรณีที่มีการประเมิน... 
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ข้อ  8  ในกรณีที่มีการประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) ให้เบิกจ่ายโดยอาศัยความ 
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

 

ข้อ  ๙  การเบิกจ่ายค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามประกาศนี้ให้เบิกจ่ายตามการด าเนินงานจริง โดยค านึงถึงภาระงบประมาณการเงินของคณะ และมหาวิทยาลัย
ตามสมควร ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาจากการใช้ประโยชน์ และให้ถือเป็นที่สุด 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

              
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้ประกาศฉบับนี้ คือ เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และได้ก าหนด
อัตราค่าตอบแทนในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ทั้งนี้ เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องออก
ประกาศฉบับนี้  
 


