แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
หน่วยงานสามารถปรับปรุงแบบฟอร์มนี้ได้ตามความเหมาะสม 
หรือหากหน่วยงานมีแบบฟอร์มที่จัดทำไว้แล้ว สามารถใช้แบบฟอร์มของหน่วยงานได้ 
แต่ขอให้มีการรายงานข้อมูลครบถ้วน

 (
รายงาน
ผล
การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
 
ระดับคณะ
ประจำปีการศึกษา .............
( ..
.
.
... กรกฎาคม ....
.
.. - 
........
 มิถุนายน .
..
....)
)
[image: logo SNRU2]
 (
คณะ
……………………………………………….
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
)
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
ประจำปีการศึกษา ............
คณะ...................................................................  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร


 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
....
.……
             
       
(
 ............................................................ 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
ประธานกรรมการ
)


 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
....
.……
             
       
(
 ............................................................ 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
ลงชื่อ
……………………….………………………..……….
         
        
(
 ......................................................... 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….………..
) (
กรรมการ
)



 (
ลงชื่อ
……………………….……………………….
..
.……
             
       
(
 ........................................................... 
)
สังกัด มหาวิทยาลัย
…………………..……….……….
) (
กรรมการ
)


 (
กรรมการและเลขานุการ
)



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

( ตัวอย่างการเขียนบทสรุปผู้บริหาร )
 	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ ผู้ประเมินระดับคณะ” ได้ทบทวนสิ่งต่าง ๆ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1 - 5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้
1. ข้อมูลทั่วไป (4 - 5 บรรทัด)
 	สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะโดยย่อ
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตัวอย่างการเขียนสรุปผลหน่วยงานสามารถปรับปรุงได้)
 	คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ.............................................ประจำปีการศึกษา .......... ในวันที่...........เดือน ............................พ.ศ.......... โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  การสัมภาษณ์
ผู้บริหาร  อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผู้แทนองค์การนักศึกษา  ศิษย์เก่า เป็นต้น  
	สำหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า คณะ................................................. 
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้
	1. ตามเกณฑ์ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้)  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้
 	   การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน ...................................... 
 	   การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ............... อยู่ในการดำเนินงาน .......................
 	2. เกณฑ์ มรสน. (21 ตัวบ่งชี้)     ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  21 ตัวบ่งชี้
 	   การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน ......................................
 	   การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน .....................



1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ.........................................................................................       
    จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จำนวน 13 ตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
	คะแนนประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ
	ตนเอง
	กรรมการ

	1. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	2. การวิจัย
	
	
	
	

	3. การบริการวิชาการ
	
	
	
	

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	5. การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ...................................................................................ตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ.............................. (...............คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า ..................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ........................................................................................                                               
    จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินของ มรสน. จำนวน 21 ตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
	คะแนนประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ
	ตนเอง
	กรรมการ

	1. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	2. การวิจัย
	
	
	
	

	3. การบริการวิชาการ
	
	
	
	

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	5. การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ...................................................................................... ตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ มรสน. จำนวน 21 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ........... (...............คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า ..................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา
	 	จุดเด่น
  	..............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 	 	แนวทางเสริม
  	..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

 		จุดที่ควรพัฒนา
  	..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
		แนวทางปรับปรุง
  	..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................

 		ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
  	..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
บทนำ
( ตัวอย่างการเขียนบทนำ )
1. วัน เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน
 	ระหว่างวันที่.........................................................  ณ…………………………….……มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
2. รอบปีการประเมิน
 	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. วัตถุประสงค์ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
4. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะ................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
5. วิธีการประเมิน
	5.1 การวางแผนและการประเมิน
 	 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม
 	 .................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 	5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล
          ................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



 (
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
)


ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	ตัวบ่งชี้
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	 = บรรลุ
  = ไม่บรรลุ
	เกณฑ์ สกอ.
	เกณฑ์ มรสน.

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
	
	
	


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7
	
	
	
	
	-
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.9
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.10
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	   = บรรลุ
    = ไม่บรรลุ
	เกณฑ์ สกอ.
	เกณฑ์ มรสน.

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.11
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	
	



	ตัวบ่งชี้
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	   = บรรลุ
    = ไม่บรรลุ
	เกณฑ์ สกอ.
	เกณฑ์ มรสน.

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	
	
	
	
	-
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	

	ผลการประเมิน
	
	


ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	

องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I
	P
	O
	รวม
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ. 
	มรสน. 

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ   
 	1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
 	2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.10 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร
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