


 

 

 
 

  
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ค าน า 

  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และ

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 จะเป็นแนวทางในการก ากับและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างมีประสิทธิผลและน าไปสู่การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมอืและ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและวางระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

อันจะเป็นกลไกส าคญัไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของอุดมศึกษาอย่าง

ตอ่เนื่องและมปีระสิทธิภาพอย่างแท้จริง                  

 
 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ 

และแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดกระบวนการท างาน 4 ส่วน  

ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ การด าเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมี

แนวทางส าคัญ ๆ ดังตอ่ไปน้ี 

1. เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1. ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศกึษาครอบคลุม
พันธกิจหลัก  4  ประการของการอุดมศกึษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ  

ได้แก ่ 

     1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  

  2) พันธกิจด้านการวิจัย  

  3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  

  4) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    5) การบริหารจัดการภายใตค้วามสอดคล้องกับหลักเกณฑท่ี์ก าหนด

ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553   
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  2. เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยน าเข้า

และกระบวนการซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

ด าเนนิการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3. เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคก์ารมหาชน) (สมศ.) และการเชื่อมโยงกับผลของส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อไม่ให้เป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็น

หรือสร้างภาระการท างานของหน่วยงาน 

    4. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย การ

ประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ หน่วยงานเทียบเท่า

คณะ (ส านัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย  

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มคีวามสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
  นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบด้วย  การส่งเสริมการควบคุม  การตรวจสอบ  และการประเมินผล

คุณภาพการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ 

   นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มกีลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ในทุกระดับ     

 นโยบายข้อ 3 เร่งด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

โดยมุ่งเนน้คุณภาพบัณฑิต การบริหารและการจัดการ และการผลิตผลงานทาง

วชิาการ 
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 นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

กับบุคคล องคก์ร และหนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

  นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 
 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

   จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทัง้  5  ข้อ  ดังกล่าวแล้วนั้น

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดังนี้  

   1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ท าหน้าท่ีก ากับดูแล รับผิดชอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 

  2. แตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  

      1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั    

     2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ส านกั และ 

                  สถาบัน  

             3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

   3. ก าหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของ

บัณฑิตรวมถึงตัวบ่งชี้ของคุณภาพในแต่ละมาตรฐานนั้น ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

   4. ก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย  
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   5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี 

มหาวิทยาลัยก าหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะ ส านัก สถาบัน และระดับหลักสูตร  ท้ังนี้   ต้องให้สอดคล้องปรัชญา   

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และแผนด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยงาน 

    6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุก

ระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นท่ี 

จะต้องมกีารด าเนนิการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในขั้นตอน 

และแนวปฏบัิตติา่ง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมอืร่วมใจท่ีด ี

   7. จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

ส านัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

     8. หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อน ามาสังเคราะห์

เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

     9. ตรวจประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานและจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ทุกระดับ 

   10. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในวงรอบปีถัดไป  
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4. รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  ในปีการศึกษา 2557 - 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ก าหนด 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 

    1. การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี  ได้แก ่  

     องคป์ระกอบท่ี  1  การก ากับมาตรฐาน   

    องคป์ระกอบท่ี  2  บัณฑิต   

   องคป์ระกอบท่ี  3  นักศกึษา   

   องคป์ระกอบท่ี  4  อาจารย์   

   องคป์ระกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

    องคป์ระกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

              ท้ังนี ้การด าเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

และการบริหารงานระดับหลักสตูรถือวา่ส าคัญท่ีสุดในการผลิตบัณฑิต เพื่อให้ได้

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์และเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สร้างความเชื่อม่ัน

ให้กับผูใ้ชบั้ณฑิตในคุณภาพของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

    2. การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ส านกั สถาบนั 

          2.1 การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี  ได้แก ่ 
     องคป์ระกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  

      องคป์ระกอบท่ี  2  การวจิัย  

       องคป์ระกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ   

     องคป์ระกอบท่ี  4  การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

      องคป์ระกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  
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     ท้ังน้ี การด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประกอบ 

การขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2552 

       2.2 การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน            

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่ 

      องคป์ระกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และ 

                                               แผนการด าเนนิการ    

   องคป์ระกอบท่ี  2  ภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน  

    องคป์ระกอบท่ี  3  การบริหารและการจัดการ  

    องคป์ระกอบท่ี  4  การเงินและงบประมาณ  

        องคป์ระกอบท่ี  5  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

 

     ท้ังนี้ การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

ส านัก สถาบัน จะมีจ านวนตัวบ่งชี้การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีแตกต่างกันตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 6 หน่วยงาน ได้แก่ 

     หน่วยงานที่มีภารกจิวิจัย จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบัน 

วจิัยและพัฒนา  

     หน่วยงานที่มีภารกจิทางด้านวิชาการ  จ านวน 2 หนว่ยงาน 

ได้แก่  ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน บัณฑิตวทิยาลัย 

     หน่วยงานที่มีภารกจิสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ  จ านวน  3  หนว่ยงาน ได้แก ่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ส านักงานอธิการบด ี และสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 
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   3. การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี  ได้แก ่ 

    องคป์ระกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  

       องคป์ระกอบท่ี  2  การวจิัย  

     องคป์ระกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  

   องคป์ระกอบท่ี  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    องคป์ระกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  

      ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวทิยาลัยพจิารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  ได้แก่  

   1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  

ประกอบด้วย  

   1) ด้านกายภาพ  

  2) ด้านวิชาการ   

  3) ด้านการเงิน   

  4) ด้านการบริหารจัดการ 

   2. มาตรฐานดา้นการด าเนนิการตามภารกิจของมหาวทิยาลัย

ประกอบด้วย  

     1) ด้านการผลิตบัณฑิต  

     2) ด้านการวิจัย  

     3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

      4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    ท้ังนี ้ ควรมุง่เนน้การประกันคุณภาพการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้าน

กายภาพและภารกิจของมหาวทิยาลัยรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 
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5. กลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญท่ี 

ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง ได้แก่ คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น เพื่อท าหน้าท่ี

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยแบ่ง

ออกเป็นระดับตามบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

   1. สภามหาวิทยาลัย เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ๆ ดังนี้ 

   - ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริม

วิทยฐานะครู การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   - ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิด

สอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย 

   - พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

   2. คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน 

ประกอบด้วย  รองอธิการบดี  คณบดี  และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

เป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

  - บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ

มหาวทิยาลัย 

    - จัดท าแผนพัฒนามหาวทิยาลยั และปฏบัิตติามนโยบายและแผน 

งานรวมท้ังติดตามประเมินผลการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  - เสนอรายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการดา้นตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

ตอ่สภามหาวิทยาลัย  



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

 

10 

   3. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน  ประกอบด้วย  รองอธิการบดีทุกสายงาน ผู้ช่วย

อธิการบดีทุกสายงานคณบดีทุกคณะ  ผู้อ านวยการทุกส านัก  สถาบัน  กอง  

และผู้แทนหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ  โดยมีบทบาท

หนา้ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  - เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง

กับมาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน 

  - ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนิน 

การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับหลักสูตร 

  - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย 

  - สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ  การติดตามคุณภาพและการ

ประเมินตนเอง โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวน 

การบริหาร ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

   4. คณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธาน โดยมีบทบาท 

หนา้ที่ส าคัญ ดังนี ้

   - พัฒนา ตดิตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

  - ส่งเสริมงานวจิัย งานบริการวิชาการแกส่ังคม เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     - พจิารณาหลักสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะ 

   5. คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัคณะ โดยมีคณบดี

เป็นประธาน ประกอบด้วย รองคณบดีทุกสายงาน และผู้แทนสาขาวิชา หลกัสูตร 

เป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ ดังนี ้
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   - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินและ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 

    - ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนิน 

การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 

 - ประสานงาน และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของหลักสูตรท่ีสังกัดคณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

  6. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับส านัก สถาบัน 

โดยมีผู้อ านวยการส านัก สถาบัน เป็นประธาน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารของ

หน่วยงาน และผู้แทนพนักงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นกรรมการ โดยมี

บทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี ้ 

     - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน และ

แนวปฏบัิตติา่ง ๆ ท่ีเห็นว่าสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน  

    - ประสานงาน รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสนับสนุนการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวทิยาลัย 

    - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับส านัก สถาบัน 

    - ประสานงานและสนับสนุนการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 

ของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งช้ีท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ 

  7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยมี

ประธานหลักสูตรเป็นประธาน  ประกอบด้วย  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

กรรมการ โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 

     - ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน และ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

    - ก ากับตดิตาม การด าเนนิการประกันคุณภาพภายในระดับหลกัสูตร 
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   - ประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐานในการด าเนนิงานประกัน

คุณภาพภายในของหลกัสูตรและส่งผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรให้กับ

คณะ 

   - จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตร รายงานการ

ด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

6. การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

    การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะด าเนินการหลังสิ้นสุด 

ปีการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยจะบันทึกผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) ตามระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา  

(CHE QA Online) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังจัดส่งรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบฐานข้อมูลด้ านประกัน 

คุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี และ

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ก าหนดไว ้ดังนี ้   

    - ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวุฒิตรงกับ

สาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

     - ประธานกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

     ท้ังนี้ คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ท่ีขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ของแต่ละระดับการศกึษาเป็นดังนี้ 



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

 

13 

  ระดับปริญญาตร ี 

     คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาโท  

     คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

   ระดับปริญญาเอก  

      คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป 

  2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ส านัก  สถาบัน  

   2.1 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

ก าหนดไว ้ดังนี ้

          - ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ท้ังน้ี ขึ้นอยู่กับขนาด

ของคณะหรือหนว่ยงานเทียบเท่า 

       - ประธานกรรมการประเมิน ฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

สถาบันท่ีขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       - กรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผ่านการ 

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือท่ีสถาบัน

จัดฝึกอบรมให้โดยใชห้ลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

    คุณสมบัตเิฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

เป็นดังนี้ 
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    1. ประธานกรรมการ 

                - ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

ในระดับคณะหรือหนว่ยงานเทียบเท่า  

      - ผู้ท่ีมีต าแหนง่ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับ

คณะหรอืเทียบเท่าขึน้ไป หรือ 

           - ผู้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้ว

วา่มีความเหมาะสม 

     2. กรรมการ 

            - กรณเีป็นอาจารย์ ตอ้งท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ ามาแล้ว

ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

          - กรณเีป็นฝ่ายสนับสนุน ต้องท าหน้าท่ีในระดับผู้อ านวยการ

หนว่ยงานขึน้ไปมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

   2.2 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  

ระดับส านัก  สถาบัน   

     โดยหน่วยงานสามารถคัดเลือกผู้ตรวจประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ

ขนาดของส านัก สถาบัน 

         คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับส านัก สถาบันเป็นดังน้ี 

      1. ประธานกรรมการ เป็นบุคลากรภายนอกมหาวทิยาลัย  

     2. กรรมการ  เป็นบุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย  

    3. กรรมการและเลขานกุาร เป็นบุคลากรภายในหรือภายนอก 

มหาวทิยาลัย 
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 3. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน   

ระดับมหาวิทยาลัย ก าหนดไว ้ดังนี้ 

          - ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน ท้ังน้ี ขึน้อยูก่ับขนาดของ

มหาวทิยาลัย 

          - ประธานกรรมการประเมิน ฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

สถาบันท่ีขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          - กรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผ่านการ 

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือท่ีสถาบัน

จัดฝึกอบรมให้โดยใชห้ลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบันเป็นดังนี ้

    1. ประธานกรรมการ 

     - ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้น

ไปและมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

ในระดับคณะหรือเทียบเท่า หรือ 

         - ผู้ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป

และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับ

คณะหรอืเทียบเท่าขึน้ไป หรือ 

           - ผู้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้ว

วา่มีความเหมาะสม 
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    2. กรรมการ 

   - กรณเีป็นอาจารย์ ต้องท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ ามาแล้ว

ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

    - กรณเีป็นฝ่ายสนับสนุน ตอ้งท าหนา้ท่ีในระดับผู้อ านวยการ

หนว่ยงานขึน้ไปมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตาม

ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบรวมท้ังเปิดเผย

ผลการติดตามตรวจ สอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อ 36 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 

 
    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

บทท่ี 2  

 
 

ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา

ภายใน  ระดบัหลกัสตูร 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 

  ในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็น

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การด าเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่า

ส าคัญที่สุด ซึ่งควรมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ซึ่งมีหลักการดังตอ่ไปน้ี 

  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยพิจารณา

องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย ์

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

  2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยง 

ตัวบ่งชี้ในการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552  เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552  

 3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็น

ข้อมูลพืน้ฐานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพท่ีเน้นกระบวนการ 

จะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของ

ค าถามท่ีจะเป็นแนวทางให้แก่ผู้ประเมิน เพื่อให้สามารถน าไปพิจารณาตาม

บริบทของสถาบันได้ และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับ

ส าหรับผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินได้ใชใ้นการพิจารณา  
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  4. สถาบันอุดมศกึษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับ

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ ทุกระบบต้องได้รับ

การเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมิน

พร้อมข้อมูลพื้นฐานให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ท่ีเทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมิน

หลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ  เช่น 

AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ) ABET (ส าหรับหลักสูตร

ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรท่ีได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ า

และผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชพี 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบรหิารจัดการ 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรทีก่ าหนด โดยส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   หลักสูตร  พ.ศ. 2548 

   ปรญิญาตร ี   เกณฑ์ 3 ข้อ 

   บัณฑิตศกึษา  เกณฑ ์11 ข้อ 

- ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   หลักสูตร  พ.ศ. 2558 

   ปรญิญาตร ี   เกณฑ์ 5 ข้อ 

   บัณฑิตศกึษา  เกณฑ ์10 ข้อ 

องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

   คุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ    

   อสิระ 

- ผลงานของนักศกึษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือ 

   เผยแพร่ 

องค์ประกอบที่  3  นักศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุม การดแูล การใหค้ าปรกึษาวิชาการและ 

   แนะแนวแก่นกัศึกษาในระดับปรญิญาตรี  

- การควบคุมดแูลการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ์และ   

   การค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 
 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

 - การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา และการเสรมิสรา้ง 

   ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

- อัตราการส าเร็จการศึกษา 

- ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ้ร้องเรียนของ 

   นักศึกษา 

องค์ประกอบที่  4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบรหิารและพฒันา

อาจารย์ 

- การรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- การบรหิารอาจารย์ 

- การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   ปรญิญาเอกที่ไดรั้บการอา้งองิในฐานข้อมูล TCI  

   และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

- ความพงึพอใจของอาจารย์ 

องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน 

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ขอ้มูลที่ใชใ้นการ 

   พัฒนาหลกัสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า 

   ในศาสตรส์าขานั้น ๆ  

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ 

   ค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอน 

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน 

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า  

   มคอ.3 และ มคอ.4  

- การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

   การค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศกึษา 

- การก ากบักระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติใน 

   ระดับปรญิญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 

   ในระดับปรญิญาตรี 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์ 

   และการค้นคว้าอสิระและการตีพมิพ์ผลงานใน 

   ระดับบัณฑิตศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

   คุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ 

   นักศึกษา 

- การก ากบัการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

   และประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้าอสิระ 

   ในระดับบัณฑิตศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชีต้ามกรอบมาตรฐาน 

   คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรอื 

แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน 

   โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ 

   ให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ 

   เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ    

   พึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนนุ 

   การเรียนรู้ 
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  คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่ง คือ การ

พจิารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ   

โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน 

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและ

วิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวง  

ศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.

2558 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่ง

ของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและ

ด าเนนิการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 

  ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการ 

หลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ 2558 

ตามท่ีได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ 

พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ดังกล่าว โดยหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้

เมื่อ พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ และระดับ 

บัณฑิตศกึษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ ส าหรับหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
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มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะ

พิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตาม

เกณฑ์ 10 ข้อ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2548 
 

เกณฑ์การประเมนิ ตรี โท เอก 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น

อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ และประจ า

หลักสูตรตลอดระยะเวลา 

ท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น

อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ และประจ า 

หลักสูตรตลอดระยะเวลา

ที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น

อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ และประจ า

หลักสูตรตลอดระยะเวลา 

ที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

หมายเหตุ  

บันทึกขอ้ความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า  

 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้อกี 

    1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธกั์บหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญาเอก 

     หรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร  

บันทึกขอ้ความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันที่ 11 มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 

 กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่น้อย 

    กว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒคิรอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปดิสอน 

2. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ประจ า 

    หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท

หรือเทยีบเทา่ หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 

ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์  

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร 

หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานิพนธ์ หรือ

อาจารย์ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร  

หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานิพนธ ์หรือ

อาจารย์ผู้สอน 
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3. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา

เอกหรือเทยีบเทา่ หรือด ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์

ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือ 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา 

เอกหรือเทยีบเทา่ หรือ 

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ขึ้นไปในสาขาวิชานั้น หรือ 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

4. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ผูส้อน 

 

 1. อาจารย์ประจ าหรือ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   สถาบันมีคุณวุฒิปริญญา 

   โทหรือด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน 

   สาขาวิชานั้นหรือสาขา 

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน 

    การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา  

1. อาจารย์ประจ าหรือ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   สถาบันมีคุณวุฒิปริญญา 

   เอกหรือด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ใน 

   สาขาวิชานั้นหรือสาขา 

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน 

    การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

หมายเหตุ 

    หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทกึขอ้ความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 ก าหนดว่า ให้อาจารย์ 

ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลัง 

จากส าเร็จการศึกษา ทัง้นี ้ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิมสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจงึจะสามารถเป็น

อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธใ์นระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 

5. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธ์หลัก 

    และอาจารย์ 

    ที่ปรึกษาการ 

    คน้คว้าอิสระ 

 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี 

   คุณวุฒปิริญญาเอก 

   หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่ารอง      

   ศาสตราจารย์ในสาขา    

   วิชานั้นหรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น และ 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี 

   คุณวุฒปิริญญาเอก 

   หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่ารอง 

   ศาสตราจารย์ในสาขา  

   วิชานั้นหรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น และ 
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 2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

หมายเหตุ  

   การพิจารณากรณีอาจารย์เกษยีณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี ้

   1) หลักสูตรสามารถจา้งอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรซ่ึงเกษียณอายุงานหรือลาออก

จากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  คือ 

มีสัญญาจ้างท่ีให้คา่ตอบแทนเป็นรายเดือนและมกีารก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้ 

   2) “อาจารย์เกษยีณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธห์ลักได้ต่อไปจนนักศึกษา

ส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธก่์อนการเกษยีณอายุ 

6. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธร่์วม  

    (ถ้ามี) 

 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ 

   ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการ ไม่ต่ ากว่ารอง 

   ศาสตราจารย์ ในสาขา 

   วิชานั้นหรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์นและ 

2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือด ารงต าแหน่งทาง 

   วิชาการไม่ต่ ากว่ารอง 

   ศาสตราจารย์ ในสาขา 

   วิชานั้นหรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์นและ 

2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง   

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

หมายเหตุ  

   แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง 

บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสาย

วิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น  

ส่วนผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่ยอมรับ

ในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้นเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ  9 ขึ้นไป ตาม

หลักเกณฑ์และวิธกีารที่ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด  
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   ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  หรือ 

อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ 

ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป  

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการ

แต่งตั้งนั้นด้วย 

7. คุณสมบัติของ 

   อาจารย์ผู้สอบ 

   วิทยานิพนธ์ 

 

 

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรง  

   คุณวุฒภิายนอกสถาบัน  

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   หรือเทยีบเทา่ หรือด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 

   ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  

   ในสาขาวิชานั้นหรือสาขา 

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรง  

   คุณวุฒภิายนอกสถาบัน  

   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

   หรือเทยีบเทา่ หรือด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 

   ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

   ในสาขาวิชานั้นหรือสาขา 

   วิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการ 

    ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง 

    ของการศึกษาเพื่อรับ 

    ปริญญา 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ 

    ผลงานของผู้ส าเร็จ 

    การศึกษา 

 

 (เฉพาะแผน ก เทา่นั้น)  

ต้องเป็นรายงานสืบเนื่อง 

ฉบับเต็มในการประชุมทาง 

วิชาการ (proceedings) หรือ

วารสาร หรือสิ่งพิมพ์วิชาการ 

ซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ

สื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ 

ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม

กลั่นกรอง (peer review)   

ซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสาร  

หรือสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

 

หมายเหตุ  

   วิทยานิพนธ์ซ่ึงเก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการ 

ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ 

ปทีี่ขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ี 

    ปรึกษาวิทยานิพนธ ์  

    และการคน้คว้า 

    อิสระในระดับ 

    บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ ์ 

อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 

5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  

อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา  

15 คน  

วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา  

5 คน 
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เกณฑ์การประเมนิ ตรี โท เอก 

 

 หากเป็นที่ปรึกษาทัง้ 2 

ประเภท ให้เทยีบสัดส่วน

นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์  

1 คน เทยีบเทา่กับ

นักศึกษาที่คน้คว้าอิสระ  

3 คน 

 

หมายเหตุ  

   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 

ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ า 

ที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้

ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเคร่ืองมือวิจัย 

รวมท้ังผู้ท่ีด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 

10. อาจารย์ท่ีปรึกษา 

     วิทยานิพนธแ์ละ 

     การคน้คว้าอิสระ 

     ในระดับบัณฑิต 

     ศึกษา มีผลงาน 

     วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

     และสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เร่ือง 

ในรอบ 5 ป ีโดยนับรวม 

ปทีี่ประเมิน 

 

 

ควรมีอย่างน้อย 1 เร่ือง 

ในรอบ 5 ปี โดยนับรวม 

ปทีี่ประเมิน 

 

หมายเหตุ  

   เป็นเจตนารมณ์ท่ีประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  

(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ

และอนุมัติ/ให้ความเห็น 

ชอบโดยสภามหาวิทยาลัย 

/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตร 

ใช้งานในปทีี่ 6) 

หมายเหตุ  

ส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ

หลักสูตร 6 ป ีประกาศ 

ใช้ในปีที่ 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ป ี 

(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ 

และอนุมัติ/ให้ความเห็น 

ชอบโดยสภามหาวิทยาลัย 

/สถาบันเพื่อให้หลักสูตร 

ใช้งานในปทีี่ 6) 

 

รวม เกณฑ์  3  ข้อ เกณฑ์  11  ข้อ เกณฑ์  11  ข้อ 
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     เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ใหม่ฉบับที่ประกาศใชล้่าสุด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  

เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมนิ คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชา/ปฏิบัติการ 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ 

   เทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่ง 

   ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วย 

   ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 

   1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่  

   หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 2  

   ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ 

   ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกั์บสาขาวิชาที่เปดิสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูส้อน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์นหรือสาขาวิชาของ 

   รายวิชาที่สอน   

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒริะดับปริญญาตรีได้ 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ และ  

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น 

   ผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมนิ คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชา/ปฏิบัติการ 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

   1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 

   การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือขัน้ต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ที่มี    

   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  3  

   รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  3  

   รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ 

    อาจารย์ประจ า 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 

   รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3  

   รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติ 

   อาจารย์ผู้สอน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี 

   ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา 

   นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์น หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี 

   ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่    
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 - มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชา 

   ที่สอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย  

   1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับวิชา 

   ที่สอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 

   1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

5. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธห์ลัก  

    และอาจารย์  

    ท่ีปรึกษาการ 

    คน้คว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือข้ันต่ า 

   ปริญญาโท หรือเทยีบเทา่และด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 

   รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 

   ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือข้ันต่ า 

   ปริญญาโท หรือเทยีบเทา่และด ารง 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 

   หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3  

   รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ท่ีปรึกษา 

    วิทยานิพนธร่์วม  

    (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่และ    

   ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 

   ที่สัมพันธกั์น 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ป ีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  

   1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 

   เผยแพรใ่นระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้า 

   อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตามที่ 

   ก าหนดจะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรง 

   หรือสัมพันธกั์บหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือ 

   การคน้คว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบ 

   ของสภาสถาบันและแจง้ กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 

   เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ 

   สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการ 

   คน้คว้าอิสระไมน่้อยกว่า 5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตามที่ 

   ก าหนดจะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรง 

   หรือสัมพันธกั์บหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือ 

   การคน้คว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบ 

   ของสภาสถาบันและแจง้ กกอ.ทราบ 
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7. คุณสมบัติของ 

    อาจารย์ผู้สอบ 

    วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกไม่น้อยกว่า  

3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์้องไม่ 

เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลักหรือที่ปรึกษา

วิทยานิพนธร่์วม 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกไม่น้อยกว่า  

5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์้องเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่และ 

   ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3  

   รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่และ 

   ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

   รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ 

   สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3  

   รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง โดย 

   อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 

   เผยแพรใ่นระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์ 

   กับหัวขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้คว้า 

   อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตาม 

   ท่ีก าหนดจะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระโดยผา่นความ 

   เห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ.   

   ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 

   เผยแพรใ่นระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ    

   สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการ 

   คน้คว้าอิสระไมน่้อยกว่า 5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตาม 

   ท่ีก าหนดจะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญ 

   และประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ  

   ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกั์บหัวขอ้วิทยานิพนธ์ 

   หรือการคน้คว้าอิสระโดยผา่นความ 

   เห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ.  

   ทราบ 
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8. การตีพิมพ์เผยแพร่ 

    ผลงานของผู้ส าเร็จ 

    การศึกษา 

แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ใน 

   วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

   คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

แบบ 1 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ใน 

   วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

   คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

   อย่างน้อย 2 เร่ือง 

แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ใน 

   วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

   คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

   หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ โดย 

   บทความที่น าเสนอ ได้รับการตีพิมพ์ 

   ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

   ทางวิชาการ (Proceeding) 

แบบ 2 

- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ใน 

   วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

   คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

แผน ข 

- รายงานการคน้คว้าหรือส่วนหนึ่งของ 

   การคน้คว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ 

   ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคน้ได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ี 

   ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 

   และการคน้คว้า 

   อิสระในระดับ 

   บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ ์ 

- อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและ 

   มีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเ้ทยีบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ ์1 คน  

   เทยีบเทา่กับนักศึกษาที่คน้คว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์  10  ข้อ เกณฑ์  10  ข้อ 
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3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
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ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

1. จ านวนอาจารย์ 

   ผู้รับผดิชอบ 

   หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

   1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 

   การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

   1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 

   การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ 

    ผูรั้บผิดชอบ 

    หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือขัน้ต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 

   ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1  

   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 

   ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1  

   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์    

    ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

 

 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 

   ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1  

   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่  

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ที่มี 

   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 

   ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1  

   รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ 

   ผูส้อน 

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและ 

   มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ 

   ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

   กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

   หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ 

   ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขา 

   วิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์น หรือ 

   สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและ 

   มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 

   ในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่    

   หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทยีบเทา่  
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เกณฑ์การประเมนิ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

 - มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับ 

   วิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวขอ้งกับ 

   วิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 4 ปี 

- ทัง้นี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50  

   ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า 

   เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

     หลักสูตรตาม 

     รอบระยะเวลา 

     ที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ์  5  ข้อ เกณฑ์  5  ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมินดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

 

ผลการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใด

ข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 
 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 

    1. เอกสารหลกัสูตรฉบับที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบ 

  2. หนังสือน าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี)  

  3. กรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนงัสือน าสง่ส านกังานคณะกรรมการ 

            การอุดมศึกษา หรือหนังสือส่งคืนจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 

            รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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  พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือ

การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  

มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มี

ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ัง 

ทางร่างกายและจิตใจ  มีความส านึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริม

การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเน้นเป้าหมาย การจัดการศึกษาท่ีผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละ

คุณวุฒแิละสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตา่ง ๆ ได้เชื่อมั่น

ถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปท่ี

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย

พิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของ

นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

คุณภาพบัณฑิตจะพจิารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังตอ่ไปน้ี 

 

 

 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
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  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

                                ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  การได้งานท าหรอืผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

         - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอื 

            ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

          - ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 

            ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

       - ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 

          ปริญญาเอกท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 
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ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอดุมศกึษา 

                    แห่งชาต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ผลลัพธ์  
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิต 

ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้

อย่างน้อย  5  ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้ 3) ด้าน

ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง

ของผู้ใช้บัณฑิต 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

     ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรค านวณ  :  

 
     

              คะแนนท่ีได้ = 

 
 

ข้อมูลประกอบ : 

  จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
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หมายเหต ุ: 

  - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมค่รบรอบ สถาบันอุดมศกึษาตอ้งประเมิน

ตัวบ่งช้ี 2.1 ดว้ย แม้วา่หลักสูตรนัน้จะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน า 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรในรอบท่ีผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 

  - กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความ 

พงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต  

  - ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศกึษาตา่งชาตปิระมาณ 90% 

การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว 

สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น  

มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจาก

นักศกึษาไทยจ านวน 10 คน เป็นฐานที่ 100% 
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จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

                                               จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2      : (ปริญญาตร)ี ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรทีีไ่ดง้านท า 

                    หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  ผลลัพธ์ 

 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้ :  

 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและ

ภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต 

ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างาน

สุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  

การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน 

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จ

การศึกษาเท่านัน้ 

เกณฑ์การประเมิน :  

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ 

   ภายใน 1 ปี ตามสูตร 
  

     
  
 

   การค านวณคา่รอ้ยละนีไ้มน่ าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และ 

บัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแตไ่มไ่ด้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

 

 X 100 
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   ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ด้งานท า 

        หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี

                             100 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
             
 

 
 

หมายเหตุ : 

     - จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 - กรณหีลักสูตรใหม ่ไมต่อ้งประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมม่ี

ผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศกึษาเรียนอยู่ ตอ้งประเมิน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมผีู้ส าเร็จการศึกษาแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 

 

คะแนนที่ได ้ = 
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 ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา 

                และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

                                                                              

                   จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตพีิมพ์ 

            หรือเผยแพร่ตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

                               40 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    :  (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษา 

                        ในระดับปรญิญาโททีไ่ด้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้ :  

  การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตอ้งมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบวิจัย

เพื่อหาค าตอบท่ีมีความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้ 

เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมิน

คุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน :   

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

40 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

 

 

 

คะแนนที่ได้  = 

 X 100 

 

 X 5 

 
หมายเหตุ  :  การนับการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นับ ณ  

วันที่ได้รับการตีพมิพ์ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ 

(Accepted) 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงันี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับชาติ  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ 

   นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

   ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ 

   พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.  

   2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ 

   เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก 

   ประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม 

   ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

   การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.  

   2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ 

   เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก    

   ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 

   ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ 

   นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ 

   ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
   

       

 

     การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็น

ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
     

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

      

หมายเหตุ  

    1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว 

สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

  2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินน้ัน ๆ 

  3. ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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  ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา 

                และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก  

          จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตพีิมพ์ 

           หรือเผยแพร่ตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

                                80 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  :  (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษา 

                      ในระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รับการตพีิมพ์และหรือเผยแพร่  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการ

ค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้ เพื่อจัดท าผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่

ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงาน

ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
เกณฑ์การประเมิน  :  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
       

              คะแนนที่ได้  = 

  

 

 

 X 100 

 

 X 5 

 
หมายเหตุ  :  การนับการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นับ ณ  

วันที่ได้รับการตีพมิพ์ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ 

(Accepted) 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับชาติ  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

   ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  

   ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย  

   หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน 

   ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า 

   เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 

   30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

   ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน 

   ทางวิชาการ  พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า 

   เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน  

   30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน 

   วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

   ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ 

   อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 

   การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็น 

ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
 

   ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
 

หมายเหตุ  

   1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว 

สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

  2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินน้ัน ๆ 

  3. ในกรณีท่ีไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษาไมพ่จิารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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    ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ 

นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือ

คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถคัดเลือก

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จ

การศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและ  

มีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ

ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษามทัีกษะการวจิัยท่ีสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ 
    ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ประกอบด้วย 4  

กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

(life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and 

innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

(information, media, and technology skills)  

  ทักษะส าคัญที่คนสว่นใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ  

  1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์

และการแก้ปัญหา (critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและ

การสร้างสรรค์ (innovation and creativity) (3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน 

(communication and collaboration)    

  2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and 

technology skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้

สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy)  

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 
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  3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วย 

ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิด

ริเร่ิมและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and self - direction) ปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross - cultural interaction) ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) 

ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบตอ่สังคม (leadership and social responsibility) 

   การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เร่ิมด าเนิน 

การตัง้แตร่ะบบการรับนักศกึษา การสง่เสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์

ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้

ดังตอ่ไปนี ้ 
 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  การรับนักศกึษา  

   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา  

   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

  

53 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    :  การรับนักศกึษา 
  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ  
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐาน 

ของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร 

ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกต้องมีความ

โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร 

มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการคัดเลือกข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษา 

ท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมี

เวลาเรียนเพยีงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

ก าหนด 

   ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การรับนักศกึษา 

   - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

  ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ให้พิจารณาใน

ภาพรวมของผลการด าเนนิงานทัง้หมด ที่ท าให้ได้นักศกึษาที่มีความพร้อม

ที่จะเรียนในหลักสูตร  
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  :  การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

    ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐาน 

หรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อยา่งมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย  

ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

รูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมให้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริม 

สร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้

ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการ

ป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถส าเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังการส่งเสริมการเผยแพร่

ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล  

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงาน อย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่ 

              นักศกึษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวทิยานพินธ์แก่บัณฑิตศกึษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

              ในศตวรรษท่ี 21  

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา 

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่าง 

มคีวามสุขและมทีักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3    :  ผลทีเ่กิดกับนักศกึษา 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :    

   ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนม ี 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง  อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรสูง นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียน

ของนักศกึษา 

   ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ 

  - การส าเร็จการศึกษา 

    - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา 
 

หมายเหตุ  :   

    - การประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพงึพอใจ

ของนักศกึษาตอ่กระบวนการใหก้ับนักศกึษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 และ 3.2 
   - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น 

ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น 

การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็น

ร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุน่ท่ีมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

  - การคิดร้อยละของจ านวนนักศกึษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
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ตัวอยา่งการค านวณหลักสูตร  4  ปี 

ปีการศึกษา 

 

จ านวน

รับเข้า 

 

จ านวนส าเร็จการศกึษา 

ตามหลกัสูตร  

 จ านวนที่ลาออก 

และคัดชื่อออกสะสมจนถึง 

สิ้นปีการศึกษา 2560  2558 2559 2560 

2555      

2556      

2557      
 

  อัตราการส าเร็จการศึกษา  =    x  100 

                                                 
 

  อัตราการคงอยู่  =   -   x  100 

                                        
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเดน่ เทียบเคียงกับหลกัสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน  

   โดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้ 

   เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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   อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมี

การออกแบบระบบประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์  เพื่อให้ได้อาจารย์ 

ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มคีุณสมบัตสิอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์

ของสถาบันและของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กร

และการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะ

ยาว และกิจกรรม การด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงาน

เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและ

ทรัพยากร เพื่อให้อัตรากาลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 

ท่ีรับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา

ของหลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อน

จากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

  องค์ประกอบด้านอาจารย์  เร่ิมด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์ท่ีเกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาได้จาก 

ตัวบ่งช้ีดังตอ่ไปนี ้ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์  

  ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 

   
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     :  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 

 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :  

  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เร่ิมต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ท่ีเหมาะสม 

โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมรีะบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผน

ระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการ

ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนนิงาน ตลอดจนการก ากับ

ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

  - ระบบการบริหารอาจารย์ 

  - ระบบการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ 

    ในการประเมนิเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน

ภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มี

การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการของหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก  

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิตัิ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ    

   ผู้ตรวจประเมิน สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2        :  คุณภาพอาจารย ์

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   :  ปัจจัยน าเขา้ 
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

   การสง่เสริมและพัฒนาอาจารยต์อ้งท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติ

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขา 

วชิาท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะท้อน

จากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

   ประเด็นในการพจิารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย  

    - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ  

  - ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

   - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ 

            อา้งอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนตอ่จ านวนอาจารย์ 

            ประจ าหลกัสูตร 
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จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก                 

                                                         จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

   การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญ

ของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย  เพื่อการติดตามความก้าวหน้าทาง

วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนใน

สัดสว่นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนัน้ ๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

   โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวฒุปิริญญาเอก 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให ้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก   

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให ้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100  
 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีวุฒปิริญญาเอกตามสูตร 

 
 
 

 

 X 100 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                  ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
         คะแนนที่ได ้= 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ :  

  คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่า

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการ

ปรับวุฒกิารศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 

ท้ังนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบาง 

สาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 5 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

   สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนา

องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียน 

การสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของ

หลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ทาง 

วชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  = 

ร้อยละ 100  
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 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ                
            จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ                 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

                       ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ตามสูตร 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

    คะแนนที่ได ้= 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 

 X 5 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ า 

ได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนา 

องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการ 

เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 

ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการ 

จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่าน 

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์การ 

ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต ารา หรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง 

วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

รวมท้ังงานสร้างสรรค์ตา่ง ๆ โดยมวีธีิการคดิ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 

 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 
 

  หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร                             

                                                                                                จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้หมด 

 

       ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของ 

                          อาจารย์ประจ าหลักสูตร                
 

       ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

     ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

   ประจ าหลกัสูตร ตามสูตร 

 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
  

   คะแนนที่ได ้ = 

 
    
 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

   จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาต ิ

   ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ 

   อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ 

   เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ 

   และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ 

   ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

   ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
 
 

 X 100 

 

 X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

   ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ 

   อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ 

   เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ 

   และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ 

   ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ 

   ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

   ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะ 

   กรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

   ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง 

   วิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง 

   ทางวิชาการแล้ว 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

   ต าแหนง่ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็น 

ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 
 

   ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

   หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการ 

ศกึษาเป็นหลักสูตรท่ีส าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมี

ความส าคัญอยา่งมากต่อหลักสูตรนัน้ ๆ   

   บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการท าวิจัย มีผลงานท่ีได้รับ 

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

และบทความท่ีตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์

และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น จ านวน 

บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีได้รับการอ้างอิงมากย่อมแสดงให้เห็น 

ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ท่ีมีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการ

นัน้ ๆ  

   การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง 

ตั้งแต่หนึ่งคร้ังขึ้นไป รวมท้ังการอ้างอิงตนเอง ท่ีเป็นผลงานของอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสัดส่วน ท้ังนี้ 

พจิารณาผลการด าเนนิงาน 5 ปี ยอ้นหลังตามปีปฏทิิน ซึ่งนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

  กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึน้ไป 
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 จ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิ                
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

     อัตราส่วนจ านวนบทความที่ไดรั้บการอา้งองิต่อจ านวน 

                      อาจารย์ประจ าหลักสูตร                
   

       อัตราส่วนจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งองิต่อ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

  กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

     อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึน้ไป 

 

  กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

     อัตราส่วน จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึน้ไป 

 

สูตรการค านวณ : 

1. อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร = 

 
                       
 
 

2. แปลงค่าท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
     
      

        คะแนนที่ได้  = 

 
 

ตัวอย่างการหาอัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

        ถ้าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุ่ม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจ านวน 5 คน โดยอาจารย์ท้ัง 5 คน   

มีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review article ในฐานข้อมูล TCI และ scopus 

ในปี พ.ศ. 2553 - 2557 (ค.ศ. 2010 - 2014) ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปี ค.ศ. 2014) เป็นดังนี้ 

 X 5 
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จ านวนบทความท่ีได้รับการอา้งองิอย่างนอ้ย 1 ครัง้      8 + 2      10                           

      จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท้ังหมด                  5         5 

 

         - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ของอาจารย์ท้ัง 5 คนในฐานข้อมูล Scopus 

ระหว่าง ค.ศ. 2010 - 2014 เท่ากับ 15 บทความ และจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานขอ้มูลของ TCI เท่ากับ 5 บทความ     

          - ในจ านวนน้ีมบีทความ 8 บทความในฐานข้อมูล Scopus ท่ีได้รับการ 

อ้างอิงอย่างน้อย 1 คร้ัง และมีบทความ 2 บทความท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 

ได้รับการอา้งอิงอย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
 

ดังนั้น  อตัราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร = 

 
 
 

 
 

          น ามาค านวณคะแนน    2.0  x  5  =  4.0  คะแนน 

                                        2.5 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

= = = 2.0 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3     :  ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ 

 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีมีจ านวน

เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง 

และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นต่อไปนี้ 

   - การคงอยู่ของอาจารย์ 

  - ความพงึพอใจของอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

2 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

3 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

4 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

5 - มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเดน่ เทียบเคียงกับหลกัสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน  

   โดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให ้

   เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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   แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจาก 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต ่

ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ควรมบีทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด้านท่ีส าคัญ คือ   

    (1) สาระของรายวชิาในหลกัสูตร   

      (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  

      (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร 

ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพื่อให้

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด

รายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคล 

ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

พัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นนักศึกษา

เป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้  

ดังตอ่ไปนี ้ 
  

   ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

     ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  

    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

                      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

องค์ประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1      :  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบ

จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท า

รายวิชาต่าง ๆ  ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ี

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ท้ังวิชา

บังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของ

นักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการ

พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาหลักสูตร 

     - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

                นัน้ ๆ 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจารณา 

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ

ประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  : การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  :  กระบวนการ 

 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  หลักสูตรตอ้งให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย

ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ท่ี

ทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้

ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
ก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวข้อ

วทิยานพินธ์ การค้นคว้าอสิระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศกึษาได้รับโอกาส

และการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระตั้งแต่

กระบวนการ พัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบ

ป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

  กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนา

นักศกึษาให้มคีวามรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ความ 

สามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลย ี

และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็น 

ผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น  
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  ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - การก าหนดผู้สอน 

    - การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  

      (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

   - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ 

      การวจิัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ 

                วัฒนธรรม 

   - การควบคุมหัวขอ้วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิต 

               ศกึษา ให้สอดคลอ้งกับสาขาวิชาและความก้าวหนา้ของศาสตร์ 

   - การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อสิระใน 

               ระดับบัณฑิตศกึษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ 

               หัวขอ้วิทยานพินธ์ 

   - การช่วยเหลอื ก ากับ ตดิตาม ในการท าวิทยานพินธ์และการคน้ควา้  

      อสิระ และการตีพิมพผ์ลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณา 

ในภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียน การ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ  

   ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3      :  การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย  3  ประการ  คือ  การประเมินผล

นักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for 

learning) การประเมินท่ีท าให้นักศกึษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน า

ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ 

(assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดง  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การ 

ประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูล 

เกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควร 

ส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ ความ 

เหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การ

ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการให้เกรดท่ี

สะทอ้นผลการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพ

จริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการ

ประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real 

world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ท่ีท าให้นักศึกษาสามารถ

แก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนระดับ

ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้อง

ให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระท่ีมี

คุณภาพดว้ย 

 

 



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

  

82 

   ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนนิงานอยา่งน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

              แห่งชาติ 

   - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

            - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร   

              (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

  - การประเมินวทิยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน

ภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือ

เครื่องมอืประเมนิที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
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คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ  

   ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

                     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้ :  

   ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏ

ในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ใน

แต่ละปีการศึกษา (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก 3 ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร

จะเป็นผู้รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี ในแบบรายงานผลการด าเนนิการของ

หลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) ค่าคะแนน 

- มกีารด าเนนิงานนอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงาน 

   ท่ีระบไุวใ้นแต่ละปี 

0.00 

- มกีารด าเนนิงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานท่ีระบุ 

   ไวใ้นแต่ละปี 

3.50 

- มกีารด าเนนิงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการ 

   ด าเนนิงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

4.00 

- มกีารด าเนนิงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการ 

   ด าเนนิงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

4.50 

- มกีารด าเนนิงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการ 

   ด าเนนิงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

4.75 

- มกีารด าเนนิงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานท่ี 

   ระบุไวใ้นแต่ละปี 

5.00 
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หมายเหตุ : 

   - คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดแนวทางการ

ปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเตมิไว้  ดังนี้ 

    ข้อ 2 ระบุว่า “กรณท่ีีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของ

รายวิชา รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และ

รายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถ

ด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3  มคอ.4  

มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้

เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ได้ ท้ังนี้ ให้ค านึงถึง

เจตนารมณข์องการจัดท า มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 ” 

   ข้อ 3 ระบุว่า “ ให้ถือว่า ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษา

สามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิได้เอง  

ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการ 

ติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ในหมวด  

1 - 6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ 

ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างท่ี

สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่แล้วเสร็จ ให้ ใช้ตัวบ่งชี้

เดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็ 

สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ให้น าเสนอส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครัง้ตอ่ไป” 
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    - หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์

ประเมิน ดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5) มีผลการด าเนินการบรรลุตาม

เป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายไมน่อ้ยกว่า 80 % 

ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแตล่ะปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

  

87 

 
 
 

   ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะตอ้งมีปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง 

คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความ

พร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ  

เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 

การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ รวมท้ังการบ ารุง 

รักษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของนักศกึษาและอาจารย์ 
 

  องคป์ระกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 

    ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1     :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 
 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  :   

  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 

ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ 

และความพร้อมของอุปกรณ์  เทคโนโลยี  และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ

ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ 

ต ารา สิ่งพิมพ ์วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 

ทันสมัย โดยพิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

ความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

   ในการรายงานการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

     - ระบบการด าเนนิงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน โดยมีสว่นร่วม 

               ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพยีงพอและเหมาะสมตอ่การจัด  

               การเรียนการสอน 

     - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนักศกึษา 

              และอาจารยต์อ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน

ภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิผล 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน เกณฑ์การประเมนิ 

0 - ไม่มีระบบ  

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการก ากับติดตามและปรับปรุง  

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

1 - มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

2 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

3 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

4 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

5 - มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3  

 
 

แนวทางการวิเคราะหแ์ละสรปุผล 
การประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
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แนวทางการวิเคราะห์ 

และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน  

โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประเทศก าหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น 

จุดเด่น หรือเอกลักษณ์ของสถาบัน 

  การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม  

การตรวจสอบ และการประเมินผล เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังกล่าว

อย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

โดยสถาบันต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีก าหนด และ 

มีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะ ๆ โดยท่ีมีกลไกการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน เช่น  มีผู้รับผิดชอบ/ ผู้บริหาร/ ผู้เกี่ยวข้อง/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน

ร่วมเมื่อครบหนึ่งปีการศึกษา ก็ต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป โดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า 

ของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุก

สามปี และแจ้งผลให้สถานศกึษาทราบรวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะ 

กรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น เป็นไปในทิศทาง

เดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

ท่ีประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ท้ังนี ้ได้ก าหนดให้รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
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(IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

เป็นรายงานฉบับเดียวกันเพื่อลดความซ้ าซ้อนของการจัดท ารายงานของ

สถานศกึษาระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน 

ท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น สอดคล้อง

กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและเชื่อมโยงกับการ

ประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคก์ารมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

  การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แตล่ะระดับมรีายละเอยีด 

ดังนี้ 

  1. ระดับหลักสูตร มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 6 องคป์ระกอบ ได้แก่ 

     องคป์ระกอบท่ี  1  การก ากับมาตรฐาน 

    องคป์ระกอบท่ี  2  บัณฑิต 

    องคป์ระกอบท่ี  3  นักศกึษา 

    องคป์ระกอบท่ี  4  อาจารย์ 

    องคป์ระกอบท่ี  5  หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

      องคป์ระกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบท่ีต้องด าเนินการ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มี 1 ตัวบ่งชี้ จ านวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับ

ปริญญา หากผลการด าเนนิงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑห์นึ่ง ถือว่าหลักสูตร

นั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการ

ด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และจะมีการ

ประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี  2 - 6  ดังแสดงตามภาพ

ตอ่ไปนี ้



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

 

93 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       คะแนนรวมเฉลี่ย  =            
 
 

 

 ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายวา่ 

 คะแนนระดับหลักสูตร =  0         หมายถงึ  หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 

 คะแนนระดับหลักสูตร =  0.01 – 5.00  หมายถงึ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

                                                              และมีระดับคุณภาพตามคะแนน 

                                                               ท่ีได ้ ดังนี ้
    

 

 

   

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดีมาก 

 
 
 
 
 

          

ผลการประเมิน 

  ประเมินองค์ประกอบที่ 2 - 6 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

คะแนนระดับหลักสูตรเป็นคะแนนเฉล่ีย

ของตัวบ่งชีใ้นองค์ประกอบที่ 2 - 6 

 

คะแนนรวมของตัวบง่ชี ้13 ตัวบ่งชี ้
13 

ผ่านองค์ประกอบที่ 1 
 

ไม่ผา่นองค์ประกอบที่ 1 
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  แมว้า่หลักสูตรไมผ่่านองค์ประกอบท่ี 1 (การก ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/คณะ/สถาบันตอ้งประเมินตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบท่ี 2 ถึงองค์ประกอบ

ท่ี 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเองโดยการวิเคราะห์ 

ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ  

โดยไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพใน

องค์ประกอบท่ี 2 ถึง องค์ประกอบท่ี 6 เกี่ยวกับจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา  

เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอ่ไป แสดงดังตารางตอ่ไปนี้ 

ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนน 

ผ่าน 

จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
I P O 

คะแนน 

เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2 

- 
6 

2 - - 
2.1, 

2.2   

3 3 

  3.1, 

  3.2, 

  3.3 
- -   

4 3 

  4.1, 

  4.2, 

  4.3 
- -   

5 4 5.1 

  5.2, 

  5.3, 

  5.4 

-   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 

 

จุดเดน่ 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. 

2. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4  

 

นิยามศพัท ์
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การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM)  หมายถึง  การ

รวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ

เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ 

และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่ง 

ผลให้องคก์รมีความสามารถในเชงิแข่งขันสูงสุด โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ 

  1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จาก

ประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความ

เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ 

ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิด 

เชงิวเิคราะห ์บางครัง้ จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

  2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถ

รวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

ทฤษฎี คู่มอืต่าง ๆ และบางครัง้เรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  

      นพ.วจิารณ์ พานชิ ได้ให้ความหมายของค าว่า “ การจัดการความรู้ ” 

คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน  

ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ 

ความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน 

  การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อ

ความรู ้ได้แก ่

    (1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรม

ของกลุม่หรือองคก์ร 

   (2) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 

  (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อ

การใช้งานของตน 

  (4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 
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  (5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใชค้วามรู้

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 

  (6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน 

และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ท่ีครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อ

การใช้งานมากยิ่งขึ้น  

  โดยท่ีการด าเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ 

ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท้ังความรู้ท่ีชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอื่น ท่ี 

เข้าใจได้ท่ัวไป (Explicit Know ledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit Know 

ledge) ท่ีอยู่ในคน ท้ังท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และ

อยู่ในมือ และส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้

เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหนึ่งท ารว่มกันไม่ใชก่ิจกรรมท่ีท าโดยคนคนเดียว 

การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

ฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสาร 

วิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และ

ต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย 

การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการ

วัดและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏบัิตกิับองค์กรท่ีสามารถท าได้

ดีกว่า เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุงองค์กรของตนเพื่อมุ่ง

ความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

การบูรณาการ (Integration) หมายถงึ การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ  

สารสนเทศ การจัดสรร  ทรัพยากร  การปฏบัิตกิาร  ผลลัพธ์  และการวเิคราะห ์

เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน (Organization - wide goal) การ 

บูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เป็นมากกวา่ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

(Alignment) ซึ่งการด าเนินการของแตล่ะองค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการ  

ผลการด าเนนิการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหน่ึงเดียวอยา่งสมบูรณ์ 
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การเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ หมายถงึ 

โครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ  หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิด

กว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างนอ้ย 5 ประเทศท่ีไม่ได้อยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

การเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ในระดบัภูมภิาคอาเซียน หมายถงึ การเผยแพร่

เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ(อย่างนอ้ย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) 

และการใหค้ะแนนตามแหลง่เผยแพร่ ไมจ่ าเป็นต้องไปแสดงในตา่งประเทศ 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association 

of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย 

สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน า 

เสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมี 

กองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรง 

คุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ 

อย่างนอ้ยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น

ด้วย และมีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน 

และรวมกันแล้วไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การ

น าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full 

paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดย 

มกีองบรรณาธกิารจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย  

ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผล 

งานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25  
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และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจาก

ตา่งประเทศอยา่งน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 25 

** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีน าเสนอให้กอง

บรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของ

ปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรูใ้หม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นท่ีผ่าน

กระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจน

สรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานสร้างสรรค์ หมายถงึ ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ 

ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตาม

ประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิด

สร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้ 

เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัด

กลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศลิปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) 

ประกอบด้วย  ผลงานด้านจิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ์  ภาพถ่าย

ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอื่น ๆ (2) ศิลปะ 

การแสดง (Performance Arts)  ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ัง

การแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย  

บทประพันธ์และกวีนพินธ์รูปแบบตา่ง ๆ 

แนวโน้ม (Trends) หมายถงึ สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทางและ

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรอืความคงเส้นคงวาของผลการ

ด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการด าเนินการของสถาบันตาม 

ล าดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโน้มได้จะตอ้งมีขอ้มูลในอดีตอย่างนอ้ยสามจดุ  
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(ไมร่วมคา่คาดการณ์) ท้ังนี้  ในทางสถิติ อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูล 

มากกว่านี้เพื่อยืนยันแนวโน้ม ระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้มขึ้นกับ

รอบเวลาของกระบวนการท่ีน าเสนอ หากรอบเวลาสั้นตอ้งมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะท่ี

รอบเวลาที่ยาวกวา่อาจต้องใชช้ว่งเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มท่ีสื่อความหมาย

ได้ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี  หมายถึง  วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถาบัน

ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ

หรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธี

ปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็น

เอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 

ประสบการณ์ด้านการท าวิจัย  หมายถึง  มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัยเป็น

ผลส าเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็นผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี

รายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  

(Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการ

ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานท่ีเป็นรูปเล่มซึ่งน า 

เสนอแหล่งทุนวิจัย หรือน าเสนอผู้ว่าจ้างในการท าวิจัยนั้น ๆ และเป็นผลงานท่ี

แหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นผลงานวิจัย 

ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

โดยให้รายงานผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสาร

หลักสูตร ท้ังนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ให้รายงานในลักษณะของการ

เขียนบรรณานุกรม หรือ การเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อ

เจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีท่ีพิมพแ์ละแหลง่ตพีิมพเ์ผยแพร่ผลงาน 
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ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความ

จากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หมายถึง 

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 

วิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI 

Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art 

and Humanities Citation Index)  หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตติามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ์  หมายถึง  แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใช้เวลา 5 ปี 

เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน  แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วย  

วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจ 

ของสถาบัน ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และ 

ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม 

กลยุทธ์โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของ

ทรัพยากรทางการเงินของสถาบันท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้

สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์

ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรท่ีต้องจัดหาส าหรับ

การด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากร
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ออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาว

เท่ากับเวลาท่ีสถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะ

ก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้

จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดิน 

หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  เงินทุนสะสมของหน่วยงาน  เงินบริจาคจาก

หน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการ

อื่น ๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมท้ังมีการ

วเิคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต

ในแต่ละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับ

ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  หมายถึง  แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการด าเนิน 

งานภายใน 1 ปี  เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ  เพื่อให้เกิด 

การด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ท่ีจะต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีเหลา่นั้น รวมท้ัง

มกีารระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ งบประมาณในการด าเนินการ

รายละเอยีดและทรัพยากรท่ีต้องใชใ้นการด าเนินโครงการท่ีชัดเจน 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) 

หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์

มาผสมผสานใชใ้นการวิเคราะห์ วิจัยและสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่และ

พัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 
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หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary)  หมายถึง  หลักสูตรท่ีน าเอา

ความรู้หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  

เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ 

องคค์วามรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ขึ้น   

  ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีเป็นพหุวทิยาการ เชน่  

    วศิวกรรมชีวการแพทย์  (วศิวกรรมศาสตร์ + แพทยศ์าสตร์)   

      ภูมิศาสตร์สารสนเทศ   (ภูมิศาสตร์ + เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

      วศิวกรรมนาโน           (วศิวกรรมศาสตร์ + วทิยาศาสตร์ - เคม)ี 

   ตัวอยา่งหลักสูตรท่ีไม่ใช่พหุวทิยาการ เช่น  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษา

เพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 

พิชญพิจารณ์ (Peer review)  หมายถึง  การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัด 

การเรียนการสอนอย่างมคีุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 

ระบบและกลไก 

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท า

อะไรบ้าง เพื่อให้ได้ผลออกมาตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้อง

ปรากฏให้ทราบโดยท่ัวกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการ

จัดสรรทรัพยากร มกีารจัดองคก์าร หนว่ยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนนิงาน 
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สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หมายถึง  สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสัมพันธ์กับศาสตร์ท่ีเปิดสอนมิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีเปิดสอนใน

หลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกันตาม 

ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 12/2554 เมื่อ 

17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียนท่ี ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 

2554) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ  หมายถงึ หนว่ยงานภายนอกสถาบันระดับ

กรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป  (เช่น ระดับจังหวัด)  หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การ

มหาชน  หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์การกลาง

ระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการค้า สภา

วชิาชีพ) 

หลักธรรมาภิบาล หมายถงึ การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม 

ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหาร

จัดการท่ีด ี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใช้ในการบริหาร 

งานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลัก 

ธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความ 

ถูกต้องชอบธรรมท้ังปวง  ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏบัิติ อาทิ ความ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองคก์ารภายนอก เป็นต้น 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใชใ้นภาครัฐมี 10 องคป์ระกอบ ดังนี้  

  1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ

มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง
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ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน 

ท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่าง

ตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

  2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทาง 

การก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องคก์ารสามารถใชท้รัพยากร ท้ังดา้น

ต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความ 

สามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ีสามารถ

ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ 

รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

และผู้มีสว่นได้สว่นเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

  4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบ

ในการปฏบัิตหินา้ที่และผลงานตอ่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้น

ควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึง

ความส านึกในการรับผิดชอบตอ่ปัญหาสาธารณะ 
 5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่

ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ

ด าเนนิกิจกรรมหรือกระบวนการตา่ง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

  6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ 

ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ 

ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นท่ีส าคัญท่ี

เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นสว่นการพัฒนา 
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  7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจ

การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการ

ปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการแทน

โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการ 

ตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึง 

พอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง 

กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการด าเนนิงานท่ีดขีองสว่นราชการ 

  8) หลักนติธิรรม (Rule of Law)  คือ  การใช้อ านาจของกฎหมาย  

กฏระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

และค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของผูม้สี่วนได้สว่นเสีย 

 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับ

บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด 

เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ 

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  

การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

  10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลง

ท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มสี่วนได้สว่นเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้

กระบวนการเพื่อหาขอ้คดิเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชนแ์ละเสียประโยชน์ 

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ใน

ประเด็นท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้อง

โดยเอกฉันท์ 
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อาจารย์  หมายถึง  คณาจารย์  ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าท่ีหลักทาง 

ด้านการสอนและการวจิัย และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตรท่ีเปิดสอน  (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ)  (ประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศกึษา พ.ศ. 2548)  

  ส าหรับอาจารย์ท่ีสถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้

หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้างท่ีมีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและ 

ไมน่อ้ยกว่า 9 เดอืน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าท่ี ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อย

กว่าหน้าท่ีของอาจารย์ประจ าตามท่ีก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  

  การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างาน

ส าหรับอาจารย์ท่ีบรรจุใหมใ่นปีท่ีประเมิน ดังนี้ 

   9 – 12 เดอืน     คิดเป็น 1 คน 

   6  เดอืนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 9 เดอืน   คิดเป็น 0.5 คน 

   นอ้ยกว่า 6 เดอืน      ไมส่ามารถน ามานับได ้

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจ าเต็มเวลาท่ีมีภาระหน้าท่ี 

ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวน 

การด าเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 

ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ มคีุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน

ไม่น้อยกว่า 5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ในสาขาวชิาเดียวกันได้ หรือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลักสูตรพหุวทิยาการ 
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ได้อีก 1 หลักสูตรโดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีได้ประจ า 

อยู่แล้ว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 2/2549 วันท่ี 2  

กุมภาพันธ์ 2549) ท้ังน้ี กรณบัีณฑิตศกึษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ได้มากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตรเท่านั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า 

หลักสูตร ขอให้น าเสนอโดยด าเนินเช่นเดียวกับการน าเสนอหลักสูตรปรับปรุง 

เล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ.08 

ภายใน 30 วัน 

   ท้ังนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาที่เปิดสอน ให้พิจารณาวา่ 

  - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่ง 

          สาขาวิชาของ ISCED2013 (UNESCO) 

  - กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและ 

          ประสบการณ์การท างานวิจัยด้วย 

นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

 อาจารย์ประจ า หมายถงึ บุคคลท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนัน้  

ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยใน

สาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ 

ในเวลาเดียวกัน แตต่อ้งเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตร 
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  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี 

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การ 

วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ 

ซ้ าได้เกิน 2 คน 

  อาจารย์พเิศษ  หมายถงึ  ผู้สอนท่ีไม่ใชอ้าจารย์ประจ า 

   

  ท้ังนี้ หากหลักสูตรใดใช้ค าพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 นิยามอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรจะหมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏใน

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 
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บรรณานกุรม 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2554. คู่มอืการประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2553. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2558. คู่มอืการประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปกีารศกึษา 2557.  

  สิงหาคม 2560. 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร. 2557. แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการประกัน 

  คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร  

         พ.ศ. 2557. 

ประกาศ กกอ. 2542. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

  ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2560. คุณสมบัติของผู้ประเมนิ 

  คุณภาพภายใน เพื่อการเผยแพร่หลักสูตรและมาตรฐานตาม  

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต.ิ เมษายน 2560. 
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การเผยแพรห่ลกัสตูรท่ีมีคณุภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

(TQR : Thai Qualifications Register) 
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การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

(TQR : Thai Qualifications Register) 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา  

โดยระบบประกันคุณภาพการระดับหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มีแนวทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกับการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications 

Register)  ซึ่งหลักสูตรท่ีเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร  

และมีความพร้อมสามารถด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรเพื่อเผยแพร่เป็น

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register)   

  1. วัตถุประสงค์ของการเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

     1.1 เพื่อให้สาธารณชนรับรู้ว่าหลักสูตรมีการจัดการศึกษาได้คุณภาพ

และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

    1.2 เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมี

คุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด (Expected Learning 

Outcomes) อย่างสม่ าเสมอ 

   ท้ังนี ้การเผยแพร่หลักสูตรให้เป็นไปตามความสมัครใจของหลักสูตร 

  2. หลักเกณฑ์การเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR 

      2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะเผยแพร่หลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

เมื่อหลักสูตรท่ีเปิดสอนไปแลว้อยา่งน้อยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร 
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     2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป

ตอ่เนื่องกัน 2 ปี นับตัง้แตเ่ปิดสอนหลักสูตร 

    กรณหีลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว หลักสูตรจะต้องก ากับดูแลให้มี

การรักษาคุณภาพให้มมีาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมินภายในตอ้งมีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกปหีลังจากได้รับการเผยแพร่  

     หากต่อมาปรากฏว่า ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรไม่เป็นไป

ตามท่ีก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะเสนอคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) พิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 

 3. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อการ

เผยแพร่หลักสูตร  

   3.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ต้องมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีขอรับการประเมิน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและอย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขา 

วชิาท่ีขอรับการประเมิน  

  3.2 ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกสถาบัน 

  3.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกคนต้องขึ้นทะเบียน 

ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา  สบืค้นขอ้มูลได้ท่ี  http://www.mua.go.th/users/bhes/QAMUA58/ 

MuaC/ACCESSER_MUAC57.html 

   3.4 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร เพื่อการเผยแพร่หลักสูตร TQR แบ่งตามระดับการศกึษา ดังนี้ 

       ระดับปริญญาตรี  

      คณะกรรมการต้องมคีุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
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   ระดับปริญญาโท 

      คณะกรรมการต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึ้นไป หรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  

  ระดับปริญญาเอก 

      คณะกรรมการต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกขึ้นไป หรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

 4. ขั้นตอนการด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

    4.1 หลักสูตรต้องเปิดสอนไปแลว้อยา่งน้อยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร  

    4.2 หลักสูตรด าเนนิการประเมินตนเอง และมีผลการประเมินคุณภาพ 

ตนเองคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอ่เนื่องกัน 2 ปี นับตัง้แตเ่ปิดสอนหลักสูตร 

   4.3 หลักสูตรต้องประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จ านวน 12 ตัวชี้วัด ตามท่ีส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาก าหนดในระบบ CHE QA Online 

     4.4 หลักสูตรแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร

จากทะเบียนรายช่ือผู้ประเมินคุณภาพภายในส าหรับตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

เพื่อขึ้นทะเบียน TQR (ตามขอ้ 3.1) 

    4.5 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรด าเนนิการ

ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีจะขอขึน้ทะเบียน TQR เพื่อยืนยันผลการประเมิน

ผ่านระบบ CHE QA Online 

    4.6 หลักสูตรเสนอสภามหาวทิยาลัยให้ความเห็นชอบ/ทราบ ในการขอ 

ขึน้ทะเบียนหลักสูตร TQR 

   4.7 หลักสูตรแจ้งความประสงค์ขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR มายัง

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใช้แบบ TQR 1 พร้อมแนบมติสภา

มหาวิทยาลัยและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร รวมท้ังข้อมูลด้านคุณภาพของผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
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หลักสูตรต่าง ๆ (Program Learning Outcomes) ท่ีจะสะท้อนให้สังคมรับรู้ได้ว่า

บัณฑิตจากหลักสูตรนัน้ ๆ จะต้องมอีงคค์วามรู้อะไร สามารถท าอะไรได้ (สรุปย่อ

ประมาณครึ่งหนา้กระดาษ) 

     4.8 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบการด าเนินงาน 

ประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรผ่าน 

ระบบ CHE QA Online และเสนออนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการ 

ศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินว่าเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดก่อนน าเสนอคณะ 

กรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาขึ้นทะเบียน TQR และ

เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบต่อไป 

  5. ระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนหลักสูตรในมาตรฐาน TQR  

    ก าหนดระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนหลักสูตรในมาตรฐาน TQR ตาม 

ระยะเวลาการปรับปรุงของหลักสูตรท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิต 

ศึกษาให้มีระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ คือ 5 ปี 

  6. การด าเนินการประกนัคุณภาพของหลักสูตรที่ข้ึนทะเบียน TQR แล้ว 

     6.1 ด าเนนิการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

     6.2 จัดส่งขอ้มูลผ่านระบบ CHE QA Online เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

           - ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

         - รายงานผลการก ากับมาตรฐานตามองคป์ระกอบท่ี 1  

          - รายงานการประเมินตนเอง 

      6.3 รายงานขอ้มูลพื้นฐาน (Common Data Set) ท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

                     ตอ้งส่งผ่านระบบ CHE QA Online เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

          1) จ านวนหลักสูตร 

          2) จ านวนหลักสูตรนอกที่ตัง้  



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

 

117 

          3) จ านวนนักศกึษา 

          4) จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคณุวุฒิ 

                         การศึกษา 

          5) คุณวุฒอิาจารย์ประจ าหลักสตูร 

          6) ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

          7) การมงีานท าของบัณฑติ 

          8) ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

          9) ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

        10) นักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

         11) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัย 

          12) จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

  6.4 ผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป

ตอ่เนื่องกัน 2 ปี นับตัง้แตเ่ปิดสอนหลักสูตร 

     6.5 หลักสูตรท่ีได้รับการเผยแพร่ในมาตรฐาน TQR แล้ว หลักสูตร

จะต้องก ากับดูแลให้มีการรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการ

ประเมินภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกปีหลังจากได้รับการ

เผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่า ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรไม่เป็น 

ไปตามท่ีก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะเสนอ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) พิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แนวทางในการประเมินตวับ่งช้ี 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 

การรับนักศกึษา 

1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาค านึงความต้องการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อ

นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์) 

2 เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปิดสอนและสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร  ผลลัพธ์  การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (เช่น 

GPA ความรู้พื้นฐานในสาขาภาษาต่างประเทศคุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ) 

3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเคร่ืองมือหรือ

ข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็น

ธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 

4 นักศึกษาที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐานหรือ

ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมด้าน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ และ 

มีการรับเข้าศกึษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรยีมความพร้อมทางการเรียน

หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าเพื่อให้สามารถเรียนใน

หลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

6 การก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้  

สูงกว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี โดยเฉพาะความ 

สามารถด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ

การวิจัย 

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มี

ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาที่รับเข้าต่อ

ผู้สมัคร) 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 

1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวน

นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหก้ารดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศกึษา) 

3 การแนะน าการลงทะเบียนเรยีนโดยค านึงถงึความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพ

ของนักศกึษา 

4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่ม

อาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็ง

จุดอ่อน) 

5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการ

ความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 

6 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มีความ

เสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

8 บัณฑิตศกึษา การก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและ

การให้ค าปรกึษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 

9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถในการ

จัดกิจกรรมที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

หลักสูตร 
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12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่น

ผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษาต้องช่วยเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที ่21 เช่น ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

14 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 

15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลอืนักศึกษาทีม่ีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 

16 หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแล 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ

เรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

17 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไป

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 
 

 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 

1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 

4 บัณฑิตศกึษา  นักศึกษามีความรู้  ทักษะการแสวงหาความรู้  การสรา้งความรู้ด้วย

ตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวน 

การวิจัยของตนเอง 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 

ระบบการรับอาจารย์ 

1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลงัอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมี

การพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข็มแข็ง อาจารย์

ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างานตามความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒกิารศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์

ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย์ 

4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ

ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการวางแผน 

ระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหาร

ระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ 

ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผนบริหาร

หลักสูตร ควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ 

แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทน กรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุอื่น ๆ 

ตามบรบิท 

7 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ก าหนด สถาบันต้องมีวธิีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนข้อจ ากัด 

อย่างเป็นระบบ 

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ 

ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่ และมีแผน

บริหารความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลนักศึกษา 
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9 การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

ชัดเจน 

10 การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ 

11 ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

12 ระเบียบที่โปรง่ใสชัดเจนในการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

13 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 

14 ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

15 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 

16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ 

มีศักยภาพที่สูงขึน้ เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

17 การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง 

18 การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

19 การส่งเสรมิการท าวิจัยเพื่อพัฒนานกัศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์ 

ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

20 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสรมิพัฒนาความสามารถ

ด้านการสอนของอาจารย์ 

21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนคิการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่

อาจารย์ในสาขา/หลกัสูตร 

22 บัณฑิตศกึษา ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติ 

ที่สูงกว่าก าลงัคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ตอ้งเน้น

ทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้ความ สามารถด้านการสอน 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบรหิารจัดการหลักสูตร 

3 จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 

สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

1 หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการ 

พัฒนาความรู้ ทักษะผา่นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2 เนือ้หาของหลกัสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิด

วิชาใหม่ให้นักศกึษาได้เรียน 

3 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง 

วิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4 ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่

ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็น

จุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การ

เรียนรู้ 

5 เนือ้หาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 

7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา

ครบถ้วน 

8 การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการ

เรียนวิชาต่อยอด 

9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตาม
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เวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกน่ักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษา

ปกต ิหรือการศึกษาทางไกล  มีการควบคุมให้นกัศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการ

เรียนรู้  วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

12 การจัดรายวิชาเน้นเนือ้หาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชา

ที่เป็นจุดเน้นวชิาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลก

แห่งการด ารงชีวติ 

13 หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียน

ในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุมครบถ้วน 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีความที่ซับซ้อน   

มีจุดเน้น 

15 การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/

สนองความต้องการของสังคม 

16 หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 

และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 

17 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้งและให้องค์ความรู้

ใหม่มากกว่าระดับปรญิญาโท 
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แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 

การวางระบบผู้สอน 

1 ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหา 

วิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย 

เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้

และประสบการณ์  (ในแต่ละหลักสูตรนักศึกษาควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิม

ไม่เกิน 3 วิชา) 

3 มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารย์ให้

ทันสมัยในด้านเนือ้หา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชา แจกนักศึกษา และมีการก ากับให้ด าเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

5 นักศึกษาที่เรยีนในและนอกสถาบัน หรือ ระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับการ

สอนจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัตทิี่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมี

ปฏิสัมพันธก์ับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6 หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้ค าแนะน า 

และการปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาอย่าง 

เหมาะสม 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

7 หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้  

ประสบการณ์  เวลาในการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานักศึกษา 

8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์

ที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ  โดยเฉพาะความรู้และความ 

เชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และเหมาะสมกับ

ลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
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10 มีการก ากับให้อาจารย์พเิศษที่มาท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 

11 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน

เดียวกัน 

12 การส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วธิีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

13 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

14 การจัดกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา (เช่น ความรู้พื้นฐาน

ที่จ าเป็นต้องมีก่อนเข้าโปรแกรมภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพิ่ม

ประสบการณ์การเรียนรู้ / การท างาน / การประกอบอาชีพ 

16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสาร การพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วย

วิธีการหลายช่องทาง  เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือข่าย

ทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือด้าน

การหางานท า / การเผยแพร่ผลงาน) 

18 การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก / ผู้ประกอบการ 

การศึกษาดูงาน 

19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

20 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น 

online learning 

21 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวน

อาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

22 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความ 

สามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
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23 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่

อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

24 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

25 การน ากระบวนการบรกิารทางวชิาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

26 การน ากระบวนการวิจัย มาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษา การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการ

เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

27 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นที่

นักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 

28 ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน (senior project) ของ

อาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 

29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

โดยมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

31 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะ การเรียนรู้ของนักศึกษา 

โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใชก้ารวิจัยเป็นฐาน 

32 มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้สอนที่เอือ้ประโยชน์ต่อนักศึกษาเตม็ที่ ให้ความ 

ส าคัญกับพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของอาจารย์ในการให้ค าปรกึษาแก่นักศึกษาตาม

จรรยาบรรณของอาจารย์ 

33 มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ /สาระนิพนธ์ของ

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

34 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

ที่ปรกึษา 
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35 มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละ

คนอย่างน้อยหนึ่งคร้ังต่อภาคการศึกษา 

36 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่าง

สะดวก 

37 มีการให้ความรู้และระดับชั้นความส าคัญในการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร 

วิชาการตามฐานข้อมูลที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

38 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และ

ปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 

39 การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท า

ข้อเสนอโครงการที่มีโอกาสได้รับทุนสนับสนุน 

40 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาช่วยสอน หรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษา 

ไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในต่างประเทศ 
 

 

 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 

1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

2 น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมิน สอดคล้องกับจดุเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎ ี

ปฏิบัต ิสัมมนา ฯลฯ) 

3 การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เคร่ืองมือประเมินมี 

ความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบ

ปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เคร่ือง 

มือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจรงิในการประกอบอาชีพ) 

4 การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับ

วิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5 การวิเคราะห/์ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินคุณภาพ

นักศึกษา (มีการวพิากษข์้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สรา้งข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ มีคลัง

ข้อสอบ ข้อสอบหรือเคร่ืองมือประเมนิสามารถวัดความรู้และการคิดขัน้สูงได้ เคร่ือง 

มือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแหง่การท างาน) 
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6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน

เดียวกัน 

7 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรูช้ัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรด

ชัดเจนสอดคล้องกับเกณฑ์นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก มีข้อมูล

หลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด

สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

8 การส่งเสรมิการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 

9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลกัสูตรตามรายละเอยีดใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ.7 

บัณฑิตศกึษา (ประเด็นเพิ่มเตมิ) 

10 การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และ

การสอบป้องกันชัดเจน 

11 ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส  ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 

12 วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเร่ิม ร่วมสมัย  

มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่มคีุณภาพ มีการเผยแพร่

ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 
 

 

แนวทางในการประเมนิตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ความเหมาะสมและเพียงพอของสิง่สนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ 

1 การเตรยีมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้าน

การเรียนรู้) 

2 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมดุ ฐานข้อมูล 

ทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวชิาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมยั 

3 การจัดพืน้ที/่สถานที่ส าหรับนักศกึษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค ์แลกเปลี่ยน

สนทนา หรือท างานร่วมกัน 

4 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
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5 ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล  ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์และนักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 

บัณฑิตศกึษา (ประเดน็เพิ่มเตมิ) 

6 การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศกึษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและ

ก าหนดความคาดหวังสูงกว่าข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขาเดียวกัน 

ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยเฉพาะแหล่งข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อก าหนดที่พึงมีของ

หลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศกึษาเพื่อท าวิจัย 

8 มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช้ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพืน้ฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 

ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศกึษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศึกษา 
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ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2 มีรายละเอยีดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ให้ครบทุกรายวิชา 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ 

ปีการศึกษา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน 

การสอน 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย 

ปีละหนึ่งคร้ัง 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
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เกณฑป์ระเมนิ :  

   หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์

ประเมิน ดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 5) มีผลการด าเนินการบรรลุตาม

เป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า  

80 % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวม 

ในแต่ละปี 
 

หมายเหตุ : 

   1. สถาบันอุดมศกึษาอาจก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิให้สอดคล้องกับพันธกิจ

และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานท่ี 

สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับคุณวุฒิต้องมีผลการ

ด าเนินการท่ีบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีจึงจะได้รับการ

เผยแพร่หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1 - 5 และ

อย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี 

   2. กรณีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ซึ่งมีระบบการสอบซ่อมอนุโลมให้ปรับตัวบ่งช้ีในขอ้ 4 และข้อ 5 เป็นดังน้ี 

          ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของชุดวิชา/รายวิชา และ

รายงานผลการด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสอบซ่อมให้ครบทุกชุดวิชา/รายวชิาท่ีเปิดสอน 

         ข้อ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ภายใน 90 วันหลังสอบซ่อม



 

 

 

 

 

 
 

รายช่ือฐานขอ้มลูตามประกาศ 

กกอ. และ ก.พ.อ. 
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  วารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิดังตอ่ไปน้ี 
  1. ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิ

  - Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home) 

                (select ebscohost and then academic search premier) 

  - Agricola (http://agricola.nal.usda.gov) 

  - BIOSIS (http://www.biosis.org) 

     - CINAHL (http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-with 

       -full-text) 

  - EiCOMPENDEX (http://www.ei.org) 

  - ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 

  - H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com)  

                (select ebscohost and then H.W.Wilson) 

   - Infotrieve (http://www.infotrieve.com) 

  - Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com) 

  - INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 

  - MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 

  - MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 

  - PsycINFO (http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx)  

  - Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 

  - ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com) 

  - SciFinder (https://scifinder.cas.org/) 

  - Scopus (http://www.info.scopus.com) 

  - Social Science Research Network  

                 (http://papers.ssrn.com/ sol3/DisplayAbstractSearch.cfm) 

   - Web of Knowledge (http://wokinfo.com) 
 



คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลกัสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 

 

 

137 

  2. ฐานขอ้มูลระดับชาติ  ได้แก ่ ศูนยด์ัชนกีารอา้งอิงวารสารไทย (Thai 

Journal Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

(http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php) 
 

หมายเหตุ :  

 กรณท่ีีมีการเปลี่ยนแปลงช่ือฐานขอ้มูล กกอ. และ ก.พ.อ. จะได้มีการ

ประกาศเพิ่มเตมิตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทน  

กรรมการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาภายใน  พ.ศ. 2559 
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/ข้อ 4 ในประกาศนี้... 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

พ.ศ. 2559 

 

   เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31(1) (2) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2557  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2559  เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 

2559  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง  หลักเกณฑ์

และอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พ.ศ. 2559” 

  ข้อ  2  ให้ยกเลิก   

  2.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พ.ศ. 2556  ลงวันที่ 30 เมษายน 

พ.ศ. 2556 

  2.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 

1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

    2.3  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน 

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558   

ลงวันที่  3  สงิหาคม พ.ศ. 2558 

  ข้อ  3  หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ให้ใชใ้นการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ปกีารศึกษา  2558  เป็นต้นไป 
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/(2) ระดับคณะ... 

 ข้อ  4  ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “กรรมการ”     หมายความว่า   คณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

    การศึกษาภายใน มหาวทิยาลัย 

  ราชภัฏสกลนคร ประกอบไปด้วย 

   ประธานกรรมการ กรรมการ  

  กรรมการและเลขานุการ 

  “สกอ.”    หมายความว่า   ส านักงานคณะกรรมการการ 

    อุดมศึกษา 

  “ระดับสถาบัน”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “ระดับคณะ”  หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก และ/หรือ 

    หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

  “ระดับหลกัสูตร” หมายความว่า  หลักสูตรหรือสาขาวิชาต่าง ๆ ทีม่ ี

    สถานะเปิดหลักสูตรในปีที่ประเมิน 
 

  ข้อ  5  คณะกรรมการแบง่เป็น  3  ระดับ  ดังนี ้

  (1) ระดับมหาวทิยาลัย 

  (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

  (3) ระดับหลักสูตร   

 ข้อ  6  หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบัตขิองกรรมการ  ดังนี้ 

   (1) ระดับสถาบัน   
       (ก) คณะกรรมการประเมินต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน อย่างน้อย 5 คน 

    (ข) ประธานกรรมการ  เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ขึน้

ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบันของ  

สกอ. 

     (ค) กรรมการ / กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินระดับคณะและสถาบันของ สกอ. 

อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วนผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 

ผู้ประเมินระดับคณะและสถาบันของ สกอ. 
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/(ข) ประธาน... 

  (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ   

    (ก) คณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  อย่างน้อย  

3 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับขนาดของคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

    (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ขึ้น

ทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน  

ของ สกอ. 

    (ค) กรรมการ / กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ประเมินจากภายใน 

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินระดับคณะและสถาบัน  

ของ สกอ.  
 

      (3) ระดับหลักสูตร   

      หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร ของแต่ละระดับการศึกษา เป็นดังนี้ 

      (1) ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

      (2) ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

      (3) ระดับปรญิญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

   (ก) คณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน อย่าง

น้อย 3 คน  โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและอยา่งน้อย 1 คน  ต้องมคีุณวุฒิ

ตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน   

    (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

และขึน้ทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของ สกอ. 

    (3) ระดับปรญิญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง 

ต าแหนง่ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป  

   (ก) คณะกรรมการประเมิน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่าง 

น้อย 3 คน  โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและอยา่งน้อย 1 คน ต้องมคีุณวุฒ ิ

ตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 
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/(3)ระดับหลักสูตร.... 

    (ข) ประธานกรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

และขึน้ทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของ สกอ. 

    (ค) กรรมการ / กรรมการและเลขานกุารเป็นผู้ประเมินจากภายใน

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่ขึน้ทะเบยีนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

ของ สกอ. หรือผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินโดยมหาวทิยาลัยเป็นผู้ด าเนิน 

การจัดอบรม ในกรณีเป็นผูป้ระเมินจากภายในมหาวิทยาลัยต้องไม่สงักดัหลักสูตรที่รับการ

ประเมิน 

 ข้อ 7 ขั้นตอนและแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 (1) ระดับมหาวิทยาลัย   

  (ก) ให้งานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยให้คัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม ข้อ 6 (1) 

  (ข) งานประกันคุณภาพการศึกษา จดัท าค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  (ค) งานประกนัคุณภาพการศึกษา จดัส่งค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพื่อด าเนินการต่อไป 

 (2) ระดับคณะ หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ 

  (ก) ให้คณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเทา่คณะ ที่รับการประเมินคุณภาพ

ภายใน พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให้คัดเลือก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม ข้อ 6 (2) 

 (ข) ให้คณะ หรือหน่วยงาน ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ที่คัดเลือกแล้ว พร้อมระบุต าแหนง่ ประธานกรรมการ  กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน 

  (ค) งานประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย จัดส่งค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  กลับไปยังคณะหรือหน่วยงาน เพื่อให้ 

คณะหรือหน่วยงาน จัดสง่ค าสั่งและประสานงานกบัคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในเพื่อด าเนินการต่อไป 
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/(3)ระดับหลักสูตร.... 

 (3) ระดับหลักสูตร  

   (ก) ให้หลักสูตร ที่รับการประเมินคุณภาพภายใน พิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให้คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน  ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม ข้อ 6 (3)  

  (ข) ให้หลักสูตร ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่คัดเลือกแล้ว พร้อมระบุต าแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและ

เลขานุการ ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  (ค) งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะจัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะ 

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร กลับไปยังหลักสูตร และส าเนา

ค าสั่งให้มหาวิทยาลัยทราบ ให้หลักสูตรจัดส่งค าสั่งและประสานงานกับคณะกรรมการ 

เพื่อด าเนินการต่อไป 

  ข้อ  8  หลกัเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทน 

                (1) ระดับมหาวิทยาลัย ให้เบกิจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ  7,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  2,500 บาท / ครั้ง ไมเ่กิน  5,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  2,500 บาท / ครั้ง - 
 

 

    (2) ระดับคณะ หรอืหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ให้เบกิจ่ายจากเงินรายได้ของ

คณะ หรือหน่วยงานแล้วแตก่รณ ีดังนี้ 

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ 5,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  1,500 บาท / ครั้ง ไมเ่กิน 3,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  1,500 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 3,000 บาท / ครั้ง 
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(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์ วะสีนนท์) 

 อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

  (3) ระดับหลักสูตร ให้เบกิจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ หรือหน่วยงาน

แล้วแต่กรณ ีดังนี ้

ต าแหน่ง บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.1 ประธานกรรมการ - ไม่เกนิ 3,000 บาท / ครั้ง 

1.2 กรรมการ ไม่เกนิ  1,000 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 2,000 บาท / ครั้ง 

1.3 กรรมการและเลขานุการ ไม่เกนิ  1,000 บาท / ครั้ง ไม่เกนิ 2,000 บาท / ครั้ง 

 

  ข้อ  9  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 

ประกาศนี้ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายตามกาด าเนินงานจริง 

โดยค านึงถึงภาระงบประมาณการเงินของคณะ และมหาวิทยาลัยตามสมควร  

 ข้อ 10  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

ประกาศ  ณ  วันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
 

 

 

                                                                              



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะผ ูจ้ดัท า 
  
ท่ีปรกึษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสดิ์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 

ผ ูจ้ดัท า 

 

นางสาวจันทร์ฉาย อินธิแสน พนักงานธุรการ ส 4 

นางสาวศุภนาฏ        บุญชัยศร ี    นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

นางสาวศิริพร    ชาวชายโขง   นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
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