
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

รายงานผล

งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันศุกรที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ประจำปการศึกษา 2565





รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

คํานํา 
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ฉบับน้ีเป็นขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่องโดยการตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

นโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) มีและเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

เรื่อง แนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษารายงานผล

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ

บริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2566 โดยพิจารณาผลการดำเนินงานจาก

การศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้กำกับ

ดูแลและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประเมินได้รับ

ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม และคณะกรรมการประเมินฯ ได้รายงานตามสภาพ

จริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ ที่ได้ให้ไวใ้นระหว่างการประเมินและในรายงานฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์และมีส่วนช่วยในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 

                   รองศาสตราจารย์วิรัตน์  พงษ์ศิริ   
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บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ      

บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทำหน้าท่ี

อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล ด้าน

วิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านกิจการนักศึกษา และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสารองค์กร มี

ผู้ช่วยอธิการบดี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการและการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ และ

ด้านการคลังและทรัพย์สิน มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น หน่วยงานจัดการศึกษา ระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่ 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน 6 

หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 891 คน จำแนกเป็นอาจารย์

ประจำ จำนวน 398 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 485 คน และนักวิจัยประจำ จำนวน 8 คน โดยมีอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจริง จำนวน 391 คน และลาศึกษาต่อ จำนวน 7 คน จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น อาจารย์ 

จำนวน 239 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 139 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 19 คน และศาสตราจารย์ จำนวน 

1 คน จำแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 

229 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 158 คน โดยมีการเปิดสอนท้ังหมด 63 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวนท้ังส้ิน 9,733 คน และมีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 จำนวนท้ังส้ิน 2,029 คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้

เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา โดยยึด

หลักการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรับปรุงพัฒนา ในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายให้นำระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ท่ีสะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเป็นระบบที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ท้ังน้ี ได้รับ

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันที ่ 11 สิงหาคม 2565 โดยในระดับ

มหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งชี้รวมท้ังหมด 22 ตัว

บ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะท้อนการดำเนินงานในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต คือ ผู้เรียนมีงานทำ และผู้เรียนมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในองค์ประกอบท่ี 1 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี  



ง 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

2. สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2566 โดยตรวจสอบ

ข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การสมัภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคลากร

สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สำหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

ตารางที่ 1 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                           

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ             

องคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.55 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.65 ระดับดมีาก 

รวม 4.73 ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบ 

พบว่า  ทุกองคประกอบมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.55

คะแนน) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00 

คะแนน) องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และองคป์ระกอบที่ 5 การ

บริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  

 

 

 



จ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                              

ตามองคประกอบคณุภาพ 5 องคประกอบ จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลพัธ                    

และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน   

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
10 4.15 5.00 4.29 4.55 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
4 - 4.67 4.59 4.65 ดีมาก 

รวม 22 4.43 4.90 4.64 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก  

 การวิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบว่า ปจจัยนําเขา มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 

(x = 4.43 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.90 คะแนน) และปจจัย

ผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.64 คะแนน) 

 และเมื่อวิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน พบว่า 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายมาตรฐานการศึกษา จำนวน 5 มาตรฐาน 

พบว่า ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู ้เรียน (x = 4.55 

คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (x = 5.00 คะแนน)  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

(x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และมาตรฐานที่ 5 

ด้านการบรหิารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  

 

 

 

 



ฉ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 

1) ควรมีแผนพัฒนาอัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากรและแผนการธำรงไว้ซึ่งอาจารย์และบุคลากรที่มี

คุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการดำเนินงานตามพันธกิจให้มีคุณภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ผลงานทาง

วิชาการและวิจัย คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเท่าทันศาสตร์) ให้ชัดเจน 

พร้อมทั้งมีระบบการกำกับติดตามประเมินผลความสำเร็จตามเป้าประสงค์ของแผน 

2) มหาวิทยาลัยควรมีระบบการประเมิน Impact ด้านงานบริการวิชาการให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนในทุก

ประเด็นยุทธศาสตร์โดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ์ กลไกในการดำเนินงานเพื่อให้สามารถฉายภาพให้เห็นผลลัพธ์ที่

ชัดเจนและสามารถวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ได้ดีในทุกมิติ สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 

3) มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศท่ัวทั้งองค์กร 

4) มหาวิทยาลัยควรมีระบบการกำกับติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทุกระดับเพื่อให้

เกิดความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กร (อธิการ คณบดี/ผอ.) 
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สวนท่ี 1 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2565 

(1 มิถนุายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

บทนํา 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 

เหนือจักร เป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั ่งอัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพ

ในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภา

ถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ์ตราประจำสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหล่งท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งในแหล่งธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
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ชมพู 
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        พระพุทธรัชปัญญาบารมี   ปญฺญา โลกสฺมิ ํ ปชฺโชโต “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก”  ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000  โทรศพัท์ 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต์ www.snru.ac.th 

เป็นแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 

แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 
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 1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่

ทั ้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตำรวจซึ่งเคยเป็นที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตำรวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็น

สถานที่ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แต่ยังไม่ได้ใช้

กระทรวงมหาดไทยได้เปล่ียนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดท่ีบริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครในปัจจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์  

อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศกึษาธิการจัดตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ดังนั้น 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงไดถ้ือกำเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 คน 

หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี 

มีนายจำนง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ 

ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย์ 18 คน 

ปีการศึกษา 2509 เริ่มเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เป็นปีแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารย์มี 24 คน      

นายพจน์ ธัญญขันธ์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ การดำเนินงานของโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครได้เจริญก้าวหน้ามา

เป็นลำดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารย์เพิ่มมากขึ้น อาคารและสิ่งก่อสร้างก็เพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และได้ขยาย

การผลิตครูออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2519 สภาการฝึกหัดครูได้จัดให้มีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เป็น “นักศึกษาต่อเนื่อง” จนถึงปี 2521 

ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (หลังอนุปริญญา) เป็นปีแรกและเปิดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) 

ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร ์

ปีการศึกษา 2529 เปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 2 ปีหลัง 

ปีการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เป็นปีแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” 

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื่อผ่านการ

พิจารณาของรัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 

มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จาก

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสำนักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ 
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ดำรงตำแหน่งอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก 

ลงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนคร ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.วฒันา สุวรรณไตรย์ และ ณ ปัจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา 

1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คำอธิบายวิสัยทัศน ์ ความหลากหลายของศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

มีความพร้อมในการจัดการศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน ระดับชาต ิและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ไดข้้อสรุปทิศทางร่วมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นนำ้หนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคค์วามรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บณัฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชำนาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่คนในท้องถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

3. การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี โดยได้กำหนดให้มีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก 

สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน 

ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็น

ผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธ

กิจสากล ด้านวิจัย นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านกิจการนักศึกษา และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสาร

องค์กร มีผู้ช่วยอธิการบดี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการและการจัดการศึกษานอกที่ต้ัง ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการ

พิเศษ และด้านการคลังและทรัพยสิ์น 

มหาวิทยาลัยมมีีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น หน่วยงานจัดการศึกษา ระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่ 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน 

6 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการเปิดสอนทั้งหมด 63 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 48 

หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร  

มีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 9,733 คน จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,716 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 193 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 622 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 202 คน  

มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) จำนวนทั้งสิ้น 

2,029 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 1,714 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 171 คน ระดับ

ปริญญาโท จำนวน 118 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 26 คน  

มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 891 คน จำแนกเป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 398 คน บุคลากรสายสนับสนุน 

จำนวน 485 คน และนักวิจัยประจำ จำนวน 8 คน โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 391 คน และลาศึกษาต่อ 

จำนวน 7 คน จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น อาจารย์ จำนวน 239 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 139 คน 

รองศาสตราจารย์ จำนวน 19 คน และศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน จำแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบ่งเป็น 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 229 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 158 คน 
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2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดย

กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรับปรุงพัฒนา และมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา ทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นมีการบันทึกผลการ

ดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) เพื่อรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบผ่านระบบฐานข้อมูล      

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้นำระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเป็นระบบที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของ

หน่วยงาน ท้ังน้ี ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ซ่ึง

ในระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติม ตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการใน

ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 5 องค์ประกอบคุณภาพ จำนวนรวม 22 ตัวบ่งชี ้ จำแนกเป็น ตัวบ่งชี ้ตามเกณฑ์กลุ ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 

2 ตัวบ่งช้ี โดยมหาวิทยาลัยมีกระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ดังน้ี 

2.1 รอบปการประเมิน 

ปีการศึกษา 2565  (ผลการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 

2.2 วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันท่ี 18 - 19 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1) รองศาสตราจารย์วิรัตน ์ พงษ์ศิร ิ   ประธานกรรมการ 

 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย ์ นามมหาจักร  กรรมการ 

 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วีระ  วรรณพงศ ์  กรรมการ 

 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชร ี มงคลวัย   กรรมการ   

 5) อาจารย์ ดร.จิตรา  พึ่งพานิช   กรรมการ 

 6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง กรรมการและเลขานุการ 

2.4 วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัย           

3) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่จะนำไปใช้ในองค์กรอ่ืน ๆ  

4) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับของท้องถิ่น           

สังคม ประเทศ และระดับสากล 

5) เพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
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2.5 วิธีการประเมิน 

2.5.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศ้ึกษาและวิเคราะห์เอกสารรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยมาล่วงหน้า เพ่ือสร้างความเข้าใจในรายละเอียดและจุดประสงค์การตรวจประเมิน

คุณภาพ โดยในปีการศึกษา 2565 ใช้รูปแบบการตรวจประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมร่วมกันเพื่อ

กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพื่อให้เข้าใจถึงวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลหลักฐาน และกำหนดเกณฑ์การประเมินไปในทิศทางเดียวกัน  

   การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค ์วิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใช้วิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ ์

โดยดำเนินการเป็นรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน

อ้างอิงต่าง ๆ จากในรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย พร้อมกับดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง และ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานฉบับจริงจากผู้รับผิดชอบดำเนินการที่เตรียมไว้ให ้โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

คณะกรรมการ ตรวจประเมินฯ องคประกอบ 

กลุมที่ 1 

   1) รองศาสตราจารย์วิรัตน์  พงษ์ศิริ   

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  นามมหาจักร 

   3) อาจารย์ ดร.จิตรา  พึ่งพานิช    

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง  

องคป์ระกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต, 

องคป์ระกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

กลุมที่ 2 

   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วีระ  วรรณพงศ์  

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี  มงคลวัย   

องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย, 

องคป์ระกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องคป์ระกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

   การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพ่ือวิพากษ์ สรุปผลการตรวจ

ประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  

พร้อมท้ังเสนอจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายงานสรุปผลการประเมินและนำเสนอผล

การประเมินเบื้องต้นด้วยวาจาเพ่ือนำเสนอผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) จัดทำรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ฉบับสมบูรณ์  
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2.5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1)  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดำเนินงานจากการวิเคราะห์

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสาร

ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมการดำเนินงานที่แสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็น

ภาพการดำเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการดำเนินงานทั้งหมด และยืนยันส่งผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ 

ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนนักศึกษา และผู้แทนบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) มีการดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 

จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งช้ีรวมท้ังหมด 22 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัท่ี

สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และตัว

บ่งชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในเรื่อง

คุณภาพบัณฑิต ผู้เรียน มีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบ

ท่ี 1 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี  

สำหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2565 ในระหว่าง

วันท่ี 18 - 19 ตุลาคม 2566 พบว่า มีผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.70 คะแนน 
223.65 

= 3.71 คะแนน  3.71 
63 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4.70 คะแนน 

158 x 100 
= ร้อยละ 39.70 

 4.96 
398 

39.70 x 5 
= 4.96 คะแนน 

40 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.20 คะแนน 

159 x 100 
= ร้อยละ 39.95 

 3.33 
398 

39.95 x 5 
= 3.33 คะแนน 

60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ (5.00 คะแนน) 6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ (5.00 คะแนน) 6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ (5.00 คะแนน) 5  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ (5.00 คะแนน) 5  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  4.30 คะแนน 26.33 
= 4.39 คะแนน  4.39 

6 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 4.70 คะแนน 
243.39 

= 4.59 คะแนน  4.59 
53 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.10  4.50 คะแนน 

1,306 x 100 
= ร้อยละ 89.33    

 4.47 
1,462 

89.33 x 5 
= 4.47 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.55 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ (5.00 คะแนน) 7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  4.80 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5.00 คะแนน 33 x 100 
= ร้อยละ 100    5.00 

33 

100 x 5 
= 5.00 คะแนน  5.00 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ (5.00 คะแนน) 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5.00 คะแนน 

14 x 100 
= ร้อยละ 34.15 

 5.00 
41 

34.15 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ (5.00 คะแนน) 7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 7 เรื่อง (5.00 คะแนน) 8 เรื่อง = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ (5.00 คะแนน) 4 ข้อ = 4.00 คะแนน  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ (5.00 คะแนน) 7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4.50 คะแนน 
27.51 

= 4.59 คะแนน  4.59 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  6 ข้อ (5.00 คะแนน) 6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.65 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5 4.73 

ผลการประเมิน ดีมาก 

 วิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบ 

พบว่า  ทุกองคประกอบมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.55 

คะแนน) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 5.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00 

คะแนน) องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และองคป์ระกอบที่ 5 การ

บริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ ป.2  การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                           

ตามองคประกอบคณุภาพ 5 องคประกอบ จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลพัธ                    

และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน   

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
10 4.15 5.00 4.29 4.55 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
4 - 4.67 4.59 4.65 ดีมาก 

รวม 22 4.43 4.90 4.64 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก  

 การวิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

จําแนกตาม ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบว่า ปจจัยนําเขา มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 

(x = 4.43 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.90 คะแนน) และปจจัย

ผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.64 คะแนน) 

 และเมื่อวิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน พบว่า 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.73 คะแนน) เมื่อพิจารณารายมาตรฐานการศึกษา จำนวน 5 มาตรฐาน 

พบว่า ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู ้เรียน (x = 4.55 

คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

(x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และมาตรฐานที่ 5 

ด้านการบรหิารจัดการ (x = 4.65 คะแนน)  
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา จําแนกรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายได้มาตรฐาน  

ตามเกณฑ์ที่ สกอ. กําหนดในระดับคุณภาพดี และ     

ดีมาก สอดคล้องอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ เอ้ือต่อการ 

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา 

ท้องถิ่น และมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการ 

ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มีผล  

การประเมินในระดับดีมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นที่

ยอมรับและสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน  

 

   1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรู้ระหว่างหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรให้มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ครอบคลุม 

ทุกหลักสูตร ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสากล 

   2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบกลไกการประเมินการ

ให้บริการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงค์ ท้ังน้ี ควรปรับวัตถุประสงค์

การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และกำหนด

ตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   3. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุน  

ให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกในสาขาที่เป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

   4. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการการขับเคลื่อนลงสู่

หลักสูตรที่ชัดเจน และยกระดับเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และดิจิทัลของนักศึกษาให้

สูงข้ึน ครอบคลุมนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายทุกคน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

   1. การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์    1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการกำกับติดตามอย่าง

เป็นระบบ ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร 

   2. การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

   2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบ กลไก และกลยุทธ์ในการ

บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพคล่องตัวพร้อมท่ีจะ

ปรับเปล่ียนตามตลาดแรงงาน และบริบทสังคมท่ีเปล่ียนไป 

   3. การพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนรว่มในการสร้าง

นวัตกรรม 

   3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ของ

การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาที่

สอดคล้องกับวิชาชีพ 

   4. การมีงานทำของบัณฑิต 4. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการพัฒนาทักษะเสริม  

ที่เป็นมูลค่าเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันใน

ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ได้เงนิเดือนสูงข้ึน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัย ทำให้มีงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน รวมท้ัง มีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการติดตามการใช้

ประโยชน์ของงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการบริการ

วิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น  

   2. ควรมีการจัดการความรู้ระหว่างงานบริการ

วิชาการกับงานวิจัยในการค้นหาโจทย์วิจัยที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง เช่น 

พลังงานทางเลือก การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ  

   3. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน

จากการประเมิน SROI 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

- - 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีกรอบการบริการวิชาการท่ีชัดเจน    1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการประเมินผลกระทบ 

(Impact) ด้านงานบริการวิชาการให้เป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตร ์โดยเฉพาะแผนงาน  

กลยุทธ ์กลไกในการดำเนินงานเพ่ือให้สามารถฉายภาพ

ให้เห็นผลลัพธ์ท่ีชัดเจนและสามารถวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน 

จุดแข็ง ได้ดีในทุกมิติ ก่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการ

ดำเนินงานและส่งผลต่อความยั่งยนืของแผนปฏิบัติงานท่ี

วางไว้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดความยั่งยืน  

   2. มหาวิทยาลัยควรมีช่องทางการส่ือสารเพ่ือสร้างการ

รบัรู้เก่ียวกับขอบเขตการบริการวชิาการ 

   3. ควรนำโจทยข์องการบริการวิชาการมาเป็นโจทย์

ของการวิจัย เพ่ือให้เกิดการวิจัยและพัฒนาชุมชนท่ีมี

คุณภาพ 

   4. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนานวตักรรม 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

- - 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (มาตรฐานดานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณคา่ต่อการ

อนุรักษ์และต่อยอด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและรับใช้สังคม 

  1. ให้วิเคราะห์ผลงานทางศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็น Soft 

Power และบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกหน่วยงาน

ในมหาวทิยาลัย  

   2. ควรมีระบบกำกับติดตามเพ่ือผลักดันผลงานด้าน

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

- - 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ (มาตรฐานดานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการนำผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

   1. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการจัดทำแผนบริหาร     

ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ

ครอบคลุมพันธกิจหลัก  

    2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดการองค์ความรู้   

ในส่วนที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือพัฒนาให้เป็น

สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย   

    3. การวางแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย ์ 

ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการ

วางแผนทดแทนอัตรากำลังที่เกษียณ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2565 

(1 มิถนุายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2565 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 ลงว ันที ่ 26 เมษายน 2566 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ลงวันที ่20 กุมภาพันธ ์2561 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง แนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษารายงานผล

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ

บริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการโดยให้รายงานในระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศกึษา (CHE QA Online) ทั้งนี้ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 22 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.73 คะแนน)  

เมื่อพิจารณารายมาตรฐานการศึกษา จํานวน 5 มาตรฐาน พบว่า ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (x = 4.55 คะแนน) มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (x = 

5.00 คะแนน) มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (x = 5.00 คะแนน) มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย (x = 5.00 คะแนน) และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (x = 4.65 คะแนน) มีรายละเอียด 

ดังตารางที่ 1 ดังนี ้

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศกึษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งชี้ 

              ที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 มาตรฐานการศึกษา 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 10 4.15 5.00 4.29 4.55 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 4 - 4.67 4.59 4.65 ดีมาก 

รวม 22 4.43 4.90 4.64 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐาน 

(องค์ประกอบที่ 1) โดยทุกหลักสูตรผานการกํากับมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

63 หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร (รอยละ 76.19) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร (รอยละ 1.59) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร  (รอย

ละ 12.70) และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 6 หลักสูตร (รอยละ 9.52) ซึ่งมีผลการประเมินเฉลี่ยจากทุก

หลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.71 คะแนน  ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับด ี

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ใหระบุวาสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรที่ทํา

ใหบรรลุผลลัพธตามที่คาดหวังโดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันดวย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง 

โดยได้ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาแตล่ะแห่ง

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการประกาศ

กำหนด พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม

ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

จากกฎกระทรวงดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เข้าร่วมกับเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ท่ัวประเทศ เพ่ือพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ ่นแล้วนั ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) มาดำเนินการ โดยศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และเลือกตัวบ่งชี ้ที ่สอดคล้องกับบริบท มาปรับปรุงเกณฑ์ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยไปด้วยนั้น 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทำเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2562 โดยมีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/ 2562 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา 
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ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยให้นำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) มาเป็นกรอบในการ

ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้พัฒนามาตรฐานการศึกษาและระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้พัฒนาตัวบ่งชี ้เพิ ่มเติมระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ทีส่ะท้อนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในองค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต ท้ังน้ี มีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม 

คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 โดยให้เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

มาตรฐานการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน โดยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3 ระดับ คือ ระดับหลกัสตูร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) และระดับสถาบัน ประกอบดว้ย 

1.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเร่ืองการส่งเสริมพัฒนา

นักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

(โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการผลงานวิจัยของคณาจารย์ 

สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู ้ต่าง ๆ การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพ

ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

1.2.1) ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการ

ในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2  

การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบ

ท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ให้ครอบคลุมการดำเนินงาน

ของคณะเพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที ่คณะดูแล รวมทั ้งกิจกรรมนักศึกษา  

การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของคณะ  

โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ที ่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม และตัวบ่งชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่อง

คุณภาพบัณฑิต ผู ้เรียนมีงานทำ ผู ้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติใน

องค์ประกอบที่ 1 เพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นในองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 และเพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนคุณลักษณะบัณฑติ 

ที่พึงประสงคใ์นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงานในองคป์ระกอบท่ี 5 
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1.2.2) ระดับสํานัก สถาบัน มีรูปแบบเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์ตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงานตนเอง แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้

   1) เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของสํานักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 2 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้กลาง และตัวบ่งชี้

เฉพาะของหน่วยงาน (ทุกหน่วยงานมีการกำหนดตัวบ่งชี้เฉพาะที่สะท้อนผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตนเอง) โดยมีจำนวนตัวบ่งชี ้กลางในการประเมินคุณภาพของหน่วยงานที ่แตกต่างกันตามภารกิจหลักของ

หน่วยงาน หน่วยงานที่ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. จำนวน 5 หน่วยงาน คือ 

สำนักงานอธิการบดี สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย 

    2) เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence - EdPEx) จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการประกันคุณภาพ

ตามตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

1.3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ด้านดิจิทัล การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม และตัวบ่งชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะท้อนการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียนมีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบที่ 1 เพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในองค์ประกอบที่ 2, องคป์ระกอบที่ 3, และองคป์ระกอบที่ 4 และเพ่ิมตัวบ่งชี้

ที่สะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน

ในองคป์ระกอบที ่5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 

ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา และกำหนดให้มีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) 

และระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงในวงรอบปีการศึกษา 2565 ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน

ระหว่างวันที่ 1 - 20 มิถุนายน 2566 ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) ในระหว่างวันที่ 1 - 20 

กรกฎาคม 2566 และระดับมหาวทิยาลัยในวันท่ี 18 - 19 ตุลาคม 2566 
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เอกสารหลักฐาน  : 

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 1 - 01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับหลักสูตร  

พ.ศ. 2565 

มรสน. 1 - 02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

มรสน. 1 - 03 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) ใหระบผุลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ ดานการบริการวิชาการแกสังคม

ผลลัพธ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงชี้ท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลานั้น 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาร

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 จํานวน 5 องคประกอบ 22 ตัวบงชี้ ที่สะท้อน

ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการ ซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี ้

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต จํานวน 10 ตัวบงชี ้โดยมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (4.55 คะแนน) โดยแบ่งออกเป็น 4 ดาน ดังน้ี  

1) ดานหลักสูตร ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด้านการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการ

จัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 63 หลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร  มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100  

มีคะแนนการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.71 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับด ี

2) ดานบคุลากร ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 398 คน โดยมีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 158 คน คิดเป็นรอยละ 39.69 เท่ากับ 4.96 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 

ดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 398 คน โดยมจีำนวนอาจารย์

ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 159 คน คิดเป็นรอยละ 39.95 เท่ากับ 3.33 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงาน

อยู่ในระดับพอใช 

3) ดานการพฒันานักศึกษา ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการดำเนินงานการบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา  

จัดให้มีคลินิกแนะแนวและให้คำปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาและแนะแนวนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ 

ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา มีการจัดทำคู่มือกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565/2022 

รูปแบบออนไลน์ และจัดโครงการเสริมสร้างทัศนคติจิตสาธารณะ และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ภาคปกติ ประจำปี

การศึกษา 2565 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตเพื่อเข้าสู่ระบบ

การศกึษาในระดับอุดมศึกษาได้ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ

นักศึกษา โดยได้รวบรวมข้อมูลข่าวสารโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและนำมา

เผยเพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนาศึกษา อาทิ ทุนการศึกษา กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา แหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงาน ตำแหน่งงานว่างทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เป็นต้น และให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน

ของทุกโครงการ มีการประเมินผลโครงการและนำข้อเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

โครงการให้ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 

นอกจากนี้ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการจัดโครงการอบรมหลักสูตร

ระยะสั้น ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไป เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ เช่น 

(1) คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การจัดการผลิตยางพาราโดยใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิต” 

ในโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing university) (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษทางวิทยาศาสตร์ เพื ่อใช้ในชีวิตประจำวัน  

(3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดอบรมหลักสูตร “ผสมเทียมโค รุ่นที่ 3” และ (4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีแบตเตอรี่สำหรับยานยนตร์

ไฟฟ้าและระบบพลังงานทดแทน เป็นต้น 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ร่วมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการมีส่วน

ร่วมระดมความคิดและอภิปรายร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการวางแผน มีการตัดสินใจร่วมกันถึงทิศทางการ

ดำเนินงานในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม การกำหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ ที่นักศึกษา

ต้องการในการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ โดยมีโครงการทั้งหมด 21 โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท
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ภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และภายใต้กรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิต

เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ โดยจำแนกเป็นกิจกรรม 5 ด้าน ดังนี ้

1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  จำนวน 6 โครงการ 

2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   จำนวน 6 โครงการ 

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  จำนวน 3 โครงการ 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 3 โครงการ 

5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   จำนวน 3 โครงการ 

นอกจากนี ้ กองพัฒนานักศึกษาและคณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู ้และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา อาทิ (1) กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (2) คณะครุศาสตร์ จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา (3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 และ 

(4) คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการเพ่ิมทักษะการประกันคุณภาพด้วยเคร่ืองมือ PDCA ประจำปีการศึกษา 2565 

เป็นต้น และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม และตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 โดยได้นำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม และแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองในปีถัดไป 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ มีผลการดำเนินงานการ

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอยู ่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี และให้งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ์ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบดำเนินการจัดการทดสอบวัดระดับความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสากล The Common European Framework of Reference for Language(CEFR) ในระดับ B1 

หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working Knowledge) และมหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบกลไก 

ในการดำเนินการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทำแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) ที ่มีความสอดคล้องตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ ตัวแทนของทุกคณะรวมหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีแนวทางเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ และได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

ในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู ้ด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร โดยมีการ

ให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการทางภาษา เช่น ห้องสมุดศูนย์ภาษา ห้องอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษ
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สำเร็จรูป Speexx ห้องบริการด้านสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning และ SNRU E-learning Platform 

เป็นต้น ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) และมีการประเมินผลความสำเร็จของแผนส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 

นอกจากนี้ งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ได้มีการดำเนินการในการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 

ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในกิจกรรมย่อยที่ 2 การทดสอบ

วัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับ CEFR หรือเทียบเท่า TOEIC นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 - 4 Pre-test และ Post-test  

ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 - 26 สิงหาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์  http://elt.snru.ac.th ด้วย

แบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑ์การวัดผล CEFR หรือเทียบเท่า TOEIC โดยมนีักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ช ั ้นปีที ่ 4 เข้าร่วมทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จำนวน 1,122 คน  

จากทั้งหมด 2,208 คน คิดเป็นรอยละ 50.81 ผลการทดสอบ พบว่า มีนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์วัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 853 คน คิดเป็นรอยละ 76.02 ของจำนวน

นักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล มีผลการดำเนินงานการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนด

นโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดยได้มีการจัดทำสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

รายวิชาด้านดิจิทัล ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกำหนดให้มีการประเมินทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้าย โดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย กำหนดเกณฑผ์่านไว้ที่คะแนนร้อยละ 60 โดยกำหนดกรอบเนื้อหาของการ

ประเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานระดับ 1 และ 2 ที่กำหนด

ไว้โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และกรอบการประเมินด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) ของสำนักงาน ก.พ. นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการพัฒนาในด้านอื่น ๆ เพื่อตอบสนอง

รูปแบบการเรียนรู้ด้านทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง/ห้องเรียน/สื่อการเรียนรู้ และจัดหาซอฟต์แวร์ที่จำเป็นในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน และมีการ

กำหนดระบบกลไกในการดำเนินการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลที่จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลมีการ

จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2565 ให้มีความความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของทุกคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ

มีการจัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุนเพื่อดำเนินการส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ด้านทักษะดิจิทัลให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้ มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านทักษะดิจิทัลและนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล

ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการดำเนินการ 

ในการจัดสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ด้วยข้อสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเป็นแบบสอบวัดทักษะด้าน

ดิจิทัลตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีจำนวนนักศ ึกษาที ่ลงทะเบียนสอบวัดท ักษะดิจ ิท ัล 1,709 คน  

จากจำนวนนักศึกษาทั ้งหมด 2,588 คน คิดเป็นรอยละ 66.04 และมีนักศึกษาที ่มีผลสอบวัดทักษะดิจิทัล 

ผานเกณฑจำนวน 1,194 คน จากจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนสอบ คิดเป็นรอยละ 69.87 

ตัวบงชีท้ี ่1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม โดยมหีลักสูตร

ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จำนวน 58 หลักสูตร จากจำนวน

หลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 63 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของจำนวนหลักสูตร

ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เท่ากับ 4.39 คะแนน ซึ่งมีผลการ

ดำเนินงานอยู่ในระดับด ี 

4) ดานคุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตัวบงชี้ ท่ี  1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง

ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2564 ทั้งสิ้นจำนวน 2,029 

คน พบว่า มีจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 938 คน คิดเป็นรอยละ 46.23 มีค่าเฉลี่ยของผลการ

ประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

เท่ากับ 4.59 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ในวงรอบปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 1,714 คน พบว่า มีจำนวนบัณฑิตที่

ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1,571 คน คิดเป็นรอยละ 91.66 ของจำนวนบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษา โดยมีจำนวนบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 1,306 คน จากจำนวนบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ 1,462 คน ซึ่งไม่นำจำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ที่มีกิจการของตนเองที่มี

รายได้ประจำอยู่แล้ว ที่ศึกษาต่อ ที่อุปสมบท และที่เกณฑ์ทหารมาพิจารณา 109 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศกึษา คิดเป็นรอยละ 

89.33 เท่ากับ 4.47 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับด ี 

เอกสารหลักฐาน  : 

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.1 - 01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565  

(1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566) ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
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เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565       

(1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566) ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 วันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

มรสน. 2.1 - 03 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

มรสน. 2.1 - 04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566)                                 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ในองค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 4 ตัวบงชี ้ซ่ึงมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม มีผลการดำเนินงาน

ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม  มีการกำหนดนโยบายและพันธกิจหลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย โดยมกีารขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ดังนี้  

   1) ม ีการพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหารงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ได้อย ่างม ี

ประสิทธิภาพ อาทิ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ (National Research and Innovation Information System: NRIIS) ระบบวารสาร Creative Science ระบบ

ฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) โปรแกรม SciVal วิเคราะห์สมรรถนะด้านการวิจัยแต่ละสาขาทั่วโลก เป็นต้น  

   2) มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรคเ์พื่อสนับสนุนพันธกิจ อาทิ ศูนย์คราม ศูนย์ความเป็น

เลิศด้านพลังงานทางเลือก อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (Science Park Sakon Nakhon 

Rajabhat University) และมีการจัดงานประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา (Student Research 

Conference Sakon Nakhon Rajabhat University 2023) เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค ์ 

3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน ดังน้ี 

   3.1) ประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ ฐาน ACI จำนวน 3 เร่ือง  ฐาน TCI 1 จำนวน  

7 เร่ือง  ฐาน TCI 2 จำนวน 13 เร่ือง  

  3.2) ประเภทตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ หรือ ERIC  Math  Scinet  Pubmed 

Scopus JSTOR Project Muse จำนวน 15 เร่ือง  ฐานข้อมูล Web of Science The Nature Index journal จำนวน 

16 เร่ือง 
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  3.3) ประเภทตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science 

(เฉพาะในบางข้อมูล SCIE, SSCI, AHCI เท่าน้ัน) จำนวน 3 เร่ือง 

  3.4) ประเภทตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอันดับ 1 - 10 ของไทย จำนวน 5 เร่ือง 

  3.5) ประเภทนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จำนวน 4 เร่ือง นำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

จำนวน 5 เร่ือง รวมท้ังส้ิน จำนวน 71 เร่ือง 

4) มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยมีการพัฒนาให้ความรู ้ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการต่าง ๆ และมีการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ดีเด่น 

5) มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับประเทศอินโดนีเซียและญ่ีปุ่น ในการขอรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ e-ASIA Joint Research Program (e-ASIA JRP) ประจำปี 2565 

และมีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือกับบริษัท ไพรชีวาร์ จำกัด เพ่ือประสานการทำงานร่วมกันด้านกัญชา 

การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาประเทศ เป็นต้น 

6) มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด อาทิ ส่งผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วมประกวด ในเวที

ระดับภูมิภาคและระดับชาติและมีผลงานท่ีได้รับรางวัล ได้แก่ รางวัล Gold Award “หลอดดูดจากธรรมชาติ” รางวัล 

Silver Award “เครื ่องอัดเม็ดปุ ๋ยอินทรีย์อเนกประสงค์” และรางวัล Bronze Award “เครื ่องลดความชื ้น

ข้าวเปลือกเคลื ่อนที ่ได้ใช้พลังงานความร้อนแบบไฮบริดและขับเคลื ่อนบัลเลสมอเตอร์ด้วยพลังงานเซลล์

แสงอาทิตย”์ เป็นต้น  

 7) หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในการกำกับดูแลและ

ดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตามระบบกลไกที่

กำหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งสิ้น 13 ผลงาน 

จำแนกเป็น อนุสิทธิบัตร มีจำนวน 6 ผลงาน และลิขสิทธิ์ จำนวน 7 ผลงาน 

ตัวบงชี้ ท่ี  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 50,891,998 บาท

โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

เพื่อเป็นทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพตามบริบทและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

จำแนกเป็น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน จำนวน 10,627,500 บาท และเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จำนวน 40,264,498 บาท ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย โดยมีผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 229 เรื่อง แบ่งเป็น กลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 134 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ

70.40 คิดเป็นรอยละ 42.41 เท่ากับ 5.00 คะแนน และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 

95 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 73.20 คิดเป็นรอยละ 30.50 เท่ากับ 5.00 คะแนน 
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มีผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกกลุ่มสาขาวิชาในระดับสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน 

ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน มีจำนวน

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด จํานวน 33 เรื่อง 

โดยมีการนำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับชุมชน จำนวน 

33 เรื่อง คิดเป็นรอยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  

เอกสารหลักฐาน  : 

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.2 - 01 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.2 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566)                                 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                         

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

แก่สังคมในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 

ดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด ดังนี ้

ตัวบงชีท้ี ่3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน มีผลการดำเนินงาน

ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอยู่ในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการดำเนินงานโครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา 

สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โดยมกีารบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการแก่

สังคม/แผนบริการวิชาการเชิงพื ้นที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยร่วมกันกำหนดพื้นที่ชุมชน

เป้าหมาย วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา นำไปสู่

การวางแผนและพัฒนาภายใต้บริบทพื้นที่และยุทธศาสตร์จังหวัด เพื่อยกระดับรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่นให้

สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่งคงจากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ชุมชนเกิดการ

เรียนรู้ เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ จนสามารถถ่ายถอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ที่สนใจ ก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนำไปสู่การขยายกลุ่มชุมชนในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้

ที่ยั่งยืนให้กับชุมชน ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ อาทิ มีโครงการที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชน 

จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และยกระดับมาตรฐานกลุ่มสานตะกร้า

จากพลาสติก พื้นที่ บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร และมีกลุ่มชุมชนที่ได้รับการ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้สามารถถอดองค์ความรู้และสร้างกลไก

ในการพัฒนาตนเองและท้องถิ่นได้ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานจากกก และ

ไม้ไผเ่พื่อยกระดับรายได้ในชุมชนพื้นที่ บ้านนาคอย หมู่ 13 บ้านก่อ หมู่ 11 และหมู่ 15, บ้านโพนแพง หมู่ 6 และ
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หมู่ 19 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ชุมชนได้นำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปพัฒนาผลิตภัณฑ ์

จักสานจากกกและไม้ไผ่ โดยมีการคิดค้นวิธีป้องกันการเกิดเชื้อราในผลิตภัณฑ์จักสาน การเคลือบผิวผลิตภัณฑ ์

จักสาน และการออกแบบผลิตภัณฑ์จักสาน ให้ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่มขึ้น และพัฒนาการใช้ช่องทางการ

จำหน่ายสินค้าทางออนไลน์ เพื่อเจาะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบัน ถือเป็นการยกระดับรายได้ของชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ จากการดำเนินงานทั้งหมดทำให้เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน จำนวน 

1 ชุมชน คือ บ้านโนนสูงพื้นที่ บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ซึ่งเกิดจากการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าด้วยโมเดลธุรกิจ เพื่อยกระดับรายได้กลุ่มสานตะกร้าจาก

พลาสติก โดยมีการพัฒนาต่อยอดขยายผลการดำเนินงานก่อให้เกิดศูนย์เรียนรู้การทอผ้า การสานตะกร้าในชุมชน

เพิ ่มขึ ้น จำนวน 2 ศูนย์เรียนรู ้ ในพื ้นที ่เดียวกันนับเป็นการขยายฐานผู ้ผลิตตามช่วงวัยและตามความถนัด 

ประกอบด้วย (1) ศูนย์เรียนรูผ้้ามัดย้อม (2) ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก บ้านโนนสูง ตำบลพังโคน 

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร โดยมีการต่อยอดศูนย์เรียนรู ้โดยการส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานกลุ่มสานตะกร้าจากพลาสติก สร้างนวัตกรรม และเป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้สู ่ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์จาก

โมเดลธุรกิจและส่งเสริมการตลาดยกระดับรายได้ของชุมชน และสร้างนวัตกรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ด ้าน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้สู ่ชุมชน ผ่านการใช้ช่องทางการตลาด ทางเพจ 

Facebook Shoppe และ Line OA นับว่าสร้างงานสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

และสามารถนำไปต่อยอด Model ธุรกิจให้กับชุมชนอื่นต่อไปได้เป็นอย่างด ี

ตัวบงชี้ ท่ี  3.2 ชุมชนเปาหมายที่ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบใน

การพัฒนาชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 41 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จำนวน 14 ชุมชน คดิเป็นรอยละ 31.15 เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

เอกสารหลักฐาน :   

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.3 - 01 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.3 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566)                                 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                         

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



- 30 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมในองค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 

อยู่ในระดับดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด ดังนี ้

ตัวบงชีท้ี ่4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มีผลการดำเนินงานระบบ

และกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดยสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีการกำหนดนโยบายและพันธกิจหลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาย

และพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมกีารขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้  

1) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เก่ียวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

2) มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 - 2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3) ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยในโครงการส่งเสริมสนับสนุนเชิดชู

งานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการมีร่วมกับ

กับส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี ้

3.1) กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.2) กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยพระประทีป สิบสองเพ็งไทสกล 

3.3) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3.4) กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา เนือ่งในวันวิสาขบูชา 

3.5) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์เผยแพร่งานด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4) มีการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร และแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป ี 

(พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  โดยมีการประชุมติดตามการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือนอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนจากมหาวิทยาลัย โดยให้หน่วยงานจัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อรายงานมหาวิทยาลัยทราบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลของการ

กำกับติดตามเป็นประจำทำให้การดำเนินงานตามภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีการประเมินผลสำเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย จำนวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 และแผนยุทธศาสตร์สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมาย 

จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 และมี 1 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย คดิเป็นร้อยละ 14.29 

5) มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เก่ียวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และในการดำเนินการพิจารณา

การจัดสรรงบประมาณด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้กับคณะ ได้กำหนดนโยบายในการจัดทำโครงการใน
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะละ 1 โครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดให้โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวข้องกับงานด้าน 

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ตามศาสตร์ของแต่ละคณะ รวม 6 โครงการ 6 กิจกรรม 

6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการดำเนินการขับเคลื่อนเผยแพร่กิจกรรมด้านการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยมีการสร้างแหล่งเรียนรู ้ชุมชนต้นแบบ องค์ความรู ้ด้าน และ

นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ เช่น 1) จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม

พัฒนา บูรณาการยกระดับงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกระบวนการอบรมเพื่อส่งเสริม

การท่องเที่ยวให้กับชุมชน ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 2) แหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์เมือง

สกลนคร เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ 3) นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ระบบเครือข่ายนำชม

พิพิธภัณฑ์แบบพกพา (Museum Pool) จากวิถีชีวิตท้องถิ่น สู่พิพิธภัณฑ์ออนไลน ์เป็นต้น นอกจากนี้ หนังสือ เร่ือง 

“การสู่ขวัญ” หรือ “การบายศรี สู่ขวัญ” ได้สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ซ่ึงได้รับการประกาศ

ข้ึนบัญชีเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีผลการดำเนินงานผลลัพธ์ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการตีพิมพ์วารสาร สื่อ

ส่ิงพิมพ์ เพ่ือเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับสาธารณชนได้รับทราบ และนำคำสอน ทัศนคติ องค์ความรู้ที่ได้ไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเอง ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน 9 เรื่อง ได้แก่   

  1) องค์ความรู้เกี่ยวกับชาติพันธุ์กะเลิงในจังหวัดสกลนคร  

 2) องค์ความรู้เกี่ยวกับชื่อบ้านนามเมือง 18 อำเภอในจังหวัดสกลนคร  

 3) องค์ความรู้เกี่ยวกับผ้าขิด อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  

 4) หนังสือสดูมนต์ลาว เกิดบุญกุศล เกิดสติ เกิดสมาธิ เกิดปัญญาไม่นำพาโทษทุกข์ 

                                   เบียดเบียนตนเองและคนอ่ืนให้เดือดร้อน  

 5) หนังสือสู่ขวัญ เป็นองค์ความรู้พิธีบายศรีสู่ขวัญ  

 6) หนังสือนิทานธาตุ (อุรังคนิทาน) ฉบับเมืองจำปาศักดิ์  

 7) สื่อวีดีโอการแสดงศลิปวัฒนธรรมชุดวิถีไทสกลม่วนซื่นละเบ๋อ  

 8) คู่มือการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน  

   9) หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม  

เอกสารหลักฐาน :   

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.4 - 01 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.4 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566)                                 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ในองค์ประกอบ 

ท่ี 5 การบริหารจัดการ จํานวน 4 ตัวบงชี ้โดยมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (4.64 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีผลการดำเนินงานการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน อยู่ในระดับดี เทากับ 4 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสำนักส่งเสริม

และงานทะเบียน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก มีการกำหนดระบบกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน โดยมีการขับเคล่ือนการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ดังน้ี  

1) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ทีเ่ก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2) มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงานของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบ  

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)” เพื่อถอดบทเรียนจากหลักสูตรที่ประสบความ 

สำเร็จในการจัดการเรียนแบบ CWIE และการจัดสหกิจศึกษา และถ่ายทอดสูตรหลักสูตรต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตรต่อไป 

  4) มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดการเรียนรู้แบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ 

กรมการส่งเสริมการเกษตร, ห้างหุ้น ส่วนจำกัด ภูตะวันออร์แกนิค ฟาร์ม, สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

บริษัทเบทาโกร จำกัด (มหาชน) เป็นต้น 

  5) มีการกำกับติดตามให้ทุกคณะดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงานที่กำหนดไว้ และนำข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อการเตรียมการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ และการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และส่งเสริมให้นักศึกษา

สหกิจศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวดและนำเสนอผลงานด้านสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานระดับ

เครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566 โดยเป็นโครงงานสหกิจศึกษาของ

หลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) เข้าร่วมประกวดในครั้งนี้ จำนวน 4 โครงการ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ด้าน

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น จำนวน 2 โครงการ และด้านนวัตกรรมดีเด่น จำนวน 2 โครงการ  

  6) มีการกำกับและติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือนำข้อเสนอแนะที่ได้ มาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปีถัดไป 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน มีการดำเนินงานด้านการบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบันอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 5 คะแนน โดยมีการดำเนินงาน ดังนี ้

1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนา 

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การบริหารงานมีความสอดคล้องและต่อเนื่อง  
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จึงมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านทางคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

1.1) มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 -

2569 โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 

10/2564 วันศุกร์ท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564  

1.2) มีการนำกรอบทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 มาทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   1.3) มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 -2569 โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกประเด็น และจัดทำเป็นแผน

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ

รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 วันศุกร์ท่ี 19 สิงหาคม 2565 และถ่ายทอดตัวช้ีวัดเพ่ือลงสู่การปฏิบัติต่อไป 

  1.4) มีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

– 2570 เพ่ือการบูรณาการและการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามแผนทางการเงินอย่างมีประสิทธภิาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย  

   1.5) มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการอย่างเป็นระบบเพื่อรายงานให้ผู้บริหารให้ทราบต่อไป 

2) มีการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน โดยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านคณะทำงานจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร และ

คณะอนุกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร โดยร่วมกันกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

ในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และถ่ายทอดความรู้ให้กับ 

ทุกหลักสูตรได้เห็นความสำคัญ ตระหนักถึงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน และการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน และมีการกำกับติดตามและรวบรวมผลการคำนวณต้นทุนหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานระดับหลักสูตร ท้ัง 63 หลักสูตร และนำข้อมูลที่วิเคราะห์ได้มาจัดทำรายงาน

การวิเคราะห์ต้นทุนและความคุ้มค่าของหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์

ต้นทุนหลักสูตรและความคุ้มค่าหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 

และรายงานผลการดำเนินการ ให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพือ่ใช้ประโยชน์และเป็นแนวทางการ

บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 3) มีการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง  โดยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านทาง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

3.1) มีการจัดทำคู ่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่คู่มือให้ทุกหน่วยงานทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
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ของหน่วยงานระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และถ่ายทอดแนวทาง

กระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีกระบวนการดำเนินงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเป็นเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

3.2) มีการประชุมทบทวนพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม

พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และนำผลการวิเคราะห์มาดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2566 (ฉบับทบทวน) นำเสนอที่ประชุมและได้ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 16 กุมภาพันธ ์

2566 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 

2/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

  3.3) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบ และมีการ

พิจารณาทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 3.4) จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 (ฉบับทบทวน) แล้วเสร็จ มีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร (กบ.) ในคราวประชุม คร้ังที่ 6/2566 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 และมีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

เรียบร้อยแล้วน้ัน มีการดำเนินการเผยแพรแ่จ้งเวียนทุกส่วนราชการ เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้มีการรับทราบโดยทั่วกันทั้งองคก์ร 

4) มีการดำเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่กำกับ

ดูแลให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามระบบราชการที่ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย

มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ  

83.30 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B และเพื่อให้มีการดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ จึงได้มีการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีผลการประเมินอยู่ในระดับด ี(4.36 คะแนน) 

5) มีการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการจัดการความรู้ตามระบบ 

โดยมีการขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่านทางคณะทำงานด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 

5.1) มีการดำเนินงานจัดทำแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีกระบวนการดำเนินงานการเป็น

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5.2) หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน มีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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5.3) มีการกำกับติดตามทุกหน่วยงานให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดการ

ความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

5.4) มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (SNRU KM share & learn 2022) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญ

ของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีหน่วยงานภายใน จำนวน 12 หน่วยงาน ร่วมส่งผลงานเข้าร่วมประกวดและจัด

นิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์ร่วมกัน 

ท้ังส้ินจำนวน 24 องค์ความรู้ และรวบรวมนำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นคลังความรู้

สำหรับผู้บริหารและบุคลากร ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

6) มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านทางคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน

ในการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 - 2566 ที่สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และรวบรวมผลการดำเนินงานพร้อมกับสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอ

อธิการบดีเพื ่อรับทราบผลการดำเนินงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการกำกับติดตามให้ทุกหน่วยงาน

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนตามนโยบาย ทิศทางการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) 

มีการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักสมรรถนะเป็นพ้ืนฐาน (Competency Based Management) มีระบบการบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการบริหารงานบุคคล

กับผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร ให้มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

7) มีการกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเป้าหมาย

และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

คุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกำหนดแนวปฏิบัติจากเป้าหมายและนโยบายเพื่อเป็นการกำหนดระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน

ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ ประกอบด้วย การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

เป็นศูนย์กลางประสานงานและดำเนินงานตลอดจน ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีด้านวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด้านการจัดการศึกษา จำนวน 6 คณะ มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ ในปีการศึกษา 2565 

ตามเกณฑ์ คปภ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ มรสน. 21 ตัวบงชี้ เท่ากับ 4.59 คะแนน ซ่ึงมีผลการดำเนินงานการ

บริหารงานของทุกคณะอยู่ในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการดำเนินงานระบบกำกับ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะอยู่ในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและ

กลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยมีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน ประกอบด้วย คณะกรรมการกลั่นกรอง

รูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการ

ดำเนินการ คือ 1) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสำนักงานการอุดมศึกษา ตลอดจน

เกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ 2) งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าท่ีดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจน

ดูแลรับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ให้เป็นไป

ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ได้มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและ

คณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสำนักส่งเสริมและงานทะเบียน ได้รับการ

จัดสรรเงินงบประมาณในการดำเนินงานโครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท เพ่ือใช้สนับสนุนการดำเนินการจัดโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงเป็นโครงการท่ีต้องจัดต่อเนื่องเป็นประจำในทุกปีการศึกษา และมีการจัดโครงการเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ อาทิ โครงการเชิงปฏิบัติการที่สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ OBE (Outcome-Based Education), โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2565, โครงการพัฒนาปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัยเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ” เป็นต้น และมีการส่งสนับสนุนการดำเนินงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ TQF Online,  ระบบ

บริการการศึกษา, ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดสรรงบประมาณทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้หน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานสนับสนุน เพื ่อสนับสนุนให้หน่วยงานมีการ

ดำเนินงานการบริหารจัดการตนเองในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยหน่วยงานระดับคณะ ได้รับการจัดสรรเงิน

งบประมาณ คณะละ 80,000 บาท และหน่วยงานสนับสนุน ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ หน่วยงานละ 35,000 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำกับ ติดตาม รวบรวมรายงานผลการประเมินคุณภาพ

คุณภาพการศึกษาภายใน ของทุกหลักสูตร และทุกคณะ ที ่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเรียบร้อย 

แล้วนั้น โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินมาดำเนินการตรวจสอบ และจัดทำรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 และนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา และนำ
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สรุปรายงานผลฯ เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันท่ี 29 

กันยายน พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสูตรและคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารหลักฐาน :   

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 2.5 - 01 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.5 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 30 พฤษภาคม 2566)                                

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                         

ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษา 

   มีแผนดําเนินการปรับปรุงอยางไร  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ทุกระดับ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

เอกสารหลักฐาน :   

เลขท่ี เอกสาร 

มรสน. 3 - 01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับหลักสูตร 

พ.ศ. 2565 

มรสน. 3 - 02 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษา  

   มีแนวทางพัฒนาใหดีขึ้นอยางไร   

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน โดยให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปีการศึกษา จากนั้น มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในทุกระดับ เสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  

  จากนั้นเพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) โดยการ

มีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน มีการประชุม

ร่วมกันเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้นในปีการศึกษาถัดไป โดยได้นำ

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และของสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครมาจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพฯ ซึ ่งได้มีการระบุโครงการ กิจกรรม และแนวทางเพื ่อการ
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ดำเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง ตลอดจนระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ รวมถึงกำหนดค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมโครงการอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถกำกับติดตามตรวจสอบ

ผลการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผน ก่อให้และเกิดผลลัพธ์ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันที่ชัดเจนมากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปีการศึกษา 2565 อยู่ระหว่างการจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) เสนอในที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 

ระหวางวันที่  18 - 19 ตุลาคม ๒๕๖6  
ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
วันที่ 18 ตุลาคม 2566 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมนิ (ณ หองประชุมพุทธชาด ชัน้ 3) 
 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียนเขารวม 

๐๙.0๐ - ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรบัคณะกรรมการฯ 
-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 

การประเมินฯ 
-  การนําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในรอบปการศึกษา ๒๕๖5 

๑๐.๐๐ - ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ สัมภาษณผูที่เก่ียวของ แบงกลุมตามลาํดับ 
 กลุมที่ 1 :  

-  สัมภาษณกลุมผูบริหารมหาวทิยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี)  
-  สัมภาษณกลุมคณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบนั บัณฑิตวิทยาลัย  
-  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 กลุมที่ 2 :  
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา และผูแทนผูใชบณัฑิต 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวชิาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมนักศึกษา 

 กลุมที่ 3 :  
 -  สัมภาษณกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตามองคประกอบและตัวบงชี ้

  
วันที่ 19 ตุลาคม 2566 

๐๙.๐๐ - ๑2.0๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณ
ผูรับผิดชอบตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 

13.๐๐ - ๑4.3๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑4.๓๐ - ๑6.3๐ น. คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 
2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม พักรบัประทานอาหารวางระหวาง               

การจัดกิจกรรม 
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รายนามผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

    รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์   อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าคริต  ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบด ี

 2. ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวนั   รองอธิการบดี ด้านวางแผน ยทุธศาสตร์ นวัตกรรม  

         และพันธกิจสากล 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดี ด้านวชิาการ 

 4. อาจารย์ ดร.อุบลศิลป์    โพธ์ิพรม   รองอธิการบดี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารองค์กร 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล    ฤทธิธรรม  รองอธิการบดี ด้านบริหาร 

  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองฤทธ์ิ   หาญมนตรี  ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านวิชาการและการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง 

  7. นางอุดมพร     บุตรสุวรรณ์  ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน 

คณบด ี

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วสันต์  ศรีหิรัญ   คณบดีคณะครุศาสตร ์

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พุฑฒจักร   สิทธิ   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สามารถ   อัยกร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประวิทย์    สุวรรณรงศ ์ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์น.สพ.ธราดล    จิตจักร  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 6. รองศาสตราจารย ์ดร.สราวุฒิ    บุญเกิดรัมย ์ คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. นายเกษม   บุตรดี  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

 2. อาจารยว์ุฒิพงษ์    พันธมุนันท์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 3. อาจารยก์รกช    มาตะรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สาคร   อินทะชัย  ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

  5. อาจารย ์ดร.พสุธา    โกมลมาลย์  ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัดิ์    แสนทวีสุข  ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

ผูแทนบุคลากรสายวิชาการ 

 1. อาจารย์ ดร.กฤตภาส    วงค์มา  คณะครุศาสตร ์

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารยสุ์วัฒชัย    พ่อเกตุ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 3. อาจารย์สุพิชญา     นิลจินดา  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. อาจารยอ์รอนงค์    ขันเดช  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ไวรุจน์    อิ่มโพ   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ผูแทนผูใชบัณฑิต 

   นายเสงี่ยม   พ่อธาน ี  รองนายกเทศมนตรีนครสกลนคร 
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ผูแทนศิษยเกา 

    นายปกรณ์    ปัญญาพ่อ คร ู

ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นางสาวรจนา  ประดา คณะครุศาสตร์ 

 2. นายคำลา่ ใขคำ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 3. นางสาวกันธิพา    ชวพันธุ ์ คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายเทพกร    ลีลาแต้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 5. นายอนุวัตร   อุ่นคำ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คำอร่าม คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 7. นายเกรียงไกร   มูลสาระ  งานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบด ี

 8. นายจารุวิทย์   ลังภูลี  งานทรัพย์สินและรายได้ กองกลาง สำนักงานอธกิารบด ี

 9. นางสาวศันสนีย์   สุดทอง  งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี

 10. นายภาณมุาศ    บุตรสีผา  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 11. นางสาวกมลชนก    อินทรพรหมมา  สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 12. นางสาวอุ่นเรือน แสนเสน สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 13. นางศุภพิชญ์   ประเสรฐินู  สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

 14. นางสาวนิพาพร   หูตาชัย  สถาบันวจิัยและพัฒนา 

 15. นางสาวภสัรินทร์   โคตรพันธ์  บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูแทนนักศึกษา 

 1. นางสาวรมิตา    ถนอม คณะครุศาสตร ์

 2. นายธนารักษ์    ถึงคำภ ู คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 3. นายการุณ   นุชสองพ่ีน้อง คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายนราธร  นารแีพงส ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 5. นายปวริศ    โจมแพง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นายณัฐวุฒิ  ศรนีาม คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

ผูแทนในชุมชน 

 1. อาจารย์ ดร.กฤตภาส   วงค์มา คณะครศุาสตร์ 

 2. นางสาวธวชิติยา   บุญศร ี คณะวิทยาการจัดการ 

 3. นายอิด  ไชยรา บ้านโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน 

 4. นางสาววชิญาพร  ยืนสขุ  บ้านโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน 

 5. นางปริณดา  ศขีจรศักดิกุล  บ้านโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน 

  6. นางสาวตวงพร  ปรากฏรัตน์  บ้านโนนสูง ต.พังโคน อ.พังโคน 

 7. นางสุพรรณ  กุลอัค  บ้านนาคอย บ้านโพนแพง ต.หนองสนม อ.วานรนิวาส 

  8. นางถอนไล  อินอยู่  บ้านนาคอย บ้านโพนแพง ต.หนองสนม อ.วานรนิวาส 

  9. นายครอง  อินอยู่  บ้านนาคอย บ้านโพนแพง ต.หนองสนม อ.วานรนิวาส 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1.1) เนื่องจากในชวงนี้เปนชวงรักษาการอธิการบดี ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอโครงการใหญ ๆ ในมุมมองของ  

สภามหาวิทยาลัยทานเห็นวามีผลกระทบหรือไม และมีสวนผลักดันในเรื่องนี้อยางไร 

- ในความเห็นส่วนตัว กรณีที่อยู่ในช่วงรักษาการอธิการบดี เห็นว่าไม่มีผลกระทบ เนื่องจากสิ่งใดที่เป็น

ผลประโยชน์ต่อสาธารณะ สภามหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้ดำเนินการเพื่อรักษาผลประโยชน์และสามารถขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยต่อไปได้  

1.2) ดานการจัดการเรียนการสอนการเชื่อมโยงแผนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เสนอสภามหาวิทยาลัย เชน        

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง ทานเห็นวามีความสอดคลองหรือ

เชื่อมโยงกันหรือไม และเปนไปตามเปาหมายหรือไม 

- ในฐานะที่ผมอยู่ในช่วงรักษาการนายกสภามหาวิทยาลัย ได้กำหนดนโยบาย 5 P เช่น Policy Board สภา

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการกำหนดนโบบายหรือแนวทางกว้าง ๆ ให้ทีมบริหารรับไปดำเนินการ จะไม่เข้าไปแทรกแซงการ

ดำเนินงานของทีมบรหิาร ประเด็นที่กรรมการสอบถามแผนตา่ง ๆ ของมหาวทิยาลัยมีความสอดคล้องกัน สภามหาวทิยาลัยก็

พยายามผลักดันให้กองนโยบายและแผน และผู ้บริหาร ดำเนินการจัดทำให้แผนมีความสมดุลกัน เช่น ทราบว่า

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดคณะแพทย์แล้ว ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเองก็ต้องปรับตัว ต้องกลับมาดูว่า

จุดแข็งของเราคืออะไร เป็นประเด็นเรื่องท้องถ่ินใช่หรือไม่ อาจจะไปเน้นทางด้านสาธารณสุขหรือไม่ 

1.3) สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน หรือไม 

- ในการนำเสนอวาระต่าง ๆ ในสภามหาวิทยาลัย มีนโยบายว่า ให้ผู้บริหารระดับคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก 

สถาบัน เป็นผู้มานำเสนอ เพ่ือสภามหาวทิยาลัยมีข้อเสนอแนะประเด็นใดก็จะแจ้งได้โดยตรง และในช่วงท่ีผมเป็นอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย (ช่วงรักษาการนายกสภามหาวิทยาลัย) จะมีการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน 2 หน่วยงาน คือ สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือได้ผู้ดำรงตำแหน่งแล้วสภามหาวิทยาลยัก็มีมติให้ผู้ได้รับการ

แต่งตั ้งเป็นผู้อำนวยการมานำเสนอวิสัยทัศน์/แผนการดำเนินงานของหน่วยงานต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั ้ง ซึ่งตอนนี ้

ผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศก็ได้นำเสนอแล้ว ในโอกาสต่อไปหากผมยังดำรงตำแหน่งอยู่ผมจะ

ผลักดันโดยอาจจะใช้ Model ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้ามาประเมิน พยายามสร้างเกณฑ์มาตรฐาน มีการติดตามท้ังเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ   

1.4) สภามหาวิทยาลัยมีประเด็นใดที่จะฝากใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการหรือไม 

- ใน 1 ปี จำนวนนักศึกษาใหม่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

- มีระบบ Training ใหม่ ๆ 

- ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้โดยประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- พื้นที่ที่สามารถสร้างรายได้ เช่น ภูพานเพลซ หรือสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ศิลปะการแสดง

ต่าง ๆ หรือรับจัดงาน Event งานมงคลสมรส งานทำบุญ 

- พ้ืนท่ีท่ีสามารถสร้าง Impact เช่น บ้านโคกสะอาด ตำบลอุ่มจาน 

- เพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร 

- ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการสรรหา 

- ผลักดันให้มหาวิทยาลัยคำนวณจุดคุ้มทุนของตนเอง/หลักสูตร เพ่ือนำไปสู่ Impact 
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2. อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดี 

2.1) มีทิศทางในการดําเนินการ ดานการบริหารมหาวิทยาลัย อยางไร  

- อธิการบด ี

1) การบริหารงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้ยังสามารถดำรงอยู่ได้ คือต้องดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มอบไว้ให้ในแนวทางการ

ดำเนินงาน โดยมีการถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานปฏิบัติในระดับต่าง ๆ โดยผู้รับนโยบายไปปฏิบัติ คือ คณบดี ผู้อำนวยการ

ศูนย์ สำนัก เมื่อมีการดำเนินงานระดับ คณะ ศูนย์ สำนัก จะต้องนำมารายงานต่อสภามหาวิทยาลัยให้รับทราบ 

2) ทิศทางการดำเนิน คือ มหาวิทยาลัยราชภฏัเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถ่ิน ในการดูแลพ้ืนที่ชุมชน โดย

การสืบสานงานตามแนวทางของรัชกาลที่ 9  โดยได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและชุมชน โดยการ

ได้รับการสนับสนุนงบศาสตร์พระราชา ในการพัฒนาครู  Soft skill  ระบบสารสนเทศ ทักษะภาษาอังกฤษ 

3) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการจัดระบบสวัสดิการแก่บุคลากร มีการสนับสนุนการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ มีการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกโดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ มีงบสนับสนุนการ

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

4) มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงระบบงานโครงการที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญและ

งบประมาณโดยการพิจารณาความสอดคล้อง 

- รองอธิการบด ี(ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน) 

ดำเนินการโดยการปรับระบบโครงสร้าง KPI ด้านงาน-เงิน-คน ดังน้ี 

1) ลำดับที่ 1 ดำเนินการโดยการจัดการ “คน” จัดประเภทหน้าที่บุคลากร ว่างระบบการพัฒนาสู่ตำแหน่ง

งานท่ีสูงข้ึน จัดระบบการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) ลำดับที่ 2 ดำเนินการโดยเมื่อปรับคนให้มีประสิทธิภาพแล้ว จัดระบบงานท่ีกระจายให้มีทิศทางที่ชัดข้ึน 

และให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณ โดยการปรับวิธีการในการใช้ระบบเครือข่ายภาคี ในการดำเนินงาน จากการเป็น

ประธาน หน่วยบริการส่วนหน้า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของจังหวัดสกลนคร จึงมีความ

ร่วมมือในการรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ในการลงพื้นที่ชุมชน จาก อว. และกระทรวงกลาโหม ทำให้สามารถพัฒนา

นวัตกรรม จำนวน 25 ผลงาน ได้รับการจดข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย จำนวน 10 ผลงาน โดยมีการบูรณาการในการนำนวัตกรรม

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การต่อยอดกับงานวิจัย และการบริการวิชาการโดยแชร์องค์ความรู้กับชุมชน และมีการร่วม

พัฒนาเทคโนโลยีกับบริษัทต่าง ๆ 

3) ลำดับที่ 3 การจัดการด้านงบประมาณ เนื่องจากปัจจุบันรายจ่ายมีมากข้ึน แต่รายรับของมหาวิทยาลัย

ลดลง จะต้องจัดการให้มีความสมดุล และนโยบายของรัฐบาลต้องการให้งบประมาณตามโครงการยุทธศาสตร์กลับมาเป็นงบ

พื้นฐานของมหาวิทยาลัย จึงนำมาซึ่งการทบทวนระบบงานว่าส่วนงานไหน ยังมีความหละหลวม บุคลากรหรือองค์กรไหนยัง

ต้องปรับขบวนการทำงานให้ชัดเจนข้ึน คน-งาน-เงิน จึงจะทำงานได้เป็นระบบท่ีดีข้ึน 
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3. คณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

3.1) มีทิศทางในการดําเนินการ ดานการบริหารมหาวิทยาลัย อยางไร มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการ

ยกระดับภาวะการมีงานทํา (อัตราการไดรับเงินเดือน) ของผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครอยางไร 

- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

1) การพัฒนากรอบความคดิความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

2) เพ่ิมกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ หารายได้เสริม 

- คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ์ก่อนการเข้าทำงาน 

- คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยกระดับโดยการส่งนักศึกษาท่ีมีความพร้อมเข้ารับการอบรมในศูนย์พัฒนา

กรมแรงงาน เพื่อให้ได้รับใบรับรอง สามารถนำไปใช้ประกอบในการสมัครงานได้ 

- ผูอาํนวยการสํานักงานอธิการบด ี

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจในการให้บริการแก่ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งหากมองด้านสังคมศาสตร์ ผู้สำเร็จ

การศึกษาที่ทำงานในพื้นที่จังหวัดสกลนครและจังหวัดใกล้เคียงอัตราค่าครองชีพไม่สูงเท่าสังคมเมือง ทำให้การรายงาน

ภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศกึษาในอัตราเงินเดือนต่ำกว่าเกณฑ ์

- ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

เนื่องจากระบบภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (อัตราเงินเดือน) เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสาธารณะ 

ซึ่งพบว่าข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอัตราเงินเดือน

ค่อนข้างต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงต้องหาแนวทางในการ

ยกระดับเงินเดือนของผู้สำเรจ็การศึกษา 

4. ผูแทนบุคลากรสายวิชาการ 

4.1) แนวคิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับคนดี คนเกง และสามารถขับเคลื่อนอยางไร 

- คณะครุศาสตร 

เน้นการเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถมี ทักษะในการสอนและการทํางาน มีเจตคติที่ดีในการ

ทํางานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงมีบุคลิกภาพและ คุณธรรมของความเป็นครูที่ดี ครมูีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคม สามารถ

ถ่ายทอด สามารถอธิบาย สามารถตอบคำถามได้อย่างแม่นยำ) 

- คณะวิทยาการจัดการ 

มีแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยการเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง เช่น การนำนักศึกษา

ออกพ้ืนท่ีร่วมกับอาจารย์  ได้ฝึกปฏิบัติและได้สังเกตการณ์จริง เพ่ือมองบริบท และสามารถนำไปพัฒนาเพ่ือประกอบธุรกิจได้  

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการจัดหลักสูตรผสมเทียมโค ปัจจุบันได้ดำเนินการมาแล้ว 5 รุ่น นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติ และจะมีการ

ดำเนินการต่อไปอีกเร่ือย ๆ และมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานหลายแห่ง  ทั้งนี้ยังมีโครงการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันต่อไป และเน้นให้อาจารย์และนักศึกษา มีความใกล้ชิด สามารถขอคำปรึกษาได้ 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยการฝึกปฏิบัติ เช่น นักศึกษาสามารถผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าได้ เช่น 

รถมอเตอร์ไชต์ไฟฟ้า เครื่องตัดหญ้าไฟฟ้า เป็นต้น  
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4.2) ความทาทาย กระบวนการเรียนการสอน 

- ต้องเข้าใจสังคม คุยกับกับคนรู้เรื ่อง ความต้องการของชุมชนแต่ละพื้นที่ ได้นำมาวิเคราะห์ออกแบบให้

นักศึกษาทุกหลักสูตรเข้าไปมีส่วนร่วม (ศาสตร์พระราชา) การปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม พยามให้นักศึกษาพูดคยุ

แลกเปล่ียน (อาจารย์ปรับตัวเข้ากับนักศึกษา นักศึกษาถึงกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น และกล้าท่ีจะพูดคุยกับอาจารย์)  

- การตอบคำถามอาจารย์ต้องตอบคำถามนักศึกษาได้ หากไม่สามารถตอบได้ในเวลานั้น ต้องค้นหาคำตอบ

มาตอบนักศึกษา 

4.3) ความภูมิใจที่มีตอมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวทิยาลัยท่ีมีคุณภาพ สามารถทำงานใหญ่ ๆ ได้ เช่น การเป็นเจ้าภาพ

ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สถานท่ีสวยงาม ร่มร่ืน สะอาด น่าอยู่ ไปมาสะดวก และบรรยากาศดีเข้ามาใน

มหาวิทยาลัยแล้วรู้สึกมีความอบอุ่น ปลอดภัย 

3. มหาวิทยาลัยให้โอกาสในการพัฒนาตัวเอง ท้ังด้านการศึกษาและการฝึกอบรมกับบุคลากรทุกสายงาน 

4. ความเป็นพ่ีเป็นน้อง ความสามัคคี การทำงานเป็นทีม มีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ความเป็นบ้านสามารถ

อยู่ร่วมกันได้ (ทุกคณะ สำนัก สถาบัน) 

4.4) ความคาดหวัง 

- เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีสถานที่สวยงาม และการเดินทางสะดวก ควรมีการสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 

เช่น การสร้างตลาดนัด ศูนย์การค้าเล็ก ขยายสหกรณ์ร้านค้าของมหาวิทยาลัยให้ขนาดใหญ่ขึ้น มีของครบถ้วน และลาน

กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการแสดงกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการออกร้านค้าต่าง ๆ (เพ่ือสร้างรายได้ให้นักศึกษา และ

สามารถประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยได้อีกด้วย)  

5. ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

5.1) ในฐานะที่ปฏบิตังิานสายสนับสนุน สภาพแวดลอมของสังคมเปลี่ยนไป การบริหารจดัการ และดาน

งบประมาณ มีแนวคิดที่จะพัฒนางานหรือตําแหนงที่ตนเองปฏบิัติอยูอยางไร (วิสัยทัศน์ในการทำงาน/แนวคิดท่ีจะ

พัฒนางานของตัวเอง) 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือให้

บุคลากรสามารถจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรอยู่แล้ว จึงอยากให้มหาวิทยาลัยผลักดัน

บุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการเรียบร้อยแล้ว (หัวหน้างาน) ให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการพิเศษต่อไปตามลำดับ ทั้งนี้ 

เพ่ือให้บุคลากร และงานมีศักยภาพ และงานมีคุณภาพ และร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยไปด้วย 

2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงงานด้านการบริการให้มีความ

ทันสมัยและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น ระบบการสื่อสารผ่านแอพพลิเคชั่น (โดยการเขียนโปรแกรมเอง) นักศึกษาสามารถ

เข้าถึงข่าวสารได้รวดเร็ว และประหยัดเวลากว่าการส่งหนังสือ 

3. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรทำผลงานวจิัย (R2R)  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานและยังได้รับ

งบประมาณในการสนับสนุนอีกด้วย 

4. เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจำนวนนักศึกษาลดลง คณะจึงมีแนวทางในการบริการ

วิชาการแก่โรงเรียนที่ใกล้เคียง (สกลนคร นครพนม) โดยการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น (SNRU Science Camp) โดยเน้น

กลุ่มนักเรยีนระดับมัธยมปลายทั้งนี้เพื่อปูทางให้นักเรียนเลือกเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

5. การเข้าร่วมอบรม AUN-QA กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร เพ่ิมเติม 
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5.2) ความภูมิใจที่มีตอมหาวิทยาลัย 

1. การให้โอกาส ได้รับโอกาสตั้งแต่เป็นนักศึกษา ตามดว้ยการเข้าทำงานจากผู้ปฏิบัติงาน จนได้มาเป็น

หัวหน้างาน 

2. ได้รับความเมตตาจากผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน เป็นพ่ีเป็นน้อง ช่วยเหลือกัน ยามเกิดปัญหาต่าง ๆ

สามารถหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันได้ 

3. ภูมิใจที่ได้ทำงานบ้านเกิดตัวเอง ย้ำกับตัวเองเสมอว่าจะทำงานให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็ม

ความสามารถสมกับที่มหาวิทยาลัยให้โอกาส 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลยัที่ให้โอกาส ได้รับโอกาสจากผู้บรหิารทุกสมัย โดย

บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลยัที่มีคุณภาพ สามารถทำงานใหญ่ ๆ ได้ เช่น การเป็น

เจ้าภาพในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สถานท่ีสวยงาม รม่รื่น สะอาด และบรรยากาศดี 

5.3) ความคาดหวัง 

1. ขั้นตอนการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ยุ่งยาก ซับซ้อน ล่าช้าเกินไป   

อยากให้มหาวิทยาลัยกระตุ้นและปรับปรุงข้ันตอนให้เร็วข้ึน 

2. คาดหวังให้มหาวิทยาลัยคงอยู่ต่อไป 

3. ความมั่นคงของบุคลากร (สถานการณ์นักศึกษาลดลง งบประมาณที่ได้รับลดลง) อยากให้

มหาวิทยาลัยจ้างตลอดไป 

6. ผูแทนผูใชบัณฑิต และผูแทนศิษยเกา  

6.1) ทานมีความภาคภูมิใจ อยางไร กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ผูแทนผูใชบัณฑิต 

ภูมิใจมาก และรักมาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ให้โอกาสเข้ามาเรียน มีครูบาอาจารย์ที่คอย

อบรมสั่งสอน ทำให้มีอาชีพมีงานทำ 

- ผูแทนศิษยเกา 

ภูมิใจในการจัดการเรียนการสอนที่อาจารย์ทุ่มเทอบรมสั่งสอน และภูมิใจที่ได้เป็นนักกีฬาฟุตบอล

มหาวิทยาลัย ไปร่วมแข่งขันทั้งในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

6.2) สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครดําเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพบัณฑิต 

- ผูแทนผูใชบัณฑิต 

1. อยากให้เพิ่มทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ เน้นการสื่อสาร ไม่เน้นไวยากรณ์ 

2. อยากให้มหาวิทยาลัยพัฒนาและเปิดพื้นท่ีด้านหน้า เพื่อเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

และนักศึกษาสามารถใชพ้ื้นที่ในการหารายได้ 

- ผูแทนศิษยเกา 

1. อยากให้มหาวิทยาลัยเตมิเต็มเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยดีจิิทัล 

2. อยากให้เติมเต็มภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารกับครชูาวต่างชาตไิด้ เพราะยังไม่กล้าสื่อสาร               

จึงอยากให้น้อง ๆ ไดท้ักษะภาษาอังกฤษไปใช้ในโรงเรยีนและการทำงาน 
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7. ผูแทนนักศึกษา 

7.1) นักศึกษามีความประทับใจ ภูมิใจ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เรื่องใดบาง 

1. เป็นมหาวิทยาลัยใกล้บ้าน มีความสะดวกสบาย การเรียนการสอนมีคุณภาพ มีหลักสูตรที่เปิดสอน

หลากหลาย 

2. มีการเก็บค่าบำรงุการศกึษาที่ไม่แพง ทำให้นักศึกษามีกำลังในการจ่าย และเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่        

ขาดแคลนเข้ามาเรียนได้ 

3. มหาวิทยาลัยมีรปูแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นปฏบิัติ มีรายวิชาที่นักศึกษาสามารถใช้ได้จริงใน

ชีวิตประจำวัน 

4. เป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นใกล้บ้าน ทำให้การออกไปฝึกสอน ฝึกประสบการณ์สะดวก และทำให้

นักศึกษาได้เข้าใจ และเข้าถึงท้องถ่ิน 

5. ประทับใจเรื่องสวัสดิการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น เรื่อง กยศ. เวลามีปัญหาสอบถามพี่เจ้าหน้าที่ก็

สามารถตอบคำถามได้ และสามารถปฏิบัติได้ 

7.2) คาดหวังอยากใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงพัฒนาอะไร เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. การจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์อยากให้สอนหรือยกตัวอย่างให้นักศึกษาเห็นภาพ หรือ มี

แบบจำลอง ให้เข้าใจง่ายขึ้น 

2. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย อยากให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความสนใจ และดึงดูด

ใจให้นักศึกษาสนใจเข้าร่วม 

3. การจัดกิจกรรมนักศึกษาควรกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม เพราะ กิจกรรมของน้องปี 1 จะอยู่ในช่วง

เทอมที่ 1 จำนวนมาก ทำให้กระทบการเรยีน 

4. ปรับปรุงแสงสว่างถนนภายในมหาวิทยาลัยให้เพียงพอท่ัวถึง (ถนนเส้นอาคาร 14 - อาคาร 3 - วงเวียนน้ำพุ) 

5. อยากให้มหาวิทยาลัยเปิดพื้นที่ เปิดโอกาสให้นักศึกษา ที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ เข้ามาทำงานร่วมกับ

มหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นช่างภาพ / การออกแบบพื้นที ่

6. การขยายพ้ืนท่ีสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม และเพิ่มความเร็วของอินเทอร์เน็ต 

7.3) คิดอยางไร / อะไร ที่ทําใหนักศึกษาเขามาเปนผูนํานักศึกษา 

1. อยากได้ประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้เรยีนรู้การทำงานร่วมกับเพ่ือน พี่ ต่างคณะ ต่างสาขา 

การปรับตัวเข้ากับสังคม 

2.  เพื่อสร้างโอกาสให้กับตัวเอง ในการฝึกประสบการณ์การทำงาน ฝึกการติดต่อประสานงาน และพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง 

3. อยากเข้ามาเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้พัฒนาและตอบสนองความต้องการของ

นักศึกษามากยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

“ผู้บริหาร บุคลากร ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ จากนั้นคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค ์ 

แนวทางการตรวจประเมิน และรองอธิการบดี ด้านวิชาการ รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

“คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

“คณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

พร้อมท้ังตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน กลุ่มที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 และ 5” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

“คณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

พร้อมท้ังตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน กลุ่มที่ 2 องค์ประกอบที่ 2, 3 และ 4” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

“คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

และข้อเสนอแนะ จากนั้นรายงานผลการประเมินด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2561 - 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดด้ำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดมาอย่างต่อเนื่อง โดยมี

การดำเนินงานและประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ในแต่ละปีการศกึษา ดังนี ้

ปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. เดิม) พ.ศ. 2557 จํานวน 13 ตัวบงชี้ และมีการ

พัฒนาตัวบงชี้เพิ่มเติมที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต คือ ผู้เรียนมีงานทำ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 

2 ตัวบงชี ้รวมทั้งสิ้น 15 ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 2562 - 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รว่มกับเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท่ัว

ประเทศ ในการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และเลือกใช้ตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับบริบท

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. เดิม) พ.ศ. 2557 จํานวน 13 ตัวบงชี้  ตัวบ่งชี้ของกลุมมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี ้และมีการพัฒนาตัวบงชี้เพิ่มเติมที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพ

บัณฑิต ผู้เรียนมีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงชี้  รวมทั้งส้ิน 23 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทำเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

ปการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยให้นำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) มาเป็นกรอบ

ในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้พัฒนามาตรฐานการศึกษาและระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งชีร้วมทั้งหมด 

22 ตัวบงชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 20 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผู้เรียน มีงานทำ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในองค์ประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี ้ทั้งนี้ 

มีมตเิห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2561 

- 2565) ดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

15 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

มรสน. 

22 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต          

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
3.40 3.40 3.49 3.49 3.65 3.65 3.67 3.67 3.71 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบัน                     

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3.71 3.71 4.04 4.04 4.50 4.50 4.59 4.59 4.96 

1.3 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบัน  

ที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
2.48 2.48 2.62 2.62 2.98 2.98 3.16 3.16 3.32 

1.4 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตรี 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตรี 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
- - - 4.00 - 5.00 - 5.00 5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัล 
- - - 5.00 - 5.00 - 4.00 5.00 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา          

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
- - - 3.11 - 4.21 - 4.11 4.39 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

- 4.40 - 4.41 - 4.57 - 4.60 4.59 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตร ี   

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 

- 3.96 - 4.70 - 4.32 - 4.24 4.47 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.92 3.99 4.03 4.14 4.23 4.42 4.28 4.34 4.54 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย          

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                     

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                

และงานสร้างสรรค ์
4.76 4.76 3.76 3.76 4.80 4.80 4.39 4.39 5.00 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 
4.67 4.67 4.60 4.60 4.41 4.41 4.74 4.74 5.00 

2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน   

- - - 5.00 - 5.00 - 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.81 4.81 4.45 4.59 4.74 4.80 4.71 4.78 5.00 



- 58 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

15 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

สกอ. 

13 ตัวบงชี ้

มรสน.  

23 ตัวบงชี ้

มรสน. 

22 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ         

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนา

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
- - - 5.00 - 5.00 - 5.00 5.00 

3.3 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - 5.00 - 5.00 - 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 
- - - 5.00 - 5.00 - 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ         

5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน 
- - - 4.00 - 4.00 - 4.00 4.00 

5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการ

กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 4.35 4.35 4.35 4.48 4.48 4.46 4.49 4.59 

5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ 
4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.45 4.45 4.45 4.34 4.83 4.62 4.82 4.62 4.65 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ

ทุกองคประกอบ 
4.41 4.38 4.37 4.44 4.60 4.65 4.62 4.61 4.73 

ระดับผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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2561 2562 2563 2564 2565

องคประกอบที่ 1 3.99 4.14 4.42 4.34 4.54

องคประกอบที่ 2 4.81 4.59 4.80 4.78 5.00

องคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องคประกอบที่ 5 4.45 4.34 4.62 4.62 4.65

ผลการประเมิน 4.41 4.37 4.60 4.62 4.73

4.41 4.37
4.60 4.62 4.73
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