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คํานํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วยมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนครได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา มีการดำเนินการตามกรอบแนวทางการ

ประเมินดังกล่าว โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื ่อรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตาม

หลักเกณฑ์ นโยบาย และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ท่ี

ดำเนินการตามเกณฑ์เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เฉพาะตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 22 ตัวบ่งชี้ ผลจากการประเมินจะช่วยให้มหาวิทยาลัยได้ทราบถึง

แนวทาง วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา และ

สามารถนำข้อมูลเหล่าน้ีไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพให้มีความก้าวหน้าย่ิง ๆ ข้ึน 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดีในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จนทำให้ได้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และเกิดประโยชน์กับสาธารณชนต่อไป 

 

                                                                                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สวนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 
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   อาคารเรียน  อาคารประกอบการ  ยานพาหนะ 19 

สวนที่ 2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 25 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 45 

   องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 47 

   องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจัย 137 

   องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 169 

   องคป์ระกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 188 

   องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 207 

สวนที่ 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 311 

   1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2566 311 

   2. การวเิคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 314 

   3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 315 

ภาคผนวก   

 
- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 750/2566 เร่ือง แต่งต้ังผู้กำกับดูแล และผู้รับผิดชอบ  

ตัวบ่งช้ี การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 
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บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ      

บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทำ

หน้าที่อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็น

ผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 6 คน ปฏิบัติหน้าที ่ ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรมและพันธกิจสากล  

ด้านวิชาการ และประกันคุณภาพการศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 

ด้านวิจัย นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และด้านบริหาร มีผู้ช่วยอธิการบดี 4 คน ปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ด้านการ

คลังและทรัพย์สิน ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ ด้านวิชาการและการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง และด้าน

ยุทธศาสตร์กายภาพและสิ่งแวดล้อม มีส่วนราชการหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น ส่วนราชการที่จัดการศึกษา ระดับ

คณะ 6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนราชการที่สนับสนุนการจัด

การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน 6 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และ

บัณฑิตวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 868 คน จำแนกเป็น

อาจารย์ประจำ จำนวน 390 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 470 คน และนักวิจัยประจำ จำนวน 8 คน โดยมี

อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 384 คน และลาศึกษาต่อ จำนวน 6 คน จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

แบ่งเป็น อาจารย์ จำนวน 222 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 145 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 22 คน และ

ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน จำแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 10.5 คน 

ระดับปริญญาโท จำนวน 211 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 168.5 คน โดยมีการเปิดสอนทั้งหมด 65 

หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 9,082 คน และมีผู้สำเร็จการศึกษา 

วงรอบปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งสิ้น 2,652 คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดด้ำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 

เป็นต้นมา โดยยึดหลักการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การ

ตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ในวงรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายให้นำ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ที ่สะท้อนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเป็น
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ระบบที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 

5/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 โดยในระดับมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 

จำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน และ 

ตัวบ่งชี้ที ่ดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด จำนวน 22 ตัวบ่งชี้ จำแนกเป็น ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะท้อน

การดำเนินงานในเรื ่องคุณภาพบัณฑิต คือ ผู้เรียนมีงานทำ และผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

โดยได้ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน  

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก 

สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 -  31 พฤษภาคม 2567) ได้

มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในช่วงเดือน มิถุนายน 2567 - กรกฎาคม 2567 และระดับ

มหาวิทยาลัย ในวันที่ 29 - 30 ตุลาคม 2567       

3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 โดยจำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้ผลตามตารางที่ 1 

และตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.31 ระดับดี 

2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.88 ระดับดมีาก 

รวม 4.66 ระดับดมีาก 
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ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ  

5 องคประกอบ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.66 คะแนน)  เมื ่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู ่ในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

(x = 5.00) องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

(x = 5.00) และองค์ประกอบที ่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.88) ส่วนองค์ประกอบที ่มีผลการประเมินอยู ่ ใน 

ระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.31) 

ตารางที่ 2  วิเคราะหผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคณุภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 10 4.30 4.75 3.88 4.31 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4 - 5.00 4.52 4.88 ดีมาก 

รวม 22 4.53 4.90 4.45 4.66 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดมีาก ดีมาก ด ี  

  การวิเคราะหผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองคประกอบคุณภาพ  

5 องคประกอบ จำแนกตาม ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปจจัยนําเขา มีผลการดำเนินงาน 

อยู่ในระดับดีมาก (x = 4.53 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.90 

คะแนน) และปจจัยผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี (x = 4.45 คะแนน) 
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน 

1) ดานหลักสูตร  

 จุดเดน 

- มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และมีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ  

ในระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

2) ดานการพฒันาบุคลากร 

 จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา 

และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทให้ไดร้ับการพัฒนาทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา โดยมี

ประกาศให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร รวมถึงมีแหล่งเงินทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้กับ

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพด้านคณุวุฒิการศกึษาของบุคลากร 

3. มีการส่งเสริมความก้าวหน้าทางสายงาน โดยการผลักดันให้บุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการของสายงานวิชาการ และเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายงานสนับสนุนวิชาการ 

4. มีการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญตามสายวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถต่อยอดการปฏิบัติงาน 

5. มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

6. มีการสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึ้น เช่น การให้ค่าตอบแทนพิเศษ และการกำหนดสัญญา

จ้างตลอดอายุครบ 60 ปี เป็นต้น 

 แนวทางเสริม 

- ควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้ 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน พัฒนาผลงานทางวิชาการ และยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่  เพ่ือนำไปสู่การขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3) ดานการพฒันานักศึกษา 

 จุดเดน 

1. มีกิจกรรม/โครงการในการดูแลนักศึกษาให้มีความพร้อม เตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียนก่อน

สำเร็จการศกึษา ตลอดจนมีช่องทางในการหารายได้ระหว่างเรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการให้บริการให้คำปรึกษา

ในหลายหลากช่องทาง 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดำเนินชีวิต        

ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
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3. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญและมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

มีอาจารย์และบุคลากรท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษและมีประสบการณ์ในการ

เรียนภาษาอังกฤษ มีส่ือ ห้องปฏบัิติการทางภาษา และแหล่งการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

และมีข้อสอบมาตรฐาน SNRU-EPT ท่ีได้รับการพัฒนาข้ึนและได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญท้ังภายในภายนอก 

4. มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาที่ชัดเจนดังระบุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย (กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินการ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

5. มหาวิทยาลัยมีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ บุคลากร และชุมชน         

เพ่ือพัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตามความต้องการของ

ชุมชนท้องถ่ิน 

 แนวทางเสริม 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารในการแนะแนวและให้คำปรึกษาผ่านการจัดตั้งกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษา และ

จัดให้มี Line official ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ ์ 

2. ควรมีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills 

ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ให้มากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็น รวมไปถึงการการเรียนรู้ ศึกษาชุมชน โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการศึกษา

ชุมชน เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับชมุชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมและเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้ได้รับ

ความสนใจไม่เฉพาะในการร่วมกิจกรรมของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลท่ัวไป แต่ยังเป็นการเรียนรู้และ

พัฒนาต่อเนื่อง 

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมทางด้านภาษาต่าง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรมภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การวัดผล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

6. สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลความต้องการหรือปัญหาของชุมชนท้องถิ่น       

ที่มีความละเอียดและครอบคลุมพ้ืนที่เพิ่มมากขึ้นเพ่ือใช้สำหรับการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการจัดทำ

นวัตกรรมท่ีสามารถใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้จริง 

7. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวางแผนและหาแนวทางในการนำนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดยให้มีการดำเนินการตามแผน และติดตาม

ผลจากแผน 
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4) ดานการวิจัย 

 จุดเดน 

 - มีระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาในการขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงาน        

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ และมทีุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับจด

ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

 แนวทางเสริม 

 - ส่งเสริมสนับสนุนโดยการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย 

5) ดานการบริการวิชาการ 

 จุดเดน 

1. มียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เกิดความเข้มแข็ง ภายใต้

กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางพัฒนาชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

2. มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีการบูรณาการศาสตร์วิชาการ

หลายแขนงมากยิ่งขึ้น และมีภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

 แนวทางเสริม 

1. การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชนโดยการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และการพัฒนาการบริการ

วิชาการแบบหุ้นส่วนพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2. การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และการทำความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ          

ภาคเครือข่ายในท้องถ่ิน 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรให้ภาคีเครอืข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการดำเนินกิจกรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้

หน่วยงานหรือคณะมีโครงการ หรือกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย และให้ภาคีเครือข่าย      

มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 

2. ควรสร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วมจนชุมชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดได้ด้วยตนเอง 

3. ควรกำหนดตัวช้ีวัดเป้าหมายในการยกระดับชุมชนให้ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเดน 

 - มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปะและวฒันธรรม สามารถบริหารจัดการงานด้านทำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้อย่างมีประสิทธภิาพ มีเครือข่าย

ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกที ่ เข็มแข็ง มีบุคลากรที ่มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญทางภาษา

ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการ     

บูรณาการศิลปวฒันธรรมกับชุมชนและท้องถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่า 

แนวทางเสริม 

 - การสนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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7) ดานการบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอดให้คณะมีการ

ดำเนินงาน ในการปรับปรุงหลักสูตรโดย ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น สหกิจศึกษา/CWIE/   

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

2. มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศกึษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ตามระบบ

กลไกการประกันคุณภาพภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบายยกระดับการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล (AUN-QA, EdPEx) 

 แนวทางเสริม 

 - การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์ AUN-QA, EdPEx  

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สามารถดำเนินงานตามแนวทางที่สอดคล้องตามเกณฑ์ได้ 

 จุดท่ีควรพฒันา 

 - ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง 

แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานสหกิจและนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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สวนท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ 

เหนือจักร เป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั ่งอัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพ

ในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภา

ถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ์ตราประจำสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหล่งท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัย 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย          คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย      ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

        พระพุทธรัชปัญญาบารมี   ปญฺญา โลกสฺมิ ํ ปชฺโชโต “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก”  ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000   โทรศัพท์ 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต์ www.snru.ac.th 

เป็นแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 

แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่

ทั้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตำรวจซึ่งเคยเป็นที่ต้ังของโรงเรียน

พลตำรวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นสถานที่

ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเมื ่อ พ.ศ. 2506 แต่ยังไม่ได้ ใช้ 

กระทรวงมหาดไทยได้เปล่ียนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครในปัจจุบัน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์  

อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและส่ิงก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ดังนั้น 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือกำเนิดข้ึน เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มดำเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 คน 

หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี  

มีนายจำนง ภวภตูานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ 

ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย์ 18 คน 

ปีการศึกษา 2509 เร่ิมเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เป็นปีแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารย์มี 24 คน นาย

พจน์ ธัญญขันธ์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ การดำเนินงานของโรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครได้เจริญก้าวหน้ามาเป็น

ลำดับ มีการรับนักศึกษาเพิ ่มขึ ้น มีครูอาจารย์เพิ ่มมากขึ ้น อาคารและสิ ่งก่อสร้างก็เพิ ่มมากขึ ้นเช่นเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และได้ขยาย 

การผลิตครูออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2519 สภาการฝึกหัดครูได้จัดให้มีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังน้ัน สถาบัน จึงเปล่ียนชื่อจาก 

“นักศึกษาภาคค่ํา” เป็น “นักศึกษาต่อเน่ือง” จนถึงปี 2521 

ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (หลังอนุปริญญา) เป็นปีแรกและเปิดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) 

ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวชิาท่ีหลากหลายมากข้ึน คือ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวทิยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2529 เปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปริญญา

ตรี 4 ปี และปริญญาตรี 2 ปีหลัง 

ปีการศึกษา 2530 เร่ิมโครงการคุรุทายาท เป็นปีแรก 

เมื ่อวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่วทิยาลัยครูท่ัวประเทศวา่ “สถาบันราชภฏั” 

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื ่อผ่าน 

การพิจารณาของรัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที ่  

19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538  
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จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสำนักงาน

สภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ  

ดำรงตำแหน่งอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ต่อมาเมื ่อวันที ่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลง 

พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121  

ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนคร ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ และ ณ ปัจจุบัน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นครูของแผ่นดิน พัฒนาท้องถ่ินสู่สากล  

คำอธิบายวิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

ที่พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และนำสู่การถ่ายทอดสู่สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน พร้อมเข้าสู่

สากล ทั้งนี้ ใช้นวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการตามพันธกิจ 

วิสัยทัศน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณาการ องค์ความรู้ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืนและสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ไดข้้อสรุปทิศทางร่วมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ :    

 1.  ผลติครแูละบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

2.  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคค์วามรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือ

ชุมชนอ่ืน 

3.  บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

4.  ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณคา่ และมูลค่าให้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

5.  บริหารจัดการให้มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

อัตลักษณ :  “บณัฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชำนาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลย ี
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เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาส

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

บุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สวนราชการหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ส่วนราชการที่จัดการศึกษา ซึ่งทำ

หน้าที่ผลิตบัณฑิต และส่วนราชการที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. สวนราชการที่จัดการศึกษา  

ประกอบด้วย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร์ 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. สวนราชการที่สนับสนุนการจัดการศึกษา  

ประกอบด้วย 6 หน่วยงานหลัก ๆ ดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

โดยได้ดำเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง

รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดกระบวนการทำงานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงาน 

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มีแนวทางสำคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. เปาหมายของการประกันคณุภาพการศึกษา 

1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ 

ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ไดแ้ก่  

     (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจด้านการวิจัย 

  (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยนำเข้าและกระบวนการซึ่งสามารถ

ส่งเสริมและนำไปสู่ผลลัพธ์ของการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) เชื ่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที ่กำหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพ่ือไม่ให้เป็นการทำงานซ้ำซ้อนเกินความจำเป็นหรือสร้างภาระการทำงานของหน่วยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สำนัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย    

การสง่เสริมการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายข้อ 2  เร่งรัดให้มีกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายข้อ 3 เร่งดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง  

นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร                  

และหน่วยงานภายนอก 

นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนำข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา          

ของมหาวิทยาลัย มาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ได้พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับดูแลรับผิดชอบการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และบริบท

ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั ้ง 5 ด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคมุคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในข้อ 3 และข้อ 4 

ทั้งในหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจ 

และตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งชี้แจงให้เข้าใจ

ชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจที่ดี 

7. จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 
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8. หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ และสอดคล้อง

กับภารกิจของหน่วยงานและจัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในวงรอบปีถัดไป 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

หลักสูตรทีเ่ปดสอน 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จำนวน  

6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร จำแนก

เป็น ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 6 หลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที ่3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 

คณะ 

ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร์ 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 - - - 10 

วิทยาการจัดการ 6 - 3 1 10 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 - 2 1 12 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - 1 1 5 

รวม 48 1 10 6 65 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566  (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567)  

ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 โดย นางสาวภัสรินทร โคตรพันธ์ บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

นักศกึษา 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น 9,082 คน จำแนกเป็น 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,132 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 7,462 คน ภาค กศ.ป. จำนวน 670 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จำนวน 206 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 607 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 

จำนวน 3 คน ภาคพิเศษ จำนวน 604 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 137 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 38 คน 

ภาคพิเศษ จำนวน 99 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศกึษา ปการศึกษา 2566 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร์ 

 

2,478 - 2,478 - 206 206 - 463 463 34 81 115 3,262 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

1,801 380 2,181 - - - - - - - - - 2,181 

วิทยาการจัดการ 

 

1,746 248 1,994 - - - - 105 105 - 12 12 2,111 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

664 - 664 - - - 3 24 27 4 1 5 696 

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

390 27 417 - - - - - - - - - 417 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

383 15 398 - - - - 12 12 - 5 5 415 

รวม 7,462 670 8,132 - 206 206 3 604 607 38 99 137 9,082 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ณ วันที่ 4 กันยายน 2566 โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ณ วันท่ี 5 กันยายน 2566 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งสิ้น 2,652 คน 

จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 2,330 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 2,144 คน ภาค กศ.ป. จำนวน 186 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จำนวน 164 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 132 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 

จำนวน 1 คน ภาคพิเศษ จำนวน 131 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 26 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ จำนวน 1 คน 

ภาคพิเศษ จำนวน 25 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2565 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม ภาค รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร์ 

 

898 - 898 - 164 164 - 113 113 - 25 25 1,200 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

454 75 529 - - - - - - - - - 529 

วิทยาการจัดการ 

 

415 109 524 - - - - 18 18 - - - 542 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

163 - 163 - - - 1 - 1 1 - 1 165 

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

45 - 45 - - - - - - - - - 45 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

169 2 171 - - - - - - - - - 171 

รวม 2,144 186 2,330 - 164 164 1 131 132 1 25 26 2,652 

หมายเหต ุ :  

1. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วงรอบปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ณ วันท่ี 4 กันยายน 2566 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร์  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

ณ วันท่ี 5 กันยายน 2566 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวิทยาลัย 
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บุคลากร 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

 ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จำนวนทั้งสิ้น 

390 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 6 คน ไม่มีผู้ไปช่วยราชการ และไม่มีผู้ลาเพ่ิมพูนศกัยภาพ รวมปฏิบัติงานจริง จำนวน 

384 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัติงานกบัคณะ 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลาเพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏิบตัิงาน

จริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารย

พิเศษ 

ครศุาสตร์ 10 59 14.5 83.5 - - - 83.5 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 64 6.5 84.5 - - - 84.5 

วิทยาการจัดการ 17 36 4 57 2 - - 55 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 24 52 4 80 2 - - 78 

เทคโนโลยกีารเกษตร 8 28 2 38 - - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 12 34 1 47 2 - - 45 

รวม 85 273 32 390 6 - - 384 
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1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จำนวนทั้งสิ้น 

390 คนจำแนกตามตำแหน่งทางวชิาการ แบ่งเป็น อาจารย์ จำนวน 222 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 145 คน รอง

ศาสตราจารย์ จำนวน 22 คน  และศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน จำแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบ่งเป็น 

ระดับปริญญาตรี จำนวน  10.5 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 211 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 168.5 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคณุวุฒิทางการศึกษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวิชาการ/ระดบัคุณวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครศุาสตร์ - - - 24 8 2 24.5 18 7 - 83.5 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6.5 - - 52 10 1 7 6 2 - 84.5 

วิทยาการจัดการ 1 - - 19 15 - 9 10 3 - 57 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 - 17 8 - 21 28 3 1 80 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 15 10 - 4 6 2 - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม - - - 17 12 1 3 13 1 - 47 

รวม 9.5 1 - 144 63 4 68.5 81 18 1 
390 

รวมทั้งสิ้น 10.5 211 168.5 
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2. นักวิจัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น 8 คน จำแนกตาม

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานจริง จำนวน 8 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 3 - 3 

- งานศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 1 - 1 

รวม 8 - 8 

หมายเหตุ :   

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 

  9 – 12 เดือน    คิดเป็น  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

ไม่นับผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 6 เดือน 

2. ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายวิชาการ และข้อมูลจำนวนนักวิจัย ประจำปีการศึกษา 2566                              

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
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งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 9  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดิน 473,025,400 77.05 497,028,400 77.63 

2. งบประมาณเงินรายได 140,909,700 22.95 143,234,400 22.37 

รวมทั้งสิ้น 613,935,100 100 640,262,800 100.00 

ตารางที่ 10   จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567                           

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 310,641,100 39,010,212 349,651,312 56.95 336,963,200 40,152,064 377,115,264 58.90 

2. งบดำเนินงาน 11,104,700 88,530,511 99,635,211 16.23 11,506,600 92,661,308 104,167,908 16.27 

3. งบลงทุน 105,338,800 4,511,115 109,849,915 17.89 94,274,300 2,850,110 97,124,410 15.17 

4. งบอุดหนุน 45,940,800 6,327,260 55,268,060 8.51 54,284,300 5,968,700 60,253,000 9.41 

5. งบรายจ่ายอื่น - 2,530,602 2,530,602 0.40 - 1,602,218 1,602,218 0.25 

รวม 473,025,400 140,909,700 613,935,100 100.00 497,028,400 143,234,400 640,262,800 100.00 

หมายเหต ุ :   ข้อมูลงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

อาคารจัดการเรียนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิัต/ิอาคารสํานักงาน 

 อาคาร 1 อาคารสำนักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 2,197.00 2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคาร 2 อาคารคณะครศุาสตร์ 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรตี 3 ช้ัน 

 อาคาร 4 อาคารคณะวทิยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคาร 5 อาคารสำานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคาร 6 อาคารคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรตี 3 ช้ัน 

 อาคาร 7 อาคารคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรตี 3 ช้ัน 

 อาคาร 8 อาคารกาญจนาภเิษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรตี 6 ช้ัน 

 อาคาร 9 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคาร 10 อาคารเรยีนรวม 9 ช้ัน 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรตี 9 ช้ัน 

 อาคาร 11 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรตี 5 ช้ัน 

 อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคาร 13 อาคารปฏบิัติการอเนกประสงค์ 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรตี 5 ช้ัน 

 อาคาร 14 อาคารปฏบิัติการวิศวกรรมและเทคโนโลยี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรตี 3 ช้ัน 

 อาคาร 15 อาคารสุนทรีย์และดนตรี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคาร 16 อาคารครศุาสตร์ (ต่อเติม) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคาร 17 อาคารพลศึกษาอเนกประสงค์ และศนูยก์ีฬาในร่ม 7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคาร 18 ศูนย์กีฬาพร้อมส่ิงก่อสร้างประกอบ           

               (สนามกีฬาราชพฤกษ์) 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรียน 2 ชั้น 

และสนามกีฬา 

 อาคาร 19 อาคารเรยีนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค์ 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรตี 5 ช้ัน 

ใต้ถุนเป็นท่ีจอดรถ 

 อาคารศูนย์วิจัยเทอรโ์มอิเล็กทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไม้ชั้นเดียว 

 ฟาร์มปศุสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟาร์มปศุสัตว ์

 อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรปูทรง โรงงานช้ันเดียว 

 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารช้ันเดียว 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

 อาคารคลินิกสัตวแ์ละบ่อแสดงสัตว์น้ำ 144.97 2556 495,000 4 คอนกรตี 

 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรตี + ไม้ (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที่ 2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรียนไม้ + 

คอนกรตี (2 ชั้น) 

 อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 696.00 2557 1,700,000 5 อาคารรูปทรง โรงงานช้ันเดียว 

 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที่ 2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรตี + ไม้ (4 ชั้น) 

 สระว่ายน้ำและอัฒจรรย์ 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคารโรงงานต้นแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรตี 

 โรงฝึกปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเรือนเพาะชำ 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเรือนผลิตพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน คอนกรีต 1 ช้ัน 

 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที่ 3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรตี + ไม้ (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที่ 4  อาคารเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 โรงงานต้นแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมนวตักรรมอาหาร 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรตี 1 ช้ัน 

อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสัตวศาสตร ์ 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรตี 1 ช้ัน 

โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภูมิอัตโนมัติ (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหล็ก หลงัคา 

UV PLASTIC 1 ช้ัน 

 อาคารศูนย์สารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเรือนตน้แบบอะควาโปนิคคอนกรีตเสริมเหล็ก 100.00 2561 380,450.46 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก หลงัคา 

UV PLASTIC 1 ช้ัน 

 เรือนเพาะชำ 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคารปฏิบัติการสรา้งเสรมิสุขภาพทุกช่วงวัย 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

+ ไม้สังเคราะห์ 

 อาคารปฏิบัติการเรียนรวมทางเทคนิคการสตัวแพทย ์ 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยด้านสัตว์ปีก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารศูนย์ รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารปฏิบัติการประติมากรรมคอนกรตีเสรมิเหล็กชั้นเดียว 160.00 2562 567,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเรือนซักผา้ ภูพานเพลซ 20.00 2562 218,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ปท่ีเร่ิมกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะอาคาร 

 อาคารหอศิลป์ 410.00 2563 2,052,000 4 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงปฏิบัติการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 210.00 2564 677,200 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยโียธาและสถาปัตยกรรม 167.40 2564 2,260,069 2 เหล็ก 2 ช้ัน 

 อาคารศูนย์เครื่องกล - การผลิต 455.00 2564 2,370,731 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยการผลิตสุกร 252.24 2564 1,896,718.44 8 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจการเกษตร 240.00 2564 1,773,450 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารศูนย์เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 214.56 2564 1,556,377 4 คอนกรตี 1 ช้ัน 

หอประชุม 

 หอประชุมจามจุรี 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 หอประชุมจามจุรี 2 1196.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรตี 4 ช้ัน 

อาคารสวัสดิการ/อาคารท่ีอาศัย 

 อาคารส่งเสริมสุขภาพในร่ม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารโรงอาหารทานตะวนั 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารช้ันเดียว 

 อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 อาคารหอพักอาจารย์และนักศึกษา (ราชพฤกษ์ชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรตี 4 ช้ัน 

 อาคารท่ีพักสำาหรับนักศึกษา (ราชพฤกษ์ชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 อาคารชุดท่ีพักบุคลากร (ครอบครวั) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรตี 3 ช้ัน 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรตี 2 ช้ัน 

 กลุ่มอาคารหอพักนักศึกษาและบุคลากร พร้อมรายการประกอบ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

 ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านข้างอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านข้างอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 ห้องน้ำนักศึกษา (ด้านหลังหอพักเฟ่ืองฟ้า) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 บ้านพักนักศึกษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรตี 1 ช้ัน 

 โรงจอดรถไฟฟ้านักศึกษาพิการ 47.00 2564 168,000 1 คอนกรตี 1 ช้ัน 
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ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ท่ี ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 

เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) ปท่ี 

จดทะเบียน 

อายุการใชงาน 

(ป) 

ประจําหนวยงาน 

1 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 20 หน่วยยานพาหนะ 

2 รถโดยสารส่วนบุคคล 40 - 0071 สน. HINO 2532 35 หน่วยยานพาหนะ 

3 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 17 หน่วยยานพาหนะ 

4 รถโดยสารส่วนบุคคล 40 - 0077 สน. VOLVO 2547 20 หน่วยยานพาหนะ 

5 รถโดยสารส่วนบุคคล 40 - 0072 สน. MITSUBISHT 2546 21 หน่วยยานพาหนะ 

6 รถโดยสารส่วนบุคคล 40 - 0105 สน. VOLVO 2553 14 หน่วยยานพาหนะ 

7 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 15 หน่วยยานพาหนะ 

8 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-2196 สน. TOYOTA 2550 17 หน่วยยานพาหนะ 

9 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-1165 สน. TOYOTA/คอมมิวเตอร ์ 2544 23 หน่วยยานพาหนะ 

10 รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล บท-4762 สน. FORD/RANGER 2550 17 หน่วยยานพาหนะ 

11 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 17 หน่วยยานพาหนะ 

12 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข 3127 สน. TOYOTA 2550 17 หน่วยยานพาหนะ 

13 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 8 หน่วยยานพาหนะ 

14 รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2559 8 หน่วยยานพาหนะ 

15 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 20 หน่วยยานพาหนะ 

16 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-3867 สน TOYOTA 2555 12 หน่วยยานพาหนะ 

17 รถโดยสารส่วนบุคคล 40-0226 สน HINO 2563 4 หน่วยยานพาหนะ 

18 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-6445 สน HYUNDAI 2565 2 หน่วยยานพาหนะ 

19 รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน นข-6750 สน TOYOTA 2566 1 หน่วยยานพาหนะ 

20 รถราง จำนวน 17 ที่นั่ง - - 2562 5 หน่วยยานพาหนะ 

21 รถราง จำนวน 22 ที่นั่ง - - 2565 2 หน่วยยานพาหนะ 

22 รถกอล์ฟ จำนวน 3 ท่ีนั่ง - - 2559 8 หน่วยยานพาหนะ 

23 รถกอล์ฟ จำนวน 5 ท่ีนั่ง - - 2560 7 หน่วยยานพาหนะ 

24 รถจักรยานไฟฟ้า - VOLT 2560 7 หน่วยยานพาหนะ 

25 รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล บท-6185 สน TOYOTA/คอมมิวเตอร ์ 2545 22 งานอาคารสถานท่ีฯ 

26 รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล บท-6186 สน TOYOTA 2543 24 งานอาคารสถานท่ีฯ 

27 รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล บท-4763 สน FORD 2550 17 งานอาคารสถานท่ีฯ 

28 รถบรรทุกส่วนบุคคล 81-1668 สน อีซูซุ 2551 16 งานอาคารสถานท่ีฯ 

29 รถบรรทุกส่วนบุคคล 81-1984 สน ฮีโน่ 2552 15 งานอาคารสถานท่ีฯ 

30 รถแทร็กเตอร ์ ตง-1801 สน ISEKI 2567 - งานอาคารสถานท่ีฯ 

31 รถแทร็กเตอร ์ ตง-1938 สนอ LIUGONG 2567 - งานอาคารสถานท่ีฯ 
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ท่ี ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 

เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) ปท่ี 

จดทะเบียน 

อายุการใชงาน 

(ป) 

ประจําหนวยงาน 

32 รถบรรทุกน้ำ - - 2563 4 งานอาคารสถานท่ีฯ 

33 รถขนถ่ายการเกษตร เบอร์ 4 - - 2551 16 งานอาคารสถานท่ีฯ 

34 รถขนถ่ายการเกษตร เบอร์ 5 - - 2554 13 งานอาคารสถานท่ีฯ 

35 รถขนถ่ายการเกษตร เบอร์ 6 - - 2547 20 งานอาคารสถานท่ีฯ 

36 รถแทรกเตอร์ เบอร์ 9 - คูโบต้า 2549 18 งานอาคารสถานท่ีฯ 

37 รถบรรทุกขยะ เบอร์ 10 - คูโบต้า 2558 9 งานอาคารสถานท่ีฯ 

38 รถสามล้อไฟฟ้า - Transpo Rter 2561 6 งานอาคารสถานท่ีฯ 

39 รถจักรยานยนตไ์ฟฟ้า - VOLT 2559 8 งานอาคารสถานท่ีฯ 

40 รถตู้นั่งส่ีตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนย์คอมพิวเตอร์ฯ 

หมายเหต ุ :    ข้อมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

โดย นางสาวประภาพร คำโสมศรี กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567 
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สวนท่ี 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นำผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ในวงรอบปีการศึกษา 2565 และ

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม และข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบมาวางแผนปรับปรุงเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดประเด็นในการพัฒนาในแต่ละประเด็นให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 (ฉบับทบทวน) และองค์ประกอบต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

มีรายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามประเด็นพัฒนา ดังนี ้

ประเด็นการพัฒนา   ดานหลักสูตร : ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

     1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรู้ระหว่างหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรให้มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ครอบคลุม ทุก

หลักสูตร ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสากล 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

OBE (Outcome-Based Education) ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 2 โครงการ 

     2. การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน: มหาวิทยาลัยควรมีระบบ กลไก 

และกลยุทธ์ ในการบริหารจ ัดการหลักสูตรให ้ มี

ประสิทธิภาพคล่องตัวพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนตามตลาด 

แรงงาน และบริบทสังคมท่ีเปล่ียนไป 

 

     สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีการจัดทำระบบและกลไกสำหรับการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ

การติดตามหลักสูตร เพ่ือนำเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้หลักสูตรใช้เป็นแนว

ปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพื้นฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง เพ่ือเป็น

แนวทางให้กับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตรก่อนนำเข้าที่ประชุมฯ 

          พร้อมทั้งมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 ทำหน้าที่ควบคุม กำกับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานคุณภาพอาจารย  :  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

     1. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางส่งเสริมและ

สนับสนุน ให้อาจารย์ มีวุฒิปริญญาเอกในสาขาที่

เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการแก่สังคม และการทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ดำเนินการตามภารกิจหลักด้วยหลักการ

บริหารเชิงกุลยุทธ์ โดยกำหนดให้มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

       และในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดส้่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ได้พัฒนาตนเอง โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในทุกปีงบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข การให้ทุน

สนับสนุน ค่าใช้จ่าย เพื ่อพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2553 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2565 ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้สนับสนุนทุนการศึกษาไปทั้งสิ้น 1,959,000 บาท และมีการพิจาณาทุน

สนับสนุนรายใหม่ จำนวน 9 ราย แบ่งเป็นระดับปริญญาเอก จำนวน 5 ราย ระดับปริญญาโท จำนวน 4 ราย โดยใน 

ปีการศึกษา 2566 มีผู้สำเร็จการศกึษา จำนวน 18 ราย แบ่งเป็นระดับปริญญาเอก 14 ราย ปริญญาโท 4 ราย 

      นอกจากทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมสนับสนุน

ให้บุลากรสายวิชาการเข้าถึงแหล่งทุนอื ่น ๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

ทุนการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและและนวัตกรรม เป็นต้น  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

     2. การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการยังไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์: มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการกำกับติดตาม 

อย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการส่งเสริมและสนับสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะให้บุคลากรสายวิชาการ 

ดังน้ี มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำผลงานทางวิชาการด้านรับใช้สังคมและท้องถ่ิน เพ่ือ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ” วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา 

ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 30 ราย โดยมีศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยโท ดร.

พิชัย สดภิบาล อาจารย์ประจำหลักสูตร คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เป็นวิทยากร  

ผู้ให้ความรู้ โดยวัตถุประสงคโ์ครงการ เพ่ือเสริมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการด้านรับใช้

สังคมและท้องถ่ิน เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความ

วิจัยเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ” ระหว่างวันท่ี 16-17 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 72 ราย โดยมีศาสตราจารย์  

ดร.อลงกลด แทนออมทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์  เป็นวิทยากร ผู้ให้ความรู้ โดยวัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือเป็นการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ

เขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัยในการเตรียมผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมผลงานวิจัยและการเขียนหนังสือ ตำรา เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ” คลินิกวิชาการ ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 18 - 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ 

ห้องประชุมพุทธชาด ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 73 ราย โดยมี 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ เป็นวิทยากร ผู้ให้ความรู้ โดยวัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัยในการเตรียมผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความ

วิจัยเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ” คลินิกวิชาการ คร้ังท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 22 - 23 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 - 17.00 

น. ณ ห้องประชุมพุทธชาด ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 ราย  โดยมี 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ เป็นวิทยากร ผู้ให้ความรู้ โดยวัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัยในการเตรียมผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพบอาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร” วันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 83 ราย โดยมี   

1. ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงษท์อง เชี่ยวชาญกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน เชี่ยวชาญกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง เชี่ยวชาญกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ

4. ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญฮิต เชี่ยวชาญกลุ่มสาขาวิชาการบัญชีและบริหารธุรกิจ 

5. ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส เช่ียวชาญกลุ่มสาขาวิชาประมง 

6. ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข เชี่ยวชาญกลุ่มสาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

เป็นวิทยากร ผู้ให้ความรู้ โดยวัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

และวิธีการหรือแนวทางในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ดำเนินการภายใต้

หลักเกณฑ์และวิธ ีการตามประกาศ ก.พ.อ. เร ื ่อง หลักเกณฑ์และว ิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  มีคณาจารยที่สงผลงานขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประจําปการศึกษา 2566 

(ระหวางวันที่ 1 มิ.ย.66 - 31 พ.ค.67) 

          • ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 13 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 6 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย์ จำนวน - ราย 

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2566   

(ระหวางวันที่ 1 มิ.ย.66 - 31 พ.ค.67) 

          • ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 15 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 4 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย์ จำนวน - ราย  

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีการจัดประชุมเพื่อพจิารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

          • ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) จำนวน 6 ครั้ง (โดยเฉลี่ย 2 เดือน/ครั้ง) 

          • ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (ก.พ.ว.เฉพาะด้าน) จำนวน 2 ครั้ง  

          • ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จำนวน 14 ครั้ง  

          • ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ จำนวน 7 ครั้ง  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการพัฒนานกัศกึษา  :  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

     1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบกลไกการ

ประเมินการให้บริการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม

วัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ควรปรับวัตถุประสงค์การจัด

กิจกรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และกำหนด

ตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการกอง รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษาทุกคณะ นายกองค์การบริหารนักศึกษา ประธานสภานักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ และหัวหน้า

งานทุกงานในกองพัฒนานักศึกษา ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา จัดวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงาน

ด้านการบริการนักศึกษาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ให้เกิดผลลัพธ์กับนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ และ

คณุลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ตามแผนพัฒนานักศึกษา 

     2. มหาวิทยาลัยควรมมีาตรการการขับเคลื่อน  

ลงสู่หลักสูตรท่ีชัดเจน และยกระดับเกณฑ์การ

ประเมินสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา

ให้สูงข้ึน ครอบคลุมนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคน 

งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สถายันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการด้านการ

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และประชาชนทั่วไป และได้นำข้อเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยได้มีการมอบนโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาในทุกระดับ ทั ้งระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา โดยมีการมอบหมายหน้าที่ในการกำกับดูแลอย่างชัดเจน รวมทั้งนโยบายด้านการ

เพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ิมข้ึน ซึ่งกำลังอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

2. การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีการนำข้อสอบมาตรฐานที่ได้รับการพัฒนามาจาก

ผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก และนำมาใช้ในการประเมิน เพื่อให้เกิดการประเมินท่ีมีค่าความเที่ยงตรงกับระดับ 

ทางภาษาของนักศึกษา อีกทั้งยังมีการจัดฝึกอบรมระยะสั้นหลายหลักสูตร รวม 4 ระยะ ตลอดทั้งปีการศึกษา ซึ่ง

หลักสูตรอบรมมีความสอดคล้องกับข้อสอบและการนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง 

3. งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ได้ทำการปรับปรุงแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้

สอดคล้องกับการพัฒนา ดังนี้  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

- ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาสามารถพัฒนาโดย การเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ SNRU-EPT เพื่อให้ทราบระดับ

ทางภาษาของตนเอง สามารถเข้าใช้โปรแกรมฝึกภาษา Speexx ซึ่งจำนวนชั่วโมงการเข้าใช้ จะถูกนำไปคำนวนเป็น

คะแนนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ด้านภาษาอังกฤษ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที ่หน่วยงานและ

มหาวิทยาลัยจัด  

- ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาสามารถพัฒนาโดย การเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ SNRU-EPT เพื่อให้ทราบระดับ

ทางภาษาของตนเอง สามารถเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่หน่วยงาน

และมหาวิทยาลัยจัด 

- ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาสามารถพัฒนาโดย การเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ SNRU-EPT เพื่อให้ทราบระดับ

ทางภาษาของตนเอง สามารถเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่หน่วยงาน

และมหาวิทยาลัยจัด 

- ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาสามารถพัฒนาโดย การเข้าทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ SNRU-EPT เพื่อให้ผ่านเกณฑ์

การพัฒนา สามารถเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่หน่วยงานและ

มหาวิทยาลัยจัด 

     3. การพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ

สร้างนวัตกรรม: มหาวิทยาลัยควรกำหนดเป้าหมาย

และผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดเป้าหมายของการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมท่ีเพิ่มขึ้น โดยปีการศึกษา 2566 มี

การกำหนดเป้าหมายที่ 4.45 คะแนน ผลการดำเนินงานมีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

จำนวน 61 หลักสูตร จากทั้งหมด 65 หลักสูตร คิดเป็นคะแนน 4.67 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ที่มี

จำนวน 58 หลักสูตร จากทั้งหมด 63 หลักสูตร (4.39 คะแนน) 

กลุ่มคณะที่มีผลลัพธ์ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมครบทุกหลักสูตรใน 

ปีการศึกษา 2565 โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องครบทุกหลักสูตรเช่นเดิมใน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2566 ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

กลุ่มคณะที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมไม่ครบทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 ได้แก่ คณะ

วิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหลักสูตรที่มีนักศึกษามีส่วน

ร่วมในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มขึ้นครบทุกหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 และคณะวิทยาการจัดการ ยังมีหลักสูตรที่

นักศึกษาไม่ไดม้ีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม เนื่องจากมีหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีนักศึกษาใน 

ปีการศึกษา 2566 โดยมีเป้าหมายครบทุกหลักสูตรต่อไป 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการวิจัย : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการประเมินผล

กระทบ (Impact) ด้านงานบริการวิชาการให้เป็น

รูปธรรมอย่างชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตร์

โดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ์ กลไกในการดำเนินงาน

เพ่ือให้สามารถฉายภาพให้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน   

และสามารถวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ได้ดีในทุก

มิติ สะท้อนอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน

การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มมีระบบการประเมินผลกระทบ (Impact) ด้านงานบริการ

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment; SROI) โดย

การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน SROI มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับกอง

นโยบายและแผน เพื่อความชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตร์โดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ์ กลไกในการดำเนินงาน 

และสามารถฉายภาพให้เห็นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ชัดเจน สามารถวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ได้ในทุก

มิติ และสะท้อนอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบกลไกในการติดตาม

การใช้ประโยชน์ของงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ

บริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ใช้การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) เป็นระบบ

กลไกในการติดตามความคุ้มค่าการใช้ประโยชน์ของงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการบริการวิชาการในการพัฒนา

ท้องถ่ิน ด้านงานบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมด้วย และการลงพ้ืนที่ติดตามประเมินการใช้ประโยชน์ของงานวิจัย

และนวัตกรรม โดยนำผลการประเมินผลกระทบทางสังคมท่ีเกิดข้ึนมีวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในอนาคต 

3. ควรมีการจัดการความรู้ระหว่างงานบริการ

วิชาการกับงานวิจัยในการค้นหาโจทย์วิจัยที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างแท้จริง          

เช่น พลังงานทางเลือก การเปลี่ยนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศ 

 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มีการจัดการความรู้ (KM) ด้านการพัฒนานวัตกรรมด้าน

พลังงานทางเลือกและการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

พลังงานทางเลือก และมีการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์บรรยากาศและอวกาศ ในการจัดการความรู้

ระหว่างงานบริการวิชาการกับงานวิจัยในการค้นหาโจทย์วิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

4. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์ความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นจากการประเมิน SROI 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน SROI มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับกองนโยบายและแผน เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการ

ประเมิน SROI โดยจัดทำเป็นคู่มือการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการดำเนินโครงการภายใต้งบยุทธศาสตร์ 

และโครงการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าจากการ

สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการบริการวิชาการ : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   

1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการประเมินผล

กระทบ (Impact) ด้านงานบริการวิชาการให้เป็น

รูปธรรมอย่างชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 

โดยเฉพาะแผนงาน กลยุทธ์ กลไกในการดำเนินงาน

เพ่ือให้สามารถฉายภาพ ให้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน  

และสามารถวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ได้ดี 

ในทุกมิติ ก่อให้เกิดความต่อเนื่อง ในการดำเนินงาน    

และส่งผลต่อความย่ังยืนของแผนปฏิบัติงานที่วางไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยได้นำระบบการประเมินผลการดำเนินงานด้วยกระบวนการประเมินด้วยกระบวนการ SROI โดย

มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ได้ดี  

ในทุกมิติ ก่อให้เกิดความต่อเนื่อง ในการดำเนินงาน ในการปรับการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปของทุกปี และ

มหาวิทยาลัยดำเนินการเชื่อมโยงในการดำเนินงานขับเคลื่อนตอบความยั่งยืนของ SDG ในระดับมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีช่องทางการสื่อสารเพ่ือ

สรา้งการรับรู้เก่ียวกับขอบเขตการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมีกำกับในการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับคณะมี

บริการวิชาการในระดับคณะโดยการเชื่อมโยงในระดับคณะและสร้างกระบวนการรับรู้เกี่ยวกับขอบเขตการบริการ

วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

3. ควรนำโจทย์ของการบริการวิชาการมาเป็น

โจทย์ของการวิจัย เพ่ือให้เกิดการวิจัยและพัฒนา 

ชุมชนที่มีคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีกำกับในการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย และในระดับคณะ 

มีบริการวิชาการในระดับคณะโดยการเชื่อมโยงในระดับคณะ และสร้างกระบวนการรับรู้เกี่ยวกับขอบเขตการบริการ

วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 

4. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการ

พัฒนานวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้สาขาทุกสาขาในการให้บริการวิชากรในระดับคณะเป็นโครงการ 1 สาขา

1 ชุมชนในการกับการเรียนการสอนและเชื่อมโยงกับการพัฒนานวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย  :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย   

1. ให้วิเคราะห์ผลงานทางศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็น   

Soft Power และบูรณาการการทำงานร่วมกัน    

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

- โครงการมูนมังอีสาน คร้ังท่ี 15 “สกลมาคราฟต์” การยกระดับวัฒนธรรมอีสานสู่การพัมนาอย่างย่ังยืน” ระหว่าง

วันท่ี 19 -22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภายในงานนำเสนอรูปแบบของชุมชน

หัตถกรรม (Craft Village) เพื ่อเป็นแนวทางในการยกระดับงานหัตถกรรมพื้นบ้านสู ่หัตถกรรมร่วมสมัยที ่สะท้อน 

อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของสกลนครจากท้องถิ่นสู่สากล การประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปวัฒนธรรมอีสานร่วมสมัย 

Esan Cover Dance Contest การเสวนาผลงานวิชาการ งานเสวนาวิชาการ “สกลสู่สากล” Sakon Art and Craft to 

International นิทรรศการแบบมีชีวิตสาธิตวิถีชุมชน“Sakon Craft Village” 10 นิทรรศการ 10 ศิลปิน และการแสดงแสง 

สี เสียง นฤมิตวิจิตรศิลป์แดนดินสกลนคร พร้อมการแสดงศิลปวัฒนธรรมจากเครือข่ายกลุ่มศิลปินภูพาน โดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม  

- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมเขตเมืองเก่าสกลนครด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรม “สกลนครไม่เก่า” มีแนวคิด

เพ่ือสร้างต้นแบบศิลปะในพ้ืนท่ีสาธารณะ (Street Art) เมืองเก่าสกลนครแบบชุมชนมีส่วนร่วม ระหว่างวันท่ี 30 มีนาคม – 

8 เมษายน 2567 ณ บริเวณย่านเมืองเก่าสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

- โครงการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่ายทาง

วัฒนธรรม โดยได้นำผลงานการแสดงสร้างสรรค์ “มหัศจรรย์สกลนคราม” ร่วมเผยแพร่แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ในงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 22 "ด๊ะดาด ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้นำเสนอ

ความเป็นสกลนคร ที่ถือได้ว่าเป็นเมืองแห่งครามจากภูมิปัญญาสู่งานหัตถศิลป์อันเป่ียมด้วยคุณค่าความมหัศจรรย์ของเส้น

ใยสีน้ำเงินสดที่แปรรูปจากภูมิปัญญาชาวบ้านโดยการนำพืชโบราณที่ชื่อว่าครามมาย้อมสีผ้าแบบไร้สารเคมีจนได้เป็น 

ผ้าผืนสีคราม งามเฉิดฉายประดับเรือนกายด้วยลวดลายต่าง ๆ นับเป็นภูมิปัญญาท่ีสืบทอดกันมานับร้อยปี การย้อมผ้าด้วย

ครามจึงถือเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุ ในการถักทอสะท้อนถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนใน

ชุมชน ทำให้ภาพลักษณ์ผ้าย้อมครามสกลนครเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย   

2. ควรมีระบบกำกับติดตาม เพ่ือผลักดันผลงาน

ด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ได้บรรจุเรื่องผลลัพธ์ของงานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังไม่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ในแผนบริหารความเสี่ยง โดยได้

กำหนดกลยุทธ์/แนวทางการจัดการความเสี่ยง คือ 1.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดผลงานทางด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 2.จัดทำโครงการส่งเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพใน

การปฏิบัติงาน 3. จัดทำโครงการมุ่งป้าเพื่อตอบโจทย์การเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 4. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนางานร่วมกับสภาศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ประเด็นการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการ  :  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเส่ียงที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และครอบคลุมพนัธกิจหลัก 

     มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแนวทางการบริหาร

จัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรที่กระทรวงการคลัง 

และแนวคิดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ COSO โดยกำหนดกรอบในการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานและการบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2566) ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร ์ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงท่ี 1  ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์กราดยิง (สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ความเสี่ยงท่ี 2  ปัญหาสุขภาพจิตนำไปสู่การฆ่าตัวตายสำเร็จ (สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ความเสี่ยงท่ี 3  คุณภาพบัณฑติไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

                   (สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3) 

ความเสี่ยงท่ี 4  ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ (สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 4) 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการกํากับติดตาม 

และประเมินผลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  

ทุกระดับเพื่อใหเกิดความเปนเลิศท่ัวทั้งองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ในรอบปีการศึกษา 2566 เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์การตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2565 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบหมายให้

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งผู้บริหาร ระดับ คณบดี ผู้อำนวยการสำนักสถาบัน ทราบว่าสภามหาวิทยาลัยได้

กำหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน เพื่อรายงานผล 

การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยจะเริ่มนำเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (วาระพิเศษ) ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ตามกำหนดปฏิทินการติดตามและรายงาน

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ดังนี ้
ลําดับ ประชุมสภา 

มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัสกลนคร 

วัน/เดือน/ป 

ที่ประชมุ 

การสงเอกสาร 

ผูนาํเสนอ กําหนดสงเอกสาร 

ใหสํานักงานสภาฯ 

สํานักงานสภาฯ 

สงเอกสารใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฯ 

1 วาระพิเศษ วันศุกร์ท่ี   

12  มกราคม 2567 

วันอังคารที่  

2 มกราคม 2567 

วันจันทร์ท่ี 

8 มกราคม 2567 

- ผศ.เพ่ิมศกัดิ์  ยีมิน 

- ผศ.ดร.พุฒฑจักร  สิทธิ 

- ผศ.น.สพ.ธราดล  จิตจักร 

2 วาระพิเศษ วันศุกร์ท่ี   

9  กุมภาพันธ์ 2567 

วันอังคารที่  

30 มกราคม 2567 

วันจันทร์ท่ี  

5 กุมภาพันธ์ 2567 

- ผศ.ดร.สามารถ  อัยกร 

- รศ.ดร.สราวุฒิ  บุญเกิดรัมย์ 

- อ.วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 

3 วาระพิเศษ วันศุกร์ท่ี  

 8  มีนาคม 2567 

วันอังคารที่  

27 กุมภาพันธ์ 2567  

วันจันทร์ท่ี  

4 มีนาคม 2567 

- ผศ.ดร.วสันต์  ศรีหิรัญ 

- อ.ดร.พสุธา  โกมลมาลย์ 

- ผศ.ดร.สุรศกัดิ์  แสนทวีสุข 

4 ครั้งที่ 4 วันศุกร์ท่ี  

26 เมษายน 2567 

วันอังคารที่  

16 เมษายน 2567 

วันจันทร์ท่ี  

22 เมษายน 2567 

- อ.กรกช  มาตะรัตน์ 

- ผศ.ดร.สาคร อินทะชัย 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

 ภายหลังที่ผู้บริหาร ระดับ คณบดี ผู้อำนวยการสำนักสถาบัน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์/แผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานต่อสภามหาวิทยาลัยแล้วนั้น ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2567 

เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ที ่ดำรง

ตำแหน่ง 1 – 3 ปี ให้รายงานการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ที่เคยเสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

            1) วิสัยทัศน์ (Vision) ก่อนเข้ารับการดำรงตำแหน่ง 

            2) ผลงานท่ีได้ดำเนินการในขณะดำรงตำแหน่งที่ผ่านมา 

            3) นำเสนอแผนดำเนินงานในระยะเวลาที่คงดำรงตำแหน่งเหลืออยู่ 

     สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลของอธิการบดี สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื ่อทำหน้าที ่ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ

ของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน และรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยและของอธิการบดี พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี รวมไปถึงสภามหาวิทยาลัยได้มีการกำกับ

ติดตามผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกครั้งด้วย 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดการ       

องคความรูในสวนที่เปนทรัพยสินทางปญญา      

เพื่อพัฒนาใหเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย 

     1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง นโยบายการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

เพ่ิมประเด็นในการกำหนดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยสินทางปญญาเพื่อเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย ใน

เนื้อหาของประกาศ ข้อ 2) กำหนดให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลักของ

หน่วยงานน้ัน โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องภารกิจหลักของหน่วยงานและ 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาทรัพยสิน

ทางปญญาเพื่อพัฒนาใหเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ 

และสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

หน่วยงานท่ีกำหนดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับ การพัฒนาทรัพยสินทางปญญาเพื่อเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 

หนวยงาน คือ  

      1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ำ

พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) 

      2) สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีในทุกมิติ 

     2. จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การพัฒนาทรัพยสินทางปญญาใหเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย” ใน

งานการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(SNRU KM share & learn 2023) วันพุธท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4. ควรมีแผนพัฒนาอัตรากําลังของอาจารย

และบุคลากร และแผนการธํารงไวซ่ึงอาจารย  

และบุคลากรที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อ

รองรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมีคุณภาพ  

ทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงานทางวิชาการ 

และวิจัย คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ความรู

ความเชี่ยวชาญท่ีทันสมัย และเทาทันศาสตร)          

ใหชัดเจน พรอมทั้งมีระบบการกํากับติดตาม

ประเมินผลความสําเร็จตามเปาประสงคของแผน 

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบของตำแหน่งที่พึงมี รวมทั้งภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ซ่ึงดำเนินการทุก 4 ปี โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่

ซ้ำซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ี ก.พ.อ. กำหนด ซ่ึงมีการดำเนินการวางแผน 

รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลล่าสุดในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2567 ร่วมกับงานบริหารบุคคลและนิติการ และสำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสำหรับการบริหารอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครต่อไป ดังน้ี 

1. โครงสรางหนวยงานและกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 - 

2570 ซึ่งมีข้อมูลประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 บทนำ  

ส่วนที่ 2 หลักการและวิธีการวิเคราะห์  

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการและโครงสร้างหน่วยงาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 – 2570 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลกรอบอัตรากำลังของแต่ละหน่วยงาน  

2. กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570            

ซึ่งมีข้อมูลประกอบด้วย 7 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดสถานภาพอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคณะ/สาขาวิชา/บุคลากร 

ส่วนที่ 3 สรุปข้อมูลการเกษียณอายุและการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ                        

           พ.ศ. 2566 – 2570 จำแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลจำนวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557 – 2565                                  

           จำแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร 

ส่วนที่ 5 ข้อมูลจำนวนหลักสูตร ปีการศกึษา 2562 – 2570 จำแนกตามคณะ/ สาขาวิชา/หลักสูตร 

ส่วนที่ 6 ภาระงานเฉลี่ยสายวิชาการ ประกอบการขอตำแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

ส่วนที่ 7 สรุปการกำหนดกรอบอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  

3. คําขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2571 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีข้อมูลประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 แบบตารางข้อมูลอัตรากำลังในภาพรวมของส่วนราชการ 

ส่วนที่ 2 แบบวิเคราะห์เพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 

ส่วนที่ 3 แบบสรุปการวิเคราะห์เพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6                   

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571)           
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ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

5. การวางแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์

ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรวมทั้งการ

วางแผนทดแทนอัตรากำลังที่เกษียณ 

      ในปีการศกึษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจ้างงานบุคลากรหลังเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

คณะครุศาสตร 

- สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ (ระดับปริญญาโท) จำนวน 3 คน 

- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระดับปริญญาเอก) จำนวน 2 คน 

- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระดับปริญญาโท) จำนวน 2 คน 

- สาขาวิชา ป.วิชาชีพครู จำนวน 1 คน 

- สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน 

- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จำนวน 1 คน  

- สาขาวิชาปฐมศึกษา จำนวน 1 คน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน 1 คน 

คณะวิทยาการจัดการ 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ จำนวน 1 คน 

- สาขาวิชาการบัญช ีจำนวน 1 คน 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 1 คน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิต ิจำนวน 1 คน 

- สาขาวิชาฟิสิกส์ จำนวน 1 คน 
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สวนท่ี 3 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้

เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และได้กำหนดให้หน่วยงานทุกระดับใช้ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เป็นระบบที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 

เป็นต้นมา โดยในวงรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายกำหนดให้ระดับมหาวิทยาลัย ใช้เกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565  

ในปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำแนกเป็น ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์  กลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัว

บ่งช้ี จำนวนรวม 22 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ประเภทตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบัน                           

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารยต์ามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ   

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารยต์ามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ       

การใช้ภาษาอังกฤษ  

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ   

ด้านดจิิทัล   

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา             

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ผลรวมการประเมินร้อยละของหลักสูตร         

ที่นักศึกษามีส่วนร่วม/สรา้งสรรค์นวัตกรรม

ของทุกคณะ 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต            

ทุกหลักสูตรท่ีคณะรบัผิดชอบ 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตร ี            

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี  

ผลลัพธ์ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี              

ทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี
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องคประกอบ ตัวบงชี้ ประเภทตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย                      

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                        

และงานสร้างสรรค์  

ปัจจัยนำเข้า เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

ทั้งภายในและภายนอก ต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

และนักวิจัย   

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักผลงาน        

ทางวิชาการ 

2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน   

ผลลัพธ์ ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสังสรรค์ 

หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์             

ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        

ทั้งภายในและภายนอก ต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

4. ดานศลิป 

วัฒนธรรมและ 

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะ                         

และวฒันธรรมไทย 

5. การบริหาร

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

กับการทำงาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ

ของทุกคณะ 

5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี  1 

การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์                             

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                              

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

3. นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี                                    

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

4. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน   

  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ     
  

 

หมายเหตุ  

   หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี ้แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบน้ัน ๆ ในตัวบ่งช้ีน้ีให้ครบถ้วน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตร

ท้ังหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช้ 

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62) = 3.49 พอใช้ 

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60) = 3.65 ด ี

2564 61 61 - 223.95 (223.95 / 61) = 3.67 ด ี

2565 63 63 - 233.65 (233.65 / 63) = 3.71 ด ี
 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน  

6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  

65 หลักสูตร จำแนกตามระดับการศึกษา ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 10 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

6 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ซ่ึงมี 2 รูปแบบ คือ (1) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ (คปภ.) และ (2) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของเครือข่าย มหาวิทยาลัยอาเซียน 

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า จํานวน

หลักสูตรท้ังหมด 65 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร มีหลักสูตรที่ประเมิน 

ตามเกณฑ คปภ. จํานวน 47 หลักสูตร มผีลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากับ 178.08 คะแนน 

และเมื่อนำมาคำนวณเป็นคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.79 คะแนน และมีหลักสูตร

ที่ประเมินตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 18 หลักสูตร  รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.1-1 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

คณะ 

หลักสูตร องคประกอบท่ี 1 
(การกํากับมาตรฐาน) คาคะแนน

ประเมิน 

หลักสูตร 

 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

คป
ภ.

 

AU
N-

Q
A 

คป
ภ.

 

AU
N-

Q
A 

คป
ภ.

 

AU
N-

Q
A 

คป
ภ.

 

AU
N-

Q
A 

คป
ภ.

 

AU
N-

Q
A 

ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร์ 2 12 1 - 4 - 3 - 10 12 22 - 39.51 คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 - - - - - - - 10 - 10 - 36.61 คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - - - 2 1 1 - 9 1 10 - 33.92 คะแนน 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 2 - - - 2 - 1 7 5 12 - 27.45 คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - - - - - 6 - 6 - 22.06 คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 1 - 1 - 5 - 5 - 18.53 คะแนน 

รวม 34 14 1 - 7 3 5 1 47 18 65 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 178.08 คะแนน 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 47 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =  ( 178.08 / 47 ) 3.79 คะแนน 

หมายเหตุ  **หลักสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ไม่ต้องนำมาคำนวณท้ังตัวตั้งตัวหาร 
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ตารางที่ 1.1-2 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

1. คณะครุศาสตร (22 หลักสูตร) 

1.1 ระดบัปริญญาตรี (14 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 3.74 3.65 AUN-QA 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.68 3.92 AUN-QA 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 3.49 3.80 AUN-QA 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 3.61 3.89 AUN-QA 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.58 3.63 AUN-QA 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 4.13 4.28 AUN-QA 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.67 3.90 AUN-QA 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์ 3.36 3.43 AUN-QA 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 3.58 3.67 AUN-QA 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.55 3.42 AUN-QA 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป์ 3.55 3.86 4.02 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.74 3.89 AUN-QA 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.57 3.58 AUN-QA 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 3.55 3.35 3.35 

1.2 ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.49 3.69 3.69 

1.3 ระดบัระดบัปริญญาโท (4 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 4.21 4.29 4.30 

2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.92 3.92 4.15 

3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.80 3.75 3.80 

4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวิทยาศาสตร ์ 3.91 3.97 3.95 

1.4 ระดบัระดบัปริญญาเอก (3 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.17 4.18 4.28 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.78 3.78 4.01 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.86 3.95 3.96 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 81.94 83.80 39.54 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 22 22 10 

คะแนนท่ีไดของคณะครุศาสตร 3.72 3.81 3.95 
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คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 หลักสูตร) 

2.1 ระดบัปริญญาตรี (10 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร ์ 3.95 3.86 3.97 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 3.89 3.43 3.88 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.55 3.73 3.68 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.87 3.97 3.87 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 4.05 4.15 3.99 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.60 3.72 3.72 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธรุกิจ 3.45 3.25 3.23 

8 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 3.57 3.58 3.74 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 3.26 3.20 3.14 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 2.33 3.21 3.39 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  35.52 36.10 36.61 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  10 10 10 

คะแนนท่ีไดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3.55 3.61 3.66 

3. คณะวิทยาการจัดการ (10 หลักสูตร) 

3.1 ระดบัปริญญาตรี (6 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.66 3.67 3.90 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3.88 3.90 4.06 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.90 3.84 4.03 

4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.68 3.61 3.64 

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.56 3.50 3.60 

6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.72 3.71 3.66 

3.2 ระดบัปริญญาโท (3 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 3.72 3.91 3.91 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 3.08 3.52 3.52 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจดิจิทัล - - AUN-QA 

3.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 3.60 3.51 3.60 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 32.80 33.17 33.92 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 9 9 

คะแนนท่ีไดของคณะวิทยาการจัดการ 3.64 3.69 3.77 
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คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (12 หลักสูตร) 

4.1 ระดบัปริญญาตรี (9 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.80 3.88 3.95 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.92 3.92 4.08 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.70 3.89 3.81 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 3.80 3.62 3.89 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.26 3.26 AUN-QA 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.79 3.65 3.96 

7 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 4.09 3.94 4.10 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.52 3.75 AUN-QA 

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล  3.44 3.41 3.66 

4.2 ระดบัปริญญาโท (2 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.81 3.70 AUN-QA 

2 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ - - AUN-QA 

4.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.85 3.63 AUN-QA 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 44.22 40.98 27.45 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 11 7 

คะแนนท่ีไดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.69 3.73 3.92 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร (6 หลักสูตร) 

5.1 ระดบัปริญญาตรี (6 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.88 3.62 3.77 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.53 3.80 3.99 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย์ 3.72 3.66 3.45 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.23 3.68 3.75 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 3.73 3.65 3.55 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.39 3.44 3.55 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 21.48 21.85 22.06 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีไดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.58 3.65 3.68 
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คณะ/หลักสตูร 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 หลักสูตร) 

6.1 ระดบัปริญญาตรี (3 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ (4 ปี) 3.72 3.66 3.86 

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม (4 ปี) 3.62 3.74 3.68 

3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ปี) 3.89 3.96 3.91 

6.2 ระดบัปริญญาโท (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ - 3.36 3.55 

6.3 ระดบัปริญญาเอก (1 หลักสูตร) 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ - 3.36 3.53 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.95 11.23 18.53 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 5 

คะแนนท่ีไดของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 3.65 3.74 3.71 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1-01 สรุปจำนวนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.75  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.79  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.79  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.75  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     หลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานของหลักสูตรลดลง

โดยส่วนใหญ่ พบว่า เป็นผลการดำเนินงานในประเด็น

คุณภาพอาจารย์ที่เป็นปัจจัยนำเข้าที่สะท้อนจากวุฒิ

การศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้า 

ในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลลัพธ์ในเรื่องของ

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการได้งานทำของ

บัณฑิตลดลง 

    - กำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรมีการทบทวนและวางแผน

พัฒนาอาจารย์รายบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้

อาจารย์ทุกคนได้ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ และยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่  เพ่ือนำไปสู่

การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

    - กำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการ

และช่องทางในการติดตามข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตาม กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และภาวะการมี

งานทำ ท่ีหลากหลายเพ่ือให้สามารถติดตามข้อมูลได้อย่าง

ต่อเน่ือง  

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 
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   จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
 

           จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

                      รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    : อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสุพัตรา สุคนธชาติ   

บุคลากรชำนาญการ 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา 

บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นายไพวัลย์  สมปอง 

บุคลากรปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน      

 โดยแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

 

  คะแนนท่ีได้ = 

หมายเหตุ 

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอก 

ได้สำหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

   2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

  3. การนับจำนวนคุณวุฒปิรญิญาเอกและตำแหน่งทางวชิาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 

   3.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

   3.2 กรณีตัวหาร 

    3.2.1 เฉพาะอาจารยใ์หม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    3.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารยเ์ก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

  4. กรณอีาจารยส์ังกัดหลกัสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะท่ีตนเองสังกัด 

   4.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   4.2 ระดับคณะให้นับในคณะท่ีสังกัด 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา อ.ประจํา จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา รวม คารอยละของ อ. 

ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2561 18 273 123 414 ร้อยละ 29.71 3.71 ด ี

2562 14 264 132.50 410.50 ร้อยละ 32.28 4.04 ด ี

2563 13 248 147 408 ร้อยละ 36.02 4.50 ด ี

2564 12 238.5 145.5 396 ร้อยละ 36.74 4.59 ดีมาก 

2565 11 229 158 398 ร้อยละ 39.70 4.96 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาต่อ จำนวน 390 คน มีอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 168.5 คน คิดเป็น 

รอยละ 43.21 จากเกณฑ์ประเมินที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป และเมื่อนำมาคำนวณค่า

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก เทากับ 5.00 คะแนน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.2-1 แสดงจํานวนอาจารยประจําสถาบัน จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

คณะ 
อาจารยประจํา จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร ์ - 34.0 49.5 83.5 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6.5 63.0 15.0 84.5 

3. วิทยาการจัดการ 1.0 34.0 22.0 57.0 

4. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 2.0 25.0. 53.0 80.0 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1.0 25.0 12.0 38.0 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 30.0 17.0 47.0 

รวมจํานวน อ.ประจําท้ังหมด 

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
10.5 211.0 168.5 390.0 

ผลการคาํนวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  =          168.5 
  

    =    รอยละ 43.21 

 คิดเป็นคะแนน   =  43.21 

  คะแนนที่ได  =   5.00 คะแนน 

 X 100   390 

 X 5 
40 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2566 

1.2-02 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.99 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  
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  จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

             จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบันทั้งหมด 

                รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                   

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3    : อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์ พันธุมนันท ์                             

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสุพัตรา สุคนธชาติ                                 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

3. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                               

บุคลากรปฏิบัติการ 

4. นางสาวบุญยรัตน์  พลวงศ์ษา                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน      

 โดยแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกันท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

 

 

หมายเหตุ     

   1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

  2. การนับจำนวนคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวตั้ง) และจำนวนอาจารย์ (ตัวหาร) พิจารณาจาก 

   2.1 กรณีตัวตั้งให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

   2.2 กรณีตัวหาร 

 X 100 

 X 5 คะแนนที่ได้ = 
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    2.2.1 เฉพาะอาจารย์ใหม่นับตามเกณฑ์ของ สกอ. 

    2.2.2 อาจารย์เก่านับเป็นจำนวนเต็ม อาจารยเ์ก่าที่ย้ายออกจากหลักสูตร/คณะให้นับเป็นจำนวนเต็ม 

  3. กรณีอาจารย์สังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในคณะที่ตนเองสังกัด 

   3.1 ระดับหลักสูตรให้นับในหลักสูตรท่ีสังกัด 

   3.2 ระดับคณะให้นับในคณะท่ีสังกัด 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา 
อ. ประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

คารอยละของ อ. 

ที่ดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2561 291 105 18 - 414 123 ร้อยละ 29.71 2.48 ต้องปรับปรงุ 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 ร้อยละ 31.43 2.62 พอใช้ 

2563 262 127 18 1 408 146 ร้อยละ 35.78 2.98 พอใช้ 

2564 246 133 16 1 396 150 ร้อยละ 37.87 3.16 พอใช้ 

2565 239 139 19 1 398 159 ร้อยละ 39.95 3.33 พอใช้ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาต่อ จำนวน 390 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 168 คน คิดเป็น 

รอยละ 43.08 จากเกณฑ์ประเมินที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป และเมื่อนำมาคำนวณ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 3.59 คะแนน รายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.3-1 แสดงจํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คณะ 
อาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวมตําแหนงทางวิชาการ 

(ผศ.+รศ.+ศ.) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

 1. ครุศาสตร ์ 48.5 26.0 9.0 - 83.5 35.0 

 2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 65.5 16.0 3.0 - 84.5 19.0 

 3. วิทยาการจัดการ 29.0 25.0 3.0 - 57.0 28.0 

 4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 39.0 37.0 3.0 1.0 80.0 41.0 

 5. เทคโนโลยีการเกษตร 20.0 16.0 2.0 - 38.0 18.0 

 6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20.0 25.0 2.0 - 47.0 27.0 

  รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

  ทั้งที่ปฏิบตังิานจริงและลาศึกษาตอ 
222.0 145.0 22.0 1.0 390.0 168.0 
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ผลการคาํนวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ = 168 

   =    รอยละ 43.08 

คิดเป็นคะแนน =  43.08 

คะแนนที่ได       =   3.59 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

  1.3-01 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2566 

  1.3-02 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.40 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.59 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.59 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.70 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละคณะ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  

 

 X 100 
390 

 X 5 
60 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4    : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย์ ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า 

รองอธิการบดี 

1. อาจารย์ ดร.วินิธา  พานิชย ์                                

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. นางวาสนา  จักรศรี                                        

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา                                   

3. นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ                                        

หัวหน้างานสวสัดกิารนักศึกษาและทุนการศึกษา                  

4. นางสาวบุษกร  ถานทองด ี                                        

หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

5. นางสาวสุกัญญา  ลามคำ                                         

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป      

6. นางสาวศันสนีย์  สุดทอง                                        

หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 

7. นายธีรยุทธ  สาแดง                                              

หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 

8. นางเกศนรินทร์  อัยกร                                           

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

9. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล                        

นักวิชาการศึกษา                             

เกณฑมาตรฐาน      

   1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา                   

และนอกเวลาแก่นักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2565 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการบริหารงานด้าน

กิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นชุดกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นจากการมี

ส่วนร่วมของส่วนงานกิจการนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย โดยเน้นการมีส่วน

ร่วมจากส่วนราชการภายใน และองค์กรนักศึกษา โดยคณะกรรมการฯ มี

หน้าที ่ในการศึกษาข้อมูลและจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ตลอดจน 

จัดวางระบบและกลไกในการขับเคล่ือนงานด้านการบริการนักศึกษาและ

กิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษาฯ จัดทำแผน 

พัฒนานักศึกษา โดยตั ้งเป้าหมายในการบริการนักศึกษาด้านการให้

คำปรึกษา และแนะแนวด้านการใช้ชีวิต โดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาสามารถที่

จะปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ในทุกมิติ มีความสุขกับ

การใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยและสามารถสำเร็จการศึกษาตามที ่

คาดหวัง 

มหาวิทยาลัย จึงได้ดำเนินการจัดให้มีการบริการให้คำปรึกษา 

แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ดังน้ี 

 

1.4-1-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1167/2566 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการ

นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 

 

 

1.4-1-02 แผนพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 



- 62 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1) จัดให้มีคณะกรรมการให้คำปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตในเบื้องต้น ประจำแต่ละสาขาวิชาในคณะนั้น ๆ ที่นักศึกษาสังกัด

อยู่ในระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยคณะกรรมการ 

ให้คำปรึกษาประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งจัดให้มีคลินิกแนะแนวและให้

คำปรึกษา (ห้องกอดใจ) ตั ้งอยู ่บริเวณ กองพัฒนานักศึกษา ชั ้น 1 

อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 20) โดยมีนักแนะแนวการศึกษา และ

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คอยให้บริการตามชั่วโมงการให้บริการ 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ามารับคำปรึกษาในเรื ่องต่าง ๆ ทั้งเรื ่อง

วิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต ให้นักศึกษาได้รู ้จ ักเข้าใจตนเองและ

สิ่งแวดล้อมมากขึ้น สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ อีกทั้งยังเป็น

การให้คำปรึกษาในการดำเนินชีวิตทั้งเรื่องปัญหาส่วนตัว ช่องทางการ

หารายได้เสริมระหว่างเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพื ่อ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา โดยในรอบปีการศึกษานี ้ มีนักศึกษาเข้าใช ้บริการ 

จำนวน 724 ครั้ง โดยมากเป็นปัญหาด้านทุนการศึกษา เป็นต้น 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ดำเนินกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาปรับเปลี ่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับสภาพ 

แวดล ้อมร ูปแบบการเร ียนในระด ับอ ุดมศ ึกษา และท ันต ่อการ

เปลี ่ยนแปลงของโลกได้ กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดทำคู ่มือกิจกรรม

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566/ 2023 รูปแบบออนไลน์ เพื่อให้

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการด้านกิจกรรมและสิทธิต่าง ๆ ได้แก ่

2.1 สิทธิการรับการบริการการผ่อนผันทหาร 

2.2 สิทธิในการเบิกคา่ประกันอุบัติเหตุ 

2.3 การใช้สนามกีฬา และอุปกรณ์กีฬา 

2.4 บริการหอพักภายในมหาวิทยาลัย 

โดยมีจำนวนการเข้าถึงและดาวน์โหลด จำนวน 2,058 ครั้ง 

3) และจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจำ 

ปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้

สามารถปรับตัวต่อการใช้ชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาได้ โดยการ

ให้ข้อมูลที่สำคัญเพื่อการปรับตัวเข้ากับมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 

ดังนี้ 

1.4-1-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 71/2567 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการให้คำปรึกษาและ        

แนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1.4-1-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 316/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ 

ประจำปีการศึกษา 2566 

1.4-1-05 สมุดบันทึกการให้บริการ

ปรึกษาคลินิกแนะแนวและให้คำปรึกษา 

1.4-1-06 ภาพถ่ายคลินิกแนะแนวและ

ให้คำปรึกษา 

 

 

 

 

1.4-1-07  คู่มือกิจการนักศึกษา                 

ประจำปีการศึกษา 2566/2023 

 
 

 

 

 
1.4-1-08 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566   

คูมือกิจกรรมนักศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3.1 แนะนำให้รู้จักสถานที่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3.2 สิทธิต่าง ๆ ที่นักศึกษามีสิทธิในการใช้บริการ เช่น 

สิทธิการใช้บริการสารสนเทศ การใช้บริการอินเตอร์เน็ต สิทธิการเบิก

ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ  

3.3 ความรู ้เรื ่องระเบียบข้อบังคับและการปฏิบัติตนที่

ถูกต้องขณะที่ศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 

3.4 การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา 

3.5 สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะจำเป็นที ่

นักศึกษาควรเรียนรู้ระหว่างที่ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพื่อเท่าทันการ

เปลี ่ยนแปลงต่อไปในภายหน้า และมีการวางแผนในการดำเนินชีวิต

ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการเข้าสู่อาชีพต่อไป 

ผ่านการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานมาสร้างแรงบันดาล

ใจในการใช ้ช ีว ิต และการตั ้งเป ้าหมายในการใช ้ช ีว ิตภายในร ั ้ว

มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาใหม่ภายในกิจกรรมปฐมนิเทศ 

โดยมีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ในโครงการ ดังนี้  

(N = 1,168) 

ประเด็นประเมิน ตอบได 

ถูกตอง 

ตอบไม 

ถูกตอง 

คาเฉลี่ย 

1. นักศึกษาใหมมีความรู ความเขา เรื่องระเบียบ ขอบงัคับและการปฏิบัตทิี่

ถูกตองของมหาวิทยาลัย 

1.1 นักศึกษาทราบหรอืไม่ว่ามหาวิทยาลยั 

เร่ิมจัดการเรียนการสอน (เปิดเทอม) 

1/2566 วันใด 

98.57 1.53 91.25 

1.2 หากนักศึกษาต้องการเพ่ิม - ถอน 

รายวิชา สามารถยื่นใบคำร้องได้ถึงวันท่ี

เท่าไหร ่

86.35 13.65 

1.3 วันสุดท้ายของการชำระเงิน 

ค่าลงทะเบียนโดยไม่เสียค่าปรบั คือวันใด 

85.76 14.24 

1.4 หากนักศึกษาชำระเงินเกินวันที่

กำหนดจะต้องชำระค่าปรับ วันละกี่บาท 

และเสียค่าปรบัสูงสุดไม่เกินกี่บาท 

 

94.34 5.66 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นประเมิน ตอบได 

ถูกตอง 

ตอบไม 

ถูกตอง 

คาเฉลี่ย 

2. นักศึกษาใหมสามารถนําความรูไปใชในการปรับตวัใหเขากับเพื่อน 

สถานท่ี และระบบการจัดการเรียนในระดบัมหาวิทยาลัย 

2.1 นักศึกษาสามารถดูตารางเรียน 

ตารางสอนออนไลน์ ผ่านระบบบริหาร

การศึกษา ด้วย User และ Password ใด 

97.46 2.36 96.67 

2.2 ถ้านายแดง เกิดวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2549 รหัสผ่านเข้าใช้ระบบบริหาร

การศึกษา คือข้อใด 

94.37 5.63 

2.3 นักศึกษาต้องการรหัสผ่านเข้าใช้

อินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยต้องติดต่อ

ที่หน่วยงานใด 

95.68 4.32 

2.4 นักศึกษาต้องการกู้ยืมเงิน กยศ.  

ต้องติดตอ่ที่หน่วยงานใด 

98.97 1.03 

3. นักศึกษาใหมมีความรู ความเขาใจในปณิธานและแนวทางการพัฒนา

นักศึกษาไปสูอัตลักษณ 

3.1 ข้อใดคือ ปณิธาน ของมหาวิทยาลัย

ราชภฏัสกลนคร 

89.97 10.03 90.63 

3.2 ข้อใดคือ อัตลักษณ์ บัณฑิตของ

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

90.75 9.25 

 

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา และ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา เป็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรที ่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยได้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

โดยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย

นั้น งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาได้

จัดทำปฏิทินกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงาน 

และมีการประกาศในระบบกิจกรรมมหาวิทยาลัย เพื ่อให้นักศึกษา

สามารถที่จะทราบข้อมูลล่วงหน้าเพื่อวางแผนในการเข้ากิจกรรมตามที่

ตนสนใจได้ 

 

1.4-2-01 ปฏิทินกิจกรรม ปีการศึกษา 

2566 

1.4-2.02 เว็บไซต์ระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สำหรับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 

เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน

พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นต้น กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจาก

หน่วยงานดังกล่าว ตลอดจนข้อมูลเก่ียวกับ ทุนการศึกษา กองทุนกู้ยืมเพื่อ

การศึกษา แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงาน 

ตำแหน่งงานว่างทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนต่าง ๆ เช่น กรมการจัดหางาน ซุปเปอร์สโตร์ หรือร้านค้าแบบเชน

ต่าง ๆ ในอำเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เช่น บ๊ิกซี ร้านกาแฟอเมซอน เป็นต้น 

โดยมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กองพัฒนาศึกษา ในหมวด

ข่าวกองพัฒนานักศึกษา และมีข้อมูลการรับสมัครงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาให้กับนักศึกษาในหมวดข่าวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

โซเชียลมีเดีย ได้แก่ เพจเฟซบุ๊กงานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจเฟซบุ ๊กงานแนะแนวและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจเฟซบุ๊กกลุ่มระบบกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงมีจำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่า

มาร่วมกดติดตามเพจ และมาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มจำนวนมากและมี

จำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี โดยปัจจุบันมีสมาชิกอยู่ จำนวน 20,400 ราย นับว่า

เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกับนักศึกษา

และศิษย์เก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด 

ท้ังน้ี ยังมีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงไป

ยังเว็บไซต์ของคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ จึงเป็นแหล่งรวม

ของข้อมูลข่าวสารที่ทุกหน่วยงานสามารถนำข่าวสารไปประชาสัมพันธ์

โครงการและกิจกรรมให้กับนักศึกษาได้ ซ่ึงปรากฏในหน้าแรกของเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยในหมวดข่าวและประกาศ 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประชาสัมพันธ์

และโสตทัศนูปกรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจเฟ

ซบุ๊ก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุ๊กประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตลอดจนมีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางส่ือออนไลน์ 

และมีการจัดรายการระบบเสียงตามสาย เป็นต้น เพ่ือเป็นช่องทางกระจาย

ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ไปถึงนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-03 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา

(http://sdd.snru.ac.th)   

1.4-2-04 เพจเฟซบุ๊กงานส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05 เพจเฟซบุ๊กงานแนะแนวและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

1.4-2-06 เพจเฟซบุ๊กกลุ่มระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-07 เว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (https://www.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-08 เพจเฟซบุ๊ก มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร เพจเพซบุ๊ก

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร และภาพจัดรายการ SNRU 

NEWS 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานแนะแนวและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ คณะวิชาทุกคณะ จัดกิจกรรม

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 กิจกรรมอบรม 

ให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับการเตรียมตัวสำเร็จการศึกษาและเตรียมตัว

ในการประกอบอาชีพ ในวันศุกร์ที ่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ บริเวณ 

หอ ประชุม มหาวชิราลงกรณ โดยรูปแบบการรับฟังปาฐกถา องค์ปาฐกโดย 

อาจารย์รัชเขต วีสเพ็ญ เป็นการปรับมายเซ็ทแห่งความสำเร็จและ

คุณลักษณะการรักการเรียนรู ้ การเรียนรู ้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา 

เมื ่ออยู ่ในห้วงการทำงาน โดยมีผลประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ร้อยละ 86.73 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะวิชา ยังได้จัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษา ให้แก่นักศึกษา 

รายคณะ ดังรายละเอียด 

1) คณะครุศาสตร โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

โดยมีศิษย์เก่ามาให้ความรู ้  แรงบันดาลใจในการเตรียมความพร้อม 

การสอบรับราชการครู และการเขียนเรซูเม่ ในวันศุกร์ท่ี 3 มีนาคม 2567 ณ 

หอประชุมจามจุรี 1 โดยมีผลประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 

86.00 และผลประเมินความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 87.4 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ห้อง

ประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยวิทยากรบรรยายให้ เข้ าใจ

สถานการณ์การประกอบอาชีพในภาวะปัจจุบัน วิธีการสมัครงาน การ

สัมภาษณ์งาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสมัครงาน วิทยากร

โดย อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้บริหาร 

และอาจารย์ประจำแต่ละหลักสูตร โดยมีผลประเมินความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม ร้อยละ 91.42 และผลประเมินความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 91.42 

3) คณะวิทยาการจัดการ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปี

การศึกษา 2566 ในวันศุกร์ท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมจามจุรี 1 

โดยรูปแบบการรับฟังปาฐกถา องค์ปาฐกโดย ดร.กิตติพงษ์  โคตรจันทึก 

ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการทำธุรกิจชุมชน และนายทชัยญะ มหาราต ศิษย์เก่า

คณะวิทยาการจัดการ เป็นการสร้างแรงบันดาลใจและให้แนวทางในการ

1.4-3-01 โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-3-02 รายงานผลโครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์   

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

1.4-3-03 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

 

 

 

 

 

1.4-3-04 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษาเมื่ออยู่ในห้วงการทำงาน โดยมีผลประเมิน

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ 86.40 และผลประเมินความรู้ความ

เข้าใจ ร้อยละ 91.50 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินคุณภาพของการ 

จัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 

1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวติและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  

ผลการประเมิน 4.11 คะแนน 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566  

ผลการประเมิน 4.05 คะแนน 

3. ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จ

การศกึษาแก่นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566  

ผลการประเมิน 4.09 คะแนน 

คะแนนการประเมินความพึงพอใจทัง้ 3 ดาน เทากับ 4.08 

คะแนน (S.D. = 0.73) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการใน  

ระดับมาก 

1.4-04-01 รายงานผลการสำรวจ               

ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ

การให้บริการกับนักศึกษา              

ประจำปีการศึกษา 2566 (N=2,129) 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนำ

ผลการประเมินที่ได้จากรายงานผลแบบประเมินสำหรับนักศึกษาในการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2 การบริการนักศึกษา ข้อ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุก

ข ้อไม ่ต ่ำกว ่า 3.51 จากคะแนนเต ็ม 5 โดยได้ม ีการจ ัดประช ุม

คณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-05-01 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 1/2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ข้อ 5.2  การประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการ โดยคณะกรรมการบริหารงาน

ด้านกิจการนักศึกษาได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการบริการ ท้ัง 3 ด้าน โดยไดน้ำผลการประเมินในประเด็น

ที่ได้คะแนนไม่มากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการมาใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการที่สอดคล้องต่อความ

ต้องการของนักศึกษา  ดังนี ้

1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่อาชีพ ประจำปี

การศกึษา 2565 

ข้อที่ 2.1 มีหน่วยงาน/บุคคลที่ให้คำปรึกษาให้คำแนะนำด้าน

การใช้ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู ่อาชีพแก่นักศึกษา 

ผลประเมินคะแนน 4.09 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง กองพัฒนานักศึกษา ได้เพิ่มช่องทางการ

ส่ือสารเพิ่มเติมให้กับนักศึกษา ด้วยการจัดให้มีกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษา

เพ่ือส่ือสารข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่

ปรึกษาสามารถสื่อสารให้คำปรึกษากับนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม โดย

ข้อมูลที่สื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษา นั้นเช่น ข้อมูล/กำหนดการให้การ

บริการด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา สิทธิประโยชน์และขั้นตอน

การเบิกคืนในกรณีที่นักศึกษาประสบอุบัติเหตุ กำหนดการและขั้นตอน

การผ่อนผันการเกณฑท์หาร เป็นต้น 

2. ด้านการจัดบริการเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานเมื ่อ

สำเร็จการศกึษาแก่นักศึกษา 

ข้อที่ 4.1  มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่จัดให้นักศึกษามีความ

หลากหลาย ผลประเมินคะแนน 4.06 คะแนน 

          ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ได้นำผลประเมินด้านการจัดบริการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ด้วยการเปลี่ยนรูปแบบโครงการปัจฉิม

นิเทศ โดยเปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการแสดงความยินดีกับนักศึกษาที ่

สำเร็จการศึกษา ตลอดจนมีการสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการ

บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น การให้

ข้อมูลโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาทักษะข้อสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทำ

การตลาดออนไลน ์ผ่าน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสื่อสารในการทำงาน เป็นต้น ผ่านทางเพจเฟซบุ๊กงานแนะแนว

และศิษย์เก่าสัมพันธ์   

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ยัง

ได้ดำเนินงานร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

มีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นเลขานุการสมาคมศิษย์เก่า 

ตลอดจนมีการจัดตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่ายศิษย์เก ่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อให้คณะกรรมการ

ดังกล่าวได้เป็นเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

ศิษย์เก่าในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป สำหรับข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 

ข้อมูลการค้นหาศิษย์เก่าดีเด่นเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย ข้อมูล

ช่องทางในการทำประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การ

ทำบุญโครงการบุญกองข้าว เพื่อประโยชน์ในงานด้านกิจการนักศึกษา 

เป็นต้น 

1.4-6-01 เพจเฟซบุ๊กงานแนะแนว  

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

1.4-6-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1154/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานเครือข่าย 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา ให้มี

ความพร้อม เตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียนก่อน

สำเร็จการศกึษา ตลอดจนมีช่องทางในการหารายได้

ระหว่างเรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการให้บริการให้

คำปรึกษาในหลายหลากช่องทาง 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสารในการแนะแนวและให้

คำปรึกษาผ่านการจัดตั้งกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษา 

และจัดให้มี Line official ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการที่เก่ียวข้องในการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาด้านสุขภาพจิต 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5    : กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย์ ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า 

รองอธิการบดี 

1. อาจารย์ ดร.วินิธา  พานิชย์                                      

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. นางวาสนา  จักรศรี                                               

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

3. รองคณบดีผู้ดูแลด้านกิจการนักศึกษาทุกคณะ                       

4. นายนิรุตย์  วิชาชาติ                                              

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

5. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล                                    

นักวิชาการศึกษา                             

6. นายวุฒิชัย  ไชยพร                                              

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

7. นายวัชระ  น้อยนาง                                              

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                  

เกณฑมาตรฐาน      

 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  

    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  

   - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคข์องกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  

  5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2565 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวม 

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

จากผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้  

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรพัฒนาระบบกลไกการประเมินการให้บริการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ 

ทั้งนี้ ควรปรับวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ 

และกำหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

1. ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดวัตถุประสงค์ของการจัด

กิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และกำหนดตัวชี้วัดทั้ง 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวัดผล ประเมินผล 

และติดตามผลความสำเร็จที ่สะท้อนผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมท่ีกำหนดไว ้

1.5-1-01  แผนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1.5-1-02  แผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. พัฒนาระบบกลไกการประเมินการให้บริการและกิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษาด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงค์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับ

คณะทั้ง 6 คณะ ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 มาเป็นแนวทางใน

การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา

2566 โดยได้กำหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และ

กำหนดตัวช้ีวดัท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหคุณลักษณะบัณฑิตท่ี 

พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

ตัวชี้วัด : 

1) จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ 

2) โครงการท่ีดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3) เกิดกลุ่มนักศึกษาจิตอาสา/จิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 20 

กลุ่ม ในการทำงานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและท้องถ่ิน 

4) ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะตาม

คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมี Soft Skills 

และทักษะวิศวกรสังคม 

ตัวชี้วัด : 

1) จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 400 คน 

2) ร้อยละของความรู ความเขาใจ และการนำทักษะวิศวกร

สังคมไปใชในการทำงานรวมกับชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

3) จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม จำนวน 5 โครงการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

     - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จำนวน 21 โครงการ ดังน้ี 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 

7 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ข้อท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม 

2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 เป็นกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัย และมีภาวะความเป็น

ผู้นำ 

3) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ "มีทัศนคติ

ที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นคนดี มีวินัย มีจิตสาธารณะ" เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้อที ่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที ่ของตนเองและ

ส่วนรวม ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดีมีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและมีภาวะ

ความเป็นผู้นำ 

4) โครงการพัฒนา Soft skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกิจกรรมที ่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 2 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม และ

ข้อท่ี 7 มีความรักในท้องถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ใส่ใจหน้าที ่พลเมืองเป็น

กิจกรรมที ่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและ

 

 

 

 

1.5-2-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566  

 

 

1.5-2-02 โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

 

1.5-2-03 โครงการสง่เสริมคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค ์"มีทัศนคติที่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นคนดี มีวินัย   

มีจิตสาธารณะ"   

 

 

1.5-2-04 โครงการพัฒนา Soft skill  

ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

1.5-2-05 โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตย ใส่ใจหน้าที่พลเมือง  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มีภาวะความเป็นผู้นำ ข้อที่ 6 มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และมี

วิสัยทัศน์ 

6) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักในเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 2 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม ข้อท่ี 

4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและมีภาวะความเป็นผู้นำ

และข้อท่ี 7 มีความรักในท้องถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

7) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษามีจิตสาธารณะ

อย่างมืออาชีพ ปี 2566 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มี

ความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและมีภาวะความเป็นผู้นำ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบร้อย มีวินัยและ

มีภาวะความเป็นผู้นำ และข้อท่ี 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย

และจิตใจ ดังน้ี 

1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

2) โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและเฝ้าระวังโรคติดต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

3) โครงการ SNRU Happy body (มรสน. มีสุขภาพดี) 

 

4) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

5) โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

1.5-2-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

หอพักใน 

 

 

 

1.5-2-07 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

ผู้นำนักศึกษามีจิตสาธารณะอย่างมือ

อาชีพ ปี 2566   

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-08 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา

ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-2-09 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและ

เฝ้าระวังโรคติดต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.5-2-10  โครงการ SNRU Happy body 

(มรสน. มีสุขภาพดี) 

1.5-2-11  โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม

แข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจำปี พ.ศ. 2565 

1.5-2-12  โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วม

การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย ประจำปี พ.ศ. 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ “ห้วยทรายเกมส์” คร้ังท่ี 43 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จำนวน 

4 โครงการ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 7 มีความรักในท้องถ่ิน และมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และข้อท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อ

หน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม ดังน้ี 

1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมและเปิดบ้าน                

วันชาวหอ 

2) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 

และคนดี มีจิตสาธารณะ 

 

3) โครงการ มรสน. จิตอาสา บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 

 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิตอาสาด้าน

สุขภาพ 

 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 2 โครงการ 

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ข้อที่ 2  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของ

ตนเองและส่วนรวม ข้อที ่ 7 มีความรักในท้องถิ่น และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังน้ี 

1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม่ ให้มีชีวิตท่ีดี อยู่ได้อย่าง

มีความสุข ประจำปีการศึกษา 2566 

 

2) โครงการพิธีไหว้ครู พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และผูกข้อต่อแขน จ่องสายแนน ฮับขวัญน้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 1.5-2-13  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 

“ห้วยทรายเกมส์” คร้ังท่ี 43 ประจำปี

การศึกษา 2566     

 

 

 

 

 

1.5-2-14 โครงการจิตอาสาพัฒนา

สภาพแวดล้อมและเปิดบ้านวันชาวหอ 

 1.5-2-15 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ

คนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ และคนดี 

มีจิตสาธารณะ 

1.5-2-16 โครงการ มรสน. จิตอาสา 

บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ 

1.5-2-17 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา สู่การเป็นผู้มีจิตอาสาด้าน

สุขภาพ  

 

 

 

 

 

1.5-2-18 โครงการพัฒนาทักษะ

นักศึกษาใหม่ ให้มีชีวิตที่ดี อยู่ไดอ้ย่าง 

มีความสุข ประจำปีการศึกษา 2565 

1.5-2-19 โครงการพิธีไหว้ครู พิธีเชิญ

ตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

ผูกข้อต่อแขน จ่องสายแนน ฮับขวัญ

น้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ข้อท่ี 7 มีความรักในท้องถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม และข้อท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกต่อหน้าท่ีของ

ตนเองและส่วนรวม ดังน้ี 

1) โครงการสร้างพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ให้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสานประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถ่ิน 

 

 

2) โครงการพิธีไหว้ครู พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และผูกข้อต่อแขน จ่องสายแนน ฮับขวัญน้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-20  โครงการสร้างพ้ืนฐาน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใ์ห้

นักศึกษาเป็นพลเมืองดีร่วมสืบสาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาวท้องถิ่น 

1.5-2-21  โครงการพิธีไหว้ครู พิธีเชิญ

ตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

ผูกข้อต่อแขน จ่องสายแนน ฮับขวัญ

น้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยความร่วมมือของกองพัฒนา

นักศึกษาร่วมกับคณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศึกษา  

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได้ดำเนินการจัด

โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ ้น ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 

08.00 - 17.00 น. ณ ห้อง 19303 อาคาร 19 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาจากทั้ง 10 

หลักสูตร จำนวน 200 คน เข้าร่วมโครงการ โดยการจัดโครงการในครั้ง

นี้มีวัตถุประสงค์ที่สำคัญเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจสำหรับบุคลากร

และนักศึกษาเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะได้เชิญ

วิทยากร ได้แก่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร อุผา อาจารย์ประจำ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และเป็นผู ้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือการเผยแพร่ระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

1.5-3-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร”์ 

ประจำปีการศึกษา 2566     
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู ้และ 

ทักษะการประกันคุณภาพแก่น ักศึกษาภายใต้โครงการตลาดนัด

ผู้ประกอบการรุ ่นใหม่ วัยรุ่นปล่อยของ รวมทั้งพานักศึกษาเข้าร่วม

แข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อให้นักศึกษา เกิดความรู้ความเข้าใจใน

ทักษะต่าง ๆ รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

การวางแผน : คณะว ิทยาการจ ัดการวางแผนกำหนด 

โครงการหรือกิจกรรมของคณะ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู ้ และมี

ทักษะการประกันคุณภาพ รวมถึงจัดเตรียมกิจกรรมที่ มีความเหมาะสม

สำหรับตัวนักศึกษา 

การดำเนินงาน : คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมอบรมให้

ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในโครงการตลาดนัด

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วัยรุ่นปล่อยของ ครั้งที่ 3 วันที่ 24 มกราคม 

2567 เพ่ือตอบสนองนโยบายการ พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและกรอบ

ความคิดด้านการเป็น ผู้ประกอบการ 

- คณะครุศาสตร ได้จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกัน

คุณภาพสำหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ทุกสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและนักศึกษาได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา โดยเชิญ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 

บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “บทบาทของนักศึกษากับการนำความรู ้ด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา” และ

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ สีตะวัน ในหัวข้อ “การฝึกปฏิบัติการเขียน

โครงการและการประเมินผลโครงการ” ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ ห้อง

สร้อยสุวรรณา อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ดำเนินการให้ความรู ้และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำเสนอ

กระบวนการ PDCA  ซ่ึงมีตัวแทนนักศึกษาจากสาขาวิชาช้ันปีท่ี 1 - 4 และ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะฯ จำนวน 200 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งโดยผ่าน

กระบวนการนำเสนอโครงการ การจัดกิจกรรมในรูปของการวางแผน 

(planning)  การลงมือปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง 

(Action) 

1.5-3-02 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และ 

ทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ภายใต้โครงการตลาดนัดผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ วัยรุ่นปล่อยของ คณะวิทยาการ

จัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-03 โครงการให้ความรู้และทักษะ

การประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรมการให้ ความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา คณะเทคโนโลยี การเกษตร ใน

วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม คณะเทคโนโลยี การเกษตร 

Ag 106 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา เป็นวิทยากร เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ

การเขียนโครงการ การดำเนินโครงการที ่สอดคล้องกับการการประกัน

คุณภาพการศึกษา การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมิน

วัตถุประสงค์ การสรุปผลการประเมิน การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการทำงานเป็นทีมตามกระบวนการ

ประกันคุณภาพ PDCA เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการต่าง 

ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากย่ิงข้ึน 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ในกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ เป็นการให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา โดย

นำเสนอกระบวนการ PDCA  ในหัวข้อ บทบาทของนักศึกษากับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาคณะฯ จำนวน 200 คน ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

ณ ห้องประชุมสตับงกช อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษามีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ 

ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวัน 16 - 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้องกิจกรรม 

เชิงสร้างสรรค์ ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์ เพ่ือให้ผู้นำนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการจัดทำแผน พัฒนา

นักศึกษา และมีทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเป็นผู้มีส่วนได้เสีย

ในการบริหาร การให้บริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ 

การดำเนินโครงการ การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมิน

วัตถุประสงค์ การสรุปผลการประเมิน การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการทำงานเป็นทีม ที่สอดคล้องกับ

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

โดยผู้นำนักศึกษาของคณะ ท้ัง 6 คณะ ได้นำความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปขยายผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

1.5-3-04 กิจกรรมให้ความรู้

ความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศกึษา ปีการศึกษา 2566  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-05 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ เป็นการให้ความรู้ด้านงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

1.5-3-06 รายงานผลโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษามีจิต

สาธารณะอย่างมืออาชีพ  

ปีการศึกษา 2566 (กพน.) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สโมสรนักศึกษาของ ทั ้ง 6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การ

ดำเนินโครงการ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ในระดับคณะ  

สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร เพ่ือให้การดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาและสถานการณ์ปัจจุบัน 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 โดยมีการดำเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จำนวน 

20 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ มีการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค   

จํานวน 6 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566       

(Post test) (1.5-2-01) 

ประเด็นประเมิน ตอบได

ถูกตอง 

ตอบไม

ถูกตอง 

คาเฉลี่ย 

1. นักศึกษาใหมมีความรู ความเขา เรือ่งระเบียบ ขอบงัคับและการปฏิบตัทิีถู่กตอง

ของมหาวิทยาลัย 

1.1 นักศึกษาทราบหรือไม่วา่มหาวิทยาลัย เริ่ม

จัดการเรียนการสอน (เปิดเทอม) 1/2566 วันใด 

98.57 1.53 91.25 

1.2 หากนักศึกษาต้องการเพ่ิม - ถอน รายวิชา 

สามารถยื่นใบคำร้องได้ถึงวันที่เท่าไหร ่

86.35 13.65 

1.3 วันสุดท้ายของการชำระเงิน ค่าลงทะเบียนโดย

ไม่เสียค่าปรับ คือวันใด 

85.76 14.24 

1.4 หากนักศึกษาชำระเงินเกินวันที่กำหนดจะต้อง

ชำระค่าปรบั วันละกี่บาท และเสียค่าปรับสูงสุด 

ไม่เกินกี่บาท 

94.34 5.66 

2. นักศึกษาใหมสามารถนาํความรูไปใชในการปรบัตัวใหเขากับเพื่อน สถานที่ และ

ระบบการจดัการเรียนในระดบัมหาวิทยาลัย 

2.1 นักศึกษาสามารถดูตารางเรียน ตารางสอน

ออนไลน์ ผ่านระบบบรหิารการศึกษา ด้วย User 

และ Password ใด 

97.46 2.36 96.67 

2.2 ถ้านายแดง เกิดวันที่ 1 กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2549 

รหัสผ่านเข้าใช้ระบบบริหารการศึกษา คือข้อใด 

94.37 5.63 

2.3 นักศึกษาต้องการรหัสผ่านเข้าใช้อินเตอร์เน็ต 95.68 4.32 

(หลักฐานอางอิงตามเกณฑขอ 2 

1.5-2-01 ถึง 1.5-2-21) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ภายในมหาวิทยาลัย ต้องติดต่อที่หน่วยงานใด 

2.4 นักศึกษาต้องการกู้ยืมเงนิ กยศ. ต้องติดต่อที่

หน่วยงานใด 

98.97 1.03 

3. นักศึกษาใหมมีความรู ความเขาใจในปณิธานและแนวทางการพัฒนานักศึกษา

ไปสูอตัลักษณ 

3.1 ข้อใดคือ ปณธิาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

89.97 10.03 90.63 

3.2 ข้อใดคอื อัตลักษณ์ บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

90.75 9.25 

 

2) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2565 (1.5-2-02) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนการ

สำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 86.73 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

3) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค  

"มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนคนด ีมีวินัย มีจิตสาธารณะ" (1.5-2-03) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามีความเข้าใจ เรื่อง 

"ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

เป็นคนดี มีวินัย มีจิตสาธารณะ" 

ร้อยละ 85 90.17 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 

เรื่อง "มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  

มีคุณธรรม รูจ้ักแยกแยะ 

ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี"  

ร้อยละ 85 92.10 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 ส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติที่ดี

ในการเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ 85 90.06 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4) โครงการพัฒนา Soft skills ใหกับนักศกึษาดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (1.5-2-04) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากร 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ทักษะวศิวกรสังคม เพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 90 98.70 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากร 

สามารถใช้เครื่องมือวิศวกร

สังคมในการทำความเข้าใจ

ชุมชนได้ 

ร้อยละ 85 98.70 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 ผูใชบัณฑิต มีความพึงพอใจ

ระดับสูง ในสมรรถนะ ทักษะ

และคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่ผานกระบวนการ  

“วิศวกรสังคม” 

ร้อยละ 85 89.30 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

       5) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง (1.5-2-05)  

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครทราบหลักการใช้สทิธิ

หน้าที่ของพลเมืองไทยตาม

ระบอบประชาธปิไตย 

ร้อยละ 85 81.80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้สิทธิ  

หน้าที่ที่ถูกต้องของพลเมืองไทย

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

ร้อยละ 85 90.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

       

6) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักใน ป 2566 (1.5-2-06) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาหอพักในได้รู้จักแนว

ทางการปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ใหม่ สถานท่ี และระบบการ

เรียนในมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 86.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 เพื่อให้นักศึกษาหอพักในทราบ

ระเบียบท่ีถูกต้อง  

ร้อยละ 80 89.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 เพื่อให้นักศึกษาหอพักในได้รับ

การพัฒนา Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 83.40 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

      7) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษามจีิตสาธารณะ        

อยางมืออาชีพ ป 2566  (1.5-2-07) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1  ผู้นำนักศึกษา ได้รับความรู้เป็น

ผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้จักวางแผน 

กำหนดวธีิการ และข้ันตอนการ

ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 

ร้อยละ 85 86.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 ผู้นำนักศึกษามีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร

โครงการการบริหาร 

งบประมาณตามระเบยีบ 

ข้อบังคับไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

ร้อยละ 90 92.75 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 ผู้นำนักศึกษา สามารถนำความรู้

ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนางาน

ด้านกิจการนักศึกษา  

ร้อยละ 80 84.38 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  จํานวน  6  โครงการ ดังน้ี 

          1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(1.5-2-08) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาทราบภาวะสุขภาพ

ของตนเองเบ้ืองตน้ก่อนเกิด

การเจ็บป่วยท่ีรนุแรง 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครมีความพึงพอใจระดับ

มากขึ้นไปต่อการตรวจสุขภาพ 

ร้อยละ 85 87.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

          

2) โครงการสรางเสริมสุขภาวะและเฝาระวังโรคติดตอในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  (1.5-2-09) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 บุคลากรและนักศึกษานำ

หลักการหรือวิธกีารไปใช้

ประโยชน์ในระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 70 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 บุคลากรและนักศึกษามีความ 

พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

การสรา้งเสรมิสุขภาวะในระดับ

มากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 95 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3 หน่วยงานท่ีได้รับการเฝ้าระวงั

โรคติดต่อมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 สถานประกอบการร้านค้าผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหาร 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

       

       3) โครงการ SNRU Happy body (มรสน. มีสขุภาพด)ี (1.5-2-10) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 บุคลากรและนักศึกษา 

ได้รับการตรวจสุขภาพ  

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 บุคลากรและนักศึกษา  

ได้รับคำปรึกษาด้านสุขภาพ  

ร้อยละ 80 99.10 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

4) โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขนักีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําป พ.ศ. 2566  (1.5-2-11) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ตามวตัถุประสงค์ 

1 นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิและ

พัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา

เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อ

สุขภาพ 

ร้อยละ 70 85 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัย 

เคารพกฎกติกาการแข่งขัน  

และกฎระเบียบของสังคมตาม

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค ์

4 ประการ 

ร้อยละ 85 85 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

       

5) โครงการการสงนักกีฬาเขารวมแขงขนักฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศ

ไทย ประจําป พ.ศ. 2566  (1.5-2-12) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ตามวตัถุประสงค์ 

1 นักกีฬาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ได้ร่วมการฝึก ซ้อมและเก็บตัว

นักกีฬา เพื่อเตรียมตัวเข้าร่วม

การแข่งขันกีฬามหาวทิยาลัย 

แห่งประเทศไทยปี พ.ศ. 2565 

ชนิด 4 4 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิและ

พัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาเพื่อ

ความเป็นเลิศ และเพ่ือสุขภาพ 

ร้อยละ 85 85.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 



- 85 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3 นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัย 

เคารพกฎกติกาการแข่งขัน 

และกฎระเบียบของสังคม  

ตามคุณลักษณะคนไทย 

ที่พึงประสงค ์4 ประการ 

ร้อยละ 85 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

     6) โครงการกีฬาสานสัมพันธ “หวยทรายเกมส” ครั้งที่ 43 ประจําป 2566  

(1.5-2-13)     

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 ส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

แข่งขันกีฬา 

คน 80 80.49 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้

นักศึกษาเกิดความรักสามัคค ี 

ในหมู่คณะและความสัมพันธ์ที่ดี 

ร้อยละ 80 81.73 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้

นักศึกษากล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

ร้อยละ 80 86.36 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

   3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม จํานวน 4 โครงการ 

       1) โครงการคายคนดี มีจิตสาธารณะนักศึกษาหอพกั  (1.5-2-14) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาหอพักได้เรียนรู้ทักษะ

และประสบการณ์นอกห้องเรยีน 

ร้อยละ 80 85.80 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษามีความรู้เรื่องหลักการ 

สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน 

ร้อยละ 80 87.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาได้บำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม 

ร้อยละ 80 88.20 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

      
      2) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พงึประสงค 4 ประการ และคนดี 

มีจิตสาธารณะ  (1.5-2-15) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษามีความเข้าใจใน

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 

4 ประการ 

ร้อยละ 85 87.78 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษามีเจตคติที่ดีในการเป็น

คนดี มีจิตสาธารณะ ทำกิจกรรม

จิตอาสาพัฒนาร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่น  

ร้อยละ 85 90.60 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        3) โครงการ มรสน. จิตอาสา บริจาคโลหิตดวยหัวใจ  (1.5-2-16) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาและบุคลากรเป็นผู้มี

จิตอาสาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 97.90 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาและบุคลากรมีความ 

พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  92.70 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

        4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สูการเปนผูมีจิตอาสาดานสุขภาพ  

(1.5-2-17) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษา      

มีความรู้ด้านการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษานำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ 

มากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 แกนนำนักศึกษาด้านสุขภาวะ

ทางเพศมีความรู้ความสามารถ

ในการเป็นวิทยากรในการ

เผยแพร่ความรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

4 แกนนำนักศึกษาสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

           1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมี

ความสุข ประจําปการศึกษา 2566  (1.5-2-18) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม  

มีความรู้ด้านทักษะในด้านการ 

ใช้ชีวิตมีแรงบันดาลใจใน

การศกึษาเล่าเรียน 

ร้อยละ 85 95.00 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมี

ความรู้มีแนวทางในการดำเนิน

ชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถ

สำเร็จการศึกษาตามท่ีคาดหวัง 

ร้อยละ 85 92.00 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       2) โครงการพิธีไหวครู พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ  

ผูกขอตอแขน จองสายแนน ฮับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา 2566        

(1.5-2-19) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาได้รู้ถึงความเป็นมา

และความสำคัญของตรา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88.40 

ร้อยละ 85 88.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 นักศึกษาได้แสดงความกตัญญู

กตเวทิตาคุณต่อครอูาจารย์  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.40 

ร้อยละ 85 92.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาได้เกิดความรักความ 

ศรัทธาต่อมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ไม่น้อยกว่าร้อยละ

87.60 

ร้อยละ 85 87.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

      5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  2  โครงการ ดังน้ี 

       1) โครงการสรางพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคใหนักศึกษา

เปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น  (1.5-2-20) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจที่ได้เรยีนรู้ และ 

มีประสบการณ์ในการแข่งขัน

เรือยาว (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ของกลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 90 91.45 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

2 จำนวนรางวัลท่ีได้รับจากการ

แข่งขันเรือยาว ไม่น้อยกว่า 

3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาเรือพาย  

คน 28 30 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

     2) โครงการพิธีไหวครู พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผูกขอ

ตอแขน จองสายแนน ฮับขวัญนองใหม ประจําปการศึกษา 2566 (1.5-2-21) 

ที่ ตัวชี้วดั หนวย แผน ผล ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถปุระสงค 

1 นักศึกษาได้รู้ถึงความเป็นมาและ

ความสำคัญของตรามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 88.40 

ร้อยละ 85 88.40 บรรลุวัตถุประสงค ์
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2 นักศึกษาได้แสดงความกตัญญู

กตเวทิตาคุณต่อครอูาจารย์  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.40 

ร้อยละ 85 92.40 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

3 นักศึกษาได้เกิดความรัก  

ความศรัทธาต่อมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 87.60 

ร้อยละ 85 87.60 บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 

ปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการ 

ศึกษา 2566 โดยดำเนินการประเมินวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวชี้วัด : 1) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 มีโครงการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา จำนวน 7 โครงการ           

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 2) โครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคข์อง

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 โครงการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักศึกษา ทั้ง 6  โครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100  

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 3) เกิดกลุ่มนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะไม่น้อยกว่า 

20 กลุ่ม ในการทำงานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและท้องถ่ิน 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 มีการทำกิจกรรม  

จิตอาสา-จิตสาธารณะ โดยกลุ่มนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา  

จำนวน 22 กลุ่ม (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

1.5-5-01 รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจำปีการศึกษา 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด : 4) ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ

สมรรถนะตามคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 มผีู้ใช้บัณฑิต         

มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะตามคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร ร้อยละ 89.30 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ให้มี Soft Skills และทักษะวิศวกรสังคม 

ตัวชี้วัด : 1) จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรวิศวกร

สังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 400 คน 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 มีนักศึกษาที่ผ่าน 

การอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

จำนวน 542 คน (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละของความรู ความเขาใจ และการนำทักษะ

วิศวกรสังคมไปใชในการทำงานรวมกับชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 นักศึกษาที่ผ่านการ

อบรมหลักสูตรวิศวกรสังคมความรู ความเขาใจ และการนำทักษะ

วิศวกรสังคมไปใชในการทำงานรวมกับชุมชน ร้อยละ 98.70   

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 3) จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม จำนวน 5 โครงการ 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2566 นักศึกษาไดน้ำ

ความรู้และทักษะวิศวกรสังคม ไปศึกษาและแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   

จำนวน 9 โครงการ (9 ชุมชน)  (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

จากวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 

2566 มีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ท้ัง 7 ตัวช้ีวัด 

และบรรลุวัตถุประสงค์ ท้ัง 2 ข้อ โดยรายละเอียดได้จัดทำเป็นรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566  โดยบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด

ความสำเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนำผลการประเม ินไป 

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาโดยกอง

พัฒนานักศึกษาได้มีการจัดประชุมคณะทำงานด้านกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1 /2567 เม่ือวันพุธที่ 28 มิถุนายน 

พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 20) 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามระเบียบวาระที่ 

5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

ข้อ 5.3 (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 

2567 และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ในปีการศกึษา 2567 ต่อไป ดังนี ้

1. ในแผนการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย ควรส่งเสริม

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในด้านการพัฒนา Soft 

Skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งเป็นนโยบาย

หลักของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมการลงพื้นที่ชุมชนแก้ไขปัญหา

ของชุมชนท้องถิ่น โดยการการพัฒนา Soft Skills ให้คณะเข้ามามีส่วน

ร่วมในการบริหารโครงการในการจัดอบรมการนำนักศึกษาเข้าร่วม ให้

คณะรับผิดชอบ ในส่วนกองพัฒนานักศึกษา ออกแบบหลักสูตรและ

ประสานวิทยากรในการจัดอบรม 

 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้นำ

ข้อเสนอแนะของคณะทำงานด้านกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มาพัฒนาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา ได้เสนอของบประมาณและได้รับอนุมัติงบประมาณในการ

ดำเนินโครงการ 

(1) โครงการพัฒนา Soft skill ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-6-01 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานด้านกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 1/2567 

1.5-6-02  ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา         

ปี 2566 – 2567  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพื ่อพัฒนาส่งเสริมพัฒนา Soft skills ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคมในการลงพ้ืนท่ีพัฒนาท้องถ่ิน เน้นการปฏิบัติงาน

จริงโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู ้บูรณาการทักษะและหลักวิชาที ่

หลากหลายในการศึกษาและแก้ไขปัญหาชุมชน อันสอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีการจัดทำปฏิทิน

การจัดอบรมที่ชัดเจนโดยคณะเป็นผู ้จัดการและบริหารโครงการและ

งบประมาณ โดยกองพัฒนานักศึกษาจะสนับสนุนทีมวิทยากรในการ

ฝึกอบรม ดังน้ี 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 1   

จำนวน 100 คน คณะวิทยาการจัดการ ในวนัท่ี 2 - 4 กุมภาพันธ์ 2567 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 2   

จำนวน 100 คน คณะครุศาสตร์  ในวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ ์ 2567 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 3   

จำนวน 100 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                             

ในวันท่ี 13 - 15 กุมภาพันธ์  2567 

4) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 4   

จำนวน 100 คน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ,คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ในวันท่ี 16, 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2567 

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 5   

จำนวน 100 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                        

ในวันท่ี 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2567 

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิศวกรสังคม รุ่นท่ี 6   

จำนวน 120 คน ผู้นำนักศึกษา ในวนัท่ี 26-28  เมษายน  2567 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศกึษาร่วมกับองค์การบริหารนักศึกษา สภา

นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่

หลากหลาย สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การทำแผนโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการนำเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลาย

ตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมเป็นอย่างดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบใน

การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดำเนินชีวิต     

ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมี

กิจกรรม/โครงการจำนวนมาก เพ่ือส่งเสริมให้

นักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ

สร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์ และนักศึกษา ในการ

ส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ

ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยท่ี         

พึงประสงคแ์ละทักษะที่จำเป็น รวมไปถึงการการ

เรียนรู้ ศึกษาชุมชน โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ใน

การศกึษาชุมชน เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับ

ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. โครงการพัฒนา Soft skills  ให้กับนักศกึษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค ์4 ประการ  

3. โครงการสัมมนาผู้นักศึกษา 

4. โครงการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6    : การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ดร.พสุธา  โกมลมาลย ์                                   

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นายศริิวัฒน์ วงศอ์ุดมศิลป์                               

รองผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรมทางภาษา                    

และวิเทศสัมพันธ์ 

1. นายศราวุธ  ปัญญาสาร                                   

หัวหน้างานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

2. นางอรทัย  ไชยหงส์                                      

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้

สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหา 

องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม จึงได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้น

ด้านการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตาม

นโยบาย ซ่ึงจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งสถาบันในปีที่ประเมิน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกำหนดนโยบายการ

พัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

ภายใต้แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 

2567) โดยมอบหมายให้คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกชั ้นปี และมีการ

จ ัดการทดสอบวัดระด ับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพื ่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ

ภาษาอ ังกฤษท ี ่ผ ่ าน เกณฑ ์มาตรฐานสากล The Common 

European Framework of Reference for Languages ( CEFR) 

ในระดับ B1 หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน และ

ให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั ้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ โดยมีงานศูนย์ภาษาและ

วิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ทำหน้าที่

รับผิดชอบภายใต้การกำกับดูแลของรองผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรม

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ ์

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ดังนี ้

 

 

 

1.6-1-01 แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2563 – 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสร้างงานศนูย์ภาษาและ

วิเทศสัมพันธ์ 

1.6-1-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 491/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) เพื่อทำหน้าที่

กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนฯ เพื่อ

ร ่วมก ันกำหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาท ักษะด ้ าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดทำ/ทบทวนแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) โดย

การมีส่วนร่วมของทุกคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตาม

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5. ดำเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษา 

อังกฤษสำหรับนักศึกษา  

5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดบัความ 

สามารถทางภาษาอังกฤษอ้างอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

มาตรฐานอ่ืน 

5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตร และส่งเสริมให้มีการใช้

ภาษาอังกฤษในรายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร 

5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

5.4 พัฒนา/ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์

และบุคลากรเพื่อให้มีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนด้านภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 

5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะ

สั้นที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. ให้งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR โดยใช้

ข้อสอบ SNRU-EPT 

7. แจ้งผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 

อังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

8. ประเมินผลความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาในปีต่อไป 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศูนยภ์าษาและวิเทศ

สัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการจัดทำ

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) ที่มี

ความสอดคล้องตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร อาจารย์และ

ตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การ

พัฒนาท ักษะภาษาอ ังกฤษสำหร ับน ักศ ึกษาเป ็นไปอย ่างม ี

ประสิทธิภาพและมีแนวทางเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

จำนวน 3 ประเด็น 3 เป้าประสงค ์และ 8 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.6-2-01 แผนส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่ามาตรฐานอ่ืน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR  

ตัวชี้วัด 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ได้รับ   

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะ

ภาษาอังกฤษตามข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ได้ตาม  

เกณฑ์มาตรฐาน CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 

255 - 400 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใช้สื่อ 

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 3 จำนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับดูแลของ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู ้ด ้าน

ภาษาอังกฤษสำหรับน ักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณจาก

งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้เพื ่อดำเนินการจ ัด

โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี ้

งบประมาณแผนดิน จำนวน 1 โครงการหลัก คือ 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

สําหรับนักศึกษา อาจารยและบุคลากร เปนเงิน 3,430,000 บาท 

แบ่งเป็น 12 กิจกรรมยอย ซึ ่งงานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์

รับผิดชอบ 7 กิจกรรม และกำกับดูแล 5 กิจกรรม โดยคณะทั้ง 

5 คณะเป็นผู ้ดำเนินการ งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์เป็น

หน่วยงานกำกับติดตาม ได้แก่ 

กิจกรรมที ่1 การจัดซื้อโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ออนไลน์และกำกับติดตามการเรียนด้วยระบบพี่เลี้ยง  

จำนวนเงิน 1,132,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามความ

สนใจ จำนวนเงิน 250,000 บาท 

กิจกรรมที ่3 การจัดทำแบบทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี และจัดทดสอบ Sakon 

Nakhon Rajabhat University English Proficiency Test 

(SNRU-EPT) จำนวนเงิน 300,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 

CEFR สำหรับนักศึกษา จำนวนเงิน 755,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 การประกวดแข่งขันทักษะและสร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ จำนวนเงิน 150,200 บาท 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม

นานาชาติ จำนวนเงิน 170,000 บาท 

 

 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาลงสู่คณะและ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมที่ 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการสอนของอาจารย์และบุคลากร โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น

สื่อกลาง จำนวนเงิน 100,000 บาท 

กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ สำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จำนวนเงิน 115,000 บาท 

กิจกรรมที่ 9 การสร้างเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

จำนวนเงิน 100,000บาท 

กิจกรรมที่ 10 การอบรมให้ความรูค้วามรู้ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 และ วัดระดับผล 

ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1  

จำนวนเงิน 150,000 บาท 

กิจกรรมที่ 11 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวนเงิน 100,000 

บาท 

กิจกรรมที่ 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        

จำนวนเงิน 107,800 บาท 

งบประมาณเงินรายได ้ จำนวน 1 โครงการ คือ 

- โครงการบริหารงานศูนยภาษาและวิเทศสัมพันธ  

จํานวนเงิน 150,000 บาท 

 

ทั ้งนี ้ ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษา 

ต่างประเทศสำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร โดยการ

ให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการทางภาษา ซึ่งมีรายชื่อห้อง 

ดังนี้ 

- ห้องสมุดศูนย์ภาษา  

- ห้องอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสำเร็จรูป Speexx  

- ห้องบริการด้านสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

- ห้องเรียนภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

- ศูนย์การแปลภาษาต่างประเทศ 



- 100 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

ในปถัดไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศูนยภ์าษาและวิเทศ

สัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของแผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สร้างระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ประเมินระดับความสำเร็จของแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 มีระดับ

ความสำเร็จอยู่ในระดับ 5 คือ มีการจัดทำแผนและดำเนินงานตาม

แผน โดยมีการกำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำ

รายงานประเมินความสำเร็จของแผน (บรรลุเป้าหมาย) 

         ตัวชี้วัด 2 จำนวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่ามาตรฐานอ่ืน เป้าหมาย จำนวน 1 แบบทดสอบ 

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครได้พัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษา 

อังกฤษ จำนวน 3 แบบทดสอบ เพื่อให้รูปแบบข้อสอบเป็นไปตาม

มาตรฐาน CEFR และสอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน (บรรลุ

เป้าหมาย) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

(1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-02 SNRU EPT 2023 ข้อสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ   

พ.ศ. 2566     

 

 

 

 

 

 

 



- 101 - 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพด้านภาษาอังกฤษ เป้าหมาย  

จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนิน 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี จำนวนรวม 12 โครงการ/กิจกรรม โดยมี

การสรุปผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการ/

กิจกรรม (บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 จำนวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ เป้าหมาย  

จำนวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่ได้รับ 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน 

การสอน จำนวน 11 รายวิชา ได้แก่ ไทยศึกษา ภาษาอังกฤษสำหรับ

เลขานุการ การเรียนภาษาด้วยการแสดง ภาษาอังกฤษสำหรับ

สื่อสารมวลชน การอภิปรายและโต้วาทีภาษาอังกฤษ การฟังและ 

พูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 ภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม ภาษา 

อังกฤษสำหรับธุรกิจการบิน และภาษาอังกฤษเพื ่อการท่องเที่ยว 

(บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ

ตามข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเท่าผลสอบ TOEIC 255 - 400 

คะแนน เป้าหมาย ร้อยละ 50  

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปีที ่ 4 เข้าร่วมทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จำนวน 1,581 คน โดยมีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.27 ของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด (ไม่บรรลุ

เป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-04 คู่มือนักศึกษา และอาจารย์         

ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปี

การศกึษา 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จำนวนสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ เป้าหมาย จำนวน 7 สื่อ/

แหล่งเรียนรู้/สิ่งสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดสรร

สื ่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้ และสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ด ้าน

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร จำนวน 13 สื่อ/

แหล่งเรียนรู ้/สิ ่งสนับสนุน ได้แก่ ห้องสมุดศูนย์ภาษา ห้องสมุด

อาเซียนศึกษา ห้องอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสำเร็จรูป Speexx 

ห้องบริการด้านสื่อมัลติมีเดีย และ Self-Access Learning ห้อง

อบรมโปรแกรมอบรมภาษาต่างประเทศ Eurotalkห้องปฏิบัติการ

ทางภาษาอังกฤษคณะครุศาสตร์ ห้องสมุดประจำคณะทั้ง 6 คณะ 

และ ระบบเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตน เอง SNRU E- learning Platform 

(http://elt.snru.ac.th) (บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใช้สื่อ 

นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะ

ภาษาอังกฤษเป้าหมาย ระดับ 3.50 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครมีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใช้ส ื ่อ 

นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

โดยมีคะแนนอยูท่ี่ 4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 3 จำนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

เป้าหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดำเนิน

กิจกรรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั ้นเพื ่อพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษสำหรับนักศึกษา จำนวน 16 หลักสูตร (บรรลุเป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา และแหล่งการ

เรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

1.6-4-08 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ             

ตามกรอบ CEFR สำหรับนักศึกษา  

อาจารย์ และบุคลากร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศูนย์ภาษาและ

วิเทศสัมพันธ์ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัด

ประชุมทบทวนแผนส่งเสร ิมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษา 

อังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ 2566 โดยได้นำผลการประเมินในปีที ่ผ่านมาและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาพิจารณาทบทวน/ปรับปรุง

แผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การดำเนินงาน

ในปีถัดไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

                                                     

 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

         งานศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์ สถาบัน

ภาษา ศิลปะและว ัฒนธรรม ดำเนินการจ ัดทดสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ CEFR สำหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 Pre-test และ 

Post-test ซึ่งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ผ่านการทดสอบ CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 15.27 โดยมีผู้เข้าร่วมทดสอบทั้งสิ้น 1,581 คน ไมบ่รรลุ

เป้าหมาย เนื่องจากใช้ข้อสอบที่ได้รับการพัฒนาจนมีค่าใกล้เคียง 

CEFR รวมถึงเป็นการจัดสอบในห้องสอบมาตรฐาน ซึ่งต่างจากปีที่

ผ่านมา ซึ่งจัดสอบแบบออนไลน์ 

 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที ่4  

ปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

โดยปรับปรุงแผนการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2. มีอาจารย์และบุคลากรทั้งชาวไทยและต่างชาติที่มี

ความเชี่ยวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษและมี

ประสบการณ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ 

3. มีสื่อ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และแหล่งการ

เรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่ครบครันและทันสมัย 

4. มีข้อสอบมาตรฐาน SNRU-EPT ที่ได้รับการ

พัฒนาขึ้นและได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง

ภายในภายนอก 

1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการดำเนินงาน

ให้ครอบคลุมและเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือให้ได้รับความ

สนใจไม่เฉพาะในการร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป แต่ยังเป็นการ

เรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางด้านภาษาต่าง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรม

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ  

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมอาจจะต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนให้ตรงความต้องการซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ระดับทางภาษา 

 

1. มีโครงการ PLC ในกลุ่มผู้สอนภาษาอังกฤษ 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

1. กำหนดเป้าหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. นำผลจากการปฏิบัติในปีการศกึษาก่อนหน้ามาปรับและประยุกต์ เพื่อพัฒนางานในอนาคต 

3. มีความจริงจัง ให้ความสำคัญ และต่อยอดกิจกรรมที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งข้ึน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

กิจกรรมที่ 1 การเช่าโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ การอบรมการใช้โปรแกรม และการกำกับ

ติดตามด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี Sakon Nakhon 

Rajabhat University English Proficiency Test (SNRU-EPT) 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับนักศึกษา 
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กิจกรรมที่ 6 มหกรรมภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติและการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 7 การประกวดแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 8 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย์และบุคลากร  

โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 

กิจกรรมที่ 9 การจัดทำระบบพัฒนาภาษาอังกฤษ SNRU English Language Development System 

(SNRU-EDS) 

กิจกรรมที่ 10 การจัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 11 การจัดซื้อโปรแกรมแบบทดสอบทางภาษาอังกฤษระดับสูง 

กิจกรรมที่ 12 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วชิาชีพ สำหรับนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กิจกรรมที่ 13 การสร้างเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 14 การอบรมให้ความรู้ความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1  

และวัดระดับผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 

กิจกรรมที่ 15 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กิจกรรมที่ 16 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หมายเหต ุ:  กิจกรรมท่ีจัดโดยคณะครุศาสตร์ ให้แยกไปจัดโดยไม่รวมในกิจกรรมนี้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมาย 

และตัวชี้วัด มีความแตกต่างกัน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7    : การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางอุบลศิลป์  โพธิ์พรม 

รองอธิการบดี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารองค์กร 

1. อาจารย์กรกช มาตะรัตน์                              

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราวุธ ระพันธ์คำ                          

รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. อาจารย์ ดร.ชายแดน มิ่งเมือง                                  

รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวอังคณา ศิริกุล                                                

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

5. นางสาวสิริวรรณ ยะไชยศร ี                                       

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

6. นางสาวอุ่นเรือน แสนเสน                                        

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และมีการนำผลจาก 

การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งสถาบันในปีที่ประเมิน 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 5 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2563 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2565 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภ ัฏสกลนคร มีการกำหนดนโยบาย

ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีการ

กำหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละของนักศึกษาสุดท้ายที่ผ่าน

การทดสอบทักษะด้านดิจิทัล (IC3 หรือเทียบเท่า) ร้อยละ 65 ทั้งยัง 

ได้ดำเนินการจัดทำสื ่อการเรียนรู้ด้วยตนเองรายวิชาด้านดิจ ิทัล 

ที ่ม ีเนื ้อหาสอดคล้องกับสมรรถนะดิจ ิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

และกำหนดให้มีการประเมินทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้าย โดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย 

กำหนดเกณฑ์ผ่านไว้ที่คะแนน ร้อยละ 60 โดยกำหนดกรอบเนื้อหา

ของการประเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเข้าใจ

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื ้นฐานระดับ 1 และ 2 ที ่กำหนดไว้โดย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) และกรอบการประเมินด้าน

ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของ

สำนักงาน ก.พ. นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาในด้านอื่น ๆ เพื่อ

ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู ้ด้านทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย การปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง/

ห้องเรียน/สื่อการเรียนรู้ และจัดหาซอฟต์แวร์ที่จำเป็นในการเรียน

การสอน/การปฏิบัติงาน สำหรับระบบกลไกการพัฒนานักศึกษา

ด้านดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี ้

1.7-1-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

พ.ศ. 2566 - 2570 

https://plan.snru.ac.th/topics/26684 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลโดยการมีส่วนร่วม

ของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ด้านดิจิทัล และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองรายวิชาด้านทักษะดิจิทัล 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

4. พัฒนาระบบสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือประเมิน

ความรู้และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย  

5. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายด้วย

ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6. นำผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาทุกชั้นปีมาวิเคราะห์

วางแผนดำเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษาในปีถัดไป 

 

 2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจ ิท ัล 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 จัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ทักษะดิจิทัล โดยวิเคราะห์จากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ทั้งยัง

ต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อันประกอบด้วยตัวแทนคณะ

และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน 

เมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการเรียบร้อย

แล้ว หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ให้แก่คณะและหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์

การพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล (http://dl.snru.ac.th/) 

 

 

 
 

1.7-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 526/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีการศึกษา 2566 

คำสั่งดิจิทัล001.pdf (snru.ac.th) 

 

1.7-2-02 แผนพัฒนาสมรรถนะและ

ประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปีการศึกษา 2566 - 2570 

dl.snru.ac.th/index.php/plan/ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดสรรงบประมาณ

และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

ได้แก่  

- โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (150,000.00 บาท) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและเพื่อ

ประเมินทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ด้วยข้อสอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ

และสื่อดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 (74,625.00 บาท) เพื่ออบรม

ทักษะสารสนเทศ และทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

 

 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 

 

1.7-3-02 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ  

และสื่อดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล และมีการนําผล 

จากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

จากการประเม ินผลการดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา

สมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปีการศึกษา 2566 - 2570  

ตัวชี้วัดที่ 1 (บรรลุเป้าหมาย) 

จำนวนสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล Digital literacy  ดังนี ้

- การใช้งานโปรแกรมนำเสนอ-เมนูภาษาไทย 

- การใช้งานโปรแกรมประมวลคำ-เมนูภาษาไทย 

- การใช้งานโปรแกรมประมวลคำ-เมนูภาษาอังกฤษ 

- การใช้งานโปรแกรมประมวลผล-เมนูภาษาไทย 

โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ดังที่กล่าวมาแล้ว

ผ่านทางเว็บไซต์การทักษะทางด้านดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (https://dl.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

1.7-4-01 เว็บไซต์การทักษะทางด้านดิจิทัล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร > เมนูสื่อการเรียนรู้ 

https://dl.snru.ac.th/index.php/learn  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 2  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะ

ดิจิทัล IC 3 หรือ มาตรฐานสากลอื่น 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนสอบ 1,357 คน  

จากจำนวน 2,031 คน คิดเป็น ร้อยละ 66.81 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีผ่านเกินร้อยละ 60           

จำนวน 1,125 คน จากจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

สอบ 1,357 คน คิดเป็น รอยละ 82.9 

จากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยงานพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเรียนรู้

สมัยใหม่ ได้ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติมใน

ส่วนของเมนูภาษาอังกฤษ เพ่ิมเติม 

- การใช้งานโปรแกรมประมวลผล-เมนูภาษาอังกฤษ 

- การใช้งานโปรแกรมนำเสนอ-เมนูภาษาอังกฤษ 

 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการสอบวัดสมรรถนะ

ดิจิทัลนักศึกษา (ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ 

Digital literacy) ชั้นปีที่ 4 ด้วยระบบสอบทักษะทางด้านดิจ ิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พัฒนาโดย สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีผลการสอบดังนี้ 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนสอบ 1,357 คน  

จากจำนวน 2,031 คน คิดเป็น ร้อยละ 66.81 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีผ่านเกินร้อยละ 60             

จำนวน 1,125 คน จากจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

สอบ 1,357 คน คิดเป็น รอยละ 82.9 

 

 

 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบทางด้าน

ดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 

https://dl.snru.ac.th/wp-

content/uploads/2024/05/report-

DL.pdf 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกำหนด

นโยบายที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษา  

ที่ชัดเจน ดังระบุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย(กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมทั้ง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินการ และ

กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

     สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลนักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การวัดผล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
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ตัวบงชี้ที่ 1.8    : ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดี ด้านวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. อาจารย์เสริมวิช  บุตรโยธ ี

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์  สิทธิวงศ์ 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา 

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

6. นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

7. นางสาวบุญยรัตน์  พลวงศ์ษา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

8. นางนรินรัตน์  พรมหากุล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

9. นางสาวสุนิตรา  อุปละ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

11. นางสาวชิดชนก  วังศรี 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของจำนวนหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
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ผลรวมคะแนนในระดับคณะ 

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

 

สูตรการคํานวณ   
  

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เป็นผลรวมคะแนนประเมินในตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ช่ือนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์  

(ช่ือหน่วยงาน ตำแหน่ง) ผลท่ีเกิดข้ึนกับการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา 

หนวยงานที่สามารถรับรองการใชประโยชนได 

การแบงสวนงาน หนวยงาน ผูมีสิทธิ์ลงนามรับรอง 

1. หน่วยงาน 

    ราชการ 
1.1 ราชการส่วนกลาง สำนักนายกรัฐมนตร ี 1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. กรมเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง 

ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ทบวง 1. สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตร ี

2. สำนักงานปลัดกระทรวง 

กรม 1. อธิบดี 

2. รองอธิบดี 

1.2 ราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด 1. ผู้ว่าราชการจังหวัด 

2. รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

อำเภอ 1. นายอำเภอ 

2. ปลัดอำเภอ 

1.3 ราชการส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1. นายก อบจ. 

2. รองนายก อบจ. 

3. ปลัด อบจ. 

เทศบาล 1. นายกเทศมนตร ี

2. ปลัดเทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล 1. นายก อบต. 

2. รองนายก อบต. 

3. ปลัด อบต. 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

(กทม. และเมืองพัทยา) 

1. ผู้วา่การ 

2. รองผู้ว่าการ 

2. หน่วยงานเอกชน  1. กรรมการบริหาร 

2. ผู้จัดการ 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 

ปการศึกษา 

จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

จํานวน 

คณะ 

ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสตูร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 18.66 (18.66 / 6) = 3.11 พอใช้ 

2563 60 6 47 25.26 (25.26 / 6) = 4.21 ด ี

2564 61 6 46 24.65 (24.65 / 6) = 4.11 ด ี

2565 63 6 58 26.33 (26.33 / 6) = 4.39 ด ี

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 65 หลักสูตร จาก 6 คณะ 

พบว่า มีหลักสูตรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จำนวน 61 หลักสูตร 

โดยมีผลรวมคะแนนการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะใน

มหาวิทยาลัย เท่ากับ 4.67 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 1.8-1 แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของจํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค 

นวัตกรรม 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

คร
ศุา

สต
ร 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร

แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ี

อุต
สา

หก
รร

ม 
รวม 

1. จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะ 22 10 10 12 6 5 65 

2. จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษา 

    มีส่วนร่วมในการสรา้ง นวัตกรรม 
22 10 6 12 6 5 61 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา 

    มีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 
100.00 100.00 60.00 100.00 100.00 100.00 93.85 

ผลรวมคะแนน 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 4.67 

ผลการคาํนวณ 

   คะแนนที่ได ้   =   

     = 4.67  คะแนน 

6 
28 
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ตารางที่ 1.8-2 แสดงจํานวนผลงานของหลกัสตูรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

 คณะครุศาสตร      

1 ค.บ.คณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านแมดนาท่ม 

และชุมชนบ้านแมดนาท่ม 

ต.แมดนาท่ม อ.โคกศรี

สุพรรณ จ.สกลนคร 

ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านแมดนาท่ม 

ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอน และเพ่ิมทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ท่ีสูงขึ้น โดยใช้แหล่งเรียนรู ้

เป็นฐาน 

2 ค.บ.วิทยาศาสตร์ การสง่เสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนดงชน

กระเป๋าสานจากต้นกก เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

พัฒนาขยายการตลาด 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

ชุมชนบ้านเหล่ามะแงว  

ต.ดงชน อ.เมือง  

จ.สกลนคร 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนดงชนกระเป๋าสานจาก 

ต้นกก มีมูลค่าผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น มีรายได้

ครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้น 

3 ค.บ.คหกรรมศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนชุมชนบ่อแสนพัน

มิตรภาพท่ี 211 ต.อุ่มจาน 

อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร 

ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ่อแสนพัน

มิตรภาพท่ี 211 ได้พัฒนาทักษะ 

ทางคหกรรมศาสตร์ 

4 ค.บ.การศึกษาพิเศษ

และภาษาอังกฤษ 

พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

สำหรับครูการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านไฮ่ ต.ไร่  

อ.พรรณนานิคม  

จ.สกลนคร 

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียน 

การสอนและการใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับ 

เด็กพิเศษ 

5 ค.บ.เคมี โครงการเพนท์ผ้าด้วย Marbling Art หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนร่มเกล้า ต.ตองโขบ 

อ.โคกศรีสุพรรณ  

จ.สกลนคร 

ครูและนักเรียนโรงเรียนร่มเกล้าได้เรียนรู้

วิธีการเพนท์ผ้าด้วย Marbling Art 

6 ค.บ.การประถมศกึษา การสง่เสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต

สำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาโดยการ 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านกุดน้ำใส  

ต.นาม่อง อ.กุดบาก  

จ.สกลนคร 

นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เพ่ิมทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

มีส่วนร่วมของสถานศึกษา ชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

 

 

7 ค.บ.สังคมศึกษา โครงการพัฒนาการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม บูรณาการบริการวิชาการสู่

ชุมชน 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านไร่บ้านไฮ่ ต.

ไร่ อ.พรรณานิคม จ.

สกลนคร 

นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม แลกเปลี่ยน

ความคิด ความรู้ท่ีสัมพันธ์กับสังคมศึกษา 

และนำไปสู่การปรับใช้ในการดำเนินชีวิต

อย่างเหมาะสม 

8 ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ เทคนิคการตรวจซ่อม การบำรุงรักษาอุปกรณ์

เครื่องใช้และเครื่องมือช่างในชีวิตประจำวันแก่

ชุมชน 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านห้วยเหล็กไฟ 

และชุมชนใน ต.นิคมน้ำอูน 

อ.นิคมน้ำอูน จ.สกลนคร 

นักเรียน และชาวบ้านในชุมชนตำบลนิคม

น้ำอูน สามารถตรวจซ่อม บำรุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องใช้และเครื่องมือช่างด้วย

ตนเองได้ 

9 ค.บ.สาขาวิชา

นวัตกรรมและ

คอมพิวเตอร์ศกึษา 

โครงการมดไต่ขอนนักพัฒนา สาขาวิชา

นวัตกรรมคอมพิวเตอร์ศึกษา 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนตำรวจตระเวน

ชายแดนค๊อกนิสไทย       

ต.แมดนาท่ม อ.โคกศรี

สุพรรณ จ.สกลนคร 

นักเรียนได้พัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนค๊อกนิสไทย ตำบลแมดนาท่ม  

อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

10 ค.บ.ปฐมวัย โครงการค่ายปฐมวัยอาสาพัฒนาโรงเรียน 

ในท้องถิ่น 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด 

ต.หนองแวง อ.วานรนิวาส 

จ.สกลนคร 

นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนห้วยหินลาด 

ไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการให้เหมาะสม 

กับวัย 

11 ค.บ.การสอน

ภาษาไทย 

โครการข่างสารภัญญ์ : การสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางวัฒนธรรมและปลูกฝังสุขภาวะของ

เยาวชนด้วยกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน 

และจัดกิจกรรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านไร่บ้านไฮ่ ต.

ไร่ อ.พรรณานิคม จ.

สกลนคร 

นักเรียนโรงเรียนบ้านไร่บ้านไฮ ่ไดเ้ข้าใจ

สภาพภูมิประเทศและสิ่งแวดล้อมในชุมชน

ตนเองเกิดความตระหนักรู้และให้

ความสำคัญตอ่การอนุรักษ์และเข้าใจหลัก
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 
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ของการหวงแหนในบทบาทของเจ้าของ

พ้ืนที่ 

12 ค.บ.ภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ร่วมกับ

โรงเรยีนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านโคกก่อง 

สหมิตรวิทยาคาร ต.โคกก่อง 

อ.เมือง จ.สกลนคร 

นักเรียน และชาวบ้านในชุมชนโคกก่อง  

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น

จากเดิม 

13 ค.บ.พลศึกษา การพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสร้างสุขภาพ

ชุมชนเข้มแข็งด้วยรำมวยโบราณสกลนคร 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัด

กิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

โรงเรยีนบ้านเสาขวัญ 

กุดก้อม ต.ไร่ อ.พรรณานิคม 

จ.สกลนคร 

ครูและนักเรียนโรวเรียนบ้านเสาขวัญ 

กุดก้อมมีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 

ทางกายและสุขภาวะ 

14 ค.บ.ฟิสิกส์ โครงการการออกแบบหุ่นยนต์ LEGO EV3    

เพื่อแก้ปัญหาทางฟิสิกส์ 

หลักสูตรอบรม 

สำหรับชุมชน 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัด

กิจกรรมการอบรมให้ชุมชน 

ชุมชนหมู่ท่ี 12, 13, 15, 

21  

ต.หนองสนม อ.วานรนิวาส 

จ.สกลนคร 

ชาวบ้านในชุมชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคเส่ือมให้กับคน

ในครอบครัวและท้องถิ่น 

15 ค.ม.วิจัยหลักสูตรและ

การสอน 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม

แนวคิดห้องเรียนกลับด้าน ร่วมกับการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือแบบ TGT เรื่อง การคณู 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษาร่วมวางแผน  

และจัดกิจกรรมการอบรม 

นักศึกษาครู  นักศึกษามีความเข้าใจประยุกต์ใช้แนว

ทางการปฏิบัติจริงของ PLC ในการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  

เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 

16 ค.ม.การสอน

วิทยาศาสตร์ 

การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง ท่องอวกาศ โดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการคดิ

เป็นภาพ 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัดเก็บ

ข้อมูล 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ชั้นปีที่ 3/1 โรงเรียนบ้าน

ดอนเสียด สำนักงาน            

เขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

นักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้             

ด้านคณิตศาสตร์ตามแนวคิดห้องเรียน    

กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ แบบ TGT 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 
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17 ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัดเก็บ

ข้อมูล 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ชั้นปีที่ 4/5 โรงเรียนบ้าน

ปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม  เขต 2 

นักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้แบบ      

สะเตม็ศึกษาร่วมกับการคิดภาพ 

18 ค.ม.การบริหารและ

พัฒนาการศกึษา 

การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

นครพนม 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน และจัดเก็บ

ข้อมูล 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ 

ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศกึษา  

เขต 1 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ ครูผู้สอน              

มีความเข้าใจทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   

ในการบริหาร 

19 ค.ม.การวิจัยและ

พัฒนาการศกึษา 

การพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดย

การเรียนรู้ แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค 

STAD ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์พฤติกรรม

ความร่วมมือ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน  

และจัดเก็บข้อมูล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม มีความ

เข้าใจในการพัฒนารูปแบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน 

20 ปร.ด.การบริหารและ

พัฒนาการศกึษา 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการวิถีใหม่

ตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน  

และจัดเก็บข้อมูล 

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศกึษา    

ในจังหวัดสกลนคร 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ ครูผู้สอน              

มีความเข้าใจทักษะการบริหารจัดารวิถีใหม่

ตามหลักธรรมาภิบาล 

21 ปร.ด.วิจัยหลักสูตร

และการสอน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคดิการเรียนรู้ร่วมกัน

และการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษาเป็นฐาน เพื่อ

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน  

และจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษาพยาบาล       

คณะพยาบาลศาสตร์ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิด

การเรียนรู้ร่วมกัน 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด

แก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม และเจต

คติต่อวิชาชีพพยาบาลสำหรับนักศึกษา

พยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชธานี  

วิทยาเขตอุดรธานี 

22 ปร.ด.การบริหาร

การศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูยุคดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการภาค 

11 

ชุดองค์ความรู้/

งานวิจัย 

นักศึกษาร่วมวางแผน  

และจัดเก็บข้อมูล 

ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการ 

ภาค 11 

ครูมีความเข้าใจในการพัฒนาครูยุคดิจิทัล   

ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถม 

ศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

23 น.บ.นิติศาสตร์ โครงการการพัฒนาระบบห่วงโซ่การผลิต

เกษตรมูลคา่สูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดบั เศรษฐกิจชุมชน ภายใตแ้ผนงานย่อย

รายประเด็น “ขจัดความยากจนและลดความ

เหลื่อมล้ำโดยการเพ่ิมโอกาสและลดช่องว่าง 

ของการเข้าถึงการพัฒนาอาชีพ การศกึษา

เรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

ชุดองคค์วามรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

และลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชน 

เกษตรกรครัวเรือนคนจน

ในเขตพ้ืนท่ี ต.อากาศ  

ต.โพนแพง ต.โพนงาม  

อ.อากาศอำนวย และ

เกษตรกรครัวเรือนคนจน

กลุ่มชนเผ่าบรู ต.ไร ่ 

อ.พรรณนานิคม จ.

สกลนคร 

เกิดการจัดตั้งกองทุนปัจจัยการผลติและ

เมล็ดพันธ์ุข้าวนาปรัง และเกิดกลุ่มวิสาหกิจ 

“เห็ดไร้สาร”สร้างอาชีพให้กลุ่ม NEET 

สร้างสงัคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดท้ิงกัน

เป็นท่ีประจักษ์แก่ชุมชน 

ร.บ.รัฐศาสตร์ 

ศศ.บ.การพัฒนา

ชุมชน 

ศศ.บ.การท่องเที่ยว 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 

24 ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสาร 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน 

University as a Marketplace คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

และลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชน 

1. ชุมชนวัดป่าสุทธาวาส  

ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง  

จ.สกลนคร 

1. ผลิตภัณฑ์ “น้ำมันว่าน 108” พร้อมการ

ออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับการจำหน่าย  

2. ผลิตภัณฑ์ “ชาใบข้าว” พร้อมการ

ออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับการจำหน่าย 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

ศศ.บ.ภาษาจีน 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

ศป.บ.ทัศนศลิป์ 2. ชุมชนบ้านอุ่มเหม้า  

ต.พังโคน อ.พังโคน  

จ.สกลนคร 

3. ชุมชนบ้านนาเลา  

ต.บึงทวาย อ.เต่างอย  

จ.สกลนคร 

4. ชุมชนบ้านหนองใส  

ต.ส่องดาว อ.ส่องดาว  

จ.สกลนคร 

3. ผลิตภัณฑ์ “ขนมข้าวฮางผสมธัญพืช” 

พร้อมการออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับการ

จำหน่าย 

4. ผลิตภัณฑ์ “ข้าวเกรียบว่าวโบราณ” 

พร้อมการออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับการ

จำหน่าย 

ศป.บ.ดนตรี 

 คณะวิทยาการจัดการ      

25 บธ.บ.บริหารธุรกิจ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2566 

เรื่อง เนยถั่ว จากปัญหาของกลุ่มสตรีสหกรณ์

บ้านคลองไผ่พัฒนา 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

และลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชน 

กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านคลอง

ไผ่พัฒนา ต.ห้วยยาง  

อ.เมือง จ.สกลนคร 

- ได้รับแนวทางการลดต้นทุนวัตถุดิบ  

และการเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 

- ได้รับแนวทางการนำนวัตกรรมมาใช ้

ในการผลิตเพ่ือลดต้นทุน 

- ได้รับการออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับ 

การจำหน่ายผลิตภัณฑ ์

- ได้รับความรู้เรื่องบัญชีต้นทุน บัญชี

ครัวเรือน 

- ได้รับความรู้ในการใช้ช่องทางการขาย

ออนไลน์ 

บธ.บ.คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

บช.บ.บัญชี 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ 

รป.บ.รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

26 บธ.บ.คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2566 

เรื่อง กล้วยตาก จากเดิมกลุ่มวิสาหกิจฟาร์ม

เกษตรปลอดสาร ณ บ้านแป้น 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

และลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชน 

กลุ่มวิสาหกิจฟาร์มเกษตร

ปลอดสาร ณ บ้านแป้น  

- ได้รับแนวทางการลดต้นทุนวัตถุดิบ และ

การเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

บช.บ.บัญชี 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

นศ.บ.นิเทศศาสตร์ ต.บ้านแป้น อ.โพนนาแก้ว 

จ.สกลนคร 

- ได้รับแนวทางการนำนวัตกรรมมาใช ้

ในการผลิตเพ่ือลดต้นทุน 

- ได้รับการออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับ 

การจำหน่ายผลิตภัณฑ ์

- ได้รับความรู้เรื่องบัญชีต้นทุน บัญชี

ครัวเรือน 

- ได้รับความรู้ในการใช้ช่องทางการขาย

ออนไลน์ 

บธ.บ.การจัดการธุรกิจ

ค้าปลีก 

รป.บ.รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

27 วท.บ.เคมี ผลของสภาวะการสกัดที่เหมาะสมต่อปริมาณ

แอนโทไซยานินและสารตา้นอนุมูลอิสระของ

สารสกัดว่านกาบหอย 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาเคมี นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ผลของ

สภาวะการสกัดที่เหมาะสมต่อปริมาณแอน

โทไซยานินและสารต้านอนุมูลอิสระของ

สารสกัดว่านกาบหอย 

28 วท.บ.เคมี ผลิตภัณฑ์สเปร์กันยุงและน้ำยาทำความ

สะอาดผสมสารสกัดสมุนไพร 

ผลิตภัณฑ์ นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำผลิตภัณฑ์ 

ต.โนนหอม อ.เมือง  

จ.สกลนคร 

ชุมชนตำบลโนนหอม อำเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ได้รับความรู้ เรื่อง ผลิตภัณฑ์

สเปร์กันยุงและน้ำยาทำความสะอาดผสม

สารสกัดสมุนไพร และร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรในชุมชน 

29 วท.บ.วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

การดูดซับและการกักเก็บก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ของต้นไม้ที่ สามารถขาย

คาร์บอนเครดิตได้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัย 

และพัฒนาองค์ความรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

ไดข้้อมูลการดูดซับและการกักเก็บก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ของต้นไม้ที่ สามารถ

ขายคาร์บอนเครดิตได้ในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  



 
- 122 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

30 วท.บ.ฟิสิกส์ กระบวนการผลิตถ่านอัดแท่งจากวัสดุเหลือทิ้ง

ในสวนยางพาราและการถ่ายทอดผ่าน

เทคโนโลยีอินโฟกราฟิก 

ชุดองค์ความรู้/

ผลิตภัณฑ์ 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัย 

พัฒนาองค์ความรู้ และจัดทำ 

อินโฟกราฟิก 

ชาวสวนท่ีมีการปลูก

ยางพารา บ้านนาเด่ือ  

ต.นาเดื่อ อ.ศรีสงคราม  

จ.นครพนม 

ชาวสวนท่ีมีการปลูกยางพารา บ้านนาเดื่อ 

ตำบลนาเดื่อ อำเภอศรีสงคราม จังหวัด

นครพนม ได้รับความรู้กระบวนการผลติ

ถ่านอัดแท่งจากวัสดุเหลือทิ้งในสวน

ยางพารา จากอินโฟกราฟิก 

31 วท.บ.คณิตศาสตร์ ลำดับใหม่ท่ีสอดคลอ้งกับลำดับ k-ฟีโบนักซี ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัย 

และพัฒนาองค์ความรู้ 

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ลำดับ

ใหม่ที่สอดคล้องกับลำดับ k-ฟีโบนักซี 

32 วท.บ.คณิตศาสตร์ Generalized (T1,T2)-closed sets in 

bitopological spaces 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัย 

และพัฒนาองค์ความรู้ 

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 

Generalized (T1,T2)-closed sets in 

bitopological spaces 

33 วท.บ.คณิตศาสตร์ Upper and Lower almost (T1,T2)-

continuous Multifunctions. 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง Upper 

and Lower almost (T1,T2)-

continuous Multifunctions. 

34 วท.บ.วิทยาการข้อมูล การพัฒนาระบบธุรกิจอัจฉริยะเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหารธุรกิจร้านอาหาร 

ระบบสารสนเทศ นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารธุรกิจร้านอาหาร ผู้บริหารธุรกิจร้านอาหารได้ใช้ประโยชน์ 

จากระบบธุรกิจอัจฉริยะเพ่ือสนับสนุน 

การตัดสินใจของผูบ้ริหารธุรกิจร้านอาหาร 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูล มาช่วย 

ในการตัดสินใจต่าง ๆ 

35 วท.บ.วิทยาการข้อมูล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

ช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือ

บ้านดงอีด่อย ต.แพด อ.คำตะกล้า จ.สกลนคร 

การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน

และพัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บ้านดงอีด่อย ต.แพด  

อ.คำตะกล้า จ.สกลนคร 

ชุมชนบ้านดงอีด่อย ตำบลแพด อำเภอคำ

ตะกล้า จังหวัดสกลนคร มีช่องทางการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือเพ่ิมขึ้น 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

36 ส.บ.สาธารณาสุข

ศาสตร์ 

โปรแกรมอบรมเพ่ือลดความเครียดสำหรับ

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

การพัฒนาโปรแกรม นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำโปรแกรมอบรม 

นักเรียนจากโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมนักเรียนเพ่ือนท่ี

ปรึกษามีระดับความเครียดลดลง มีผลบวก

ต่อการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะในการ

จัดการกับความเครยีด และความสามารถ

ในการให้คำปรึกษาแก่เพ่ือน 

37 วท.บ.ชีววิทยา สารสกัดขัดทองพยาบาทกับการฆ่าพยาธิใบไม้

เลือดของสัตว์ และนำผลการศึกษาไปถ่ายทอด 

องค์ความรู้ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ          

ต.บ้านทับสอ ต.ง้ิวด่อน อ.เมือง จ.สกลนคร 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ ต.บ้านทับสอ  

ต.งิ้วด่อน  

อ.เมือง จ.สกลนคร 

บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

บ้านทับสอ และตำบลงิ้วด่อนได้เรียนรู้องค์

ความรู้ เรื่อง สารสกัดขัดทองพยาบาทกับ

การฆ่าพยาธิใบไม้เลือดของสัตว์ 

38 วท.บ.ชีววิทยา ประสิทธิภาพแบคทีเรยีต่อการเติบโตของ

พริก  และการควบคุมโรคแอนแทรกโนส

พริกจาก Colletotrichum 

gloeosporiodes ในระดับกระถาง 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

กลุ่มเกษตรกรบ้านนาขาม 

ต.นาม่อง อ.กุดบาก  

จ.สกลนคร 

กลุ่มเกษตรกรบ้านนาขาม ตำบลนาม่อง 

อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ได้รับความรู้

เร่ือง การควบคุมโรคแอนแทรกโนสพริก 

39 วท.บ.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และ

ดิจิทัล 

การพัฒนาแอปพลิเคชันเทคโนโลยีความเป็น

จริงเสริม เรื่อง ระบบสุริยะจักรวาล สำหรับผู้

บกพร่องทางการได้ยิน 

แอปพลิเคชัน นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำแอปพลเิคชัน 

นักศึกษาผู้บกพร่อง

ทางการได้ยิน 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ

สอนได้ เนื่องจากสามารถเพ่ิมภาพเสมือน

ของโมเดลสามมิติ หรือวีดีโอลงไปในภาพที่

ถ่ายมาจากกลอ้ง เว็บแคม หรือกล้องใน

โทรศัพท์สมาร์ทโฟน ด้วยเทคนิคทางด้าน

คอมพิวเตอร์กราฟิก 

40 วท.บ.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และ

ดิจิทัล 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

กองทุนสหกรณ์ข้าว หมู่บ้านดอนข้าว ตำบล

ช้างมิ่ง อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

ระบบสารสนเทศ นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำระบบสารสนเทศ 

กองทุนสหกรณ์ข้าว 

หมู่บ้านดอนข้าว ต.ช้างมิ่ง 

อ.พรรณนานิคม จ.

สกลนคร 

กองทุนสหกรณ์ข้าว หมู่บ้านดอนข้าว 

ตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณนานิคม จังหวัด

สกลนคร มีระบบสารสนเทศที่ใช้งานได้จริง 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

41 วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

การพัฒนาระบบแจ้งเตือนและนัดหมาย

กิจกรรมแบบอัตโนมัติผ่านไลน์แอปพลิเคชัน 

กรณีศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

ระบบสารสนเทศ นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำระบบสารสนเทศ 

สาขาคอมพิวเตอร์ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

สาขาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สามารถแจ้งเตือนและนัดหมายกิจกรรม

แบบอัตโนมัติผ่านไลน์แอปพลิเคชันได ้

42 วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

แอปพลิเคชันบนมือถือด้วยเทคโนโลยีความ

เป็นจริงเสริมสำหรับการเรียนรู้ระบบย่อย

อาหารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน

ปลาย 

แอปพลิเคชัน นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำแอปพลเิคชัน 

นักเรียนประถมศึกษาชั้นปี

ที่ 6 โรงเรียนชุมชนบ้านคำ

ชะอี ต.คำชะอี อ.คำชะอี  

จ.มุกดาหาร 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายได้ใช้

แอปพลิเคชัน AR การเรียนรู้ระบบย่อย

อาหารสำหรับการเรียน 

43 วท.บ.วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

แอปพลเิคชันเกมการเรียนรู้ปฏิกิริยาเคมี

เบื้องตน้ 

แอปพลิเคชัน นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำแอปพลเิคชัน 

นักเรียน นักศึกษา บุคคล

ทั่วไป 

สามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชันได้ฟรีผา่น

เว็บไซต์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

44 วท.ม.ฟิสิกส์ Estimating hourly full-coverage PM2.5 

concentrations model based on 

MODIS data over the northeast of 

Thailand 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มลพิษทางอากาศท่ีเกิดจาก PM2.5 ใน

พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ

ไทย 

45 ส.ม.สาธารณาสุข

ศาสตร์ 

AR Application: รำเพลิน เดินบ่ล้ม การพัฒนาโปรแกรม นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

และจัดทำแอปพลเิคชัน 

ผู้สูงอายุ เกิดรูปแบบการออกกำลังกายที่ลดโอกาส

เสี่ยงการหกล้มและการบาดเจ็บในผู้สูงอายุ 

46 ปร.ด.ฟิสิกส์ Effect of Sr and Ta co-substitution on 

microstructure and ionic conductivity 

of cudic-Li0.5La0.5TiO3 electrolyte for 

appications in Li batteries 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผล

ของการแทนที่ร่วมของ Sr และ Ta ต่อ

โครงสร้างจุลภาคและการนำไฟฟ้าไออนิก

ของอิเลก็โทรไลต์ cudic-Li0.5La0.5TiO3 

สำหรับการประยุกต์ใช้ใบแบตเตอรี่ลิเทียม 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

47 ปร.ด.ฟิสิกส์ Thermoelectric Properties of Sb2Te3 

lnk Fabricatad by Screen-Printing 

Technique  

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

สมบัติทางเทอร์โมอิเลก็ทริกของ Sb2Te3 

ที่ผลิตโดยเทคนิคการพิมพ์สกรีน 

48 ปร.ด.ฟิสิกส์ Variations in aerosols and aerosols-

cloud interactions in Bangkok using 

MODIS satellite data during high PM2.5 

concentrations 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ

แปรผันของสภาพอากาศจาก PM2.5 ใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

49 ปร.ด.ฟิสิกส์ Long-term variations and comparison 

of aerosol optical properties based on 

MODIS and ground-based data in 

Thailand 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู ้

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ

แปรผันในระยะยาวและการเปรียบเทียบ

สมบัติทางแสงของละอองลอยโดยอิงจาก

ข้อมูล MODIS และข้อมูลจากสถานี

ภาคพ้ืนดินในประเทศไทย 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร     

50 วท.บ.สัตวศาสตร์ นวัตกรรมการทำอาหารสัตว์ต้นทุนต่ำจากวัสดุ

เหลือทิ้งทางการเกษตร 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้นวัตกรรมการทำอาหารสตัว์

ต้นทุนต่ำจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

51 วท.บ.วิทยาศาสตร ์

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

นวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในครัวเรือน ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้นวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ำในครวัเรือน 

52 วท.บ.เทคนิคการ 

สัตวแพทย์ 

การสง่เสริมสขุภาพการเลี้ยงสัตว์น้ำและโคเน้ือ

ให้ปลอดภัยห่างไกลจากโรคพยาธิ 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพการเลี้ยง

สัตว์น้ำและโคเน้ือให้ปลอดภัยห่างไกลจาก

โรคพยาธิ 

53 วท.บ.พืชศาสตร์ นวัตกรรมการผลติและใช้น้ำสกัดสะเดาทาง

การเกษตร 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้นวัตกรรมการผลิตและใช้น้ำ

สกัดสะเดาทางการเกษตร 
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ที ่ หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 

กระบวนการที่นักศึกษามีสวนรวม ผูใชประโยชน ผลที่เกิดขึ้นจากการนําไปใช 

54 วท.บ.วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

การฝกึอบรมถ่ายทอดความรู้การอนุญาต

ผลิตภัณฑ์อาหารผ่านระบบเอกสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Submission) 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้

การอนุญาตผลิตภัณฑ์อาหารผ่านระบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Submission) 

55 วท.บ.บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

นวัตกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้การขาย

สินค้าเกษตรบนแฟลตฟอร์มออนไลน์ 

ชุดองค์ความรู้ นักศึกษามีส่วนรวมในการวางแผน

และให้ความรู้แก่ชุมชน 

ชุมชนใน ต.สร้างคอ้  

อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ชุมชนได้เรียนรู้นวัตกรรมการถ่ายทอดองค์

ความรู้การขายสินค้าเกษตรบนแฟลตฟอร์ม

ออนไลน์ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     

56 ทล.บ.เทคโนโลยี 

เคร่ืองกลและอุตสาหการ 

เครื่องคดัแยกเมล็ดพันธ์ข้าว ต.พิมาน อ.นาแก 

จ.นครพนม 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ใหม่ นักศึกษาร่วมวางแผนพัฒนา และ

จัดทำเครื่องคัดแยกเมล็ดพันธ์ข้าว 

ชุมชนใน ต.พิมาน อ.นาแก  

จ.นครพนม 

ไดเ้ครื่องคัดแยกเมล็ดพันธ์ข้าวสำหรับใช้

งานในชุมชน 

57 ทล.บ.เทคโนโลยี 

เคร่ืองกลและอุตสาหการ 

เครื่องห่ันสมุนไพร ต.แพด  

อ.คำตากล้า จ.สกลนคร 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ใหม่ นักศึกษาร่วมวางแผนพัฒนา และ

จัดทำเครื่องหั่นสมุนไพร 

ชุมชนใน ต.แพด  

อ.คำตากล้า จ.สกลนคร 

ไดเ้ครื่องห่ันสมุนไพรสำหรับ 

ใช้งานในชุมชน 

ปร.ด.วิศวกรรม 

58 ทล.บ.เทคโนโลยี 

เคร่ืองกลและอุตสาหการ 

ตู้อบสมุนไพรพลังงานแสงอาทิตย์ ต.แพด  

อ.คำตากล้า จ.สกลนคร 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ใหม่ นักศึกษาร่วมวางแผนพัฒนา และจัดทำ

ตู้อบสมุนไพรพลังงานแสงอาทิตย์ 

ชุมชนใน ต.แพด  

อ.คำตากล้า จ.สกลนคร 

ไดตู้้อบสมุนไพรพลังงานแสงอาทิตย์สำหรับ

ใช้งานในชุมชน 

59 ทล.บ.เทคโนโลยีโยธา

และสถาปัตยกรรม 

กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบ

ด้วยโปรแกรม 3D สำหรับงานปรับปรุงแก้ไข

อาคารเรียนหลังเก่า โรงเรียนบ้านเปียด  

ต.ดงหลวง อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร 

ชุดองค์ความรู้/ 

การประยุกต์ใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป 

นักศึกษาร่วมวางแผนและจัดกิจกรรม

การการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

ออกแบบด้วยโปรแกรม 3D สำหรับ 

งานปรับปรุงแก้ไขอาคารเรียนหลังเก่า 

โรงเรยีนบ้านเปียด  

ต.ดงหลวง อ.ดงหลวง  

จ.มุกดาหาร 

บุคลากรโรงเรียนบ้านเปียด ตำบลดงหลวง 

อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร ได้เรียนรู้ 

การออกแบบด้วยโปรแกรม 3D สำหรับงาน

ปรับปรุงแก้ไขอาคารเรียนหลังเก่า 
วศ.ม.วิศวกรรม 

60 ทล.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคดัแยกเมล็ดพันธ์ข้าวปลูกเปลือก

ควบคุมด้วยพีแอลซี องคก์ารบริหารส่วนตำบล

ดงชน บ้านดงชน ต.ดงชน อ.เมือง จ.สกลนคร 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ใหม่ นักศึกษาร่วมวางแผนและจัดทำ

เครื่องคดัแยกเมล็ดพันธ์ข้าวปลูก

เปลือกควบคุมดว้ยพีแอลซี 

องคก์ารบริหารส่วนตำบล

ดงชน บ้านดงชน ต.ดงชน 

อ.เมือง จ.สกลนคร 

ไดเ้ครื่องคัดแยกเมล็ดพันธ์ข้าวปลูกเปลือก

ควบคุมด้วยพีแอลซี และใช้เป็นต้นแบบใน

การผลิตเครื่องคดัแยกเมลด็พันธ์ุข้าวเปลือก 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8-01 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-02 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-03 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-04 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-05 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-06 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-07 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-08 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-09 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-10 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 

1.8-12 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจำปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.45 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.67 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.67 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.75 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ บุคลากร และชุมชน เพ่ือ

พัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตามความต้องการ

ของชุมชนท้องถ่ิน 

    1. สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการสำรวจและเก็บ

ข้อมูลความต้องการหรือปัญหาของชุมชนท้องถิ่น       

ที่มีความละเอียดและครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น   

เพ่ือใช้สำหรับการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการ

จัดทำนวัตกรรมท่ีสามารถใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้จริง 

   2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวางแผนและ 

หาแนวทางในการนำนักศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สร้างนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการใน

ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดยให้มีการดำเนินการตามแผน 

และติดตามผลจากแผน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9    : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี                                      

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ได้ระดับสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ  

 
 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.9 

  2. จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศกึษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ไมนับจํานวนหลักสูตร 

ที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 
ผลการประเมินบณัฑิตทั้งหมด คะแนนประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ด ี

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

2564 52 239.05 (239.05 / 52) = 4.60 ดีมาก 

2565  53 243.39 (243.39 / 53) = 4.59 ดีมาก 

 

 

คะแนนที่ได้ = 
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ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2565  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในวงรอบ 

ปีการศึกษา 2565 จากผู ้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน  

คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ซึ่งมีผู ้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,652 คน พบว่า มีจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 1,043 คน คิดเป็น 

รอยละ 39.33 ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา  

 ดังน้ัน เม่ือคำนวณค่าเฉล่ียของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ เทากับ 3.93 คะแนน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตารางที่ 1.9-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอมูลพืน้ฐาน 
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1. ระดับปริญญาตรี 

1.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 898 529 524 163 45 171 2,330 

1.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 204 176 305 62 15 43 805 

1.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

22.72 33.27 58.21 38.04  33.33 25.15 34.55 

1.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 28.10 41.03 27.25 36.03 16.84 13.53 162.78 

1.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 13 9 6 9 4 3 44 

คะแนนท่ีได 2.16 4.56 4.54 4.00 4.21 4.51 3.70 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

2.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 164 - - - - - 164 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.บัณฑติ ที่ได้รับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 118 - - - - - 118 

2.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

71.95 - - - - - 71.95 

2.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 4.73 - - - - - 4.73 

2.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

คะแนนที่ได 4.73 - - - - - 4.73 

3. ระดับปริญญาโท 

3.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 113 - 18 1 - -     132  

3.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีได้รับการประเมินคณุภาพท้ังหมด 90 - 8 1 - - 99 

3.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

79.65 - 44.44 100.00 - - 75.00 

3.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.โท ทั้งหมด 19.14 - 4.78 5.00 - - 28.92 

3.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 1 - - 6 

คะแนนท่ีได 4.79 - 4.78 5.00 - - 4.82 
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4. ระดับปริญญาเอก 

4.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาระดับ ป.เอก ท้ังหมด 25 - 542 1 - - 26 

4.2 จำนวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 20 - 313 1 - - 21 

4.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

    (จะตอ้งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

80.00 - 57.75 100.00 - - 80.77 

4.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติระดับ ป.เอก ท้ังหมด 14.78 - 32.03 5.00 - - 19.78 

4.5 จำนวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 3 - 7 1 - - 4 

คะแนนท่ีได 4.93 - 4.58 5.00 - - 4.95 

5. ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

5.1 จำนวนบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาทั้งหมด 1,200 529 542 165 45 171 2,652 

5.2 จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 432 176 313 64 15 43 1,043 

5.3 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

     (จะต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

36.00 33.27 57.75 38.79 33.33 25.15 39.33 

5.4 ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติทั้งหมด 66.75 41.03 32.03 46.03 16.84 13.53 216.21 

5.5 จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 21 9 7 11 4 3 55 

คะแนนท่ีได 3.18 4.56 4.58 4.18 4.21 4.51 3.93 

ผลการคาํนวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  (66.75 + 41.03 + 32.03 + 46.03 + 16.84 + 13.53) = 216.21 

          =   216.21 
 

 

 

        คะแนนที่ได  =  3.93  คะแนน   

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศกึษา 2565 ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.9                  

มีจำนวน 10 หลักสูตร จำแนกเป็นรายคณะ ดังนี้ 

 1)  คณะครุศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

  2)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน 

  3)  คณะวิทยาการจัดการ มีจำนวน 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการภาครัฐและเอกชน (2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล และ (3) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

   4)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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  5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค

การสัตวแพทย์ และสาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 

   6)  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9-01 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปีการศึกษา 2565 

1.9-02 สรุปข้อมูลตัวบ่งช้ีที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.70 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.93 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.93 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10    : รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ 

  ภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี                                      

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

เกณฑการประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100   

สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  

 
 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  
 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.10 

 2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 ร้อยละ 79.27 3.96 ด ี

2562 ร้อยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 ร้อยละ 86.33 4.32 ด ี

2564 ร้อยละ 84.70 4.24 ด ี

2565  ร้อยละ 89.33 4.47 ด ี

คะแนนที่ได้ = 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
X 100 

100 

ค่ารอ้ยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
X 5 
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ผลการดําเนินงาน ปการศกึษา 2565 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ในวงรอบปีการศึกษา 2565 ซึ ่งมีผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั ้งหมด 2,330 คน   

พบว่า มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา  2,232  คน  คิดเป็นร้อยละ 95.79 

ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  โดยมีจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 894 คน 

จากจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที ่ตอบแบบสำรวจ ซึ ่งไม่นำบัณฑิตที ่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ที ่ศึกษาต่อ อุปสมบท  

และเกณฑ์ทหารมาพิจารณา จำนวน  245  คน 

 ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 62.36  เทากับ 3.12 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 1.10-1 แสดงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ขอมูลพืน้ฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
คร

ุศา
สต

ร 

มนุ
ษย

ศา
สต

รแ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วทิ
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วทิ
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

1. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท้ังหมด 898 529 524 163 45 171 2,330 

2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ 

    ภายใน 1 ปี หลังสำเรจ็การศึกษา 

852 512 516 146 45 161 2,232 

3. จํานวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

94.88 96.79 98.47 89.57 100.00 94.15 95.79 

4. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

    (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

225 174 300 89 24 82 894 

5. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีประกอบอาชีพอิสระ 33 158 78 34 12 30 345 

6. จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 11 73 72 8 2 9 175 

7. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำ 

    อยู่แล้ว 

- 10 19 3 - 2 34 

8. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 3 6 1 1 - - 11 

9. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีอุปสมบท - 6 1 - - 1 8 

10. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร 2 3 5 2 2 3 17 

11. เงินเดือนหรอืรายได้ต่อเดือนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี 

     ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

13,333.09 15,452.93 14,875.47 14,269.83 15,745.19 15,948.88 14,937.57 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

     อสิระภายใน 1 ป 

30.86 80.19 90.43 93.18 87.80 76.71 62.36 

คะแนนท่ีได 1.54 4.01 4.52 4.66 4.39 3.84 3.12 
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100 

((2,232) – (175 + 34 + 11 + 8 + 17 = 245) = 1,987)) 

 (894 + 345 = 1,239) 
X 100 

62.36 

ผลการคาํนวณ   

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

        
 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2565 ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.10                 

มีจำนวน 4 หลักสูตร จำแนกเป็นรายคณะ ดังนี้ 

    1) คณะครุศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต           

สาขาวิชาภาษาจีน 

 3) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มีจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                        

สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10-01 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปีการศึกษา 2565 

1.10-02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.50 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.12 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.12 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50 คะแนน 

 

=  รอยละ 62.36 

X  5    =  3.12 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  
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องคประกอบท่ี  2 

การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1    : ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                           

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อาธรณ์ วรอัด                                 

รองผู้อำนวยการงานบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ       

ด้านวิจัยและนวัตกรรม                                             

(รักษาการหัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญาฯ) 

4. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

5. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน                                   

หัวหน้างานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย 

6. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                           

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

7. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง        นักวิจัย 

8. นางภัณฑริา  สีนวลแล            เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

9. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา    นักวิชาการศึกษา 

10. นายธีรวฒุ ิ สำเภา                 นักวิจัย 

11. น.ส.ณฐัธิดา  พรมประศร ี        นักวิชาการศึกษา 

12. น.ส.พนิดา  พิลาสุตา              เจ้าหน้าที่จ้างเหมา 

13. น.ส.พัชรีภรณ์  วงศอ์ินอยู ่       เจ้าหน้าที่จ้างเหมา 
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เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์  

   2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  

       - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

      - ห้องสมุดหรือแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

      - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

      - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

วิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบัน 

อุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

  6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน

หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ

ตามระบบที่กำหนด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

หมายเหตุ 

 เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนินการอย่างน้อยเกินก่ึงหนึ่งของระบบที่มีในระบบ

ใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯผ 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 (เกณฑ์ คปภ.)   7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการเป็นระบบ

และกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระบบการสืบค้น

ข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมี

ข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ 

1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi.snru.ac.th/) เป็น

เว็บไซต์ที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการรับสมัครทุนภายในและ

ภายนอก รวมถึงสถิติข้อมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพ์เผยแพร ่

2.  ระบบข ้อม ูลสารสนเทศว ิจ ั ยและนว ั ตกรรมแห ่ งชาต ิ 

( National Research and Innovation Information System:  NRIIS) 

(http://www.nriis.go.th/) เป็นระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. 

โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การส่งข้อเสนอโครงการ 

การรายงานแผนงานและผลการดำเนินงานตามแผนการรายงานความก้าวหน้า

ผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ์ และการยกเลิกโครงการ 

ตลอดจนการส่งข้อเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอก 

อ ื ่ น  ๆ  เ ข ้ า ผ ่ า น ร ะ บ บ บ ร ิ ห า รจ ั ด ก า ร ง า น ว ิ จ ั ย ข อ งป ร ะ เ ทศ 

อีกท้ังยังมีข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ

ต่าง ๆ 

 

2.1-1-01 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ

พัฒนา https://rdi.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ระบบวารสาร CREATIVE SCIENCE  (http://csj.snru.ac.th) เป็น

ระบบการส่งวารสารออนไลน์ซึ ่งจะมี Editor เป็นผู ้ตรวจสอบบทความและ 

peer review อ่านบทความออนไลน์ โดยวารสาร CREATIVE SCIENCE ได้ผ่าน 

การประเมินคุณภาพวารสารกลุ่มท่ี 1 และฐานข้อมูล ระดับ ACI 

4. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เป็น

ระบบการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/) 

6. โปรแกรม SciVal วิเคราะห์สมรรถนะด้านการวิจัยแต่ละสาขาทั่วโลก 

วิเคราะห์การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ระหว่างประเทศและศึกษาแนวโน้ม

การวิจัย 

7. โปรแกรม Turnitin บริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ สำหรับ

อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. โปรแกรม Grammar checker Survives บริการตรวจสอบไวยากรณ์

ภาษาอังกฤษ 

 

   

 

 

 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้

คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์                               

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง งานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

โดยมีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก  

มีพันธกิจ ประกอบด้วย  

1) ดำเนินงานวิจัย พัฒนา เพื่อสร้างสรรค์องคค์วามรู้และนวัตกรรม

ในด้านพลังงานทางเลือก 

2.1-2-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ

พัฒนา https://rdi.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้เป็นที่

ยอมรับในด้านพลังงานทางเลือก 

3) สนับสนุนดำเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการ

วิชาการด้านพลังงานทางเลือก 

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านพลังงานทางเลือก 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือกมีหน่วยปฏิบัติการวิจัย 

จำนวน 7 หน่วยวิจัย ได้แก่ หน่วยปฏิบัติการวิจัยจำลอง หน่วยปฏิบัติการ

วิจัยเทอร์โม อิเล็กทริก หน่วยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หน่วยปฏิบัติการวิจัย

ฟิล์มบาง หน่วยปฏิบัติการวิจัยแสง หน่วยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และ

หน่วยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ยังให้บริการทางวิชาการ

ด้านจำลองเทอร์โมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟิล์มบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และ

พลังงานชีวมวล ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัย และมีการทำวิจัยในลักษณะ

งานวิจัยแบบร่วมมือ  

และมีการอบรมด้านความปลอดภัยในอาคารและห้องปฏิบัติการใน

วันที ่ 22 มีนาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จัดการอบรมด้านความปลอดภัยในอาคารและห้องปฏิบัติการ 

เพื่อให้ความรู้ที ่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านมาตรฐาน

ความปลอดภัย การสำรวจสถานภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการโดยใช้ 

ESPReL Checklist การจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ และการจัดการ

ของเสียในห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นข้อกำหนดของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ

สารเคมี โดยการอบรมจัดขึ้น ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 2 

อาคารปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

- อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (Science Park 

Sakon Nakhon Rajabhat University) คลินิกเทคโนโลยีมีบทบาทหนาที่

ในการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ยกระดับเทคโนโลยีสรางนวัตกรรม และ 

สงเสริมนวัตกรรมการวิจัยในภาคเอกชน สรางและพัฒนาผูประกอบการและ

ธุรกิจท่ีอาศัยฐานความรู วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและงานสรางสรรค เปนแหลง 

รองรับและพัฒนาศักยภาพกําลังคนทางวิทยาศาสตร เพ่ือเปนกลไกสนับสนุน

ใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนา การยกระดับและถายทอด
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เทคโนโลยีระหวางสถาบัน อุดมศึกษา ภาคธุรกิจ เอกชน และหนวยงานภาครัฐ

ท่ีเก่ียวของ 

- สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีทบทวนด้านจริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอ

การวิจัยในมนุษยเ์พ่ือคุ้มครองสิทธิ ศกัดิ์ศร ีความปลอดภัยและความเป็นอยู่

ที่ดีของอาสาสมัครในการวิจัย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน

ต้องมีองค์ประกอบและวิธีดำเนินการมาตรฐาน (SOP) ของคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ ที่ชัดเจนสอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัและแนวทาง

ของประเทศตลอดจนแนวทางสากล 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ได้แก่  

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งที ่ 7 ในวันที่ 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน

การวิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาท้องถิ่นสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ

สร้างมูลค่าอย่างยั ่งย ืน” โดยมีกิจกรรมประชุมวิชาการ การประกวด

นวัตกรรม เทคโนโลยี งานวิจัยรับใช้สังคม 5 กลุ่ม นิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติ นิทรรศการ 38 มหาวิทยาลัย และการบรรยายพิเศษ/เสวนา 

- งานประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร หรือ Student Research Conference Sakon Nakhon 

Rajabhat University 2024 : SRC SNRU 2024 ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 

ณ โถงชั้น 1 อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งเป็นการนำเสนอ

ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร นำเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 เว็บไซตร์าชภฏัวิจัย      

ครั้งที่ 7 

https://runirac.snru.ac.th/ 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อเป็น

ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากงบประมาณเงินรายได้ โดยงานวิจัยที่ได้รับ

ทุนจะมีผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนเสนอเข้าคณะ 

กรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อพิจารณาการให้ทุน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี ้

งบประมาณเงินรายได ้จำนวน 143 โครงการ                       

จำนวนเงินทุนรวม 3,412,000  บาท 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการ

พิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการ

วิจัยสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จากงบเงินรายได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ตามระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให้ทุน

สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในการวางนโยบายส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ  

3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รองรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและมีประกาศ เรื ่องการให้ทุนสนับสนุน 

การนำเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับอาจารย์ประจำของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และ

ทุนเพื่อเข้าร่วมในการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสร้างขวัญกำลังใจในการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งการตีพิมพ์และนำเสนอผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลงานอาจารย์ นักวิจัย ที่ขอทุน

ประเภทตีพิมพ์เผยแพร่ รวมจำนวน 109 เร่ือง เป็นเงิน 1,933,000 บาท แบ่งเป็น

นำเสนอระดับชาติ 14 เรื่อง นานาชาติ 2 เรื่อง นวัตกรรม 5 เรื่อง ตีพิมพ์ TCI 

ฐาน 2 จำนวน 17 เร่ือง ตีพิมพ์ TCI ฐาน 1 จำนวน 17 เร่ือง ACI 6 เร่ือง Scopus 

13 เร่ือง Web of Science 21 เร่ือง Top 10 University 14 เร่ือง 

 

 

2.1-3-02  ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์

การให้ทุนเพื่อเข้าร่วมนำเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

พ.ศ. 2567 

2.1-3-03  ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์

การสนับสนุนและส่งเสริมการ

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการ ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

พ.ศ. 2567 

2.1-3-04  ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์

การให้ทุนเพื่อเข้าร่วมในการ

นำเสนอผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ พ.ศ. 2567 

 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย  

ที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยโดยกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติ ดังนี ้

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การถ่ายทอดองค์ความรูน้วัตกรรมและ

เทคโนโลยีด้านพลังงานทางเลือก ปี 25666" ในวันที่  16 มิถุนายน 2566 ณ 

หอประชุมมหาวชิราลงกรณ กิจกรรม "การถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีต้นพลังงานทางเลือก ปี 2566 มีนักเรียน นักศึกษา ครู

อาจารย์ ในระดบัมัธยมศกึษาและอุดมศึกษา เข้าร่วม 520 คน 

2.1-4-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ

พัฒนา https://rdi.snru.ac.th/ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานวิจัยเพื ่อตีพิมพ์

วารสารระดับชาติและนานาชาติ” วันที่ 12 มิถุนายน 2567 RDI-SNRU จัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์วารสารระดับชาติและ

นานาชาติ” โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.จักรพงษ์ แก้วขาว ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และนายกสมาคม 

The American Ceramic Society:  Thailand chapter ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด

อันดับนักวิจัย Top 2% world scientist ของนักวิทยาศาสตร์ทั ่วโลกใน

สาขาวัสดุศาสตร์และฟิสิกส์ประยุกต์ ปี 2019 - ปัจจุบัน และมีค่า h-index 

50 (Scopus) เป็นวิทยากร โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ณ ห้อง

ประชุมสัตตบงกช อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์” ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2567 หน่วย

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

ส ังคมศาสตร ์และพฤต ิกรรมศาสตร ์  หล ักส ูตร Social Science and 

Behavioral Research โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง 

และ ผศ.ดร.วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

ประจำ ชุดที่สาม ศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เพื่อได้เรียนรู ้และเข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยเฉพาะด้าน

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงานวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research)” โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 

ดร.โยธิน แสวงดี สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็น

วิทยากร การอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมไดเ้รียนรู้การเขียน

รายงานวิจัยให้มีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งได้รับความสนใจเข้าร่วมการ

อบรมจากอาจารย์ นักวิจัย จากอาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการอบรมดังกล่าว

จัดขึ้นในวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 

อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- นักวิจัย มรสน. คว้า 4 รางวัล กับ 3 ผลงาน ในการประกวดนวัตกรรม

ระดับนานาชาติ งาน ITEX 2024 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย 

ทีมนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คว้า 4 รางวัล จากการประกวด

ผลงานวิจัยนวัตกรรมในงาน “The 35th International Invention, Innovation 

& Technology Exhibition” (ITEX 2024) ที่จัดขึ้นในวันที ่ 16-18 พฤษภาคม 

2567 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทย 

เผยแพร่ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ มุ่งหวังนำองค์ความรู้ช่วย

ส่งเสริมพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และด้านการศึกษา โดยในปีน้ี ทีมนักวิจัย 

สร้างผลงานโดดเด่นและได้รับรางวัลระดับนานาชาติถึง 4 รางวัล ประกอบด้วย 

เหรียญทอง (Gold Medal) จำนวน 1 รางวัล, เหรียญเงิน (Silver Medal) จำนวน 

2 รางวัล และรางวัลพิเศษ (Special Prize) ได้มีการมอบช่อดอกไม้และป้ายคัต

เอาว์แสดงความยินดีในวันเปิดภาคเรียน 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มอบช่อดอกไม้แสดงความ

ยินดีแก่ อาจารย์ นักวิจัย ที ่ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ในงาน “วันนัก

ประดิษฐ์ ประจำปี 2567″ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่อาจารย์นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล

การวิจัยแห่งชาติ ในงาน “วันนักประดิษฐ์ ประจำปี 2567” ณ Event Hall 102 

ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จพระราชดำเนินเป็น

การส่วนพระองค์เป็นประธาน ในการเปิดงาน “วันนักประดิษฐ์ (Thailand 

Inventor’s Day 2024)” และพระราชทานเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลการ

วิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมี ผศ.ลฎาภา ศรีพสุดา เข้ารับ

พระราชทานเกียรติบัตรรางวัลการวิจัยแห่งชาติ รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น 

ประเภท “รางวัลประกาศเกียรติคุณ” ผลงานเรื ่อง “INDIGO GAME” สาขา

สังคมวิทยา โดยมีนักวิจัย คือ ผศ.ลฎาภา ศรีพสุดา สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

นางสาวสุภาวดี สุวรรณเทน และ นายพงศกร ทองพันธุ์ สังกัดสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ผลงานดังกล่าวได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติคุณ พร้อมเงินรางวัล 

จำนวน 100,000 บาท จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) วันนักประดิษฐ์ 

ประจำปี 2567 จัดข้ึนเป็นคร้ังท่ี 25 ภายใต้แนวคิด “ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม

นำประเทศ” พร้อมท้ังจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ นิทรรศการรางวัล

การวิจัยแห่งชาติ นิทรรศการส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมจากหน่วยงานเครือข่าย

ในประเทศและต่างประเทศ มหกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์นานาชาติ IPITEx 
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2024 นิทรรศการประกวดสิ ่งประดิษฐ์ ระดับเยาวชน Thailand New Gen 

Inventors Award 2024: I-New Gen Award 2024 เป็นต้น ซ่ึงจัดข้ึนระหว่าง

วันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพมหานคร 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดพิธีมอบรางวัล SNRU Research & 

Innovation Award 2023 ในวันที ่ 12 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ซ่ึงพิธีมอบรางวัลน้ี จัดข้ึนเป็นปีท่ี 3 โดยมี 5 รางวัลประกอบด้วย 

รางวัลค่า Citation สูงที่สุดในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รางวัลค่า H-Index สูงที่สุดในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รางวัล Publication by Journal Quartile 1 – 4 ที่มีค่า 

Impact Factor สูงสุด 

รางวัลผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ Tier 1 ที่มีคา่ Thai 

Impact Factors สูงสุด ในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาย

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

รางวัล PATENT AWARD 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การคุ้มครองสิทธิ

ในผลงานวิจัย อีกท้ังยังเป็นตัวช้ีวัดของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน Ranking ต่าง 

ๆ อ ั นเป ็ นการยกระด ั บค ุ ณภาพมหาว ิ ทยาล ั ย ให ้ อย ู ่ ใน  Ranking 

ที่ดีขึ้น รวมถึงเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่เผยแพร่

ผลงานวิชาการจนเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

ในปีที ่ผ่านมา โดยมีผู ้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ร่วมแสดงความยินดีกับนักวิจัยท่ีได้รับรางวัล 

 5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน

วิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่สู่งานรับใช้สังคม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 

25 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ผศ.ดร.ก้องภพ ชาอา

มาตย์ รองอธิการบดี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการ

ความร่วมมือในการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพื้นที่สู่งานรับใช้

2.1-5-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ

พัฒนา https://rdi.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สังคม เพื ่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรี

สุพรรณ จังหวัดสกลนคร ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 

อำเภอโคกศรีสุพรรณ โดย นายอิทธิพล จันทนันต์ นายอำเภอโคกศรีสุพรรณ 

สำนักงานเกษตรอำเภอโคกศรีสุพรรณ โดย นายสุรศักดิ์ เคนพิทักษ์ เกษตร

อำเภอโคกศรีสุพรรณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอโคกศรีสุพรรณ โดย ส.

ต.อ.หญิง นภาพร ทัพซ้าย พัฒนาการอำเภอโคกศรีสุพรรณ และ องค์การ

บริหารส่วนตำบลด่านม่วงคำ โดย นางสาวสุภาภรณ์ พุทธสังข์ นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านม่วงคำ ณ ที่ทำการกลุ ่มผักทอผู้เฒ่า บ้าน

กลาง ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร การลงนาม

ดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้ง 5 หน่วยงาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลในการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่สู่งานรับ

ใช้สังคมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท้องถิ่น ตำบลด่านม่วงคำ และ

เพื่อร่วมปฏิบัติการในโครงการวิจัย “นวัตกรรมบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์

ของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนครเพื ่อยกระด ับเศรษฐกิจฐานราก 

กรณีศกึษา: กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตผัก ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร” และโครงการวิจัย “การยกระดับรายได้ของเกษตรกรที่

กำลังเข้าสู่ว ัยสูงอายุด้วยระบบการผลิตผักสดและผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก

พืชผ ักในระบบเกษตรปลอดภัย ตำบลด่านม่วงคำ ตลอดจนพัฒนา

ยุทธศาสตร์การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ ในการดำเนินงานวิจัยและบริการ

วิชาการเชิงพื้นที่สู่งานรับใช้สังคมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลด่าน

ม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

-  สกสว. Site Visit ติดตามการดำเนินงานโครงการที ่ได้รับการ

สนับสนุนจาก ววน. ของ มรสน.วันท่ี 11-12 มีนาคม 2567 อาจารย์ นักวิจัย 

ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นำโดย ผศ. ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์ รองอธิการบดี ฯ ต้อนรับการลงพื้นที่

ติดตามการดำเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ในการนี้ ผศ.ดร.สาคร อินทะชัย ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำเสนอสรุปโครงสร้างการทำงานและยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมของการรับทุนจากกองทุน ววน. จากนั้นจึงเป็น

การแลกเปลี ่ยน ปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงานจากโครงการ ของ

นักวิจัยที่ได้รับทุนจากกองทุน ววน. ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 

อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- ระหว่างวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้

ร่วมประชุมได้การวิจัยและนวัตกรรมภายใต้ภาคีเครือข่ายเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(E-asia project) โดยมีนักวิจัยจากต่างประเทศ ประกอบด้วย  1) Professor 

Dr.Melania Suweni Muntini จาก Institute Teknologi Sepuluh Nopember 

ประเทศ Indonesia  2) Dr.Edi Suprayoga จาก National Research and 

Innovation Agency ประเทศ Indonesia  3) Dr.Sasfan Arman Wella จาก 

National Research and Innovation Agency ประเทศ Indonesia พร้อมด้วย 

Professor Dr. Zhang Chaohai จาก Nanjing University of Aeronautics and 

Astronautics, ประเทศจีน เพื ่อประชุม Kickoff  โครงการวิจัยเรื ่อง “การ

ออกแบบเชิงคำนวณท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูลของเทอร์โมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง

ในชั ้นอะตอมและวัสดุทอพอโลยี” (Data-driven computational design of 

high- performance thermoelectric in atomic layers and topological 

materials) ได้รับทุนภายใต้โปรแกรมร่วมวิจัยนานาชาติ The e-ASIA Joint 

Research Program (e-ASIA JRP) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา

กำลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม (บพค.) โดยมีศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เป็นหัวหน้าโครงการฝ่ายประเทศไทย Professor Dr.Fumiyuki 

Ishii,  Kanazawa University เป็นหัวหน้าโครงการฝ่ายประเทศญี ่ปุ ่น และ 

Professor Dr. Melania Suweni Muntini, Institute Teknologi Sepuluh 

Nopember เป็นหัวหน้าโครงการฝ่ายประเทศอินโดนีเชีย 

- ระหว่างวันที่ 15 มกราคม - 08 เมษายน 2567 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาได ้ร ับน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาจาก Institute Teknologi 

Sepuluh Nopember ประเทศ Indonesia จำนวน 3 คนเข้าทำว ิจ ัยที ่

หน่วยปฏิบัติการวิจัยฟิล์มบาง ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงาน ภายใต้ภาคี

เครือข่ายเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (E-asia project) ได้แก่ 1. Miss Ira Sani 

Rahayu (นักศึกษาระดับปริญญาเอก) 2. Miss Nurul Faridah (นักศึกษา

ระดับปริญญาโท) 3. Miss Nabiha Rassya Islamy Satrio Putri (นักศึกษา

ระดับปริญญาโท) โดยมี Professor Dr.Melania Suweni Muntini เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยหลัก และรองศาสตราจารย์ ดร.อาธรณ์ วรอัด หัวหน้า

หน่วยปฏิบัติการวิจัยฟิล์มบาง และอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยร่วม 

 

 



- 149 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนา

ผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการ

ตามระบบที่กำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 

1. นักวิจัยเมื่อดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้น จะต้องนำเสนอผลงาน 

วิจัยตามเงื่อนไขงบประมาณที่ได้รับทุน 

2. กรณีที่เป็นงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ นักวิจัยจะต้องพิจารณา ว่า

องคค์วามรู้ที่ได้สามารถตอบโจทย์ของผู้ใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ โดยให้จัดแยก

ไปพิจารณาเผยแพร่ในรูปแบบของวารสารหรืองานประชุมวิชาการ และทำ

การรวบรวมผลงานตีพิมพ์เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย และการเผยแพร่

ทาง website ของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

3. กรณีที ่เป็นงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรม และต่อยอดไปเชิงธุรกิจ 

พาณิชย์ หรือสามารถตอบโจทย์การนำไปใช้ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน อาจจะเป็นบทความวิจัยรูปแบบเอกสาร บทความ

วิจัยอิเล็กทรอนิกส์ บทคัดย่อ บทสรุป จัดเวทีประกวดนวัตกรรม ผลงานวิจัย 

เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์ในด้านเชิงสาธารณะ ด้านเชิงนโยบาย ด้านเชิง

พาณิชย ์

4. นักวิจัยส่งรายงานผลการนำไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่ทาง 

website ของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

5. นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปร่วมประกวดและเผยแพร่ในเวที

ระดับชาติและนานาชาต ิ

- นำผลงานวิจัยและนวัตกรรม “หลอดดูดจากธรรมชาติ” ร่วมแสดงในงาน 

Thailand research expo 2023 จัดข้ึน ระหว่างวันที่ 7 - 11 สิงหาคม 2566 ณ 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ช้ัน 22 เซ็นทรัลเวิลด์ 

กรุงเทพมหานคร โดย ผศ.ดร.อรุณรัตน์ คำแหงพล และคณะนักวิจัย สังกัดคณะครุ

ศาสตร์ เป็นตัวแทนนำผลงาน “หลอดดูดจากธรรมชาติ” นำเสนอในกลุ่มงานวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดย

ตลอดทั ้ง 5 วัน มีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ และผู ้สนใจเข้าชม 

อย่างคับค่ัง อีกท้ังยังได้รับความสนใจจากส่ือสาธารณะและสำนักข่าวต่าง ๆ ในการ

สัมภาษณ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถถ่ายทอด

เทคโนโลยีดังกล่าวสู่โรงเรียน สถานศึกษา วิสาหกิจชุมชน ซึ่งผลิตหลอดดูดได้

2.1-6-01 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ

พัฒนา https://rdi.snru.ac.th/ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยง่ายแต่ใช้งานได้จริง จากวัตถุดิบท่ีเป็นผลผลิตทางการเกษตรของไทย ย่อยสลาย

ได้ตามธรรมชาติไม่เป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม ที่สำคัญไม่มีผลต่อกล่ินและรสชาติ

ของเคร่ืองด่ืม 

นอกจากนี้ยังได้พบปะเจรจากับผู้ประกอบการ ตัวแทนจากบริษัทชั้นนำ

ของประเทศ รวมถึงนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ ในประเด็นความร่วมมือ 

ต่อยอด “หลอดดูดจากธรรมชาติ” เพื่อผลิตและจำหน่ายในตลาดลูกค้าทั่วไป 

(Mass Market) ตอบสนองต่อความต้องการหลอดดูดทางเลือกรักษาส่ิงแวดล้อม

ของผู ้บริโภค รวมถึงการนำองค์ความรู ้จากการวิจัยพัฒนาเป็นสื ่อการเรียน 

การสอนในรูปแบบสตีมศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือทำจริงและตระหนักถึง

ปัญหาสิ ่งแวดล้อม อันเป็นการนำผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อยอดสู ่ 

เชิงพาณิชย์ในระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับสากลต่อไป 

 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ มีการตั้งงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีระเบียบประกาศ และคำสั่ง 

ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี ้

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหารจดัการ

ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธกีารดำเนินงานด้านลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธกีารการดำเนินงานด้านสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธกีารการดำเนินงานด้านเครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2564 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

การจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2564 

2.1-7-01   ขั้นตอนการจด

สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

2.1-7-02 รายการสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 85/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร (ก.บ.ท.) 

7. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่องแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการดำเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร 

งานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ฯ มีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ

ทรัพย์สินทางปัญญา (https://tlo.snru.ac.th) รวมถึงมีการเผยแพร่ข้ันตอนการขอ

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอินโฟกราฟิก ที่มีการเผยแพร่ผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์  และเผยแพร่ผ่ านเว ็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(https://rdi.snru.ac.th) 

ระบบและกลไกการย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังน้ี 

1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีมีความประสงค์

จะยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาโดยเข้าสู่ระบบ  Intellectual Property 

Registration System (IPRS) โดยต้อง Log in ด้วยอีเมล์ @snru.ac.th เท่าน้ัน 

2. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม IPRS1 กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนแนบเอกสาร

พร้อมรายละเอียดของทรัพย์สินทางปัญญาท่ีต้องการจดทะเบียน 

3. หน่วยทรัพย์สินทางปัญญาจะติดต่อกลับทางอีเมลที่แจ้งผ่านระบบ

ภายใน 15 วัน 

4. งานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ฯ ตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมในกรณีท่ีข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

5. เมื่อเอกสาร ข้อมูล หลักฐานต่าง ๆ  ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว งานจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา ฯ จะยื ่นคำขอจดทะเบียนในรูปแบบออนไลน์ไปยังกรม

ทรัพย์สินทางปัญญา 

6. หน่วยทรัพย์สินทางปัญญารายงานข้อมูลการย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา แก่คณะอนุกรรมการดำเนินงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

เมื ่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาแล้วอาจมีการแก้ไข หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของการ

ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ผลงาน เจ้าของผลงานต้องปรับแก้ตามคำแนะนำของกรม

ทรัพย์สินทางปัญญาและส่งเอกสารการปรับแก้ให้แก่หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพื่อตรวจสอบและนำส่งให้กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการพิจารณาการจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาคุ้มครองผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์

และบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยในปีการศึกษา 2566 มีการย่ืน

ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 38 ผลงาน ดังน้ี 

- อนุสิทธิบัตร  จำนวน 15 ผลงาน 

- ลิขสิทธิ์  จำนวน 20 ผลงาน 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์  จำนวน 1 ผลงาน 

- สิทธิบัตรการประดิษฐ์  จำนวน 1 ผลงาน 

- เครื่องหมายการค้า  จำนวน 1 ผลงาน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   ระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาในการ

ขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงานในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ    

     การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ทุนสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2    : เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ปัจจัยนำเข้า 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                           

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อาธรณ์ วรอัด                                 

รองผู้อำนวยการงานบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 

3. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

4. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                           

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

5. นางภัณฑริา  สีนวลแล        เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

6. นางสาวพิสมัย  ยศตะโคตร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7. นางสาวทับทิม  สมปอง       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เกณฑการประเมิน   

  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก          
 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน 

   อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  

 

  
  

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     

  

 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

       คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 

หมายเหตุ  

  1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ  

  2. ให้นับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย

จริง กรณีท่ีงานวิจัยมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้เฉล่ียงบประมาณตามจำนวนปีท่ีได้รับการพิจารณาจากงบประมาณท้ังหมด 

  3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลง

ร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย

ของแต่ละคณะ 

  4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการ วิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์

ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงนิโครงการวจิัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จากภายใน และภายนอกสถาบนั 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2561 19,984,656  บาท 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 3.76 ดีมาก 

2563 38,439,216  บาท 4.80 ดีมาก 

2564 22,223,090  บาท   4.39 ดีมาก 

2565 (เกณฑ์ คปภ.)   50,891,998  บาท   5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ     

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ซึ่งตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของ

ทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบันมาคำนวณจึงทำให้คะแนนของผลการประเมินในภาพรวมมีทศิทางของคะแนนที่สูงข้ึน 

คะแนนที่ได้  =  X 5 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด 38,663,819 บาท  โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้กับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพตามบริบท

และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย จำแนกเป็น เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน จำนวน 

1,456,000 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จำนวน 35,854,819 บาท 

ซึ่งมคี่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ตารางที่ 2.2-1 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนของเงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

ขอมูลพื้นฐาน 

กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาพรวม 

มรสน. 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

กา
รเ

กษ
ตร

 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

กลุมสาขา 

วิทยฯ 
คณ

ะค
รุศ

าส
ตร

 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 

แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 

กลุมสาขา 

มนุษยฯ 

(1) 

สถาบันวิจัย 

และพฒันา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลิศ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนบุคลากร (ทุนรายได้) 773,000 418,000 162,000 1,353,000 234,000 471,000 130,000 85,000 36,000 956,000 2,309,000 

- ทุนคณะ - - - - - - 500,000 - - 500,000 500,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
773,000 418,000 162,000 1,353,000 234,000 471,000 630,000 121,000 1,456,000 2,809,000 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- ทุน FF (สกสว.) 2,428,118 859,045 1,687,158 4,974,321 1,161,678 789,948 1,052,704 181,348 347,320 3,532,998 8,507,319 

- ทุน SF หรืองานสร้างสรรค์ 

  จากภายนอกสถาบัน   
12,749,500 1,171,000 4,202,000 18,122,500 750,000 4,715,000 685,000 675,000 2,400,000 9,225,000 27,347,500 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายนอกสถาบัน 
15,177,618 2,030,045 5,889,158 23,096,821 1,911,678 5,504,948 1,737,704 856,348 2,747,320 12,757,998 35,854,819 

รวมเงินสนับสนุนฯ ทั้งหมด 15,950,618 2,448,045 6,051,158 24,449,821 2,145,678 5,975,948 2,367,704 3,724,668 14,213,998 38,663,819 

- จำนวนอาจารย์ประจำฯ 

  (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
78 38 45 161 83.5 84.5 55 - - 223 384 

- จำนวนนักวิจัยประจำฯ 

  (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
- - - - - - - 4 4 8 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
78 38 45 161 83.5 84.5 55 8 231 392 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 204,495.10 64,422.24 134,470.18 151,862.24 25,696.74 70,721.28 43,049.16 465,583.50 61,532.46 

 
จํานวนเงินท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 
60,000 บาทขึ้นไป 25,000 บาทขึ้นไป 

คะแนนที่ได 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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X 5 
60,000 

X 5 
25,000 

ผลการคํานวณคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคแบงตามกลุมสาขาวิชา   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1.1 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

         และนักวิจัย 

 

24,449,821 

161 

    1.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

       151,862.24 

 
 

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

   2.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

         และนักวิจัย 

 

14,213,998 

231 

    2.2 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

       61,532.46 
 

 

ผลการคํานวณสรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

     คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน   =   ค่าเฉลี่ยคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 

 

 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2-01 แบบสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต่์อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

(5.00 + 5.00) 

2 

=   151,862.24 บาท/คน 

=   5.00 คะแนน 

=   61,532.46 บาท/คน 

=   5.00 คะแนน 

=   5.00 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3    : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                           

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ       

ด้านวิจัยและนวัตกรรม                                             

(รักษาการหัวหน้างานทรัพย์สินทางปัญญาฯ) 

3. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน                                   

หัวหน้างานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย 

4. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                           

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

5. นายสันติ  ผิวผ่อง      นักวิจัย 

6. นายนัทที  โคตรทุมมี  นักวิจัย 

7. น.ส.จันทร์จิรา  แกะทาคำ 

เกณฑการประเมิน   

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ  

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

 

 

  

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

  

 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2561 172  เรื่อง 4.60 ดีมาก 

2562 246  เรื่อง 4.41 ด ี

2563 215  เรื่อง 4.74 ดีมาก 

2564 229  เรื่อง 5.00 ดีมาก 

2565 (เกณฑ์ คปภ.)   181  เรื่อง 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ     

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดให้ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไปซึ่งตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของ

ทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบันมาคำนวณจึงทำให้คะแนนของผลการประเมินในภาพรวมมีทิศทางของคะแนนที่สูงข้ึน 

 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 คะแนนที่ได้ = 

 X 100 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย   

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

 ในปีการศกึษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจำและ

นักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 171 เรื่อง โดยแบ่งเป็น กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จำนวน 82 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 63.20 คิดเป็นรอยละ 38.30 

เท่ากับ 5.00 คะแนน และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 89 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 52.60 คิดเป็นรอยละ 22.58 เท่ากับ 5.00 คะแนน ซึ่งมีผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกกลุ่มสาขาวิชาในระดับสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.3-1 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนผลงานทางวิชาการที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบนั 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
คา 

น้ําหนัก 

กลุมสาขาวิชา 
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สถ
าบ

ันว
จิัย

 

แล
ะพั

ฒ
นา

 รวม 

1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

40 14 28 82 25 36 22 6 89 171 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ 

  สมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

  จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0.20 2 

(0.40) 

- 14 

(2.80) 

16 

(3.20) 

1 

(0.20) 

7 

(1.40) 

3 

(0.60) 

2 

(0.40) 

13 

(2.40) 

29 

(5.80) 

- มีการยื่นจดอนุสทิธิบัตร  0.20 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

  จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

0.40 4 

(1.60) 

- 1 

(0.40) 

5 

(2.00) 

- 7 

(2.80) 

- - 7 

(2.80) 

12 

(4.80) 

- มีการยื่นจดสทิธิบัตร  0.40 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นรายงาน 

  สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ 

  ระดับนานาชาติที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร ่

  ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม 

  ประกาศ ก.พ.อ.  

0.60 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทาง 

  วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

  กลุ่มที่ 2  

0.60 1 

(0.60) 

1 

(0.60) 

1 

(0.60) 

3 

(1.80) 

10 

(6.00) 

4 

(2.40) 

12 

(7.20) 

2 

(1.20) 

28 

(16.80) 

31 

(18.60) 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์ 0.60 
- - - - - 10 

(6.00) 

- - 10 

(6.00) 

10 

(6.00) 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.80 
- - 1 

(0.80) 

1 

(0.80) 

- - - - - 1 

(0.80) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

  ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการ 

  ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตีพิมพ์ 

  ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน  

  ข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 3 

(2.40) 

- - 3 

(2.40) 

12 

(9.60) 

2 

(1.60) 

1 

(0.80) 

1 

(0.80) 

16 

(12.80) 

19 

(15.20) 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ  

  สมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  

  ระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล 

  ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.   

  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดม  

  ศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

1.00 26 

(26.00) 

13 

(13.00) 

8 

(8.00) 

47 

(47.00) 

1 

(1.00) 

- 3 

(3.00) 

1 

(1.00) 

5 

(5.00) 

52 

(52.00) 
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ขอมูลพื้นฐาน 
คา 
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แล
ะพั

ฒ
นา

 รวม 

  วารสารทางวิชาการสำหรับการ 

  เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

 
          

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์ร 

  ระดับชาติวา่จ้างให้ดำเนินการ  

1.00 - - - - - 1 

(1.00) 

- - 1 

(1.00) 

1 

(1.00) 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์

  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  

1.00 - - - - - - - - - - 

- ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลท่ีผ่านการ 

  พิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมิน 

  ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอ 

  รับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

1.00 - - - - - - - - - - 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00 - - - - - - - - - - 

- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน 

  ทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑก์าร 

  ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่  

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาตสาหกรรม 

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรยีน 

     การสอนและการเรียนรู้ 

  -- ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบาย 

     สาธารณะ 

  -- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม 

  -- กรณีศกึษา 

  -- ตำราหรอืหนังสือหรอืงานแปล 

  -- ซอฟต์แวร์ 

  -- พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

     และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

1.00 - - - - 1 

(1.00) 

- 1 

(1.00) 

- 2 

(2.00) 

2 

(2.00) 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 30.00 13.60 12.60 60.40 17.80 15.20 12.60 3.40 49.60 106.20 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร ่

  สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

  หรือผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ online 

0.20 - - - - - - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร ่

  ในระดับสถาบัน 

0.40 - - 1 

(0.40) 

1 

(0.40) 

- 5 

(2.00) 

- - 5 

(2.00) 

6 

(2.40) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับชาติ 

0.60 - - 1 

(0.60) 

1 

(0.60) 

- - 1 

(0.60) 

- 1 

(0.60) 

2 

(1.20) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - - - - - - - - - 
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X 5 
30 

38.30 

X 5 
20 

X 100 

22.58 

ขอมูลพื้นฐาน 
คา 
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แล
ะพั

ฒ
นา

 รวม 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับภูมิภาคอาเซยีน 

1.00 - - - - - - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร ่

  ในระดับนานาชาติ 

1.00 4 

(4.00) 

- 1 

(1.00) 

5 

(5.00) 

- - 1 

(1.00) 

- 1 

(1.00) 

6 

(6.00) 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค 4.00 4.00 - 2.00 6.00 - 2.00 1.60 - 3.60 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการทั้งหมด 34.00 35.00 13.60 14.60 63.20 17.80 17.20 14.20 3.40 52.60 

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยท้ังหมด 80 80 38 47 165 83.50 84.50 57 8 233 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวจิยั 

42.50 43.75 35.79 31.06 63.20 21.32 20.36 24.91 42.50 22.83 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน 

ทางวิชาการฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ร้อยละ 30 ข้ึนไป ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

คะแนนท่ีได 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการคํานวณคะแนนผลงานทางวิชาการแบงตามกลุมสาขาวิชา   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     1.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

   

      1.2 แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

  

 

  

 

 

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    2.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

 

    2.2 แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

 

 

 

 

 

63.20 

165 

52.60 

233 

=   รอ้ยละ 38.30 

=   6.38 (5.00 คะแนน) 

=   รอ้ยละ 22.58 

=   5.65 (5.00 คะแนน) 
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ผลการคํานวณสรุปคะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 

     คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
     

 

 

 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3-01 ข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2566 : องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

https://lookerstudio.google.com/reporting/4683c952-5889-4f04-8783-03da50deb4a7 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับจด

ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

 

(5.00 + 5.00) 

2 
=   5.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4    : งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

  ตอชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม  

และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                           

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข                                                 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน ยุทธศาสตร์ และพันธกิจ       

ด้านวิจัยและนวัตกรรม                                             

3. นายแสนสุรีย์  เชื้อวังคำ                                        

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ ์                                 

หัวหน้างานบริหารวิจัยและนวัตกรรม 

5. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย                                           

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

6. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ       นักวิจัย 

7. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง       นักวิจัย 

8. นายนัทที  โคตรทุมมี             นักวิจัย 

9. นางภัณฑริา  สีนวลแล           เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 

10. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา   นักวิชาการศึกษา 

11. นางสาวณภัค  จีรวัชรโภคิน     เจ้าหน้าที่จ้างเหมา 

12. นายวัฒนา  โพธิ์คำตัน           เจ้าหน้าที่จ้างเหมา 
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เกณฑการประเมิน   

  โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

ต่อชุมชนท้ังหมดในปีท่ีประเมินท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
   

 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

 

 
 

หมายเหตุ 

 1. นับจำนวนช้ินงานของงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่างชุมชนในปีที่รับ 

การประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ 

โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
  5. บุคคลที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งช้ีที่ 1.8 

  6. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

    ตัวตั้ง  หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 

   ตัวหาร  หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยในปีที่ประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัยและห้ามนับซ้ำ) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 

ปการศึกษา 
จํานวนงานวิจัยฯ ทั้งหมด

ของสถาบันในปทีป่ระเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ ของสถาบัน 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวนงานวิจัยฯ 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง ร้อยละ 86.67 5.00 ดมีาก 

2564 35 เรื่อง 25 เรื่อง ร้อยละ 71.43 5.00 ดมีาก 

2565 33 เรื่อง 33 เรื่อง ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

 
 

ผลรวมของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 X 100 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีที่ประเมิน  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
คะแนนที่ได้ =  X 5 

ผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมด 74 เรื่อง โดยมีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของสถาบัน 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 23 เรื่อง คิดเป็นรอยละ 31.08 เท่ากับ 5.00 คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 2.4-1 แสดงคาคะแนนรอยละของจํานวน (ชิน้) งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 74  

2. ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 23 

 2.1 จำนวนงานวิจัย 14 

 2.2 จำนวนงานสร้างสรรค ์ - 

 2.3 จำนวนนวัตกรรม 9 

3. ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ =  (23/74) × 100 

=  ร้อยละ 31.08 

4. ค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (31.08 × 5/30) 

คะแนนที่ได =  5.00 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4-01 สรุปงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ประจำปีการศึกษา 2566 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yo6F4Pl9GA0p9Q02jao3KtW7CLg9orMDb1lrdwepUHg/ 

edit?usp=sharing 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  3 

การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1    : ระบบและกลไกการพฒันาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน                          

รองอธิการบดี ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม  

และพันธกิจสากล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด

เทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                    

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นายแสนสุรีย์  เชื้อวังคำ                                  

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ                                

นักวิจัย 

5. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                   

นักวิจัย 

6. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                         

นักวิชาการศึกษา 

7. นายจักรกฤษ  กองพิมาย                              

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นายวีระยุทธ์  คำปาน                                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง                             

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

               (ตัวแทนคณะผูใหขอมูล) 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย  รสชาต ิ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน 

12. อาจารย์ ดร.กฤตภาส  วงค์มา  
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13. อาจารย์อนรรฆ สมพงษ์ 

14. อาจารย์ชยกร  สุตะโคตร  

15. อาจารย์สุพิชญา  นิลจินดา  

16. อาจารย์จุลศักดิ์  โยลัย 

เกณฑมาตรฐาน      

 1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ ่นที ่

สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน้ จุดเด่นของมหาวิทยาลัย

ตามศาสตรพ์ระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

 2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณคา่ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการ

พัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

หมายเหตุ 

  1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

  3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่น 

ที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั ่นอุดมการณ์และปณิธานของ 

“ราชภัฏ” ต่อภารกิจการเป็นองคก์รหลักเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินให้สามารถพึ่งพา

ตนเองและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามหลักวิถีพอเพียงโดยสร้างความเข้มแข็งเกิด

การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นโดยการบูรณาการความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ทั้ง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา เพื่อวางแผนและพัฒนา

ภายใต้บริบทพื้นที่และยุทธศาสตร์จังหวัดให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

และอยู่ได้ด้วยตนเองอย่างม่ันคง 

จากการดำเน ินงานท ี ่ผ ่านมาก่อให ้ เก ิดระบบและกลไกการ

ดำเนินงาน เป็นระบบที่เกิดจากความกระบวนการส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ สถาบัน สำนักงาน และ

หน่วยงานภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการ โดยร่วมกำหนดพื้นที่เป้าหมายตามแผนบริการวิชาการในระยะ 5 ปี 

และดำเนินการลงพื้นที่บริการวิชาการ ด้วยกระบวนการอย่างมีส่วนร่วมโดย

เริ่มจากการคน้หาศักยภาพ คน้หาปัญหา ความต้องการ นำไปสู่แนวทางการ

แก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาและยกระดับรายได้ของชุมชนในท้องถ่ินโดยใช้ระบบ

กลไกตามแผนผังเชื่อมโยงของกระบวนการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 รายงานการประชุม

ร่วมกับคณะภายในมหาวิทยาลัย

และชุมชนเพ่ือกำหนดพื้นที่

เป้าหมายบริการวิชาการ                     

ปี 2566-2570 

3.1-1-02 พื้นที่ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                     

ประจำปีงบประมาณ                          

พ.ศ. 2561-2570 

3.1-1-03 (ร่าง) แผนบริการ

วิชาการแก่สังคม/แผนบริการ

วิชาการเชิงพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

3.1-1-04 คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ที่ 643/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 

ยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1-1-05 คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ที่ 559/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 

ยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำแผนระยะเวลา 5 ปี ต่อไป คือ ปีงบประมาณ 

2566 – 2570 เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 

โดยได้ประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในระดับท้ัง 6 คณะ และ 

2 สถาบัน พร้อมทั้งหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นโดยตรง คือสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร ร่วมประชุม

เพ่ือกำหนดพื้นที่ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ ระยะ 5 ปี 

ต่อไป คือ ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร 

จำนวน 32 ตำบล 2) จังหวัดนครพนม จำนวน 10 ตำบล และ 3) จังหวัด

 

 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทำแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทุติยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนา 

ปี 2561-2565  

และแผนพัฒนา  

ปี 2566-2570 

ชุมชน/พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห์ 

งานวิจัยเพื่อท้องถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปัญหา/ความต้องการ 

- แนวโน้มปัญหา/ความต้องการ 

- กำหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือข่าย 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ติดตาม ประเมินผล 

ตลาดชุมชน 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 

การแปรรูป 

อาหาร และ 

ยืดอายุอาหาร 

เกษตร 

(เล้ียงสัตว์ อาหารสัตว์  

ปลูกพืช ปุ๋ยอินทรีย)์  

 

พฒันา

เนื้อคราม  

ยกระดับ 

เครื่องจักสาน 

การตัดเยบ็ผา้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มุกดาหาร จำนวน 4 ตำบล รวมทั้งสิ้น 46 ตำบล  โดยในปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการในพ้ืนท่ีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่

วางไว้ จำนวน 16 ตำบล ได้แก่ โคกก่อง ดงชน เหล่าโพนค้อ แมดนาท่ม นาโพธ์ิ 

นาม่อง สร้างค้อ หนองสนม หนองบ่อ นางัว กลางทุ่ง ท่าบ่อสงคราม นาทม ดอน

เตย หนองเทา พนอม นาใน นาเข และดำเนินงานในพื้นที่เดิม ปี 2561-2565 

อย่างต่อเน่ือง 

 2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

กระบวนการดำเนินงาน เกิดจากความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทุกส่วน 

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ โดยร่วมกันกำหนด

พ้ืนที่เป้าหมายตามแผนบริการวิชาการ ดำเนินกระบวนการลงพ้ืนที่ เพื่อค้นหา

ศักยภาพ ค้นหาปัญหา ความต้องการ นำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนา

และยกระดับรายได้ของชุมชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

การดำเนินงานท่ีมีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดมความคิดเพ่ือ

ขับเคล่ือนงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ในการดำเนินงานในทุก ๆ  

ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้การดำเนินงานได้นำจุดด้อยมาแก้ไขและพัฒนาเพื่อให้การ

ดำเนินงานในปีต่อไปมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงข้ึน ซ่ึงมีการดำเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

 
         ขั้นวางแผน (Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วางแผน ทิศทางการ

ดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนบริการวิชาการ/บริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ีตามแผนบริการ

วิชาการ โดยการนำโครงการที่ดำเนินการในปีท่ีผ่านมาเป็นส่วนหน่ึงในการพูดคุย 

สรุปและถอดบทเรียนการดำเนินงาน ทำความเข้าใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือให้

เห็นกระบวนการดำเนินงาน บทเรียน โอกาส จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนางานใน

ระยะถัดไป 

3.1-2-01 รายงานการประชุมร่วม 

กับคณะภายในมหาวิทยาลัยและ

ชุมชนเพ่ือกำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย

บริการวิชาการ ปี 2566-2570 

3.1-2-02 พื้นที่ดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2570 

3.1-2-03 (ร่าง) แผนบริการวิชาการแก่

สังคม/แผนบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

3.1-2-04 คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ที่ 643/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 

ยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1-2-05 คำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ที่ 559/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 

ยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       นอกจากน้ีได้นำแผนการกำหนดพ้ืนท่ีในการพัฒนา 5 ปี (ปี 2561-2565) มา

พิจารณาร่วมเพ่ือกำหนดและเช่ือมโยงการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐใน

ท้องถิ่น ให้เกิดการบูรณาการดำเนินงานสอดคล้องและมีเป้าหมายไปในทิศทาง

เดียวกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี   

       2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

กับชุมชนเป้าหมายทุกชุมชน ในพ้ืนท่ีเป้าหมายซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  

          (1) ส่วนราชการที่เก่ียวข้องในพื้นที่ เช่น โรงเรียน รพ.สต. พัฒนาชุมชน 

อบต./ทต. เป็นต้น  

          (2) ผู้นำท้องถ่ิน/ผู้นำชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการ

หมู่บ้าน อสม. ปราชญ์ชุมชน เป็นต้น  

           (3) กลุ่มวิสาหกิจ/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน  

           (4) ตัวแทนชาวบ้าน/ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  

       เพ่ือร่วมกัน ทบทวนผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ ค้นหาศักยภาพและความ

ต้องการของพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายในปี 2565 เช่น 

           (1) ตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

           (2) ตำบลกุดบาก อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร   

           (3) ตำบลอุ่มจาน อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

           (4) ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

           (5) ตำบลไฮหย่อง อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

       3) ศึกษาความต้องการของชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือการบริการวิชาการให้

ตรงกับความต้องการของชุมชนเป้าหมาย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

สะท้อน ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ทั ้งด้านนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชน

เป้าหมาย และร่วมกันวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โดยชุมชนเป้าหมาย

ได้ร่วมกันกำหนดประเด็นความต้องการ  

       4) มหาวิทยาลัยได้นำข้อมูลการสำรวจความต้องการชุมชนมาจัดทำแผน

บริการวิชาการแก่สังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นแนวทางร่วมกันสำหรับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สู ่การปฏิบัติผ่านโครงการ/

กิจกรรม ในพื ้นที ่เป้าหมาย โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื ่อ

เสริมสร้างพลังของชุมชนสู่การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนพ้ืนท่ีเป้าหมาย  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           ขั้นดำเนินงาน (Do) มหาวิทยาลัยกำหนดโครงการ แนวทางการดำเนิน

โครงการตามความต้องการของชุมชนให้เกิดองค์ความรู้และการแก้ไขปัญหาและ

พ้ืนท่ีให้บริการวิชาการร่วมกับภาคีเครือข่าย และดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ

ยุทธศาสตร์ 

           ข้ันการตรวจสอบ (Check) มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนองค์ความรู้ และ

ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

           ขั้นการดำเนินการ (Action) สรุปและถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน

เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ซ่ึงในการดำเนินงานมุ่งเน้นให้เกิดการยกระดับคุณภาพ 

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนท้องถ่ิน 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

จากการดำเนินงานโครงการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ชุมชนเกิดการเรียนรู้ 

พัฒนาองค์ความรู ้ที ่ได้รับให้เกิดประโยชน์ สามารถนำไปต่อยอดขยายผลการ

ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีชุมชนไดดําเนินงานกิจกรรม 3 ป 

จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑจักสานเพื่อยกระดับ

รายไดในชุมชน พ้ืนท่ีบ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง หมู่ 6 ตำบลหนองสนม 

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ชุมชนได้ดำเนินงานกิจกรรม 3 ปี โดยมีผลการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจาก 

วัสดุท้องถ่ินท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ดำเนินงานในพ้ืนท่ีบ้านนาคอย หมู่ 13 บ้าน

ก่อหมู่ 11, 15 บ้านโพนแพง หมู่ 6, 17 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร 

ผลการดําเนินงาน ได้ผลิตภัณฑ์จักสาน ดังนี้ 1) ตะกร้าไม้ไผ่ 2) ฮวด 

มวย จากไม้ไผ่ 3) หมวก กระเป๋า จากต้นกก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งเสริมการทำเครื่องจักสาน และส่งเสริม

ช่องทางการตลาด พบว่า ผลิตภัณฑ์เกิดราเมื่อเจอความชื้น และขาดลวดลายที่

หลากหลาย ดังนั้น ชุมชนจึงเสนอตัวเพื่อติดต่อประสานงานวิทยากรเอง เพราะ

ต้องการไปดูผลงานวิทยากร เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินในการคัดเลือกมาเป็น

วิทยากรพัฒนาลวดลายของผลิตภัณฑ์ และได้มอบหมายให้ทีมอาจารย์เป็น 

ผู้คัดเลือกวิทยากรในการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการป้องกันการเกิดรา 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑจ์ักสานเพื่อ

ยกระดับรายได้ในชุมชน พื้นที่ 

บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง 

หมู่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ                

อาจารย ดร.กฤตภาส วงษมา  

คณะครุศาสตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการดําเนินงาน พบว่า 1) ได้ลวดลายผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 ลาย คือ ลาย

ขอ (ตัวเอส) ลายดอกแก้ว ลายน้ำไหล 2) ได้น้ำสารป้องกันการเกิดเชื ้อรา 

ท่ีผสมอาหารมาปรับใช้กับผลิตภัณฑ์ พบว่า สามารถลดการเกิดเช้ือรามากข้ึน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งเสริมการสร้างระบบและกลไกด้านการ

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ของกลุ ่มจักสานชุมชนบ้านก่อ และบ้านโพนแพง  

โดยเฉพาะการป้องกันการเกิดเช้ือราบนผลิตภัณฑ์ และยกระดับรายได้ให้กับชุมชน

โดยการจำหน่ายผลิตภัณฑ์  

ผลการดําเนินงาน พบว่า 1) ได้ระบบและกลไกด้านการพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มจักสานชุมชน 2) ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน 

2. โครงการการจัดการระบบการผลิตและการเพิ่มมูลคาผลผลิตหวาย 

บ้านโนนสำราญ ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ชุมชนได้ดำเนินงาน

กิจกรรม 3 ปี โดยมีผลการดำเนินการ ดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวายและ

ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ได้ผลิตภัณฑ์จากหวาย จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ 

1) หวายสุญญากาศ 2) หวายอบแห้ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาระบบการจัดการผลิตหวาย และการ

เพ่ิมมูลค่าหวายโดยระบบการผลิตท่ีสามารถอำนวยความสะดวกแก่เกษตร ไม่ต้อง

เสียเวลามากในการดูแปลงผลผลิต รวมไปถึงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก

วัสดุเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ และส่งเสริมการตลาดและช่องทางการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ ท้ังทางช่องทางออนไลน์ และในรูปแบบร้านค้าชุมชนและเพ่ิมส่ือในการ

ประชาสัมพันธ์ชุมชน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า  

1. ได้ผลิตภัณฑ์จากหวาย จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ 1) หวายสุญญากาศ  

2) หวายอบแห้งพร้อมปรุง 

2. ได้ศูนย์การเรียนรู้การเกษตรผสมผสาน จำนวน 1 แหล่งเรียนรู้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พัฒนาระบบสูบน้ำด้วยระบบโซล่าเซลล์ โดย

ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการปลูกหวาย ให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน และ

ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการกิจกรรมกลุ่มหวาย 

ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ระบบสูบน้ำด้วยระบบโซล่าเซลล์ 1 ระบบ 

2. ผลิตภัณฑ์จากหวาย 2 ผลิตภัณฑ์ 1) น้ำพริกตาแดงหวาย 2) หวายดอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-02 รายงานผลการ

ดำเนินงาน โครงการการจัดการ

ระบบการผลิตและการเพ่ิมมูลค่า

ผลผลิตหวายบ้านโนนสำราญ 

ตำบลสร้างคอ้ อำเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อ.น.สพ.จักรพรรดิ ์ ประชาชิต  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. ศูนย์การเรียนรู้ระบบสูบน้ำด้วยระบบโซล่าเซลล์ 1 ศูนย์ 

4. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ลดรายจ่ายค่าไฟฟ้า เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกหวายและ

แปลงเกษตรผสมผสาน ลดอัตราการเห่ียวเฉา เพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าหวาย) ร้อย

ละ 30 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองและทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนท้องถิ่น ชุมชนได้รับการเรียนรู้พัฒนา

ทักษะองค์ความรู ้ เพื ่อนำไปปรับใช้และต่อยอด อีกทั ้งยังสามารถถ่ายทอด 

องค์ความรู้น้ัน ๆ  ไปยังกลุ่มคนท่ีสนใจได้ คือ 

โครงการการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานเพ่ือยกระดับรายได้ ในชุมชน 

พ้ืนท่ี บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง หมู่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

มีโครงสร้างกลุ่มจักสานชุมชนบ้านก่อและบ้านโพนแพง ดำเนินงานใน

ลักษณะของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสาน โดยมุ่ง

สร้างระบบและกลไกเพื่อพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ระบบการตลาด และระบบ

การเงินของกลุ่ม โดยในระหว่างการดำเนินงานของโครงการ กลุ่มน้ีมีบทบาทในการ

ร่วมมือกันฝึกอบรมและพัฒนาทักษะด้านการจักสาน การตลาด และการบัญชี 

รวมถึงการแลกเปล่ียนความรู้จากวิทยากร และการขยายเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซ่ึงชุมชนมีโครงสร้างการจัดการภายในที่ยังต้องพัฒนา

ต่อไปในด้านการบริหารจัดการการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานวิสาหกิจชุมชน 

โครงการมีการสร้างระบบและกลไกในด้านต่าง ๆ  เช่น การพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ การตลาด และการเงิน โดยชุมชนได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะ 

ต่าง ๆ ที่ช่วยให้สามารถบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และธุรกิจของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ชุมชนได้ประยุกต์ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมเพ่ือนำไปพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ขยายช่องทางการตลาด และจัดการด้านการเงินด้วยตนเอง ทำให้

ชุมชนสามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ืองแม้ส้ินสุดโครงการไปแล้ว เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน

ในด้านรายได้และการจัดการธุรกิจของกลุ่มจักสานในระยะยาว 

  

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑจ์ักสานเพื่อ

ยกระดับรายได้ในชุมชน  

พ้ืนที่ บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้าน

โพนแพง หมู่ 6 ตำบลหนองสนม 

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.กฤตภาส  วงษมา  

คณะครุศาสตร 

 

 
 

 
 

 

 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

โครงการที่ได้ดำเนินการเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชนที่บ่งบอก 

ถึงชุมชนและองค์กรอย่างเข้มแข็ง ที่เห็นได้ชัดเจน คือ โครงการการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ์จักสานเพื่อยกระดับรายได้ในชุมชน พื้นที่ บ้านก่อ หมู่ 11 

และบ้านโพนแพง หมู่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 3.1-5-01 รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑจ์ักสานเพื่อ

ยกระดับรายได้ในชุมชน พื้นที่ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชนที่บ่งบอกถึงชุมชน

และองค์กรอย่างเข้มแข็ง ดังนี ้

ดานเศรษฐกิจ รายได้ของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเพิ ่มขึ้นเฉลี่ย 

ร้อยละ 34.29 ภายในระยะเวลา 5 เดือน จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จักสาน

ที่พัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น และการขยายช่องทางการตลาดทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชน 

ดานสังคม ชุมชนได้ร ับการฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับผู้เชี่ยวชาญและวิทยากรในด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และการบริหารจัดการการเงิน ส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้ในชุมชน 

ดานส่ิงแวดลอม  ผลิตภัณฑ์จักสานที่พัฒนาขึ้นใช้วัสดุธรรมชาติ 

เช่น ต้นกกและไม้ไผ่ ซึ่งเป็นทรัพยากรท้องถิ่น ช่วยลดการใช้ทรัพยากรที่

ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ชุมชนยังได้รับการอบรมเรื่องการ

ป้องกันเชื้อรา ทำให้สามารถรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ดีขึ้น โดยไม่ต้อง

ใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 

บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง 

หมู่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.กฤตภาส  วงษมา  

คณะครุศาสตร 

 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผดิชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

จากการดำเนินงานเกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ ่งพาตนเอง ชุมชน

สามารถพัฒนาและต่อยอดด้วย โครงการการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์จักสาน

เพ่ือยกระดับรายได้ในชุมชน พื้นที่ บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง หมู่ 6 

ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดำเนินโครงการโดยคณะ

ครุศาสตร์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ช่วยหนุน

เสริม และมีหน่วยงานภาครัฐร่วมส่งเสริม ก่อเกิดชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน โดย

กระบวนการที ่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเข้าไปดำเนินการ เริ ่มจาก

การศึกษาบริบทของกลุ่มเป้าหมาย และลงพื้นที่วิเคราะห์การดำเนินงานของ

กลุ่ม สอบถามปัญหาและความต้องการ เพ่ือวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้อง

กับความต้องการจริง โดยพบว่า กลุ่มจักสานได้เริ ่มการดำเนินงานจากการ

รวมตัวกันของสมาชิก อีกท้ังสมาชิกได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากรใน

การจักสาน ออกแบบลวดลายต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและนำมาต่อยอดให้เกิด

มูลค่า สร้างแบรนด์ เพ่ือเพ่ิมยอดขายให้มีมูลค่าสูงข้ึน 

 

 

3.1-6-01 รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑจ์ักสานเพื่อ

ยกระดับรายได้ในชุมชน พื้นที่ 

บ้านก่อ หมู่ 11 และบ้านโพนแพง 

หมู่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

อาจารย ดร.กฤตภาส  วงษมา  

คณะครุศาสตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยโครงการมีการสร้างระบบและกลไกในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ์ การตลาด และการเงิน โดยชุมชนได้รับการอบรมและพัฒนา

ทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยให้สามารถบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และธุรกิจของตนเอง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังส่งเสริมการตลาดเพื่อยกระดับรายได้ของชุมชน 

ผ่านการใช้ช่องทางการตลาด ทางเพจ Facebook Shopee และ Line นับว่า

สร้างงานสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างต่อเน่ืองและสามารถ

นำไปต่อยอด Model ธุรกิจให้กับชุมชนอ่ืนต่อไปได้เป็นอย่างดี 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน 

และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ให้เกิด

ความเข้มแข็ง ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพ

พ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

   2. มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. มีการบูรณาการศาสตร์วิชาการหลายแขนงมากย่ิงข้ึน 

     1. การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชน โดยการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

     2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน พันธกิจ

สัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

     3. การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการ

ดำเนินกิจกรรม 

    2. ระบบและกลไกการทำงานกับชุมชนยังไม่         

เขม้แข็ง 

 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีสร้างรายได้ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย โดย

ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 

2. สร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วมจน

ชุมชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดได้ด้วยตนเอง 
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วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดำเนินงานโครงการ เพ่ือช่วยเสริมและพัฒนาองคค์วามรู้ให้กับชุมชน

ท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการดำเนินงานในพ้ืนท่ีระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครกับพ้ืนที่เป้าหมาย 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ชุมชนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และถ่ายทอดองค์ความรู้

นั้นไปยังกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิผล  

3. การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เพ่ือการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และสรุปผลข้อมูลการดำเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดำเนินงาน         

และแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ท้องถ่ินเกิดความเข้มแข็ง  

4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน ผ่านบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น โดยใช้

รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการสร้างคน สร้างการเรียนรู้ และสร้างการเปลี่ยนแปลง         

ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชน ท้องถิ่น 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยการ 

บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายภาคส่วน

ราชการ เอกชน ท้องถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้สู่การ

ปฏิบัติ เกิดทักษะ ก่อให้เกิดการสร้างพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต ก่อเกิดความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น     

โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1) บ้านโคกก่อง ตำบลโคกก่อง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านโพนปอหู ตำบลดงชน อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านโพนค้อ ตำบลเหล่าโพนค้อ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านนาโพธิ์น้อย ตำบลนาโพธิ์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านหนองค้า ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านนาขาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บ้านโพนงาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านหนองสะไน ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านไทรทอง ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านบะป่าคา ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านโนนสะอาด ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12) บ้านก่อใต้ ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

14) บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

15) บ้านหนองสระพัง หมู่ 3 ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
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และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

1) บ้านหนองแคน และบ้านนาคำ ตำบลนิคมน้ำอูน อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านหนองบัวสิม และบ้านหัวนาคำ ตำบลหนองบัวสิม อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านกำแพงเมือง ตำบลม่วง อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านดอนยาวน้อย บ้านค้อ บ้านดอนยาวใหญ่ หนองแวงน้อย ตำบลหนองลาด อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านไฮ่ บ้านกุดก้อม ตำบลไร่ อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านหนองใส ตำบลส่องดาว อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    : ชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน 

                          เสริมสรางความสัมพันธกับชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน                          

รองอธิการบดี ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม  

และพันธกิจสากล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภพ  ชาอามาตย์         

รองอธิการบดี ด้านวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด

เทคโนโลย ี

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย                    

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นายแสนสุรีย ์ เช้ือวังคำ                                  

หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นายศกัดิ์ดา  แสนสุพรรณ                                

นักวิจัย 

5. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง                                   

นักวิจัย 

6. นางสาวญาณวิจา  คำพรมมา                         

นักวิชาการศึกษา 

7. นายจักรกฤษ  กองพิมาย                              

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นายวีระยุทธ์  คำปาน                                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง                             

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

               (ตัวแทนคณะผูใหขอมูล) 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย  รสชาต ิ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ทิพอุเทน 

12. อาจารย์ ดร.กฤตภาส  วงค์มา  

13. อาจารย์อนรรฆ สมพงษ์ 

14. อาจารย์ชยกร  สุตะโคตร  

15. อาจารย์สุพิชญา  นิลจินดา  

16. อาจารย์จุลศักดิ์  โยลัย 
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เกณฑมาตรฐาน      

 โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
             

 
 

 

 

 

2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  
             

 

 
 

หมายเหตุ 

  1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

 2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 

ปการศึกษา 

จํานวน 

ชุมชน 

เปาหมาย 

ทั้งหมด 

จํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชมุชน 

รอยละของชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชมุชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน ร้อยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน ร้อยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

2564 69 ชุมชน 35 ชุมชน ร้อยละ 50.72 5.00 ดีมาก 

2565  41 ชุมชน              14 ชุมชน ร้อยละ 34.15 5.00 ดีมาก 

 
 

คะแนนที่ได้ = 

X 100 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
X 5 

ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เป้าหมายทั้งหมด จำนวน 10 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 2 ชุมชน  

คิดเป็นรอยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 3.2-1 แสดงจํานวนชมุชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชมุชน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จำนวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 10 ชุมชน 

2. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
2 ชุมชน 

ผลการคาํนวณ 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง  =          2 

  

    =    รอยละ 20 

  

    คิดเป็นคะแนน   =    20 

  

   คะแนนที่ได =  5  คะแนน 

ตารางที่ 3.2-2 แสดงขอมูลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ที ่
ชุมชน/พื้นท่ี 

ที่ไดรับการพัฒนา 
เร่ืองที่ไดรับการพัฒนา 

ปที ่

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

1 บ้านโนนสำราญ  

ตำบลสร้างคอ้  

อำเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

- ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหวาย  

และยกระดับรายได้ให้กับชุมชน 

- พัฒนาระบบการจัดการผลิตหวายและการ

เพ่ิมมูลค่าหวาย และส่งเสริมการตลาด

และช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์  

- พัฒนาระบบสูบน้ำด้วยระบบโซล่าเซลล์ 

โดยส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย ์
ในการปลูกหวาย ให้เกิดรายไดเ้พ่ิมขึ้น    
และส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ

กิจกรรมกลุ่มหวาย 

2565 

 

2566 

 

 

2567 

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 X 100 
10 

 X 5 
20 
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ที ่
ชุมชน/พื้นท่ี 

ที่ไดรับการพัฒนา 
เร่ืองที่ไดรับการพัฒนา 

ปที ่

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

2 บ้านนาคอย หมู่ 13,  

บ้านก่อ หมู่ 11, 15,  

บ้านโพนแพง หมู่ 6, 17  

ตำบลหนองสนม  

อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

- ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจาก

วัสดุท้องถ่ินที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

- ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเครื่องจักสาน 

การป้องกันการเกิดเช้ือราเม่ือเจอความช้ืน 

และส่งเสริมช่องทางการตลาด 

- ส่งเสริมการสร้างระบบและกลไกด้านการ

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มจักสาน

ชุมชนบ้านก่อ และบ้านโพนแพง  

โดยเฉพาะการป้องกันการเกิดเชื้อราบน

ผลิตภณัฑ์ และยกระดับรายได้ให้กับชุมชน

โดยการจำหน่ายผลิตภัณฑ ์ 

2565 

 

2566 

 

 

 

2567 

คณะครุศาสตร์ 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

3.2-01 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.2-02 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2-03 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนผนวก University as a Marketplace ปี 2566-2567 

3.2-04 พ้ืนที่ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2570 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือข่ายในการ

ขับเคล่ือนงานท้ังภายในและภายนอก   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทำความร่วมมือ 

(MOU) ร่วมกับ ภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     เป้าหมายของการยกระดับชุมชนยังไม่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

     กำหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

1. ระดมความคิดเห็นร่วมกับชุมชนพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 

2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม  

3. ลงพ้ืนที่โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท้องถ่ินเพื่อการดำเนินงานที่เข้มแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  

5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และ

สรุปผลข้อมูลการดำเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดำเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะต่อไป 

เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการท้องถ่ินเพื่อให้ท้องถ่ินเกิดความ

เข้มแข็งและยั่งยืน สามารถยืนได้ด้วยตนเองบนฐานข้อมูลความรู้ ที่อยู่คู่กับชุมชนท้องถ่ิน 

6. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน ผ่านบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น โดยใช้

รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการสร้างคน สร้างการเรียนรู้ และสร้างการเปลี่ยนแปลงผ่าน

การขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถ่ิน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้วยการ 

บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายภาคส่วน

ราชการ เอกชน ท้องถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้สู่การ

ปฏิบัติ เกิดทักษะ ก่อให้เกิดการสร้างพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต ก่อเกิดความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น     

โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1) บ้านโคกก่อง ตำบลโคกก่อง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านโพนปอหู ตำบลดงชน อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านโพนค้อ ตำบลเหล่าโพนค้อ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านนาโพธิ์น้อย ตำบลนาโพธิ์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านหนองค้า ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
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6) บ้านนาขาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บ้านโพนงาม ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บ้านหนองสะไน ตำบลนาม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บ้านไทรทอง ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บ้านบะป่าคา ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บ้านโนนสะอาด ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12) บ้านก่อใต้ ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

13) บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

14) บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

15) บ้านหนองสระพัง หมู่ 3 ตำบลแมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้กำหนดพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการ ดังนี ้

1) บ้านหนองแคน และบ้านนาคำ ตำบลนิคมน้ำอูน อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บ้านหนองบัวสิม และบ้านหัวนาคำ ตำบลหนองบัวสิม อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

3) บ้านกำแพงเมือง ตำบลม่วง อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

4) บ้านดอนยาวน้อย บ้านค้อ บ้านดอนยาวใหญ่ หนองแวงน้อย ตำบลหนองลาด อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

5) บ้านไฮ่ บ้านกุดก้อม ตำบลไร่ อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

6) บ้านหนองใส ตำบลส่องดาว อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
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องคประกอบท่ี  4 

ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1    : ระบบและกลไกดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ดร.พสุธา  โกมลมาลย ์

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยเ์จตรัมภา  พรหมทะสาร                              

รองผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ ฝ่ายบริหาร 

2. นางศุภพิชญ์  ประเสริฐนู                                 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                             

เกณฑมาตรฐาน      

   1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื ่อการพัฒนาต่อยอด 

และสร้างคุณคา่ ตามจุดเน้นของสถาบัน  

  2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

  3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  

ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู ้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

   4. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  

 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2562 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2565 7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการพัฒนาตอยอด 

และสรางคุณคาตามจุดเนนของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินงานด้านศิลป 

วัฒนธรรมและความเป็นไทยตามกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง) ตาม

แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ข้อ 2.5 งานด้าน

วัฒนธรรมใช้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นประยุกต์กับ

ศาสตร์ด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และศาสตร์

อื่น ๆ ให้เป็นวัฒนธรรมที่จับต้องได้ผ่านการสื่อสารหลากหลาย

ช่องทางอย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ 

เช่น การท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม กลุ ่มชาติพันธุ ์ การท่องเที ่ยว 

เชิงอาหาร การท่องเที่ยวอิงศาสนธรรมของทุกศาสนา การสำรวจ

และส่งเสริมช่างฝีมือพ้ืนบ้านที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำกับดูแลและ

ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อให้

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) โดยมหาวิทยาลัยฯ 

ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู ้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน ในการปฏิบัติหน้าที่กำหนดนโยบาย 

4.1-1-01  คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 23/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 920/2565 เรื่อง แต่งตั้งรอง

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-1-03  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 354/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประจำสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-04 คำสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 14/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา  

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-05  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม เรื่อง ผู้ประสานงานหลัก 

ในการให้บริการด้านทำนุบำรุง ภาษา  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ให้คำปรึกษาข้อคิดเห็นและแนวทางในการดำเนินงาน และสถาบันฯ 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ รองผู้อำนวยการฝ่าย

บริหารทั ่วไป รองผู ้อำนวยการฝ่ายงานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ 

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริการวิชาการ

และพิพิธภัณฑ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม และรองผู ้อำนวยการฝ่ายศูนย์ภาษา และ

วิเทศสัมพันธ์ หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ หัวหน้างาน ทั้ง 4 งาน 

ปฏิบัติหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรค

และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ศิลปะและวัฒนธรรม และงานศกึษา 

ฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ ์

4.1-1-06  โครงสร้างการบริหารสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค    

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรมมีการดำเนินงานการจัดทำแผน ในปีการศึกษา 2566 

ด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ดังนี ้

1) จัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เกีย่วของกับดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย (องค์ความรู้) 

ค่าเป้าหมาย 6 องค์ความรู้ 

2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เกี่ยวของกับดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคลังข้อมูลด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 : ศึกษาค้นคว้าทางด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั                    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-02 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

4.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการของ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



- 192 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนองค์ความรู้ในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 8 เรื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้เข้าชมแหล่งเรียนรู้ (คน)  

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1,200 คน 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนการให้บริการวิชาการ (ครั้ง)  

ค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ครั้ง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 : ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ได้รับการพัฒนาเป็นสินคา้และบริการสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาได้รับการข้ึนทะเบียน 

จดสิทธิบัตร (เร่ือง/ช้ินงาน) ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินค้าหรือบริการที่ได้รับการพัฒนาจาก 

ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนท้องถิ่น (สินค้าหรือบริการ)  

ค่าเป้าหมายจำนวน 4 สินค้าหรือบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รูปแบบการจัดจำหน่ายสินค้า และบริการ  

(สื่อออนไลน์) ค่าเป้าหมาย จำนวน 3 สื่อออนไลน์ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รายได้ท่ีเกิดจากสินค้าและบริการที่ได้รับการ

พัฒนาจากศลิปวัฒนธรรมในชุมชน (บาท)  

ค่าเป้าหมาย จำนวน 15,000 บาท 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับ

อนุมัติงบประมาณรายได้เพิ่มเติมในโครงการสงเสริมสนับสนุนงาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร จำนวน 3 กิจกรรม รวมเป็นจำนวนเงิน 160,000 บาท 

รายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี    

1) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง จำนวนเงิน 

60,000 บาท 

2) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ สักการะ

สิ่งศกัดิ์สิทธิ์ จำนวนเงิน 50,000 บาท 

3) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์เผยแพร่งานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน จำนวนเงิน 50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-04  โครงการส่งเสริมสนับสนุน 

งานประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  

ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ หรือ

การเรียนการสอน ซึ่งนำไปสู ่การสืบสานการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 

1) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการพัฒนายกระดับต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดงการ

ฟ้อนเฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร สู ่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เชิงศิลป์ทางวัฒนธรรม กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่ผลงาน

นวัตกรรมเชิงศิลปทางวัฒนธรรมดานศิลปะการแสดง “ครบรอบ  

185 ปี เมืองสกลนคร” ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ณ วัดพระธาตุเชิงชุม

วรวิหาร ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

เพื่อกระตุ ้นการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดสกลนคร  

และเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมเชิงศิลป์ทางวัฒนธรรมด้านศิลปะการแสดง

ในระดับชาติ และนานาชาติ ให้ดำรงอยู่ในจังหวัดสกลนครต่อไป 

 
 

2) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนางานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่น วันที ่ 26 สิงหาคม 2566 ณ ห้องกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ อาคาร 20 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกิจกรรม

สนับสนุนนักศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมดนตรี-นาฏศิลป์ และ

กิจกรรมและเผยแพร่ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมการทำกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรมของบุคลากร

และนักศึกษามหาวิทยาลัย และเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร 

และประชาชนทั่วไป มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม และให้บริการงานสู่สังคมในท้องถิ่น อีกทั้งมหาวิทยาลัยมี

 

 

 

 

4.1-3-01 รายงานผลโครงการสร้างสรรค์

นวัตกรรมเชิงศิลป์ด้านศิลปะการแสดงฟ้อน

เฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4.1-3-02 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนางานด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น “ค่าย สืบ สาน ศิลป์ จากโรงเรียน

สู่มหาวิทยาลัย” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เครือข่ายความร่วมมือและได้แลกเปลี่ยนเผยแพร่งานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

 
 

3) การดำเนินงานบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน ในงานประเพณีแหปราสาทผึ้งชิงถวยพระราชทานฯ และ

แขงขันเรือยาว จังหวัดสกลนคร ประจําป 2566 ระหว่างวันท่ี 25-28 

ตุลาคม 2566 ณ บริเวณสนามมิ่งเมือง เทศบาลนครสกลนคร จังหวัด

สกลนคร ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมงานประเพณีปราสาทผ้ึงที่หลากหลาย

และยิ ่งใหญ่ตระการตา กิจกรรมย่อยสักการะพระพุทธรูปศักดิ ์สิทธิ์

คู่บ้านคู่เมืองจังหวัดสกลนคร กิจกรรมตกแต่งเวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ ่น ประกอบแสง สี เสียง จังหวัดสกลนคร กิจกรรมการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินประกอบแสง สี เสียง จังหวัดสกลนคร และกิจกรรม

สาธิตและจัดแสดงปราสาทผ้ึงสร้างสรรค์ จังหวัดสกลนคร เพ่ือส่งเสริมและ

อนุรักษ์ประเพณีแห่ปราสาทผ้ึงจังหวัดสกลนครให้คงอยู่สืบไป เป็นการ

เผยแพร่ประเพณีแห่ปราสาทผึ ้งและเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวในท้องถิ ่นจังหวัดสกลนคร และยกระดับการท่องเที ่ยวเชิง

วัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร ให้ได้มาตรฐานในระดับประเทศ 

 
 

4) การดำเนินงานบริการวิชาการและการเรียนการสอนของ

นักศึกษาดนตรี-นาฏศิลป์ ในโครงการพัฒนาผลงานสรางสรรคการ

แสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบานผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

เครือขายทางวัฒนธรรม ช่ือชุด “มหัศจรรย์สกลนคราม” ระหว่างวันท่ี 

23 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัด

 

 

 

 

 

 

 
 

4.1-3-03 ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน

ประเพณีแห่ปราสาทผึ้งชิงถ้วย 

พระราชทานฯ และแข่งขันเรือยาว  

จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-3-04 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการ

ส่งเสริมการพัฒนาผลงานสร้างสรรคก์าร

แสดงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นครราชสีมา ภายใต้ชื่องานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 “ด๊ะ

ดาด ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษากิจกรรมดีดนตรี-นาฏศิลป์ได้ตระหนักถึงศิลปะการแสดงอัน

เป็นเอกลักษณ์ที่สืบทอดต่อกันมาช้านาน และยังเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ความคิดและประสบการณ์การแสดงในแต่ละสถาบัน เป็นการ

สานสัมพันธ์เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษามากข้ึน 

 
 

5) การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการ

ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ในงานเทศกาลลอยพระประทีปพระราชทาน 

สิบสองเพ็งไทสกล กระทงดอกผ้ึง จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2566 วันท่ี 

27 พฤศจิกายน 2566 ณ บริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์สกลนคร (สระ

พังทอง) ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มอบหมายให้ผู้อำนวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมคณะทำงาน นำรถ 6 ล้อ ประดับ

ตกแต่ง อัญเชิญพระประทีป พร้อมนางนพมาศ (หญิง) 2 คน/และผู้ถือ

สัปทน หรือผู้ประครองบุษบก (ชาย) 2 คน รวม น่ังประจำรถอัญเชิญพระ

ประทีป และนางนพมาศ จำนวน 50 คนเดินตามรถอัญเชิญพระประทีป

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี อย่างสมบูรณ์สวยงามและสมพระเกียรติ 

 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

4.1-3-05 ภาพกิจกรรมการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม “งานเทศกาลลอยพระ

ประทีปพระราชทานสิบสองเพ็งไทสกล” 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6) การดำเนินงานบริการวิชาการจัดนิทรรศการประวัติวัดพระ

ธาตุเชิงชุมและหลวงพอพระองคแสน ในงานเทศกาลนมัสการพระธาตุ

เชิงชุมและหลวงพอองคแสน ประจําป 2567 เป็นปีท่ี 72 ระหว่างวันท่ี 

19 - 25 มกราคม 2567 ณ วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร ตำบลธาตุเชิงชุม 

อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนครโดยมีนักวิชาการศึกษา และนักศึกษา

ชมรมพุทธธรรมกรรมฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้ให้ข้อมูล

นิทรรศการประวัติวัดพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อพระองค์แสน 

 
 

7) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการมูนมังอีสาน (ครั้งที่ 15) “สกลมาคราฟต” : การยกระดับ

วัฒนธรรมอีสานสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ระหว่างวันที ่  19 - 22 

กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยมีกิจกรรม : เวทีเสวนาเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดองค์ความรู้การสร้าง

นวัตกรรมศิลปะในพื้นที่สาธารณะ (Street Art) เพื่อยกระดับวัฒนธรรม

อีสานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตอบสนองนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจ

ผ่านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และเป็นการฟื้นฟู สืบสานภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของจังหวัดสกลนครให้คงอยู่ และเป็นการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ี

สนับสนุนให้เกิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้สนใจ

ในงานด้านวัฒนธรรม รวมไปถึงเป็นการเผยแพร่องค์ความรู ้ของ

มหาวิทยาลัยไปยังชุมชน 

 
 

4.1-3-06 ภาพการจัดนิทรรศการประวัติ 

วัดพระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อพระองคแ์สน 

ในงานเทศกาลนมัสการพระธาตุเชิงชุมและ

หลวงพ่อองคแ์สน ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-3-07 รายงานผลโครงการมูนมังอีสาน 

(ครั้งที่ 15) “สกลมาคราฟ” : การยกระดับ

วัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

8) การดำเนินงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนใน

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมเขตเมืองเก่าสกลนครด้วย

ต้นทุนทางวัฒนธรรม “สกลนครไมเกา” กิจกรรมถอดองค์ความรู้

ต้นทุนวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเรื่องเล่า เพื่อสร้างต้นแบบศิลปะ 

ในพื ้นที ่สาธารณะ (Street Art) เมืองเก่าสกลนครแบบชุมชน 

มีส่วนร่วม ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 8 เมษายน 2567 ณ บริเวณ

ย่านเมืองเก่าสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

4.1-3-08 ภาพกิจกรรมองค์ความรูเ้รื่องเล่า

ศิลปะในพื้นทีส่าธารณะ (Street Art)  

“สกลนครไม่เก่า” 

  

 

 4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำ

สถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือกำกับติดตาม

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมท้ังร่วมกันวิเคราะห์ถึง

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข เพ่ือ

ลดการเกิดปัญหาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อไป อีกทั ้ง

มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยให้

หน่วยงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน และจัดทำรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ

รอบ 9 เดือน เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยทราบอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลของการ

กำกับติดตามเป็นประจำทำให้การดำเนินภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี

ของแผน ดังน้ี 

4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

วาระท่ี 4.2 รายงานและติดตามการ

ดำเนินงานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และวาระที ่4.3     

งานวิชาการและวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2566 

และประจำปี พ.ศ. 2567  

 4.1-4-02  รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

และ รายงานผลการปฏิบัติราชการของ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1) แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย              

(องค์ความรู้) ค่าเป้าหมาย 6 องค์ความรู้ 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 9 องค์ความรู ้บรรลุคา่เป้าหมาย 

2) แผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ท่ีเก่ียวข้องกับด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคลังข้อมูลด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 : ศึกษาค้นคว้าทางด้านภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนองค์ความรู้ในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 8 เรื่อง 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 9 เรื่อง บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้เข้าชมแหล่งเรียนรู้ (คน)               

ค่าเป้าหมาย จำนวน 1,200 คน 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 1,300 คน บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนการให้บริการวิชาการ (ครั้ง) 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ครั้ง 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 19 ครั้ง บรรลุค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

อย่างยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 : ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าและบริการสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาได้รับการข้ึนทะเบียน 

จดสิทธิบัตร (เร่ือง/ช้ินงาน) ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เร่ือง/ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 0 เรื่อง/ชิ้นงาน ไม่บรรลุ   

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

4.1-4-03  รายงานผลโครงการมูนมังอีสาน 

(ครั้งที ่15) “สกลมาคราฟ” : การยกระดับ

วัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินคา้หรือบริการที่ไดร้ับการพัฒนาจาก 

ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนท้องถิ่น (สินค้าหรือบริการ) ค่าเป้าหมาย

จำนวน 4 สินค้าหรือบริการ 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 4 สินค้า บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 รูปแบบการจัดจำหน่ายสินค้า และบริการ  

(สื่อออนไลน์) ค่าเป้าหมาย จำนวน 3 สื่อออนไลน์ 

ผลการดําเนินงาน จำนวน 3 ส่ือออนไลน์ บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 รายได้ท่ีเกิดจากสินค้าและบริการท่ีได้รับการพัฒนา

จากศิลปวัฒนธรรมในชุมชน (บาท) ค่าเป้าหมาย จำนวน 15,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 15.62 (อ้างอิงจากรายงานผล

การจัดงานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 15) บรรลุค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่เก่ียวข้องกับด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็น 

ร้อยละ 100 และแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุตาม

เป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 และมี 1 ตัวชี้วัด 

ท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 14.29     

 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรมได้ปรับปรุงกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยให้เกิดความเหมาะสมต่อภารกิจมหาวิทยาลัยและของสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมโดยได้ดำเนินงานโครงการภายใต้งบ

ยุทธศาสตร์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในโครงการส่งเสริม

สนับสนุนงานประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้    

1) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 

2) กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ   

สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์เผยแพร่งานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 4.1-5-01 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมงาน

ด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ของ 6 คณะ  

4.1-5-02  โครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เป็นผู ้ร ับผ ิดชอบหลักในการพิจารณาการจ ัดสรร

งบประมาณด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กับคณะ และได้

มีแนวนโยบายในการจัดทำโครงการสนับสนุน ส่งเสริมงานด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะละ 1 โครงการ/กิจกรรม โดย

กำหนดให้โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวข้องกับงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ตามศาสตร์ของแต่ละคณะ รวม 6 คณะ 6 กิจกรรม  

 6 มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์

ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประสานงานกับชุมชนหรือ

กลุ่มผู้นำชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยเน้นให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการ

เรียนรู้ซึ่งใน ปีการศึกษา 2566 ได้สร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ 

ท่ีสอดรับ 4 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

1) โครงการ : มูนมังอีสาน (คร้ังท่ี 15) “สกลมาคราฟต์” : การ

ยกระดับวัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีนี้ในแนวคิด “สกล 

มาคราฟต์” นำเสนอรูปแบบของชุมชนหัตถกรรม (Craft Village) เพ่ือเป็น

แนวทางในการยกระดับงานหัตถกรรมพื้นบ้านสู่หัตถกรรมร่วมสมัยที่

สะท้อนอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของสกลนครจากท้องถิ่นสู่สากล การ

ประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปวัฒนธรรมอีสานร่วมสมัย Esan Cover 

Dance Contest การเสวนาผลงานวิชาการ งานเสวนาวิชาการ “สกลสู่

สากล” Sakon Art and Craft to Internationa นิทรรศการแบบมีชีวิต

สาธิตวิถีชุมชน “Sakon Craft Village” 10 นิทรรศการ 10 ศิลปน 

และการแสดงแสง สี เสียง นฤมิตวิจิตรศิลป์แดนดินสกลนคร พร้อมการ

แสดงศิลปวัฒนธรรมจากเครือข่ายกลุ่มศิลปินภูพาน โดยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ผนึกกำลังกัน

อย่างเหนียวแน่น ได้สร้างสรรค์ เพ่ิมพูนองค์ความรู้ ถือเป็นมรดกตกทอด 

เป็นภูมิปัญญาท่ีจะต้องศึกษา เรียนรู้ รักษา พัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอดจาก

ชนรุ่นหน่ึงไปสู่รุ่นหน่ึงอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01 ภาพนิทรรศการแบบมีชีวิตสาธิต

วิถีชุมชน “Sakon Craft Village” 10 

นิทรรศการ 10 ศิลปิน งานมหกรรมมูนมัง

อีสาน (ครั้งท่ี 15) “สกลมาคราฟต์”  
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      2) โครงการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์การแสดงศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้านผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเครือข่ายทางวัฒนธรรม โดยได้นำ

ผลงานการแสดงสรางสรรค “มหัศจรรยสกลนคราม” ร่วมเผยแพร่

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 22 "ด๊ะดาด 

ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา เพื่อนำเสนอความเป็นสกลนคร ที่ถือได้ว่าเป็นเมืองแห่ง

ครามจากภูมิปัญญาสู่งานหัตถศิลป์อันเป่ียมด้วยคุณค่าความมหัศจรรย์

ของเส้นใยสีน้ำเงินสดที่แปรรูปจากภูมิปัญญาชาวบ้านโดยการนำพืช

โบราณที่ชื่อว่าครามมาย้อมสีผ้าแบบไร้สารเคมีจนได้เป็นผ้าผืนสีคราม 

งามเฉ ิดฉายประด ับเร ื อนกายด ้ วยลวดลายต ่ าง ๆ น ับเป ็ น 

ภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมานับร้อยปี การย้อมผ้าด้วยครามจึงถือเป็น

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุ ในการถักทอสะท้อนถึง

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ทำให้ภาพลักษณ์ผ้าย้อมคราม

สกลนครเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

 
 

3) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมเขตเมืองเก่าสกลนคร

ด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรม “สกลนครไมเกา” กิจกรรมถอดองคความรู

ตนทุนวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเรื่องเลา เพื่อสรางตนแบบศิลปะใน

พื้นที่สาธารณะ (Street Art) เมืองเกาสกลนครแบบชุมชนมีสวนรวม 

ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 8 เมษายน 2567 ณ บริเวณย่านเมืองเก่า

สกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 
 

4.1-6-02  สื่อองค์ความรู้การแสดง 

"มหัศจรรยสกลนคราม" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.1-6-03 ภาพกิจกรรมองค์ความรู้เรื่องเล่า

ศิลปะในพื้นทีส่าธารณะ (Street Art)  

“สกลนครไม่เก่า” 
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4) ระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ แบบพกพา (Museum 

PooL) จากวิถีชีวิตทองถิ่น สูพิพิธภัณฑออนไลน เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ 

พิพิธภัณฑ์เมืองสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เปิดให้บริการในวันเวลาราชการ ซ่ึงประกอบด้วย ช้ัน 1 ศูนย์สกลนครศึกษา 

และชั ้น 2 ห้องนิทรรศการพัฒนาการประวัติศาสตร์โบราณคดี 

การต้ังถ่ินฐานของมนุษย์ในจังหวัดสกลนคร และส่วนจัดแสดงศิลปวัตถุ 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.1-6-04 ระบบเครือข่ายนำชมพิพิธภัณฑ์ 

แบบพกพา (Museum PooL) จากวิถีชีวิต 

ทอ้งถิ่น สู่พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ 

 

 

 

 

4.1-6-05 รายงานผลโครงการมูนมังอีสาน 

(ครั้งที ่15) “สกลมาคราฟต”์ :  

การยกระดับวัฒนธรรมอีสานสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับในระดับชาติ คือการพัฒนายกระดับต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม

ด้านศิลปะการแสดงการฟ้อนเฉพาะกิจของจ ังหวัดสกลนคร 

สู ่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงศิลป์ทางวัฒนธรรม ชื ่อชุดการแสดง  

“สกลนคราบูชาขวัญ” เพ่ือกระตุ้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ี

จังหวัดสกลนคร และเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมเชิงศิลป์ทางวัฒนธรรมด้าน

ศิลปะการแสดงในระดับชาติ และนานาชาติ ให้ดำรงอยู่ในจังหวัดสกลนคร

ต่อไป 

 

4.1-7-01 การแสดงการฟ้อนเฉพาะกิจของ

จังหวัดสกลนคร ชุด “สกลนคราบูชาขวัญ” 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ

บริหารจัดการงานด้านทำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกที่เข็มแข็ง 

     สนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายทางด้าน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2    : ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้    : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ดร.พสุธา  โกมลมาลย ์

ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยเ์จตรัมภา  พรหมทะสาร                              

รองผู้อำนวยการสถาบันภาษาฯ ฝ่ายบริหาร 

2. นางศุภพิชญ์  ประเสริฐนู                                 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                             

เกณฑมาตรฐาน      

 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและ

มูลค่าเพิ่ม หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทำ

ฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน  

 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม

ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จำนวนองค์ความรู้   

2  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

3  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

4  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

5  เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู้   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

  ต้องมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของภูมิปัญญาท้องถ่ินนั้นอย่างเป็นระบบ 

     - เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

     - งานสร้างสรรคด้์านศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 จำนวนองค์ความรู้  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จำนวนองค์ความรู้  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2564 จำนวนองค์ความรู้  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2565 จำนวนองค์ความรู้  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 



- 205 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้ดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 

2566 ได้ตีพิมพ์วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ให้กับสาธารณชน

ได้นำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ ่น ชุมชน สังคม  

และประเทศชาต ิรายละเอียดดังนี ้

1) องค์ความรู้เก่ียวกับอุรังคธาตุมรดกชาติสู่มรดกโลกซ่ึงกล่าวถึง 

แผนงานมรดกความทรงจำของประเทศไทย เอกสารทางมรดกความทรง

จำของประเทศไทย คัมภีร์ใบลาน เร่ือง อุรังคธาตุ ตำนานพระธาตุพนม 

นิทรรศการ อุรังคธาตุ 

2) หนังสือเรื่องตามรอยพระทศธรรมราชาในจังหวัดสกลนคร

กล่าวถึงพระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวการปฏิบัติ 

พระศาสนกิจ และพระราชกรณียกิจที ่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา 

ในจังหวัดสกลนคร 

3) สื่อวีดีโอการแสดงศิลปวัฒนธรรม ชุด“มหัศจรรย์สกลนคร

คราม” ในงานแสดงศิลปวัฒนธรรมระดับอุดมศึกษา ภายใต้ชื่องาน 

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 “ด๊ะดาด ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดิน

สยาม”ระหว่างวันท่ี 23 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

4) องค์ความรู้เร่ืองย่านชุมชนเก่าผู้ไทพรรณานิคม ตำบลพรรณา 

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร กล่าวถึง บริบทของพื ้นทีแ่ละ

พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ รวมไปถึงอัตลักษณ์วิถีชีวิตวัฒนธรรมของ

ชาวผู้ไทพรรณานิคม 

5) บทคัดย่อเร่ืองอัตลักษณ์ลายผ้าไหมชาวญ้อ : การอนุรักษ์และ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

 

 

6) บทคัดย่อเรื่องบทบาทและการปฏิบัติบูชาของข้าพระธาตุ : 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านศิลปะการแสดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2-01 เอกสารสูจิบัตรเรื่องอุรังคธาตุมรดก

ชาติสู่มรดกโลก 

 

 

4.2-02 หนังสือเรื่องตามรอยพระทศธรรม

ราชาในจังหวัดสกลนคร   

 

 

4.2-03 สื่อการแสดงศลิปวัฒนธรรมชุด 

“มหัศจรรย์สกลนครคราม” 

 

 

 

4.2-04 องค์ความรู้เรื่องย่านชุมชนเก่าผู้ไท

พรรณานิคม ตำบลพรรณา อำเภอพรรณา

นิคม จังหวัดสกลนคร   

 

4.2-05 บทคัดย่อองค์ความรู้เรื่องอัตลักษณ์

ลายผ้าไหมชาวญ้อ : การอนุรักษ์และ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพาณิชย์

จังหวัดสกลนคร 

4.2-06 บทคัดย่อเรื่องบทบาทและการ

ปฏิบัติบูชาของข้าพระธาตุ:การสร้างสรรค์

นวัตกรรมทางด้านศิลปะการแสดง  
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

7) องค์ความรู้เร่ืองปราสาทผ้ึงสร้างสรรค์ กล่าวถึง แนวคิดในการ

สร้างสรรค์ปราสาทผ้ึง 3 หลัง ประกอบด้วย ปราสาทผ้ึงประดับด้วยเมล็ดข้าว 

ปราสาทผ้ึงประดับด้วยเกลือ และปราสาทผ้ึงประดับด้วยแสงไฟนีออน 

8) งานสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงศิลป์ด้านศิลปะการแสดงฟ้อน

เฉพาะกิจของจังหวัดสกลนคร ต้นแบบการแสดงชุด “ฟ้อนสกลนครา

บูชาขวัญ” 

 

4.2-07 องค์ความรู้เรื่องปราสาทผึ้ง

สร้างสรรค์  

 

4.2-8 งานสร้างสรรคน์วัตกรรมเชิงศิลป์

ด้านศิลปะการแสดงฟ้อนเฉพาะกิจของ

จังหวัดสกลนคร ต้นแบบการแสดงชุด 

“ฟ้อนสกลนคราบูชาขวัญ”  
 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 8 เรื่อง 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 8 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากร 

ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางภาษาศิลปวัฒนธรรมใน

ท้องถิ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบและ

เผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่า 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาองค์ความรู้สู่ตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    : การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณนภา  หาญมนตร ี          

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกัลยาณี  ภูยิหวา                                

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                     

เกณฑมาตรฐาน      

   1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

 2. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 3. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

 4. มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

หมายเหตุ 

 เกณฑมาตรฐานขอที่ 1  หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หลกัสตูรจะตอ้งอธิบายถึงผล 

การดำเนินงานในสถานประกอบการ 

  เกณฑมาตรฐานขอที่ 4  หมายถึง การปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

2564 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2565 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การ

จัดระบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

พ.ศ. 2564 และมีคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์สหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-Integrated 

Education; CWIE) ซึ ่งประกอบด้วยคณะกรรมการดำเนินงานระดับ

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการดำเนินงานระดับคณะ เพื่อร่วมกัน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(Work-Integrated Learning; WIL) โดยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการ

จัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ดังน้ี 

1. ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และผา่นความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังที่ 6/2566 วัน

ศุกร์ท่ี 28 มิถุนายน 2566 โดยมีตัวชี้วัดระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คือ กลยุทธ์ที่ 

3.1.2 : พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โครงการหลัก : 

โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และหลักสูตรระยะส้ันที่นำความรู้ไป

ใช้ประโยชน์ และตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เช่น 

- การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

- หลักสูตรระยะส้ัน Reskill/Upskill/MultiSkill/Soft Skill 

- Credit Bank/Credit Transfer 

- สหวิทยาการ (CWIE) 

- การบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน (Work- integrated 

Learning (WIL) 

5.1-1-01 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การจัดระบบ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทำงาน พ.ศ. 2564                       

30 เมษายน พ.ศ. 2564 

5.1-1-02 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 395/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์สหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

5.1-1-03 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 209 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

กองนโยบายและแผน จัดประชุมการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ข ึ ้ น เม ื ่ อว ันพฤห ัสบด ี ท ี ่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสร้อย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และให้คณะ/

สำนัก จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครดำเนินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ฯ โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองดำเนินการทบทวน

แผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 (ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567) ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องสร้อยสุวรรณา ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และนำเสนอต่อผู้บริหารในการประชุมพิจารณา ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570  ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2567) เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.) 

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 18 มิถุนายน 2567 และ

ผ่านพิจารณาความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน

คราวประชุม คร้ังท่ี 6/2567 วันศุกร์ท่ี 28 มิถุนายน 2567 โดยมีตัวช้ีวดั

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : นักศึกษา บัณฑิตและประชาชน

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน กลยุทธ์ที ่ 

3.1.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โครงการหลัก : 

โครงการพ ัฒนาปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร และหล ั กส ู ตรระยะส ั ้ น 

ที ่นำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ และตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื ้นที ่

ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบสหวิทยาการ (CWIE), การ 

บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน Work-integrated Learning : WiL                  

 

5.1-1-04 ภาพประชุมเชิงปฏิบัติการ               

เรื่องดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 (ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-05 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมหลักสูตร

คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566) (นำร่อง) จัดขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) วัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาอาจารย์ให้มี

ประสิทธิภาพ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ CWIE Platform 

จำนวน 1 คน คือ อาจารย์ชัยนันท์ สมพงษ์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ทำความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก ในด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 

and Work Integrated Education หรือ CWIE) โดยมีเครือข่าย

และสถานประกอบการทั้งหมด ดังนี้  

5.1 กรมส่งเสริมการเกษตร (ลงนามวันที่ 20 มกราคม 

2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

5.2 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภูตะวันออร์แกนิค ฟาร์ม (ลงนาม

วันที่ 15 ธันวาคม 2564 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

5.3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร (ลงนามวันที่ 

22 ธันวาคม 2564 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 3 ปี) 

 

 

5.4 บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) (ลงนามวันที่ 19

มกราคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

5.1-1-06 หนังสือเชิญเข้าอบรมหลักสูตร

คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคย

อบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) (นำร่อง) 

5.1-1-07 ภาพประกอบการอบรม

คณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคย

อบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) (นำร่อง) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-08 บันทึกความเข้าใจ ว่าด้วย      

การพัฒนาวิชาการด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการส่งเสริมการเกษตร 

ระหว่าง กรมการส่งเสริมการเกษตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-1-09 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียน      

การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ        

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภูตะวันออร์แกนิค ฟาร์ม 

5.1-1-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การพัฒนาฝีมือแรงงานและส่งเสริมวิชาการ 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ        

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

5.1-1-11 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

การร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียน      

การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

กับ บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5.5 สมาคมหมากเม่าสกลนคร (ลงนามวันที่ 20  

กรกฎาคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

 5.6 บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) (ลงนามวันที่  

21 กรกฎาคม 2565 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

               5.7 การพัฒนาวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร กับ โรงพยาบาลสกลนคร (ลงนามวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2566 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

                5.8 การพัฒนาวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร (ลงนามวันที่ 13 เดือน

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

                5.9 การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน

แบบหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ สมาคมการค้าซอฟต์แวร์และ

ธุรกิจนวัตกรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NESBIA) (ลงนามวันที่ 

24 ตุลาคม 2566 และบันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี) 

 

 

 

 

 

5.1-1-12 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ           

บูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ สมาคมหมากเม่าสกลนคร 

5.1-1-13 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ           

บูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

กับ บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) 

5.1-1-14 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการ

พัฒนาวิชาการด้านการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ 

โรงพยาบาลสกลนคร 

5.1-1-15 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ว่าด้วย การพัฒนาวิชาการด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

5.1-1-16 บันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 

และการบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ 

สมาคมการคา้ซอฟต์แวร์และธุรกิจ

นวัตกรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(NESBIA) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

                5.10 การรว่มผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ บริษัท ทีพีไอดี อิน

โนเวช่ัน จำกัด (ลงนามวันที่ 1 มีนาคม 2567 และบันทกึข้อตกลง   

มีระยะเวลา 5 ปี) 

 

                5.11 การรว่มผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ บริษัท ลุค โซเซียล 

จำกัด (ลงนามวันที่ 1 มีนาคม 2567 และบันทึกข้อตกลงมี

ระยะเวลา 5 ปี) 

 

                5.12 การรว่มผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ บริษัท เค.เอ็น.คอร์ป. 

จำกัด (ลงนามวันที่ 19 มีนาคม 2567 และบันทึกข้อตกลงมี

ระยะเวลา 5 ปี) 

 

                5.13 การรว่มผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ บริษัท นิว เอ็น เอ็น 

มอลล์ จำกัด (ลงนามวันที่ 19 มีนาคม 2567 และบันทึกข้อตกลงมี

ระยะเวลา 5 ปี) 

 

5.1-1-17 บันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา และ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

กับ บริษัท ทีพีไอดี อินโนเวชั่น จำกัด 

5.1-1-18 บันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา และ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

กับ บริษัท ลุค โซเซียล จำกัด 

5.1-1-19 บันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา และ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

กับ บริษัท เค.เอ็น.คอร์ป. จำกัด 

5.1-1-20 บันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วย การร่วมผลิตบัณฑิต การจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา และ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

กับ บริษัท นิว เอ็น เอ็น มอลล์ จำกัด 

 2 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งเสริมการจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามแนวทาง Outcome - Based Education (OBE) เฟส 2” วันจันทร์

ที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อย

สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภายใต้การ

สนับสนุนการดำเนินงานของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-01 ภาพประกอบอบรม                  

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบ

หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

แนวทาง Outcome - Based Education 

(OBE)  เฟส2” 
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มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามให้ทุกคณะดำเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่กำหนด ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงแบบฟอร์มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.

2) และข้ันตอนการการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ี

เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education; OBE) 

2. จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ 

เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

3. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรที ่เข้าสู ่กระบวนการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อยต้องมีการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงานในรูปแบบสหกิจศึกษา และได้แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง

รูปแบบหลักสูตร โดยมีตัวแทนผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจากทุก

คณะ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสนับสนุนการส่งผลงาน

นักศึกษาเข้าประกวดโครงการประชุมวิชาการและประกวดผลงาน        

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระดับเครือข่าย

สหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน คร้ังท่ี 15 ประจำปี 2567 

ในวันที่ 5 เมษายน 2567 โดยเป็นโครงงานสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) เข้าร่วมประกวดในครั ้งนี ้ จำนวน 1 

โครงการ โดยเป็นประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานท่ีมีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น จำนวน 1 โครงการ คือ 

- โครงการ ผ้าขาวม้าพายืดเหยียดลดปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนหอม หมู่ 2 ตำบลโนนหอม 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

 

5.1-2-02 แบบฟอร์มรายละเอียดเล่ม

หลักสูตร 

 

5.1-2-03 ระบบและกลไกสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามหลักสูตร 

5.1-2-04 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณ- 

วุฒิระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ 

5.1-2-05 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 126/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

5.1-2-06 หนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม

วิชาการและประกวดผลงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระดับเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบนครั้งที ่15ประจำปี 2567 

5.1-2-07 หนังสือขอส่งผลงานเข้าประกวด

และนำเสนอสหกิจศึกษาและการศึกษา  

เชิงบูรณาการกับการทำงานระดับเครือข่าย

สหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 15 ประจำปี 2567  

5.1-2-08 แบบเสนอข้อมูล (Template)   

ผลงานฯ : โครงการผ้าขาวม้าพายืดเหยียด

ลดปวดเม่ือยกล้ามเน้ือ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลโนนหอม หมู่ 2 ตำบลโนนหอม 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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 3 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของทุกคณะ และจัดทำผลการ

ดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการดําเนินงานการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังน้ี 

- จำนวนหลักสูตร CWIE จำนวน 10 หลักสูตร 

- จำนวนนักศึกษา CWIE จำนวน 126 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ทั้งหมด จำนวน 154 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำทั้งหมด จำนวน 38 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ   

ที่ได้ปฏิบัติงานระหว่างศึกษา จำนวน 76 คน 

- จำนวนนักศึกษา CWIE ที่ไปปฏิบัติงานต่างประเทศ 

จำนวน 1 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส) 

- จำนวนหลักสูตร CWIE ที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

ต่างประเทศ จำนวน 1 หลักสูตร (สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส) 

- จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 51 แห่ง 

หมายเหต ุสาเหตุที่นักศึกษาได้งานทำน้อย เนื่องจาก 

เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว นักศึกษาจะไปประกอบอาชีพส่วนตัว

กันเป็นส่วนใหญ่ 

 

ผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการ

ทํางาน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้กำกับติดตามการดำเนินงานของ

หลักสูตรตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการกำกับ

ติดตามในกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจ

ศึกษา ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการในระดับหลักสูตร เพื่อติดตามผล

การดำเนินงาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา ซึ่ง

อาจารย์นิเทศจะรวบรวมข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือ

องค์กรต่าง ๆ ที ่นักศึกษาได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 

5.1-3-01 รายงานแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-02 แบบสำรวจข้อมูลผลการ

ดำเนินงานการจัดการสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) 

5.1-3-03 แบบสำรวจข้อมูลสถาน

ประกอบการในประเทศไทยที่ร่วมจัดทำ

หลักสูตรการจัดการสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-04 รายงานผลสหกิจศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สหกิจศึกษา แล้วนำข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เข้ามารวบรวมเพื่อพิจารณา

ปรับปรุงหรือปรับแผนการดำเนินงานเก่ียวกับการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (เตรียมสหกิจศึกษา) และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (ฝึกสหกิจ

ศึกษา) ด้วย 

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สรุปได้ ดังน้ี 

- จำนวนหลักสูตร CWIE จำนวน 6 หลักสูตร 

- จำนวนนักศึกษา CWIE จำนวน 67 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ทั้งหมด จำนวน 64 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำทั้งหมด จำนวน 27 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ 

ที่ได้ปฏิบัติงานระหว่างศึกษา จำนวน 64 คน 

- จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 28 แห่ง 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตามการทำงานของหลักสูตร 

โดยการเชิญประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 

เข ้ าร ่ วมประช ุ มตามกำหนดการในปฏ ิ ท ิ นการดำเน ิ นงาน 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อติดตามความก้าวหน้า และหารือเกี่ยวกับ

แนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดำเนินงาน โดย

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตทั้ง 3 หลักสูตร ได้ส่ง

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังน้ี 

1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

และการผลิต ได้ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 

สถานประกอบการ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 

(1) บริษัทโซริเมะ (ประเทศไทย) จำกัด จังหวัด

กรุงเทพฯ จำนวน 4 คน 

(2) บริษัท ซีเอ็นไอ เอ็นจิเนียริ่งซัพพลาย จำกัด        

จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 3 คน 

(3) บริษัท ลาซท์ ออโต้เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

จังหวัดกรุงเทพฯ จำนวน 4 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-05 คำสั่งคณะกรรมการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ประจำปีการศึกษา 2566 (ทั้ง 3 หลักสูตร) 

5.1-3-06 ปฏิทินการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

5.1-3-07 สรุปรายชื่อสถานการและรายชื่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

(ทั้ง 3 หลักสูตร) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(4) บริษัท แมคคาโทรล จำกัด จังหวัดกรุงเทพฯ   

จำนวน 4 คน 

(5) บริษัท โปรเฟนเดอร์ จำกัด จังหวัดนครปฐม       

จำนวน 1 คน 

(6) บริษัท ไทยเม็ททอล อลูมิเนียม จำกัด            

จังหวัดสมุทรปราการ  จำนวน 2 คน 

(7) บริษัท ดีไลน์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด จังหวัดปทุมธานี

จำนวน 2 คน  

2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า เข้ารับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 

(1) บจก.แสงวิจิตรเทรดดิ้ง (แสงวิจิตร) จังหวัด

สกลนคร จำนวน 1 คน 

(2) ร้านเอส พี อิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดสกลนคร      

จำนวน 4 คน  

(3) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอนาหว้า               

อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จำนวน 3 คน 

(4) โรงพยาบาลสกลนคร ตึกหัวใจเพ่ือแผ่นดิน         

จังหวัดสกลนคร จำนวน 5 คน 

3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

ได้ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

จำนวน 12 แห่ง ได้แก่ 

 (1) บริษัท ที-แมน คอร์เปอเรชั่น จำกัด                  

จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 คน  

(2) บริษัท ช.สิทธิผล จำกัด จังหวัดกรุงเทพฯ          

จำนวน 1 คน 

(3) บริษัท เอ กรุ๊ป คอนซัลแตนท์ จังหวัดกรุงเทพฯ 

จำนวน 2 คน 

(4) บริษัท ธ.ธนกฤต ดีไซน์ จำกัด จังหวัดปทุมธานี 

จำนวน 1 คน 

(5) บริษัท บ้านรักษ์ สาขาอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

จำนวน 1 คน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(6) ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีนคร จังหวัดนครพนม 

จำนวน 1 คน 

(7) บริษัท SC ซุปเปอร์คอนกรีต จำกัด                  

จังหวัดสกลนคร จำนวน 3 คน 

(8) หา้งหุ้นส่วนจำกัด พี เอ็น 999 คอนสตรคัชั่น     

แอนด์ บิวดิ้ง จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 4 คน 

(9) บรษิัท ณัชชา โฮม จำกัด อำเภอสว่างแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 คน 

(10) ห้างหุ้นส่วนจำกัด พีบี อินเตอร์เทรดดิ้ง      

จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 1 คน  

(11) ห้างหุ้นส่วนจำกัด กิจการร่วมค้า เศรษฐรัตน์ 

บุญธนไมนิง จังหวัดสกลนคร จำนวน 5 คน 

(12)  ห้างหุ้นส่วนจำกัด บุญธนไมนิง                      

จังหวัดสกลนครจำนวน 3 คน 

โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาว ิชาเป็น

อาจารย์นิเทศนักศึกษากลุ่มนี ้

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สรุปได้ ดังนี ้

- จำนวนหลักสูตร CWIE จำนวน 3 หลักสูตร 

- จำนวนนักศึกษา CWIE จำนวน 8 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ทั้งหมด จำนวน 8 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำทั้งหมด จำนวน 8 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ 

ที่ได้ปฏิบัติงานระหว่างศึกษา จำนวน 1 คน 

- จำนวนหลักสูตร CWIE ที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

ต่างประเทศ จำนวน 1 หลักสูตร 

- จำนวนนักศึกษา CWIE ที่ไปปฏิบัติงานต่างประเทศ 

จำนวน 1 คน 

- จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงาน จำนวน 4 แห่ง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ได้ดำเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามท่ีกำหนดไว้ 

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะวิทยาการจัดการ สรุปได้ ดังน้ี 

- จำนวนหลักสูตร CWIE จำนวน 1 หลักสูตร 

- จำนวนนักศึกษา CWIE จำนวน 44 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ทั้งหมด จำนวน 11 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำทั้งหมด จำนวน 11 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ที่ได้งานทำในสถานประกอบการที่

ได้ปฏิบัติงานระหว่างศกึษา จำนวน 11 คน 

          - จำนวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน จำนวน 1 แห่ง (หลายสาขาในเครือบริษัท ซีพี ออลล์ 

จำกัด (มหาชน) 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะได้กำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรตาม

แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยการกำกับติดตาม

ในกระบวนการนิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการ

แต่งต ั ้งคณะกรรมการในระดับหลักส ูตร เพ ื ่อต ิดตามผลการ

ดำเนินงาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งอาจารย์นิเทศจะ

รวบรวมข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองค์กรต่าง ๆ 

ที่นักศึกษาได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แล้วนำข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ เข้ามารวบรวมเพื ่อพิจารณาปรับปรุงหรือปรับแผนการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5. คณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่งตั้ง

คณะกรรมการกำกับดูแล ติดตาม และนำผลการดำเนินงานรายงาน

ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เดือนละ 1 ครั้ง ว่าด้วย 

เรื่องแจ้งปฏิทินงานด้านการฝึกประสบการณ์ ปีการศึกษา 2566 

พร้อมทั ้งแจ้งอาจารย์คณะครุศาสตร์เลือกกลุ ่มนิเทศนักศึกษา 

 

5.1-3-08 แผนการเรียนการ 

สอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-09 ตารางการนิเทศนักศกึษาของ

หลักสูตร 

5.1-3-10 คำสั่งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

5.1-3-11 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน ประจำปี

การศกึษา 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ฝึกประสบการณ์ และได้นำผลการดำเนินงานนำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะครุศาสตร์ สรุปได้ว่า ทุกหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ (School-

Integrated Learning = SIL) โดยมีการปฏิบัติงานจริงผ่านการ

ฝึกสอนในโรงเรียน ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน  

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำกับ ติดตามให้หลักสูตร

ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน

ตามที่กำหนด โดยในปีการศึกษานี้มีหลักสูตรที่ปรับปรุง จำนวน 8 

หลักสูตร คือ วท.บ.คณิตศาสตร์ วท.บ.เคมี วท.บ.ฟิสิกส์ วท.บ. 

ชีววิทยา วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สบ.สาธารณสุขศาสตร์ และได้กำกับ 

ติดตามให้หลักสูตร วท.บ. ทุกหลักสูตรที ่ปรับปรุงต้องมีแผนการ

เรียนในรูปแบบแบบบูรณาการกับการทำงานเป็นทางเลือกแก่

นักศึกษาโดยส่งมอบคู่มือการจัดการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน

ให้หลักสูตรเป็นแนวทางในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสรุปได ้ดังนี ้

- จำนวนหลักสูตร CWIE จำนวน 1 หลักสูตร  

- จำนวนนักศึกษา CWIE จำนวน 7 คน 

- จำนวนบัณฑิต CWIE ทั้งหมด จำนวน 71 คน 

 

5.1-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-13 การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการกลั่นกรองหลักสูตรระยะสั้น  

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

 

 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะนำข้อเสนอแนะ

ในรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2565 มาใช้ในการปรับปรุงแผนจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2566 และได้

ดำเนินการตามแผนฯ โดยมีผลการดำเนินงานปรับปรุงของแต่ละคณะ 

ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้นำผลของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการ

จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมา

จากการสะท้อนผลการดำเนินงานของนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์และนักศึกษาฝึกสหกิจรวมทั้งจากสถาน

ประกอบการหรือองค์กรต่าง ๆ 

โดยให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รายงานผลการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             

และฝึกสหกิจศึกษาต่อคณะกรรมการดำเนินงานของหลักสูตร              

โดยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

นักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ที่ได้รวบรวมไว้นำมาเป็นข้อปรับปรุง

แผนการจัดการหลักสูตรของปีการศึกษาถัดไป 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมีเป้าหมายในการทำความเข้าใจ

นักศึกษาและสถานประกอบการเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

และเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับรายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งให้ความรู้กับ

นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และคณะได้มีการกำกับติดตาม

ให้ทุกหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีกระบวนการบูรณา

การการเรียนรู ้กับการทำงาน เพื ่อใช้เป็นเอกสารในการประเมินผล

ความสำเร็จของวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด และจากการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชาชีพปีการศึกษา 2566 อาจารย ์

ผู้นิเทศก์ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากสถานประกอบการโดยการพูดคุย

ขณะนิเทศว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได้

ตามโจทย์ที ่สถานประกอบการได้สำเร็จตามความมุ่งหวังของสถาน

ประกอบการ อีกท้ังพฤติกรรมท่ีดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 คู่รายงานผลสหกิจศกึษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2566 

5.1-4-02 แผนจัดการเรียนรู้  

แบบบูรณาการกับการทำงาน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-03 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

5.1-4-04 รายชื่อนักศกึษาที่ออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

5.1-4-05 แบบประเมินผลการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพ (สำหรับหน่วยงาน/

สถานประกอบการ) 
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3. คณะวิทยาการจัดการ 

         คณะวิทยาการจัดการกำกับและติดตามให้หลักสูตรจัดทำ

แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ไปปรับปรุงแผน

จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเปิดหลักสูตร

การจัดการธุรกิจค้าปลีกมีการ เปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2558 

และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยจัดให้มี

วิชาที่มีความทันสมัยสามารถบูรณาการเข้ากับการทำงาน ซ่ึงปรบัปรุง

แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2563 ปัจจุบันหลักสูตรการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีกอยู่ระหว่างเตรียมการปรับปรุง และ วิพากษ์หลักสูตร 

เพ่ือเตรียมปรับปรุงให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2568 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะได้กำกับติดตามให้หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการประเมิน

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะการ

ประเมินผลความสำเร็จของรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

ทุกหลักสูตร และการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของรายวชิา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทุกรายวิชา ซ่ึงการประเมินผลมีรูปแบบของ

การประเมิน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแรกเป็นการประเมินผลโดยใช้ค่า

คะแนนตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 และรูปแบบที่ 2 ใช้การประเมินผล 

โดยใช้ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการหรือองค์กร แล้วนำผลการ

ประเมินนั้นมาประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ พร้อมทั้ง

นำเข้าสู่ที่ประชุมของหลักสูตร เพ่ือหารือถึงการปรับปรุงวัตถุประสงค์

และกำหนดทิศทางของการวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานต่อไป 

5. คณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

แผนการดำเนินงานของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปี

การศกึษา 2566 – 2567 

คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานประจำหลักสูตรเพื ่อประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตามเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยให้อาจารย์นิเทศก์

 

 

5.1-4-06 หลักสูตรบริหารธุรกิจ   

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ    

ค้าปลีก พ.ศ. 2566 

5.1-4-07 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ      

ค้าปลีก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

5.1-4-08 รายงานการประชุม     

คณะกรรมการประจำคณะ                  

ครั้งที่ 3/2566 

5.1-4-09 คำสั่งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 คำสั่งคณะครุศาสตร์เลขที่ 

52/2566 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 

และไปราชการเพ่ือนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 

2/2565  

5.1-4-11 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เลขที่ 

4/2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประจำหลักสูตรได้ประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

กำหนดให้อาจารย์นิเทศก์แต่ละหลักสูตรเข้าประเมินในระบบ

ประเมินสมรรถวิชาชีพครู (ประเมินผ่านเว็บไซต์) โดยใช้แบบ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

เพื่อให้สามารถติดตามประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีปรับปรุงระบบ กลไก และ

แผนจัดการหลักสูตรให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงานใหม่จากปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา โดยปรับปรุง

กลไกใหม่ ให้หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงจากหลักแบบสหกิจ

ศึกษาเป็นหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) อย่างเต็ม

รูปแบบ และกำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีแผนการศึกษาแบบบูรณาการ

กับการทำงาน ซึ่งพบว่าในปีการศึกษานี้มีหลักสูตรที่พัฒนาให้มีแผน

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานร้อยละ 22.2 นอกจากน้ี คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้มีการนำผลการประเมินเร่ืองการจัดหา

แหล่งการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานมาปรับปรุง เพื่อให้เป็น

แหล่งการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และได้จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ

การทำงานให้กับหลักสูตร 

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี 

(ค.บ.4 ปี) คณะครุศาสตร์ ประจำภาคเรียน

ที่ 2/2566 

5.1-4-12 คู่มือการใช้งานระบบประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู และแบบประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

5.1-4-13 คู่มือการจัดการเรียนการสอน 

กับการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 มีแนวปฏิบตัิท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดทำลำดับขั ้นตอนการ

ดำเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานสหกิจศึกษา และการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงานของหลักสูตร และจัดทำแบบฟอร์มกลางเพ่ือ

อำนวยความสะดวก ให้กับอาจารย์นิเทศงานสหกิจและนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา เพื ่อให้การดำเนินงานของแต่ละหลักสูตรเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันซึ่งได้นำเข้าเสนอที่ประชุม ก.วช. ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 

17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร อาคาร 10 ช้ัน 2  ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกำลังพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูล

เก่ียวกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานด้วย 

5.1-5-01  ลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน

เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานสหกิจ

ศึกษา 

5.1-5-02  แบบฟอร์มสหกิจสำหรับ

นักศึกษา 

5.1-5-03  แบบฟอร์มสหกิจสำหรับ

อาจารย์นิเทศสหกิจ 

5.1-5-04  แบบฟอร์มสหกิจสำหรับสถาน

ประกอบการ 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอดให้คณะ

มีการดำเนินงาน ในการปรับปรุงหลักสูตรโดยให้มีการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น สหกิจศึกษา/

CWIE/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะ 

และมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง  

แนวปฏิบัติที่ดีด้านสหกิจและนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

     การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับ

การดำเนินงานสหกิจและนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. สนับสนุนส่งเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรเป็นแบบบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2. สนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ 

    เรยีนรู้สำหรับหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทำงาน 

3. สร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง 

   ของนักศึกษาสหกิจศึกษา และCWIE 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2    : การบริหารของสถาบนัเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

  กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้    : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน      

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบันพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วย

ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัย

ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เร่ือง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการโดยอธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการ

ดำเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบกลไกท่ีสถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2562 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2563 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2564 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี

2565 7 ข้อ 5 คะแนน ด ี
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐาน ขอ 1) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

4. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ ประชาริโก                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสถาบัน รวมทั้ง

สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบันพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวชี้วัด เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 และ

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที ่ 

5/2565 วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยสาระสำคัญของ ร่าง 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 34 

ตัวชี ้ว ัด 20 กลยุทธ์ และ 26 โครงการหลัก ที ่เป็นจุดเน้นการ

ดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาใน

การเรียนรู ้ตลอดชีว ิตบนพื ้นฐานการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล” ภายใต้ปรัชญา “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็น

สถาบันอุดม ศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นมุ ่งความเป็นเลิศทาง

วิชาการบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นำการพัฒนาท้องถิ่นและ

5.2-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี  

พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 226 - 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สังคม” และดำเนินการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 

บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์กองนโยบายและแผน 

จากนั้น มหาวิทยาลัยได้นำกรอบทิศทางแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ไปใช้ ในการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2566 - 2570 

และจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการและงบประมาณรายจ ่ายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ฯ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 

ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัย และ

นวัตกรรม 4 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 14 ตัวช้ีวัด 7 โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 2 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 3 ตัวช้ีวัด 4 โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 เป้าประสงค์ 5 

กลยุทธ์ 11 ตัวช้ีวัด 9 โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด 6 โครงการหลัก และรายละเอียด

โครงการหรือกิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ

ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัด

โครงการหลัก และโครงการย่อย (โครงการระดับคณะ สำนัก สถาบัน) ซ่ึง

โครงการมหาวิทยาลัยได้จำแนกโครงการ เป็น 2 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

โครงการตามจุดเน้นของสภามหาวิทยาลัย และโครงการจำแนกตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ผลการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดย 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เด ือน มหาวิทยาลัยการบรรลุเป ้าหมายตามตัวชี ้ว ัด

ความสำเร็จ ทั้งหมด 34 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 29 ตัวชี้วัด (ร้อย

5.2-1-02 การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ 

บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และเว็บไซต ์   

กองนโยบายและแผน 

5.2-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

พ.ศ. 2566 - 2570 

5.2-1-04 แผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-1-05 รายงานผลการดำเนินงาน    

ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 

เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 

มีนาคม พ.ศ. 2566) 

5.2-1-06 รายงานผลการดำเนินงาน    

ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ละ 85.29) ไม่บรรลุ 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 14.71) (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 

66) และผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 99.92 และเงิน

งบประมาณรายได้ ร้อยละ 65.33 (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65) โดยมีการ

ติดตามสถานะการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปี 

ผ่านระบบบริหารจัดการโครงการ และให้ทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยบันทึกสถานะการดำเนินโครงการเป็นรายไตรมาส หรือ

เม่ือดำเนินงานโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ัง Upload โครงการ

ฉบับสมบูรณ์ในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร่ความ 

ก้าวหน้าของการดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน และ

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการปรับแก้แผน

ยุทธศาสตร์ฯ ตามข้อเสนอแนะ และนำเสนอแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 และ

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที ่ 

5/2565 วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 อย่างต่อเนื่อง และจัดทําแผน

กลยุทธการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อการบูรณาการ

และการจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ให้เปนแผนทางการเงินที่

ระบุที่มาและการใชทรัพยากรทางการเงิน มีกลยุทธในการบริหาร

จัดการ การหารายได และการสรางความมั่นคงทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเปนประจําทุกปี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยคณะทำงาน ตามคำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัยราชภัฏสกลนคร ท ี ่ 

270/2565 ไดว้ิเคราะห์งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง

กับประเด็นยุธศาสตร์ และเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

โดยการจัดทำรายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีการวิเคราะห์ศักยภาพในสภาวะการเปลี่ยนแปลงใน

การบริหารแผนกลยุทธ์ทางการเง ิน ให้ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง รวมทั้งการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 

 

เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 

กันยายน พ.ศ. 2566) 

 

 

 

 

 

5.2-1-07 หน้าเว็บไซต์รายงานติดตาม

สถานะโครงการ https://mis-

plan.snru.ac.th/main_menu.php  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-1-08 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 270/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและจัดทำ            

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-1-09 แผนกลยุทธทางการเงิน         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สำหรับการวิเคราะห์การหารายได้เพ่ิมข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน 204 โครงการ 

รวมเป็นเงินงบประมาณ 41,853,500 บาท สูงกว่าเป้าหมายของปี พ.ศ. 

2566 จำนวน 21,797,500 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 286.81 (เป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6) จากการเปรียบเทียบรายได้จริง มหาวิทยาลัยมี

รายได้รวมจากการขายสินค้าและบริการ เป็นเงิน 15,578,700 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4,619,730 บาท (เพิ่ม

ร้อยละ 29.65) สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 15.65 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีระบบและกลการจัดสรรการวิเคราะห์

ค่าใช้จ่ายการเงินและการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี

กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ และมีการถ่ายทอดกระบวนงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการนำเหลือจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

มหาวิทยาลัยฯ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี

ประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินเหลือจ่าย) เพ่ือนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน การบริหารจัดการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,473,600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5.2-1-10 รายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน              

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐานขอ 2) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ ์ ประชาริโก                     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นายภานุวัฒิ   ศักดิ์ดา                                    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ        

ไปดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดยกองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะ 

กรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ประกอบไปด้วยผู้บริหารของทุกส่วน

ราชการ ทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน และสนับสนุนให้มีการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร รวมทั้งกำกับติดตามสนับสนุนให้คณะดำเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ

หลักสูตร ประกอบไปด้วยประธานหลักสูตร ทั ้ง 67 หลักสูตร 

มีหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน

ต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร และวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา

อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน และ

เปรียบเทียบผลการคำนวณกับปีที่ผ่านมา 

 

5.2-2-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เลขที่ 1136/2566 เรื่อง                

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุน        

ต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 

กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เพื่อหารือและกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 

ในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศกุร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้อง

ประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 โดยมีวาระพิจารณา คือ ร่าง 

ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

5.2-2-02 บันทึกข้อความ ที่ อว 0621.01 

(2)/ว 298 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง ขอเชิญ คณะกรรมการประชุมหารือ

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-2-03 ภาพกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยกองนโยบายและแผน 

ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ให้กับหน่วยงาน 

ที ่มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 6 คณะ จำนวน 67 

หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จำนวน 50 หลักสูตร ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

จำนวน 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 6 หลักสูตร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรมีความรู  ้

ความเข้าใจในการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร 

วิทยากร โดย คณะบุคลากรกองนโยบายและแผน ประกอบด้วย 1) นาง

อมรรัตน์ ตุ่นกล่ิน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 2) นางสาวชัญญา

นุชพสิษฐ์ ประชาริโก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และ 3) 

นายภานุวัฒิ ศักดิ ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ได้

ร่วมกันบรรยายให้ความรู้ ชี ้แจงและถ่ายทอดวิธีการจัดทำต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ

ผู ้เข้าร่วมประชุมที่ประกอบด้วย คณบดี ประธานหลักสูตร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-2-04 บันทึกข้อความ ที่ อว 0621.01 

(2)/ว 098 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-2-05 ภาพกิจกรรมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ระดับหลักสูตร             

ประจำปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ไดก้ำกับติดตาม

การดำเนินงานของหน่วยงาน และมีการรวบรวมผลการวิเคราะห์

ต้นทุนหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานที่มี

ภารกิจในด้านการจัดการเรียการสอน ทั้ง 67 หลักสูตร ซึ่งเป็นการ

คำนวณค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2566 จากโครงการที่

เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร จำนวน 6 คณะ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-2-06 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50155 

5.2-2-07 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50157 

5.2-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50159 

5.2-2-09 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50145 

5.2-2-10 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50151 

5.2-2-11 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50149 

5.2-2-12 บันทึกข้อความ ที่ อว 0621.01 

(2)/ว 193 ลงวันที่ 4 กันยายน 2567 เรื่อง 

ขอนำส่งรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

จากผลการวิเคราะหตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สรุปได ดังนี้ 

1) ตนทุนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีตนทุนหลักสูตรสูงสุด จำนวน 

1,095,952.92 บาท/FTES และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เคมี คณะครุศาสตร์ มีตนทุนหลักสูตรต่ําที่สุด จำนวน 9,352.23 

บาท/FTES 

2) ตนทุนรวม ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ มีตนทุนรวมสูงที่สุด จำนวน 12,929,454.83 บาท 

และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร ์

มีตนทุนรวมต่ําท่ีสุด จำนวน 934,443.72 บาท 

ทั้งนี้ สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนรวมของหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจสูงที ่สุด เนื ่องจาก หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบด้วยแขนงวิชา จำนวน 4 แขนงวิชา 

ได้แก่ แขนงวิชาการการจัดการทั่วไป, แขนงวิชาการตลาด, แขนง

วิชาการเงินการธนาคาร และแขนงวิชาโลจิสติกส์ 

3) ตนทุนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรปรั ชญาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส  คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีตนทุนหลักสูตรสูงสุด จำนวน 

1,434,506.67 บาท/FTES และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มีตนทุน

หลักสูตรต่ําที่สุด จำนวน 48,552.89 บาท/FTES 

4) ตนทุนรวม ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มีตนทุนรวมสูงที่สุด จำนวน 

6,125,943.58 บาท และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิจัยหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มีตนทุนรวมต่ําที่สุด 

จำนวน 753,783.62 บาท 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากการวิเคราะห์ผลการ

คำนวณต้นทุนหลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัย 

โดยกองนโยบายและแผน ได้วิเคราะห์

ความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

1) การวิเคราะหดานประสิทธิภาพ 

1.1 วิเคราะหจุดคุมทุนของหลักสูตร มหาวิทยาลัย โดย

กองนโยบายและแผน ได้ดำเนินการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหลักสูตร ประจำปี

การศึกษา 2566 พบว่า จากหลักสูตรท้ังหมด 65 หลักสูตร มหาวิทยาลัย

ม ี ห ลั ก สู ต ร คุ ม ค า ต ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร  จ ำ น ว น  

36 หลักสูตร (รอยละ 55.38) ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จำนวน 

22 หลักสูตร ระดับ ป.วิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

จำนวน 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 5 หลักสูตร และ

หลักสูตรที่ไมคุมคา จำนวน 29 หลักสูตร (รอยละ 44.62) ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-2-13 รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุน

และความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566    

https://plan.snru.ac.th/topics/50171 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1.2 เปรียบเทียบจุดคุมทุนในการบริหารหลักสูตร 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ได้มีการเปรียบเทียบจุดคุ้มทุน ระหว่างปีการศึกษา 2565 

และปีการศึกษา 2566 พบว่า  

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 64 หลักสูตร มีหลักสูตรที่บริหาร

จัดการหลักสูตรคุ้มค่า จำนวน 44 หลักสูตร (ร้อยละ 72.13) ไม่คุ้มค่า 

จำนวน 17 หลักสูตร (ร้อยละ 27.87)  

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 65 หลักสูตร มีหลักสูตรที่บริหาร

จัดการหลักสูตรคุ้มค่า จำนวน 36 หลักสูตร (ร้อยละ 55.38)  ไม่คุ้มค่า 

จำนวน 29 หลักสูตร (ร้อยละ 44.62)  

จากการเปรียบเทียบจุดคุ้มทุนของหลักสูตร ระหว่าง

ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่า มีหลายหลักสูตรที่มี

จุดคุ ้มทุนต่อเนื ่อง 2 ปี ซึ่งสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพของ

หลักสูตรได้ บางหลักสูตรมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และมีหลักสูตร

ที่ต้องพัฒนา ปรับปรุงและหาสาเหตุของการบริหารจัดการหลักสูตรให้

คุ้มค่าอย่างจริงจัง 

1.3 การประเมินความคุมคาจากปริมาณผลผลิตจริง 

เปรียบเทียบกับแผนดานงบประมาณ มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบาย

และแผน ได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตรได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 

38,206,730.00 บาท มีการเบิกจ่าย จำนวน 36,850,874.54 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 96.45 และมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ จำนวน 406 

โครงการ จากทั ้งหมด 410 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.02 ในการ

ดำเนินกิจกรรม 

1.4 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวนท้ังส้ิน 65 หลักสูตร จำแนก

ตามเกณฑ์การประเมิน 2 เกณฑ์ ดังน้ี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1.4.1 รูปแบบการประเมินตามเกณฑ คปภ. ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 34 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 

15 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน และมีหลักสูตรที่ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 9 หลักสูตร ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ีดังนี ้

- คณะครุศาสตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาอุตสาหกรรมศิลป์ คะแนนประเมิน 4.02 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คะแนนประเมิน 4.08 และหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คะแนนประเมิน 4.10  

- คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ หลักสูตรบริหาร ธุรกิจ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คะแนนประเมิน 4.03 และหลักสูตร 

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการค้าปลีก คะแนนประเมิน 4.06  

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ได้แก่  

- คณะครุศาสตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คะแนนประเมิน 4.30 ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและการพัฒนา คะแนนประเมิน 4.15 และ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คะแนน

ประเมิน 4.01 

- คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คะแนนประเมิน 4.28 

1.4.2 รูปแบบการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 16 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 2 หลักสูตร 

 

2) การวิเคราะหดานประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัยมีการต ิดตามและวัดประส ิทธิผลของ

หลักสูตร โดยมีการดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปีการศึกษา 2566 (รุ่นจบ

ปีการศึกษา 2565) ซึ ่งมีผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งสิ ้น 

จำนวน 2,330 คน พบว่า มีจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมี

งานทำหลังสำเร็จการศึกษา จำนวน 2,232 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.79) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยมีจำนวนบัณฑิตได้งานทำ

หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู ้ที ่ประกอบอาชีพอิสระ) ทั ้งสิ ้น

จำนวน 894 คน  

และมีการสำรวจเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของ ผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

(ค่าเฉลี่ย) ภาพรวมทั้งหมด ทั้ง 6 คณะ พบว่า บัณฑิตมีรายได้เฉลี ่ย 

จำนวน 14,937.57 บาท/คน โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มีรายได้เฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 15,948.88 บาท/คน และคณะครุศาสตร์ 

มีรายได้เฉล่ียต่ำท่ีสุด เท่ากับ 13,333.09 บาท/คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การวิเคราะหดานโอกาสทางการแขงขัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มีการเปรียบเทียบต้นทุน

ในการบริหารหลักสูตรและค่าบำรุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อโอกาสทางการแข่งขัน

และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผลการเปรียบเทียบ

ระหว่างมหาวิทยาลัย สรุปดังนี ้

3.1 เปรียบเทียบจุดคุมทุนของหลักสูตรระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ได้มีเปรียบจุดคุ้มทุนของการบริหาร

หลักสูตรของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียง เหนือ ท้ังนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพื ่อการปรับปรุง พัฒนา และโอกาสทางการแข่งขันด้านการจัด

การศึกษา ผลจากการเปรียบเทียบจุดคุ้มทุนของการบริหารหลักสูตร 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการ

วิเคราะห์จุดคุ้มทุนของหลักสูตร จำนวน 65 หลักสูตร มีหลักสูตรที่

บริหารจัดการหลักสูตรแบบคุ้มทุน จำนวน 36 หลักสูตร (คิดเป็น

ร้อยละ 55.38) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีหลักสูตรที่บริหาร

จัดการหลักสูตรแบบคุ้มทุน จำนวน 5 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 

7.69) ดังนี ้
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3.2 เปรียบเทียบคาบํารุงการศึกษาของหลักสูตรระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จากการเปรียบเทียบค่าบำรุงการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการเก็บค่าบำรุงการศึกษา

หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ จำนวน 15,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 

(เท่ากันทุกหลักสูตร) ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร น้อยกว่า

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทีมี่การจัดเก็บค่าบำรุงการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตรไม่เท่ากัน หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์เก็บค่าบำรุงการศึกษา 

สูงสุด จำนวน 42,600 บาท/คน/ปีการศึกษา ต่ำสุด จำนวน 16,000 

บาท/คน/ปีการศึกษา โดยหลักสูตรท่ีมีค่าบำรุงการศึกษาสูงท่ีสุด ได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา จำนวน 42,600 บาท และหลักสูตรท่ีค่าบำรุง

การศึกษาน้อยท่ีสุด ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จำนวน 16,000 บาท และเป็นหลักสูตรที ่มีค่าบำรุง

การศึกษาที ่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมากที ่สุด 

(มากกว่า 2,000 บาท/ปีการศึกษา) 

สำหรับการจัดเก็บค่าบำรุงการศึกษาของคณะด้านสังคม

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีการเก็บค่าบำรุงการศึกษาหลักสูตร

ด้านสังคม จำนวน 13,000 บาท/คน/ปีการศึกษา (เท่ากันทุกหลักสูตร) 

เมื ่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่า สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ เก็บค่าบำรุง

การศึกษาสูงที่สุด จำนวน 50,000 บาท/ปีการศึกษา และสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เก็บค่าบำรุง

การศึกษาต่ำท่ีสุด จำนวน 16,400 บาท/ปีการศึกษา และเป็นหลักสูตร

ท่ีมีค่าบำรุงการศึกษาที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมาก

ท่ีสุด (มากกว่า 3,400 บาท/ปีการศึกษา) 

นอกจากนี้ หลักการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนของหลักสูตรของ

แต่มหาวิทยาลัยอาจแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับการกำหนดค่าตัวแปร 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ จึงทำให้ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน

ของหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐานขอ 3) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                     

ผู้อำนวยการกองกลาง 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางวาสนา  จักรศรี                                       

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

4. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล                                

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

5. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ                                 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

6. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

7. นายจารุวิทย์  ลังภลู ี                                     

หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ 

8. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา                                    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                         

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบปุจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อยางนอย 1 เรื่อง 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กรที่

 

 

5.2-3-01 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1098/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

กระทรวงการคลัง และแนวคิดกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงของ 

COSO โดยกำหนดกรอบในการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานและการบรรลุเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 

2566) ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  

แผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือ

วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 

2566 โดยกำหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการความเส่ียงให้สามารถ 

ลดระดับความเส่ียงจากปัจจุบันให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (มีค่าคะแนน 

1-9) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากประเด็นความเส่ียงท้ังหมด 3 ประเด็น

ดังน้ี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-02 ปฏิทินจัดทำแผนบริหาร    

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-3-03 แผนบริหารความเสี่ยง   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. ระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนดไว ้

5 5 25  

(สูงมาก) 

2. มหาวิทยาลัยไม่มีกระบวนการ

ติดตามประเมินผลงานวจิัยและ

นวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่

ยั่งยนืของชุมชน 

5 5 25 

(สูงมาก) 

3. เกณฑ์ภาระงานบุคลากร 

สายวิชาการไม่เอ้ือต่อการ

ดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ี  

3 4 12  

(สูง) 

 

 

2. สื่อสารและถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงไปสูการปฏิบัต ิ

     มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและ

ถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปสู่ระดับคณะ และระดับสำนัก 

สถาบัน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 

2566 เพื ่อให้ทุกส่วนราชการ

บรรจุความเสี ่ยงที ่หน่วยงาน

ร ั บผ ิ ดชอบในแผนบร ิ หาร 

ความเสี ่ยงของหน่วยงาน และ

ดำเนินการตามกลยุทธ์ /แนว

ทางการจัดการความเส่ียง ท่ีหน่วยงานของท่านรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้

ในแผนฯ ดังกล่าว และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการ

บริหารจัดการความเส่ียง รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ

บริหารความเส่ียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี ได้เผยแพร่ข้อมูลแผนบริหาร

ความเส่ียงผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร www.snru.ac.th 

เว็บไซต์สำนักงานอธิการบดี www.po.snru.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-3-04 บันทึกแจ้งเวียนแผนบริหาร

ความเสี่ยงและถ่ายทอดแผนบริหารความ

เสี่ยง เว็บไซต ์https://po.snru.ac.th/th/ 

5.2-3-05 แผนบริหารความเสี่ยง      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับทบทวน) รอบ 6 เดือน  

5.2-3-06 บันทึกแจ้งเวียนแผนบริหาร

ความเสี่ยงและถ่ายทอดแผนบริหารความ

เสี่ยง เว็บไซต ์https://po.snru.ac.th/th/ 

5.2-3-07 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. กํากับติดตามและประเมินผล รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

1) ติดตามผลการดำเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) โดยให้หน่วยงาน

รายงานได้ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี ่ยงฯ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

จากน้ันสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2566 เมื่อวันที ่ 20 

มิถุนายน 2566 ซ่ึงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบแผนบริหารความเส่ียงได้ดำเนิน

กิจกรรมตามกลยุทธ์แนวทางการบริหารความเส่ียง  

2) การติดตามผลการดำเนินงานแผนบริหารความเสี ่ยง

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 - 

ก.ย.66) มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่ส่งผลต่อการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

อย่างน้อย 1 เร่ือง ดังน้ี 

ความเสี่ยง : มหาวิทยาลัยไมมีกระบวนการติดตามประเมินผล

งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน ระดับ

ความเสี ่ยง 25 (สูงมาก) ผลการดำเนินงานพบว่ามหาวิทยาลัย โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

โดยนำเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลในรูปแบบการประเมินผลกระทบ

ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ซ่ึงจะช่วยให้คนทำงานด้านสังคมได้ทราบ

มูลค่าผลประโยชน์สุทธิของโครงการ ในรูปแบบของตัวเงินมาใช้ในการ

วิเคราะห์โครงการยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพื ้นที ่แล้งด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) วิสาหกิจชุมชนเกษตรสุขสมุนไพรไทเต่างอย 2) 

วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรไทหนองบัว 3) พ้ืนท่ีกลุ่มอนุรักษ์และฟ้ืนฟูข้าวพันธ์ุ

พื้นเมือง "หอมดอกฮัง" ต้นทุนโครงการ ทั ้งสิ ้น 3,411,000 บาท เกิด

ผลประโยชน์ปัจจุบันสุทธิ ของปี 2565 และประมาณการ ปี 2566 - 2569 

มีค่า 4,868,574.31 บาท และได้ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

มีค่า 1.41 ซ่ึงสรุปได้ว่าโครงการยกระดับผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีแล้ง

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชุมชนท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร 

สามารถให้ผลตอบแทนเกินเงินท่ีลงทุนของโครงการ 1.41 เท่า ในปี 2569 
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พื้นท่ี 
ตนทุนโครงการ 
ของแตละพื้นที ่

เกิดผลประโยชน
ปจจุบันสุทธิ  

ป 2565 
คาผลการตอบ
แทนทางสังคม
จากการลงทุน ประมาณการ  

ป 2566 - 2569 

1. วิสาหกิจชุมชนเกษตร

สุขสมุนไพรไทเต่างอย 
1,075,500 963,220 0.89 

2. วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร

ไทหนองบัว 
720,000 1,268,890 1.75 

3. พื้นที่กลุ่มอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 

"หอมดอกฮัง" 

1,615,500 2,636,464 1.6 

รวม 3,411,000 4,868,574.31 1.41 

หมายเหตุ ถ้าดำเนินโครงการน้ีต่อเน่ือง 3 ปี จะเกิดผลตอบแทนทางสังคม

จากการลงทุน (SROI) ประมาณการในปี 2569 อยู่ท่ี 4,868,574.31 บาท คิด

เป็น 1.41 และนำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนได้ 
 
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยง

สำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี ่ยง

ระดับองค์กรที่กระทรวงการคลัง และแนวคิดกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของ COSO โดยกำหนดกรอบในการวิเคราะห์และ

ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

และการบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2566) ทั้ง 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร ์โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงานดังนี ้

1. กระบวนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

อธิการบดี เป็นประธาน รองอธิการบดี โดยมีตัวแทนจากผู้บริหาร

และตัวแทนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/สำนัก/

สถาบัน ร่วมเป็นคณะกรรมการ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้หน่วยงานต่าง ๆ 

มีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับ

หน่วยงานและภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-3-08 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 1222/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงและเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผน

บริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม

สร้อยสุวรรณา ชั ้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับผิดชอบแผนบริหาร

ความเสี่ยงหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการบริหาร

ความเส่ียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 

3) จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์ประเด็น

ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง

ประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ชี้แจงกรอบการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบายในการ

บริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/

สำนัก สถาบัน และระดับหน่วยงาน ควบคู่ไปกับการควบคุมภายในของ

ระดับหน่วยงานย่อย โดยกำหนดแนวทางและมอบหมายให้หน่วยงาน

วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงจากข้อมูลความเป็นจริงในปัจจุบันด้าน

ต่าง ๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

5.2-3-09 ปฏิทินการดำเนินการแผน

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และประเมิน

ความเส่ียงของทุกหน่วยงานจากจำนวน 27 ความเส่ียง แล้ววิเคราะห์และ

กำหนดความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 

4 ประเด็นพร้อมทั ้งกำหนดมาตรการในการจัดการความเสี ่ยง และ

มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละประเด็นความเส่ียง 

5) แผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2567 

เม ื ่ อว ั นท ี ่  16 มกราคม 2567 และ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ในการประชุม ครั ้ งที ่ 

1/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 โดย

กำหนดเป้าหมายในการ

บริหารจัดการความเส่ียงให้

สามารถลดระดับความเส่ียง

จากปัจจุบันให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (มีค่าคะแนน 1-9) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 จากประเด็นความเส่ียงท้ังหมด 4 ประเด็น ดังน้ี 

 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. ความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ ์

กราดยงิ 

5 5 25 

(สูงมาก) 

2. ปัญหาสุขภาพจิตนำไปสู่การ 

ฆ่าตัวตายสำเร็จ 

4 5 20 

(สูงมาก) 

3. คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

อย่างรวดเร็ว 

4 4 16  

(สูงมาก) 

4. ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

3 5 15 

(สูงมาก) 

 

 

5.2-3-10 เอกสารการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ในการประชุมครั้งที่ 1/2567  

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 

 

 

5.2-3-11 แผนบริหารความเสี่ยง   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5.2-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร (ก.บ.)  ในการประชุมครั้งท่ี 

1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 

5.2-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 1/2567  

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. สื่อสารและถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงไปสูการปฏิบัต ิ

มหาวิทยาลัยได้สื ่อสารและถ่ายทอดแผนบริหารความเสี ่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่

ระดับคณะ และระดับสำนัก สถาบัน 

เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เพื ่อ 

ให้ทุกส่วนราชการบรรจุความเสี่ยง 

ที ่หน ่วยงานรับผ ิดชอบในแผน 

บริหารความเส่ียงของหน่วยงานและ

ดำเนินการตามกลยุทธ์/แนวทาง 

การจัดการความเสี ่ยงที ่หน่วยงาน

รับผิดชอบตามที ่ระบุไว้ในแผนฯ 

ดังกล่าว และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการบริหาร

จัดการความเสี ่ยง รวมทั ้งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ 

บริหารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย นอกจากนี ้ ได้เผยแพร่ข้อมูลแผน 

บริหารความเส่ียงผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.snru.ac.th เว็บไซต์

สำนักงานอธิการบดี https://po.snru.ac.th/th/ และช่องทางอ่ืน ๆ 

 

3. กํากับติดตามและประเมินผล รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

1) ตามมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี ่ ยงสำหรับ 

หน่วยงานรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ข้อ 2.7 หน่วยงานของรัฐ

ต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง และทบทวน

แผนการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ ในการน้ี ฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงได้ขอให้คณะกรรมการฯ จากทุกส่วน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยได้ทบทวนพิจารณาทบทวนปัจจัยเสี่ยงกล

ยุทธ์หรือวิธีการจัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม และมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เวลา 14.00 

- 15.00 น. และรายงานผลการดำเนินการบริหารความเส่ียงและทบทวน

แผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน (ต.ค.66 - มี.ค. 67) ต่อคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประชุมครั้งที่ 2/2567 

เมื ่อวันที ่ 10 มิถุนายน 2567 และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2567 เมื่อ

 

5.2-3-14 บันทึกแจ้งเวียนแผนบริหาร 

ความเสี่ยงและถ่ายทอดแผนบริหาร 

ความเสี่ยง  

เว็บไซต ์https://po.snru.ac.th/th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-3-15 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง             

ในการประชุมครั้งที่ 2/2567                   

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 

5.2-3-16 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 

5.2-3-17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 6/2567  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 และท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 

2567 เพื่อรับทราบ ซึ่งผลการทบทวนแนวทาง/กลยุทธ์แนวทางการ

จัดการความเส่ียง รายละเอียด ดังน้ี 
ความเสีย่ง ผลการทบทวนแผนบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

รอบ 6 เดือน 

เพิ่มกลยทุธ 

/ปรับโครงการ 

กลยทุธ/แนวทาง 

การจดัการความเสีย่ง 

โครงการ/กิจกรรม 

(เดมิ) 

กลยทุธ/แนวทาง 

การจดัการความเสีย่ง 

โครงการ/กิจกรรม 

(ใหม) 

1. ความไม่ปลอดภัยจาก

เหตุการณ์ 

กราดยิง 

 
ปรับช่ือโครงการ 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

การตอบสนองต่อภาวะ

ฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ 

“แผนเหตุกราดยิง 

(Active Shooter) 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และฝึกซ้อมแผน

เผชิญเหตุวิกฤตฉุกเฉิน 

(อุบัติภัยในสถานศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

งบประมาณ 91,000 บาท 

 
ปรับกลยุทธ์ 

จัดทำโครงการอบรม

การรู้เท่าทันส่ือ/

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การรู้เท่าทันส่ือ 

2. ปัญหาสุขภาพจิต 

นำไปสู่การฆ่าตัวตาย

สำเร็จ 

 
เพ่ิมกิจกรรม 

- กิจกรรมอบรมอาจารย์ 

ท่ีปรึกษา เร่ือง “การดูแล

สุขภาพจิตของนักศึกษา” 

ผ่านระบบ Zoom online  

3. คุณภาพบัณฑิต

ไม่สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานท่ีมี

การเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็ว 

 
ปรับกลยุทธ์ 

จัดทำแผนท่ีทักษะ 

(Skill Mapping) และ 

ทรานสคริปต์โชว์ผล

ทักษะ (Skill Transcript)  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี 

ทักษะตรงความต้องการ

ของผู้ใช้อย่างครบวงจร 

ในการทำ Skill Mapping 

จัดทำโครงการสัมฤทธิบัตร

ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

ทักษะท่ีสำคัญและ

สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

 
เพ่ิมโครงการ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 

ระยะส้ันเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตงบประมาณ 

427,100 บาท 

4. ความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานไม่เป็นไป

ตามกฎระเบียบ 

 
เพ่ิมกิจกรรม 

- กิจกรรมเสริมสร้างความ

เก่ียวกับวินัยมาตรฐานทาง

คุณธรรมและความรับผิด 

ทางละเมิดในการปฏิบัติงาน 

สำหรับผู้บริหาร 

5.2-3-18 แผนบริหารความเสี่ยง   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับทบทวน)  

5.2-3-19 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน  

5.2-3-20 บันทึกแจ้งเวียนแผนบริหาร

ความเสี่ยงและถ่ายทอดแผนบริหาร      

ความเสี่ยง เว็บไซต ์

https://po.snru.ac.th/th/ 
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2) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ต.ค.66 - ก.ย.67) อยู ่

ระหว่างการรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานจากหน่วยงาน โดย

กำหนดนำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการ

ประชุมครั ้งที ่ 3/2567 ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบ 
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐาน ขอ 4) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                     

ผู้อำนวยการกองกลาง 

2. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล                                

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

3. นางศิริปภาวี  วิชาชาติ                                   

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

4. นางสาวจรัสพรรณ  คำภูแสน                             

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

5. นางสาวมัลลิกาล์  สินธรุะวิทย์                          

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการโดยอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปที่ประเมิน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย ท่ีกำกับดูแล ให้มหาวิทยาลัยดำเนินงานตามระบบราชการ

ท่ีถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู้บริหารทุกระดับเพื่อให้การ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน ท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกัน

และมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่เป็น

มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอย่าง

ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
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มหาวิทยาลัย บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 

– 2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2566) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการติดตาม

และประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานต่อ

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนำข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยใน

ด้านต่าง ๆ เช่น การให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความ

พึงพอใจ รวมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการที่เกิดผล

สัมฤทธิ์มากย่ิงขึ้น ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีผลการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 

2565 - 30 ก.ย. 2566) มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

คือ 1) การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 2) การ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 3) การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ มหาวทิยาลัยได้มีการดำเนินการผลักดันให้คณะ สำนัก และ

สถาบัน จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพ่ือกำหนดรายละเอียดเก่ียวกับ

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการท่ีจะต้องดำเนินงาน และทรัพยากรท่ีจำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ โดยให้มีการผลักดันให้ตัวช้ีวัดต่าง 

ๆ บรรลุตามเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวบ่งชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสำนักงบประมาณ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และตัวชี ้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที ่

มหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน รวมท้ังส้ิน 34 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย จำนวน 29 

ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 85.29 ไม่บรรลุ 5 ตัวบ่งช้ี (ร้อยละ 14.71) 

 

 

 

 

 

5.2-4-01 แผนปฏิบัติราชการ และ

งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/30279 

5.2-4-02 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2566) 

https://plan.snru.ac.th/topics/38088  

5.2-4-03 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี                 

(พ.ศ.2560 - 2579) 

https://plan.snru.ac.th/topics/7925 

5.2-4-04 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/32949 
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1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงมีข้ันตอน

การดำเนินการประกอบด้วย O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจำปี และ O๓๗ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต และ

เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3 ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับท่ี 61 

ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตาม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการ

ดำเนินงาน โดยมีผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 84.95 

คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B 

โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน ดังน้ี 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 91.24 

3 การใช้อำนาจ 83.66 

4 การใช้งบประมาณ 81.45 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.91 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.79 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 72.92 

8 การปรับปรุงการทำงาน 69.84 

9 การป้องกันการทุจริต 100.00 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 67.72 

5.2-4-05 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

https://plan.snru.ac.th/topics/42568  

 

 

 

 

5.2-4-06 รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/42568  
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          1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี คะแนน 4.42 ประกอบด้วย ท้ังส้ิน 3 ด้าน 1) ด้าน

ภาวะผู้นำหรือคุณลักษณะของผู้นำ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนน 

4.40 2) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนน 

4.43 และ 3) ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินอยู่

ในระดับดี คะแนน 4.43 

1.5 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2565 คะแนนประเมินเท่ากับ 

4.73 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

5.2-4-07 รายงานผลการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2566 

 

 

 

5.2-4-08 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 

2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี ที่มีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการ

บริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร ท้ังด้านต้นทุน 

แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความ 

สามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใช้เทคนิคและ

เคร่ืองมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทำให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากร

ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ

บริหารจัดการกระบวนการทำงานที่มุ่งตอบความสนองความต้องการได ้

โดยผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากรนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 

2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- ระบบการจัดการเรียนการสอน เป็นระบบเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยนักศึกษาและอาจารย์สามารถแลกเปล่ียน

ความรู้ซ่ึงกันและกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน หรือผู้เรียน กับผู้สอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เป็นระบบให้บริการข้อมูลด้าน

การศึกษาสำหรับอาจารย์และนักศึกษา เช่น ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-09 ระบบการจัดการเรียนการสอน 

http://e-learning.snru.ac.th  

 

5.2-4-10 ระบบบริหารการศึกษา 

http://connect.snru.ac.th  
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- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสำเร็จรูป (Speexx) เป็นโปรแกรม

สำหรับการพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาผ่านระบบออนไลน์สำหรับ

นักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1) และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

       2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department 

Research Management System: DRMS) เป็นระบบการบริหารจัดการ

งานวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เช่น ประกาศการรับ

ข้อเสนอทางการวิจัย การพิจารณาผล การประเมินผล เป็นต้น 

- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เป็นระบบการสืบค้น

ข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เป็นระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการส่งข้อเสนอการวิจัยทุน

งบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ  อีกท้ังยังมีข้อมูลสารสนเทศ

สรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 

- ระบบวารสาร SNRUJST เป็นระบบการส่งวารสารออนไลน์ซ่ึงจะ มี 

Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ peer review อ่านบทความออนไลน์ 

โดยวารสาร SNRUJST ได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร กลุ่มท่ี 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศนักวิจัย, 

ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, ระบบเผยแพร่งานวิจัย Reference 

Database, Search Tools, Grammar Checker Services 

       2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร เป็นระบบบริหารจัดการเพื ่อ

พัฒนา ผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีช้ีวัด ผลสำเร็จของ

งาน ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

 

5.2-4-11 โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษ

สำเร็จรูป (Speexx) 

 

 

5.2-4-12 ระบบบริหารจัดการงานวจิัย  

ของหน่วยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

http://snru.drms.in.th  

5.2-4-13 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย        

(ระบบ RIS) http://ris.snru.ac.th/  

5.2-4-14 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ (National 

Research and Innovation 

Information System: NRIIS)  

http://www.nriis.go.th/    

5.2-4-15 ระบบวารสาร SNRUJST 

http://snrujst.snru.ac.th/  

 

5.2-4-16 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://rms.snru.ac.th/  

5.2-4-17 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

https://rdi.snru.ac.th/ris  

 

 

5.2-4-18 ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร 

http://neport.snru.ac.th/   
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- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เป็นระบบที่สนับสนุนกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละรอบการประเมินตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม) เรื ่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สำหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ 

ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อให้ระบบประเมินมีประสิทธิภาพ 

ในการรายงานผลการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เป็นระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร สืบค้นเอกสาร และจัดส่ง

เอกสารผ่านระบบดังกล่าว 

- ระบบบริหารพัสดุ เป็นระบบสนับสนุนกระบวนงาน การขอเบิก

วัสดุ ผ่านระบบออนไลน์ 

- ระบบบริหารงานพัสดุ เพ่ือการควบคุมวัสดุ เป็นระบบสนับสนุน

กระบวนงานการขอเบิกวัสดุผ่านระบบออนไลน์ 

- ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ เป็นระบบสำหรับบริหารจัดการ

ห้องประชุม สัมมนา ฝึกอบรม หรือแม้กระทั ่งจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เป็นระบบสำหรับบริหารจัดการการขอใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย 

 

- ระบบซ่อมบำรุงรถยนต์ เป็นระบบฐานข้อมูลการซ่อมรถยนต์ 

ใช้ในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ซ่อม 

- ระบบแจ้งซ่อมงานอาคารสถานท่ี เป็นระบบให้บริการหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจ้งซ่อมแซมงาน ต่าง ๆ 

 

2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เป็นระบบสำหรับหน่วยงานเพื่อใช้

ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณเงินรายได้

และงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือนำมาสรุปรายละเอียดคำขอต้ังงบประมาณ

5.2-4-19 ระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร 

http://old.plan.snru.ac.th/info/assessme

nt 

 

 

 

5.2-4-20 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://edoc.snru.ac.th/ 

 

5.2-4-21 ระบบบริหารพัสดุ 

http://asset.snru.ac.th/ 

5.2-4-22 ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการ

ควบคุมวัสด ุhttp://mtl.snru.ac.th/ 

5.2-4-23 ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 

http://old.plan.snru.ac.th/info/Roo

mBooking/ 

5.2-4-24 ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://carbooking.snru.ac.th/  

5.2-4-25 ระบบซ่อมบำรุงรถยนต์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://cmm.snru.ac.th/  

5.2-4-26 ระบบแจ้งซ่อม งานอาคารสถานท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://building.utility.snru.ac.th/ 

 

5.2-4-27 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_p

roject_management/faculty/login.php 
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ของแต่ละหน่วยงาน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ 

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาอนุมัติคำขอตั ้ง

งบประมาณในแต่ละรอบปีงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร เป็นระบบที่ใช้

ตัดสินใจด้านงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน

แต่ละประเภทงบประมาณ 

 

 

 

5.2-4-28 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร 

http://fns.snru.ac.th/  

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คือ การให้บริการท่ีสามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

และสร้างความเช่ือม่ันความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / 

ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ

หลากหลายและมีความแตกต่าง 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดำเนินการเพ่ือเรียนรู้ 

รับฟัง และตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากร

ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการอำนวยความสะดวกต่อผู้ที่มาใช้

บริการท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดให้มีบริการ ดังน้ี 

3.1 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องทุกข์จากผู้รับบริการจากบุคลากร และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ซึ่งเป็นช่องทางท่ีเปิดเผย เช่น 

- ช่องทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน

ระบบบริหารการศึกษา เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา        

ต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

- สายตรงอธิการบดี 

 

- ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 

 

- ช่องทางการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-29 ระบบบริหารการศึกษา 

http://connect.snru.ac.th  

 

5.2-4-30 ระบบสายตรงอธิการบดี 

https://presidentboard.snru.ac.th/  

5.2-4-31 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

https://lps.snru.ac.th/ศ.รับเรื่อง

ร้องเรียน  

5.2-4-32 ระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

https://corrupt.snru.ac.th/Default.aspx  
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน

ต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่

สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึก

ในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที ่กำหนดไว้ รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบในการตอบสนองต่อความหวังของสาธารณชนเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์โดยมีโครงการ ดังต่อไปนี้ 

4.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

 

 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร (ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 วันศุกร์ท่ี 24 พฤศจิกายน 2566) 

 

4.3 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการผลิตกำลังคนระดับสูง

เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

 

4.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับการจัดอันดับจาก THE 

Impact Ranking 2024 การขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของ Sustainable Development Goals (SDGs) อันดับที่ 

51 จาก 77 สถาบันของไทย ลำดับท่ี 1001+ จาก 2,152 สถาบันท่ัวโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-33 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ

รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/32949 

5.2-4-34 รายงานผลการดำเนินงานตาม  

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

https://plan.snru.ac.th/topics/41466 

5.2-4-35 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 

แผนการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง

ตามความต้องการของประเทศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 

https://plan.snru.ac.th/topics/17955  

5.2-4-36 สรุปผลการจัดอันดับจาก   

THE Impact Ranking 2024 

https://www.snru.ac.th/topics/12229/  



- 259 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมี ข้อ

สงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้

อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม 

หรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได ้

ผ ู ้บร ิหารมหาวิทยาล ัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงาน

หรือการตัดสินใจได้เมื่อมีข้อสงสัย มีการดำเนินงานสร้างระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 

และสาธารณชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

และครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความมุ่งมั่นในการบริหาร

ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประกอบด้วยมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 

        - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประเมินคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คร้ังท่ี 2/2565 (วันท่ี 21 ธันวาคม 2566)        

 

 

5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการ และดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-37 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://plan.snru.ac.th/topics/36475 

5.2-4-38 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการประเมินคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังท่ี 2/2565  

5.2-4-39 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://ita.snru.ac.th/topics/57  
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5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต

คอร์รัปชัน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.5 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

กำหนดนโยบายการบริหารความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยมี

วัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับความเสี ่ยง จัดลำดับความเสี ่ยง วาง

มาตรการป้องกันความเสี่ยง โดยมีกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส จำนวน 5 ดัชนี ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อม

รับผิด ดัชนีด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนี

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

5.6 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพร้อมความเห็นเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5.7 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการรับ

สมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์งานบริหาร

บุคคลและนิติการ เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูล

การเปิดรับสมัครบุคลากรอย่างแพร่หลาย 

5.9 มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีคำส่ัง

คณะ กรรมการศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และสรุป ผลการดำเนินงานเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่ออธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.2-4-40 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/30964 

 5.2-4-41 แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

https://www.snru.ac.th/plan-ita-66/  

5.2-4-42 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 2/2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-43 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 6/2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

5.2-4-44 หน้าเว็บไซต์งานบริหารบุคคล 

และนิติการ หัวข้อ : ข่าวประชาสัมพันธ์/

ข่าวสมัครงาน http://lps.snru.ac.th/   

 

 

5.2-4-45 เว็บไซต์ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/    

ร้องทุกข์ งานบริหารบุคคลและนิติการ  

http://lps.snru.ac.th/ศ-รับเรื่อง

ร้องเรียน  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ 

ร่วมเสนอปัญหาประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการ

แก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการ พัฒนาใน

ฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู ้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ 

ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมแก้ไขปัญหาหรือประเด็นท่ีสำคัญ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง

การตรวจสอบ แนะนำ ร่วมคิดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจและร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กร ดังน้ี 

6.1 การประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 

2570 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 

อาคาร 10 เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย ได้ร่วมระดมความ

คิดเห็นในการทบทวนภารกิจ เป้าหมาย โครงการหลักของหน่วยงานให้

สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยลัย 

6.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดให้มีการออกแนะแนว

การศึกษาแก่ อาจารย์ นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที ่

จังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร บึงกาฬ และกาฬสินธุ์ ได้รับ

ทราบภารกิจ และสาขาวิชาที่มีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัย และวัน

เวลาการสมัครเรียนประจำปีการศึกษา 2566 

6.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการโครงการการ

วิจัยและนวัตกรรมเพื ่อยกระดับแพลตฟอร์มขจัดความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จและแม่นยำในจังหวัดสกลนครในปี 2566 เป็นโครงการ

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์มขจัดความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จและแม่นยำระดับจังหวัด (Provincial Poverty Alleviation 

Operating System : PPAOS) ที่มีกลไกความร่วมมือเพื่อขจัดความ

ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำระดับจังหวัด โดยมีระบบข้อมูล

ครัวเรือนยากจนระดับจังหวัด (PPPConnext) ให้เป็นระบบข้อมูล

ครัวเรือนยากจนกลางของจังหวัด (Thai People Map ระดับจังหวัด) 

ที ่ใช้ร ่วมกัน เพื ่อติดตามผลการช่วยเหลือและระบบป้อนข้อมูล

ย้อนกลับ (Feedback Loop) ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่สวัสดิการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-46 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่น

ร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

http://plan.snru.ac.th/topics/34176 

 

 

5.2-4-47 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2566) 

https://plan.snru.ac.th/topics/38088 

 

5.2-4-48 แบบรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ ประจำปี พ.ศ.2566 โครงการ

แนะแนวให้โอกาสทางการศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 

https://plan.snru.ac.th/wp-

content/uploads/2023/01/ 

5.2-4-49 การวิจัยและนวัตกรรมยกระดับ

แพลตฟอร์มขจัดความยากจนแบบ

เบ็ดเสร็จและแม่นยำระดับจังหวัด

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://rdi.snru.ac.th/poverty  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงพัฒนาอาชีพและยกระดับ

รายได้คนจน ครัวเรือนคนจน เข้าสู่ห่วงโซ่การผลิต (Pro-poor Value 

Chain) ในการสร้างโอกาสในการยกระดับฐานะทางสังคม (Social 

Mobility) ของครัวเรือนยากจน โดยดำเนินการปฏิบัติการโมเดลแก้

จน ในพื้นที่นำร่อง 3 อำเภอ ได้แก่ “การยกระดับห่วงโซ่อุปทาน

ระบบการผลิตผักปลอดภัยแบบครบวงจรด้วยกระบวนการบริหาร

จัดการแปลงรวม” เน้นการผลิตผักปลอดภัยแบบครบวงจรอำเภอกุด

บาก และ “การพัฒนาระบบห่วงโซ่การผลิตเกษตรมูลค่าสูงด้วย

เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน” อำเภออากาศ

อำนวย และอำเภอพรรณนานิคม 

6.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปิดเวทีให้นักเรียนร่วม

กิจกรรมแนะแนว เสียงสะท้อนจากอนาคตสู ่การพัฒนา การเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม กิจกรรมแนะแนวที่ มรภ.สกลนคร จัดขึ ้น 

เป็นตัวอย่างที่ดีของการเปิดเวทีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ และค้นหาเส้นทางอนาคต ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อ

มหาวิทยาลัยและนักเร ียนเท่าน ั ้น แต่ย ังส่งผลดีต่อการพัฒนา

การศกึษาในจังหวัดสกลนครโดยรวมอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-50 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปิดเวทีให้นักเรียนร่วมกิจกรรมแนะแนว 

เสียงสะท้อนจากอนาคตสู่การพัฒนา 

https://academic.snru.ac.th/topics/

5028  

 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วน

ราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารส่วน

ท้องถ่ิน) และภาคประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึง

การมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินการ

ให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิต

ภาพเพ่ือผลการดำเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถ่ายโอนอำนาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจได้ดำเนินการแทนโดยมีอำนาจตามสมควร 

รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดำเนินการให้แก่บุคลากร ดังนั ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

อำนาจหน้าที ่ของอธิการบดีได้มอบหมายให้ผู้บริหารในแต่ละ ระดับ 
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เพ่ือให้การบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ โดยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติราชการ ทั้งนี้อธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วย

อธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี ดังน้ี 

7.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง การแบ่งส่วน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นระดับงานหรือเทียบเท่า

งาน พ.ศ. 2567 

 

7.2 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 11/2567 เรื่อง

แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-51 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นระดับงาน

หรือเทียบเท่างาน พ.ศ. 2567 

5.2-4-52 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 11/2567 เรื่องแต่งตั้งรอง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Kaw)  

คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ

บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู ้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใช ้กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคบัต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกำหนดโทษอย่างชัดเจน 

คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งประโยชน์ราชการเป็นสำคัญ เช่น 

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย                          

การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

พ.ศ. 2560 

 

8.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 

 

8.3 ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย                      

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-53 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายใน 

ส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

พ.ศ. 2560 

5.2-4-54 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 

5.2-4-55 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา     

พ.ศ. 2564 
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8.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ                 

และประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

8.5 ระเบียบค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา           

พ.ศ. 2563 

       8.6 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่            

ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2561 

5.2-4-56 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน ผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-4-57 ระเบียบค่าตอบแทนพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 

5.2-4-58 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2561 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี

การแบ่งแยกด้านชายหรือหญิงถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ยึดหลักความเสมอภาคมี

การปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความเสมอภาคแก่บุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เพ่ิมพูนความรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงานให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้และพัฒนาการทำงานต่อไป โดย

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และนำเสนอผลงานตามความ

สนใจในเส้นทางการทำงานของตนเองท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

9.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติและ 

มีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกำหนดโทษอย่างชัดเจนคำนึงถึง

ความเสมอภาคและสิทธิเท่าเทียมกันตามหลักกฎหมาย ดังน้ี 

9.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย  

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

9.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง การได้รับ

เงินประจำตำแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-59 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2564 

5.2-4-60 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง การได้รับเงินประจำตำแหน่ง

จากงบประมาณแผ่นดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

9.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การ

กำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรง

ตำแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2566 

 

9.1.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 

พ.ศ. 2567 

 

 

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

5.2-4-61 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง

และการแต่งต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2566 

5.2-4-62 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  และ

วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง

ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 

พ.ศ. 2567 

10. หลักมุงฉันทามติ  (Consensus Oriented)  

คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องซ่ึง

เป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ี

ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซ่ึง

ต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีสำคัญโดยฉันทามติไม่จำเป็น ต้อง

หมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เพ่ือหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลง ซึ่งจะต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้จาก 

ทุกฝ่าย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม

บุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาข้อตกลงได้อย่างสันติ เช่น 

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที ่เป็นการนำเสนอ

ประเด็นท่ีต้องหาข้อตกลงร่วมกัน โดยจะให้ผู้มีส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อภิปราย

จนได้ข้อสรุป และเป็นข้อสรุปท่ีทุก ๆ กลุ่มยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ 

10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินงานภายใต้

พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและเกิด

ประสิทธิภาพ และเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามทิศทางที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-4-63 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร(ก.บ.) และคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(กบม.) ประจำปี 2566 

5.2-4-64 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจำปี 2566 
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ถูกต้องและเหมาะสม สอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาให้มีคุณค่าทางวิชาการ พร้อม

เข้าสู่ระดับสากลการดำเนินงานตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย จึงมีความ

จำเป็นต้องใช้กรอบแนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดใน

การพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย และการปรับแนวคิดให้สอดคล้องกับ

บริบทของมหาวิทยาลัยกับท้องถิ่น เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย คือ 

การให้โอกาสบุคลากรเข้าสู่อุดมศึกษาด้วยรูปแบบ หลักสูตร และวิธกีาร

ท่ีหลากหลายในรูปแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา 

และบัณฑิต รู้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงและพร้อมปรับตัวที่จะเรียนรู้

สิ ่งใหม่ มีความภาคภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและเข้าใจความเป็นสากล การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความ

ต้องการของระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านวัฒนธรรม และด้าน

การบริหารจัดการ เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาอย่างยั ่งยืนและเกิดความ

ร่วมมือในทางวิชาการระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐาน ขอ 5) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดี 

ด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม และพันธกิจสากล 

1. นายเกษม  บุตรดี                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น                                  

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ รักษาการ      

ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา                        

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู 

ตามระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีขั้นตอนในการดำเนินการ

จัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยได ้

แตงตั ้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการ

จัดการความรู ของมหาวิทยาลัย ตามคําสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 100/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 ประกอบด้วย

อธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ทุกสายงานเปนคณะ

กรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหารดานการจัดการความรู 

(Chief Knowledge  Officer : CKO) มีผูบริหารทุกหนวยงานและ

ตัวแทนเปนคณะทํางาน ทําหนาที่ในการทบทวนผลการดําเนินงาน

จัดการความรู้ในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565) และร่วมกําหนดนโยบาย

การจัดการความรู เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการ

ความรู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2566 โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้หน่วยงาน

หลักนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากรและให้เป็น

ส่วนหนึ ่งของการปฏิบัติงานโดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือก

ดำเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู ้           

มีการแต่งตั ้งคณะทำงานจัดการความรู ้หร ือช ุมชนนักปฏ ิบ ัต ิ 

5.2-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนครที่ 100/2566 เรื่อง แตงตั้ง         

ผูบริหารดานการจัดการความรูและ          

คณะทํางานดานการจัดการความรู  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

5.2-5-02 แผนการจัดการความรู        

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(Community of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั ้งจัดทำ

แผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2) ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ เพื ่อจัดการความรู ้ในประเด็นองค์ความรู ้ท ี ่

เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู ้ที ่ต้องดำเนินการร่วมกันทุก

หน่วยงาน 3) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื ้อต่อการนำการจัดการ

ความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของ

หน่วยงานต่าง ๆ 4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ

กระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง

สามารถจัดทำแผนดำเนินการตามแผนและรายงานผลได้อย่าง

ถูกต้องและชัดเจน และดำเนินการให้ทุกส ่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัย ม ีการดำเนินการจัดการความรู ้ตามระบบและ 

กลไกการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกระบวนการจัดการความรู ้เพื ่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบไป

ด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้
ที่ กระบวนการ การจัดการความรู 

1 การกำหนดองคค์วามรู้หลักที่จำเป็น

หรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของ

หน่วยงานและกำหนดเป้าหมายของ

การจัดการความรู้ 

ผูบ้ริหารและคณะทำงานฯ ที่รบัผิดชอบ

ทบทวนองค์ความรู้หลักที่จำเป็นในแต่ละ

พันธกิจและกระบวนการสนับสนุนที่

สำคัญของหน่วยงาน ดำเนินการกำหนด

ประเด็นความรู้ที่เก่ียวข้องและ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่ตอบสนอง

วิสัยทัศน ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่ตอ้งการ 2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น              

(โดยการหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 

ตำรา คู่มือ ประกาศ หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ 

และประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานจาก

แหล่งอ่ืน) 

2.2 ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit 

Knowledge)  

 - ถอดบทเรียนจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

ที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ 

- ประชุมกลุ่มย่อยถอดบทเรียน

กระบวนการ/วิธกีาร ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะ

สำนักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 
ที่ กระบวนการ การจัดการความรู 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้

บางสว่นให้เหมาะสมต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  

3.1 สกัดความรู้ท่ีได้จากการถอด

บทเรียนวธิีปฏบิัติรายบุคคล โดยประชุม

กลุ่มย่อยเพ่ือสกัดองคค์วามรู้จากการ

ถอดบทเรียนวิธปีฏิบัติรายบุคคล 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้

บางสว่นให้เหมาะสมต่อการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

4 การนำความรู้ที่ได้จากการจัดการ

ความรู้มาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

4.1 นำองคค์วามรู้ที่ได้รวบรวมไวอ้ย่าง

เป็นระบบ ถ่ายทอดไปยังบุคลากร 

ทุกระดับ เพ่ือให้การปฏบิัติงานมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม

และประเมินผลกับผู้ที่นำความรู้ไปใช้ 

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน

การประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปล่ียน

เรียนรู้และสกัดออกมาเป็นขุมความรู ้

5.1 สรุปประเด็นความรู้ที่ได้เป็น 

ลายลักษณอ์ักษรทบทวนความถูกต้อง

ทันสมัยและเผยแพร่ 

5.2 ปรับปรงุ /พัฒนา กระบวนการและ

จัดทำคู่มือกระบวนการที่ได้รับการพัฒนา

6 การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอยา่ง

เป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็น

ลายลักษณอ์ักษร 

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงานของกลุ่ม 

6.2 จัดกิจกรรม SHARE & LEARN 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6.3 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการ 

องค์ความรู้ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องและ

ที่สนใจทั้งในหน่วยงานและนอก

หน่วยงานนำไปปฏิบัต ิ

     

โดยจัดทำแผนให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

1) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 12 หน่วยงาน ประกอบ   

ด้วย 6 คณะ 3 สำนัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วยองค์

ความรู้ 22 องค์ความรู้  ได้แก่ 

1.1 องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน 

จำนวน 6 องค์ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.2-5-04 รายงานผลการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.2-5-05 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566             

(SNRU KM share & learn 2023) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1.2 องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการ

บริการวิชาการ จำนวน 7 องค์ความรู้ 

1.3 องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ

จำนวน 10 องค์ความรู้ 

1.4 องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 2 องคค์วามรู้ 

 

สวน

ราชการ 
องคความรูที่เลือก 

ประเภท 

องคความรู 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

1. คณะ 

ครุศาสตร์ 

การประเมินผลการเรียนรูต้าม

แนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome Based Education

: OBE) 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

แนวทางการวจิัยการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community-based 

Learning Management : 

CBLM) 

ด้านการวิจัย 

และการบริการ 

วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

2. คณะ 

มนุษยศาสตร์

และสังคม 

ศาสตร ์

แนวทางการนำงานบริการ 

วิชาการเพ่ือบูรณาการกับการ

เรียนการสอนโดยการ  

มีส่วนร่วมของนักศึกษา 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แนวทางการพัฒนา งานวิจัย

จากการบริการ วิชาการแก่

ชุมชนและ สังคม 

ด้านการวิจัย 

และการบริการ 

วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3. คณะ

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี

แนวทางการยื่นเอกสารเพื่อขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แนวทางการยื่นเอกสารเพื่อขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ด้านการวิจัย 

และการบริการ 

วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

4. คณะ

วิทยาการ

จัดการ 

บูรณาการการเรียนการสอนสู่

นวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ตีพิมพ์ฐาน Scopus ใครว่ายาก ด้านการวิจัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 

5. คณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร 

แนวทางการบูรณาการพันธกิจ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน

การเกษตรและอาหาร 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านบริหาร 

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

5.2-5-06 ภาพนิทรรศการแสดงผลงาน 

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สวน

ราชการ 
องคความรูที่เลือก 

ประเภท 

องคความรู 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

6. คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร ระดับ 1 

ด้านการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบ

น้ำพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ

การเกษตร) 

ด้านการวิจัย 

และการบริการ 

วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

7. บัณฑิต

วิทยาลัย 

ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ บัณฑิตวิทยาลัย 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

8. สำนัก 

งานอธิการบดี 

การจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ที่ไม่เกินสามแสนบาท 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบติดตามผลการ

ดำเนินโครงการ 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

9. สำนัก 

วิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระบบสนับสนุนการให้บริการ

และเผยแพรข่่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ ARIT-SNRU 

LINE CHAT BOT 2023 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ระบบแจ้งเตือนสถานะภาพ

เครือข่ายแบบเรียลไทม์โดยใช้

การแจ้งเตือนผ่าน

แอพพลิเคช่ันไลน์ 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

10. สำนัก

ส่งเสริม 

วิชาการและ

งานทะเบียน 

กระบวนการเลือกรายวชิาศึกษา

ทั่วไปของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การจัดการองคค์วามรู้ปฏิทินการ

เรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ  

ด้านบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

11. สถาบัน

ภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

การดำเนินพิธีกรภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

แนวทางการบูรณาการนวตักรรม 

ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ

เครือข่ายแบบชุมชนมีสว่นร่วม 

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

12. สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา

การสรา้ง พัฒนา งานวิจัย  

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ด้านการวิจัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน 

ทุกมิติ 

ด้านการวิจัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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2) การกำกับติดตามการดำเนินงานจัดการความรู้ให้คำปรึกษาให้

ข้อเสนอแนะ ด้านกระบวนการจัดการความรู ้ แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีช่องทางการให้ความรู้ผ่านกลุ่มไลน์ 

KM SNRU และเว็บไซต์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

km.snru.ac.th ที่รวบรวมองค์ความรู้ ภายในมหาวิทยาลัย มีการกำกับ

ติดตามให้รายงานผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) และ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

3) มีการจัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(SNRU KM share & learn 2023) ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ือส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็น

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน และเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู ้ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

เก่ียวกับวิธีการดำเนินงานจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 

- การแสดงผลงานการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ 

สำนัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย  

- การถ่ายทอดสดนิทรรศการฯ ผ่านช่องทาง Facebook page 

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร “การแลกเปลี่ยน SDGs 

Good Practice”  โดย 1) Prof.Melania Suweni Muntini จาก Sepuluh 

Nopember Institute of Technology (ITS) ประเทศอ ิ นโดน ี เซ ี ย 

(Online) และ 2) ผศ.ดร.ประวิทย์ สุวรรณรงค์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SDG 6) และ “การพัฒนาทรัพย์สินทาง

ปัญญาให้เป็นสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย” โดย 1) ผศ.ดร. ก้องภพ ชาอา

มาตย์ รองอธิการบดีด้านวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี และ 2) 

ดร.ครรชิต สิงห์สุข รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

5.2-5-7 เว็บไซตก์ารจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://km.snru.ac.th/  
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- การประกวดผลงานการจัดการความรู้ หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล

หน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี และมีผลงานท่ีเป็นเลิศเกิดจากกระบวนการ

จัดการความรู้ จำนวน 4 รางวัล ดังน้ี 

รางวัลท่ี 1  เงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รางวัลท่ี 2  เงินรางวัล 2,200 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 2 รางวัล ได้แก่   

1) คณะวิทยาการจัดการ 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รางวัลท่ี 3  เงินรางวัล  1,200 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 3 รางวัล ได้แก่ 

1)  สำนักงานอธิการบดี 

2)  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รางวัลชมเชย เงินรางวัล 500 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ 

จำนวน 6 รางวัล ได้แก่   

1) บัณฑิตวิทยาลัย                        

2) คณะครุศาสตร์ 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินการ

จัดการความรู ้ตามหัวข้อองค์ความรู ้ที ่หน่วยงานดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ในการดำเนินการจัดการความรู ้ รวมถึงสิ ่งที ่ส่วนราชการอยากให้

มหาวิทยาลัยเข้ามาสนับสนุน 

4) การรวบรวมองคความรูจากการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

เผยแพรเว็บไซต์การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://km.snru.ac.th/ เพ่ือเปนคลังความรูสําหรับผูบริหารและบุคลากร

ไดนําความรูไปใช้ใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยในสวนงานท่ีเก่ียวของ  

ตอไป 
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ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐานขอ 6) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายเกษม  บุตรดี                                          

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

1. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ                                 

หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

2. นางกานต์ชนก  ปทุมเพชร                      

บุคลากรปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนวิชาการ 

         มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อทำหน้าที ่กำกับดูแลนโยบายที ่

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณา

กำหนดนโยบายเสนอความคิดเห็นก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และได้มีการจัดทำแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 

- 2570 ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน และจัดทำ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีเพื่อเป็น

กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ครอบคลุมตั ้งแต่การ

วิเคราะห์อัตรากำลัง การสรรหาให้ได้บุคลากร การพัฒนาให้บุคลากรมี

ความรู ้ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสำหรับการปฏิบัติหน้าที ่  

และการรักษาบุคลากรให้อยู่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 

และมีความก้าวหน้าและมั่นคงในวิชาชีพ รวมทั้งการจัดการความรู้ของ

บุคลากรท่ีทำให้เกิดความเช่ือมโยงและสามารถนำสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้อง

กับประเด็นยุทธศาสตร์ และบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

         ในการขับเคลื ่อนแผน มีคณะ/หน่วยงาน ทำหน้าที ่ในการนำ

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ โดย

มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปีท่ีสอดคล้อง  กับ

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพร้อม

5.2-6-01 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 334/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-02 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 120/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5.2-6-03 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-04 แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.2-6-05 แผนพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ท้ังกำกับติดตามความก้าวหน้า นำเสนอข้อเสนอแนะ /ปัญหาอุปสรรคใน

การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้มหาวิทยาลัยทราบ  

         มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามและประเมิน 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยใน

ระดับหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงานทำหน้าที่ในการกำกับติดตาม 

ประเมินผล และให้คำแนะนำในการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน และรวบรวมจัดทำรายงานนำเสนอผลการ

ดำเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นผู ้กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงานต่าง ๆ และรวบรวมผลการดำเนินงานสรุปและจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนต่ออธิการบดี โดยให้มีการประเมินผลเป็นรายปี

ตามตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้าน

ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงาน 

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

และการขับเคล่ือนตามนโยบาย ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยคำนึงถึงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) โดย

บริหารจัดการจากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) 

บนพื้นฐานของทักษะ ความรู้ และความสามารถเพื่อให้เกิดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management) เป็นเครื ่องมือสำคัญในการเชื ่อมโยงกระบวนการ

บริหารงานบุคคลกับผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

         มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดังน้ี 

 

 

5.2-6-06 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครระยะ 5 ปี                 

พ.ศ. 2566-2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-6-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-6-08 รายงานผลการดำเนินงาน      

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ให้มีสมรรถนะและทักษะในวิชาชีพท่ีเหมาะสมต่อสายงาน และตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เช่น การให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อ 

การพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด มีการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และได้ดำเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร ดังน้ี 

1. โครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน

สำนักงานสีเขียว Green office 

           - กิจกรรมอบรมการอพยพหนีไฟและการระงับเหตุอัคคีภัย  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร 

สายสนับสนุน เร่ือง การจัดทำผลงานเพ่ือเสนอขอกำหนด ตำแหน่งสูงข้ึน

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

           - กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานหลัก 

3. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู้

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

           - กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมี 

           - กิจกรรมเข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือนำเสนองานวิจัย

ระดับชาติ นานาชาติ 

           - กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/

วิชาการในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาพลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

           - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

6. โครงการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรสาขาวิชาการ สาย

สนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2566 

 

5.2-6-09 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข          

การให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแก่บุคลากร ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

5.2-6-10 สรุปผลการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ 

(รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2566 (หน้า 20-64)) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร สาขาวิชา

ภาษาจีน 

           - กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพอาจารย์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (กิจกรรมท่ี 1 

ศึกษาดูงานระดับหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยภายนอก) 

           - กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพอาจารย์ 

           - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

(กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพอาจารย์สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

           - กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของหลักสูตร 

สาขาวิชาภาษาไทย 

         7. โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ 

           - กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ และนักศึกษา 

         8. โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 

           - กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 

         9. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

           - กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา

วิชาการเฉพาะด้าน และพัฒนางานวิจัย 

         10. โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิจัย 

           - กิจกรรมพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิจัย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

         11. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในหน่วยงาน 

(บัณฑติวิทยาลัย) 

           - กิจกรรมการฝึกอบรม และเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการคณะกรรมการบริหารสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

           - กิจกรรมการฝึกอบรม และเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

           - กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           - กิจกรรมคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรม 

ประชุม สัมมนาของบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี) 

         12. โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ 

         13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยในมนุษย์ 

           - กิจกรรมการเข้าร่วมอบรมพัฒนามาตรฐานการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ 

 

2. มีการวางแผนอตัรากําลังและการสรางความมั่นคงในอาชีพ 

       มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั่นคงในการทำงานทั้ง

ในด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

ของสายวิชาการ และความก้าวหน้าตามสายงานของสายสนับสนุน

วิชาการ นำมาซึ่ง ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าอาจารย์ประจำสถาบันท้ังหมด ร้อยละ 43.21 ร้อยละ

ของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 43.08  

 

3. มีการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการ

บริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปล่ียนแปลง 

           - ผู้บริหารทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะการบริหาร ซึ ่ง

มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ

หัวหน้างานยุคใหม่” ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติ

หน้าที ่หัวหน้างานที ่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ และมี

บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับความก้าวหน้าตามสายงาน (ตำแหน่ง

หัวหน้างานชำนาญการ) (1มิ.ย.66-31พ.ค.67) จำนวน 7 ราย รวม

ทั้งหมดปัจจุบันมีตำแหน่งหัวหน้างานชำนาญการ ทั้งหมด 36 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-6-11 กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

5.2-6-12 โครงสร้างหน่วยงาน 

และกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2567-2570 

 

 

5.2-6-13 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และ

ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงาน มีลักษณะใช้วิชาชีพและ

ไมไ่ดใ้ช้วิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

4. มีการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 

      มหาวิทยาลัยมีระบบสร้างแรงจูงใจที ่มีประสิทธิภาพในการ 

รักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไว้กับหน่วยงาน อัตราการคงอยู ่ของ

บุคลากรการต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ที ่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 

ผู้ท่ีได้รับการต่อสัญญาจ้าง 60 ปี (1มิ.ย.66-31พ.ค.67) จำนวน 27 ราย 

รวมท้ังหมดปัจจุบันมีการต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ท้ังหมด 528 ราย 

 

5. มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

      การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่บุคลากร เช่น สวัสดิการกองทุน

สำรองเลี ้ยงชีพ, สวัสดิการสินเชื่อธนาคารต่าง ๆ ตลอดจนสิทธิ

ประโยชน์ที่หลากหลายตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ ้น เป็นต้นการ

เผยแพร่การให้สวัสดิการของบุคลากรผ่านทางเว็บไซต์งานบริหาร

บุคคลและนิติการ (https://lps.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-6-14 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ว่าด้วย การบริหารบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

ผูรับผิดชอบหลัก : ตัวบงชี้ที่ 5.2 (เกณฑมาตรฐานขอ 7) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

1. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง                             

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

2. นางสาวชิดชนก  วังศร ี                            

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ        

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสำคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยได้กำหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับพระราช 

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 

2545 ที่กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น

คุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกำหนดแนวปฏิบัติจากเป้าหมาย

และนโยบายเพื ่อเป็นการกำหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพ ซ่ึงมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนดูแล

รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงาน ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี  ด้านวิชาการ 

        ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี ้
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นกลไกสำคัญใน

การเช่ือมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก 

สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็น

ประธานกรรมการ ทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนกำกับ

ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

สำหรับในระดับมหาวิทยาลัย มีการกำหนดผู้กำกับดูแล และ

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีชัดเจน โดยมีหน้าท่ีกำกับดูแลดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีท่ี

ได้รับมอบหมาย จัดเก็บหรือสนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการ

ดำเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

2) มีการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการ 

ศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2566 และแจ้งให้หน่วยงานทุกระดับทราบ  

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3) ในวงรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบาย 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละระดับ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้กำหนดระบบท่ีใช้ในการตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร ไว้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 และ 2) เกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของเครือข่าย

มหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA (Version 4.0) ท้ังน้ี ไม่ว่าหลักสูตรใช้ระบบ

ประกันคุณภาพรูปแบบใดก็ตาม จะต้องผ่านองค์ประกอบที ่  1 

การกำกับมาตรฐาน 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย กำหนดให้ใช้เกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) เป็น

กรอบในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และได้

มีการพัฒนาตัวบ่งชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ีสะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต 

 

5.2-7-01 คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ท่ี 740/2566 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2566                    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.2-7-02 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 750/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้กำกับดูแล  

และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจำปีการศึกษา 2566 

5.2-7-03 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2566             

(1 มิ.ย. 2566 - 31 พ.ค. 2567) 

 

 

5.2-7-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง ระบบการประกันคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                 

พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

5.2-7-05 ระบบการประกันคุณภาพศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน               

และระดับมหาวิทยาลัย  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บัณฑิตมีงานทำ ผู ้ เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) มหาวิทยาลัยมี

หน่วยงานกลุ ่มสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หน่วยงาน ซึ ่ง

มหาวิทยาลัยไดใหอิสระกับหนวยงานในการเลือกใช้ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ทุกหน่วยงานมีการกำหนดตัวบ่งชี ้

เฉพาะที ่สะท้อนผลลัพธ์ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตนเอง ซึ ่งจะ

แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน แตอยูในกรอบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด โดยมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวน 

5 หน่วยงาน คือ สำนักงานอธิการบดี, สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

, สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี

เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ประกาศ

ตัวบ่งช้ีให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง และทุกหน่วยงานได้รับทราบในการประชุม

เปิดภาคเรียนท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

นอกจากน้ี เพ่ือขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่ความท้าทายมากข้ึน 

เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศเทียบได้ในระดับสากล มหาวิทยาลัย 

จึงมีนโยบายในการนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ซ่ึงเป็นเกณฑ์มาตรฐานสากลท่ีมุ่งเน้นสนับสนุนมุมมอง

เชิงระบบ (มองทุกระบบเชื ่อมโยงกัน) ตั ้งแต่ Input Process และ 

Output/Outcome มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในกระบวนการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน หรือ

หน่วยงานเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยจะเริ ่มใช ้

ต้ังแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ตามความสมัครใจของหน่วยงาน และ

ในปีการศึกษา 2568 ให้นำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในทุกหน่วยงาน ทั ้งนี ้  ได้ผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ระบบการประกันคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ ระดับสำนัก 

สถาบัน หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ      

และระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567             
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 30 มีนาคม 

2566 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) และคณะกรรมการ 

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุม คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  

5) มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) ปีการศึกษา 2566 คู่มือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และ

เพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการ) และคู่มือการใช้งานระบบ CHE QA ONLINE 

เผยแพร่บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรภายใน

และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงาน สำหรับในระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของหน่วยงานเองเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการกำกับและพัฒนา

คุณภาพของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

6) มีการจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ พร้อมท้ังจัดโครงการ 

/กิจกรรมให้ความรู ้ เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในแก่บุคลากร ดังน้ี 

6.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 คร้ังที่ 1/2567 เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย 

ชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและเกณฑ์การประเมิน วางกรอบ

การดำเนินงานในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ พร้อมท้ัง

ร่วมพิจารณาร่างแผนปรับปรุงคุณภาพ ปีการศึกษา 2566 จากผลการ

 

 

 

 

 

5.2-7-07 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(Version 4.0) ปีการศึกษา 2566 

5.2-7-08 การเผยแพร่คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0)  

ปีการศึกษา 2566 บนเว็บไซต์งานประกัน

คุณภาพการศึกษา   

https://eqa.snru.ac.th/th/คู่มือ-aun-

qa01557849128175   

5.2-7-09 การเผยแพร่คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2565 ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

และคู่มือการใช้งานระบบ CHE QA 

Online พ.ศ. 2566 ระดับหลักสูตร                 

(กรณีที่ใช้ระบบประกันคุณภาพอ่ืน) 

บนเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา  

https://eqa.snru.ac.th/th/qa-

reportandmanual  

 

 

 

5.2-7-10 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566  

คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 4 มกราคม 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ประเมินวงรอบปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 ณ ห้อง

ประชุมสภานักศึกษา ช้ัน 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6.2  มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการข้ึน 2 กิจกรรม คือ 1) อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบ

หลักสูตรที ่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE) ในระหว่างวันท่ี 10 - 11 สิงหาคม 2566 วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ และได้แนวทางในการจัด

การศึกษาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง OBE อันเป็นพ้ืนฐาน

และจุดเร่ิมต้นท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ได้มาตรฐานใน

ระดับสากล ตามเกณฑ์ AUN-QA  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis ในระหว่างวันท่ี 12 - 13 สิงหาคม 

2566 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถนำกรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนาและ

บริหารจัดการหลักสูตร และสามารถวิเคราะห์หาประเด็นท่ีควรนำไปจัดทำ

แผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนได้ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดี

ฝ่ายวางแผน และประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมสัตบงกช ช้ัน 2 อาคารศูนย์ภาษา

และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6.3  มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัด 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง อบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor) ขึ ้น ในระหว่างวันที ่  20 - 22 

มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั ้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดผู้ประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ที่สามารถประเมิน และให้ข้อมูล

ป้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ได ้  โดยท ี มว ิ ทยากรจากมหาว ิ ทยาล ั ยราชภ ัฏกำแพงเพชร  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

ประกันคุณภาพการศึกษา 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 3) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม  

 

 

5.2-7-11 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE)  

ในระหว่างวันท่ี 10 - 11 สิงหาคม 2566 

 

 

 

5.2-7-12 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis  

ในระหว่างวนัท่ี 12 - 13 สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-13 ภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนา   

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 

4.0 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

(SNRU AUN-QA Assessor)  

ในระหว่างวันที่ 20 - 22 มกราคม 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ด้วงวิเศษ คณะครุศาสตร์ 4) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต เตชะ 

คณะครุศาสตร์ และ 5) อาจารย์สุภาภรณ์ หม่ันหา คณะวิทยาการจัดการ 

6.4  มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัด 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพหลักสูตรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA ขึ้น เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั ้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างการรับรู้แนวทาง 

การยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากลโดยใช้เกณฑ์  

AUN-QA และเตรียมความพร้อมให้กับหลักสูตรที่ต้องเข้าสู่การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดี

ฝ่ายวางแผน ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

6.5  มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัด 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ขึ ้น เมื ่อวันที ่ 5 

มีนาคม 2567 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรมีแนวทางในการประเมินตนเอง 

และสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ได้อย่าง

สอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 รองรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 ทีมวิทยากร โดย

คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิตย์ 

ภาคมฤค 2) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ 3) ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์เบญจพร อุผา 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวัฒน์ ปานทอง 

และ 5) อาจารย์เพ็ญพรรษา อุ้ยปัดฌาวงศ์ 

6.6  มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัด 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN-QA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (SNRU AUN-QA Assessor) 

ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings ขึ ้น เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม 2567

วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ พัฒนาศักยภาพของ

 

 

5.2-7-14 ภาพกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง ชี้แจงแนวทางการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพหลักสูตร 

เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA  

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

5.2-7-15 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  

AUN-QA Version 4.0 

วันท่ี 5 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-16 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ผู้ผ่านการ

อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผู ้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ

หน้าที ่ผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN-QA ก่อนออกฝึกประสบการณ์การเป็นผู้ประเมินฯ (Sit-in) และ

ประกาศขึ้นทะเบียน วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว 

แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

6.7 รองอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมอบรม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินงานที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 - 2570 เพื่อสร้างความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพองค์กรท้ังในระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับคณะ ในระหว่างวันที ่  27 - 28 พฤศจิกายน 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

6.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม 

สัมมนา เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ฉบับปี 2567 - 2570 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีจัดโดย สป.อว. 

เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจ

ที่จะนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประเมินตนเองได้ โดยได้รับ

ความรู้ตั ้งแต่การจัดทำโครงร่างองค์กร (Organization Profile) การ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการและผลลัพธ์ โดยคำนึงถึงภาพโดยรวมของ

องค์กรในการบริหารและดำเนินงานในเรื ่องสำคัญ ในระหว่างเดือน

มกราคม ถึง กรกฎาคม 2567 จำนวนท้ังหมด 7 คร้ัง 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการ

ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน      

ทุกระดับ อีกทั้งยังมีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประกัน

(SNRU AUN-QA Assessor) 

วันท่ี 27 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

5.2-7-17 ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมอบรม

เชิงปฏบัิติการ เร่ือง การพัฒนาสถาบันตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงาน

ท่ีเป็นเลิศ ฉบับปี 2567 - 2570             

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในระหว่างวนัท่ี 27 - 28 พฤศจิกายน 2566  

 

5.2-7-18 ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมประชุม 

สมัมนา เร่ือง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา     

เพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  

ฉบับปี 2567 - 2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีจัดโดย สป.อว. ในระหวา่งเดือนมกราคม 

ถึง กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-19 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

http://eqa.snru.ac.th    

5.2-7-20 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

https://www.facebook.com/SNRU.QA  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

คุณภาพการศึกษา และกลุ่ม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

เป็นช่องทางติดต่อประสานงาน และส่ือสารประชาสัมพันธ์โดยตรง กับ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในทุกระดับอีก

ช่องทางหนึ่ง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เช่น ระบบประเมิน

ออนไลน์สำหรับนักศึกษา (QTN SNRU) เพ่ือการประเมินความพึงพอใจ

ในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา, ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

และข้อมูลภาวะการมีงานทำเพ่ือการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีท ี ่สำเร ็จการศึกษา และเอกสารแบบฟอร ์ม 

ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของ

หน่วยงานทุกระดับเผยแพร่ให้นำไปใช้ทางเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ

การศึกษา เป็นต้น 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ปีละ 2 คร้ัง โดยให้หน่วยงานระดับหลักสูตร รายงานผล

การดำเนินงานตามวงรอบไปยังคณะต้นสังกัด และให้หน่วยงานระดับคณะ

รวบรวม สรุปข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับหลักสูตรในสังกัด

คณะ พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานของคณะตามวงรอบให้กับ

มหาวิทยาลัย และหน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) ให้

รายงานผลการดำเนินงานมายังมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน จากนั ้น

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวบรวมข้อมูลสรุป

รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวของหน่วยงานทุกระดับ นำเข้าสูที่่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

ทราบ รอบ 6 เดือน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 

2567 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 

2567 และมหาวิทยาลัยได้มีการรายงานข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน และนำเข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) 

เพ่ือทราบและพิจารณา เป็นระยะ 

5.2-7-21 เว็บไซต์แบบประเมินสำหรับ

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

http://qtn.snru.ac.th/  

5.2-7-22 ระบบฐานข้อมูลศษิย์เก่าและ

ข้อมูลภาวะการมีงานทำเพื่อการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต                       

ระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา 

http://jobs.snru.ac.th/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-23 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 

5.2-7-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)       

คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดำเนินงานตาม

ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงให้ข้อมูล  ท่ี

จำเป็นให้กับหน่วยงานทุกระดับผ่านทางบันทึกข้อความ และช่องทางกลุ่ม 

Line งานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับเป็นระยะ ๆ  

การประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการกำหนด

ปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพื ่อให้หน่วยงานทุกระดับได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ประเมินคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ใน

วงรอบปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) มีการ

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในทุกระดับ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร มีการกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำรายงานผล

การดำเนินงาน และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 

2 รูปแบบ ประกอบด้วย เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตาม

รูปแบบสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 และ

เกณฑ์ตามรูปแบบของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA และ

รายงานข้อมูลการประกันคุณภาพต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA 

Online ในระหว่างวันท่ี 4 - 21 มิถุนายน 2567 ผลการประเมิน พบว่า 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนทั้งสิ ้น 65 หลักสูตร “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และมีผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร จำแนกตามเกณฑ์การประเมิน 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1) เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบ สกอ. 

พ.ศ. 2557 จำนวน 47 หลักสูตร ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพองค์ประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับด ี(คะแนนระหว่าง 3.14 - 

3.99 คะแนน) จำนวน 38 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 80.85 ของหลักสูตร

ทั้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนระหว่าง 4.01 - 4.30 คะแนน) 

จำนวน 9 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 19.15 ของหลักสูตรท้ังหมด 

2) เกณฑตามรูปแบบของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

AUN-QA จำนวน 18 หลักสูตร ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ 

 

 

 

 

 

5.2-7-25 ปฏิทินการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

5.2-7-26 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน                        

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-27 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 289 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

(Inadequate and Improvement is Necessary) คือ มีการวางแผน

แต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่

เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 

จํานวน 11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 61.11 ของหลักสูตรท้ังหมด 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตมีการปรับปรุง แกไข หรือ

พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได (Inadequate 

but Minor Improvement Will Make It Adequate) คือ มีเอกสาร

แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาด

ความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ จํานวน 7 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 38.89 ของหลักสูตรท้ังหมด  

ระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ มีการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน

จากระดับหลักสูตรมาใช้ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง          

ระดับคณะ และรับการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ ศึกษา

ภายในของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ ่มเติมตัวบ่งชี้ที ่

ดำเนินการในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี ้ 

ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัว

บ่งช้ี, ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะ

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ และ

รายงานข้อมูลการประกันคุณภาพเสนอต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA 

Online  ในระหว่างวันท่ี 1 - 19 กรกฎาคม 2567 มีผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ ดังน้ี 

จากท้ังหมด 6 คณะ พบว่า มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ     ดี

มาก 3 คณะ คือ 1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.71 

คะแนน 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี ่ย 4.60 คะแนน 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉล่ีย 4.51 คะแนน ระดับดี 

3 คณะ คือ 1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 4.49 

คะแนน 2) คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี ่ย 4.46 คะแนน และ 

3) คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 4.37 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-28 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ               

ประจำปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระดับสํานัก สถาบนั (หนวยงานสนับสนุน) มีการกำหนดให้ทุก

หน่วยงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมินตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละหน่วยงาน ในระหว่างวันท่ี 

1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที ่ 27 สิงหาคม 2567 โดยมีหน่วยงานที่ใช้

รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 

5 หน่วยงาน คือ สำนักงานอธิการบดี, สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหน่วยงานท่ีใช้รูปแบบ 

EdPEx จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา (ดำเนินการต้ังแต่

ปีการศึกษา 2562 - 2566) มีผลการประเมิน ดังน้ี 

1) เกณฑ สกอ. 5 หนวยงาน มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี

มากทุกหนวยงาน ดังน้ี 1) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน

เฉล่ีย 4.99 คะแนน 2) สำนักงานอธิการบดี คะแนนเฉล่ีย 4.97 คะแนน 

3) บัณฑิตวิทยาลัย คะแนนเฉล่ีย 4.94 คะแนน 4) สำนักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน คะแนนเฉล่ีย 4.81 คะแนน 5) สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉล่ีย 4.66 คะแนน  

2) เกณฑ EdPEx 1 หนวยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ได้รับการตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง โดยพิจารณาผลการดำเนินงานจาก

การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน รวมทั ้งการ

สัมภาษณ์ผู ้บริหาร บุคลากร และผู ้เกี ่ยวข้อง พบว่า หนวยงานเริ่ม 

มีแนวทางการดําเนินงาน แตยังไมพบแนวทางท่ีเปนระบบชัดเจน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้รวบรวมผล

การประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานทุกระดับมาทำการตรวจสอบ

และจัดทำสรุปรายงานผลการประเมินฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมครั ้งที ่ 

9/2567 เมื ่อวันที ่  17 กันยายน 2567 และเสนอที ่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2567 เม่ือวันท่ี 

25 ตุลาคม 2567 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผล

การดำเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากนั ้นได้ส่งผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน เพื่อใช้ในการกำกับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกใน

5.2-7-29 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-30 บันทึกข้อความแจ้งมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 10/2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

การบริหารจัดการหลักสูตร และมีการกำหนดให้หน่วยงานทุกระดับนำ

ผลการประเมินไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษาต่อไป โดยให้

คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาจัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(คปภ.) และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 

5 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กลุ ่ม

มหาวิทยาลัยราชภฏั จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ จากนั้นได้ส่ง

รายงานพร้อมกับผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA 

Online เพื ่อเสนอต่อ สป.อว. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ ้นสุดปี

การศึกษา มีการสรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวทิยาลัย และได้นำผลการประเมินคุณภาพ

ไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ 

ปีการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2-7-31 รายงานการประเมินตนเอง                   

ประจำปีการศึกษา 2566 และฐานข้อมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.2-7-32 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 691/2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศกึษา 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.2-7-33 แผนปรับปรุงคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2566 

จากผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 

ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กำหนด

ไว้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบาย

ยกระดับการประกันคุณภาพการศกึษาของ

มหาวิทยาลัย ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ       

ระดับสำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย                 

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล (AUN-QA, EdPEx) 

   สง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมใน

หัวข้อที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์ AUN-QA, EdPEx เพ่ือ

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้สามารถดำเนินงานตาม

แนวทางท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์ได้ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  

 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศกึษา 2566 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จำนวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3    : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบด ีด้านวิชาการ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี                                      

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   
 

 
 

หมายเหตุ   

  คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงาน

ผลนี้ให้ครบถ้วน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2562 – 2565 

คณะ 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 
คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

1. คณะครุศาสตร์ 4.26 ดี 4.48 ดี 4.18 ดี 4.61 ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.15 ดี 4.19 ดี 4.32 ดี 4.35 ดี 

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.13 ดี 4.32 ดี 4.23 ดี 4.45 ดี 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.74 ดีมาก 4.76 ดีมาก 4.78 ดีมาก 4.74 ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60 ดีมาก 4.66 ดีมาก 4.58 ดีมาก 4.70 ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 ดี 4.44 ดี 4.68 ดีมาก 4.66 ดีมาก 

คะแนนท่ีได 4.35 ด ี 4.48 ด ี 4.46 ด ี 4.59 ดีมาก 

หมายเหต ุ 

  1. ปกีารศึกษา 2562 - 2564 คะแนนผลการประเมินระดับคณะ คำนวณตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 2. ปกีารศึกษา 2565 เป็นต้นไป คะแนนผลการประเมินระดับคณะ คำนวณตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ (คปภ.) 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนินงาน ปการศกึษา 2566 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จำนวน 6 คณะ มีค่าเฉลี่ย

คะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ ในปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์ คปภ. เท่ากับ 4.52 คะแนน  

มีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางที่ 5.3-1 แสดงคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของผลการประเมินระดับคณะ 
ระดับคุณภาพ 

1. คณะครุศาสตร์ 4.37  คะแนน ด ี

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.49  คะแนน ด ี

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.46  คะแนน ด ี

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.51  คะแนน ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60  คะแนน ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.71  คะแนน ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 27.14  คะแนน  

ผลการคาํนวณ 

   คะแนนที่ได ้   =   

        

       =     4.52  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.2-01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจำปีการศึกษา 2566 

หมายเหตุ  

  นำข้อมูลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 มาจากรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จำนวน 6 คณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ขอมูล ณ วันที่ 

13 ส.ค. 2567 )  

 

 

6 

27.14 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.60 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.52 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.52 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.60 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

-  
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ตัวบงชี้ที่ 5.4    : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน    : ปีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

1. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท ์                            

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                              

หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

3. นางสาวศริิพร  ชาวชายโขง                                

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวสุนิตา  อุปละ                                         

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เกณฑมาตรฐาน      

 1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม

องคป์ระกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ

ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

  5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน 

ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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หมายเหตุ 

 คุณภาพหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็น ดังนี้  

   1. ผลรวมของคะแนนเฉลี ่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง โดยไม่พิจารณาจาก 

เส้นแนวโน้ม (Trend Line) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของหลักสูตร/คณะท้ังหมด โดยไม่พิจารณาเส้นแนวโน้ม (Trend Line) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 ** กรณีท่ีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การกำกับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อที่ 5  

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง วงรอบปการศึกษา 2561 – 2565 
 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 5 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2562 5 ข้อ 4 คะแนน ด ี

2563 6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2564 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

2565 6 ข้อ 5 คะแนน ดมีาก 

ผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2566 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการ

กำกับควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสำนักงานการอุดมศึกษา โดย 

มีกระบวนการเปิด - ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน

และทุกหลักสูตรจะต้องมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร 

คือทุก ๆ  5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย ก้าวหน้า

ทางวิทยาการ และการเปล่ียนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำ

หน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและ

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอน      

ในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง

และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะกำกับโดย 

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

และมีอาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานอื ่น ๆ ที ่

เก่ียวข้อง โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้กำกับ

ติดตามในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิด

หลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การเปลี่ยนแปลง หรือการปิด

หลักสูตร มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี ้
          มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มีการจัดทำระบบและกลไกสำหรับการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

และการติดตามหลักสูตร เพื ่อนำเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวปฏิบัติ

เดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพื ้นฐานในการเปิด

หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง เพื่อเป็นแนวทางให้กับทุกคณะใน

การกลั่นกรองหลักสูตรก่อนนำเข้าที่ประชุมฯ 

          พร้อมทั ้งมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทำหน้าที่ควบคุม กำกับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

          มหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ได้จัดทำ Template เล่มหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒิุระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ (มคอ.3 

- มคอ.4) เพื ่อกำกับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี 

Workflow ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร อธิบาย

ขั ้นตอน และกำกับติดตามอย่างต่อเนื ่อง โดยมีคณะกรรมการ

กล่ันกรอง ควบคุมติดตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทำหน้าที ่

ดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนดูแลรับผิดชอบเป็นศูนย์กลาง

ประสานงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ มีการดำเนินการ 

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-02 ระบบและกลไกสำหรับการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตร และการติดตาม

หลักสูตร 

5.4-1-03 แบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Conceptual Idea) ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 

5.4-1-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 126/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ระดับมหาวิทยาลัย 

5.4-1-05 Template เล่มหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี        

พ.ศ. 2565 

5.4-1-06 Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- วงรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบาย ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละระดับ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้กำหนดระบบท่ีใช้ในการตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร ไว้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบของ 

สกอ. พ.ศ. 2557 จำนวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ และ 2) เกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบของเครือข่ายมหาวิทยาลัย

อาเซียน AUN-QA (Version 4.0) จำนวน 8 Criterion ท้ังน้ี ไม่ว่าหลักสูตร

ใช้ระบบประกันคุณภาพรูปแบบใดก็ตาม จะต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การ

กำกับมาตรฐาน (5.2-7-04)                     

ระดับคณะ กำหนดให้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของกลุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ ่มเติมตัวบ่งชี้ที ่

ดำเนินการในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี ประกอบ 

ด้วย ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งช้ี, ตัว

บ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี (5.2-7-05)                    

- มีการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการ 

ศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรและคณะนำไปใช้เป็นกรอบในการวางแผนกำหนด

ปฏิทินการดำเนินงานของหน่วยงาน (5.2-7-03) 

- มีการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั ้งของ

เกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) และเกณฑ์ คปภ. ตลอดจนคู่มือการใช้

งานระบบ CHE QA Online และได้มีการเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งาน

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (5.1-7-07 – 5.1-7-09) 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ พร้อมทั้งจัดโครงการ /

กิจกรรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในแก่บุคลากร ทั ้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ในระหว่าง

วันท่ี 10 - 11 สิงหาคม 2566 (5.2-7-11) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

AUN-QA Implementation and Gap Analysis ในระหว ่ างว ั นท ี ่ 

12 - 13 สิงหาคม 2566 (5.2-7-12) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ช้ีแจง
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

แนวทางการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพหลักสูตร เข้าสู ่ เกณฑ์

มาตรฐานสากล AUN-QA วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 (5.2-7-14) การอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 วันท่ี 5 มีนาคม 2567 (5.2-7-

15) การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 - 2570 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในระหว่างวันท่ี 27 - 28 พฤศจิกายน 2566 

(5.2-7-17) และการเข้าร่วมประชุมสัมมนา เร่ือง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 - 2570 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีจัดโดย สป.อว. (5.2-7-18) 

- มีการสนับสนุนการดำเนินงานระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

อาทิ ช่องทางติดต่อประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  มีเคร่ืองมือช่วยในการเก็บและประมวลผลข้อมูล

ในรูปแบบสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนฐาน ตลอดจนเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 

ที ่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ (5.1-7-19 - 

5.1-7-20) 

- มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ในระหว่างรอบปีการศึกษา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยให้

หน่วยงานระดับหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานไปยังคณะต้นสังกัด 

และให้หน่วยงานระดับคณะรวบรวม สรุปข้อมูลการดำเนินงานของ

หลักสูตรในสังกัด พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานของคณะให้กับ

มหาวิทยาลัย (5.1-7-23 - 5.1-7-24) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการ

ติดตามการดำเนินงานตามปฏิทินประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงให้ข้อมูลท่ีจำเป็นให้กับหน่วยงานทุกระดับผ่านทางบันทึกข้อความ 

และช่องทางกลุ่ม Line ในแต่ละระดับเป็นระยะ ๆ  

- มีการกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ ในระหว่างวันท่ี 4 

- 21 มิถุนายน 2567 (5.1-7-27) และระดับคณะ ท้ัง 6 คณะ มีการรวบรวม

ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ในการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับคณะ และร ับการประเมิ นตามเกณฑ ์

ในระหว่างวันที่ 1 - 19 กรกฎาคม 2567 (5.1-7-28) และหน่วยงานทุก

ระดับต้องรายงานข้อมูลต่อ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA Online  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- มีการกำกับติดตามให้ทุกหลักสูตร และทุกคณะ นำผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) 

เพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร และคณะ ในวงรอบ 

ปีการศึกษาต่อไป โดยให้คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนและกำหนดนโยบายในการนำระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่ เป็นเลิศ (EdPEx) 

ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานสากลที่มุ่งเน้นสนับสนุนมุมมองเชิงระบบ มาใช ้

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ โดยจะเริ่มใช้ตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ตามความสมัครใจของหน่วยงาน และใน 

ปีการศึกษา 2568 ให้ใช้เกณฑ์ EdPEx ทุกคณะ (5.2-7-06) 

นอกจากนี ้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็น

ผู้ติดตามการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

Outcome-Based Education (OBE) ที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-07 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ดังน้ี 

       1. คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

           มีหน้าที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) หลักสูตรก่อนที่จะ

นำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย ควบคุมการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง รวมถึง

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา  
 

 

 

        

 

 

 

 

 

5.4-2-01 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 126/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

5.4-2-02 คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 

529/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ 

ติดตามระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) 

5.4-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

           มีหน้าที่ วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็น

เก่ียวกับหลักสูตร ของสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะ สาขาวิชา

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และกำกับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ แต่ละสาขาวิชาให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        

       3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหน้าที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ

และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหน้าที ่ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย, อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรและ

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

 

       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหน้าที่ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสำคัญในการ

เชื ่อมโยงการปฏิบัติงานตั ้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สำนัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

5.4-2-04 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.4-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 9/2566 

5.4-2-06 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 1/2567 

5.4-2-07 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ท่ี 17/2563 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการ

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 4/2566 

5.4-2-09 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 6/2566 

5.4-2-10 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.4-2-11 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 9/2566 

5.4-2-12 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี1/2567 

5.4-2-13 คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร

ท่ี 740/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              

ประจำปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร    

 

 



- 303 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัด

โครงการพัฒนาหลักสูตรเป็นโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เป็นโครงการท่ีจัดต่อเนื่อง 

โดยสนับสนุนเงินดำเนินโครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร ในปีงบประมาณ 2567 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE (Outcome-

Based Education) ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 ท้ังหมด 2 โครงการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป มี

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาเลือก

เสรี ท้ัง ภาคปกติ และ ภาค กศ.ป. อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

และสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ได้

ผลงานทางด้านวิชาการเพ่ือขอตำแหน่งวิชาการในการปฏิบัติงานท่ีจะเอ้ือ

ต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

มากมายหลายโครงการ ดังน้ี 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

2. โครงการบรรยายพิเศษ ประจำภาคเรียนที่ 2/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-3-01 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ปีงบประมาณ 2566  

 

5.4-3-02 โครงการเชิงปฏิบัติการท่ี

สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรมุ่งเน้น 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE (Outcome-

Based Education) จำนวน 2 โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-3-03 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 

5.4-3-04 โครงการบรรยายพิเศษ "เส้นทาง

สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่" ภายใต้

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นแบบไม่ได้รับปริญญา 

(non-degree program) ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของนักศึกษา บุคคลทั่วไป 

หรือหน่วยงานภายนอก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์และสนับสนุนอาจารย ์

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพอาจารย์ผู้สอน เอื้อต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์มีคุณภาพ

และความรู้เพียงพอ  

 

 

 

 

 

4. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุนการจัดทำ

หลักสูตรระยะส้ัน โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทำหลักสูตร

ระยะส้ันให้ตรงตามความต้องการตลาดงานและสภาวะการณ์ในปัจจุบัน 

 

 

 

5. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการแนะแนว 

ทางการศึกษาโดยแนะแนวทางการศึกษาแก่นักเรียนระดับชั้น ม.6 ใน

โรงเรียนมัธยมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด คือ สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร และบึงกาฬ ในลักษณะออนไลน์ 

6. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สนับสนุนเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษะของบัณฑิตจำนวนมาก เช่น 

ระบบ TQF Online, ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ ระบบบริการการศึกษา 

ที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพัฒนาขึ้นเอง ให้อาจารย์และ

นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใช้งาน 

 

 

7. มีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับ

การเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ภาคเรียนที่ 1/66, 2/66 

 

 

 

5.4-3-05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ

เขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิจัย    

เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ”       

วันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566 

5.4-3-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

พบอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

5.4-3-07 รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตรระยะส้ัน ปีการศึกษา 2565 - 2567 

5.4-3-08 รายงานโครงการอบรมหลักสูตร

ระยะสั้นการเขียนโปรแกรม API 

Programming With Nodels Expressฯ 

วันที่ 27 - 30 พฤษภาคม 2567  

5.4-3-09 รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ประชุม

อาจารย์แนะแนว ปีการศึกษา 2567) 

5.4-3-10 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

5.4-3-11 ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์     

(Snru Connect) 

5.4-3-12 ระบบบริการสารสนเทศนักศกึษา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.4-3-13 รายงานผลการสำรวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2566 

5.4-3-14 รายงานผลการสำรวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

นอกจาก มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณทางด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาลงสู ่คณะ และหน่วยงานสนับสนุนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะละ 80,000 บาท หน่วยงานสนับสนุน 

35,000 บาท โดยให้คณะและหน่วยงานสนับสนุนไปบริหารจัดการใน

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตนเอง 

เรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2566 

5.4-3-15 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณทางด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาลงสู่คณะ และสำนัก สถาบัน 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

         มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวบรวมผล

การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 ของทุกหลักสูตร และ

ทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ มาทำการตรวจสอบ และ

จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั ้ งท ี ่  9/2567 เมื ่อว ันที ่ 

17 กันยายน 2567 จากน้ันได้นำสรุปรายงานผลฯ เข้าเสนอต่อท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2567 เม่ือ

วันที ่  25 ตุลาคม 2567 เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้

ข้อเสนอแนะเพื ่อนำมาปรับปรุ งการดำเนินงานของหลักสูตร 

และคณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

5.4-4-01 บันทึกข้อความแจ้งมติประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(กบม.) คร้ังท่ี 9/2567  

5.4-4-02 บันทึกข้อความแจ้งมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 10/2567 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน 

ของคณะใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยโดยงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้จัดทำสรุปรายงาน และนำเข้ารายงานต่อท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 

2566 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมิน พร้อมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแก่

มหาวิทยาลัย เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ

ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

 

 

5.4-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยยังได้กำกับติดตามให้ท้ังหลักสูตร และคณะจัดทำ

แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยให้

คณะกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังได้มี

การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตร และการ

ดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นำมาซึ่งผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ประจำ        

ปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 

1) ระดับหลักสูตร พบว่า 65 หลักสูตร “ผาน” องคประกอบท่ี 

1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และมีผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตร จำแนกตามเกณฑ์การประเมิน 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1.1 เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบ 

สกอ. พ.ศ. 2557 จำนวน 47 หลักสูตร ในภาพรวม พบว่า มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองค์ประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับด ี(คะแนนระหว่าง 

3.14 - 3.99 คะแนน) จำนวน 38 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 80.85 ของ

หลักสูตรทั้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนระหว่าง 4.01 - 4.30 

คะแนน) จำนวน 9 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 19.15 ของหลักสูตรท้ังหมด

นำมาซึ่งผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับดี คะแนน

เฉลี่ย 3.79 คะแนน ดีขึ้นจากปท่ีผานมา 

        เม่ือพิจารณาจากผลรวมของคะแนนเฉล่ียทุกหลักสูตร และผลการ

ประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลักสูตรที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลการ

ประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ผลรวมของคะแนนเฉลี ่ยทุกหลักสูตร 

มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื ่อง และจากหลักสูตรทั้งหมด 47 หลักสูตร 

มีหลักสูตรที่ได้รับการประเมินฯ 3 ปี ติดต่อกัน จำนวน 45 หลักสูตร 

ในจำนวนนี้มีหลักสูตรที่มีคุณภาพฯ ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 20 หลักสูตร 

คิดเป็น ร้อยละ 44.44 รายละเอียดดังตารางผลการประเมินฯ ระดับ

หลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี วงรอบปีการศึกษา 2564 - 2566 ดังน้ี 
 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2564 2565 2566 

คณะครุศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1 อุตสาหกรรมศิลป ์ 3.55 3.86 4.02  

2 การประถมศึกษา 3.55 3.35 3.35  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-5-02 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจำปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2564 2565 2566 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

3 วิชาชีพครู 3.49 3.69 3.69  

ระดับปริญญาโท 

4 การบริหารการศึกษา  4.21 4.29 4.30  

5 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.92 3.92 4.15  

6 วิจัยหลักสูตรและการสอน  3.80 3.75 3.80 - 

7 การสอนวิทยาศาสตร์   3.91 3.97 3.95 - 

ระดับปริญญาเอก 

8 การบริหารการศึกษา  4.17 4.18 4.28  

9 การบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.78 3.78 4.01  

10 วิจัยหลักสูตรและการสอน  3.86 3.95 3.96  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

11 นิติศาสตร์ 3.95 3.86 3.97 - 

12 รัฐศาสตร์ 3.89 3.43 3.88 - 

13 การท่องเที่ยว 3.55 3.73 3.68 - 

14 การพัฒนาชุมชน 3.87 3.97 3.87 - 

15 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 4.05 4.15 3.99 - 

16 ภาษาอังกฤษ 3.60 3.72 3.72  

17 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.45 3.25 3.23 - 

18 ทัศนศิลป์ 3.57 3.58 3.74  

19 ดนตรี 3.26 3.20 3.14 - 

20 ภาษาจีน 2.33 3.21 3.39  

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

21 บริหารธุรกิจ 3.66 3.67 3.90  

22 บัญช ี 3.68 3.61 3.64 - 

23 รัฐประศาสนศาสตร ์ 3.56 3.50 3.60 - 

24 นิเทศศาสตร์ 3.72 3.71 3.66 - 

25 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 3.88 3.90 4.06  

26 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.90 3.84 4.03 - 

ระดับปริญญาโท 

27 รัฐประศาสนศาสตร ์ 3.72 3.91 3.91  

28 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.08 3.52 3.52  

ระดับปริญญาเอก 

29 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.60 3.51 3.60 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรี 

30 คณิตศาสตร์ 3.80 3.88 3.95  

31 เคม ี 3.92 3.92 4.08  

32 ชีววิทยา 3.70 3.89 3.81 - 

33 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 3.80 3.62 3.89 - 

34 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.79 3.65 3.96 - 

35 สาธารณสุขศาสตร์ 4.09 3.94 4.10 - 

36 วิทยาการข้อมูล 3.44 3.41 3.66 - 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร 
ปการศกึษา ดีขึ้นตอเนื่อง 

3 ป 2564 2565 2566 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

37 พืชศาสตร์ 3.88 3.62 3.77 - 

38 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.53 3.80 3.99  

39 เทคนิคการสัตวแพทย์ 3.72 3.66 3.45 - 

40 สัตวศาสตร์ 3.23 3.68 3.75  

41 วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 3.73 3.65 3.55 - 

42 บริหารธุรกิจการเกษตร 3.39 3.44 3.55  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี 

43 เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 3.72 3.66 3.86 - 

44 เทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 3.62 3.74 3.68 - 

45 เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.89 3.96 3.91 - 

ระดับปริญญาโท 

46 วิศวกรรมศาสตร์ - 3.36 3.55 - 

ระดับปริญญาเอก 

47 วิศวกรรมศาสตร์ - 3.36 3.53 - 

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร 3.67 3.71 3.79  

 

1.2 เกณฑตามรูปแบบของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

AUN-QA จำนวน 18 หลักสูตร ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ  

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง 

(Inadequate and Improvement is Necessary) คือ มีการวางแผน

แต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่

เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 

จํานวน 11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 61.11 ของหลักสูตรท้ังหมด 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตมีการปรับปรุง แกไข หรือ

พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได (Inadequate 

but Minor Improvement Will Make It Adequate) คือ มีเอกสาร

แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาด

ความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ จํานวน 

7 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 38.89 ของหลักสูตรท้ังหมด  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2) ระดับคณะ พบว่า คณะท้ังหมด 6 คณะ มีการดำเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการ

ดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 3 คณะ คือ 1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คะแนนเฉล่ีย 4.71 คะแนน 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉล่ีย 

4.60 คะแนน 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.51 

คะแนน ระดับดี 3 คณะ คือ 1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คะแนนเฉล่ีย 4.49 คะแนน 2) คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉล่ีย 4.46 

คะแนน และ 3) คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.37 คะแนน นำมาซ่ึง

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินทุกคณะ อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 

4.52 คะแนน  

เมื ่อพิจารณาจากผลรวมคะแนนเฉลี ่ยผลการดำเนินงานของ 

ทุกคณะ และผลการประเมินคุณภาพฯ ของผลการดำเนินงานทุกคณะ 

ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ผลรวม

คะแนนเฉล่ียผลการดำเนินงานของทุกคณะในปีการศึกษา 2566 ลดลง

จากปีการศึกษา 2565 และในปีการศึกษา 2566 ดีข้ึนกว่า 2 ปีท่ีผ่านมา  

และจากคณะท้ังหมด 6 คณะ มีคณะท่ีมีผลการประเมินคุณภาพฯ ดีข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 1 คณะ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของทุกคณะ รายละเอียดดัง

ตารางผลการประเมินคุณภาพฯ ระดับคณะ ย้อนหลัง 3 ปี วงรอบ 

ปีการศึกษา 2564 - 2566 ดังน้ี 
คณะ ปการศกึษา ดีขึ้น 

อยางตอเนือ่ง 2564 2565 2566 

1. ครุศาสตร์ 4.18 4.61 4.37 - 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.32 4.27 4.49 - 

3. วิทยาการจัดการ 4.23 4.42 4.46  

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.78 4.68 4.51 - 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 4.58 4.66 4.60 - 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.68 4.77 4.71 - 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนินงาน 4.46 4.57 4.52  

  

5.4-5-03 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ                   

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2565 ท้ังหมด จํานวน 63 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 1 “ผาน” การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 

 

5.4-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจำปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพในระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์

คุณภาพ AUN-QA 

 

 

 

    2. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศเทียบได้ในระดับสากล ด้วยเกณฑ ์EdPEx 

 

 

    1. กำกับติดตามหลักสูตรให้มีการวางแผนเตรียม

ความพร้อมในการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตรให้สอดคล้องตามแนวทาง

การศกึษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-

based education: OBE) เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากร 

ที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

คณะ ทุกคนไดเ้ข้ารับการอบรมในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับ

เกณฑ์ EdPEx เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สามารถ

ดำเนินงานตามแนวทางที่สอดคล้องตามเกณฑ์ได้ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัตทิี่ดี / นวัตกรรม   

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล AUN-QA 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 
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สวนท่ี 4 

การสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 4.1  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.70 คะแนน 
178.08 

= 3.79 คะแนน  3.79 
47 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4.99 คะแนน 

168.50 x 100 
= ร้อยละ 43.21 

 5.00 
390 

43.21 x 5 
= 5.00 คะแนน 

40 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3.40 คะแนน 

168 x 100 
= ร้อยละ 43.08 

 3.59 
390 

43.08 x 5 
= 3.59 คะแนน 

60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
4  ข้อ = 4.00 คะแนน  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
5  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  4.30 คะแนน 28 
= 4.67 คะแนน  4.67 

6 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 4.70 คะแนน 
216.21 

= 3.93 คะแนน  3.93 
55 
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ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.10  4.50 คะแนน 

1,239 x 100 
= ร้อยละ 62.36    

 3.12 
1,987 

62.36 x 5 
= 3.12 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.31 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  4.80 คะแนน 5.00 + 5.00 
= 5.00 คะแนน  5.00 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5.00 คะแนน 23 x 100 
= ร้อยละ 31.08    5.00 

74 

100 x 5 
= 5.00 คะแนน  5.00 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5.00 คะแนน 

2 x 100 
= ร้อยละ 20.00 

 5.00 
10 

20 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 
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ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

    = บรรลุ 

     = ไมบรรลุ ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 

4.2 

8 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
8 เรื่อง = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
5 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
5 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4.60 คะแนน 
27.14 

= 4.52 คะแนน  4.52 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.88 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5 4.66 

ผลการประเมิน ดีมาก 

  ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x = 4.66 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีผลการ

ประเมินอยู ่ในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (x = 

5.00 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.88 คะแนน) ส่วนองค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่

ในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.31) 

 



- 314 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางท่ี 4.2  วิเคราะหผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคุณภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 10 4.30 4.75 3.88 4.31 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4 - 4.67 4.52 4.88 ดีมาก 

รวม 22 4.53 4.90 4.45 4.66 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดมีาก ดีมาก ด ี  

  การวิเคราะหผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามองคประกอบคุณภาพ        

5 องคประกอบ จำแนกตาม ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปจจัยนําเขา มีผลการดำเนินงาน 

อยู่ในระดับดีมาก (x = 4.53 คะแนน) ปจจัยกระบวนการ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x = 4.90 

คะแนน) และปจจัยผลลัพธ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี (x = 4.45 คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- 315 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

3. รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรม/โครงการในการดูแลนักศึกษาให้มีความ

พร้อม เตรียมความพร้อมในช่วงเวลาเรียนก่อนสำเร็จ

การศึกษา ตลอดจนมีช่องทางในการหารายได้ระหว่าง

เรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการให้บริการให้คำปรึกษา

ในหลายหลากช่องทาง 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารในการแนะแนวและให้

คำปรึกษาผ่านการจัดตั้งกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษา 

และจัดให้มี Line official ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา

ร่วมกับองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ  อัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทำแผนโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอแนวคิดของกิจกรรม  ท่ี

หลากหลายตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็น

อย่างดีและ มีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที ่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย การ

จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ท่ีเน้นกระบวนการสร้างทักษะใน

การดำเนินชีวิตทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษาตลอดจน มี

กิจกรรม/โครงการจำนวนมาก เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคนดี

มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

2. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ควรมีกระบวนการ

สร้างการมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาในการ

ส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ

ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยท่ี         

พึงประสงคแ์ละทักษะที่จำเป็น รวมไปถึงการการ

เรียนรู้ ศึกษาชุมชน โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ใน

การศกึษาชุมชน เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับ

ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

3. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

มีอาจารย์และบุคลากรทั้งชาวไทยและต่างชาติที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านการใช้ภาษาอังกฤษและมีประสบการณ์

ในการเรียนภาษาอังกฤษ มีสื่อ ห้องปฏิบัติการทาง

ภาษา และแหล่งการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่

ครบครันและทันสมัย และมีข้อสอบมาตรฐาน SNRU-

EPT ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นและได้รับข้อเสนอแนะจาก

ผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในภายนอก 

3.1 พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดำเนินงานให้ครอบคลุมและเป็นท่ีประจักษ์ เพ่ือให้

ได้รับความสนใจไม่เฉพาะในการร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป แต่ยัง

เป็นการเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่อง 

3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้วยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางด้านภาษาต่าง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในบรรดาผู้สอน ผู้อบรม

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ  
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4. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีการกำหนดนโยบาย 

ที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษาที่ชัดเจน ดัง

ระบุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย(กำหนด

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย) พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ใช้ในการดำเนินการ และกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลนักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์การวัดผล เพ่ือเพ่ิมช่องทางและลดค่าใช้จ่าย 

5. มหาวิทยาลัยมีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม ร่วมกับอาจารย์ บุคลากร และชุมชน เพ่ือ

พัฒนา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตามความต้องการ

ของชุมชนท้องถ่ิน 

5.1 สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการสำรวจและเก็บ

ข้อมูลความต้องการหรือปัญหาของชุมชนท้องถิ่น       

ที่มีความละเอียดและครอบคลุมพ้ืนที่เพิ่มมากขึ้น   

เพ่ือใช้สำหรับการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการ

จัดทำนวัตกรรมท่ีสามารถใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้จริง 

5.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวางแผนและ 

หาแนวทางในการนำนักศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สร้างนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการใน

ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดยให้มีการดำเนินการตามแผน 

และติดตามผลจากแผน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานของหลักสูตรลดลง

โดยส่วนใหญ่ พบว่า เป็นผลการดำเนินงานในประเด็น

คุณภาพอาจารย์ที่เป็นปัจจัยนำเข้าที่สะท้อนจากวุฒิ

การศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้า 

ในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลลัพธ์ในเรื่องของ

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการได้งานทำของ

บัณฑิตลดลง 

1.1 กำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรมีการทบทวนและวางแผน

พัฒนาอาจารย์รายบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้

อาจารย์ทุกคนได้ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ และยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่  เพ่ือ

นำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

1.2 กำกับ ติดตาม ให้หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการ 

และช่องทางในการติดตามข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ภาวะการมีงานทำ ท่ีหลากหลายเพ่ือให้สามารถติดตาม

ข้อมูลได้อย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน รูปแบบ

การจัดกิจกรรมอาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ตรง

ความต้องการซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของระดับทางภาษา 

2.1 มีโครงการ PLC ในกลุ่มผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. ระบบและกลไก ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย นักศึกษาในการ

ขอรับทุนและการส่งเสริมการนำเสนอผลงานในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ    

1.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ทุนสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ และทุนสนับสนุนการได้รับจด

ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจน 

และมีบุคลากรท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ให้เกิด

ความเข้มแข็ง ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ 

สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 

2. มีการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. มีการบูรณาการศาสตร์วิชาการหลายแขนงมากย่ิงข้ึน 

1. การพัฒนากระบวนการเข้าถึงชุมชน โดยการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วนพันธกิจ

สัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

3. การพัฒนาระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือข่ายในการ

ขับเคล่ือนงานท้ังภายในและภายนอก   

4. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทำความร่วมมือ 

(MOU) ร่วมกับ ภาคเครือข่ายในท้องถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบการดำเนิน

กิจกรรม 

 

2. ระบบและกลไกการทำงานกับชุมชนยังไม่         

เข้มแข็ง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานหรือคณะมีโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีสร้างรายได้ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย โดย

ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 

2. สร้างระบบและกลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วม   

จนชุมชนมีความเข้มแข็งและยืดหยัดไดด้ว้ยตนเอง 

3. เป้าหมายของการยกระดับชุมชนยังไม่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

3. กำหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
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องคประกอบที่ 4 ศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สามารถบริหาร

จัดการงานด้านทำบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอกที่เข็มแข็ง 

1. สนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากร 

ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางภาษาศิลปวัฒนธรรม     

ในท้องถิ่นสามารถนำความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนมีการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่า 

2. สง่เสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาองค์ความรู้สู่ตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 320 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2566 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการถ่ายทอด

ให้คณะมีการดำเนินงาน ในการปรับปรุงหลักสูตรโดย 

ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น       

สหกิจศึกษา/CWIE/ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

- 

2. มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 

ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่กำหนดไว้

อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการกำหนดนโยบายยกระดับ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสำนัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

(AUN-QA, EdPEx) 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรไดเ้ข้ารับการอบรม 

ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์ AUN-QA, EdPEx  

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สามารถดำเนินงาน

ตามแนวทางที่สอดคล้องตามเกณฑ์ได้ 

3. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์คุณภาพ 

AUN-QA 

 

 

 

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

เทียบได้ในระดับสากล ด้วยเกณฑ์ EdPEx 

 

3.1 กำกับติดตามหลักสูตรให้มีการวางแผนเตรียม

ความพร้อมในการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตรให้สอดคล้องตามแนวทาง

การศกึษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-

based education: OBE) เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรที่

รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

คณะ ทุกคนไดเ้ข้ารับการอบรมในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับ

เกณฑ์ EdPEx เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สามารถ

ดำเนินงานตามแนวทางที่สอดคล้องตามเกณฑ์ได้ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างจริงจังระหว่างคณะ 

และมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง  

แนวปฏิบัติที่ดีด้านสหกิจและนักศึกษาสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

- การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินงานสหกิจและนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะผูจัดทํา/รวบรวมขอมูล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดี 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวชิดชนก  วังศรี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน 

หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน กอง และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรียบเรียง/รูปเลม 

นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

นางสาวชิดชนก  วังศรี    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เผยแพรโดย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000                        

โทรศพัท์ 0 - 4297 - 0021 ต่อ IP Phone 178  

URL : https://eqa.snru.ac.th/th/  

ขอขอบคณุ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานที่เอ้ือเฟ้ือข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลเอกสารหลักฐาน

ต่าง ๆ ตลอดจนผู้ที่เกี ่ยวข้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือที่ดีกับการปฏิบัติภารกิจด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
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