SAR Template for Excellence Model

องค์ประกอบที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา	

ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 นโยบายในการผลิตบัณฑิต		
พิจารณาจากการกำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตรและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและกาลังคนตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และชาติ ทั้งนี้ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 การบริหารจัดการหลักสูตร		
พิจารณาจากแผนการบริหารหลักสูตร การจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญาเพื่อส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงการมีกลไกในการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเพื่อให้บรรลุตามแผนและวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................






ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร		
พิจารณาจากการมีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสำหรับแผนการศึกษาทั้งหมด ซึ่งมีการกำหนด นำไปใช้ ตรวจสอบ และปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความทันสมัยและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการนำผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หรือผลจากเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะ/สถาบันอุดมศึกษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์และแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน หรือผลการวิเคราะห์ Demand และ Supply ของตลาดแรงงานซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบ พัฒนาหลักสูตร หรือการบูรณาการหลักสูตร เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต		
พิจารณาจากการมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สร้างสรรค์ ยืดหยุ่น เพื่อสร้างโอกาสและความเท่าเทียมให้แก่ผู้เรียน และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น Micro-credential, Research based, Work integrated learning เป็นต้น
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................





ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 ผลการบริหารหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ		
พิจารณาจากผลการบริหารหลักสูตร การวางแผน การกำกับติดตามและการประเมินผล เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 การพัฒนาคณาจารย์		
พิจารณาจากการมีแผนการพัฒนาอาจารย์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และการดำเนินการตามพันธกิจอื่นของสถาบันอุดมศึกษา มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 2.7 การประกันคุณภาพการศึกษา		
พิจารณาจากการมีระบบ กลไกในการกำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน รวมถึงการนำผลการประกันคุณภาพทุกระดับมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
[bookmark: _GoBack]ผลงานที่เป็นจุดแข็งหรือผลงานภาคภูมิใจ (ถ้ามี) 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันหรือเพื่อรองรับอนาคต (เขียนสรุปแบบสั้น)
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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