SAR Template for Excellence Model

[bookmark: _GoBack]องค์ประกอบที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ประเด็นพิจารณาที่ 7.1 ผลลัพธ์ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา		
พิจารณาจากผลลัพธ์ที่ได้จากการดาเนินการตามองค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม องค์ประกอบที่ 4 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 5 ด้านการทะนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธ์ตามพันธกิจอื่น ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
ประเด็นการพิจารณาที่ 7.2 ผลลัพธ์การนำองค์กร		
พิจารณาจากการกากับดูแล และการนากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่ามีการขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาอย่างชัดเจน มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายได้จริง บัณฑิตมีคุณภาพสูงขึ้น มีผลงานเป็นที่ยอมรับ บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
ประเด็นพิจารณาที่ 7.3 ผลลัพธ์การทำประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาจากผลลัพธ์และผลกระทบจากการทาประโยชน์ให้กับสังคมที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และชุมชนที่สาคัญของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 7.4 ผลลัพธ์ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย		
พิจารณาจากผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจและนาผลไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
ประเด็นพิจารณาที่ 7.5 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร		
พิจารณาจากผลลัพธ์ด้านบุคลากร ทั้งด้านอัตรากาลังและขีดความสามารถของบุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมการทางาน ด้านความมั่นคงในอาชีพ ด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทน การพัฒนาบุคลากรทั้งด้านสายวิชาการ วิชาชีพและสายสนับสนุน
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
ประเด็นพิจารณาที่ 7.6 ผลลัพธ์ด้านการเงิน		
พิจารณาจากผลลัพธ์ด้านการเงินและงบประมาณ สะท้อนเสถียรภาพและความยั่งยืนในการดาเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา มีระบบบริหารความเสี่ยงและการดาเนินการที่โปร่งใส
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
ผลงานที่เป็นจุดแข็งหรือผลงานภาคภูมิใจ (ถ้ามี) 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

          แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันหรือเพื่อรองรับอนาคต (เขียนสรุปแบบสั้น)
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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