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คํานํา 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 2545 วาดวยมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับซึ่ง

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก น้ัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนิน

ตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 (1 กรกฎาคม 2560        

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561) ไดประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษาทัง้ในระดับมหาวทิยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ

แผน สํานักงานอธิการบดี ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหไดรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

และจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

1.ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐาน แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัยดําเนนิการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบดี 4 ฝาย ไดแก ฝายบรหิาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา         

มผีูชวยอธกิารบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน และ ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน 

แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สํานักงานอธกิารบด ี สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา สถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 885 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วชิาการ 401 คน บุคลากรสายสนับสนุน 484 คน และนักวจิัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัตงิานจรงิ 386.5 คน และ

ลาศึกษาตอ 14.5 คน ประกอบดวย ปรญิญาตร ี17.5 คน ปรญิญาโท 277.5 คน และปริญญาเอก 106 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวชิาการ มีรองศาสตราจารย 16 คน ผูชวยศาสตราจารย 96 คน และตําแหนงอาจารย 289 คน โดยมีการ

เปดสอนทั้งหมด 68 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 53 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปรญิญาโท 9 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 12,143 คน และมีผูสําเร็จ

การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มถิุนายน 2560) จํานวนทัง้สิ้น 2,745 คน 

2. การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2553 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการดําเนินงานออกเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน            

การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรบัปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

(สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2560 ไดมีการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ในชวงเดอืน กรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561 และระดับมหาวทิยาลัยในชวงเดอืน พฤศจกิายน 2561  
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3. ผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี)้ 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(13 + 2 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ 

1. การผลติบัณฑติ 3.72 ด ี 3.83 ด ี

2. การวิจัย 4.86 ดมีาก 4.86 ดมีาก 

3. การบรกิารวชิาการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

5. การบรหิารจัดการ 4.37 ด ี 4.37 ด ี

รวม 4.33 ด ี 4.30 ด ี

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามเกณฑการประเมินของ สกอ.           

จํานวน 13 ตัวบงช้ี ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.33 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที ่         

อยูในระดับดมีาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑติ (x̄ = 3.72) และองคประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37) 

 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามเกณฑการประเมนิของ สกอ. และ             

มรสน. จํานวน 15 ตัวบงช้ี  ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.30 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา 

องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3                 

การบรกิารวชิาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบที่อยูในระดับด ี

ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑติ (x̄ = 3.83) และองคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37)  
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ตารางที่ 2  การวเิคราะหผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 
สกอ. 13 ตวับงชี ้ มรสน. 15 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.84 2.84 5.00 5.00 2.93 3.70 3.72 3.83 ด ี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.65 4.65 5.00 5.00 4.92 4.92 4.86 4.86 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.11 4.11 4.37 4.37 ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกองคประกอบ 
3.44 3.44 4.86 4.86 3.99 4.03 4.33 4.30 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมนิของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 3.99) 

การวเิคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.03)   
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4. ขอสรุปภาพรวมของหนวยงาน 

จุดเดน 

1. มหาวทิยาลัยมกีารนํากระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research : CBR) เปนเครื่องมือในการ

ขับเคล่ือนการพัฒนารวมกับชุมชนโดยการบูรณาการกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

2. มกีารสรางความรวมมอืกับเครอืขายสถานศกึษาในการผลติ และพัฒนาครรัูบใชทองถิ่น โดยใชนวัตกรรมชุมชน

แหงการเรยีนรูวิชาชพี หรอื PLC การเรยีนรูโดยใชปญหาและโครงงานเปนฐาน 

แนวทางเสรมิ 

1. สนับสนุนใหระดับหลักสูตรนําแนวทางของกระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ินไปใชเพื่อการบูรณาการพันธกจิสัมพันธ

กับการพัฒนาทองถ่ิน 

2. พัฒนาและสงเสรมินวัตกรรมชุมชนแหงการเรยีนรู เพื่อพัฒนาครรัูบใชทองถ่ินในพื้นที่ท่ีรับผดิชอบของ

มหาวทิยาลัย นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

มหีลักสูตรบางหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 เนื่องจากการไมปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หรอืการมี

อาจารยประจําหลักสูตรไมครบตามเกณฑ  

แนวทางในการพัฒนา 

 ควรสรางการรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ โดยสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน        

พรอมกันนี้กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินการตามระบบและกลไกของกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ (TQF : HEd) 
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ตอนที่ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับมหาวทิยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่

นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปน

รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรม

ราชาภเิษกตามโบราณราชประเพณไีดเสด็จประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปดมีสี

สัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม“มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถึง  แหลงท่ีตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

  สทีอง   หมายถึง  ความเจรญิรุงเรอืงทางปญญา 

  สสีม   หมายถึง  ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถึง  ความคดิอันบรสุิทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สปีระจํามหาวทิยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย        คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย       ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนติโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัตกิารจัดตั้งมหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทัง้ส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร  

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเม่ือ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหดัครูสกลนครจึงไดถือกําเนดิข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนนิการต้ังแตปการศกึษา 2507 รับนักศกึษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มคีรูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศกึษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครสูกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศกึษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคคํ่า” เปน “นักศกึษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากขึ้น คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการครุทุายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เม่ือผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตัง้ให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสทิธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดคีนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที ่                           

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธกิารบดคีนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คอื ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธิการบดีคนปจจุบัน คอื ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 
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ปรัชญา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลศิทางวิชาการ             

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วสิัยทัศน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นที่มีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากล 

คําอธบิายวสิัยทัศน   

หมายถึง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจะเปนท่ีพึ่งของทองถิ่น และมคีุณคาทางวชิาการโดยมุงเนนการบูรณา

การความเปนทองถ่ิน ความเปนสากล คุณธรรม และจรยิธรรม ในการดําเนนิพันธกจิสําคญัใหบรรลุเปาหมายและ

กอใหเกดิคุณคาแกสังคม และมคีณุคาทางวิชาการ ดังน้ี 

1. ผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพ มคีณุธรรมนําความรู สามารถประกอบอาชพีและอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

2. ผลิตงานวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรมที่มีคุณคาทางวชิาการ โดยบูรณาการองคความรูและภมูปิญญาของ

ทองถ่ินกับองคความรูและภูมปิญญาในระดับสากล 

3. ถายทอดองคความรูสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและยั่งยนื และเผยแพรความรูในระดับสากล 

คานยิมหลักองคกร    

"รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที ่อยางมคีวามสุข" 

(4 H's  ประกอบดวย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 

Head   หมายถึง   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรปุทศิทางรวมกัน 

Heart   หมายถึง   มจีติวญิญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน 

Hand   หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาท่ี รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกจิ    

1. ผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

2. วจิัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครอืขายการเรยีนรู 

5. บรหิารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ    

“บัณฑติเปนคนดี มจีติสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจีติสาธารณะ”    หมายถึง  มสีํานกึและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทร ตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถึง  มีความชํานาญในวชิาชพี มนุษยสัมพันธ การส่ือสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ   

“มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวทิยาลัยท่ีใหโอกาสทางการ

ศกึษาแกคนในทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

2. การพัฒนาการวจิัยและงานสรางสรรค 

3. การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถ่ิน 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

5. การบรหิารจัดการท่ีมคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ          

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางาน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน     

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังน้ีการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ  ๆ

ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศกึษา 

  1) สงเสรมิพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศกึษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการของการ

อุดมศกึษาและพันธกจิดานการบรหิารจัดการ ไดแก   

      (1) พันธกิจดานการผลติบัณฑติ  

     (2) พันธกจิดานการวจิัย  

    (3) พันธกจิดานการบรกิารวชิาการ  

    (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   (5) การบรหิารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวธิกีารประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ 

3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศกึษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ  และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศกึษาภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  และการเชื่อมโยงกับผลของ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรอืสรางภาระ

การทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะหรอืหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย  
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2. นโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม การควบคุม การตรวจสอบ 

และการประเมินผลคุณภาพการจัดการศกึษา การบรหิารและการจัดการ 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนคุณภาพบัณฑิต การบรหิารและการจัดการ 

และการผลติผลงานทางวชิาการ 

นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสรมิใหมกีารนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร

ตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคณุภาพการศกึษา 

 จากนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาว มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดพจิารณากําหนดแนว

ปฏิบัตใินการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนี้ 

1. จัดใหมหีนวยงานประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยัทําหนาที่กํากับดูแลรับผดิชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก  

  1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

  2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ สาํนัก และสถาบัน  

  3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

  3. กําหนดมาตรฐาน (หรอืปจจัย) ที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาของบัณฑติรวมถงึตัวบงช้ีของคุณภาพในแตละ

มาตรฐานน้ัน ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. กําหนดมาตรฐานหรอืเกณฑการประเมนิคุณภาพการศกึษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ เอกลักษณ และ

วสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

  5. พัฒนาระบบและกลไกควบคมุคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับหลักสูตร ระดบัคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวทิยาลัย ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วสิัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดาํเนนิงานของแตละหนวยงาน 

  6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมคีวามรู ความเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญ และความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงใหเขาใจชดัเจนในข้ันตอนและแนว

ปฏบิัตติาง ๆ เพื่อสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

  7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร ระดบัคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวทิยาลัย 

  8. หนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)     

เพื่อนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในระดับมหาวทิยาลัย 

  9. ตรวจประเมนิผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย ตามเกณฑหรอืมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

  10. จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงสวนราชการออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑติ 

และกลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครศุาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจัดการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกจิกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธกิารบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศกึษา 

2) สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักสูตรที่เปดสอน 

 ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน             

6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 68 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปรญิญาตร ี 53 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และระดับปรญิญาเอก  

5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจาํนวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตร 

บัณฑติ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร 14 1 5 3 23 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - 1 - 12 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 

เทคโนโลยกีารเกษตร 7 - - - 7 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 6 - - - 6 

รวม 53 1 9 5 68 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2560  โดย นางสาวกมลชนก อนิทรพรหมมา        

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 25 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา ปการศกึษา 2560  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 25 สงิหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

นักศกึษา 

 ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 12,143 คน จําแนกเปน         

ระดับปริญญาตรี จํานวน 11,153 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 10,282 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 871 คน                        

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 211 คน ระดับปรญิญาโท จํานวน 581 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน  

10 คน ภาคพิเศษ จํานวน 147 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 198 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 21 คน ภาคพิเศษ 

จํานวน 177 คน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ 

ครศุาสตร 2,305 9 2,314 - 211 211 - 481 481 13 139 152 3,158 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,137 330 2,467 - - - - 5 5 - - - 2,472 

วทิยาการจัดการ 2,551 433 2,984 - - - - 24 24 - 36 36 3,044 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,705 12 1,717 - - - 10 61 71 8 2 10 1,798 

เทคโนโลยกีารเกษตร 765 - 765 - - - - - - - - - 765 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 819 87 906 - - - - - - - - - 906 

รวม 10,282 871 11,153 - 211 211 10 571 581 21 177 198 12,143 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษา 2560  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 28 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศึกษา 2560  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผูสําเร็จการศกึษา 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                  

จํานวนทั้งส้ิน 2,745 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 2,384 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,054 คน         

ภาค กศ.ป. จํานวน 330 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 176 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

จํานวน 147 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 38 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน ภาคพิเศษ จํานวน 38 คน      

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560) 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ 

ครศุาสตร 521 11 532 - 176 176 - 117 117 1 34 35 860 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 400 90 490 - - - - 11 11 - - - 501 

วทิยาการจัดการ 566 172 738 - - - - 11 11 - 2 2 751 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 288 9 297 - - - - 8 8 1 - 1 306 

เทคโนโลยกีารเกษตร 115 8 123 - - - - - - - - - 123 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 164 40 204 - - - - - - - - - 204 

รวม 2,054 330 2,384 - 176 176 - 147 147 2 36 38 2,745 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                        

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สาํนักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 28 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                          

โดย นางสาวจริาวรรณ สารบิุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

บุคลากร 

1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบิัตงิาน 

 ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนทั้งสิ้น 401 คน           

ลาศกึษาตอ จํานวน 14.5 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 386.5 คน 

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏบิัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัต ิ

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครศุาสตร 15 47 19.5 81.5 1 - - 80.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 58 8.5 90.5 2  - 88.5 

วทิยาการจัดการ 21 35 1.5 57.5 1 - - 56.5 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 50 4 85 5.5 - - 79.5 

เทคโนโลยกีารเกษตร 10 26 3 39 1 - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 15 30.5 2 47.5 4 - - 43.5 

รวม 116 246.5 38.5 401 14.5 - - 386.5 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนทั้งสิ้น 401 คน                     

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 289 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 96 คน และรอง

ศาสตราจารย จํานวน 16 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตร ีจํานวน 17.5 คน ระดับ

ปรญิญาโท จํานวน 277.5 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 106 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวฒิุทางการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

ครศุาสตร 1.5 - - 36 8 1 15 14 6 81.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - 60.5 7 1 5 6 2 90.5 

วทิยาการจัดการ 1 - - 34.5 13 - 4 3 2 57.5 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 35 10 - 28 7 2 85 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 22 9 - 2 3 2 39 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 2 - - 30.5 9 - - 6 - 47.5 

รวม 16.5 1  218.5 56 2 54 39 14 401 

รวมทั้งส้ิน 17.5 276.5 107 401 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

2. นักวจัิย 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังส้ิน 9 คน จาํแนกตามหนวยงาน    

ปฏบิัตงิานจรงิ จํานวน 9 คน ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบัิตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบัิตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบรหิารท่ัวไป 1 - 1 

- งานบรหิารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบรกิารวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 4 - 4 

รวมทั้งสิ้น 9 - 9 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย  ประจําปการศกึษา  2560                                                

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบรหิารบุคคลและนติกิาร ขอมูล ณ วันท่ี 10 สงิหาคม 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณ 

จํานวนทั้งสิ้น 725,175,680 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 543,971,400 บาท และเงินงบประมาณรายได จํานวน 

181,204,280 บาท ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                             

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

 

 

 

 

 

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 543,971,400 75.01 

2. งบประมาณเงนิรายได 181,204,280 24.99 

รวมทั้งสิ้น 725,175,680 100.00 

ประเภทรายจาย 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 84,621,000 35,890,707 120,511,707 16.62 

2. งบดําเนนิงาน 40,189,300 104,573,502 144,762,802 19.96 

3. งบลงทุน 171,637,000 8,309,397 179,946,397 24.81 

4. งบอุดหนุน 216,770,300 21,698,320 238,468,620 32.88 

5. งบรายจายอื่น 30,753,800 10,732,354 41,486,154 5.72 

รวม 543,971,400 181,204,280 725,175,680 100.00 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณ 

จํานวนทั้งส้ิน 839,016,170 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 665,501,500 บาท และเงินงบประมาณรายได จํานวน 

159,488,560 บาท ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 11 จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                             

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 12  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                    

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  และ              

ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)                         

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 665,501,500 79.32 

2. งบประมาณเงนิรายได 173,514,670 19.01 

รวมทั้งสิ้น 839,016,170 100.00 

ประเภทรายจาย 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร       88,753,800       39,079,982     127,833,782        15.24 

2. งบดําเนนิงาน       40,189,300       98,449,377     138,638,677        16.52 

3. งบลงทุน     255,691,900         7,586,766     263,278,666        31.38 

4. งบอุดหนุน     224,322,000       15,014,638     239,336,638        28.53 

5. งบรายจายอื่น       56,544,500       13,383,907       69,928,407          8.33 

รวม     665,501,500     173,514,670     839,016,170           100.00 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

อาคารเรียน อาคารประกอบ 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

1. อาคาร 1 (สถาบันภาษา ศลิปะและวฒันธรรม) 2,197.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

2. อาคาร 2 (คณะครุศาสตร) 1,863.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

3. อาคาร 3 (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 1,849.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

4. อาคาร 4 (คณะวทิยาการจัดการ) 2,128.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

5. อาคาร 5 (บัณฑติวทิยาลัย) 2,130.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

6. อาคาร 6 (คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 1,688.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

7. อาคาร 7 (คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 1,872.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

8. อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) 4,312.80 คอนกรตี 6 ชัน้ 

9. อาคาร 9 (ศูนยวทิยาศาสตร) 5,134.40 คอนกรตี 4 ชัน้ 

10. อาคาร 10 (อาคารเรยีนรวม 9 ชัน้) 8,056.13 คอนกรตี 9 ชัน้ 

11. อาคาร 11 (ศูนยภาษาและคอมพวิเตอร) 6,524.00 คอนกรตี 5 ชัน้ 

12. อาคาร 12 (คณะเทคโนโลยกีารเกษตร) 4,756.72 คอนกรตี 4 ชัน้ 

13. อาคาร 13 (อาคารปฏบิัตกิารอเนกประสงค) 10,405.00 คอนกรตี 5 ชัน้ 

14. อาคาร 14 (อาคารปฏบิัตกิารวศิวกรรมฯ) 8,070.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

15. อาคาร 15 (อาคารสุนทรยีและดนตร)ี 1,310.15 คอนกรตี 2 ชัน้ 

16. อาคาร 16 อาคารครศุาสตร (ตอเตมิ) 784.90 คอนกรตี 2 ชัน้ 

17. อาคาร 17 (อาคารเรยีนรวม) 11,815.75 คอนกรตี 4 ชัน้ 

18. โรงเรยีนวถิธีรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,839.69 คอนกรตี 2 ชัน้ 

19. อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 436.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

20. อาคารศูนยวจิัยเทอรโมอเิล็กทรกิ 381.60 คอนกรตี 1 ชัน้ 

21. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส 1 713.60 คอนกรตี 2 ชัน้ 

22. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส 2 252.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

23. อาคารพวงแสด (ดนตร)ี 457.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

24. อาคารศลิปศกึษา (ศลิปะ 1, 2) 1,016.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

25. อาคารแสงจันทร (บัณฑติวทิยาลัย) 720.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

26. อาคารหอศลิป (บานดนิ) 67.20 อาคารดนิ 1 ชัน้ 

27. อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 บานไมยกพื้นสูง 

28. อาคารปฏบิัตงิานศลิปกรรม 128.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

29. อาคารสาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 369.15 คอนกรตี 1 ชัน้ 

30. อาคารคหกรรม 647.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 



20 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร (ตอ) 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

31. อาคารพวงคราม 445.05 คอนกรตี 1 ชัน้ 

32. อาคารศูนยการเรยีนรูขนมอบ 91.30 คอนกรตี 1 ชัน้ 

33. อาคารคลนิกิสัตวและหองแสดงสัตวน้ํา 88.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

34. อาคารอเนกประสงคภูพานเพลซ 3,804.95 คอนกรตี 6 ชัน้ 

35. ศูนยวทิยบรกิาร 3,727.95 คอนกรตี 4 ชัน้ 

36. ศูนยประชาสัมพันธ 160.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

37. อาคารกองพัฒนานักศกึษา 544.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

38. อาคารสํานักงานอาคารสถานที ่ 696.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

39. อาคารสํานักงานฝายยานพาหนะ 734.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

40. อาคารสํานักงานศูนย DSS 201.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

41. หองสมดุคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 96.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

42. อาคารประปา 150.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

43. อาคาร K-PARK 180.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

44. อาคารหนวยรักษาความปลอดภัย 185.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

45. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 7) 108.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

46. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 2) 49.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

47. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 4) 80.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

48. หอประชุม 1 1,195.60 คอนกรตี 1 ชัน้ 

49. หอประชุมมหาวชริาลงกรณ 7,641.12 คอนกรตี 4 ชัน้ 

50. หอประชุม 2 1,247.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

51. เรอืนประทับรับรอง 525.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

52. อาคารชุดที่พักบคุลากร 1,320.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

53. หอพักราชพฤกษ (อาคารสํานกังาน) 306.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

54. หอพักราชพฤกษ (หญงิ) 5,520.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

55. หอพักราชพฤกษ (ชาย) 1,420.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

56. หอพักจามจุร ี 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

57. หอพักเอราวัณ 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

58. หอพักเฟองฟา 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

59. หอพักพุฒตาน 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

60. หอพักปารชิาต ิ 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร (ตอ) 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

61. หอพักอรโุณทัย (6 หลัง) 990.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

62. หอพักทานตะวัน (4 หลัง) 730.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

63. บานพักรับรอง (ขางอาคาร 4) 126.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

64. บานพักอาจารย (109 หลงั) 15,260.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

65. บานพักเจาหนาที่ (26 หลงั) 3,640.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

66. อาคารโรงฝกพลศกึษา 1 2,175.50 คอนกรตี 2 ชัน้ 

67. อาคารโรงฝกพลศกึษา 2 576.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

68. อาคารสงเสรมิสขุภาพในรม 382.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

69. อาคารโรงมวย 484.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

70. อาคารโรงอาหารใหม 1,757.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

71. อาคารศูนยอาหาร 1,099.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

72. โรงอาหารทานตะวัน 352.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

73. โรงอาหาร (ขางอาคาร 8) 644.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

74. โรงผลิตและบรรจุน้ํา 219.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

75. โรงเรอืนเลี้ยงไก 290.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

76. โรงเรอืนเลี้ยงสุกร 216.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

77. โรงเรอืนพันธุปลา 264.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

78. โรงผสมอาหารสัตว 50.40 คอนกรตี 1 ชัน้ 

79. โรงเรอืนเลี้ยงวัว (ใหม) 144.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

80. โรงเรอืนเลี้ยงไก (ใหม) 108.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

81. โรงเก็บอาหารสัตว 40.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

82. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคาร 4) 130.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

83. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคารอุตสาหกรรม) 50.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

84. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคาร 2) 48.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

85. หอพระพุทธรัชปญญาบารม ี 441.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

86. ศาลเจาปูหนองหญาไซ 349.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

87. หองน้ําขางหอประชุม 1 128.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

88. ที่จอดรถยนตและจักรยานยนต 3,913.40 คอนกรตี 1 ชัน้ 

89. ทางเดนิมหีลงัคาคลุม 1,447.05 คอนกรตี 1 ชัน้ 

90. ศูนยกฬีาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ 27,897.51 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 รวมทั้งส้ิน 182,454.92  
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ยานพาหนะ 

ตารางที่ 14  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานปจจุบัน 

ที ่ ประเภทรถยนต ยี่หอ ขนาด (CC)  เครื่องยนต เลขทะเบยีน ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,500 แก็สโซฮอล กข-6999 สน. สวนกลาง 

2. รถยนตนั่ง HONDA 1,800 แก็สโซฮอล กค.3835 สน. สวนกลาง 

3. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,400 แก็สโซฮอล กจ.6343 สน. สวนกลาง 

4. รถตู NISSAN 2,499 ดเีซล นข 2823 สน. สวนกลาง 

5. รถตู NISSAN 2,499 ดเีซล นข 2824 สน. สวนกลาง 

6. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข 626 สน หนวยไฟฟา 

7. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข–1156 สน. สํานักวทิยบรกิารฯ 

8. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข–1157 สน. หนวยประปา 

9. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข-1165 สน. สวนกลาง 

10. รถตู TOYOTA 2,499 ดเีซล นข.2196 สน. สวนกลาง 

11. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3867 สน. สวนกลาง 

12. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3127 สน. สวนกลาง 

13. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3128 สน. สวนกลาง 

14. รถบัส HINO 6,400 ดเีซล 40–0071 สวนกลาง 

15. รถบัส NISSAN 6,400 ดเีซล ม-0122 สวนกลาง 

16. รถบัสแอร VOLVO 420 แรง ดเีซล 40–0077 สวนกลาง 

17. รถบัสแอร VOLVO 420 แรง ดเีซล 40–0105 สวนกลาง 

18. รถบิกอัพ FORD 2499 ดเีซล บท-4762 สวนกลาง 

19. รถบกิอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4763 หนวย รปภ. 

20. รถปคอัพ 4 ประตู ISUZU 3,000 ดเีซล กข-5978 สวนกลาง 

21. รถปคอัพ ISUZU 2,500 ดเีซล บจ-2408 โรงผลติน้ํา 

22. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค-339 สวนกลาง 

23. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค 9986 สน. สวนกลาง 

24. รถบรรทุกใหญ MITSUBISHI 6,500 ดีเซล 40–0072 สวนกลาง 

25. รถบรรทุกเทลเลอร ISUZU - ดเีซล 81-1668 หนวยอาคาร 

26. รถอแีตน - 11.5 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

27. รถอแีตน (แบบยกได) - 11 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

28. รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หนวยอาคาร 

29. รถดูดสิ่งปฏกิูล - 85 แรง ดีเซล - หนวยอาคาร 

30. รถดูดสิ่งปฏิกูล HINO - ดีเซล 81-1984 หนวยอาคาร 

31. รถจักรยานยนต HONDA 100 ซซี ี เบนซนิ ขจจ 857 กองกลาง 

32. รถจักรยานยนต แพล็ททินั่ม 150 ซซี ี เบนซนิ ขทท 721 หนวย รปภ. 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                       

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศร ีกองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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ตอนที่ 2 

การนําผลการประเมนิครั้งที่ผานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในรอบปการศึกษา 2560                           

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง  30 มิถุนายน 2561) คณะกรรมการตรวจประเมินได ช้ีใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้นคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษา สภามหาวทิยาลัย คณะผูบริหารมหาวทิยาลัย และผูท่ีเก่ียวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จงึนําผล

การประเมินดังกลาวมาทบทวน และดําเนินการปรับปรุงพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย                     

และระดับหนวยงาน จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 2 การยกระดับคณุภาพการศกึษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ      ตวับงชีท้ี่  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ   ตัวบงชีท้ี่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

1. วเิคราะหตัวบงช้ีของหลักสูตรท่ีไดคาคะแนน

ต่ําและวางระบบและกลไกในการสงเสรมิพัฒนา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประกันคุณภาพการ  

ศึกษาไดมีการสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2559 ท่ีผานการพิจารณาของกรรมการโดย

จําแนกรายละเอียดตามตัวบงชี้เพื่อวิเคราะหตัวบงช้ีท่ีไดคาคะแนน

ต่ําและไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัง้ท่ี 

9/2559 วันท่ี 30 กันยายน 2559 จากน้ันไดสงผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2559 ใหกับรองอธิการบดีฝายวชิาการ เพื่อใชในการกํากับติดตาม 

และสรางระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

     ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปการศึกษา 2559 

หลักสูตรท่ีไมผาน คอื ไมผานองคประกอบท่ี 1 ดานอาจารยประจํา

หลักสูตร สภามหาวทิยาลัย มขีอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยสงเสรมิ

ใหบุคลากรสายวชิาการมีการพัฒนาศักยภาพทางดานตําแหนงทาง

วชิาการและคุณวุฒทิี่สูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑคุณลักษณะ

ของอาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจึงมีการวางระบบกลไกในการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยให เขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยไดจัด

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “ทําผลงานทางวิชาการอยางไร
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ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

ใหเสร็จเร็วและผานในครั้งเดียว” รุนท่ี 2 ครั้งท่ี 1 และมีการจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการเพื่อสนับสนุนใหอาจารยทํา

ผลงานทางวิชาการ และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง พรอมทัง้มีเงนิอุดหนุนในการทําผลงานทางวชิาการดวย 

2. มหาวทิยาลัยควรบรหิารทรัพยากรโดยใช

ทรัพยากรรวมกันเพื่อจัดอาจารยประจําหลักสูตร  

ท้ังมหาวทิยาลัยใหมเพราะมหาวทิยาลัยมหีลักสูตร

ท้ังหมด 68 หลักสูตร ถาจัดอาจารยประจํา

หลักสูตรละ 5 คน จะใชอาจารยทัง้หมด 340 คน 

เเตมหาวทิยาลัยมีอาจารยทัง้หมด 388 คน                

ยังเหลืออาจารยอยู 48 คน 

     มหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกันทุกคณะอยูแลว 

เพียงแตในบางหลักสูตรมีหลายแขนง จําเปนตองมีอาจารยประจํา

หลักสูตรมากกวา 5 คน เชน หากหลักสูตรมี 3 แขนง จะตองมี

อาจารยประจําหลักสูตร 9 คน มหาวทิยาลัยจงึไมไดมีอาจารยที่ยัง

วางอยูถึง 48 คน หากแตที่วางจะยังเปนอาจารยที่ยังไมมีผลงาน  

ทางวชิาการหรอือาจารยท่ีลาศึกษาตอสวนมากและในปการศึกษา 

2560 ก็จะเห็นไดวามหาวทิยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา

หลักสูตรใหกับหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เชน ค.บ. เกษตรศาสตร โดยใช

อาจารยจากคณะวทิยาศาสตรมารวมดวยเชนกัน 

 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําสถาบนัที่มคีณุวฒิุปรญิญาเอก 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจาํสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

  1. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และการกํากับติดตามใหดําเนินการ

ศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและสรางความ

ตระหนักใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรม

และตอเ น่ือง โดยมีการจัดกิจกรรม / โครงการในการพัฒนา

สมรรถนะใหกับบุคลากรสายวชิาการ ดังนี้ 

1.1 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดโครงการพัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการ ประจําปการศึกษา 2560 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทําอยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 282 คน โดย รองศาสตราจารยวิชัย แหวน

เพชร เปนวิทยากรผูใหความรู และคณะ โดยมีวัตถุประสงคให

อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีขอผลงานทางวชิาการใหผาน

อยางมีคุณภาพทัง้เกณฑเกา และเกณฑใหม อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงานทางวิชาการกับ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ        
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

2. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคล

อยางตอ เนื่ อง  พรอม ท้ังมีมาตรการกระตุน

อาจารยท่ียังไม ดําเนินการยื่นขอตําแหนงทาง

วชิาการใหตรงตามระยะเวลา   

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวธิกีารพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2550 (ฉบับที่ 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถงึปจจุบัน มีคณาจารยท่ี

สงผลงานขอแตงตั้งตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. ตั้งแตป พ.ศ. 2552 – 

2561  

 ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 61 ราย                         

ไดรับแตงต้ัง จํานวน 39 ราย 

 ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 21 ราย                                

ไดรับแตงต้ัง จํานวน 11 ราย 

     ในปการศกึษา พ.ศ. 2560 มีคณาจารยไดรับแตงต้ัง ระดับ ผศ. 

6 ราย ระดับ รศ. 1 ราย 

     คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ (กพว.) ไดมกีาร

ประชุมเพื่อพจิารณาผลงานวชิาการของคณาจารยมหาวทิยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 6 ครัง้ (โดยเฉลี่ย 2 เดือน / คร้ัง) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.4  การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ตัวบงชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี  

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

สงเสรมิและสนับสนุนใหนักศกึษาและ   

ศษิยเกาไดมคีวามพรอมดานทักษะชวีติและ

อาชพีการงานใหทันตอการเปล่ียนเเปลง

เทคโนโลยกีารพัฒนาทัง้ในประเทศและในสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมือ

อาชีพ ปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 19-21 มิถุนายน  2560 ณ 

อุทยานแหงชาติภูพาน  อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยไดรับเกียรติ

จากทานอาจารยปญญา มหาชัย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร บรรยายพิเศษ เรื่อง “ศักยภาพภาวะผูนํานักศึกษาในยุคไทย

แลนด 4.0” เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมของผูนํานักศึกษาใหมีทักษะ

และความสามารถที่จําเปน อีกทั้งยังเปนการเตรยีมความพรอมของผูนํา

นักศึกษาในการวางแผนงานดําเนินกิจกรรมท่ีเสริมสรางทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมท้ังไดรับเกียรติ

จากคุณสมหวัง เดชศริิอุดม กรรมการผูจัดการบรษิัท เล็งเส็ง กรุป และ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรรยาย

พิเศษ เรื่อง “ผูนํานักศึกษาเรียนรูสูผูประกอบการยุคใหมท่ีรับผิดชอบ

สังคม” เพ่ือใหผูนํานักศึกษาเห็นทิศทางและแนวทางการประกอบอาชีพ

ผูประกอบการในอนาคต 

นอกจากนี้ งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษายังได     

ดําเนินโครงการ Talk about sex : เปดพ้ืนท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ ในวันท่ี  

27 ธันวาคม 2560 ณ หอง 13510 อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค 

อาคาร 13 และกิจกรรมปรับพืน้ฐานทักษะชีวิตดานอารมณ สังคม และ

จติใจ ใหนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 17-19 มกราคม 

2560 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะชีวิต เรียนรูเทาทัน แกไขปญหา

และสถานการณที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัว

และใชชวีติรวมกับผูอื่นและสังคมไดอยางมีความสุข 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

องคประกอบที่  2 การวจิัย  ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสังสรรค   

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

1. ปรับปรุงผูรบัผดิชอบโครงการโดยให

อาจารยท่ีปรกึษาในฐานะนักวจิยัเปนหัวหนา

โครงการโดยมนีักศกึษาเปนผูรวมวจิัยเพื่อให

สามารถนํางบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรมา

คดิเปนผลงาน วจิัยของอาจารยและนักวจิัยได

ตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการปรับปรุงประกาศการ

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรบันักศึกษา ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) 

โดยจัดทําประกาศการใหทุนสนับสนุนการบูรณาการการเรยีนการสอน

กับการวจิัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบประมาณเงินรายได 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งผูขอรับทุนการวิจัยตองเปน

อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา และมีนักศึกษาเปนหัวหนา

โครงการยอยและหรอืผูรวมวจิัย 

2. ควรมีระบบบรหิารจัดการการนําผลงาน 

วจิัยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชนพรอมทัง้

หาชองทางประชาสัมพันธเผยแพรฐานขอมูลให

กลุมเปาหมายไดรับทราบ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีระบบบริหารจัดการการนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน โดยมีการเผยแพร

ผลงานวจิัยผานระบบฐานขอมูลงานวจิัย (RIS) ใหแกผูที่สนใจสามารถ

เขาถงึงานวจิัยและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 

รวมถึงมีการนําผลงานวิจัยไปบริการวิชาการแกชุมชน ซึ่งการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนนั้นนักวิจัยจะแนบหนังสือรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานภายนอก 

   3. นําผลงานวจิัยท่ีไดรับการจดสทิธิบัตรไปทํา

ใหเกดิมูลคาเพิ่ม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีไดดําเนินการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาเพื่อคุมครองผลงานวิจัยและนวัตกรรม นํา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปทําใหเกิดมูลคา ตัวอยางเชน ลิขสิทธ์ิ 

เลขท่ี ศ7. 18335 ชื่อผลงาน“ลายผา สกลธรรม” ซึ่งเปนลายผาฝาย

ยอมครามทอมือ ที่เปนอัตลักษณ ของจังหวัดสกลนคร โดยทอเปน

ลวดลายผาสกลธรรม และนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑตาง ๆ เชน 

ผาพันคอ เส้ือ ผาคลุมไหล เปนตน ซึ่งไดมกีารนําผลงานไปจัดแสดงใน

งาน Thailand Research Expo 2018 มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2561 

ดวยลายผาที่ เปนเอกลักษณ มีความโดดเดนเฉพาะตัว แฝงดวย

ความหมายอันลึกซึ้ง ทําใหลายผาสกลธรรมสามารถเพิ่มมูลคาใหกับ

ผายอมครามได และทําใหผาครามเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนืบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียง 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่  3 การบริการวชิาการ  ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

   โครงการบริการวิชาการหรือกิจกรรมควร

ทําอยางตอเน่ืองจนทําใหเห็นผลเปนรูปธรรม

อยางชัดเจนและพัฒนาใหเปนศูนยการเรียนรู 

และขยายพื้นที่เปาหมายตอไป 

จากการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ จากฐานงานวิจัยและองค

ความรู  สูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวา                     

มีการนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และรูปแบบ

การดําเนินงานที่ไดรับจากการบรกิารวิชาการในการขับเคลื่อนชุมชนให

เกิดการพัฒนา เกิดชุมชนที่เขมแข็ง พ่ึงพาตนเองบนฐานทรัพยากรและ

ภูมิปญญาทองถิ่น ดังน้ี 

มิตดิานเศรษฐกจิ 1) การอบรมการแปรรูปผลิตอาหารจากมะเขือ

เทศบานนางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร และ 2) การสราง

ผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสนิคาตัวใหมของวสิาหกิจฯ 

ผลลัพธ การพัฒนาศูนยเรียนรูวิสาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศ                   

บานนางอย และสามารถถายทอดองคความรูดานการบริหารจัดการ

กลุมแลกเปลี่ยนใหกับผูที่สนใจได 

มิติดานการศึกษา  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทาง

ชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชพี (Professional Community: PLC) 

ผลลัพธ  คุณครูในโรงเรียนไดนํากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบ PLC ในรายวชิาอื่น ๆ 

มิติดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ 1) เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อ

การเกษตรและการบริหารนํ้า 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี

พลังงานชีวมวลในหัวขอ “กระบวนการผลิตนํ้ามันไบโอดีเซล” ป 2560 

และ 3) การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอดองคความรู

การปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํา้ดใีนชุมชน 

ผลลัพธ ชุมชนไดนําน้ํามันไบโอดีเซลมาใชในการเกษตร และเกิด

ความตระหนกและตระหนักในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็ง

ทอนํ้าดใีนชุมชน 

มติดิานสังคม วัฒนธรรม ประเพณี 1) การพัฒนาศักยภาพองคกร

ชุมชนในการจัดการภูมินิเวศปาไมในเขตพื้นท่ีตนนํ้า หนองหาร จังหวัด

สกลนคร 2) การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปา

ชุมชนภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา 

ผลลัพธ  เกิดการนําแผนปฏิบัติการหรือโครงการท่ีเกิดจากการมี

สวนรวมขององคกรและชุมชนดานอนุรักษและฟนฟูปาชุมชน และจัดการ

ภูมินเิวศ ปาไมในเขตพื้นท่ีตนนํา้หนองหาร บรรจุเขาสูแผนปฏบิัตกิารของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

จากศูนยเรยีนรูวสิาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ไดมีการ

ถอดบทเรยีนดานระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยและการบริการ

เพื่อพัฒนาทองถิ่น และมีการพัฒนาชุมชนดวยกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาในประเด็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนอยางตอเนื่อง

รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และมีการขยายผลในพื้นท่ี      

การบริการวิชาการรวมกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสนอง                 

พระราโชบาย ผานความรวมมอืกับผูวาราชการจังหวัดสกลนครและภาคี

เครือขายในทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของ อาทิ พัฒนาชุมชน กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดสกลนคร เปนตน เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นอยางมีสวนรวมในทุกภาคสวน    

องคประกอบที่  4  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

  1. ควรมีโครงการท่ีเกี่ยวกับการสืบสาน

วัฒนธรรม และทําใหมีมูลคาเพิม่ 

1.  โครงการมหกรรมภู มิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้ งที่  ๙ 

“มหัศจรรยผายอมคราม” มกีจิกรรมเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจากครามใหมี

คุณคามากยิ่งข้ึน 

  2. กําหนดมาตรฐานของศิลปวัฒนธรรม  

เชน ทารําตาง ๆ 

 

2. สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีการสรางการแสดงที่เปน

เอกลักษณของจังหวัดสกลนครช่ือชุดการแสดงวา “ฮอยบานปูมเมือง 

งามลอืเลื่องสกลนคร” แลวนําไปแสดงเผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 18 ระหวางวันท่ี 6-10 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดแสดงในงานมูนมังอีสาน 

ครัง้ท่ี 9  

  3. ควรมีพื้นที่แสดงสถานที่ และบุคลากรท่ีมี

ประสบการณในการนําฝกสมาธภิายใน

มหาวทิยาลัย 

 

3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดหองชมรมพุทธธรรม

กรรมฐานไวเพื่อเปนสํานักงานชมรมและหองปฏิบัติธรรมอีกทั้ง มี

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และคูมือปฏิบัติพุทธศาสนพิธีเพื่อเปน

ตนแบบในการประกอบพธิกีรรมทางศาสนาแนวทางการปฏบัิตทิี่ถูกตอง 
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    ตอนที่ 3 

การนําผลการประเมนิครั้งที่ผานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑติ 

 พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑติ หรือการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบรหิารจัดการหลักสูตรและการเรียน

การสอน เริ่มต้ังแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปรมิาณและคุณภาพ

ตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่

เกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงช้ี 

การผลติบัณฑติ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. สกอ .+ มรสน. 

1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม      2.93 2.93 

1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒปิรญิญาเอก 3.34 3.34 

1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.33 2.33 

1.4  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 5.00 

**1.6.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ - 4.15 

**1.6.2  รอยละของบัณฑติปรญิญาตรท่ีีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป - 4.03 

คะแนน 3.72 3.83 

ผลการประเมนิ ดี ดี 

**  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มหาวทิยาลัยพัฒนาขึน้ 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร                    

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบนัรบัผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก       : 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทยิา   ผวิงาม 

รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

    1. อาจารย ดร.พจมาน    ชํานาญกจิ 

    2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้  :  ผลการดําเนนิการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑติใน

หลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

คําอธบิายเพ่ิมเตมิ :   

   ** ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอื่นท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณท้ังตัวต้ังตัวหาร 

  ** ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรที่ขอปดดําเนินการแลวแตยังมีนักศึกษา 

คงคางอยู) ใหนํามาคํานวณดวยท้ังตัวต้ังและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงช้ีที่เก่ียวของเทานัน้  

เกณฑการประเมนิ  :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ    

สูตรการคํานวณ  :  

 

             คะแนนที่ได     =    

 

หมายเหต ุ :   

 หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ัน ๆ 

ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
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ผลการดําเนินงาน  : 

  ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑติ และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จํานวนทั้งส้ิน 68 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

บัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 9 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปรญิญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

หลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 60 หลักสูตร จําแนกไดดังน้ี 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร  

หลักสูตรที่ไมผานการกํากบัมาตรฐาน จํานวน 8 หลักสูตร จําแนกไดดังน้ี 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน - หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน - หลักสูตร  

ดังนัน้ ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร เทากับ 199.37 คะแนน คดิเปนคะแนนทีไ่ด เทากับ 2.93 คะแนน   

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนนประเมนิ

หลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 5 3 23 21 2 72.34  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - 1 - 12 10 2 31.53  คะแนน 

3. วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 9 - 30.21  คะแนน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 - 2 1 11 11 - 35.90  คะแนน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 7 - - - 7 6 1 19.34  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 6 - - - 6 3 3 10.05  คะแนน 

รวม 53 1 10 5 68 60 8  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 199.37 คะแนน 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ 68 หลักสูตร 

คะแนนทีไ่ด  =                                         ( 199.37 / 68 ) =  2.93 คะแนน 
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หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.1 - 01 ตารางสรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ  

ประจําปการศึกษา 2560 (1 กรกฎาคม 2560 ถงึวันท่ี 30 มถิุนายน 2561) 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.93  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.93  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มีหลักสูตรที่ยังไมผาน เนื่องจาก การไมปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ และการมีอาจารยประจําหลักสูตร

ไมครบตามเกณฑ แตก็เปนหลักสูตรที่จะดําเนินการปด

เม่ือนักศกึษาคงคางท้ังหมดสําเร็จการศกึษา 

 

1. การสรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร

ตามวงรอบ 

2. การขอปดหลักสูตรท่ีไมรับนักศึกษา โดยเมื่อ

นักศกึษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวทิยาลัย 

3. กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก   

            จาํนวนอาจารยประจาํสถาบันท้ังหมด 

                  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 : อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา ศริกุิล 

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรหิารบุคคลและนติิการ 

              1. นางสาวประภัสสร   พองผาลา 

              2. นายไพวัลย           สมปอง 

คําอธิบายตัวบงชี้  : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกจิหรอืจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ  :   

 โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   : 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  :   

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

   คะแนนที่ได  = 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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หมายเหต ุ :   

 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพจิารณาคุณวุฒิของ

กระทรวง ศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทยีบเทาคุณวุฒปิรญิญาเอกไดสําหรบักรณท่ีีบางสาขาวิชาชพีมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 

ผลการดําเนินงาน  : 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มอีาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิ และลาศึกษาตอ 

จํานวน 401 คน มีอาจารยประจําทีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 26.69 ซึ่งทางมหาวทิยาลัยเปน

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ

รอยละ 40 ขึ้นไป ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอกเทากับ 3.34 คะแนน 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามระดับคุณวฒิุการศกึษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1.5 45 35 81.5  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 68.5 13 90.5  คน 

3. วทิยาการจัดการ 1 47.5 9 57.5  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 45 37 85  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 1 31 7 39  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 2 39.5 6 47.5  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
17.5 276.5 107 401 คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒปิรญิญาเอก     
=  (107 / 401) × 100 

=  รอยละ 26.69 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (26.69 × 5 / 40) 

คะแนนทีไ่ด =  3.34 คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและวุฒกิารศกึษา ป 2560 

1.2 - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 3.15  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.34  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 3.34  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.35  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

- 

 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรสนบัสนุนใหบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลัย

ไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เนนเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก

ใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไวในแผนฯ 

ของสาขาวิชาและกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย

เปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา และกองทุนให

กูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล โดยกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรใน

ระดับรายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษา

ตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ      

   รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 : อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก       : 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา ศริกุิล 

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรหิารบุคคลและนติิการ 

1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

              2. นางสาวอมรรตัน     นามเสนา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวจิัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวชิาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใช

ในการเรยีนการสอนรวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมนิ :   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 : 

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ :    

        1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 

 

       2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

       คะแนนที่ได  = 

 

 

 X 100 

 X 5 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มอีาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและ ลาศึกษาตอ

จํานวน 401 คน มอีาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 27.93 จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร คือ กลุมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุม ข) คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง      

ทางวชิาการ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป ดังน้ัน  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่

ดํารงตาํแหนงทางวชิาการเทากับ 2.33 คะแนน 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร 52.5 22 7 81.5  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 74.5 13 3 90.5  คน 

3. วทิยาการจัดการ 39.5 16 2 57.5  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 65 18 2 85  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 25 12 2 39  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 32.5 15 - 47.5  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
289 96 16 401 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (96 + 16) = 112 คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
=  (112 / 401) × 100 

=  รอยละ 27.93 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (27.93 × 5/60) 

คะแนนทีไ่ด =  2.33 คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศกึษา ป 2560 

1.3 - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 2.20  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.33  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.33  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.40  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สงเสรมิการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย

เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวชิาการ และใช

สําหรบัการขอตําแหนงทางวชิาการ 

1. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ

ของตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

2. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมีผลงานทางวิจัย

ไดลงตพิีมพ ในวารสารในระดับนานาชาต ิ

2. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเน่ือง 

3. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุกๆ ป 

3. มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเรว็ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 4. มีมาตรการกระตุนอาจารยที่ยังไมดําเนินการยื่น

ขอตําแหนงวิชาการตามกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการ

ยื่นขอตําแหนงทางวชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 :  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

            1. นางวาสนา      จักรศร ี  

               ผูอํานวยการกองพฒันานักศกึษา            

            2. นางสาวออนศร ี ฝายเทศ 

            3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบรกิารดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบรกิาร เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ 

การบรกิารจัดหางาน  แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเรจ็การศกึษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศกึษาและศษิยเกา   

เกณฑมาตรฐาน :  

  1. จัดบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบัน  

  2. มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก

นักศกึษา  

  3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบรกิารและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมนิสูงขึ้น

หรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบนั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

จัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวชิาการ แนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ

แกนักศกึษา โดยมีรายละเอยีดดําเนินการ ดังน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดทําคูมือนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2560  

เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ 

ขอบังคับ  ลักษณะรายวิชาที่เรยีน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน 

วิ ธีการเรียนควบคุมโปรแกรมการเรียน และการวัดผลประเมินผล

ความกาวหนาในดานการเรียนและสงเสริมนักศึกษาใหสามารถพัฒนา 

การดําเนินชวีติและแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่ม

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร 

เพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสูอาชพีไดตามท่ีนักศกึษาตองการ 

กองพัฒนานักศกึษา โดยงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ ไดจัดตั้ง 

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา ณ หองประชุมอินทนิล อาคารพัฒนา

นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา คลินิกเปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร 

เวลา 08.30 – 16.30 น. เพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ 

ในประเด็นปญหาดานตาง ๆ เชน การใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิต 

ท้ังเรื่องสวนตัว การเรียน การหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการ

ประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้ง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการแกไขปญหา และ

เพื่อใหนักศึกษารูจักเขาใจตนเอง ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหเขากับสภาพ 

แวดลอมรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษามากขึ้น และสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก กองพัฒนา

นักศกึษา จงึไดจัดโครงการ อาทิเชน 

- โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2560

ระหวางวันท่ี 26 – 27 มิถุนายน 2560 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาใหมในการเขาสูระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถ

วางแผนในการดําเนินชีวิตปรับตัวเขากับระบบการจัดการเรียนการสอน

ตลอดระยะเวลาที่ศกึษาอยูในมหาวทิยาลัย  

- โครงการลานกิจกรรมนักศึกษาหางไกลยาเสพติด ซึ่งจัดข้ึน 

ทุกวันพุธ เวลา 16.00 – 22.00 น. ระหวางวันที่ 8 กุมภาพันธ – 26 เมษายน 

2560 ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา หนาอาคารพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการใชเวลาวางให

 

 

 

1.4-1-01 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 624/2560 เรื่อง แตงต้ัง

อาจารยท่ีปรกึษานักศกึษาภาคปกติ 

1.4-1-02 คูมอืนักศกึษาและอาจารย 

ท่ีปรกึษา ปการศกึษา 2560 

 

 

 

 

1.4-1-03 รายงานผลการดําเนินงาน

บรกิารใหคําปรกึษาแกนักศกึษา                    

ปการศึกษา 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04  รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิ

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

1.4-1-05  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการลานกจิกรรมนักศกึษาหางไกล 

ยาเสพตดิ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

เกิดประโยชน  ทดลองการประกอบอาชพีโดยการนําสินคา และผลิตภัณฑท่ี

นักศึกษารวมกันออกแบบและผลิตมาวางจําหนายเพื่อเปนการสรางรายได

เสริมระหวางเรียน พรอมทั้งยังไดเรียนรูและมีประสบการณการประกอบ

อาชีพการขาย จากพอคาแมคาที่มารวมออกรานขายสินคาภายในงานอีก

ดวย อีกทั้งยังมีการแสดงความสามารถบนเวทีท่ีชวยสงเสรมิทักษะวชิาชีพ

ของนักศกึษาทางดานดนตรแีละศลิปะ 

 2 มกีารใหขอมลูของหนวยงานที่ใหบรกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ          

นอกเวลาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับ                   

สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัย

และพัฒนา สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะ

และวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการ

ใหบริการขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชนผานทางเว็บไซตของหนวยงานดังกลาว 

โดยใหบริการขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรผานทาง

เว็บไซต ดังนี้ 

1. เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

(http://www.snru.ac.th) 

2. เว็บไซตสํานักงานอธิการบด ี                                  

(http://po.snru.ac.th) 

3. เว็บไซตสํานกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน

(http://academic.snru.ac.th) 

4. เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา                               

(http://rdi.snru.ac.th) 

5. เว็บไซตสํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

(http://ict.snru.ac.th) 

6. เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม               

(http://lac.snru.ac.th) 

7. เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา                          

(http://sdd.snru.ac.th) 

8. เว็บไซตงานกองทุนเงนิใหกูยมืเพื่อการการศกึษา

(http://fund.sdd.snru.ac.th) 

9. เว็บไซตงานอนามัยและสุขาภบิาล                 

(http://health.sdd.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-02  เว็บไซตสํานักงานอธิการบดี 

 

1.4-2-03  เว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน 

1.4-2-04  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

1.4-2-05  เว็บไซตสํานักวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.4-2-06  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม 

1.4-2-07  เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา 

 

1.4-2-08  เว็บไซตงานกองทุนเงนิใหกูยมื 

เพ่ือการศึกษา 

1.4-2-09  เว็บไซตงานอนามัยและ

สุขาภบิาล 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

10. เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

https://www.facebook.com/act.sdd.snru.ac.th 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ไดมีการบริการขอมูลขาวสารการจัดหางานและขอมูลการรับสมัคร 

ตําแหนงงานวาง ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงาน บริษัทเอกชน

ตางๆ ผานทางเว็บไซตและกลุมเครอืขายทางสังคมออนไลนอื่นๆ 

โดยมีการใหบริการขอมูลขาวสารการจัดหางานและขอมูลการรับ

สมัครตําแหนงงานวาง ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา ดังน้ี 

1. เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา http://sdd.snru.ac.th 

2. เพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ 

3. เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากิจกรรมนักศกึษา 

4. กลุมระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ซึ่งในเพจเฟสบุคกลุมระบบกิจกรรมนักศึกษามีนักศึกษาและ         

ศิษยเกา ประมาณ 18,500 คน ซึ่งถือวาเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

1.4-2-10   เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและ 

 พัฒนากจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-11  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 

1.4-2-12  เพจเฟสบุคกลุมระบบกจิกรรม 

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 3 จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษา เพื่อเตรียมความ พรอมท่ี

จะสําเร็จการศึกษาและพรอมเขาสูตลาดงานหลังสําเร็จการศึกษา และเขาสู

อาชีพที่ตนเองตองการ จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศกึษา ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ และ

เปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจของนักศกึษาในการเตรยีมความพรอมเพ่ือเขาสู

สาขาอาชีพที่ตนเองสนใจหลังสําเร็จการศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรม

การใหความรูเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมของตลาดแรงงาน สาขาวิชาชีพท่ี

ตลาดงานมีความตองการ และมหกรรมนัดพบแรงงาน เปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดสมัครงานและสัมภาษณกับผูประกอบการโดยตรง 

1.4-3-01  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 4 ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจดับรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51                       

จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารใน ขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

 

1.4-4-01 รายงานผลการสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรบับรกิารท่ีมตีอการให 

บรกิารกับนักศกึษา ประจําปการศึกษา 

2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ผลการ

ประเมนิ 3.91 คะแนน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560 ผลการประเมนิ 3.90 คะแนน 

3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ผลการประเมิน 3.95

คะแนน 

คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.92 

คะแนน (S.D. 0.78) ซึ่งไดรับความพงึพอใจจากผูใชบรกิารในระดับมาก 

 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมลู เพ่ือสงใหผลการ

ประเมนิสูงขึน้หรอืเปนไปตามความคาดหวงัของนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผล

การประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมนิสําหรบันักศกึษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา          

ปการศึกษา 2560 ตอนท่ี 2 การดําเนินงานของหลักสูตรและการจัด

การศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 โดยไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 

(กบ.ก.) ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2561  ณ หองประชุมอินทนิล

กองพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ขอ 5.2  รายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา         

ปการศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.) ได

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ท้ัง 

3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินในประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมา

พัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดบรกิารท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศกึษา ดังนี้ 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

แกนักศกึษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจําปการศึกษา 2560 

ขอที่ 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใชชีวิตในคณะ/

มหาวทิยาลัยและการเขาสูอาชพีแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.87 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-01  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานกจิกรรม

นักศกึษา (กบ.ก.) ครัง้ท่ี 1/2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดมีการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “สรางแรงบัลดาลใจอาจารยรุนใหม” วันที่ 27 - 28  มิถุนายน 2561 

ณ โรงแรมรเิวอรฟรอนท  จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ใหบุคลากรท่ีทําหนาท่ีอาจารยผูสอนใหตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ความ

รับผดิชอบ การทํางานเชงิสรางสรรคเพื่อขบัเคล่ือนพนัธกจิของมหาวทิยาลัย

ใหดําเนนิไปอยางมีประสทิธภิาพ ทั้งในบทบาทอาจารยผูสอนและอาจารยที่

ปรึกษาท่ีจะทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาดานการเรียนและการใชชีวิตของ

นักศกึษาแตละหลักสูตร 

นอกจากนี้  กองพัฒนานักศึกษายัง มีคลินิกแนะแนวและให

คําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียนการใชชีวิต การมีอาชีพ

อิสระเสริมรายไดการหารายไดระหวางเรียน และในปการศึกษา 2561 

กลุมแกนนํานักศึกษา “Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ” ได

ทํากิจกรรมใหคําแนะนําเชิงรุกในกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให

ความรูและชวนพูดคุยใหคําปรึกษา ดานเพศศึกษาและการมีเพศสัมพันธ

อยางความปลอดภัยและรูวิ ธีปองกัน เชน ในการปฐมนิเทศนักศึกษา 

การตรวจสุขภาพนักศกึษาและบรเิวณลานกจิกรรมนักศกึษา เพื่อเปนการให

คําปรกึษาเชงิรกุแกนักศกึษาใหรูจักปองกันและเขาใจเรื่องเพศมากยิ่งข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการปฐมพยาบาลใหแกนักศึกษาไดนําไปประยุกตใชกับตนเอง 

และสามารถชวยเหลือผูอื่นไดรวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรู

พื้นฐานทางดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การใชยาที่ถูกตองและปลอดภัย 

และการชวยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐาน มีความรับผิดชอบสามารถชวยเหลือ

ตนเองและสังคม รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานสุขภาพกาย

และสุขภาพจติของตนใหสามารถดํารงชีวติไดอยางมปีกตสิุข 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา

ประจําปการศึกษา  2560 

ขอท่ี 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปนและขอมูลเก่ียวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.90 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มกีารประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.87 คะแนน 

 

 

 

1.4-5-02  รายงานผลโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร  เรื่อง “สรางแรงบัลดาลใจ

อาจารยรุนใหม” 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03  รายงานผลการดําเนนิงาน

บรกิารใหคําปรกึษาแกนักศกึษา               

ปการศึกษา 2560  

1.4-5-04  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ “Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใส

เขาใจเรื่องเพศ” 

 

 

 

 

1.4-5-05  โครงการพัฒนาศักยภาพ  

ดานการปฐมพยาบาลของนักศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ขอที่  3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลดาน

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย            

ผลประเมนิ 3.89 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนําผล

ประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการดานกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ประจํา      

ปการศึกษา 2560 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครไดเพิ่มชองทางการบรกิารขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูล

เก่ียวกับกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสาร

ขอมูลกจิกรรมตาง ๆ  อาทิเชน เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา เพจเฟสบุคระบบกิจกรรมนักศึกษา กลุมเฟสบุคระบบกิจกรรม

นักศึกษา เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University และยังมีการจัด

รายการระบบเสยีงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มรีายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสาร

ขอมูลกจิกรรมตาง ๆ ไปถึงกลุมเปาหมายนักศกึษาไดเขาถงึขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-06  เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและ 

พัฒนากิจกรรมนักศกึษา 

1.4-5-07  เพจเฟสบุคระบบกจิกรรม

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-08  กลุมเฟสบุคระบบกจิกรรม

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-09  เพจเฟสบุค Sakon Nakhon  

Rajabhat University 

1.4-5-10  รายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมลูและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการ

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ

ใหกับศษิยเกา และนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา ประจําป 2560 ระหวางวันท่ี 

26 - 27 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสัตตบงกช อาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร อาคาร 11 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษา

และศิษยเกาที่เขาอบรมมีทักษะเรียนรูเทคนิคและคิดวเิคราะหขอสอบ กพ. เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการสอบแขงขันเขาสูการประกอบอาชีพตอไปโดยใน

โครงการดังกลาวมีศิษยเกาเขารวมถึงรอยละ 69 จากผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 

52 คน จากกลุมเปาหมายของโครงการ 75 คน 

นอกจากนี้กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสารตาง  ๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ผานทางเว็บไซตงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ

เว็บไซตสมาคมศิษยเกา และเพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ เชน 

1. การจัดหางาน / ตําแหนงงานวาง 

2. ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

3. บทความสาระนารูเกี่ยวกับสุขภาพจติ 

4. บทความจติวทิยาเบ้ืองตน 

5. ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

6. การฝกอบรมการประกอบอาชพีตางๆ / หลักสูตรระยะส้ัน 

1.4-6-01 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ.   

ใหศิษยเกา และนักศกึษาที่จะสาํเร็จ

การศกึษา ประจําป 2560 

 

 

 

 

 

1.4-6-02  เว็บไซตสมาคมศษิยเกา 

1.4-6-03  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยที่

ปรกึษาอยางชัดเจน มีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ที่

เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิตท้ัง

ทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัยของนักศกึษา มีสถานท่ีออกกําลังกายและ

สถานที่ รองรับ ในการ ทํากิจกรรมของนักศึกษา                

มชีองทางการแจงขอมูลขาวสาร กจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ตําแหนงงานวางทั้งงานเต็มเวลาและงานนอกเวลา ที่

หลากหลายชองทาง 

     สงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบายการ

พัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- 

 

 

- 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 :  กจิกรรมนกัศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

            1. นางวาสนา      จักรศร ี  

               ผูอํานวยการกองพฒันานักศกึษา            

            2. นางสาวออนศร ี ฝายเทศ 

            3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

คําอธบิายตัวบงชี ้ : สถาบันอดุมศกึษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา  สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจรยิธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกจิกรรม  

  2. ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนนิกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

 - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

   - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

  - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

  - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

  3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ทุกกจิกรรมท่ีดําเนนิการ มกีารประเมนิผลความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนนิงานครัง้ตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกจิกรรม  

มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏสกลนคร  โ ดยกองพัฒนานักศึกษา                       

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาภายใตโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบั ติการผูนํานัก ศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจํา                     

ปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 19 – 21  มิถุนายน 2560 ณ อุทยาน

แหงชาติภูพาน อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดและ

เปลี่ยนและมีสวนรวมจัดทําแผนปฏิบัติ การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2560 โดยสงเสรมิการมีสวนรวมของนักศกึษาผานทางตัวแทนผูนํานักศกึษา 

สภานักศกึษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกต ิ

และคณะ กรรมการสโมสรนักศึกษาทั้ง 6 คณะ ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  ในการรวมคิด รวมทํา 

วางแผนการพัฒนานักศกึษา กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการ

ดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษา ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะให

สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบรหิาร ตามเอกลักษณ

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการ

บริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 536/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานกิจการ

นักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหคําแนะนําการ

กําหนดแนวทางการพัฒนานักศกึษาและการตดิตามใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา ปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการ

จัดกิจกรรมตามถนัด ความสนใจและศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี(กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

คอื ผลติบัณฑติเปนคนดี มจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชพี เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนานักศกึษาตอไป 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-1-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี  536/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารงานกจิการนักศกึษา  

(กบ.ก.) มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

     - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2560  โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

25 โครงการ ดังน้ี 

     1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค  

        จํานวน 8 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิประจําปการศึกษา 2560 

 

 

         2) โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษา                             

ประจําปการศึกษา 2560 

 

         3) โครงการสงเสรมิหนาท่ีประชาธปิไตยใสใจหนาท่ีพลเมือง 

             ประจาํปการศึกษา 2561 

 

         4) โครงการประกวดดาวเดอืนเขยีว - ชมพู มหาวทิยาลยั 

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

         5) โครงการสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติสาธารณะ 

             อยางมอือาชพี ประจาํป พ.ศ. 2560 

 

 

         6) โครงการปฐมนเิทศผูนํานักศกึษา สานสัมพันธนองพีส่ามัคค ี

             นกักจิกรรม ประจําปการศกึษา 2560 

 

         7) โครงการ Talk about sex : เปดพื้นที่วัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

 

 

         8) โครงการอบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 

 

1.5-2-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

กจิกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบัณฑติ 

ที่พงึประสงค 

1.5-2-02 รายงานผลการดําเนิน      

โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิ              

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนนิ   

โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษา          

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สงเสรมิประชาธิปไตยใสใจหนาท่ีพลเมอืง 

ประจําปการศึกษา 2561 

1.5-2-05 สรุปผลการดําเนนิโครงการ

ประกวดดาวเดอืนเขียว - ชมพู 

มหาวทิยาลัยประจําปการศกึษา 2560 

1.5-2-06 รายงานผลการดําเนิน      

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารผูนํา

นักศกึษามจีติสาธารณะอยางมืออาชพี         

ประจําป พ.ศ. 2560 

1.5-2-07 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปฐมนเิทศผูนํานกัศึกษา สานสัมพันธนองพี่

สามัคคนัีกกจิกรรม ประจําปการศกึษา 2560 

1.5-2-08 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจ 

เรื่องเพศ 

1.5-2-09 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     2. กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ ดังน้ี 

         1) โครงการลานกจิกรรมหางไกลยาเสพตดิ 

 

         2) โครงการการแขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย  

             ครัง้ท่ี 45 รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

         3) โครงการการแขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย  

             ครัง้ท่ี 45  รอบมหกรรม “ธัญบุรเีกมส” 

 

         4) โครงการกฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออก 

             เฉยีงเหนอื ครัง้ท่ี  40 “ผตีาโขนเกมส” 

 

 

         5) โครงการแขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร ครัง้ท่ี 18     

             “กันเกราเกมส” 

 

         6) โครงการกฬีาระหวางคณะ “ ราชพฤกษเกมส ” ครัง้ท่ี 39    

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

     3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

         จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสานสัมพันธนองพ่ีสบืสานประเพณตัีกบาตรและ 

             นองใหมรวมใจพัฒนา ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

         2) โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2560  

 

         3) โครงการออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

 

     4. กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม  

         จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

 1) โครงการพธีิไหวคร ูปการศึกษา 2560 

 

2) โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล  

             ป 2560              

  

กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ลานกจิกรรมหางไกลยาเสพตดิ 

1.5-2-11 รายงานผลการดําเนินโครงการ

การแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย 

ครัง้ที่ 45 รอบคัดเลอืกภตะวันออกเฉยีงเหนอื 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินโครงการ

กฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย      

ครัง้ท่ี 45 รอบมหกรรม “ธัญบุรเีกมส” 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

กฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏกลุม 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ครัง้ท่ี 40  

“ผตีาโขนเกมส” 

1.5-2-14 รายงานผลการดําเนินโครงการ

แขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร ครัง้ท่ี 18   

“กันเกราเกมส”       

1.5-2-15 สรุปผลการดําเนนิโครงการกฬีา

ระหวางคณะ “ราชพฤกษเกมส” ครัง้ท่ี 39 

ประจําปการศึกษา 2560 

กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษา

สิ่งแวดลอม 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สานสัมพันธนองพ่ีสบืสานประเพณ ี       

ตักบาตรและนองใหมรวมใจพฒันา  

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-17 สรุปผลโครงการเปดโลก

กจิกรรม ประจําปการศึกษา 2560  

1.5-2-18 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรม 

และจรยิธรรม 

1.5-2-19 รายงานผลการดําเนินโครงการ

พธีิไหวครู ปการศึกษา 2560 

1.5-2-20 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ      

ธรรมาภิบาล ป 2560               
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     5. กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสบืสานประเพณสีงกรานตและวันผูสงูอาย ุ

             มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2561 

 

 

         2) โครงการอัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

         3) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

             สกลนคร ประจําป 2560 

 

กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม 

1.5-2-21  รายงานผลการดําเนินโครงการ

สบืสานประเพณสีงกรานตและวันผูสูงอายุ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ประจําป 2561 

1.5-2-22 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-23 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

สบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําป 2560 

 

 3  จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิใหความรูความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา

และสงเสริมกระบวนการคุณภาพ PDCA แกนักศึกษา โดยไดจัดโครงการ

ปฐมนิ เทศผูนํา นักศึกษาและสานสัมพันธนองพี่สามัคคีนักกิจกรรม 

ปการศึกษา 2560 ในวันที่ 16 กันยายน 2560 ณ หองประชุม 13209 

อาคาร 13 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู

เกี่ยวกับการเขียนโครงการการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ           

การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานและการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปนทีมตาม

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการมากยิ่งข้ึน  

     นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ไดรวมกับคณะในการจัดกิจกรรม 

ใหความรูและสงเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 

อาทิเชน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การนํากระบวนการ PDCA ไปใชในการดําเนนิการกิจกรรมนักศึกษา”

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 และคณะครุศาสตร จัดโครงการใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพสําหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร วันที่ 2 เมษายน 

2561 เปนตน 

 

 

 

1.5-3-01 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ปฐมนเิทศผูนํานักศกึษาและสานสัมพันธ 

นองพ่ีสามัคคนัีกกจิกรรม ปการศึกษา 

2560 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่อง “การนํากระบวน 

การ PDCA ไปใชในการดําเนนิกิจกรรม

นักศกึษา”  

1.5-3-03 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรบันักศกึษา 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 ทุกกจิกรรมที่ดาํเนินการ มกีารประเมนิผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานครั้งตอไป 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนิน

กจิกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 และทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกโครงการครบท้ัง 5 ประเภท ดังนี้  

          1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

             จํานวน 8 โครงการ 

          2. กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ 

          3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

              จํานวน 3 โครงการ 

          4. กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

          5. กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ 

     โดยมีผลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายทุกโครงการ คิดเปนรอยละ 100 

พรอมกับไดนําขอเสนอแนะในการจัดโครงการและแนวทางการแกไขปญหา

ของผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไปเพื่อการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปถัดไปใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

1.5-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-02  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 5 ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน 

ผลความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560  

โดยไดดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

ปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ปการศึกษา 2560  ดังนี้  

     วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนานักศกึษาใหเปนคนดีหรอืมจีติสาธารณะ 

ตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

     ตัวชี้วดั :  เกดิกลุมนักศกึษา จติอาสา/จติสาธารณะไมนอยกวา 30 

กลุมในการทํางานจติอาสา/จติสาธารณะ เพื่อบรกิารสังคมและทองถ่ิน 

     ผลการดําเนนิงาน   

     มกีลุมนักศกึษาจติอาสา/ชมรมนักศกึษาทํากจิกรรมจติอาสา/ 

จติสาธารณะ จํานวน  45  กลุม      

 

 

 

 

1.5-5-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     วัตถุประสงคขอที่ 2  เพ่ือพัฒนานักศกึษาและดําเนนิกจิกรรมนักศึกษา

ใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 

1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีทัง้  5 ดาน 

               1) กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

               2) กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ 

               3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

               4) กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

               5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

     ตัวช้ีวัด :  มกีารจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ 

การศกึษาระดับอุดมศกึษาครบท้ัง  5 ดาน  

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวทิยาลัยมีการจดักิจกรรมโครงการพัฒนานักศกึษาตามกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษาครบท้ัง  5  ดาน ประกอบดวย 

        1) กิจกรรมสงเสรมิคุณลกัษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค  

            จาํนวน 8 โครงการ 

        2) กจิกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  จํานวน 6 โครงการ 

        3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

            จาํนวน 3 โครงการ 

        4) กิจกรรมเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

        5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ 

 

     วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อพัฒนานักศกึษาและดําเนินกจิกรรมนักศกึษา

สงเสรมิคุณภาพบัณฑติใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย คอื 

บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มีทักษะวชิาชพี 

     ตัวช้ีวัด  :  มีการจัดกจิกรรมโครงการพัฒนานักศกึษาตามกรอบ 

อัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง  3  ประเด็น    

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกจิกรรมโครงการพัฒนา

นักศกึษาตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง 3 ประเด็น  ดังนี้ 

        1) โครงการพัฒนานักศกึษาใหเปนคนด ีจํานวน 13 โครงการ 

        2) พัฒนานักศกึษาใหมีจติสาธารณะ  จํานวน  8  โครงการ 

        3) พัฒนานักศกึษาใหมีทักษะวชิาชพี  จํานวน 3 โครงการ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อบรหิารจัดการการใชจายงบประมาณ 

ดานพัฒนานักศกึษาใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ประกอบดวย ดาน

งบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินกจิกรรม และบรรลุตามวัตถปุระสงค 

และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

     ตัวชี้วดั :  

1) ดําเนนิโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจาํนวนโครงการท้ังหมด 

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ประจําปการศกึษา 2560 จํานวน 22 โครงการ และไดดําเนินการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนนิการตามแผนปฏบิัติการพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2560 ครบทั้ง 22 โครงการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 100 

ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอท่ี 4 

     2) โครงการที่ดําเนนิการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ 

90 ของจํานวนโครงการ 

     ผลการดําเนนิงาน     

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2560 โดยมีการดําเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน จํานวน 22 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/

โครงการที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ จํานวน 22 โครงการ คิดเปน        

รอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอท่ี 4 

     จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2560 มีการ

ประเมนิความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ บรรลุตามวัตถุประสงค

ท้ัง 4 ขอ โดยรายละเอยีดไดจัดทําเปนรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 โดยบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา 

     มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง           

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งท่ี 1/2560 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมอนิทนิล กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา  

          ขอ 5.1 รางรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2560 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวการ

ปรับปรุงแผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ในปการศึกษา 2560  คอื 

          1. ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิใหนักศกึษา ไดทํากิจกรรม 

จติอาสา/จติสาธารณะใหสอดคลองกับโครงการ “เราทําความดดีวยหัวใจ” 

          2. ควรมีโครงการดานการสรางจิตสํานึกสาธารณะเรื่องของการขับ

ขี่ปลอดภัยสวมหมวกนริภัย 100 % การขามถนนโดยใชสะพานลอยการจอด

รถในท่ีหามจอด เพื่อใหนักศกึษารูจักรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

          3. การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการ

เปนคนดี จิตอาสา/จิตสาธารณะ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน

สงิหาคม 2561 เพ่ือสรุปและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศกึษา 

ปการศึกษา 2560 ตอไป โดยไดนําขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมและ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกันในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหมี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ในปถัดไป 

1.5-6-01 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารงานกิจการนักศกึษา 

(กบ.ก.) ครัง้ท่ี  1/2560 

 

 

 

1.5-6-02 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

1.5-6-03 แผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปการศึกษา 2561 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือใน

การจัดกจิกรรมเปนอยางดแีละมทีศิทางตลอดจนกรอบใน

การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและ  พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัด

กจิกรรม/โครงการทุกปการศกึษาและนําการประเมนิมาใช

ในการปรบัปรุงเพื่อพัฒนานักศกึษาอยางตอเน่ือง 

     ส ง เสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตและทิศ

ทางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาให

สามารถดําเนินกิจกรรมที่สรางสรรคหลากหลายตาม

ความสามารถและความสนใจ ตระหนักในการทํา

กจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ทองถิ่นและสังคม อันเปนการ

สอดคลองกับปรชัญาและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลรวมของคะแนนที่ไดจากการประเมนิความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ

การศกึษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันรบัผิดชอบคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 :  คุณภาพบณัฑติ 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.1 :   คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมนิคุณภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑติ 

เกณฑการประเมนิ :   

  คะแนนที่ไดระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคํานวณ :    

         

     

       คะแนนที่ได  = 

 

 

 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตทีร่บัการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษา 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในวงรอบปการศึกษา 

2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560) จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบวา จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ท้ังหมด 2,415 คน มีบัณฑิตที่ไดรับการประเมินท้ังหมด                    

จํานวน 1,146 คน  และมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ เทากับ  4.15  คะแนน โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

ขอมลูพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

เท
คโ

น
โล

ยกี
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

ระดับปรญิญาตรี 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 521 400 566 288 115 164 2,054 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดรับการประเมนิทัง้หมด 233 161 297 103 54 62 910 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

44.72 40.25 52.47 35.76 46.96 37.80 44.30 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 60.49 39.82 21.79 35.20 16.80 8.41 182.54 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 13 10 5 8 4 4 44 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ  

   การศกึษาระดบั ป.ตร ีตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.65 3.99 4.36 4.40 4.20 2.10 4.15 

ระดับปรญิญาโท 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.โท ท้ังหมด 293 11 11 8 - - 323 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพท้ังหมด 199 - 11 6 - - 216 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

67.92 - 100 75 - - 66.87 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.โท ท้ังหมด 27.57 - 4.21 4.18 - - 35.96 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ท้ังหมด 6 1 1 1 - - 9 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ  

   การศกึษาระดบั ป.โท ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.60 - 4.21 4.18 - - 4.00 
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ขอมลูพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ษุ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ

สงั
คม

ศา
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ร 
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รจ

ัดก
าร
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ศา
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ละ
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โล

ย ี

เท
คโ

น
โล

ยกี
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

ระดับปรญิญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.เอก ท้ังหมด 35 - 2 1 - - 38 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 17 - 2 1 - - 20 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

48.57 - 100 100 - - 52.63 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.เอก ท้ังหมด 13.35 - 3.81 4.85 - - 22.01 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 3 - 1 1 - - 5 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ 

   การศกึษาระดบั ป.เอก ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.45 - 3.81 4.85 - - 4.40 

ภาพรวมมหาวทิยาลัย 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 849 411 579 297 115 164 2,415 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 449 161 310 110 54 62 1,146 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ) 

52.89 39.17 53.54 37.04 46.96 37.80 47.45 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท้ังหมด 101.41 39.85 29.81 44.23 16.80 8.41 240.51 

5. จํานวนหลักสตูรท้ังหมด 22 11 7 10 4 4 58 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ 

การศกึษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 

4.61 3.62 4.26 4.42 4.20 2.10 4.15 

หมายเหตุ 

  หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ไมนํามาคํานวณในตัวบงชี้นี้ จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อการพัฒนา 

3. คณะวทิยาการจัดการ ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญช ีและหลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาบัญชี 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดแก หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  สาขาวชิาบรหิารธุรกิจเกษตร  

และสาขาวชิาการประมง 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (2 ป) (ตอเน่ือง) 

และสาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและเทคโนโลยกีารผลิต (4 ป) 

 



61 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.6.1 - 01 ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 

1.6.2 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.6.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

ประจําปการศึกษา 2560  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.15  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.15  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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           จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

          หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา              

                   จํานวนบัณฑติทีต่อบแบบสํารวจท้ังหมด 

   คารอยละของจํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทุีกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

          หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา              

                                        100 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.2 :   รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทาํหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : บัณฑติปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา

นัน้ ๆ ที่ไดงานทําหรอืมกีจิการของตนเองท่ีมรีายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเล้ียงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานั้น และไมนําบัณฑิตที่ศกึษาตอ 

เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา 

เกณฑการประเมนิ :   

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรทุีกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป  

หลังสําเร็จการศึกษา เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กาํหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100              

สูตรการคํานวณ :    

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

 
    
                    คะแนนที่ได = 

 

การคํานวณรอยละน้ีไมนําบัณฑติท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบคะแนนเต็ม 5 

 

                    คะแนนที่ได = 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 

 

X 100 

X 5 
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ผลการดําเนินงาน  : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี                       

ในวงรอบปการศึกษา 2559  (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) พบวา จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 2,054 คน มีบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,867 คน คิดเปน    

รอยละ 90.90 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา และจากจํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด มีบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 1,468 คน มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และ

บัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงาน ซึ่งไมนํามาพจิารณา จํานวน 1,821 คน คดิเปน รอยละ 80.62 

 ดังนั้น เม่ือคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา เทากบั 4.03 คะแนน  โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
ครุ

ศา
สต

ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วทิ
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

วทิ
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ยี 

เท
คโ

น
โล

ยีก
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 521 400 566 288 115 164 2,054 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีตอบแบบสํารวจ  เรื่อง

การมงีานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 
471 370 498 251 114 163 1,867 

3. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจ (จะตองไมนอยกวา

รอยละ 70) ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา 
90.40 92.50 87.99 87.15 99.13 99.39 90.90 

4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหลังสําเร็จ

การศกึษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชพีอสิระ) 
385 249 354 184 54 47 1,273 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท่ีประกอบอาชีพอสิระ 30 106 10 41 4 4 195 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ีท่ีมงีานทํา 

กอนเขาศกึษา 
- - - - - 8 8 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มกิีจการของตนเอง          

ที่มีรายไดประจําอยูแลว 
- - - - - - - 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีศกึษาตอระดับ

บัณฑิตศกึษา 
- 7 6 6 2 - 21 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท่ีอุปสมบท - - 1 1 - 2 4 

10. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตรี ท่ีเกณฑทหาร - - - - 3 10 13 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษา 

ระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
13,365.00 10,216.02 11,643.25 12,280.52 13,374.02 13,485.80 12,804.10 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทํา                        

หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
88.11 97.80 74.13 92.21 53.61 35.66 80.62 

คะแนนท่ีได 4.41 4.89 3.71 4.61 2.66 1.78 4.03 
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หมายเหต ุ :   

 หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ไมนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร  ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อการพัฒนา 

3. คณะวทิยาการจัดการ ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญช ีและหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ                       

สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 

4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดแก หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  สาขาวชิาบรหิารธุรกิจเกษตร     

และสาขาวชิาการประมง 

5. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (2 ป) (ตอเน่ือง)        

และสาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและเทคโนโลยกีารผลิต (4 ป) 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.6.2 - 01 ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม – 30 มถิุนายน 2560) 

1.6.2 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.6.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน   

1 ป ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.03  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.03  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.10  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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องคประกอบที ่ 2 การวจิัย 

 สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวจิัยท่ีแตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมของแตละ

สถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมพีันธกิจนี้เปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมีระบบและ

กลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน 

เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมี

สวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คอื  

 1) สถาบันตองมแีผนการวิจัย มรีะบบและกลไก ตลอดจนมกีารสนับสนุนทรพัยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจ  

ดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ  

 3) ผลงานวจิัยมคีุณภาพ มปีระโยชน สนองยทุธศาสตรของชาตแิละมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงช้ี 
การวจิัย 

คาคะแนนที่ได 

2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 

2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.65 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.92 

คะแนน 4.86 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นางสาววภิาวรรณ 

2. นายจักรกฤษ 

3. นางสาวภัณฑริา 

ใหญสมบูรณ 

กองพมิาย 

สนีวลแล 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยม ี        

แนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมกีลไกสงเสรมิสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน 

เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวจิัยอยางเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

2. สนับสนนุพันธกจิดานการวจิัยหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือหรอืศูนยให

คําปรกึษาและสนับสนุนการวจิยั 

- หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหองปฏบิัตกิารวจิัย 

- กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง          

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอืการ

ตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคในการประชุม

วชิาการหรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัยท่ีมี

ผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

6. มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนนิการ

ตามระบบท่ีกําหนด 



67 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงาน

สรางสรรค 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวจิัย

ไดแก 

1) เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนเว็บไซตท่ีประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ขอมูลการรบัสมัครทุนภายในและภายนอก รวมถงึสถติขิอมูลการ

วจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

2) ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของประทศ (National Research 

Management System : NRMS) เปนระบบการบรหิารจัดงานวจิัยทุน 

งบประมาณแผนดนิโดยระบบ NRMS มกีระบวนการ Ongoing & monitoring 

การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตาม

แผนการรายงานความกาวหนาผลงานวจิัย การตดิตามงานวจิยัการรายงาน

ฉบับสมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัยทุน

งบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกอื่น ๆ เขาผานระบบบรหิาร

จัดการงานวจิัยของประเทศ อกีท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

3) ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) เปนระบบการบรหิารจัดการงานวจิัยจาก

งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการ

การสงขอเสนอโครงการวจิัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจน

การรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูล

งานวจิัย ในรูปแบบตาง ๆ 

4) ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลนซึ่งจะม ี

Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความออนไลน 

โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมนิคุณภาพวารสารกลุมท่ี 1              

และเปนวารสารท่ีผานการรบัรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป             

จนถงึ ธันวาคม 2562) 

5) ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสบืคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตพิีมพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

(http://rdi.snru.ac.th) 

 

2.1-1-02 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย

ของประเทศ (NRMS) 

(http://www.nrms.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย

ของหนวยงาน (DRMS) 

(http://snru.drms.in.th) 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบ SNRUJST 

(http://snrujst.snru.ac.th/) 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบ RIS (http://ris.snru.ac.th/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

6) ระบบทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวจิัย (ระบบ RPFS) Research 

Publication Funding System เปนระบบการขอทุนสนับสนุนการตีพมิพ

งานวจิัย ทุนสนับสนุนการนําเสนองานวจิัย และทุนการนําเสนอนวัตกรรม 

 

7) แผนที่กลุมงานวจิัย (Research Area Map) สามารถดูรายละเอยีด 

พื้นท่ีที่มีการดําเนินการงานวจิัยแลวตัง้แตตนทาง กลางทาง และปลายทาง   

2.1-1-06 ระบบทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวจิัย (ระบบ RPFS) 

(http://rdi.snru.ac.th/research -

publication-funding-system) 

2.1-1-07 แผนที่กลุมงานวจิัย          

(Research Area Map) 

 2 สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี ้ 

     - หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ  

       หรอืศูนยใหคาํปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

     - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืการผลติงานสรางสรรค เชน  

       ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิตกิารวิจัย 

     - กิจกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง 

       งานสรางสรรค การจัดใหมศีาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชญิ (visiting professor) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ในประเด็นตอไปนี้ 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก มพีันธกจิ ประกอบดวย  

1) ดําเนินงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

ใหมในดานพลังงานทางเลอืก 

2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ียอมรับ

ในดานพลังงานทางเลอืก 

3) สนับสนุนดําเนนิการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบรกิาร

วชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

4) สรางเครอืขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก ทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ 

ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วจิัยเทอรโมอเิล็กทรกิ หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัตกิารวจิัยแสง หนวยปฏิบัตกิารวจิัยพิโซอิเล็กทริก และ

หนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากน้ียังใหบริการทางวิชาการ

ดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และ

พลังงานชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศกึษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะ

งานวจิัยแบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพีันธกจิ ประกอบดวย 

1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ ดานครามตั้งแตตนนํ้า 

กลางนํ้าและปลายนํ้า 

2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับสถาบัน 

การศกึษา หนวยงานท่ีมสีวนเก่ียวของในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาต ิ

3) เผยแพรองคความรูดานคราม 

ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนา   

องคความรู สบืทอดภูมปิญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสูแวดวง

วิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง

เปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับคราม ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่

สนใจ โดยมกีารจัดกิจกรรมใหความรูถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ 

- หองสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการคนควาผลงานทาง

วิชาการ หนั งสือ หรือวารสาร และแหลงคนควาขอมูลในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ไดแก ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (ระบบ 

NRMS) คลังขอมูลงานวิจัยไทย (TNRR) หองสมุดงานวิจัยสําหรับสาธารณะ 

(http://thai-explore.net) ของ วช. และฐานขอมูลระบบเผยแพรงานวิจัย 

(Research Information System : RIS) 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบรักษาความปลอดภัย 

ในหองปฏิบัติการ อาคาร 9 โดยมีถังดับเพลิงตามชั้นตาง ๆ เพื่อปองกัน

อัคคีภัย คูมือรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และ

ระเบยีบการใชหองปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร โดยปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

กับบุคลากรและนักศกึษา รวมถึงมีการติดตัง้กลองวงจรปด ที่อาคาร 7 และ

อาคาร 9 เพื่อความปลอดภัยของบุคลากร ภายในอาคาร 9 ยงัมีระบบรักษา

ความปลอดภัยและศูนยวิทยาศาสตร ไดจัดอบรมใหความรูกับผูใชดาน

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ของงบประมาณ ป 2560 ชื่อโครงการ 

การจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Laboratory 

Safety) อาคารศูนยวทิยาศาสตร 

- กจิกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรืองานสรางสรรค ไดแก 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นําโดย อาจารย ดร.มาลี ศรีพรหม 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําผลงานวิจัยเขารวมจัดนิทรรศการ 

โดยนําเสนอผลงานการวิจัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” จาก

ระบบการดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพื่อทองถิ่น 4.0 เขารวมนําเสนอใน

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017) เมื่อ

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03 ภาพถายหองสมุดสถาบันวจิัย

และพัฒนา และแหลงขอมูลทาง

อเิล็กทรอนิกส 

 

 

 

2.1-2-04 คูมือรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏบัิตกิารทางวทิยาศาสตร 

ระเบยีบการใชหองปฏบัิตกิารทาง

วทิยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-05 จดหมายขาว การนําเสนอ

ผลงานวจิัยแหงชาต ิ2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ระหวางวันท่ี 23 – 27 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและ

บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร สําหรับ

ผลงานการวิจัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” จากระบบการ

ดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพื่อทองถ่ิน 4.0 ไดรับถวยรางวัล Gold Award 

จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี พรอมเกียรติบัตร และ               

เงินรางวัล จํานวน 25,000 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวที่ไดรับถวยรางวัล 1 ใน 6 ของระดับ 

Gold Award 

2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก สถาบันวจิัยและพัฒนา 

การเขารวมจัดแสดงผลงานในงาน “ตลาดนัดเปดโลกผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม” ครั้งท่ี 2 ภายใตแนวคดิ “วิจัยขายได” ระหวางวันท่ี 23 – 24 

กันยายน 2560 ณ อาคาร ไปรษณียกลาง บางรัก กรุงเทพฯ โดยมี          

วัตถุประสงคหลักของงาน คอื เพื่อเรงใหเกดิการขยายผลและนําผลงานวิจัย

และนวัตกรรมพรอมใชที่มอียูแลวในฐานขอมูลงานวิจัยของประเทศไปสูการ

ใชประโยชนในมิติตางๆ เกิดการสรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย เชิงชุมชน/

สังคม เพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมของประเทศ 

และเพ่ือผลักดันใหเกิดกลไกและกิจกรรมที่สรางความเชื่อมโยงในรูปแบบ

ตางๆระหวางนักวิจัย เจาของผลงานวิจัย และผูใชประโยชนจากงานวิจัยทั้ง

ภาครฐัและเอกชน โดยมุงเนนความตองการของผูใชเปนสําคัญ 

3) ศูนยครามและศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเ ลือก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา การเขารวมจัดแสดงผลงานในงานวิจัยเพื่อ

ยุทธศาสตรพื้นท่ี : วิจัยไขปญหา สรางงาน สรางอาชีพ ระหวางวันท่ี 21 – 

22 มิถุนายน 2560 นักวิจัยศูนยครามและศูนยความเปนเลิศดานพลังงาน

ทางเลือกเขารวมนําเสนอองคความรูงานคราม สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

นําเสนอนิทรรศการในงานโดยพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รอง

นายกรัฐมนตร ีเยี่ยมชมนิทรรศการส่ิงประดิษฐดานพลังงานทางเลือกของ

ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พรอมใหขอเสนอแนะแนวทางในการตอยอดงานวิจัยรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-06 จดหมายขาว การเขารวมจัด

แสดงผลงานในงาน “ตลาดนัดเปดโลก

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม” ครัง้ท่ี 2 

ภายใตแนวคดิ “วจิัยขายได”  

2.1-2-07 เผยแพรในเวบ็ไซตของศูนย

ความเปนเลิศดานพลังงานทางเลอืก

http://ceae.snru.ac.th/th/topics/3512 

 

 

 

 

2.1-2-08 จดหมายขาว การเขารวม     

จัดแสดงผลงานในงานวจิัยเพื่อยุทธศาสตร

พื้นท่ี : วจิัยไขปญหา สรางงาน สรางอาชพี 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 3 จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดิน

และรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและให

ขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหารการวิจัยเพื่อพิจารณาการ

ใหทุน สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอยีดดังนี้ 

1) งบประมาณแผนดนิจํานวน 45 โครงการ                             

จํานวนเงนิทุนรวม 14,905,900 บาท 

2) งบประมาณเงนิรายได จํานวน 296 โครงการ                                

จํานวนเงนิทุน 3,945,250 บาท แบงเปน  

- ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร จํานวน 86 โครงการ                 

จํานวนเงนิทุน 2,791,000 บาท 

- ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับนักศกึษา จํานวน 133 โครงการ              

จํานวนเงนิทุน 594,250 บาท 

- ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวจิัย                           

(Routine to Research) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน               

จํานวน 35 โครงการ  จํานวนเงนิทุน  350,000 บาท 

- ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชัน้เรยีน สําหรับบุคลากรสายวชิาการ               

จํานวน 42 โครงการ จํานวนเงนิทุน 210,000 บาท 

3) ทุนสนับสนุนการวจิัยเพื่อพฒันาชุมชนและทองถ่ิน                

จํานวน 7 โครงการ เงนิทุน 700,000 บาท  

2.1-3-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง  ผลการพิจารณาการให 

ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

2.1-3-02 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง  ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

จากงบเงนิรายได ประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ.  2560 

2.1-3-03 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนบัสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ิน จากงบประมาณแผนดนิ             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรือ

การตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรืองานสรางสรรคใน

การประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดทําประกาศ เรื่อง การใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

และทุนเพื่อเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลงานอาจารยที่ขอทุน

ประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ จํานวน 12 เรื่อง ตีพิมพระดับ

นานาชาต ิจํานวน 13 เรื่อง และประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 

22 เรื่อง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 10 เรื่อง และนําเสนอ

นวัตกรรมระดับนานาชาติ จํานวน 6 เรื่อง รวมเปนเงนิท้ังสิ้น 705,074 บาท 

2.1-4-01 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องการใหทุนสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรค

สําหรบัอาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

2.1-4-02 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องการใหทุนสนับสนุนและ

สงเสรมิการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัย

หรอืบทความวชิาการในวารสารระดับชาติ

และนานาชาต ิ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2.1-4-03 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การใหทุนเพื่อเขารวมใน

การนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.1-4-05 รายงานประจําป 2560 

 5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มกีารสรางขวญัและกาํลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

นักวิจัยในฐานะมหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตามความตองการของ

ชุมชน และพัฒนาศักยภาพนักวจิัยควบคูไปดวย สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รวมกับผูนํา ชุมชนในตําบลไฮหยอง รวมกันพูดคุยสถานการณของพื้นที่เพื่อ

คนหาศักยภาพพื้นท่ีสูการทองเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism: 

CBT) ที่นํา เสนออัตลักษณวิถีชาวนาไทย บนฐานทรัพยากร รวมถึงสืบสาน

ภูมิปญญา วัฒนธรรมขาว ประเพณี อาหาร และวิถีชีวิตคนไทยที่สัมพันธ

กับขาวโดยใชกระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research : 

CBR) ในการพัฒนาโจทยวิจัยในประเด็น“การทองเที่ยววิถีชาวนา” ณ ศูนย

เรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บานไฮหยอง

อําเภอพังโคนจังหวัดสกลนครเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถ่ินผานกระบวนการวจิัยสูการพัฒนาอยางยั่งยนืของชุมชนฐานราก 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่อง “เทคนคิการเขยีนขอเสนอการวิจัย

ใหโดนใจแหลงทุน”สําหรับสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เมื่อวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร.โยธิน แสวงดี จาก

มหาวิทยาลัยมหิดล และสําหรับ สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 

7 กรกฎาคม 2560 วิทยากรโดย ศาสตราจารย ดร.สันติ แมนศิริ จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ หองสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและเขาใจ 

หลักการเขียน แนวคิด และเทคนิคในการเขียนขอเสนอการวิจัย ตลอดจน

สามารถเขียนขอเสนอการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหลงทุนภายนอกได ซึ่งมี

บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย นักวิทยาศาสตรท่ีสนใจในการเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยเพื่อเสนอขอรบัทุนเขารวมอบรมเปนอยางมาก 

-การพัฒนานักวิจัยโดยกลุมวิจัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารการวจิัย

ไดอนุมัติการดําเนินการตามแผนการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่น การจัดกลุมวิจัยและการพัฒนานักวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัย และโคช 

(Coach) เพื่อพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร และการนําผลงาน

2.1-5-01 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-02 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร หนา 32 หัวขอโครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่อง “เทคนิคการ

เขียนขอเสนอการวิจัยใหโดนใจแหลงทุน” 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-03 รายงานผลการประเมินการ

ดําเนินโครงการวิจัย 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ไปใชประโยนอยางเปนรปูธรรม นัน้ จงึสรปุผลการดําเนนิงานดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการจัดตั้งกลุมวิจัย จํานวน 5 กลุม 

ประกอบดวย 

(1) กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  โคช (coach) คอื        

รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล มสีมาชิกกลุมวจิัย จํานวน 13 คน 

(2) กลุมวทิยาศาสตรกายภาพ ชวีภาพและพลังงาน โคช (coach) 

คอื รศ.ดร.วลิาวรรณ คําหาญ มีสมาชกิกลุมวจิัย จํานวน 9 คน 

(3) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โคช (coach) คอื ผศ.ดร.

ธวัชชัย ใพไหล มีสมาชกิกลุมวจิยั จํานวน 20 คน 

(4) กลุมการศึกษา โคช (coach) คอื รศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ และ                         

รศ.ดร. ชนนิทร วะสนีนท มสีมาชกิกลุมวจิัย จาํนวน 12 คน 

(5) กลุมนวัตกรรมทางเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรม โคช (coach)  

คอื รศ.ดร.ทศวรรษ สตีะวัน มีสมาชกิกลุมวจิัย จํานวน 30 คน 

2. เวทีการเสวนาการพัฒนาทองถ่ินดวยวิจัยและนวัตกรรม : ทิศทาง 

การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันจันทรที ่                     

9 เมษายน 2561 รูปแบบการดําเนินงาน โดยจะเริ่มตนจากระบบการสราง

กลุมวจิัยท่ีประกอบดวยนักวจิัย พี่เลี้ยง และโคช (Coach) เพื่อสานพลังสราง

สังคมความรูนําสูการใชประโยชนไดจริงตามความตองการของทองถ่ิน 

จํานวน 5 กลุม โดยไดรับเกียรติจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและประกัน

คุณภาพบรรยายพิเศษ เรื่อง “นโยบายทิศทางงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร” และไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิภายในรวมเสวนา                

ทิศทางการดําเนินงานของกลุมวิจัยดวย มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม               

จํานวน 80 คน มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก (x̄ = 4.24) 

3. ประกาศใหทุนสนับสนุนการจัดตั้งและบริหารจัดการกลุมวิจัย 

กลุมละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) จํานวน 5 กลุม และแตละกลุมได

สงแบบจัดตัง้กลุมและ Concept paper ของกลุมวจิัย 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “นักวิชาการเพื่อชุมชนและ

ทองถ่ิน” หัวขอ “หลักการ วิธีการ และการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ชุมชนและทองถ่ิน” จํานวน 4 ทาน ไดแก 1) ศ.ดร. ปยะวัต ิบุญหลง ประธาน

กรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถิ่น 2) อาจารยชีวัน ขันธรรม ผูจัดการ

มูลนธิิสถาบันวจิัยเพื่อทองถ่ิน 3) ดร. จริยาภรณ อุนวงษ มหาวิทยาลัยอุบล 

ราชธาน ีและ 4) ผศ.(พเิศษ) กาญจนา ทองท่ัว ผูประสานงานชุดนักวิชาการ

จังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2561 ณ หองสรอย

สุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

5. ประกาศการรับสมัครขอเสนอโครงการวจิัยเพื่อรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยสําหรับกลุมวิจัยจากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2561 โครงการวิจัยที่เกิดจากกลุมวิจัยตามขอกําหนดโครงการ (Term of 

Reference; TOR) ของหลักเกณฑการจัดตั้งกลุมวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงินไมเกินกลุมละ 100,000 

บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) และขอเสนอโครงการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบ

จากโคช (Coach) ในกลุมวจิัยเพื่อเสนอขอรับทุน 

- โครงการราชภัฏพัฒนาทองถิ่นสรางพลังปญญาของแผนดิน ใน

กิจกรรม “อบรมแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อการฟนฟูเยียวยาและบมเพาะ

พลังผูนําชุมชนใหมีชวีติชวีา และมพีลังปญญาสรางสรรค” เมื่อวันท่ี 14 – 16 

กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุมดุสิตา โรงแรมภูพานเพลซ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงคเพื่อสรางเปาหมายรวมในชุมชน และเพื่อ

สรางพลังของชุมชนของกลุมประชาชนในชุมชนตามทุนทางสังคมประกอบไป

ดวย ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางสังคม ภูมิปญญา วิทยากรโดย

ผูเช่ียวชาญดานกระบวนการจิตตปญญา 4 ทาน คือ นายมนตร ีทองเพียร 

นางสาวหยาดฝน ทองเพยีร นายศริฐเมฆา เวฬุภาค และนายธานี กิมใชยง 

และกลุมเปาหมาย คือ 1) ผูนําชุมชน/คณะกรรมการหมูบาน/กลุมพัฒนา

สตรี (กพสต.) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ใน 3 พื้นที่ ใน

จังหวัดสกลนคร คอื บานแปน และบานน้ําพุ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนา

แกว บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย และ 

บานนาดี และบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร จํานวนท้ังส้ินกวา 80 คน 

นอกจากนั้นแลวอาจารยหรือบุคลากรที่สรางสรรคผลงานวิชาการ            

สรางชื่อเสียง ทางมหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองโดย       

ทําแบนเนอรยกยองเชิดชูเกียรติในเว็บไซตและยกยองโดยการแจงขาว       

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย รวมถึงในการประชุมเปด              

การประชุมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยในปการศึกษา 2560 

มีบุคลากรนําผลงานการวิจัยเพ่ือสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” 

จากระบบการดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพ่ือทองถิ่น 4.0 ไดรับถวยรางวัล 

Gold Award จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีพรอมเกียรติ

บัตร และเงนิรางวัล จํานวน 25,000 บาท ซึ่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวที่ไดรับถวยรางวัล 1 ใน 6 ของระดับ           

Gold Award  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-04 รายงานโครงการงานวจิัยเพื่อ

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.1-5-05 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ 

ดําเนนิการตามระบบที่กาํหนด  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกการบรหิารงานวจิัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และมีการเผยแพร

แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ลขิสทิธิ์ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) อกีท้ัง

มีโครงการการใหทุนสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิได

สนับสนุนใหบุคลากรท่ีในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของ

สํานักสิทธิบัตร กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยระบบและ

กลไกการย่ืนจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธ์ิ ดังนี้  

     1. อาจารยและบุคลากรท่ีมีความประสงคจะยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และลิขสทิธิ์ ตองดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา  

     2. สงเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  มาท่ี

สถาบันวจิัยและพัฒนา  

     3. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร 

อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธิ ์

     4. เจาหนาที่เขียนยกรางการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิและ

นําเสนออธกิารบดีลงนาม  

     5. เจาหนาที่นําเอกสารการขอจดสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธ์ิสงกรม

ทรัพยสนิทางปญญา กระทรวงพาณชิย เพื่อดําเนนิการในขัน้ตอไป  

     เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์แลวอาจมีการแกไข หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของ

การประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนํา

ของกรมทรัพยสินทางปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาที่

สถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อดําเนนิการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการ

พิจารณาในการจดสิทธิบัตรคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ

อาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     โดยในปการศึกษา 2560 มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยูระหวางการยื่น

ขอจดสทิธบัิตร อนุสิทธบัิตร และลิขสทิธิ์ จํานวน 6 เรื่อง แบงเปน 

     สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1) ลุกประคบ รอน-เย็น 

2)เครื่องกัดแผนวงจรก่ึงอัตโนมัต ิ 

     อนุสิทธิบัตร 4 เรื่อง คือ 1) กรรมวิธีผลิตเมาผง 2) ชุดทดสอบผายอม

ครามธรรมชาติ 3) เครื่องปฏิกรณพลังงานแสงอาทิตยสําหรับผลิตน้ํามัน             

ไบโอดีเซล และ 4) กรรมวธีิผลติมะเขอืเทศผง  

2.1-6-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02 ขัน้ตอนการจดสทิธิบัตรและอนุ

สทิธบัิตร 

2.1-6-03 รายการสทิธบิัตร/อนุสิทธบัิตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     ลขิสทิธิ์ 1 เรื่อง คอื ลายผาสกลธรรม  

     ซึ่งท้ัง 7 เรื่อง อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลขิสทิธ์ิโดยผูทรงคุณวุฒิของกรมทรัพยสินทางปญญา 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและนักวิจัยท้ังนักวิจัยชุมชนตลอดจน

การพัฒนาองคความรูการทําวิจัยการเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยใหไดทุน 

     1. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรอื            

งานสรางสรรคอยางตอเนื่อง  

      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีอาจารย นักวิจัย

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร และลขิสทิธ์ิอยางตอเน่ือง 

     2. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรนําผลงานวจิัย         

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร และลิขสทิธิ์ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 - ผลงานการวจิัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดนิ” จากระบบการดําเนนิงานสูนวัตกรรมวจิัยเพื่อทองถิ่น 4.0  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลรวมของผลการประเมนิเงนิสนับสนุนงานวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

   จาํนวนคณะและหนวยงานวจิยัทัง้หมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 :  เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

คําอธบิายตัวบงชี้  :  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสรมิสนับสนุนใหเกดิการผลติงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา 

คอื เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศกึษาจงึตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน        

ของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญที่แสดงถึง

ศักยภาพดานการวจิัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมนิ : 

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 

 

     คะแนนที่ได  =   
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มห
าวิ

ท
ยา

ลัย
 

  

    คณะ 

 

 

         ขอมลู 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

สถ
าบ

ัน
วิจั

ยแ
ละ

พั
ฒ

น
า 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ยี 

เท
คโ

น
โล

ยีก
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยีอุ
ตส

าห
กร

รม
 

- สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

- ศูนยความ

เปนเลศิ 

อาจารยประจํา 80.5 88.5 56.5 - - 79.5 38 43.5 386.5 

นักวจิัยประจํา - - - 5 4 - -  9 

เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน 1,445,960 958,217 320,000 - 901,600 7,189,043 2,600,840 1,490,240 14,905,900 

- ทุนวจิัยเพื่อพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน 
- 100,000 190,000 70,000 - 100,000 170,000 - 630,000 

- ทุนวจิัยเงนิรายได 544,000 401,000 396,700 31,000 93,000 542,000 272,300 511,000 2,791,000 

- ทุนวจิัยในชัน้เรยีน 45,000 30,000 15,000 - - 70,000 5,000 45,000 210,000 

- ทุนคณะ/สถาบัน - - 600,000 37,500 - - - - 637,500 

รวมเงินสนับสนุนฯ

จากภายในสถาบัน 
2,034,960 1,489,217 1,521,700 138,500 994,600 7,901,043 3,048,140 2,046,240 19,174,400 

เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- เงนิสนับสนุนงานวจิัย 

หรอืงานสราสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 

66,500 130,000 478,000 - - - 1,987,900 - 2,662,400 

รวมเงนิทั้งหมด 2,101,460 1,619,217 1,999,700 138,500 994,600 7,901,043 5,036,040 2,046,240 21,836,800 

สัดสวนตอคน 26,105.09 18,296.24 35,392.92 27,700 248,650 99,384.19 132,527.37 47,040.00 55,081.51 

คะแนน 5.00 3.66 5.00 

5.00 5.00 

5.00 5.00 3.92 4.65 5.00 + 5.00 / 2 

= 5.00 

คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกคณะ  ( 5.00 + 3.66 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 3.92 / 7 ) = 4.65 คะแนน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

2.2 – 01 ขอมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศกึษา 2560 

2.2 – 02 สรุปเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.65 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรบัคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มจีํานวน

นอย 

 

     ควรสงเสรมิการใหทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรบัคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- โครงการใหทุนสนับสนุนการวิจยัสําหรบับุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

   จาํนวนคณะและหนวยงานวจิยัทัง้หมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 :   ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

              1. นางสาวสุภาวด ี

              2. นายครรชติ 

              3. นายพงศกร 

สุวรรณเทน 

สงิหสุข 

ทองพันธุ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวชิาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา 

สมควรสงเสรมิใหมกีารเผยแพรและนําไปใชประโยชนทัง้เชงิวชิาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรอื Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ.2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวชิาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผานการประเมนิตําแหนงทางวชิาการแลว ตําราหรอืหนังสือท่ี

ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว โดยมีวธิกีารคดิ ดังนี้  

เกณฑการประเมนิ : 

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 

 

     คะแนนที่ได  =   
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ผลการดําเนินงาน  : 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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1. จํานวนรวมผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 
(เรื่อง) 38 38 27 6 53 19 40 221 

ระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ 

2. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 

(เรื่อง) 7 13 9 - 18 3 33 83 

3. บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบั ชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวนัที่ออกประกาศ(0.40) 

(เรื่อง) 1 3 3 - 2 1 1 11 

4. ผลงานไดรับการจดอนุสทิธบิัตร (0.40) (เรื่อง) - - - - - - - - 

5. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2  (0.60) 

(เรื่อง) 20 2 5 - 1 - - 28 

6. บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 

วัน นับแตวนัท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 

หรอืตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที ่1 (0.80) 

(เรื่อง) 10 1 7 1 8 13 2 42 
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ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ
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7. บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรบั

การเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เรื่อง) - - - 5 24 2 3 34 

8. ผลงานไดรับการจดสิทธบัิตร (1.00) (เรื่อง) - - - - - - - - 

9. ผลงานวชิาการรบัใชสงัคมท่ีไดรับการประเมนิผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

10. ผลงานวจัิยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาตวิาจาง

ใหดําเนนิการ (1.00) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

11. ผลงานคนพบพนัธุพชื พันธุสตัว ท่ีคนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

12. ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมนิ

ผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวชิาการแลว(1.00) 

(เรื่อง) - - 3 - - - 1 4 

13. ตําราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลที่ผานการพจิารณา

ตามหลักเกณฑการประเมนิตําแหนงทางวชิาการ แต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวชิาการ 

(1.00) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 
ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
21.80 7.80 14.60 5.80 35.40 13.40 12.60 111.40 

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

14. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

online (0.20) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

15. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

(0.40) 

(เรื่อง) - 2 - - - - - 2 

16. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

(0.60) 

(เรื่อง) - 3 - - - - - 3 

17. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ         

ความรวมมือระหวางประเทศ (0.80) 

(เรื่อง) - 11 - - - - - 11 

18. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

19. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ(1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค 
ผลรวม

ถวง

น้ําหนัก 
- 11.60 - - - - - 11.60 
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หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

2.3 - 01 สรุปรายละเอยีดผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปการศึกษา 2560 (http://rdi.snru.ac.th/ปการศกึษา-2560) 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ
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ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

ผลรวม

ถวง

น้ําหนัก 

21.80 19.40 14.60 5.80 35.40 13.40 12.60 123.00 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด 

(คน) 81.5 90.5 57.5 9 85 39 47.5 410 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย

ทั้งหมด 

(รอยละ) 26.75 21.44 25.39 64.44 41.65 34.36 26.53  

แปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของ

ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย เทยีบกับคะแนนเต็ม แบงลงตาม

กลุมสาขาวชิา เฉพาะกลุม ข ดังนี้ 

- กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  คะแนนเตม็ 5= รอยละ 30 ขึ้นไป 

- กลุมสาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  

  คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5 5 5 5 5 5 4.42  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 34.42 

จํานวนคณะและหนวยงานวจัิยทั้งหมดในสถาบนั 7 

คะแนนทีไ่ด 34.42 / 7 = 4.92 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.50 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.92 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.92 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 4.90 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มรีะบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ และงานสรางสรรคทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิ

 

     สนับสนุนใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพใน

วารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงาน

ทางวิชาการท่ีรับใชสังคม การเผยแพรผลงานสรางสรรค

ระดับนานาชาต ิใหมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 

 



85 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

องคประกอบที ่ 3  การบรกิารวชิาการ 

 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาตใินรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมคีวามเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการ

อาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน 

การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทํา

ประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรบัประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสู

การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารย  สรางเครอืขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบัน

จากการใหบรกิารทางวชิาการดวย 

ตัวบงช้ี 
การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนที่ได 

3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารย ดร.วจิติรา  สุจรติ           

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นายแสนสุรยี 

2. นายศักดิ์ดา 

3. นางสาวอัสฉรา 

4. นางสาวนพิาพร 

เช้ือวังคํา 

แสนสุพรรณ 

นามไธสง 

หูตาชัย 

คําอธิบายตัวบงชี้  :  การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วชิาการ ทั้งการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบรกิารวิชาการที่สถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคมโดยมีการประเมินความ สําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี

สรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. กําหนดชุมชนหรอืองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมีความรวมมอืระหวางคณะหรอื

หนวยงานเทียบเทา 
2. จัดทําแผนบรกิารวิชาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 
3. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย 
6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบรกิารวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย  

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทัง้หมดของสถาบัน ทัง้น้ี ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวาง

คณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินงานบริการวิชาการ แก

ชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมกับ คณะ 6 คณะ 1 สถาบัน 

และ 1 ศูนย คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ            

ครศุาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันวจิัยและพัฒนา และ

ศูนยความเปนเลิศทางดานพลังงานทางเลือก ในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานผานกระบวนการ คอื 

1. ประชุมคณะทํางานบริหารการวิจัยและบริการวิชาการท่ีเปน

ตัวแทน คณะ สํานัก สถาบันฯ ครั้งที่ 5/2559 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 

2559 เพื่อกําหนดแนวทางและนโยบายในการบริหารจัดการโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ินอีสานตอนบน ประจําป

งบประมาณ 2560 ซึ่งไดกําหนดใหอําเภอเตางอยเปนชุมชนเปาหมายในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือถายทอดองคความรูไปสูชุมชนเปาหมาย 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับนายอําเภอเตางอยเปน

ระยะเวลา 3 ป ระหวาง พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 และไดมีการวิเคราะห

ศักยภาพและสภาพปญหาในพื้นท่ีตลอดจนความตองการของชุมชน 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 พบวา ชุมชนยังมีความตองการในการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ท้ังในมิติดานการศึกษา มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม 

พลังงานมิติดานสุขภาพ และมิติดานเศรษฐกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได

เลือกพื้นท่ีอําเภอเตางอยเปนพื้นที่ขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ

ตอเนื่องในปงบประมาณ 2560 และในขณะเดียวกันไดมีการขยายฐาน

ขับเคล่ือนการดําเนินงานบรกิารวชิาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปยัง

พื้นท่ีอําเภอเมือง อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

ตามความตองการของพื้นท่ีเปาหมายเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนทองถ่ินใหเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 523/2556 เรื่อง               

แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารการวิจัย          

และบรกิารวชิาการ 

 

 

3.1-1-02 บันทกึขอตกลงความรวมมอื  

ทางวชิาการเพื่อการบรกิารและวจิัย      

เชิงพื้นที่ระหวางอาํเภอเตางอย กับ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน (MOU) 

3.1-1-03 การวเิคราะห ศักยภาพ ปญหา

และความตองการอําเภอเตางอยจังหวัด

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

3.1-1-04 สรุปขอมูลความตองการ           

รับบรกิารวชิาการของชุมชนเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2560  อําเภอเมือง          

อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร 

3.1-1-05 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานวจิัยและ             

บรกิารวชิาการ ครัง้ท่ี 5/2559                     

วันท่ี 28 พฤศจกิายน 2559 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ ภายใตโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย วิจัยและพัฒนาทองถิ่นอสีานตอนบน พ.ศ. 2560 

โดยมีดวยตัวแทนจากคณะทุกคณะ ศูนย สถาบันฯ เพ่ือทําหนาที่ จัดทําแผน

ปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน 

ตดิตาม การดําเนนิโครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนนิโครงการ 

  

3. ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพื่อพัฒนารวมกับผูแทนชุมชน 

พรอมทัง้ทบทวน และประเมิน ผลการดําเนินงานโครงการตลอดจนทําความ

เขาใจรวมกันในการขับเคล่ือนโครงการใหประสบความสําเร็จเพื่อนํามา

วิเคราะหประเด็นความตองการการพัฒนา และรวมกันจัดทําแผนการ

บริการวิชาการภายใตโครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอีสาน

ตอนบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

3.1-1-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 477/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนยวจิัยและพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 

3.1-1-07 ภาพการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

รวมกับผูนําชุมชน และรวมกันจดัทําแผน 

3.1-1-08 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล

ความตองการรบับรกิารวชิาการของชุมชน

เปาหมาย ปงบประมาณ 2560           

3.1-1-09 แผนบรกิารวชิาการภายใต

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ปงบประมาณ       

พ.ศ. 2560 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กาํหนดในขอ 1 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางในการดําเนินงานรวมกับ

ตัวแทนคณะ สํานัก และศูนย รวมกันจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยไดจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2560 

วันที่ 9 มีนาคม 2560 เพื่อจัดทําแผนบริการวิชาการภายใตโครงการ

สนั บสนุนการพัฒนาศู นย วิ จั ยและพัฒนา ท อ งถิ่ นอี ส านตอนบน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. การจัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนครรวมกับชุมชนอําเภอเตางอย เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2560 

ณ องคการบริหารสวนตําบลเตางอย ประกอบไปดวย ผู มีสวนได–         

สวนเสียหลัก ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน และชาวบาน เพื่อนําเสนอขอมูล 

(คนืขอมูล) ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ผานมา จํานวน 

7 โครงการ ในประเด็น การผลิตน้ําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทน

การใชสารเคมีของเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศ เทคโนโลยีชุมชนเพื่อการ

บริหารจัดการน้ํา และการพัฒนาบรรจุภัณฑสบูมะเขือเทศ การพัฒนา

ศักยภาพแกนนําพลังชุมชนเพื่อขับเคลื่อนงานดานพยาธิใบไมตับและมะเร็ง

ทอนํ้าดี เปนตน เพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ 

และความตองการของพ้ืนที่อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนครตอเน่ืองเพิ่มเตมิ 

 

 

 

 

3.1-2-01 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานวจิัยและ           

บรกิารวชิาการ ครัง้ท่ี 1/2560                       

วันท่ี 9 มีนาคม 2560 

3.1-2-02  ภาพการลงพื้นท่ีจัดเวที

วเิคราะหศักยภาพและความตองการของ

ชุมชนเปาหมาย อาํเภอเตางอยจังหวัด

สกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2. ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นทีเปาหมายเพื่อการบริการ

วชิาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย อําเภอเตางอย อําเภอ

ภูพาน อําเภออากาศอํานวย และอําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร  

 

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก 

ท้ังดาน นโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรอืภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกันวิเคราะห

และประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็น

ความตองการ 

4. นําแผนการพัฒนาสามป พ.ศ. 2558-2560 ขององคการบริหาร

สวนตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มารวมพิจารณาในการ

วางแผนการดําเนินงาน ชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็นความ

ตองการ 

5. มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลในการจัดเวทีความคิดและการสํารวจ

ความตองการชุมชน มาจัดทําแผนบรกิารวิชาการแกสังคม สถาบันวจิัยและ

พัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชน สูการ

พัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม 

3.1-2-03 สรุปขอมูลความตองการ           

รับบรกิารวชิาการของชุมชนเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2560 (จากแบบฟอรม 

สํารวจความตองการชุมชนเปาหมาย) 

3.1-2-04 ภาพวเิคราะหชุมชน                  

ความตองการชุมชนและกําหนดแผน 

บรกิารวชิาการ 

 

 

3.1-2-05 แผนการพัฒนาสามป            

พ.ศ. 2558-2560 ขององคการบรหิาร 

สวนตําบลเตางอย อําเภอเตางอย        

จังหวัดสกลนคร 

3.1-2-06 แผนบรกิารวชิาการภายใต 

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

อสีานตอนบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3.1-2-07 ภาพการจัดเวทชุีมชนรวมกับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

สรุปการจัดทําแผน 

 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

การขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ โดยใชพ้ืนท่ีอําเภอเตางอย 

อําเภอเมือง อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร        

เปนพื้นที่เปาหมายดวยการบริการวิชาการแบบมีสวนรวมจากทุกคณะและ

สถาบันภายในมหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครอืขายจากชุมชนทองถ่ินเพื่อ ความ

เขมแข็ง ยั่งยืน อยูดี มีสุข ของคนในชุมชน ผลการขับเคลื่อนงานบริการ

วชิาการ ดังนี้ 

พื้นที่อําเภอเตางอย: มีการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 5 โครงการ          

ใน 3 มิติ คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม พลังงาน 

และ 3) มิติดานสุขภาพ ท่ีสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งบน ฐานทุนของ

ชุมชน ดังน้ี 

1) มติดิานเศรษฐกจิ มีการดําเนนิงานโครงการ 2 โครงการ ซึ่งเปนการ

ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีตอยอด ปงบประมาณ 2559 ซึ่งไดทําใน

เรื่องการผลตินําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรพูืชทดแทนการใชสารเคมี ดังนี้ 

 

3.1-3-01 รายงานสรุปโครงการสนับสนุน  

การพัฒนาศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

อสีานตอนบน ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1.1 โครงการอบรมการแปรรูปผลิตอาหารจากมะเขือเทศ             

บานนางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ดําเนินการโดยฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากมะเขือเทศของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรกรผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย

จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และเกษตรกร/

ประชาชน กลุมเปาหมาย เขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ผลการ

ดําเนินกิจกรรม พบวา ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะในการแปรรูป

อาหารจากมะเขือเทศ คดิเปน รอยละ 100 สามารถนําไปใชประโยชนในการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.00 และสามารถแปรรูป

อาหารจากมะเขือเทศ 2 ผลิตภัณฑ คือ แยมมะเขือเทศน้ําตาลนอย                  

(low sugar jam) และการผลิตซอสมะเขือเทศโซเดียมต่ํา (Low sodium 

tomato sauce) โดยใชวัตถุดิบมะเขือเทศท่ีลนตลาดของสมาชิกกลุมเปน

ทางเลือกในการเพิ่มมูลคาของการผลิตมะเขือเทศการผลิตและแปรรูป

มะเขือเทศแบบครบวงจร สรางรายไดเพิ่มใหแกเกษตรกร และสราง

ผลิตภัณฑท่ีดตีอสุขภาพผูบรโิภค  

1.2 โครงการสรางผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสินคา 

ตัวใหมของวิสาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยวิธีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแยก

เปนฐานการฝกปฏบิัต ิจํานวน 2 ฐานตามผลติภัณฑ ในพื้นท่ี ซึ่งมีคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และสมาชิกกลุมวิสาหกิจฯ เขารวมโครงการ จํานวน

ท้ังส้ิน 35 คน ผลการดําเนินงานพบวา ผูเขารวมกิจกรรม มีความรูในการ

สรางผลติภัณฑอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.30 และสามารถสรางผลิตภัณฑ

สบูเหลวมะเขือเทศ และผลิตภัณฑน้ํายาลางจานมะเขือเทศ ซึ่งเปนสินคา

เพื่อการจําหนาย สรางรายได และผลผลิตมะเขือเทศมีมูลคาเพิ่มขึ้นสราง

อาชีพเสริม เกิดการสรางงานเกิดความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

นําไปสูความมัน่คง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2) มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 2 โครงการ คอื 

2.1 โครงการเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อการเกษตรและ          

การบริหารน้ํา ดําเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูการใช

โครงการเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพ่ือการเกษตรและการบริหารนํ้า เพื่อให

สามารถเพิ่มผลผลิต ลดรายจาย เพิ่มรายไดดวยเทคโนโลยี เมื่อเกษตรกร

ชวยเหลือตนเองไดสามารถถายทอดองคความรู ใหกับคนอื่น เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู การตอยอดการดําเนินงานเพื่อใหการบริหารจัดการน้ํามี

ประสทิธภิาพ นําโดย อาจารย บุคลากร และนักศกึษา รวมกับตัวแทนชุมชน

3.1-3-02 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจาก

มะเขอืเทศบานนางอย  อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-03 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การสรางผลติภัณฑจากมะเขอืเทศเพื่อเปน

สนิคาตัวใหมของวสิาหกจิชุมชนผูปลูก

มะเขอืเทศปลอดสารพษิและการแปรรูป

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-04 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อการเกษตรและ

การบรหิารน้ํา บานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ผลจากการ

ดําเนินงาน พบวา ผูเขารวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 4.26 และยังพบวากิจกรรมการบริการวิชาการนี้สามารถ

นําไปใชประโยชนและถายทอดและเผยแพรไดในระดับมาก 4.38 ซึ่งจะทําให

เกษตรกรสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให

เกษตรกรมีรายไดจากการผลิต และมีคุณภาพชวีติท่ีดขีึ้น 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีพลังงานชีวมวล 

ในหัวขอ “กระบวนการผลิตน้ํามันไบโอดเีซล” ป 2560 เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ และทักษะการผลิตน้ํามันไบโอดีเซลที่เปนพลังงานทดแทนหรือ

พลังงานทางเลอืกใหมนําไปประยุกตใชในครัวเรอืนและชุมชนท่ีกอใหเกดิการ

ลดรายจาย หรือเพิ่มรายได หรือกอเกิดการขับเคลื่อนกลไกในระดับชุมชน

ยกระดับสูการพัฒนาที่ยั่งยนื นําโดยอาจารย บุคลากร และนักศึกษารวมกับ

ตัวแทนชุมชนบานหวยหวด ตําบลจันทรเพ็ญ อําเภอเตางอยจังหวัดสกลนคร 

ผลจากการดําเนินงาน พบวา มีความรูความเขาใจหลังการอบรมเพิ่มขึ้น

กอนการอบรมคดิเปนรอยละ 53 และความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย

คิดเปนรอยละ 81.56 ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 89.27 ซึ่งผูเขารวม

อบรมไดมีการตอยอดนําองคความรูที่ไดจากโครงการไปใชประโยชน

เช้ือเพลิงในเครื่องยนตเพื่อการเกษตรอยางตอเน่ือง 

3) มติดิานสุขภาพ มีการดําเนินงานโครงการที่ตอยอดจากการบรกิาร

วิชาการ เรื่อง การพัฒนาแกนนําพลังชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนงานดานพยาธิใบไม       

ในตับและมะเร็งทอน้ําดีซึ่งดําเนินงานรวมกับแกนนําชุมชน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 คอื จํานวน 1 โครงการ คอื  

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอด   

องคความรูการปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีในชุมชน 

จํานวน 43 คน ในการถายทอดความรูการปองกันโรคพยาธิใบไมในตับและ

มะเร็งทอน้ําดีในชุมชนใหแกแกนนําเยาวชนท่ีสามารถถายทอดความรูไปยังพอ 

แม และคนในครอบครัว หรอืชุมชนทองถิ่น ผานสื่อบทเพลง การตูนแอนนิเมช่ัน 

คูมือการใหความรู โปสเตอร ส่ือบุคคล และนิทานประกอบภาพ เปนตน นําโดย 

อาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมกับผูนําชุมชน อสม. แมบาน ตัวแทนคร ู

และนักเรยีน โรงเรียนบานนาอางมวงคํา ตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร ผลจากการดําเนินงาน พบวา แกนนํานักเรียนมีความรูหลังการอบรม

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.98 และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 4.37 และแกนนํานักเรียนผานการประเมินมีทักษะการถายทอด

ความรูเรื่องพยาธิใบไมในตับ และมะเร็งทอน้ําดี ของประชาชนแกนนําชุมชนเพ่ือ

ขับเคลื่อนดานพยาธใิบไมในตับและมะเร็งทอน้ําด ีคอืเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-05 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทคโนโลยพีลังงาน

ชวีมวล ในหัวขอ “กระบวนการผลติ

น้ํามันไบโอดีเซล” ป 2560  บานหวยหวด 

ตําบลจันทรเพ็ญ อําเภอเตางอย          

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-06 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรยีน        

ในการถายทอดองคความรูการปองกันโรค

พยาธิใบไมตับและมะเรง็ทอน้ําดีในชุมชน        

บานนาอางมวงคํา ตําบลนาตาล                  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

พื้นที่อําเภอเมอืง : 

มิติดานการศึกษา มีการดําเนินงานโครงการ 1 โครงการ คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ดําเนินการโดยกระบวนการ

อบรมเชิงปฏิบัติ พัฒนาทักษะ ความรู  และปฏิบัติการ โดยมีคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา ครู และนักเรยีนโรงเรยีนบานพะเนาว อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร เขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 120 คน ดําเนินการใน 5 กิจกรรม

ยอย คือ 1) ประสานใจ เขาใจงาน ครูเพื่อศิษย 2) คิดเรียนรู PLC สูผูเรียน 3) 

คิดอานเขียน PLC สูการปฏิบัติ 4) ตอเนื่องการปฏิบัติ ขยับขับเคลื่อนการ

เรยีนรู และ 5) เลาสูกันฟง...เด็กเรียนรู ครูแลกเปลี่ยนผล PLC โรงเรยีนบาน 

พะเนาวฯ จากการดําเนินงานสงผลใหครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.86 และ 4.33 ตามลําดับ และสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.63 และ 4.40 ตามลําดับ เกิดทักษะจาก

การจัดกิจกรรมดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) สงผลใหผูเรยีนสามารถสรางองคความรูไดอยางมี

ความหมายอันเกิดจากทักษะในการเรยีนรูท่ีเนนการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

และเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาการเรียนรูรวมกันของบุคลากรในชุมชนได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนท่ีจะสามารถทําให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูจากประสบการณ และนําไปปรับใชในชวีติประจําวันได 

พื้นที่อําเภอภูพาน :  

มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการ

จัดการภูมินิเวศ ปาไมในเขตพื้นที่ตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร  

ดําเนินการโดยพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการเกษตรเชิงระบบท่ี

เชื่อมโยงกับ ภูมินิเวศปาไมอยางยั่งยืน ผานอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

ปฏิบัตกิารจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น ในพื้นท่ี บานหลุบเลานาจารย หมู 15 

ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยมีคณาจารย บุคลากร 

นักศึกษา และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุมศูนยขาวและปุยชีวภาพ เขารวม

โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 45 คน จากการดําเนินงานสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 เกิดองคการชุมชนในการจัด

การเกษตรเชิงระบบท่ีเชื่อมโยงภูมินเิวศปาไมอยางยั่งยืน ภายใตแหลงทรัพยากร

ท่ีสําคัญของชุมชน (การทําเกษตรแบบอินทรีย ปุยอินทรีย สารไลแมลง) และ

เกิดแผนการพัฒนาทองถ่ินเชิงบูรณาการอยางมีสวนรวมเพื่อเปนขอมูลในการ

นําเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติการภายในชุมชน

ตอไป 

 

3.1-3-07 สรปุผลการดําเนนิงานโครงการ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยแนวทาง

ชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชพี (Professional 

Learning Community: PLC) บานพะเนาว 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-08 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการ

ภูมินเิวศปาไมในเขตพื้นที่ตนนํ้าหนองหาร 

จังหวัดสกลนคร 
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พื้นที่อําเภออากาศอํานวย :  

มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการ

อนุรักษและฟนฟูปาชุมชน ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา 

โดยกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหความรู และการปฏิบัติการใน

พื้นท่ีบานบะหวา หมู 7 ตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร

ซึ่งมีคณาจารย บุคลากร นักศึกษา อาสาสมัครพิทักษปาชุมชนและ

เครือขาย สวนราชการ เขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน 80 คน จากการ

ดําเนินงานสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ี 

คดิเปนรอยละ 90.59 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

88.33 และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในระดับมากที่สุด คิดเปน               

รอยละ 87.50 เกิดแผนในการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชนใหมีความชัดเจน

แบบปาชุมชนเปนของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน เกิดพหุภาคีความ

รวมมือในการพัฒนาชุมชนเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการปาชุมชน 

เกิดอาสาสมัครพิทักษปาชุมชนคนบะหวา จํานวน 69 คน โดยการ

ดําเนินงานภายใตแผนในการอนุรกัษและฟนฟูปาจํานวน 1 ฉบับ ซึ่งประกอบ 

ดวยโครงการ จํานวน 20 โครงการ เพื่อการอนุรักษ ดูแลรักษา ปกปองและ

ฟนฟูพ้ืนที่ปาชุมชนอยางมีสวนรวมและเขมแข็ง 

 

 

3.1-3-09 โครงการพัฒนาชุมชนแบบ          

มสีวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชน 

ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา

ตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

จากการขับเคล่ือนงานบรกิารวชิาการ จากฐานงานวจิัยและองคความรู

สูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวา มีการนํา              

องคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และรูปแบบการดําเนินงาน

ท่ีไดรับจากการบรกิารวชิาการในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาจาก

การดําเนินกจิกรรม/ดําเนนิงานโครงการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ ไปใชในการ

ขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองบนฐาน

การบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการ

บริการวิชาการภายใตโครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอีสาน

ตอนบน ดังเชน 

จากการตดิตามผลการดําเนินงานจากโครงการอบรมการแปรรูป

ผลิตอาหารจากมะเขือเทศ และโครงการสรางผลิตภัณฑจาก                

มะเขือเทศเพื่อเปนสินคาตัวใหม กอเกิดผลิตภัณฑ 4 ผลิตภัณฑ คือ 

สบูเหลว น้ํายาลางจาน แยมมะเขือเทศนํ้าตาลนอย และซอสมะเขือเทศ

โซเดียมตํ่า พบวา กลุมเปาหมายมีทักษะกระบวนการการสรางผลิตภัณฑ

ของชุมชน และสามารถนําองคความรูถายทอดสูผูอื่นที่สนใจในชุมชน

3.1-4-01  แผนบรกิารวชิาการภายใต

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ปงบประมาณ             

พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

3.1-4-02 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากการบรกิารวชิาการโครงการอบรม 

การแปรรูปผลติอาหารจากมะเขือเทศและ

โครงการสรางผลิตภัณฑจากมะเขอืเทศ

เพ่ือเปนสนิคาตัวใหม 
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ใกลเคยีงและเครอืขายการดําเนินงานได ในระดับมาก ดังจะเห็นไดจากการ

มเีครอืขายเขามาศึกษาดูงานในกลุมวิสาหกิจจากท่ัวประเทศ เชน เครือขาย

นักวิจัย/ผูผลิตและผูประกอบการในถนนคนเดินภายใตโครงการเพ่ิม

ศักยภาพการบริหารจัดการกลุมเพื่อรองรับการทองเท่ียวถนนคนเดิน

เทศบาลตําบลเขมราฐ อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี 

 

 

 

ตลอดจนมีการพัฒนากลุมวิสาหกิจอยางตอเนื่องภายใตโครงการ             

การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใชเชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีท ี

ทดแทนการใชสารเคมใีนการปองกนักําจัดโรคและแมลงศัตรูพชืเพ่ือให

ไดผลิตภัณฑท่ีดีตอผูบริโภคท่ีเปนประโยชนทั้งชุมชนและสิ่งแวดลอม 

ลดรายจายหรือเพิ่มรายไดใหแกชุมชนทองถิ่น กอเกิดความเขมแข็ง สามารถ

พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื 

จากการติดตามผลการดําเนินงานจากโครงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Community: PLC) ของครู และนักเรียนโรงเรยีนบานพะเนาว อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร พบวา ครูและนักเรยีนสามารถนํา PLC ไปปรับใชประโยชน

ไดในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.63 และ 4.40 ตามลําดับ เชน นําไปกําหนด

นโยบายหรือยุทธศาสตรทางการศึกษาทําใหบุคลากร คณะครูภายใน

โรงเรยีนมคีวามรูความเขาใจและมองเห็นเปาหมายการพัฒนาโรงเรยีนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนการสรางแผนการเรียนการสอนขยายผลสู               

ศูนยเครอืขายเดียวกันเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

ผูเรยีน และพัฒนาการเรยีนรูรวมกันของบุคลากรในชุมชนได และนําไปปรับ

ใชในชีวติประจําวันได 

จากการติดตามผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร

ชุมชนในการจัดการภูมินิเวศปาไมในเขตพื้นที่ตนนํ้าหนองหาร 

ของชุมชนบานหลุบเลานาจารย หมู 15 ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร พบวา ชุมชนไดนําความรู เรื่องระบบเกษตรอินทรีย 

(ปุยอนิทรยี สารไลแมลง) ไปใชในการถายทอดและเผยแพรสูชุมชนใกลเคียง

อยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการขยายเครอืขายการทําการเกษตรแบบอินทรีย

เพิ่มขึ้น เกิดการปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตรที่ผลิตอาหารปลอดภัยสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน ตลอดจนการนําทักษะ กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ การเพิ่มพื้นท่ีปา การจัดทําแผนชุมชน กฎ ระเบียบชุมชน แบบมี

สวนรวม และกระบวนการศึกษาขอมูลบริบทชุมชน (ทรัพยากรปาไม แหลง

3.1-4-03 หนังสือท่ี 1/2561 ลงวันที่        

2 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ขอศึกษาดูงาน

พื้นท่ีวจิัยเพื่อทองถ่ินมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

3.1-4-04 ภาพการเขาศกึษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเครอืขายผูผลติ     

และผูประกอบการอําเภอเขมราฐ                   

จังหวัดอุบลราชธาน ี

3.1-4-05 โครงการบรกิารวชิาการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรื่อง           

การลดตนทุน การปลูกมะเขอืเทศโดยใช

เช้ือไตรโครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการ

ใชสารเคมใีนการปองกันกําจัดโรคและ

แมลงศัตรูพชื (ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก)     

3.1-4-06 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากโครงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

แนวทางชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชพี 

(Professional Community: PLC) 

3.1-4-07 แผนการจัดการเรยีนการสอน 

แบบ PLC 

 

 

 

 

 

3.1-4-08 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน

ในการจัดการภูมินเิวศปาไมในเขตพื้นท่ี

ตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร 
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ทองเท่ียวทางธรรมะ และวัฒนธรรม) ในการเตรียมความพรอมการเปน

แหลงทองเท่ียวชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน และไดมแีผนการขับเคลื่อนดําเนิน

โครงการวจิัย เรื่อง ภูมินเิวศพ้ืนท่ีปาตนนํ้าหนองหาร : การศึกษาบรบิทและ

พัฒนาศักยภาพการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน กรณีศึกษาชุมชนหลุบเลา 

ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร (อ.ภัชราภรณ สาคํา) 

 

 

3.1-4-09 โครงการวจิัยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เรื่อง ภูมนิเิวศพื้นที่ปาตนน้ํา

หนองหาร : การศึกษาบรบิทและพัฒนา

ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

กรณศีกึษาชุมชนหลุบเลา ตําบลหลุบเลา 

อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร                  

(อ.ภัชราภรณ สาคํา) 

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

การสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษารวมกับ             

ชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการโดยใชงานวิจัยเปนฐานเกิด

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น จํานวน 8 โครงการ           

ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ เริ่มจากกระบวนการวิเคราะห

สถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงาน

รวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพ

คนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอด จนการถอดบทเรยีนการเรยีนรูและ

การสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมือที่เกิดขึ้น ประกอบไปดวย        

2 รปูแบบ คอื 

1) ความรวมมือท่ีเปนทางการ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวางอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนายอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร และบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวน

ราชการในจังหวัดสกลนคร ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระ               

ราโชบาย รชักาลที่ 10 เพื่อใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมาย

หารพึ่งพาตนเอง ดําเนินชี วิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูที่ด ี

มีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของ

ศลีธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง  

2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการ

ลงมือ ปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ 

สวนทองถ่ิน และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู การสราง

การเรยีนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

 

 

 

3.1-5-01  สรุปจํานวนโครงการบรกิาร

วชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02  บันทกึขอตกลงความรวมมอื  

ทางวชิาการเพื่อการบรกิารและวจิัย      

เชิงพื้นที่ระหวางอาํเภอเตางอย กับ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (MOU)  

3.1-5-03  บันทกึขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาทองถ่ิน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอดองคความรู

การปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีในชุมชน ไดมีการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ รวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน ผูนําชุมชน แมบาน ปราชญชาวบาน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนตัวแทนคณะครูและนักเรียนโรงเรยีนบานนา

อางมวงคํา เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน 

- โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการรวมกับ คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบานพะเนาว อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในอนาคต

รวมกัน 

- โครงการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟู ปาชุมชน 

ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการรวมกับ เทศบาลตําบลบะหวา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออากาศอํานวย สํานักงาน          

ปาไมจังหวัดสกลนคร และเครือขายทรัพยากร ธรรมชาติจังหวัดสกลนคร ใน

การขับเคล่ือนการดําเนนิงานบรกิารวชิาการในพื้นท่ี เปนตน 

3.1-5-04  ภาพเวทกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรยีน 

ในการถายทอดองคความรูการปองกันโรค

พยาธิใบไมตับและมะเรง็ทอน้ําดีในชุมชน 

 

3.1-5-05  ภาพเวทกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย

โครงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

แนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community: PLC) 

3.1-5-06 ภาพเวทกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย 

 6 ทุกคณะมสีวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบริการวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ  2  โดยมจํีานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งน้ีตองมอีาจารยมาจากทุกคณะ 

     การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคม 

พบวา จากการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของเครือขายการดําเนินงานทั้ง

ภายในและภายนอกผานการดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะกรรมการ 

โครงการฯ จาก 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย ไดแก 

      1. คณะวทิยาการจัดการ จาํนวน 5 คน 

      2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 8 คน 

      3. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม จํานวน 3 คน 

      4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 6 คน 

      5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 8 คน 

      6. คณะครุศาสตร จํานวน 20 คน 

      7. สถาบันวจิัยและพัฒนา จํานวน 3 คน 

      8. ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก จํานวน 2 คน  

     รวมจํานวนทั้งส้ิน 55 คน เมื่อพิจารณาแลว พบวา คิดเปนรอยละ 12.41 

ของอาจารยทั้งหมดในสถาบัน (อาจารยทั้งหมด 443 คน) ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเกิดเครือขายท่ีเขมแข็งในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

3.1-6-01  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 477/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย วจิัยและพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน พ.ศ. 2560 

3.1-6-02 จํานวนอาจารยท้ังหมดใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ปการศึกษา 2560                         

(จํานวนอาจารยท้ังหมด 443 คน ขอมูล  

ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2560 จาก งานนติกิร

และบุคคล มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ี

ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบรกิารวิชาการที่

เขมแข็งและยั่งยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นที่

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

  

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

     2. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกิดรายได 

 

 

     3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคเีครอืขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 - การลงพื้นที่สนับสนุน ตดิตามการดําเนนิงานในพื้นที่เปาหมาย เพ่ือสนับสนุน ตดิตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครอืขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นที่เปาหมายการดําเนนิงาน 

  - การถอดบทเรียนการดําเนนิงานรวมกันของคณะดําเนนิงานและกลุมเปาหมาย มกีารดําเนนิการใน 2 รูปแบบ คอื 

1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนนิงาน และ 2) การลงพ้ืนท่ี ติดตามการดําเนินงาน การบริการ

วชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรยีนการดําเนินงาน 
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 - การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วเิคราะห สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรปุผลขอมูลการดําเนนิงานเพื่อการสรปุผลการดําเนนิงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน

ในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการทองถ่ิน เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง 

และยั่งยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

 - การสรางเครือขายความรวมมอืในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวจิัยและบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชน

เปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวจิัยเพื่อทองถิ่นเปนเครื่องมอืในการสรางคน สรางการเรยีนรู 

และสรางการเปล่ียนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนนิงานบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 การขับเคล่ือนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประกอบไปดวย 3 ดาน ดังน้ี คือ ดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม และดานส่ิงแวดลอม ดวยการบูรณาการพันธกิจ มหาวิทยาลัย อาทิ การวิจัย การบริการวิชาการ การเรียนการสอน และ

การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับ จังหวัดสกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร โดยใชงานวจิัยเปนฐานบนพ้ืนที่เปา หมายการบรกิารวชิาการ ซึ่งแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 5 พื้นที ่ดังน้ี 

- บานแปน/นํ้าพุ ต. บานแปน อ. โพนนาแกว จ. สกลนคร 

- บานนางอย-โพนปลาโหล ต. เตางอย อ. เตางอย จ. สกลนคร 

- บานตอเรอื/บานนาดี ต. นาหัวบอ อ. พรรณานคิม จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

ระยะที่ 2 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 7 พื้นท่ี ดังน้ี 

- ต. มวงลาย อ. เมอืงสกลนคร จ. สกลนคร 

- ต. คอเขยีว อ. วารชิภูม ิจ. สกลนคร 

- ต. ทากอน อ. อากาศอํานวย จ. สกลนคร 

- ต. เหลาโพนคอ อ. โคกศรสุีพรรณ จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

- บานทาบอ ต. ทาบอสงคราม อ. ศรสีงคราม จ. นครพนม  

ระยะที่ 3 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 6 พื้นท่ี ดังนี้ 

- ต. บานแพด อ. คาํตากลา จ. สกลนคร 

- ต .สรางคอ อ. ภูพาน จ. สกลนคร 

- ต. โคกศลิา อ. เจรญิศิลป จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

- บานทาบอ ต. ทาบอสงคราม อ. ศรสีงคราม จ. นครพนม   

  การบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ เกิดความ เขมแข็ง มั่นคง ตอชุมชนทองถิ่นตอไป  

 



99 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

องคประกอบที ่4   

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบัน 

อุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาตขิองแตละสถาบัน และมกีารบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการ

ผลิตบัณฑติ รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดข้ึีน 

 

ตัวบงช้ี 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คาคะแนนที่ได 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นายประสทิธิ์  คะเลรมัย 

ผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

1. นายสุรสทิธิ์ 

2. นางศุภพชิญ 

อุยปดฌาวงศ 

ประเสรฐินู 

คําอธบิายตัวบงชี ้: สถาบันอดุมศกึษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  เผยแพรวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล 

เกณฑมาตรฐาน :   

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

รวมทัง้จัดสรร งบประมาณเพื่อใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมีการดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และแตงต้ังรองผูอํานวยการ จํานวน 

3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังน้ี 

          1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป  ทําหนาที่กํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานอาคาร

สถานท่ีและงานประกันคุณภาพ  

          2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายอนุรักษ 

สงเสรมิเผยแพรศลิปะและวัฒนธรรม มหีนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริมเผยแพรดนตร ี

และนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมและโควตา 

นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม  

          3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมฝายวิชาการ

และวิจัยมีหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและวิจัย         

งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการทองเท่ียว 

งานเครอืขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอมส่ิงแวดลอม

ธรรมชาตแิละศลิปกรรมทองถ่ิน และงานหอวัฒนธรรมมชีวีติ 

 

 

4.1-1-01  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2560 เรื่อง แตงต้ังผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม  

4.1-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 312/2560 เรื่อง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 7/2561 เรื่อง แตงตัง้ผูรักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสถาบนัภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 

 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลัก 

ในการใหบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะ  

และวัฒนธรรม และงานศกึษา ฝกอบรม 

ทางภาษาและวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบรหิารงาน

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจําป 2561 

 2 จัดทาํแผนดานทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวดัความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนรวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2560 ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2559 - 2562) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) 

4.1-2-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 437/2558 เรื่อง แตงตัง้คณะ 

กรรมการจัดทําแผนยทุธศาสตร ดาน 

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร : มแีหลงศกึษาหาความรูงานทาง 

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย             

รวมทัง้หมด 400 เลม (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรมตอป 600 คน (เปาหมายป 2560) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 อนุรักษ สืบทอด บูรณาการและสงเสรมิ 

การพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคาและรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเปนที่พึ่งใหแก

ชุมชมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอป 17 โครงการ (เปาหมาย ป 2560) 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรม 

และประเพณขีองไทย 9,200 คน (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 4 จาํนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 3 คน (เปาหมายป 2560) 

ตัวช้ีวัด 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชนใน

ทองถ่ิน 6 โครงการ (เปาหมายป 2560) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

ตัวชี้วัด 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 1 ครัง้ (เปาหมาย  

ป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม         

4.78 คะแนน (เปาหมายป 2560) 

 

 

ระดับมหาวทิยาลัย (ประจําป 2558 - 

2563) 

4.1-2-03  คาํสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 512/2560 เรื่อง แตงต้ัง 

คณะกรรมการดําเนินงานทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ 2559 – 2562 

4.1-2-04  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ท้ังนี้ มหาวทิยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบกลาง (ดานทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมกันกับสวนราชการ โดยมีการพจิารณา

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด 24 โครงการ รวมเปน

จํานวนเงนิ  1,5000,000 บาท รายละเอยีดดังนี้ 

- โครงการท่ีบูรณาการรวมกันท้ังมหาวทิยาลัย                       

โดยมีสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรมเปนเจาภาพ จํานวน 4 โครงการ          

รวมเปนเงนิ  360,000 บาท 

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 3 โครงการ รวมเปนเงนิ 300,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศกึษา จํานวน 3 โครงการ          

รวมเปนเงนิ  340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร จํานวน 1 โครงการ                 

รวมเปนเงนิ  120,800 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               

จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ  106,700 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรฯ จํานวน 1 โครงการ            

รวมเปนเงนิ  82,700 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ จํานวน 1 โครงการ        

รวมเปนเงนิ  71,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 8 โครงการ  

รวมเปนเงนิ  61,000 บาท 

- โครงการของเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จํานวน 2 โครงการ      

รวมเปนเงนิ  57,800 บาท 

 

 

 3 กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏบัิตริาชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งใน

ปการศึกษา 2560 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินการจัด

ประชุมติดตามความคืบหนาโครงการมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมัง

อีสาน ครั้งท่ี 9 “มหัศจรรยผายอมคราม” จัดประชุมการหารือกิจกรรม 

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย              

4.1-3-01  รายงานการประชุมติดตามความ

คบืหนาโครงการมหกรรมภมูปิญญา

พื้นบานมูนมังอสีาน ครัง้ท่ี 9 “มหัศจรรยผา

ยอมคราม” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมการหารือ

กจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และจัดประชุมสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อติดตาม

การดําเนินงาน ตลอดจนไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในภาพรวม ไตรมาสที่ 1 - 4 ดังนี้ 

งบประมาณแผนดนิ ที่ไดรับจัดสรร    4,616,800       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณแผนดนิ  3,934,585.50  บาท 

คดิเปนรอยละ 85.22 

งบประมาณรายได ที่ไดรับจัดสรร      2,631,690       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณรายได    2,411,129.14    บาท  

คดิเปนรอยละ 91.62 

 

 

 

4.1-3-03  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของสถาบัน ภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา  ศลิปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61) 

4.1-3-05  รายงานการประชุมประจําเดือน

พฤศจกิายน และ เดอืนธันวาคม ประจําป 

2560 ระเบยีบวาระท่ี 3 เรื่องสบืเนื่อง      

ขอ 3.4 รายงานผลการเบกิจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 4 ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบาํรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร  :  มีแหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวช้ีวดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัยรวม

ท้ังหมด เปาหมาย 400 เลม  ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,500 เลม บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  600 คน  ผลการดําเนนิงาน  

จํานวน 650 คน บรรลุเปาหมาย 

 

 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตริาชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

 

 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 อนุรกัษ สบืทอด บูรณาการและสงเสรมิ

การพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนที่พึ่งใหแก

ชุมชนทองถ่ิน 

มจํีานวน 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5 ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 5 

คอื จํานวนโครงการดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย 

จํานวน 14 โครงการขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ตอปเปาหมาย จํานวน 16 โครงการ ผลการดําเนนิงาน จาํนวน 24 โครงการ 

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 9,100 คน                  

ผลการดําเนนิงาน 9,900 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 3 คน ผลการดําเนนิงาน                

จํานวน 4 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชนใน

ทองถ่ิน เปาหมาย จํานวน 6 โครงการ ผลการดําเนนิงาน                         

จํานวน 6 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศกึษาท่ีมีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน เปาหมาย 

จํานวน 1 ครัง้ ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1 ครัง้ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 4.78 คะแนน ผลการดําเนนิงาน 5  คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

สรุปผลการประเมนิผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 มีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มตีวัชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 9 ตัวช้ีวัด คดิเปนรอยละ 100 

 

 5 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ.2559 -2562) ระหวางวันท่ี 3 - 4 

มิถุนายน 2560 ณ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลยและไดมีการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ

ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ในวัน

พฤหัสบดีท่ี15 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสุรอุทก ช้ัน 2 และ ในวันท่ี 

2 สิงหาคม พ.ศ. 2561 หองประชุมสุรอุทก ช้ัน 1  สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีสวนรวมจากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคคลภายนอกท่ีมี

สวนไดสวนเสยีจากการทบทวนแผนดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

1. มีการปรบัปรัชญา วสิัยทัศน ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นท่ี 

2. รวมกันวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

3. มีการบูรณาการการมีสวนรวมจัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการ

มหกรรมภูมปิญญาพื้นบานมูนมังอสีาน โครงการสบืสานประเพณอีอก

พรรษาแหประสาทผึ้ง เปนตน       

 

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 – 

2562) 

4.1-5-02  แผนปฏบัิตริาชการ สถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 6 เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวทิยาลัยโดยสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีการเผยแพร

กจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         http://www.snru.ac.th/ 

     2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

         http://ilac.snru.ac.th/th/ 

 

 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     3. เผยแพรผานสื่อส่ิงพมิพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เชน  

         -  หนังสอืประวัติศาสตรทองถิ่นสกลนคร 

         -  หนังสือมูนมังอสีานผายอมคราม 

         -  หนังสอืหนังสือพงศาวดารเมืองสกลนคร 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เชน เรื่องการจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมัง

อสีาน ครัง้ท่ี 9 มหัศจรรยผายอมคราม 

4.1-6-03  หนังสอืประวัตศิาสตรทองถ่ิน

สกลนคร 

4.1-6-04  หนังสือมูนมังผายอมคราม 

4.1-6-05  หนังสือพงศาวดารเมอืง

สกลนคร 

4.1-6-06  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัด 

    มีการสนับสนุนให มีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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องคประกอบที ่ 5  การบรหิารจัดการ 

 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล 

ระบบฐานขอมูล  การบรหิารความเส่ียง การบรหิารการเปลี่ยนแปลง การบรหิารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ี 
การบรหิารจัดการ 

คาคะแนนที่ได 

5.1  การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพนัธกจิกลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 

5.2  ผลการบรหิารงานของคณะ 4.11 

5.3  ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.37 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดี 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 :  การบรหิารของสถาบันเพ่ือการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชนนิทร  วะสนีนท                                                      

ท่ีปรกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครดานการวางแผนและ

งบประมาณ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์                                                

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

3. นายเกษม  บุตรดี                                                       

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน                                  

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

4. นางสาวพชิญาดา  ธาน ี                                             

ผูอํานวยการกองกลาง 

5. นางนงเยาว  จารณะ                                                          

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                                                   

รักษาการในตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1. นางสาวอังคณา 

2. นางอมรรัตน 

3. นางสาวอรอนงค  

4. นางสาวชัญญานชุพสิษฐ 

5. นายภานุวัฒ ิ  

6. นายพงศกร 

7. นางสาวธิดารัตน 

8. นางสาวพชิญาดา 

9. นางศริปิภาวี 

10. นางณัฏฐชา 

11. นางสาวศริพิร       

ศริกิุล 

ตุนกลิ่น 

ชูเดชวัฒนา 

ประชารโิก 

ศักดิ์ดา 

หาแกว 

อุปชัย 

ธานี 

วชิาชาติ 

ตรโีอษฐ 

ชาวชายโขง 

คําอธิบายตัวบงชี้  :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อ

กําหนดทศิทางการพัฒนาและการดําเนนิงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบรหิาร

ท้ังดานบุคลากร การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวสิัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงนิ

และแผนปฏบัิตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

2. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดาํเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศกึษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรยีนการสอนอยางตอเน่ือง 

เพ่ือวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรอื

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทัง้ 10 ประการท่ีอธบิายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

5. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ 
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6. การกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 

7. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 – 6 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยทุธทางการเงิน

และแผนปฏิบัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

มหาวิทยา ลัยราชภัฏสกลนครดํา เนินงานตามกรอบแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรงุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) โดยมหาวิทยาลัยไดมีการทบทวน

และปรับปรุงจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559) ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันจันทร

ท่ี 12 กันยายน 2559 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการทบทวน SWOT 

การวิเคราะหทิศทางและนโยบายประเทศในดานตางๆ เพิ่มเติมใหความ

สอดคลองและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากร ทักษะนักศกึษาในศตวรรษท่ี 21 Thailand 4.0 และRe - profiling 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตรดังกลาวฯ ได

ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราว

ประชุมครั้ง ท่ี 9/2559 วันจันทร ท่ี 26 กันยายน 2559 และเสนอตอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราว ประชุมครั้งท่ี 9/2559 วันศุกรท่ี 

30 กันยายน 2559 คณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบและใหนําไปใชเปน

กรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนของ

มหาวทิยาลัย ตอไป 

 

 

 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559  

– 2562 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)     

ครัง้ท่ี 9/2559 วันท่ี 26 กันยายน 2559 

5.1-1-03 รายงานการประชุม                   

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ครัง้ท่ี 9/2559 วันท่ี 30 กันยายน 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1251/2559 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ที่มีหนาท่ีวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนกลยุทธ  

ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจําป ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน

การสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม และ

จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategic map) ของมหาวิทยาลัย และถายทอดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 ไปสูระดับหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย  ราชภัฏสกลนคร มีการจัดประชุมชี้แจงและเผยแพรแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร : เมนูลัดหัวขอแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

หัวขอแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตกองนโยบาย

และแผน เพื่อใหทุกสวนราชการไดรับทราบ เพื่อใหสาธารณชนไดติดตาม

ตรวจสอบวาหนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน ตลอดจน

ประเมินกลไกการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของหนวยงาน 

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป 

และแผนปฏบัิตริาชการประจําปท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและกลยุทธของ 

แตละประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของมหาวิทยาลัย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังจัดทําคํารับรอง     

การปฏิบัติราชการรายโครงการระหวางผูรับผิดชอบโครงการกับหัวหนา

หนวยงาน 

 

มหาวทิยาลัยมกีารกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ดังน้ี 

1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการในระบบ

บริหารจัดการโครงการโดยบันทึกสถานะการดําเนินโครงการเปนราย             

ไตรมาสหรือเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จเรยีบรอยแลว พรอมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

 

5.1-1-04 แผนปฏบัิตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1251/2559 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-1-06 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

5.1-1-07 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนปฏบัิตริาชการ

ประจําปของมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

5.1-1-08 ตัวอยางคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการรายโครงการระหวางผูรับผดิชอบ

โครงการกับหัวหนาหนวยงาน                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

5.1-1-09 Print Screen ตดิตามผลการ

ดําเนินงานและผลการเบกิจายงบประมาณ

แผนดนิและงบประมาณรายจายจากเงนิ

รายไดตามแผนปฏบัิตริาชการผานระบบ

บรหิารจัดการโครงการ (http://old.plan. 

snru.ac.th/info/facultyProject_V2/) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของสวน

ราชการรายเดือนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) และเผยแพรรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2560 รายเดอืนผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในภาพรวมของ

หนวยงาน เพื่อแจงใหหนวยงานไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรใหเปนไปตามเปาหมายทุกๆ เดอืน 

4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนดโดยจัดประชุม

เรงรัดการเบิกจายและปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      

การพัฒนามหาวิทยาลัย ปละ 1 ครั้ง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ปละ 2 ครัง้ คอื รอบ 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 

 

 

 

 

 
 

5.1-1-10 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

                    

5.1-1-11 บันทกึขอความเชญิประชุมเรงรัด

การเบกิจายและปรับแผนการใชจาย

งบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-12 ประชุมเรงรัดการเบกิจายและ             

ปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดนิ

และงบประมาณเงนิรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-13 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2560 

5.1-1-14 รายงานผลการปฏบิัตงิานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน 

5.1-1-15 รายงานผลการปฏบิัตงิานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดอืน 

5.1-1-16 แผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศกึษา อาจารย บุคลากร การจัดการ

เรยีนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพประสทิธผิล 

ในการผลติบัณฑติ และโอกาสในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคําสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1340/2560 เรื่อง แตงตัง้คณะทํางานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร(ในกรณีที่ลด

หรือเพิ่มมากวา 20%) พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปล่ียนแปลงดังกลาว

ตามเกณฑการประเมนิผลดานบัญชีบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอให

อธิการบดีเพื่อพิจาณาใหความเห็นชอบ และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ให

กรมบัญชีกลาง กพร. และสํานักงบประมาณทราบ 

 

 

นอกจากนี้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลติใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เพื่อใช

ประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใชจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผนปรับปรุงกิจกรรม        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตบน

เว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรยีบเทียบและ

วิเคราะหสาเหตุการเปล่ียนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออมที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอยีดการปนสวนจากหนวยงานเขาสูกิจกรรม

ท่ีเหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสูผลผลิตที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

5.1-2-01 ผลการคาํนวณตนทนุผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1340/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

ทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

 

 

 

5.1-2-03 หนังสือที่ ศธ 0542.01/ว 748         

ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 เรือ่ง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทกึขอความท่ี ศธ 

0542.01/084  ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 

2561 เรื่อง ขอสงรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลติปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และนํา

รายละเอยีดเกณฑการปนสวนบัญชีตนทุน

ผลผลติ การกําหนดกิจกรรม และหนวยนับ 

การคํานวณตนทุนผลผลิตบนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณตนทุน

ผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณ

มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในดานแผนลดคาใชจายและแผนปรับปรุงกิจกรรม 

และสําเนาหนังสอืสงรายงานฯ ใหกรมบัญชกีลาง กพร. และสํานักงบประมาณ

ทราบ พรอมทัง้มีการเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ระดับ

มหาวทิยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

มหาวิทยาลัยราชกัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําคูมือหลักเกณฑการ

จัดทําตนทุนหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการคํานวณตนทุนสําหรับผูท่ีทํา

หนาท่ีในการวเิคราะหและคํานวณตนทุนหลักสูตร หรอืเจาหนาท่ีๆ เกี่ยวของ 

เพ่ือใหผูท่ีจัดทําตนทุนหลักสูตรไดมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิตระดับหลักสูตรไดงายข้ึน และเปนแนวทางสูการพัฒนาเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานของคณะและสูสาขาวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการ

พัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศกึษา และคาใชจาย

ในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย           

ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

5.1-2-06 บันทึกขอความท่ี ศธ0542.01/114 

ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัต ิ

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-07 หนังสือที่ ศธ 0542.01/996   

ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2561 เรื่อง ขอสง     

แผนเพิ่มประสทิธภิาพการดําเนินงาน        

สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2561           

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-2-09 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2560  

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-11 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาการจัดการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-12 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-14 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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 3 ดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวเิคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกดิจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงโดยมีผูบริหารและตัวแทนที่ รับผิดชอบพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหารจัดการ

ความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อสรางความมั่นใจ

อยางสมเหตุสมผลใหบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย ไดมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหาร  

ความเส่ียงตามกระบวนการและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงการติดตาม

และรายงานผลสรุปได ดังนี้ 

ความเส่ียงและการจัดการความเสี่ยงใหลดลงในระดับที่ยอมรับได 

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรบางหลักสูตรไมผานเกณฑการประเมนิคณุภาพ

การศกึษาภายใน 

การจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทําแผนดําเนนิการดานการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

2. แลกเปล่ียนเรยีนรูระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา

ของแตละหลักสูตร 

3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรภาคเรยีนละไมนอยกวา  

2 ครัง้ เพื่อรายงานปญหาและอปุสรรคจุดออนของหลักสูตรหารอืและ     

รับขอเสนอแนะจากกรรมการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูกรอบ

มาตรฐานของ สมศ. และ สกอ. 

4. ดําเนินการตามแผนงานดานการบริหารและพัฒนาหลักสูตรฯ

โดยเนนกระบวนการทํางานแบบกลุม/ทีมเปดโอกาสใหประธานสาขาวิชา

และบุคลากรสายวชิาการไดออกแบบการทํางาน 

- แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารวชิาการ 

- แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(TQF) 

- จัดทําโครงการบรหิารพัฒนาหลักสูตร 

5. ดําเนนิการติดตามตรวจสอบประเมนิผลการดําเนนิงาน 

6. ประเมนิผลงานดานการบรหิารหลักสูตรโดยนําจุดออนมาพัฒนา 

พรอมทัง้ปรับปรุงและนําจุดแข็งมาพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพใน

หลักสูตรตอๆ ไป 

5.1-3-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนครท่ี 465/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง         

และจัดวางระบบควบคุมภายใน 

 

5.1-3-02 แผนบรหิารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-3-03 แผนบรหิารความเสีย่ง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-04 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ     

จัดวางระบบควบคุมภายใน ครัง้ท่ี 3/2559 

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 

5.1-3-05 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ     

จัดวางระบบควบคุมภายใน ครัง้ท่ี 4/2559 

เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2559 

5.1-3-06 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 10/2559 

เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 

5.1-3-07 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 10/2559                         

เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 

5.1-3-08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง         

และจัดวางระบบควบคุมภายใน           

ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2560 

5.1-3-09 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง               

และจัดวางระบบควบคุมภายใน            
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ความเส่ียง 

2. ความไมปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

การจัดการความเสี่ยง 

2.1 โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษา ประกอบดวย 

กจิกรรมที่ 1 : การตออายุซอฟตแวรปองกันไวรสั 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ประกอบดวย 

กจิกรรมที่ 1 :  สงบุคลากรเขารวมอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ 

กจิกรรมที่ 2 :  สรางความตระหนักของความปลอดภัยดาน

สารสนเทศ 

2.3 อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถดานสารสนเทศ

รวมกันระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและวิธกีารปองกันไวรสัคอมพวิเตอร

ภายในมหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง 

3. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ

หรือนานาชาตไิมเปนไปตามแผน และการนําองคความรูจากงานวิจัย

ไปบรกิารวชิาการไมเปนไปตามเปาหมาย 

การจัดการความเสี่ยง 

1. สงเสรมิใหนักวจิัยทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อผลงานวจิัยท่ีสามารถ

ตพีมิพเผยแพรระดับนานาชาตแิละอยูในฐานขอมูลสากล 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู เก่ียวกับกระบวนการและ

เทคนิคการจัดเตรียมผลงานวิจัย (ตนฉบับ) เพื่อตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาตริะดับชาติ และอยูในฐานขอมูลสากล 

3. กําหนดใหหัวขอการวิจัยมาจากปญหาของสังคม ชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหผลงานวิจัยไดนําไปใชประโยชนและแกปญหาให

สังคม ชุมชน และภาคอุตสาหกรรมไดจรงิ 

4. สรางระบบฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อสามารถนํา   

ขอมูลไปใชประโยชนได 

ความเสี่ยง 

ครัง้ท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2560 

5.1-3-10 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 9/2560  

เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 

5.1-3-11 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 8/2560                     

เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560 

5.1-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 11/2560  

เม่ือวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2560 

5.1-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 10/2560                   

เม่ือวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2560 

5.1-3-14 ทบทวนแผนบรหิารความเส่ียง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-3-15 ทบทวนแผนบรหิารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-16 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 5/2560           

เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

5.1-3-17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 4/2560                   

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

5.1-3-18 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 4/2561            

เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 

5.1-3-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 5/2561                      
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4. แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลยังไมครอบคลุมทุกประเด็น

ที่เกี่ยวของ 

การจัดการความเสี่ยง 

     1. จัดทําแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

-  แผนรักษาทรัพยากรบุคคล 

-  แผนการเขาสูตําแหนงเพื่อสรางความกาวหนาของบุคลากร 

(Career path) 

     2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

     3. มหาวทิยาลัยไดมีการดําเนนิการจัดการความเสี่ยง และมผีลการ

ดําเนินการท่ีลดลง ดังนี้ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหาร 

ความเสี่ยง 

ผลการบริหาร 

ความเสี่ยง 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

ลด
 ล

ง/
คง

ที่
/เพ

ิ่ม
ขึ้น

 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

 

โอ
กา

สค
งเ

ห
ลอื

 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลอื
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลอื
 

1. หลักสูตรบางหลักสูตร ไมผานเกณฑ

การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

5 5 25 2 3 6 ลดลง 

2. ความไมปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 4 5 20 1 2 2 ลดลง 

3. ผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคท่ี

ตพีมิพเผยแพรระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ไมเปนไปตามแผน และการนําองคความรู

จากงานวจัิยไปบริการวิชาการไมเปนไป

ตามเปาหมาย 

3 5 15 1 2 2 ลดลง 

4. แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลยังไม

ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีเก่ียวของ 

3 4 12 1 2 2 ลดลง 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-20 รายงานผลการบรหิาร     

ความเส่ียง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

มหาวทิยาลัยมีการบรหิารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับ

ดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและเหมาะสม 

เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมท้ัง

ประเมินการบรหิารงานของผูบรหิารทุกระดับเพื่อใหการดําเนนิงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสทิธผิล (Effectiveness)   

คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกัน

และมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและ

เปาประสงคท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่ เปน

มาตรฐาน รวมถงึมีการติดตามประเมนิผลและพัฒนาปรบัปรุงอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใตแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 (ฉบับปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จใน

การดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยในปท่ีผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ เชน การ

ใหบรกิารแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมท้ังการ

เบิกจายงบประมาณและการบรหิารจัดการท่ีเกดิผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งขึ้น ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวทิยาลัยมีผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2559 – 

30 ก.ย. 2560) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของเปาประสงคไดท้ังหมด 42 ตัวชี้วัด ไมบรรลุผล 5 ตัวชี้วัด จาก

ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาประสงคท้ังหมด 47 ตัวชี้วัด โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรายงานผลการดําเนินงานตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบัิตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562         

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                       

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดอืน                       

(1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 ) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ใหผูบรหิารมหาวทิยาลัยทราบผลการดําเนินงานเพื่อแสดงใหเห็นถึง

การบรหิารจัดการอยางมีประสิทธผิลบรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

องคกรภาครัฐ (IRDP) เปนท่ีปรึกษาในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย เทากับ 82.58 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส       

ในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก ดัชนีความโปรงใส ไดคะแนนสูงสุด เทากับ

รอยละ 90.01 

1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 สรุปผลการ

ประเมินดานภาวะผูนําหรือคุณลักษณะของผูนํา และดานการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภบิาล โดยผลในภาพรวมทัง้ 2 ดาน พบวา ผูบรหิารทุกคนมี

ผลการประเมนิอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย = 4.44, S.D. = 0.56) 

1.4 ผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2559 คะแนนประเมินเทากับ 4.22 ผลการ

ประเมินอยูในระดับดี 

 

2. หลักประสทิธภิาพ (Efficiency)  

คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏบิัตงิาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ท้ังดานตนทุน แรงงาน 

และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและ    

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใชทรัพยากร

ท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกดิประโยชนสูงสุด และสามารถบรหิาร

จัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนองความตองการได โดย

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจคลอบคลุมทุกพันธกิจของ

มหาวทิยาลัยเพื่อใหเกดิประสิทธภิาพในดานตาง ๆ เชน 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA)                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-07 สรุปผลการประเมนิผล           

การปฏบิัตงิานของผูบรหิารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน                    

ประจําปการศึกษา 2559                

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2.1 ดานการเรยีนการสอน :  

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) สําหรับ

การพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลนสําหรับนักศึกษา 

(โดยเฉพาะนักศกึษาชัน้ปที่ 1) และบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

- ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน เปนระบบเพื่อให

นักศึกษาและอาจารยสามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวาง

ผูเรยีนกับผูเรยีน หรอืผูเรยีนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบเพื่อใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

2.2 ดานการวจิัย :  

- ระบบบรหิารจัดการงานวจัิยของประเทศ (National 

Research Management System: NRMS) เปนระบบเพื่อใชในการ

บรหิารจัดการงานวจิัยทุนงบประมาณแผนดนิ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจัิยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) เปนระบบเพื่อใชในการ

บรหิารจัดการงานวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลน 

จะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความออนไลน 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (RIS) เปนระบบการสืบคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตีพมิพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

2.3 ดานการบรหิารจัดการ :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพื่อใชในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพื่อนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

งบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ    

คําขอตัง้งบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ   

เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีช้ีวัดผลสําเร็จ     

ของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน ขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 

 

 

 

5.1-4-09 โปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

5.1-4-10 ระบบการจัดการเรยีนการสอน 

(http://e-learning.snru.ac.th) 

 

5.1-4-11 เว็บไซตระบบบรหิารการศกึษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของประเทศ NRMS 

(http://www.nrms.go.th) 

5.1-4-13 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของหนวยงาน DRMS 

(http://snru.drms.in.th) 

5.1-4-14 เว็บไซตระบบวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th) 

5.1-4-15 เว็บไซตระบบฐานขอมูล

งานวจิัย RIS (http://ris.snru.ac.th) 

 

5.1-4-16 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

โครงการ(http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/AUT/Authentic

ation.php) 

 

 

5.1-4-17 เว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร (http://neport.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

- ระบบบรหิารพัสด ุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน          

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบรหิารจัดการวัสด ุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน 

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร        

เปนระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ 

และวธีิการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อให

ระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแตละรอบการ

ประเมนิ 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบริหาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรอืแมกระท้ังจัดกิจกรรมตางๆ ของ

นักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนระบบสําหรบับรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

 

- ระบบกิจกรรมนักศึกษา เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา 

- ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน เปนระบบยื่นขอ

หนังสือรับรองรายได ขอหนังสือรับรองเงินเดือน ขอหนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน  ขอหนังสือรับรองการเปนบุคลากร ขอหนังสือรับรองการผาน

งาน 

- ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําสั่ง

ออนไลน เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขที่หนังสือราชการ

ภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบริหารอาคาร/สิ่งปลูกสราง งานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี เปนระบบฐานขอมูลอาคาร/สิ่งปลูกสรางภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอม

รถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการ

ตัดสนิใจซอม 

 

 

5.1-4-18 เว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th) 

5.1-4-19 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

วัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th) 

5.1-4-20 เว็บไซตระบบประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 

(http://plan.snru.ac.th/info/assessment/log

in_form.php) 

 

 

 

 

5.1-4-21 เว็บไซตระบบจองหองประชุม

ออนไลน (http://plan.snru.ac.th 

/info/RoomBooking) 

5.1-4-22 เว็บไซตระบบขอใชรถยนตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://carbooking.snru.ac.th) 

5.1-4-23 เว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th) 

5.1-4-24 เว็บไซตระบบยื่นขอหนังสอื

รับรองออนไลน (http://eform.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-25 เว็บไซตระบบจองเลขท่ีหนังสอื

ราชการภายนอกและเลขที่คําสั่งออนไลน

(http://booked.snru.ac.th) 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

อาคาร/สิ่งปลูกสราง  

(http://bms.snru.ac.th) 

5.1-4-27 เว็บไซตระบบซอมบํารุง

รถยนต (http://cmm.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชน้ํามัน

ของงานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวย

พัฒนาภูมิทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งาน

บรหิารท่ัวไป และกองกลาง 

- ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

ประกอบดวย ระบบแจงซอม เพ่ือใหบรกิารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครเพื่อแจงซอมแซมงานตาง ๆ ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา 

ระบบฐานขอมูลการใชน้ําประปา เพื่อคํานวณคาไฟฟา คาน้ําประปาของ      

หองพักบุคลากรมหาวทิยาลัย และทุกหนวยงานภายใน 

2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบริหารงบประมาณ (SMIS) เปนระบบเกี่ยวกับการ

จัดตัง้งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปน

ระบบท่ีใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คอื การใหบรกิารที่สามารถดําเนนิการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

และสรางความเชื่อม่ันความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / 

ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความ

หลากหลายและมคีวามแตกตาง  

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู      

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากร 

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใช

บรกิารท่ีสามารถเขาถงึไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมบีรกิาร ดังน้ี 

3.1 จัดให มีชองทางที่หลากหลายในการรับฟ งความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการ จากบุคลากร และผูมีสวนได     

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรยีนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรยีนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัด

จาง ผานศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ทางเว็บไซตงานบริหารบุคคลและ

นติกิารของมหาวทิยาลัย  

 

 

 

5.1-4-28 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

น้ํามัน (http://building.utility.snru.ac.th/ 

Oil_System/main.php) 

 

5.1-4-29 ระบบแจงซอมงานอาคาร

สถานท่ี (http://building.utility.snru.ac.th/) 

Repair_System/main_Repair.php) 

 

 

 

5.1-4-30 เว็บไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ (http://fns.snru.ac.th) 

5.1-4-31 เว็บไซตระบบสารสนเทศเพื่อ

การตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 เว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-33 ศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  

เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและนิตกิาร 

(http://lps.snru.ac.th/ศ.รบัเรื่องรองเรยีน) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

3.2 คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ชองทางอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนและผูรับบรกิารในการติดตอกับ

มหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

ตลอดจนวิธีการและเงื่อนไข ข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาแลวเสร็จ

ของการใหบรกิารแตละงาน รวมถงึชองทางรองเรยีนหากพบปญหาจากการ

เขารับบริการ และเผยแพรผานทางเว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการและงาน

ทะเบยีน 

3.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารที่มีตอการ

ใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 

2560 มหาวิทยาลัยตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียภายใน

และภายนอกมหาวทิยาลัย และมกีารสํารวจความพงึพอใจของผูรบับริการท่ี

มีตอการใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 ใน 4 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการ ข้ันตอนการ

ใหบริการ 2) ดานการใหบริการเจาหนาที่ผูใหบริการ  3) ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก และ 4) ดานคุณภาพการใหบริการ ซึ่งผลการสํารวจภาพรวม 

ท้ัง 14 หนวยงาน 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอ

ความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นท่ีอําเภอเตางอยเปนพื้นท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

4.1 โครงการสนับสนุน ตดิตาม และบรหิารจัดการ โครงการสนับสนุน

การพัฒนาศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอสีานตอนบน 

4.2 โครงการเทคโนโลยเีครื่องจักรกลเพ่ือการเกษตรและการบริหาร

จัดการน้ํา 

4.3 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยพีลังงานชีวมวลใน

หัวขอ “กระบวนการผลติน้ํามันไบโอดีเซล” ป 2560 

4.4 โครงการ การสรางผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสินคาตัว

ใหมของวสิาหกจิชุมชนผูผลติมะเขอืเทศบานนางอย 

4.5 โครงการ การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากมะเขือเทศ

บานนางอย อาํเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

5.1-4-34 คูมือสําหรับประชาชน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-35 Print Screen การเผยแพรคูมือ 

สําหรบัประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 

 

5.1-4-36 รายงานผลการประเมิน    

ความพงึพอใจของผูรับบรกิารท่ีมตีอ    

การใหบรกิารของหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ประจําปการศึกษา 2560 

(http://rdi.snru.ac.th/topics/4022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-37 โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอสีานตอนบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

4.6 โครงการ การพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการภูมิ

นเิวศปาไม ในเขตพื้นท่ีตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร 

4.7 โครงการ การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟู

ปาชุมชนภายใตยุทธศาสตรสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา 

4.8 โครงการ การเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

4.9 โครงการ การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอด

ความรูการปองกันโรคพยาธใิบไมตับและมะเร็งทอน้ําดใีนชมุชน 

4.10 การตอยอดการดําเนนิงานโครงการ 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาช้ีแจงไดเม่ือมีขอสงสัย 

และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสร ี

โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรอืกระบวนการ

ตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏบิัติงานอยาง

เปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจไดเมื่อ

มขีอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการตรวจสอบภายในและภายนอกท่ี

สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมใน

การตรวจสอบอยางเปนระบบและครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ         

ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.3 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิาร

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

5.4 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 อธิการบดีไดประกาศเจตจํานง

สุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน แกผูบริหาร

มหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบ

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนครแกผูบรหิารทุกสวนราชการ เพื่อใหผูบริหารนําเจตจํานงใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-39 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน

การบรหิารงาน 

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิารความ

เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-41 เว็บไซตกองนโยบายและแผน 

หัวขอ : ประกาศเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน

การบรหิารงาน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การบริหารงานไปแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 พรอมแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริตรวมกัน ณ 

หองประชุมสรัสจันทร  

5.5 มหาวทิยาลัยจัดโครงการ “การลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวย

ความรวมมือการสรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและตอตานการ

ทุจรติ ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป งบประมาณ 2561” ไดจัด

ขึ้นภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และนโยบายของรัฐบาล ไดมุงเนน

ใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีแนวทางปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรปัช่ันในทุกรูปแบบ โดยจัดขึ้นในวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30 น. 

ณ อาคาร 13 หอง 13209 

5.6 มหาวิทยาลัยแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการในการ

จัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คอื จัดทํา

ขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาท่ีดําเนินการ

ในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับคูสัญญาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

5.7 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน 

ทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561        

โดยกําหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโดย

มีวัตถุประสงค เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย ท้ังในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความ

เสียหายจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมทั้ง

การบริหารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานทั้ง 6 ดาน 

ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผดิ ดานความปลอดภัยจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรม

การทํางานในหนวยงาน และดานการส่ือสารในหนวยงาน 

5.8 มหาวทิยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอ     

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและ

 

 

 

 

 

 

5.1-4-42 รายงานผลการดําเนิน

โครงการ “การลงนามในบันทกึขอตกลงวา

ดวยความรวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรม

และคานยิมสุจรติและตอตานการทุจรติ  

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ประจําปงบประมาณ 2561” 

 

 

5.1-4-43 บันทกึขอตกลงคุณธรรม   

เรื่องความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมี

หนาท่ีดําเนนิการในการจัดซื้อจดัจางเปน 

ผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและ

บรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

5.1-4-44 แผนบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-45 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

พบวา  ในภาพรวมผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา  ธรรมวินทร) มีผลการประเมินอยู

ในระดับดี ( = 4.56) 

5.9 มหาวทิยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการรับ

สมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ หรอืลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซตงานบริหาร

บุคคลและนติิการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดรับรู และเขาถงึขอมูล

การเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.10 มหาวทิยาลัยไดเผยแพรประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ 

5.11 มหาวิทยาลัยไดนําเสนอรายงานการรับ-จายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปนประจําทุก

เดือนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.12 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีคําสั่ง

คณะกรรมการศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกขมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

และสรุปผลการดํา เนินงานเรื่ องรองเรียน /รองทุกขตออธิการบดี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. หลักการมสีวนรวม (Participation)  

คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุมมโีอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ 

รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไข

ปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพัฒนา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวม

แสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการ

ตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแก ไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสนิใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังน้ี 

6.1 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยมี ผูชวยศาสตราจารย

ปรชีา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนประธานเปด

การประชุม และมอบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนั้นรองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย    

 

 

 

 

5.1-4-46 เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและ

นติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-47 เว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-48 รายงานรับ-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-49 เว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 โครงการการถายทอดนโยบาย

สูการปฏบิัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏสกลนคร (ดานการวางแผนและงบประมาณ)และผูชวยศาสตราจารย       

ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ได

ถายทอดนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ทราบ พรอมปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสวนราชการภายในระยะ         

4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 นอกจากนี้ยังมี พิธีลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ

ระหวางผูบริหารทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย กับอธิการบดีเพื่อให

สามารถปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดอยางมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล ตอไป 

6.2 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 – 

16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบรหิาร บุคลากร และผูมีสวนรวมไดเสียภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

6.3 มหาวิทยาลัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ข้ึนวันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เปนประธานเปดโครงการ และไดรับเกียรติจากอาจารยวิชิต 

แยมยิ้ม นักวิจัยโครงการ ITA โรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนวิทยากรให

ความรูในการประชุมครัง้น้ี 

7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

คอื การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวน

ราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารสวน

ทองถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึง

การมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ

ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิต

ภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดขีองสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-51 โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร         

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตร           

การพัฒนามหาวทิยาลัยระยะ 20 ป    

พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

5.1-4-52 โครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-4-53 บันทกึขอความท่ี ศธ 0542.01/

ว122 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2560 เรื่อง   

สงสําเนาคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ดังน้ี 1.สําเนาคําส่ังมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครท่ี 344/2560 เรื่อง มอบ 

หมายใหรองอธกิารบดี ผูชวยอธกิารบด ี

คณบดแีละผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

ปฏบิัตริาชการแทนอธิการบดี  2.สําเนา 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร ดังน้ัน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจ

หนาท่ีของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพื่อใหการ

บรหิารภารกิจของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดย

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนในการปฏิบัติ

ราชการ ทั้งนี้อธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ี

คณบด ีและผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี 

 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Kaw)  

คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของผู

มสีวนไดสวนเสยี 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีขั้นตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย โดยมุง

ประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน 

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหารศูนย   

บมเพาะวสิาหกิจ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

 

8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย คณะกรรมการ

ประจําสถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

 

 

345/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอํานวยการ

กองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-54 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปน 

ระดบังานหรอืเทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-55 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

อนุกรรมการกลั่นกรองการวเิคราะห

โครงสรางหนวยงานการจดัตัง้หนวยงาน 

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง      

พ.ศ. 2561 – 2564 และการจัดทํากรอบ

ตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-56 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยการจดัสวัสดกิารภายใน

สวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-57 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยการบรหิารศูนยบมเพาะ

วสิาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-58 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวย คณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรอื

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2560 

5.1-4-59 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

8.5 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวย

การรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คอื การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่นๆ ผูบรหิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค มีการปฏิบัติตอ

บุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแกบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน

ใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป โดยสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความสนใจในเสนทางการทํางานของ

ตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีขั้นตอน

กระบวนการพจิารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอ

ภาคและสทิธิเทาเทยีมกันตามหลักกฎหมาย 

9.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวย กองทุนอุดหนุนเพื่อ

การจัดการศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

 

 

9.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

 

 

9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด     

อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-60 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการ ประเมนิเพื่อแตงต้ังบุคคล

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน)         

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-61 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวปฏบัิตวิาดวยการ

รบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

5.1-4-62 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนนุ 

5.1-4-63 รายงานโครงการอบรม              

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่องเกณฑเกา เกณฑใหม       

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวย กองทุนอุดหนุนเพื่อการ 

จัดการศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-65 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

5.1-4-66 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางช่ัวคราว ดวยเงนิรายได

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 



130 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

9.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอาคารเอนกประสงคภูพาน

เพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดวย

เงนิรายไดศูนยฝกประสบการณวชิาชพีฯ ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนงประเภท

ท่ัวไป วชิาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561  

 

 

10. หลักมุงฉันทามต ิ (Consensus Oriented)  

คือ การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ   

ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุม

บุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบ

โดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไม

จําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมบุคคลท่ีมีสวนได

สวนเสียท่ีเกี่ยวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดจากทุก

ฝาย รวมถงึสามารถประนปีระนอมหากเกดิความขัดแยงระหวางกลุมบุคคล

ท่ีมสีวนไดสวนเสีย เพื่อหาขอตกลงไดอยางสันต ิเชน 

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในกรณท่ีีเปนการนําเสนอประเด็นท่ีตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ

เปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถปฏบัิตไิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-67 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจาง 

ลูกจางช่ัวคราวศูนยฝกประสบการณ

วชิาชีพอาคารเอนกประสงคภูพานเพลซ 

สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ีดวยเงนิรายไดศูนย

ฝกประสบการณวิชาชพีฯ ภูพานเพลซ 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-68 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องตําแหนงประเภทท่ัวไป 

วชิาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีไดรับ

คาตอบแทนวชิาชีพ (ฉบับที่ 2)           

พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-69 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารในมหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร(กบม.) 

ประจําป พ.ศ. 2560 

5.1-4-70 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําป พ.ศ. 2560 
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10.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา

ใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตามพันธกิจ

ใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย และการ

ปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมาย

หลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวย

รูปแบบ หลักสูตร และวธิกีารที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรยีนรู 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปล่ียนแปลงและ

พรอมปรับตัวที่จะเรียนรู ส่ิง ใหม  มีความภาคภูมิใจและตระหนักใน

ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากลการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามความตองการของระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย ดานบรกิารวิชาการ ดาน

วัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

และเกิดความรวมมือในทางวิชาการระดับสากล เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 

2561 ณ หองสรอยสุวรรณา  ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-71 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการสัมมนาระหวางกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกับผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 5 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ 

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2560 โดยมีขัน้ตอนและผลการจัดการความรู ดังน้ี 

 

1. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการความรู 

ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1252/2559 เรื่อง แตงตั้งผูบริหาร

ดานการจัดการความรู  และคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูบริหารทุกหนวยงานและตัวแทนเปน

คณะทํางานทําหนาที่ในการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. คณะทํางานของมหาวิทยาลัยจัดประชุมช้ีแจงนโยบายการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกณฑมาตรฐานตัวบงชีใ้หความรู

และแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 แกคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการจัดประชุม เรื่อง การจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรและ             

แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันศุกรท่ี 9 ธันวาคม 2559 เวลา 08.30 - 

12.00 น. ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

3. คณะทํางานสํารวจองคความรูที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร

ของมหาวทิยาลัยจากบุคลากรในหนวยงานตางๆ โดยสงแบบสํารวจไปยัง

หนวยงานตางๆ โดยใหทุกหนวยงานนําผลการสํารวจมาสรุปองคความรูและ

พิจารณาเลือกองคความรูท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 อยางนอย 2 เรื่อง ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและตอง

ครอบคลุมประเด็กการเรยีนการสอน และการวิจัย และการพัฒนาบุคลากร

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะ 

สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 12 หนวยงาน คัดเลือกองค

ความรู ท่ีจะดําเนินการ จํานวน 23 องคความรู  ซึ่งครอบคลุมพันธกิจ

มหาวทิยาลัย ดังน้ี 

1. ดานการเรยีนการสอน      จํานวน  8  องคความรู 

2. ดานการวิจัย                 จํานวน  7  องคความรู 

3. ดานบรหิารจัดการ          จํานวน  7  องคความรู 

4. ดานศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  1  องคความรู 

 

 

5.1-5-01 แผนการจัดการความรู

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-5-02 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1252/2559 เรื่อง แตงต้ัง

ผูบรหิารดาน การจัดการความรู และ

คณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-03 รายงานผลการจัดการความรู

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู   

4.1 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑติวทิยาลัย ไดจัดใหมกีาร 

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานของตนเองในองคความรูที่ 

หนวยงานเลอืกโดยมีการจัดการประชุม/อบรม/การเสวนา/การใหคําปรึกษา

ในการแกปญหา เปนตน มีการรวบรวมและจัดเก็บองคความรูในรูปแบบ  

แผนพับ คู มือการปฏิบัติ แผนผังการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานทั้ง 12  

หนวยงาน เปนผูจัดเก็บและเผยแพรเว็บไซตของหนวยงาน และเอกสารท่ีได 

จากการจัดการความรูของหนวยงาน สงใหบุคลากรเปาหมาย โดยติดตาม          

การดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ดําเนินการโดยคณะทํางานจัดการ

ความรูที่เปนผูบังคับบัญชาแตละหนวยงานกํากับดูแลและติดตามการ

ดําเนินงาน ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย คณะทํางานดานการจัดการความรูได 

ตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รวมทั้งจัดนิทรรศการแสดงผล

งานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และปรับเปล่ียนทัศนคติของ

บุคลากรในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพรผลงานในการ

ดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีหนวยงาน

เขารวม 12 หนวยงาน ในวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 ณ บริเวณหองโถง

ชั้น 1 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีกิจกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

4.2.1 กจิกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู

ของหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ทุกหนวยงาน   

รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิต

วทิยาลัย รวมจัดนทิรรศการประกอบดวยองคความรู 23 องคความรู ไดแก 

 (1) องคความรูที่สนับสนุนภารกจิดานการเรยีนการสอน               

จํานวน 8 องคความรู 

(2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการวิจัย                   

จํานวน 7 องคความรู 

(3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานบรหิารจัดการ  

จํานวน 7 องคความรู 

(4) องคความรูที่สนับสนุนภารกจิดานศลิปะและ

วัฒนธรรม จํานวน 1 องคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-04 สรุปผลการจัดนทิรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ประจําป 2560 

5.1-5-05 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรูของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-06 ภาพผลงานการจดัการความรูท่ี

ไดรับรางวัล 

5.1-5-07 ภาพการลอมวงเสวนา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณการ

ดําเนินการจัดการความรู 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

4.2.2 กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรูมี

หนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานที่เปนเลิศ

เกิดจากกระบวนการจัดการความรู ดังน้ี 

รางวัลที่  1  สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ ดีเดน            

ดานการจัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท 

จํานวน 1 รางวัล คอื คณะครศุาสตร 

รางวัลที่ 2 สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีดานการ

จัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท 

จํานวน 1 รางวัล คอื สถาบันวจิัยและพัฒนา 

รางวัลที่ 3 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีพอใชดาน

การจัดการความรู ไดรับเงนิรางวัลๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล ไดแก 

1. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

2. คณะวทิยาการจัดการ 

3. สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานท่ีมีการดําเนินการดาน

การจัดการความรู รางวัล ละ 500 บาท จํานวน 7 รางวัล 

รางวัลสําหรับหนวยงานที่จัดนิทรรศการและไดรับ

คะแนนยอดนยิมสูงสุด  จํานวน 1 รางวัล คอื คณะวทิยาการจัดการ 

4.2.3 กิจกรรมลอมวงเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

การดําเนินการจัดการความรู โดยหนวยงานทั้ง 12 หนวยงาน ไดบอกเลา

ประสบการณการดําเนินงานจัดการความรู เพื่อแลกเปล่ียนกับหนวยงาน

อื่นๆ โดยสวนใหญดําเนินการจัดการความรูเพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และรวมกันวางแผนการดํา เนินการจัดการความรูระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และบัณฑติวทิยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

5. มหาวิทยาลัยมีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรู                 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาปรับใชในการปฏบัิตงิานจริง ดังน้ี 

1) ผลการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงานตางๆ 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในกระบวนการจัดการความรู ทําใหมีความ

เขาใจกระบวนการจัดการความรูมากยิ่งขึ้น และนําความรูท่ีไดไปทบทวน

การจัดการความรูในหนวยงานของตนเองทําใหสามารถดําเนินการจัดการ

ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถนําผลการ

ดําเนินงานมาเผยแพรในนทิรรศการการจัดการความรูไดครบทุกหนวยงาน 

2) บุคลากรกลุมเปาหมายของหนวยงานตางๆ ไดนําความรูท่ีไดจาก

การจัดการความรูมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

โดยลดปญหาท่ีเกดิขึ้นและสามารถผลติผลงานได 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบคุลากรสายวชิาการ            

และสายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย                  

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 จัดทําขึ้นตามแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 และนโยบายผูบริหารโดย                  

ใชกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวนเพื่อเปนกรอบแนวทาง   

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหอัตรากําลัง  

การสรรหาใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ

วสิัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจรยิธรรม และการรักษาบุคลากรให

อยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข และมีความกาวหนาและ

มั่นคงในวิชาชีพ  โดยมีข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                 

ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1300/2559 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 

2559 ทําหนาท่ีในการจัดทําและดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ประชุมคณะทํางานประชุมช้ีแจงนโยบายการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ี และจัดทําแผนบริหาร  

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 ในวันศุกรที่              

9 ธันวาคม 2559 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งภายในและภายนอก

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรในปที่ผานมาผลการดําเนินการท่ีผานมาท้ัง           

ในดานผลสําเรจ็ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตลอดจนแนวโนมสถานการณ

ในอนาคตที่สงผลตอแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

3. มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน จัดโครงการประชุม             

เชงิปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น.              

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือใหผูบริหารและผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในกระบวนการทบทวนแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 – 

2562 และเพื่อใหแนวทางในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจํา 

5.1-6-01 แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1300/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะทํางานจัดทําแผนบรหิารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-03 ภาพการประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผนบรหิารและ

พัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

5.1-6-04 เอกสารประกอบการประชุม

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง การจัดทําแผนบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-6-05 ภาพการประชุมจัดทําแผน

บรหิารและพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกองนโยบายและแผนไดนําจากการประชุมมา

วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560) 

4. การประเมนิผลการดําเนินการตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลไว ดังนี้ 

4.1 ระดับหนวยงาน ผูบรหิารของหนวยงานทําหนาที่ในการกํากับ

ตดิตาม ประเมนิผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบรหิารและ

พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินการเสนอตอผูบรหิารหนวยงาน 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

เปนผูกํากับ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนา

บุคลากรของหนวยงานตางๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํา

รายงานนําเสนอผลการดําเนินงานตออธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการ

ประกอบดวยเน้ือหา 6 เรื่องที่สําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการ

อัตรากําลังและแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทน

และสวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความ กาวหนาในสายวิชาชีพ 

6) การรักษาไวและเกษียณ และผลการดําเนินการและประเมิน โครงการ     

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ีดําเนินการ ในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ดังน้ี 

 (1) โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิผลในการปฏบัิตงิานกองพัฒนานักศกึษา 

(2) โครงการฝกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง

สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนนุ 

(3) โครงการพัฒนาเสรมิสรางสุขภาพบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 
 

 

 

5.1-6-06 แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-08 แบบสรุปผลการดําเนินการ

และ ประเมนิโครงการตามแผนบรหิาร 

และพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 7 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมนิคุณภาพ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา

ของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและ

หลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน พรอมทั้งมีการ

กําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยท่ีชัดเจนและมีการ

สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย                

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ            

ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่               

ทําหนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงาน ตลอดจน             

ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ภายใตการกํากับดูแลของรองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ  

ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยมกีารดําเนนิงานดานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 

การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวทิยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาที่ในการจัดทํา

รายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน เสนอ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

 

 

 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสรางการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-03 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 16/2560 เรื่อง แตงต้ังรอง

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 741/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

5.1-7-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 742/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ปการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีเกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อ              

รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน โดยมีหนาที่

กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย จัดเก็บหรือสนับสนุน

ขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

วงรอบปการศึกษา 2560 และแจงใหบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ เพื่อใชเปน

กรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองคประกอบและตัวบงช้ีที่จะใชประเมินคุณภาพ

การศกึษาวงรอบปการศกึษา 2560 ใหบุคลากรของมหาวทิยาลัยไดรับทราบ 

ในการประชุมกอนเปดภาคเรียนที่ 1/2560 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

4) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศกึษาทั้งในระดับหลักสูตรและ

ระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคู มือบนเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย                  

ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา    

ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อ

ชี้แจงข้ันตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

องคประกอบและตัวบงช้ี และไดมีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและ

การจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนิน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ

วางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตรได

ทราบ และนําไปใช เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และ

ระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตองดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวไดอยางมปีระสทิธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

5.1-7-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 743/2560 เรื่อง แตงตัง้

ผูรบัผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพื่อรบัการประกัน

คุณภาพภายใน ประจาํปการศกึษา 2560 

 

5.1-7-07 ปฏทินิการปฏบิัติงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

2560 (1 ก.ค. 2560 - 30 ม.ิย. 2561) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม                  

กอนเปดภาคเรยีนท่ี 1/2560                  

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

5.1-7-09 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-10 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพรคูมอื         

การประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-12 แนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 

2560 สําหรบัหลักสูตร 

5.1-7-13 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนินงานของหลักสูตร                 

ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-14 Timeline แนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560 

 

 

5.1-7-15 แนวปฏบัิตสิําหรบัคณะเพื่อ

การกํากับตดิตามการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพของหลักสูตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

7) มีการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติมในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ

นําขอมูลท่ีไดจากตัวบงช้ีดังกลาวไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจง

งบประมาณประจําปของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2560 โดยนําเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี          

23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

   

8) มกีารจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสรางความรูความใจและพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกบุคลากรที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจํา ปการศึกษา 2560 เพื่อชี้แจงถายทอดและสรางความเขาใจรวมกัน

เกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 

8.2 มีการประชุมช้ีแจงรวมกับสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน

และหนวยงานระดับหลักสูตร เพื่อสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2559 และหารือรวมกันในการวางแผนบริหารจัดการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ืองรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2560 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2560  

ณ หองประชุมสัตตบงกช ชัน้ 2 อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8.3 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ                  

ปการศึกษา 2559 เม่ือวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมสรัสจันทร 

ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

8.4 มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจและใหความรู เก่ียวกับการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 เพื่อใหหนวยงานระดับหลักสูตรไดทราบข้ันตอน กระบวนการ ตลอดจน

แนวทางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพของหลักสูตรตามระบบกลไกที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไวและสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 เม่ือวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2560                 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-16 ตัวบงช้ีเพิ่มเตมิระดับคณะ 

และระดับมหาวทิยาลัย ประจําปการศกึษา 

2560 

5.1-7-17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 6/2561 วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 

 

 

 

5.1-7-18 รายงานการประชุม เรื่อง 

ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2560 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

5.1-7-19 แบบลงลายมือชื่อกิจกรรม 

การประชุม เรื่อง การบรหิารหลักสูตรเพื่อ

รองรับการประเมิน ประจําปการศึกษา 

2560 วันที่ 30 สงิหาคม 2560 

 

 

5.1-7-20 รายงานการประชุม เรื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ

มหาวิทยาลัย วงรอบปการศกึษา 2559                      

วันที่ 8 พฤศจกิายน 2560 

5.1-7-21 รายงานการประชุม เรื่อง      

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560                

วันท่ี 13 ธันวาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

8.5 มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 (กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี              

และกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ระหวางวันท่ี 8 - 9 กุมภาพันธ

2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรไดทบทวนความรู

ความเขาใจองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ระดับหลักสูตร และสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปพัฒนาระบบกลไกการ

ปฏิบัตงิานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรใหมีผลการดําเนนิงาน

ดานตาง  ๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

8.6 มีการประชุมรวมกับรองคณบดี ท้ัง 6 คณะ เพื่อชี้แจงทําความ

เขาใจและรวมปรึกษาหารือแนวทางเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรัส

จันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8.7 มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงและรวมปรึกษาหารือแนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรท่ีอยูในเกณฑการประเมินเพื่อขึ้น

ทะเบยีนเผยแพรหลักสูตร TQR และเตรียมความพรอมรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 31 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

8.8 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดจัด

โครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online for 3 Degrees 

Levels : CHE 3D) ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันที่ 12 - 14 มิถุนายน 

2561 ณ หองปฏิบัติการคอมพวิเตอร 1112 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหกับอาจารยและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และมี

ทักษะสามารถดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ไดอยางถูกตองและแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวทิยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการใหขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและ 

เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน อีกท้ังยังมีส่ือสังคมออนไลน อาทิ 

Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

5.1-7-22 ภาพภายกจิกรรมการประชุม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560 

(กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละ

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

ระหวางวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

5.1-7-23 รายงานการประชุม  เรื่อง     

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560      

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

5.1-7-24 รายงานการประชุม เรื่อง      

การดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร

ท่ีอยูในเกณฑการประเมนิเพื่อข้ึนทะเบียน

เผยแพรหลักสูตร TQR ปการศึกษา 2560 

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 

5.1-7-25 รายงานผลโครงการอบรมการ

ใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA 

Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันท่ี 12 - 14 มถิุนายน 2561 

5.1-7-26 ภาพถายกจิกรรมโครงการ

อบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศกึษา      

(CHE QA Online for 3 Degrees Level : 

CHE 3D) วันที่ 12 - 14 มิถุนายน 2561 

 

 

5.1-7-27 เว็บไซตงานประกนัคุณภาพ

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-28 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

เปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับ

ผูรบัผดิชอบงานประกันคุณภาพของหนวยงานภายในอกีชองทางหนึ่งดวย 

นอกจากนี้มหาวทิยาลัยยังมีระบบสารสนเทศจากหนวยงานอื่นๆ ที่

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน เชน 

- ระบบบรหิารการศกึษา SNRU Connect เพื่อใหบรกิารขอมูล

ดานการศกึษาสําหรบัอาจารยและนักศกึษา 

- ระบบกิจกรรมนักศกึษา เพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา 

- ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑติ E - Jobs SNRU เพื่อการ

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่สําเร็จการศกึษา 

- แบบประเมนิออนไลนสําหรับนักศกึษา Qtn SNRU เพื่อการ

ประเมินความพงึพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร เพื่อรายงานขอมูลนักศกึษา

และบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนครท้ังหมด 

- ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร

ในดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละหนวยงาน แตละประเภท

งบประมาณ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของประทศ (National Research 

Management System: NRMS) เพื่อใชในการบรหิารจัดการงานวจิัยทุน

งบประมาณแผนดนิ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) เพื่อใชในการบรหิารจัดการ

งานวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบเพื่อการสงวารสารออนไลน

ซึ่งจะม ีEditor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความ

ออนไลน 

- ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (RIS) เปนระบบเพื่อการสบืคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตพิีมพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

 

การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และมีการใหขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศกึษา ในระหวางปการศกึษา 2560 จํานวน 4 ครัง้ ดังนี้ 

 

5.1-7-29 Line กลุมงานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

5.1-7-30 เว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

5.1-7-31 เว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th)  

5.1-7-32 ระบบภาวะการมีงานทําของ

บัณฑติ (http://jobs.snru.ac.th)           

5.1-7-33 เว็บไซตแบบประเมนิความพงึ

พอใจ สําหรับนักศกึษา (http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-34 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิาร (http://misstu.snru.ac.th) 

5.1-7-35 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th) 

5.1-7-36 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของประเทศ NRMS 

(http://www.nrms.go.th) 

5.1-7-37 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของหนวยงาน DRMS 

(http://snru.drms.in.th) 

5.1-7-38 เว็บไซตระบบวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th) 

 

5.1-7-39 เว็บไซตระบบฐานขอมูล

งานวจิัย RIS (http://ris.snru.ac.th) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 6 เดอืน                 

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560) และนําเขาสูวาระการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุมครั้งท่ี 

2/2561 วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 9 เดือน                    

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําเขาสูวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม              

คร้ังท่ี 4/2561 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-40 บันทกึขอความท่ี                    

ศธ0542.01/ว59 วันท่ี 18 ธันวาคม 2560 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560   

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 ธ.ค.2561) 

5.1-7-41 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 

สํานัก สถาบัน ประจําปการศกึษา 2560     

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 ธ.ค.2561) 

5.1-7-42 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 2/2561 วันที่ 15 กุมภาพนัธ 2561 

5.1-7-43 บันทกึขอความท่ี                  

ศธ0542.01/ว14 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560   

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 มี.ค.2561) 

5.1-7-44 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 

สํานัก สถาบัน ประจําปการศกึษา 2560      

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 มี.ค.2561) 

5.1-7-45 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 4/2561 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

3) มีการประกาศปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 

และนํารางขอมูลประกอบการพิจารณาตัวบงช้ีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2562 เขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2561 

เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 

4) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 

2560 ถึง 30 มิถุนายน 2561) และนําเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 

วันท่ี 23 สงิหาคม 2561 

 

 

 

 

 

การประเมนิ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดปฏิทินและ

แนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมี

การดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปการศึกษา 2560 ท้ังใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 

 

 

ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 20 กรกฎาคม 2561 มีผล

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศกึษา 2560 ดังนี้ 

จากหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนท้ังสิ้น 68 หลักสูตร            

มีหลักสูตรท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 60 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

88.23 และในจํานวนนี้ผานเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉล่ีย

องคประกอบที่ 2 – 6 อยูในระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 51 หลักสูตร คดิเปน

รอยละ 75.00 

5.1-7-46 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

คร้ังท่ี 5/2561 วันที่ 21 มิถุนายน 2561 

 

5.1-7-47 บันทกึขอความท่ี                        

ศธ0542.01/ว31 วันที่ 10 กรกฎาคม 2561 

เรื่อง รายงานผลการดําเนนิงาน     

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน          

ระดับมหาวทิยาลัย ปการศกึษา 2560 

5.1-7-48 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)                             

ครัง้ท่ี 7/2561 วันที่ 23 สงิหาคม 2561 

5.1-7-49 ปฏทินิการเตรยีมการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

คณะ สํานกั สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2560 

5.1-7-50 แนวทางการดําเนินงานการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

5.1-7-51 แนวทางการดําเนินงานการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ระดับคณะ  

รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใชในการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 6 คณะ และไดรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ระหวางวันท่ี  10 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 3 กันยายน 2561 ตามเกณฑ

ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย                      

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ

การศึกษาไดพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ระดับคณะ ในองคประกอบท่ี 1 การผลิต

บัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

ปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก  1  คณะ  ไดแก 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.56 คะแนน 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี 4  คณะ  ไดแก 

คณะครศุาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน   

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.02 คะแนน  

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 1 คณะ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.35 คะแนน  

2) เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน.ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก  1  คณะ  ไดแก 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.57 คะแนน 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี 4  คณะ  ไดแก 

คณะครศุาสตร  คะแนนเฉลี่ย  4.35  คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.30  คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ  คะแนนเฉลี่ย  4.06  คะแนน   

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  คะแนนเฉลี่ย  3.79  คะแนน  

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 1 คณะ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คะแนนเฉลี่ย 3.49 คะแนน  

เมื่อเสร็จส้ินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ

มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําสรุปรายงานผล

การประเมินฯ ระดับหลักสูตร และระดับ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-52 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

คุณภาพดยีิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอรายงาน

เขาสูวาระที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2561 วันที่ 18 ตุลาคม 2561 และ

เขาสูวาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม 

ครั้งท่ี 10/2561 วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 จากนั้น มหาวิทยาลัยไดกํากับ

ติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะ

กํากับตดิตามการดําเนินงานของหลักสูตร  

และมหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดสงผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

ใหกับรองอธิการบดฝีายวิชาการ เพื่อใชในการกํากับตดิตาม และสรางระบบ

และกลไกในการบรหิารจัดการหลักสูตรของมหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษา

ตอไป  

จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนนิการ ดังน้ี 

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึก

รายงานผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online  

 

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปการศึกษา 2560 และสง          

ผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอตอ สกอ. 

ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอ

ตอสภามหาวทิยาลัย 

 

3. มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

5.1-7-53 ระเบยีบวาระการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 9/2561 

วันท่ี 18 ตุลาคม 2561 

5.1-7-54 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ครัง้ท่ี 10/2561          

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

5.1-7-55 บันทกึขอความท่ี 0542.01/55

ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอสง    

ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

5.1-7-56 รายงานการประเมนิตนเอง    

ปการศึกษา 2560 และฐานขอมูลระบบ 

CHE QA Online 

5.1-7-57 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 992/2561 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-58 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

วงรอบปการศึกษา 2560                 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 7 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 7 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการตดิตาม               

ผลการดําเนนิงานและผลการเบกิจายโครงการ                

ตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     1. มกีารดําเนนิการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

แผนดนิ และงบประมาณเงนิรายไดทุกเดอืน 

     2. ผูบรหิารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

 

     2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ภายนอกมหาวทิยาลัย  

     3. สนับสนุนและพัฒนาความรวมมอืเครอืขาย               

การจัดการความรูระหวางสถาบันอุดมศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

1. ระบบบรหิารจัดการโครงการ 

2. มกีารจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับวธีิการดําเนินงานจัดการความรูระหวางหนวยงาน 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

1. โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

2.  โครงการการถายทอดนโยบายสูการปฏบัิตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3.  โครงการ วางแผน ตดิตาม และประเมินผลการดําเนนิงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏบัิตริาชการ            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู และแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.  โครงการจัดนทิรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 :  ผลการบรหิารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับติดตามและ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ี

เกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหาร

จัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมนิ :   

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ :    
 

             

       คะแนนที่ได  = 

 

 

หมายเหตุ :  คณะท่ีไดดํา เนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศกึษาเห็นชอบ และมกีารประเมนิตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมนิของคณะน้ันมาคํานวณใน

ตัวบงช้ี แตตองรายงานผลนี้ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

คณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

1. คณะครศุาสตร 4.33  คะแนน 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.35  คะแนน 

3. คณะวทิยาการจัดการ 4.07  คะแนน 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.56  คะแนน 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4.31  คะแนน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.02  คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทกุคณะ 24.64  คะแนน  

จํานวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 6  คณะ 

คะแนนทีไ่ด ( 24.64 / 6 ) =  4.11  คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2560 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.11  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.11  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก      

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยนันทยิา   ผวิงาม           

รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. อาจารย ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ 

2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

3. นางสาวบุญยรตัน      พลวงศษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี

การดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้

และเกณฑการประเมนิจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมนิคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสรมิ

สนับสนุน กํากับตดิตาม การดําเนนิงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกในการกํากบัตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม 

ใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา  

  3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะทีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนนิงานของคณะ 

ใหมีคุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1  มรีะบบและกลไกในการกาํกบัตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ

ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาของสํานักงานการอุดมศกึษา โดย มีกระบวนการเปด – ปด

หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตองมีการ

ปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุกๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย กาวหนาทางวทิยาการ และการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

ขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตร 

พ.ศ. 2559 

 

มหาวทิยาลัยมหีนวยงานหรอืองคคณะที่รับผิดชอบ ทําหนาท่ีกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน            

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมี

อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่กํากับติดตามใหการดําเนินงานของหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปน          

ผูกํากับติดตามในประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปด

หลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีข้ันตอนการ

ดําเนนิงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทํา          

แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหหลักสูตรใช

เปน แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐานในการ

เปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตร

กอนนําเขาที่ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขัน้ตอนใน

การเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง          

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏบัิตสิําหรบัการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ  

นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวชิาการ               

และสภามหาวทิยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคดิและ           

ขอมูลพื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม 

5.3-1-04 กระบวนการขัน้ตอน             

การปดหลักสูตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทําหนาท่ีควบคุม 

กํากับ ตดิตาม ตามแนวปฏบัิตนิี้ 

 

เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดยสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม   

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

(มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และม ี

Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน 

และกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุม

ตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลสงเสริม 

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ซึ่งในปการศึกษา 

2560 มีกิจกรรม ดังน้ี 

มีการดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปการศึกษา (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-07) มีการ

ดําเนินการประกาศตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-08) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร เพื่อใชประกอบการเขียนรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(ตามหลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-09) มีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนนิงานของหลักสูตรเพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงาน

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตามหลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-12) มีการ

กําหนดรูปแบบในการดําเนินงาน และการจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปน            

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (ตาม

หลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-13) มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบในการวางแผน

กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

ประจําปการศึกษา (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14) พรอมทัง้มีการประชุม

ชี้แจงใหกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปน 

แนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มีการอบรมใหความรูในระดับหลักสูตร 

และแนวทางการจัดทํา มคอ.7 ใหสอดคลองกับองคประกอบและตัวบงช้ี

ประกันคุณภาพ (ตามหลักฐานอางองิท่ี 5.1-7-18 – 5.1-8-26) 

 

 

5.3-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่  350/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 

5.3-1-06 คูมือปฏบิัตงิานมาตรฐานตาม

แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5.3-1-07 Workflow ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพท่ีหลักสูตรตอง

ดําเนินการตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14)  

ในระดับคณะ ไดมีการพัฒนาตัวบงช้ีเพิ่มเติม จํานวน 2 ตัวบงชี้            

ในองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากตัวบงช้ีดังกลาว

ไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย (ตามหลักฐานอางอิง 

5.1-7-16)  

มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระหวางปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-40 – 5.1-7-48) 

จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ใน

วงรอบปการศึกษาตอไป  

นอกจากนี้ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ยังเปนผูติดตาม

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของ

การจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เม่ือส้ินปการศึกษา และใช 

มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรยีนรู เปนตน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กาํหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ตดิตามใหกรรมการประจําสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบหลักเกณฑและขัน้ตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงรวม

ไปถงึติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนที่จะนําเสนอ

ตอที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม 

การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

2. คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) มหาวทิยาลยัราชภฏั

สกลนคร 

มีหนาที่  วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร ของสาขาวชิาตางๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวทิยาลัย สงเสรมิการจัด

การศึกษาในระดับปรญิญาตรขีองแตละคณะสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษาของแตละสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีหนาท่ี พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรยีนการสอนและการวัดผลประเมนิผลการศึกษาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการ

ตดิตามใหคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อพจิารณา 

 

4. กรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  มีหนาที่ กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา             

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน           

ของมหาวิทยาลัย, อนุมั ติ ใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้ นสู ง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณาให

ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ

การอุดมศกึษากําหนด 

 

 

 

5.3-2-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 350/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการกลั่นกรองรปูแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 

ศกึษา พ.ศ. 2552 และฉบับปรบัปรุง 

 

 

5.3-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 382/2556 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารวชิาการ (ก.วช.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 4/2560 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 6/2560 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 2/2561 

5.3-2-06 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 4/2559 เรื่อง แตงตัง้กรรมการ

สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

ครัง้ท่ี 1/2561 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

ครัง้ท่ี 6/2560 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

(24 สิงหาคม 2559) 
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5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

       มีหนาที่  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 2/2561 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ครัง้ท่ี 9/2561 

5.3-2-12 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 741/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 3 มกีารจัดสรรทรพัยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนนิงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกดิผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

มหาวทิยาลัยมกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ โดยสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรเปนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุง

หลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเน่ือง โดยสนับสนุน

เงนิดําเนนิโครงการหลักสูตรละ 35,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2560 - 2561 ดังน้ี 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษาท่ัวไป         

มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา         

เลือกเสร ีท้ังภาคปกตแิละภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกปการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุง               

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ              

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

5.3-3-03 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการปรับปรุงหลักสูตร                       

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดลอม 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุง              

หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ                 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร                

นเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานเิทศศาสตร 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 
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และสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไดผลงาน

ทางดานวิชาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ และ         

อัตลักษณของมหาวทิยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี้ 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

 

 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สรางแรงบันดาลใจอาจารย      

รุนใหม วันที่ 27-28 มิถุนายน 2561 เพื่อเปนการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

และสรางความตระหนักให เปนผู มีจิตวิญญาณความเปนครู และม ี                 

จติสาธารณะตลอดจนเกิดความภาคภูมใิจในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหมทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวชิาการ 

 

4. โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร กิจกรรมตอนรบัอาจารยใหม 

 

5. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพื้นท่ี

รับผดิชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรท่ีตองการออกแนะแนว 

 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการสารสนเทศ

และเทคโนโลย ี

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ

สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 

5.3-3-10 สรุปการใชจายงบประมาณ 

เงนิรายไดศูนยวิชาศกึษาท่ัวไป                    

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.3-3-11 สรุปการใชจายงบประมาณ 

เงนิรายได ศูนยวิชาศกึษาท่ัวไป                   

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

5.3-3-12 สรุปโครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

5.3-3-13 คูมือการใชระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบรหิารขอมูลหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ.5 

5.3-3-14 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง             

สรางแรงบันดาลใจอาจารยรุนใหม                

วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2561 

5.3-3-15 รายงานโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม   

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

5.3-3-16 รายงานโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิารกิจกรรมตอนรับอาจารยใหม 

5.3-3-17 รายงานโครงการแนะแนว   

เพ่ือศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ประชุมอาจารยแนะแนว) 
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6. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชน วิชาวัฒนธรรมแอง

สกลนคร สนับสนุนงบประมาณโดยศูนยวิชาศึกษาทั่วไป สํานักสงเสริม

วชิาการและงานทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. งบเงินอุดหนุนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนคุณธรรมนํา

ความรู โดยศูนยวชิาศกึษาทั่วไป สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียนเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่มุงคุณธรรมนําความรู 

 

 

 

 

 

 

5.3-3-18 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ

ศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

(ออกแนะแนวการศึกษาตอ) 

5.3-3-19 โครงการนําเสนอผลงาน

การศกึษาชุมชนวชิาวัฒนธรรม             

แองสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 1/2560 

หองเรยีนกําพดื “ฉบับรําลกึ 10 ป         

แหงความคดิฮอด อาจารยปู ผูเปนตนธาร

วชิาวัฒนธรรมแองสกลนคร” 

5.3-3-20 โครงการนําเสนอผลงาน

การศกึษาชุมชนวชิาวัฒนธรรม               

แองสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 2/2560 

หองเรยีนกําพืด ฉบับ จนี+อาเซยีน           

ภัยคุกคามความเล่ือมล้ํา ซอกหามาเชดิชู 

ภูมิปญญาหลากหลายในแองสกลนคร 

5.3-3-21 รายงานผลการสํารวจความ

คดิเห็นของนักศกึษาภาคปกตเิก่ียวกับ    

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ภาคเรยีนที่ 1/2560 

5.3-3-22  รายงานผลการสํารวจความ

คดิเห็นของนักศกึษาภาคปกตเิกี่ยวกับการ    

จัดการเรยีนการสอนของอาจารยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 2/2560 

5.3-3-23 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน      

ท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรู (ดานสังคม 

ศาสตร) " หัวขอการเสวนาธรรม “ธรรมะ

เตอืนใจวัยรุนกระตุนเตอืนใจวัยรุนกระตุนวัย

เรยีนและยกคุณพอ ยอคุณแม  แดหนุมสาว” 

5.3-3-24 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  

ท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรู                      

(ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี                

เรื่อง “start อยางไรใหชวีติ strong” 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 นําผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพจิารณาของกรรมการระดบัสถาบันเสนอ

สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ เขาเสนอที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

5.3-4-01 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ครัง้ท่ี 10/2561          

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 วาระเพือ่พจิารณา 

วาระท่ี 5.6 รายงานผลการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

และระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2560 

 5 นําผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะ

ใหมคีณุภาพดขีึ้นอยางตอเน่ือง 

จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปการศึกษา 2559 ซึ่ง        

รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2560 วันท่ี             

27 ตุลาคม 2560 โดยมีผลการประเมนิ ดังน้ี 

หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 68 หลักสูตร  

- ผานการกํากับมาตรฐาน   61 หลักสูตร 

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปรญิญา ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 53 หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน    48 หลักสูตร  

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน  5 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเปน 

ระดับปรญิญาโท  10  หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน     8  หลักสูตร 

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน  2  หลักสูตร 

ระดับปรญิญาเอก  5  หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน  5  หลักสูตร  

ซึ่งหลักสูตรท่ีไมผานคือไมผานองคประกอบท่ี 1 ดานอาจารย

ประจําหลักสูตรสภามหาวทิยาลัย มีขอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยสงเสรมิให

บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาศักยภาพทางดานตําแหนงทางวิชาการ

และคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑคุณลักษณะของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ครัง้ท่ี 9/2560 วันท่ี 27 ตุลาคม 2560 

5.3-5-02 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน              

ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2559 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานทางวิชาการอยางไรใหเสร็จเร็วและผานในครั้ง

เดียว” รุนที่ 2 ครั้งท่ี 1 และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง           

มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการ มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” และมีงบสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ๆ ละ 

35,000 บาท 

 

 

 

มีการปรับเปลี่ยนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานและเกณฑการประเมิน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยไดรับการรับทราบจาก สกอ.          

สงหนังสอืตอบกลับมาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 เพื่อนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ

เดยีวกัน สําหรับทุกหลักสูตรท่ียังไมมี มคอ.1 ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตร 12 หลักสูตร และ 1 ใน 12 หลักสูตร คือ หลักสูตร     

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีไมผานการ

ประเมินองคประกอบที่  1 ในปการศึกษา 2559 เพื่อใหผานเกณฑ

องคประกอบที่ 1 ในปการศึกษา 2560 

และในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได

ดําเนินการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ผลการประเมินคือ 

มีหลักสูตรระดับปริญญาตรไีมผานเกณฑติดตอกัน 2 ป (2558 - 2559) 

จํานวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร 

ทางมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครจงึจัดประชุมอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

เพื่อช้ีแจงและรับทราบผลกระทบของการประเมินผลหลักสูตรท่ีไมผาน

เกณฑ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2560 พรอมท้ังไดทําหนังสือแจงขอมูลการ       

รับนักศึกษาปการศึกษา 2560 และขอมูลการดูแลนักศึกษาคงคางใน

หลักสูตรดังกลาว จากนายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงเลขาธิการ

คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “ทําผลงานทางวชิาการ

อยางไรใหเสร็จเรว็และผานในคร้ังเดยีว” 

รุนที่ 2 ครัง้ท่ี 2 

5.3-5-04 รายงานโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม   

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

5.3-5-05 รายงานผลดําเนนิงาน 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง    

“การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

5.3-5-06 บันทกึขอความ เรื่อง         

แจงการปรับตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน  

และเกณฑการประเมนิหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-5-07 บันทกึขอความท่ี                

ศธ0542.01/11 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ      

เรื่อง แจงมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 2/2561 

 

5.3-5-08 หนังสือ ที่ ศธ 0506(3)/ว48.1 

เรื่อง แนวทางการกํากับมาตรฐาน      

การจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

 

 

 

5.3-5-09 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0542.11/

ว207 เรื่อง การบรหิารจัดการหลักสูตรเพื่อ

รองรับการประเมนิประจําป 2560 

5.3-5-10 แบบลงมือชื่อประชุมอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 

5.3-5-11 หนังสือ ที่ ศธ 0542.11/982 

เรื่อง ขอแจงขอมูลการรับนักศกึษา         

ปการศึกษา 2560 พรอมทัง้ขอมูล           

การดูแลนักศกึษาคงคางในหลักสูตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 ดังนี้  

หลักสูตรทั้งหมด จํานวน  68  หลักสูตร  

ผานการกํากับมาตรฐาน  60  หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ระดับด ี          51  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  9  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน 8 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปรญิญา ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 53 หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน 46 หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ระดับด ี          39  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  7  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเปน 

- ระดับ ป.บัณฑติ   1  หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ผานการกํากับมาตรฐาน อยูในระดับด ี1 หลักสูตร  

- ระดับปรญิญาโท  9  หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน  8  หลักสูตร มีผลการประเมิน  

ระดับด ี           7  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  1  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน  1  หลักสูตร 

- ระดับปรญิญาเอก  5  หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน  5  หลักสูตร มีผลการประเมนิ  

ระดับด ี           4  หลกัสูตร 

ระดับปานกลาง  1  หลักสูตร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร จึงมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และ

พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่องในรอบปการศกึษาตอไป 

5.3-5-12 รายงานผลการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ        

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 6 มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

-  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 5 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5 ขอ  4 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5 ขอ  4 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  4 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการประเมนิบางหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐาน เนื่องจากการไมปรับปรุงหลักสูตร

ตามวงรอบ และการมีอาจารยประจําหลักสูตรไมครบ

ตามเกณฑ แตก็เปนหลักสูตรท่ีจะดําเนนิการปดเม่ือ

นักศกึษาคงคางท้ังหมดสาํเร็จการศึกษา 

 

     สรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม

วงรอบ การขอปดหลักสูตรที่ไมรับนักศึกษา โดยเม่ือ

นักศกึษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวิทยาลัย กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา  

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 
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ตอนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 
 

1. สรุปผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมนิรายตวับงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(15 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่  1 การผลติบัณฑติ 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 

 

3.00 คะแนน 
199.37 

= 2.93 คะแนน  2.93 2.93 
68 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 3.15 คะแนน 

107 x 100 
= รอยละ 26.69 

 3.34 3.33 
401 

26.69 x 5 
= 3.34 คะแนน 

40 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 2.20 คะแนน 

112 x 100 
= รอยละ 27.93   

 2.33 2.33 
401 

27.93 x 5 
= 2.33 คะแนน 

60 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ  5.00 5.00 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.1 

 

4 คะแนน 
240.51 

= 4.15 คะแนน  - 4.15 
58 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.2 

 

4 คะแนน 

1,468 x 100 
= รอยละ 80.62   

 - 4.03 
1,821 

80.62 x 5 
= 4.03 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1   3.72 3.83 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมนิรายตวับงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(15 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่  2  การวจิัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 5.00 คะแนน 
32.58 

= 4.65 คะแนน  4.65 4.65 
7 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4.50 คะแนน 
34.42 

= 4.92 คะแนน  4.92 4.92 
7 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2   4.86 4.86 

องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3   5.00 5.00 

องคประกอบที่  4  การทํานบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 
7 ขอ   

(5.00 คะแนน) 
7  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 4.00 คะแนน 
24.64 

= 4.11 คะแนน  4.11 4.11 
6 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 
5 ขอ 

(4.00 คะแนน)   
5  ขอ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.37 4.37 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ             4.33 4.30 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี



163 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

 ผลการประเมนิตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.33 คะแนน

เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.86) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ (x̄ = 3.72) และองคประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ              

(x̄ = 4.37) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับด ี

4.30 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3 การบรกิารวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.83) และ

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37)  

2.การวเิคราะหผลการประเมนิการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางที่ 4.2 การวเิคราะหผลการประเมนิการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจยันําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 15 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.84 2.84 5.00 5.00 2.93 3.70 3.72 3.83 ด ี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.65 4.65 5.00 5.00 4.92 4.92 4.86 4.86 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.11 4.11 4.37 4.37 ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.44 3.44 4.86 4.86 3.99 4.03 4.33 4.30 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 3.99) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงช้ี จําแนกตาม            

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.03)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรกึษาอยางชัดเจน มกีารจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเนน

กระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิตท้ังทางดานการ

เรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของ

นักศกึษา มสีถานที่ออกกําลังกายและสถานท่ีรองรับในการ

ทํากิจกรรมของนักศึกษามีชองทางการแจงขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตําแหนงงานวางทั้งงานเต็มเวลา

และงานนอกเวลา ท่ีหลากหลายชองทาง 

     1. สงเสรมิทักษะในการประกอบวชิาชีพของนักศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบายการ

พัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 

      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศกึษา มกีารประสานความรวมมอืในการ

จัดกิจกรรมเปนอยางดีและมีทิศทางตลอดจนกรอบในการ

จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

มหาวทิยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเพื่อพัฒนานักศกึษาอยางตอเน่ือง 

     2. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตและทิศ

ทางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาให

สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสรางสรรคหลากหลายตาม

ความสามารถและความสนใจ ตระหนักในการทํากิจกรรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง ทองถิ่นและสังคม อันเปนการสอดคลอง

กับปรัชญาและอัตลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

    3. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสมรรถนะ อาจารยและ

นักวิจัยท้ังนักวิจัยชุมชนตลอดจนการพัฒนาองคความรู    

การทําวิจัยการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดทุน และมี

อาจารย นักวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์

อยางตอเนื่อง 

     3. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรืองาน

สรางสรรค และใหมีการนําผลงานวจิัยจดสิทธิบัตร           

อนุสทิธิบัตร และลขิสิทธ์ิ อยางตอเนื่อง 

 

    4. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

 

    4. สนับสนุนใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพใน

วารสาร TCI ฐาน 1 หรอื Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงาน

ทางวิชาการที่รับใชสังคม การเผยแพรผลงานสรางสรรค

ระดับนานาชาต ิใหมากขึ้น 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   5. มหาวทิยาลัยมียุทธศาสตรที่ชัดเจน มกีารกําหนดพื้นที่

ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

    5. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบรกิารวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่ และมกีารตอยอดขยายพื้นท่ี

บรกิารวชิาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสนอง

พระราโชบาย 

   6. การดําเนนิการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจรงิ มคีวามรวมมอืในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

    6. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกดิรายได 

 

   7. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    7. การพัฒนาการบรกิารวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

 

   8. เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัด 

    8. มีการสนับสนุนใหมกีารขยายเครอืขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

   9. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผลการ 

ดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

    9. มีการดําเนินการเรงรดัการเบกิจายงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณเงนิรายไดทุกเดือน 

   10. ผูบรหิารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรได

เขารวมกิจกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

 

  10. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ภายนอกมหาวทิยาลัย และสนบัสนุนและพัฒนาความ

รวมมอืเครอืขายการจัดการความรูระหวางสถาบัน 

อุดมศกึษา 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. ผลการประเมินบางหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1  

เนื่องจาก การไมปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และการมี

อาจารยประจําหลักสูตรไมครบตามเกณฑ แตก็ เปน

หลักสูตรที่จะดําเนินการปดเม่ือนักศึกษาคงคางท้ังหมด

สําเรจ็การศกึษา 

1. การสรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ตามวงรอบ การขอปดหลักสูตรที่ไมรับนักศึกษา โดยเมื่อ

นักศึกษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวิทยาลัย และกระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

     2 .  ควรส นับส นุน ใหบุ คลากรสายวิ ชา การขอ ง

มหาวิทยาลัยไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เนนเพิ่มคุณวุฒิ

ปรญิญาเอกใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไว

ในแผนฯ ของสาขาวิชาและกําหนดเปนนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา 

และกองทุนใหกูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     2. มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล โดยกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษาตอใหสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

     3. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย

เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวิชาการ และใช

สําหรบัการขอตําแหนงทางวชิาการ 

     3. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ

ของตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

    4. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยได

ลงตพีมิพ ในวารสารในระดับนานาชาติ 

    4. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

    5. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุกๆ ป 

    5. มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเร็วตามระยะเวลาท่ีกําหนด และมีมาตรการ

กระตุนอาจารยท่ียังไมดําเนินการยื่นขอตําแหนงวิชาการ

ตามกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการยื่นขอตําแหนงทาง

วชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

    6. ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวน

นอย 

     6. สงเสริมการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก 
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คําสัง่มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ ๙๙๒ / ๒๕๖๑ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจําปการศกึษา ๒๕๖๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

........................................................................................ 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจํา  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเปนตัวแทนตามคุณสมบัตขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)  

ในวันที่  ๑ - ๒  พฤศจกิายน  ๒๕๖๑  ณ  หองประชุมสรัสจันทร  อาคาร ๑๐ ชัน้ ๒ 

 เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเปนไปตามข้ันตอนของกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในท่ีไดมาตรฐาน มหาวทิยาลัยฯ จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ ดังรายนาม  ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑. อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประธานกรรมการ 

๒. รองอธกิารบดทีุกสายงาน    กรรมการ 

๓. ผูชวยอธิการบดทุีกสายงาน   กรรมการ 

๔. คณบดทุีกคณะ     กรรมการ 

๕. ผูอํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง   กรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ ์ กรรมการและเลขานุการ 

๗. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๘. นางสาวจันทรฉาย   อนิธิแสน   ผูชวยเลขานุการ 

๙. นางสาวศริพิร    ชาวชายโขง   ผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  ผูชวยเลขานุการ 

  หนาที่คณะกรรมการอํานวยการ 

  ๑. กํากับการตรวจประเมนิใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา       

  ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมนิใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา    

ท้ังในรูปแบบวธีิการและเกณฑการประเมนิ 

   ๓. เปนกรรมการกลางในการตรวจประเมนิและแกปญหากรณกีรรมการไมครบหรอืไมอาจปฏบัิตหินาท่ีได

รวมทัง้ปญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมนิ 

  ๔. ประสานงานใหการตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย 

 

 

 

 

      /๒. คณะกรรมการ... 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรชีา  ธรรมวนิทร) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๒. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

๑. รองศาสตราจารยวิรัตน พงษศริิ  ประธานกรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวทิย นามมหาจักร กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ      วรรณพงศ  กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย  กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

๖. อาจารย ดร.วบิูล   เปนสุข  ผูชวยเลขานุการ 

   หนาที่คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

 ๑.  เขารวมประชุมเพื่อตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ๒.  ทําการตรวจประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ท่ีไดรับมอบหมายใน  ๒  ประเด็น  คอื 

        ๒.๑  ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 

   ๒.๒  วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงช้ีและองคประกอบ 

  ๓.  รายงานผลการตรวจประเมิน  ชี้แจง  อภิปราย  และใหขอเสนอแนะ  จุดแข็ง  แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขของมหาวทิยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

  ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก    

แกกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ปฏบิัตหินาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถตามวัน เวลา ท่ีกําหนด

จากโครงการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย ๖๑P๗๗๒๑๔กกง๐๘W๐๒ 

   สั่ง ณ วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

กําหนดการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศกึษา 2560 

ระหวางวันที่ 1 – 2 พฤศจกิายน 2561 ณ  หองประชุมสรสัจันทร  ช้ัน 2  อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  1  พฤศจกิายน  2561 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมปรกึษาหารอืกัน เพื่อวางแผนการดําเนนิงานในการประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น.  ผูบรหิารและบุคลากร ลงทะเบียน 

09.30 – 10.00 น.  -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ชี้แจงวตัถุประสงค                       

และแนวทางการประเมนิฯ 

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ              

มหาวทิยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2560 

10.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการ ประชุมเตรยีมสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

10.30 – 12.00 น.  -  อธิการบด ีรองอธิการบด ี กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

    -  ตัวแทนอาจารย 

    -  ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

    -  ตัวแทนนักศกึษาทุกชัน้ป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันที่  2  พฤศจกิายน  2561 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วเิคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบรหิารและบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร อธกิารบด ี

คณะผูจัดทํา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวสัดิ ์ รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

นางสาวจันทรฉาย อนิธแิสน  พนักงานธุรการ ส 4 

นางสาวศภุนาฏ    บุญชัยศรี  นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

นางสาวศริพิร  ชาวชายโขง  นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

เผยแพรโดย 

 งานประกันคณุภาพการศกึษา  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 

 โทรศพัท 0 – 4297 – 0022  ตอ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอื้อเฟอขอมลูหลักฐาน 

 

 




