 (๑) หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  28 กุมภาพันธ์ 2568 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู่สากล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
๑.๓ อาจารย์และบุคลากร มีการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ตำแหน่งวิชาการ และสมรรถนะ วิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ ๑.๓.๑ การส่งเสริมให้ อาจารย์เป็นมืออาชีพ
โครงการหลัก โครงการพัฒนา ศักยภาพอาจารย์
	   ๑. คณะจัดโครงการ พัฒนาผลงานวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง วิชาการ สายวิชาการ และสายสนับสนุน
   ๒. คณะจัดโครงการ สนับสนุนและส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการในวารสาร ระดับชาติและนานาชาติ
	ผลงานวิชาการ วิจัย
ของอาจารย์ประจำ
มีจำนวนน้อย
ยังมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู่
เนื่องจากบุคลากรขาด
แรงบันดาลใจ และเป็น
ความพึงพอใจส่วนบุคคล









	    ๑. ปรับแผนการ ดำเนินงานโดยมีการ ประสานงานสำรวจ บุคลากรเชิงลึก ใน รูปแบบรายบุคคลมาก ยิ่งขึ้น
   ๒. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการพัฒนางานด้าน วิชาการ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการทำ ผลงานวิชาการ งานวิจัย และการเผยแพร่ผลงาน ได้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
	คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์


กำหนดเสร็จ..................................
....................................







	
	วิธีการติดตาม
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................


สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ
ลายมือชื่อ (๑๐)......................................................
ตำแหน่ง (๑๑)..........................................................
วันที่ (๑๒) 28 กุมภาพันธ์ 2568
** หมายเหตุ แบบติดตาม ปค.5 ในครั้งนี้ เป็นแบบติดตามการประเมินผลควบคุมภายในของหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น





 (๑) หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรแบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  28 กุมภาพันธ์ 2568 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/
สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี ประสิทธิภาพ
พันธกิจ : บริหารจัดการให้มี คุณภาพ
กลยุทธ์ : ยกระดับการบริหาร จัดการให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนและ ส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ/สาย สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น
	     ๑. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ได้จัด โครงการ "ผลิตและ พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ ตำแหน่งสูงขึ้นของ บุคลากรสายสนับสนุน
      ๒. อบรมเชิง ปฏิบัติการ “คณะกรรม - การพิจารณาตำแหน่ง ทางวิชาการพบอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สกลนคร
   













	บุคลากร/คณาจารย์ยัง พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ ตำแหน่งที่สูงขึ้น/ ตำแหน่งทางวิชาการยัง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตาม แผนพัฒนาบุคลากร
	คณะเทคโนโลยี
การเกษตร มีแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี มี
แผนพัฒนาบุคลากรรอบ
๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๗๐
	คณะเทคโนโลยี
การเกษตร


กำหนดเสร็จ..................................
....................................
	
	วิธีการติดตาม
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/
สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู่สากล
พันธกิจ : บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ
กลยุทธ์ : สนับสนุนและส่งเสริม การจัดกิจกรรมการพัฒนา นักศึกษาและสร้างเครือข่ายศิษย์ เก่า
วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ พัฒนานักศึกษาและสร้าง เครือข่ายศิษย์เก่า
	     ๑. พัฒนารูปแบบ ระบบการจัดการศึกษา ตลอดชีวิต (Lifelong education) ของคณะและมหาวิยาลัยราชภัฏสกลนคร
     ๒. การทำบันทึก ความเข้าใจ (MOU) หรือบันทึกข้อตกลง (MOA) กับสำนัก งานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาและผู้บริหารโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบ และวิทยาลัยชุมชนเพื่อให้นักเรียนมีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกับคณะ เช่น การเรียนรายวิชาล่วงหน้า(pre-degree) การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น พัฒนา ระบบการสะสม
หน่วยกิต (credit-bank)
๓. ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่ นักเรียนและครูแนะแนวสามารถเข้าถึงการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ หลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร รวมถึงเป็นช่องทางการติดต่อสอบถาม ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและทุนการ ศึกษาต่าง ๆ ที่นักเรียนมี สิทธิ์ในการเข้าถึงและเป็นข้อมูลกับครูแนะแนวในพื้นที่
	หลักสูตรที่มีอยู่นักเรียน
ยังให้ความสนใจเข้าเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	คณะเทคโนโลยี การเกษตรอยู่ระหว่าง พัฒนาหลักสูตร     ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (๔ ปี)
	คณะเทคโนโลยี
การเกษตร


กำหนดเสร็จ..................................
....................................
	
	วิธีการติดตาม
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/
สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี ประสิทธิภาพ
พันธกิจ : บริหารจัดการให้มี คุณภาพ
กลยุทธ์ : ยกระดับการบริหาร จัดการให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดทำแผน บริหารความเสี่ยงระดับคณะ
	๑. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครมีแบบฟอร์มกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้คณะจัดทำ
   ๒. แบบประเมิน ความเสี่ยงและประเมิน การควบคุม
   ๓. แบบกำหนดเกณฑ์ มาตรฐานการประเมิน ความเสี่ยงและวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาส ที่จะเกิดความเสียงกับระดับความ รุนแรงของผลกระทบ ความเสี่ยง
   ๔. แผนบริหารความ เสี่ยงประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
   ๕. แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน (ใช้ทุกสิ้นปี งบประมาณ)
	แผนบริหารความเสี่ยง ยังมีเล่มที่ไม่สมบูรณ์
	จัดทำเล่มแผนความเสี่ยงระดับคณะ
	คณะเทคโนโลยี การเกษตร

กำหนดเสร็จ..................................
....................................
	
	วิธีการติดตาม
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................

สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................


ลายมือชื่อ (๑๐)......................................................
ตำแหน่ง (๑๑)..........................................................
วันที่ (๑๒) 28 กุมภาพันธ์ 2568
** หมายเหตุ แบบติดตาม ปค.5 ในครั้งนี้ เป็นแบบติดตามการประเมินผลควบคุมภายในของหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น
สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ






 (๑) หน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  28 กุมภาพันธ์ 2568 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ภารกิจอื่นของหน่วยงาน
   - ด้านการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 
วัตถุประสงค์
   - เพื่อสนับสนุนการเรียนการ สอนและการ ปฏิบัติงานตาม พันธกิจของมหาวิทยาลัย
	   ๑. ปรับเปลี่ยนและ
มอบหมายภาระงานให้ บุคลากรในส่วนงานที่ เหลืออยู่ให้สอดคล้องกับ ภารกิจ
   ๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน บางส่วนงานเพื่อลด ขั้นตอนการทำงาน
	ขาดอัตรากำลังบุคลากร ที่มีศักยภาพ (ประเภท วิชาชีพเฉพาะทาง)
	ขออนุมัติจ้างเหมา บุคคลภายนอกที่มี ความรู้ความสามารถ เฉพาะทาง (ทำงานใน ภารกิจสำคัญและ เร่งด่วน)
	สำนักวิทยบริการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ

[bookmark: _GoBack]
กำหนดเสร็จ..................................
....................................
	
	วิธีการติดตาม
..................................
..................................
..................................
..................................
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	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
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การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
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	ผลงานทางวิชาการที่ขอ เลข(ISBN) หรือจด ลิขสิทธิ์ไม่ทันในรอบ ปีงบประมาณ เนื่องจาก ต้องใช้ระยะเวลาในการ ดำเนินการไม่น้อยกว่า ๖ เดือน
	บุคลากรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตผลงานทางวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับโดยมี ผลงานที่ยื่นขอเลข มาตรฐานสากลประจำ หนังสือ (ISBN) หรือจด ลิขสิทธิ์
	สถาบันภาษา ศิลปะและ วัฒนธรรม
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